
การจัดท า worksheet 1 : การวิเคราะห์บทบาท ภารกิจ และ/หรือหน้าที่ของหน่วยงานในการมีส่วนร่วม
ขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

1. หน่วยงานศึกษาท าความเข้าใจในรายละเอียดเป้าหมายแผนแม่บทย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ ทั้ง 23 
ประเด็น รวม 140 เป้าหมายย่อย เพ่ือพิจารณาบทบาท ภารกิจ และ/หรือหน้าที่ของหน่วยงานว่ามี 
ส่วนร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยใดบ้าง 

หมายเหตุ กรณีที่แผนแม่บทย่อยที่เกี่ยวข้องมีเป้าหมายแผนแม่บทย่อยมากกว่า 1 เป้าหมาย ให้หน่วยงาน
พิจารณาว่าหน่วยงานมีส่วนเก่ียวข้องมากกว่า 1 เป้าหมายหรือไม่ (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 เป้าหมาย) 

2. พิจารณาความเกี่ยวข้องของหน่วยงานในการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย หน่วยงานจะต้องพิจารณาที่บทบาท ภารกิจ และ/หรือหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือ
ประกอบการกรอกข้อมูลใน Worksheet 1  ไม่ใช่พิจารณาที่การมีโครงการ/การด าเนินงาน 
2.1 กรณีความเกี่ยวข้อง “หลัก” หมายถึง เมื่อพิจารณาบทบาท ภารกิจ และ/หรือหน้าที่ของหน่วยงาน

แล้ว หน่วยงานมบีทบาทหลักต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย อาทิ บทบาท ภารกิจ หน้าที่ตามที่
ก าหนดไว้ในกฎหมาย มติ ครม. หรือ คกก.ระดับชาติ และให้หน่วยงานเขียนอธิบาย พรรณนา 
บทบาท ภารกิจ และ/หรือหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย
ดังกล่าวในคอลัมน์ความเก่ียวข้อง “หลัก” ใน Worksheet 1   

2.2 กรณีความเกี่ยวข้อง “สนับสนุน” หมายถึง เมื่อพิจารณาบทบาท ภารกิจ และ/หรือหน้าที่ของ
หน่วยงานแล้ว หน่วยงานไม่มีบทบาทความรับผิดชอบหลัก แต่มีความเกี่ยวข้องในการสนับสนุนการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย อาทิ เป็นหน่วยงานนโยบาย หน่วยงานในการกลั่นกรอง หรือให้
ข้อมูลประกอบการพิจารณาคณะกรรมการต่าง ๆ หรือคณะรัฐมนตรี และให้หน่วยงานเขียนอธิบาย 
พรรณนา บทบาท ภารกิจ และ/หรือหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทย่อยดังกล่าว ในคอลัมน์ความเก่ียวข้อง “สนับสนุน” ใน Worksheet 1   

 
ทั้งนี้ หน่วยงานที่มีบทบาททั้ง "หลัก" และ "สนับสนุน" สามารถที่จะวิเคราะห์และจัดท าโครงการส าคัญ
เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทย่อยตามข้ันตอนต่อไปได้ 


