
สถาบันพัฒนา 
องคกรชุมชน 

(องคการมหาชน)*

1.โครงการเสริมสราง 
กระบวนการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาวัฒนธรรมทาง 
การเมืองและการมีสวน
รวมของประชาชน 
2.โครงการสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชน  
ในการพัฒนาชุมชน    
ทองถ่ิน 
3.โครงการพัฒนากลไก  
การแกปญหาความ     ขัด
แยงโดยสันติวิธี 
4.โครงการพัฒนาเครือ 
ขายความรวมมือระหวาง
ชุมชนทองถ่ินกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
5.โครงการสรางความ   เปน
ธรรมในการจัดสรรทรัพยากร
ในชุมชน     ทองถ่ิน 
6.โครงการการแกไข  
พ.ร.บ. สภาองคกรชุมชน 
พ.ศ.๒๕๕๑ 
7.โครงการพัฒนาตำบล 
เขมแข็ง

กรมการ       
พัฒนาชุมชน

1.โครงการบริหารการจัด 
เก็บและใชประโยชนขอมูล
เพ่ือการพัฒนาชุมชน 
2.กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาและ
สรางชุมชนตนแบบตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียง 
3.โครงการยกระดับ 
ศักยภาพชุมชนทองเท่ียว 
OTOP นวัตวิถี และ 
หมูบาน OTOP Village 
จังหวัดสตูล 
4.โครงการยกระดับ 
คุณภาพชีวิตของประชาชน
ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม
หลัก ขยายผลสูหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ 
5.โครงการจัดแสดงและ 
จำหนายสินคา OTOP 
จังหวัดอุตรดิตถ 
(โครงการพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนอุตรดิตถ) 
6.เสริมสรางขีดความ 
สามารถของชุมชนในการ
บริหารจัดการขอมูลเพ่ือ 
การพัฒนาชุมชน

สถาบันวิจัย     และ
พัฒนาพื้นที่สูง 

(องคการมหาชน)

1.โครงการขยาย 
ผลสำเร็จงาน
โครงการหลวงเพื่อ
ยกระดับการ
พัฒนาชุมชน   
บนพื้นที่สูง
2.โครงการพัฒนา 
พื้นที่สูงเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดลอมของ

กรมพัฒนาท่ีดิน*

กรมการศาสนา

กรมวิชา         
การเกษตร*

สำนักงาน
ศิลปวัฒนธรรม

รวมสมัย

กรมการขาว

สำนักงานพิพิธภัณฑเกษตร

เฉลิมพระเกียรติพระบาท

สมเด็จพระเจาอยูหัว 

(องคการมหาชน)

กรมอนามัย
1.โครงการสงเสริม
การดำเนินงาน        
อันเน่ืองมาจาก        
พระราชดำริ
2.โครงการพัฒนา 
พ้ืนท่ีโครงการหลวง

ไมมีโครงการ
ในระบบ 

eMENSCR 

กรมกิจการ     
ผูสูงอายุ

1.โครงการพัฒนา 
ศักยภาพเครือขาย
เพ่ือขับเคล่ือนงาน
สมัชชาผูสูงอายุ
ระดับชาติ 
2.โครงการพัฒนา
ศักยภาพองคกร 
เครือขายเพ่ือขับ
เคล่ือนงานดาน  
ผูสูงอายุ 
3.โครงการขอรับ
การสนับสนุนจาก
กองทุนผูสูงอายุ

กรมกิจการสตรี
และสถาบัน 
ครอบครัว

1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
ผูนำสตรีศตวรรษท่ี 21 
2.โครงการสรางรากฐานความม่ันคง   
ทางเศรษฐกิจแกสตรี 
3.โครงการขับเคล่ือนสมัชชาสตรีเพ่ือ  
สรางการมีสวนรวมในการพัฒนานโยบาย
ดานสตรี 
4.โครงการสงเสริมบทบาทสตรีในการ   
มีสวนรวมพัฒนาประเทศ 
5.การประชุมเครือขายผูประกอบการ  
สตรีอาเซียนและการประชุมท่ีเก่ียวเน่ือง 
และการมอบรางวัลผูประกอบการสตรี  
ท่ีมีผลงานโดดเดนในอาเซียน (AWEN) 
6.โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตของสตรีและครอบครัว 
7.โครงการเสริมสรางการพัฒนาอาชีพ   
สูความย่ังยืนของสตรีและครอบครัว 
8.โครงการเสริมสรางภูมิคุมกันเพ่ือ  
ปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณี 
9.โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนระบบ   
งานดานการปองกันและแกไขปญหา   
การคาประเวณี 
10.โครงการขับเคล่ือนการดำเนินงาน 
กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวาง
เพศ ประจำป 2562 
11.โครงการประชุมระดับภูมิภาคเร่ือง  
การขจัดอคติทางเพศ และการใชภาษา 
เชิงลบในกระบวนการการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ระยะท่ี 1 
12.โครงการเสริมสรางความเทาเทียม 
ระหวางเพศ 
13.โครงการขับเคล่ือนกลไกเชิงงบ 
ประมาณเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางเพศ
14.สรางความรวมมือในการพัฒนาระบบ
ขอมูลการใหความชวยเหลือของเครือขาย
หญิงไทยในตางประเทศ 
15.โครงการการจัดทำพ้ืนท่ีปลอดภัย 
สำหรับสตรี 
16.โครงการคุมครองและพิทักษสิทธิ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 
17.โครงการรณรงค "สงกรานตปลอดภัย 
ปลอดเหลา เคารพสิทธิ" รวมกับมูลนิธิ
หญิงชายกาวไกลและเครือขาย 
18.โครงการพัฒนานโยบาย มาตรการ 
และกลไกสงเสริมความเสมอภาค 
19.โครงการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 
20.พัฒนากฎหมายเพ่ือคุมครอง 
สวัสดิภาพสตรีและครอบครัว 
(กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบ 
ปรามการคาประเวณี ระยะท่ี 2) 
21.โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขาย 
อาสาสมัครใหคำปรึกษาแกหญิงไทยท่ี
แตงงานกับชาวตางชาติ ประจำป พ.ศ. 
2562 
22.สงเสริมการใชประโยชนจากงานวิจัย 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีการผลิตสูการ
พัฒนาอาชีพ

กรมตรวจบัญชี
สหกรณ

โครงการสงเสริม
การดำเนินงาน  
อันเนื่องมาจาก 
พระราชดำริ 
ปงบประมาณ   
พ.ศ. 2563

สำนักงานการ
ปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม

1.โครงการสงเสริม
การดำเนินงาน     
อันเน่ืองมาจาก  
พระราชดำริ        
กิจกรรมพัฒนา      
ตามแนวทาง         
พระราชดำริ 
2.โครงการสงเสริม  
การดำเนินงาน    อัน
เน่ืองมาจาก   พระ
ราชดำริ

สำนักงานปลัด 
กระทรวงเกษตร 

และสหกรณ

1.การอำนวยการ    
ขับเคล่ือนโครงการ  
อันเน่ืองมาจาก     
พระราชดำริ 
(ปงบประมาณ      
พ.ศ. 2563) 
2.โครงการพัฒนา 
ชนบทเชิงพ้ืนท่ี
ประยุกตตามแนว  
พระราชดำริ 
(ปงบประมาณ         
พ.ศ. 2563) 
3.โครงการสงเสริม 
สังคมนาอยู และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.โครงการพัฒนา 
พ้ืนท่ีอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริ ตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

สำนักงานปลัด 
กระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจ  

และสังคม

1.โครงการการ 
พัฒนาเครือขาย  
อาสาสมัครดิจิทัล 
(อสด.) 
2.โครงการบูรณา  
การการใชประโยชน
โครงสรางพ้ืนฐาน
โทรคมนาคมภาครัฐ 
3.โครงการการ 
พัฒนาเครือขายเน็ต
อาสาประชารัฐ

สำนักงาน     
สภาพัฒนาการ 
เศรษฐกิจและ 
สังคมแหงชาติ*

1.การขับเคล่ือนแผนพัฒนาฯ    
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
สูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือลดความ
เหล่ือมล้ำและเสริมสราง    ความเขม
แข็งของชุมชนอยางย่ังยืน บนพ้ืนฐาน
ปรัชญาของเศรษฐกิจ    พอเพียง 
2.การขับเคล่ือนแผนพัฒนาฯ    
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
สูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี  เพ่ือลด
ความเหล่ือมล้ำและแกไขปญหา
ความยากจนบนพ้ืนฐานปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.สนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธ 
ศาสตรชาติ และแผนพัฒนาฯ    
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564)    
สูความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน บน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.การขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ 
และแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ.2560 – 2565) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือลดความ
เหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
5.โครงการทบทวนตัวช้ีวัดศักยภาพ
ชุมชนเพ่ือการติดตามยุทธศาสตร 
การสรางความเปนธรรมและความลด
ความเหล่ือมล้ำในสังคมภายใตแผน
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  แหง
ชาติ ฉบับท่ี 12 
6.โครงการจางผลิตส่ือวีดิทัศน 
โครงการผลสัมฤทธ์ิของการดำเนิน
การตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 
2562

กรมที่ดิน

โครงการจัดทำ  ขอ
มูลท่ีดินเพ่ือ การจัด
ท่ีดินตามนโยบาย
คณะกรรมการ

นโยบายท่ีดินแหง
ชาติ (คทช.)

กรมประมง

1.โครงการสืบสาน
รักษาและตอยอด 
เศรษฐกิจพอเพียง 
(ป 2563) 
2.โครงการศูนย 
เรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ผลิตสินคาเกษตร 
3.โครงการพัฒนา 
พ้ืนท่ีโครงการหลวง 
4.โครงการสงเสริม
การดำเนินงานอัน 
เน่ืองมาจากพระ
ราชดำริ

กรมปศุสัตว

โครงการอันเนื่อง  
มาจากพระราชดำริ

ศูนยมานุษย 
วิทยาสิรินธร 

(องคการมหาชน)*

1.องคความรูท่ี 
พรอมใหบริการ
2.สารสนเทศท่ี 
พรอมใหบริการ 
3.สนับสนุน 
กระบวนการ 
ฟนฟูวิถีชีวิต    
กลุมชาติพันธุ

กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ*

1.โครงการโรงเรียน
เพียงหลวง ในทูล
กระหมอมหญิงอุบล
รัตนราชกัญญาสิริ
วัฒนาพรรณวดี  
2.โครงการ 
“พัฒนาเพ่ือการแบ
งปนท่ีย่ิงใหญ  
Shift and Share” 
ภายใตโครงการ
ปาฏิหาริยแหงชีวิต 
(Miracle of Life) 
ประจำป 2562 
3.โครงการพัฒนา 
ศักยภาพอาสาสมัคร
และภาคประชา
สังคมเพ่ือการจัด
สวัสดิการ

กรมสงเสริม 
สหกรณ

1.โครงการสงเสริมการ 
ดำเนินงานอันเน่ืองมา 
จากพระราชดำริ 
2.โครงการชวยเหลือ  
ดานหน้ีสินสมาชิก
สหกรณ/กลุมเกษตรกร 
3.โครงการพัฒนาพ้ืนท่ี 
โครงการหลวง 
4.นิทรรศการมีชีวิต  
โมเดลจำลอง
กระบวนการผลิต  
น้ำมันปาลมขนาดเล็ก 
อันเน่ืองมาจาก       
พระราชดำริ

กรมสงเสริม 
การเกษตร

1.โครงการพัฒนา 
คุณภาพสินคาเพ่ือ          
เพ่ิมมูลคาและขยาย
ชองทางการตลาด
2.สงเสริมการผลิต  
สินคาเกษตรอินทรีย
3.สงเสริมและพัฒนา 
การแปรรูปเพ่ิมมูลคา
สินคาเกษตร 
4.การสงเสริมและ  เพ่ิม
ประสิทธิภาพพืช 
เศรษฐกิจและพัฒนา
คุณภาพผลิตภัณฑ 
สินคาเกษตร 
(กิจกรรมการพัฒนา 
คุณภาพการผลิตและ 
เพ่ิมมูลคาผลผลิตขาว) 
5.พัฒนาสินคาเกษตร 
ปลอดภัยจังหวัด
ขอนแกน 
6.โครงการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการผลิต
ขาวหอมมะลิคุณภาพ 
7.โครงการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการผลิต
ทุเรียนคุณภาพ

กรมหมอนไหม

โครงการสงเสริม 
การดำเนินงาน 
อันเนื่องมาจาก 
พระราชดำริ      
ป 2563

หมายเหตุ: (*) ความเก่ียวของหลัก

หนวยงานท่ี
เก่ียวของ

โครงการ As is 
(ป 61 – 64)
ของหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ

แผนแม�บทฯประเด็น (15) พลังทางสังคมี
แผนแม�บทย�อย : 15.1 การเสร�มสร�างทุนทางสังคม
เป�าหมาย 150101 ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข�้นอย�างต�อเนื่อง

F0101 ชองทางการเขาถึง/การรวมกลุม และการเปดโอกาสให 
ภาคีเครือขายใหมเขามามีสวนรวม ในการพัฒนาชุมชน/สังคม

F0102 มาตรการจูงใจและการสรางขวัญกำลังใจใหแกภาคี         
เครือขาย

F0103 กระบวนการมีสวนรวมของคนในชุมชน/องคกรชุมชน 
(ภาคีพัฒนา หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนในพื้นที่สนับสนุน  
และมีสวนรวมพัฒนาชุมชนทองถิ่น)

F0104 ภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมในการเสนอแนะ         ตอ
การกำหนดนโยบาย การวางแผนทางเศรษฐกิจ สังคม  
การเมือง และสิ่งแวดลอม

V01

การมีสวนรวมของทุกภาคีเคร�อขาย

F0201 องคความรู ความรู ความสามารถของคนในขบวนองคกร
ชุมชน (รวมถึงการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการพัฒนาคนใน
ขบวนองคกรชุมชน)

F0202 ความรวมมือระหวางภาคีการพัฒนา หนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ในพ้ืนท่ี

F0203 ทรัพยากรท่ีเหมาะสมในการสนับสนุนการดำเนินงาน   
ใหกับภาคีเครือขาย

F0204 ความเขมแข็งในการบริหารจัดการภาคีเครือขาย

V02

ศักยภาพของภาคีเคร�อขาย

F0301 ความรูความเขาใจของประชาชนในบทบาท           
ของภาคีเครือขาย

F0302 มาตรการการบริหารจัดการ/การทำงานของภาคี        
เครือขายท่ีมีประสิทธิภาพ

F0303 อัตลักษณของภาคีเครือขายและความ โปรงใส

F0304 การตรวจสอบการบริหารจัดการ/การทำงาน            
ของภาคี เครือขายท่ีมีประสิทธิภาพและเขาถึงไดงาย

V03

ความเช�่อมั่นของประชาชน
ในบทบาทของภาคีเคร�อขาย

F0401 การบูรณาการการทำงานอยางมีสวนรวมระหวาง          
ภาคีเครือขาย

F0402 การประสานงาน/การสนับสนุนการทำงานของภาคี  
เครือขาย การพัฒนาในทุกระดับ ท้ังในและตางประเทศ

F0403 ผูนำ 3 วัย (เยาวชน คนวัยทำงานและผูสูงอายุ) 
/ผูนำชุมชน/ ผูบริหารทองถ่ินใหมีศักยภาพ

V04 

กลไกการทำงานของภาคีเคร�อขายที่เหมาะสม

ภาคีการพัฒนามีบทบาท

ในการพัฒนาสังคมมากข�้น

อยางตอเนื่อง

เป�าหมายแผน
แม�บทย�อย :

V05 สภาพแวดลอมที่เอื้อตอภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข�้นอยางตอเนื่อง

F0501 เทคโนโลยีและระบบฐานขอมูลการพัฒนาสังคม                    F0502 กฎหมายและระเบียบที่เอื้อตอการพัฒนาภาคีเครือขาย              F0503 การบังคับใชกฎหมายที่เปนธรรม เหมาะสม และโปรงใส
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สำนักงาน
บริหารหนี้
สาธารณะ

สำนักงาน    
สภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ

กรมกิจการ   
ผูสูงอายุ*

สำนักงานกองทุน

สนับสนุนการสราง

เสริมสุขภาพ

สำนักงานคณะ
กรรมการกำกับและ
สงเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย

ไมมีโครงการ
ในระบบ 

eMENSCR 

กรมอนามัย

1.โครงการเตรียมการรองรับ 
ประชากรไทยเขาสูสังคมสูงวัย 
อยางมีคุณภาพ

2.โครงการพัฒนาระบบการ 
ดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long 
Term Care) ในชุมชน ป 2563 

3.โครงการชะลอชราชีวายืนยาว 
ประจำป พ.ศ. 2563

4.โครงการพระสงฆกับการ    
พัฒนาสุขภาวะ ป 2563

กรมการแพทย

โครงการบูรณา    
การสรางความ  
เสมอภาค           
เพื่อรองรับสังคม        
ผูสูงอายุ

หนวยงานท่ี
เก่ียวของ

โครงการ As is 
(ป 61 – 64)
ของหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ

หมายเหตุ: (*) ความเก่ียวของหลัก

แผนแม�บทฯประเด็น (15) พลังทางสังคม
แผนแม�บทย�อย : 15.2 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก
เป�าหมาย 150201 ประชากรไทยมีการเตร�ยมการก�อนยามสูงอายุเพ�่อให�สูงวัยอย�างมีคุณภาพเพ��มข�้น

F0101 การมีงานทำและมีรายได 

F0102 การวางแผนการเงิน 

V01

ความพรอมดานเศรษฐกิจ 

F0201 พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
F0202 ระบบบริการสุขภาพ 
F0203 เครือขายแกนนำดานสุขภาพ                
และบุคลากรท่ีเก่ียวของ

V02

ความพรอมดานสุขภาพ 

F0301 ความสัมพันธในครอบครัวและชุมชน   

F0302 เครือขายทางสังคม และการรวมกลุม

V03

ความพรอมดานสังคม 

F0401 อารยสถาปตย 

F0402 บริการสาธารณะ/ ส่ิงอำนวยความสะดวก          
ในสถานประกอบการ

V04

ความพรอมดานสภาพแวดลอมที่รองรับผูสูงอายุ

เป�าหมายแผน
แม�บทย�อย :

V05 สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเตร�ยมการกอนยามสูงอายุ

F0501 องคความรู/ความรอบรูในการเตรียมความพรอมกอนยามสูงอายุในทุกมิติ
                   
F0502 การรับรูและความตระหนักในความสำคัญของการเตรียมความพรอมกอนยามสูงอายุ 

F0503 ทัศนคติการยอมรับของสังคมในคุณคาของผูสูงอายุ

F0504 ความรวมมือระหวางภาครัฐ และทุกภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวของ

F0505 นโยบาย มาตรการ และกฎหมายที่เอื้อตอการเตรียมความพรอมกอนยามสูงอายุ 
                   
F0506 การติดตาม และประเมินระดับการเตรียมความพรอมกอนยามสูงอายุ 

F0507 ฐานขอมูลดานการเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัย  
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ประชากรไทยมีการเตร�ยม

การกอนยามสูงอายุเพื่อ 

ใหสูงวัยอยางมีคุณภาพ 

เพิ่มข�้น



กรมการจัดหางานกรมการแพทย

ศูนยความเปนเลิศ  
ดานชีววิทยาศาสตร 
(องคการมหาชน)

บริษัท ทีโอที 
จำกัด (มหาชน)

กรมสงเสริม 
การเกษตร

กรมการพัฒนา
ชุมชน

สำนักงานพัฒนา 
วิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีแหงชาติ* 

สำนักงานกองทุน 
สนับสนุนการ  สราง

เสริมสุขภาพ

ไมมีโครงการ
ในระบบ 

eMENSCR 

กรมกิจการ      
ผูสูงอายุ*

โครงการ
คุมครองและ   
พิทักษสิทธิ      
ผูสูงอายุ

กรมธนารักษ

โครงการศูนย 
ที่พักอาศัย  

สำหรับผูสูงอายุ 
แบบครบวงจร 

(Senior Complex)       
บนที่ราชพัสดุ

กรมสวัสดิการ
และคุมครอง 

แรงงาน

โครงการสงเสริม
สวัสดิการเพื่อ 
พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตแรงงาน     

สูงอายุ 
(ปงบประมาณ 

2563)

หนวยงาน  
ท่ีเก่ียวของ

โครงการ As is 
(ป 61 – 64)
ของหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ

หมายเหตุ: (*) ความเก่ียวของหลัก

แผนแม�บทฯประเด็น (15) พลังทางสังคม
แผนแม�บทย�อย : 15.2 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก
เป�าหมาย 150202  ผู�สูงอายุมีความเป�นอยู�ที่ดีข�้นอย�างต�อเนื่อง   

F0101 การมีงานทำและรายได

F0102 มาตรการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุ

V01

ความมั่นคงทางรายได 

F0201 กลไก และมาตรการการคุมครองทางสังคม     
ของผูสูงอายุท่ีเหมาะสม และครอบคลุม 

F0202 ศูนยดูแลและท่ีอยูอาศัยท่ีรองรับผูสูงอายุ  

V02

สวัสดิการ/การดูแลผูสูงอายุ

F0301 เครือขายชุมชนในการดูแลผูสูงอายุ 
ครอบครัว และบุคลากร 

F0302 นวัตกรรมรองรับการดูแลผูสูงอายุ 

F0303 มาตรฐานการดูแลผูสูงอายุ 

V03

สุขภาวะที่ดี

F0401 การรวมกลุมเครือขายและการมีสวนรวมของผูสูงอายุ
ในการพัฒนาชุมชน/สังคม
F0402 การถายทอดประสบการณและภูมิปญญาสูคนรุนหลัง
F0403 พ้ืนท่ีสรางสรรคสำหรับการดำเนินกิจกรรมทางสังคม 
ท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับผูสูงอายุ 
F0404 ความสัมพันธท่ีดีระหวางผูสูงอายุและคนท่ัวไป         
ในสังคม

V04

การสรางคุณคาผูสูงอายุ 

เป�าหมายแผน
แม�บทย�อย :

V05 สภาพแวดลอมที่เอื้อตอความเปนอยูที่ดีข�้นของผูสูงอายุ

F0501 โครงสรางพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผูสูงอายุ 
                   
F0502 การยอมรับในคุณคาทางสังคมตอผูสูงอายุ

F0503 ระบบ/กลไกที่มีมาตรฐานรองรับการดำเนินงานดานผูสูงอายุ 

F0504 การบริหารจัดการดานผูสูงอายุใหเปนไปตามมาตรฐาน  

F0505 ความรวมมือภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม
                   
F0506 เทคโนโลยีที่เหมาะสมและเขาถึงไดงายสำหรับผูสูงอายุ  

F0507 ระบบฐานขอมูลผูสูงอายุที่สอดรับการสถานการณที่เปลี่ยนแปลง/          
การเชื่อมโยงขอมูล (การจัดเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเชื่อมโยงขอมูล      
สูการนำไปใชประโยชนรวมกัน)
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ผูสูงอายุมีความ 

เปนอยูที่ดีข�้นอยาง 

ตอเนื่อง


	15-1.pdf
	15-2
	15-3

