
หมายเหตุ: (*) ความเก่ียวของหลัก

สำนักงาน 
ตำรวจแหงชาติ

1.โครงการอาคารท่ีทำการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดเพชรบุรี (สตม.) 
2.โครงการอาคารท่ีทำการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราช (สตม.) 
3.โครงการกอสรางอาคารท่ีทำการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดขอนแกน (สตม.) 
4.โครงการอาคารท่ีทำการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา (สตม.) 
5.โครงการอาคารท่ีทำการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดกำแพงเพชร (สตม.) 
6.โครงการอาคารท่ีทำการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดเพชรบูรณ (สตม.) 
7.โครงการอาคารท่ีทำการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดมหาสารคาม (สตม.) 
8.โครงการอาคารท่ีทำการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชัยภูมิ (สตม.) 
9.โครงการอาคารท่ีทำการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดบุรีรัมย (สตม.) 
10.โครงการอาคารท่ีทำการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสกลนคร (สตม.) 
11.โครงการอาคารท่ีทำการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสุรินทร (สตม.) 
12.โครงการอาคารท่ีทำการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดเลย (สตม.) 
13.โครงการอาคารท่ีทำการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดนครปฐม (สตม.) 
14.โครงการอาคารท่ีทำการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสมุทรสงคราม (สตม.) 
15.โครงการอาคารท่ีทำการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดราชบุรี (สตม.) 
16.โครงการอาคารท่ีทำการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว (สตม.) 
17.โครงการอาคารท่ีทำการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดนครสวรรค (สตม.) 
18.โครงการอาคารท่ีทำการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดอุทัยธานี (สตม.) 
19.โครงการอาคารท่ีทำการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี (สตม.) 
20.โครงการอาคารท่ีทำการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสิงหบุรี (สตม.) 
21.โครงการอาคารท่ีทำการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดตรัง (สตม.) 
22.โครงการจัดหาระบบกลองตรวจจับสำหรับติดต้ังกับอากาศยานเพ่ือใชในภารกิจการบิน 
สนับสนุนการปองกันปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติด (บ.ตร.) 
23.โครงการจัดต้ังศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉินแหงชาติ ภายใตแผนงานบูรณาการเลขหมาย
โทรศัพทฉุกเฉินใหเหลือเพียงเลขหมายเดียว เพ่ือใหประชาชนสามารถแจงเหตุดวน เหตุราย 
เหตุฉุกเฉินไดทุกเร่ือง (สส.สทส.) 
24.โครงการรถยนตงานจราจร พรอมอุปกรณ (ทดแทน) ของสถานีตำรวจ 1,122 คัน (พธ.สกบ.) 
25.โครงการกลองบันทึกภาพเคล่ือนไหวแบบดิจิตอลชนิดติดบนตัวเจาหนาท่ีตำรวจงานสายตรวจ 
และงานจราจร 46,400 ชุด (พธ.สกบ.) 
26.พัฒนาระบบดานกระบวนงาน ธุรกรรมภาครัฐ เพ่ือยกระดับการใหบริการประชาชน 
27.โครงการติดตามความคืบหนาทางคดีภาคประชาชน 
28.โครงการจัดหาอุปกรณเพ่ิมใหกับสถานีตำรวจสำหรับรองรับการใชงานระบบสารสนเทศ 
สถานีตำรวจ(CRIMES) 29.การจัดต้ังกลุมงานสารสนเทศ 
30.โครงการพัฒนาการตรวจพิสูจนอาชญากรรมคอมพิวเตอร เพ่ือรองรับการปฏิรูปงาน
นิติวิทยาศาสตรตำรวจ สำนักงานพิสูจนหลักฐานตำรวจ  (รายละเอียดในโครงการสามารถ 
ปรับแกไขใหสอดคลองตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบาย นิติวิทยาศาสตรได)

กรมพัฒนาธุรกิจ
อิเล็กทรอนิกส

พัฒนามาตรฐานและมาตรการท่ี 
เช่ือถือไดเพ่ือเรงกระบวนการ
อนุมัติแบบดิจิทัล (Speed-up 
e-Licensing)

สำนักงานปลัด
กระทรวงแรงงาน

1.โครงการจัดตั้งศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน 
2.โครงการศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงานเคลื่อนที่ 
3.การเผยแพร ประชาสัมพันธและ
เขาถึงขอมูลขาวสารของกลุมเปา
หมาย(สื่อสิ่งพิมพในรูปแบบ 
อิเล็กทรอนิกส e-magazine 
MOL,Infographic) 
4.โครงการเพิ่ม ประสิทธิภาพ
การประชาสัมพันธเครือขายดาน
แรงงาน

สำนักงาน 
ประกันสังคม

1.การปรับปรุง กอสรางอาคาร
สถานท่ี 
2.บูรณาการคลังขอมูลบ๊ิกดาตา
องคกรและระบบสนับสนุน
การตัดสินใจ 
3.พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือรอง
รับการใหบริการประกันสังคม

กรมพัฒนา 
ฝมือแรงงาน

1.โครงการพัฒนาระบบประมวลผล 
ขอมูลและปรับปรุงคลังขอมูล 
2.โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพเจาหนาที่
ผูใหบริการสายดวน 1506 กด 4 กรม
พัฒนาฝมือแรงงาน 
3.โครงการเผยเเพร ภารกิจภาพลักษณ 
กรมพัฒนาฝมือ เเรงงานโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ ประจำป 2563 
4.โครงการจัดทำสมุดเผยเเพร ขอมูล
พื้นฐานในการประสานงานเเละอำนวย
ความสะดวกในการบริการประชาชน 
ประจำป 2563 
5.โครงการจางปรับปรุงระบบสาร
สนเทศกรมพัฒนาฝมือแรงงานรองรับ
การออกเอกสารดิจิทัล

สำนักงานปลัด
กระทรวง 

สาธารณสุข

โครงการพัฒนาคุณภาพการให
บริการ/กิจกรรม/ผลงานของ 
หนวยงานสวนกลางในสำนัก
งานปลัดกระทรวง (สป.) 
ประจำปงบประมาณ 2563

กรมกิจการเด็ก
และเยาวชน

โครงการ 
ประชาสัมพันธเพื่อ 
การสื่อสารองคกร

กรมพัฒนา 
สังคมและ 
สวัสดิการ

การบริหารจัดการ
ขอมูลและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศ

สำนักงานสภา 
พัฒนาการ 

เศรษฐกิจและ 
สังคมแหงชาติ

โครงการพัฒนาระบบ 
ประมวลผลตาราง
อุปสงคและอุปทานของ 
ประเทศไทย

กรมการคา
ตางประเทศ

1.โครงการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบ Call Center รองรับการ
อำนวยความ สะดวกทางดาน
ขอมูลการคาตางประเทศดวย
นวัตกรรมดิจิทัล 
2.โครงการพัฒนา ระบบบริการ
การออกหนังสือสำคัญการสงออก
นำเขาสินคา ภายใตการปรับลด 
ข้ันตอนการสงออกสินคา 
ยุทธศาสตรขาว (DFT SMART 
Licensing Systems: SMART-I)

สถาบันวิจัยและ 
พัฒนาอัญมณี

และเคร่ืองประดับ
แหงชาติ 

งานพัฒนาการบริการ
ผานระบบ 

อิเล็กทรอนิกส

กรมพัฒนา 
ธุรกิจการคา

1.โครงการปรับปรุงรหัสธุรกิจของนิติบุคคล
เพ่ือรองรับการพัฒนาธุรกิจไทยสูเศรษฐกิจยุค
ใหม  (New Economy) 
2.พัฒนาการใหบริการขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส 
แกหนวยงานภาครัฐเพ่ือเขาสู Digital Service 
3.ศึกษาธุรกิจบัญชีทาย พ.ร.บ.การประกอบ
ธุรกิจ ของคนตางดาว พ.ศ.2542 
4.รางพระราชบัญญัติการจัดต้ังบริษัทจำกัด
คนเดียว พ.ศ. .... 
5.รางพระราชบัญญัติ แกไขเพ่ิมเติมประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
6.แผนงานการ เช่ือมโยงขอมูลจากระบบตรวจ
สอบขอมูลนิติบุคคลระหวางหนวยงานภาครัฐ 
7.โครงการพัฒนาขอมูลสารสนเทศสรางโอกาส
ทางธุรกิจรายจังหวัด (Business Opportunity) 
8.โครงการยกระดับระบบ จดทะเบียนนิติบุคคล
ทางอิเล็กทรอนิกส (e-Registration) 
9.โครงการพัฒนาระบบ จดทะเบียนพาณิชย 
10.แปลงเอกสารแฟม ทะเบียนนิติบุคคลใหอยู
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
11.พัฒนาระบบสรางธรรมาภิบาล ธุรกิจดวย
ดิจิทัล

สำนักงานคณะ 
กรรมการกำกับ 
หลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรัพย

1.โครงการ one stop service 
2.โครงการการเอ้ือใหเกิดการ
ปรับเปล่ียนหรือโอนยายการ 
ลงทุนท่ีเปนไปอยางสะดวก : 
e-KYC และ National 
ผDigital ID

สำนักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล*

1.โครงการพัฒนาแพลตฟอรม
เพื่อสนับสนุนและอำนวยความ
สะดวกในการใหบริการแกภาค
ประชาชนและภาคธุรกิจ
2.โครงการพัฒนาโครงสรางพื้น
ฐานดิจิทัลภาครัฐที่มีความมั่น
คงปลอดภัย

สำนักงาน 
เลขาธิการสภา 
ผูแทนราษฎร

1.โครงการสงเสริมและสนับสนุนความเปน 
พลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตย 
เพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยใหย่ังยืนกิจกรรม 
ยุวชนประชาธิปไตย 
2.การดำเนินงานของสถานีวิทยุกระจายเสียง 
และวิทยุโทรทัศน รัฐสภา ประจำปงบ
ประมาณ พ.ศ. 2562 
3.โครงการสงเสริมและสนับสนุนความเปน
พลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตย
เพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยใหย่ังยืน (กิจกรรม 
รวมรุนยุวชนเพ่ือการสรางความเปนพลเมือง
/สรางเครือขายยุวชนประชาธิปไตย) 
4.โครงการสงเสริมและสนับสนุนความเปน
พลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตย
เพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยใหย่ังยืน 
(กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย)

กรมทรัพยสิน
ทางปญญา

1.โครงการนำเขาขอมูลการย่ืนจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
(ขอมูลกอนประกาศโฆษณา) ใหปจจุบัน 
2.โครงการบริหารจัดการคำขอจดทะเบียนเคร่ืองหมายการคา 
3.โครงการนำเขาขอมูลเคร่ืองหมายการคาใหเปนขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
4.โครงการสงเสริมการคุมครองสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของพระราชวงศในประเทศ
และตางประเทศ 
5.โครงการแปลรายการสินคาหรือบริการคำขอจดทะเบียนเคร่ืองหมายการคาระหวางประเทศ 
6.โครงการพัฒนาระบบบริหารงานแบบรวมศูนย 
7.โครงการนำเขาขอมูลคำขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร (พีซีที) และคำขออ่ืนๆหลังการ
ประกาศโฆษณาสูระบบปฏิบัติการสิทธิบัตรใหเปนปจจุบัน 
8.จัดซ้ือระบบสำรองขอมูลทรัพยสินทางปญญา ใหเปนไปตามมาตรฐานสากลดานการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัย ISO/IEC 27001:2013  
9.โครงการเรงรัดการจดทะเบียนเคร่ืองหมายการคา 
10.จางท่ีปรึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
11.โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของศูนยบริการและใหคำปรึกษาดานทรัพยสินทางปญญา 
12.โครงการเรงรัดและปรับปรุงการจดทะเบียนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
13.โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของศูนยบริการและใหคำปรึกษาดานทรัพยสินทางปญญา 
14.โครงการสงเสริมการคุมครองเคร่ืองหมายของพระราชวงศในตางประเทศและตางประเทศ 
15.โครงการเรงรัดการรับจดทะเบียนเคร่ืองหมายการคา 
16.โครงการบริหารจัดการคำขอจดทะเบียนเคร่ืองหมายการคา 
17.เรงรัดการรับจดทะเบียนสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ 
18.โครงการนำเขาขอมูลเคร่ืองหมายการคาใหเปนขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
19.โครงการพัฒนาระบบเคร่ืองหมายการคา 
20.จัดต้ังหนวยนำเขาขอมูลการย่ืนจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
21.โครงการเรงรัดและปรับปรุงระบบการรับจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
22.จางท่ีปรึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
23.โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบสิทธิบัตร (e-Patent) เพ่ือรองรับขอมูลคำขอสิทธิบัตร
/อนุสิทธิบัตร และขอมูลเอกสารการพิจารณาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสท่ีเพ่ิมข้ึน 
24.โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบสิทธิบัตร (e-Patent) เพ่ือรองรับขอมูลคำขอสิทธิบัตร
/อนุสิทธิบัตร และขอมูลเอกสารการพิจารณาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสท่ีเพ่ิมข้ึน 
25.แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
26.โครงการจางพัฒนาระบบการแจงและรับแจงขอมูลลิขสิทธ์ิในรูปแบบไรกระดาษ 
(Paperless) 
27.พัฒนาระบบสืบคนและแจงเตือนสถานะการขอรับสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ 
28.โครงการนำเขาขอมูลประกาศโฆษณาจากสำนักงานสิทธิบัตรสหรัฐอเมริกาลงในระบบ
ฐานขอมูลสำหรับตรวจสอบความใหมของกองสิทธิบัตรออกแบบ (e-Patent design)

สำนักงาน
คณะกรรมการ

พัฒนาระบบ
ราชการ*

1.โครงการสงเสริมความรวมมือในการเปดระบบราชการ 
(Open Government Partnership: OGP) 
2.โครงการสงเสริมการพัฒนาระบบการใหบริการของหนวยงาน
ของรัฐเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการอำนวยความสะดวกในการ
ประกอบธุรกิจ 
3.โครงการยกระดับการพัฒนาการใหบริการภาครัฐแกนิติ
บุคคลแบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส 
4.โครงการพัฒนาแนวทางการใหบริการของภาครัฐเพ่ือ
ประสิทธิภาพและความโปรงใส 
5.โครงการพัฒนาแนวทางการใหบริการของภาครัฐเพ่ือ
ประสิทธิภาพและความโปรงใส ประจำป พ.ศ. 2562 
6.ยกรางกฎหมายใหมหรือปรับปรุงกฎหมายระเบียบ แนว
ปฏิบัติตางๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือรองรับการใหบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
7.การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ (Service 
Reform) 
8.การเสนอความเห็นเก่ียวกับรางกฎหมายวาดวยรัฐบาลดิจิทัล 
9.โครงการสงเสริมการพัฒนาระบบการใหบริการของหนวยงาน
ของรัฐ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการอำนวยความสะดวกในการ
ประกอบธุรกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
10.ขอเสนอการพัฒนาระบบอำนวยความสะดวกในการ
ประกอบธุรกิจแบบครบวงจร (Doing Business Portal) 
11.โครงการยกระดับการพัฒนาการใหบริการภาครัฐแกนิติ
บุคคลแบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส  (Central Biz Box) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562

สำนักงานปลัด
กระทรวง 

อุตสาหกรรม*

1.คาใชจายการขับเคล่ือน 
ยุทธศาสตร 4.0 ดานกำลังคน 
ของกระทรวงอุตสาหกรรม 
2.คาใชจายการพัฒนาทักษะดาน
ดิจิทัลเพ่ือรองรับการเปล่ียนผาน
สูอุตสาหกรรม 4.0 
3.คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรมเ
พ่ือรองรับยุทธศาสตร 4.0

สำนักงานปลัด
กระทรวง 
พาณิชย

1.การยกระดับประสิทธิภาพการ
ดำเนินการงานบริการของหนวย
งานสังกัดกระทรวงพาณิชยในสวน
ภูมิภาคตาม พระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
2.โครงการปรับปรุงเว็บไซตของ
สำนักงานพาณิชยจังหวัด 76 
จังหวัด

สถาบันทดสอบ
ทางการศึกษา 

แหงชาติ 
(องคการมหาชน)

1.ยศ.3_โครงการสำรวจความ พึงพอใจและ
พัฒนาการใหบริการ // 2563 
2.อก.1_งานพัฒนาสัมพันธ // 2563 
3.ทส.5_บริหารจัดการ สารสนเทศและ 
เทคโนโลยีภายในสถาบัน // 2563 
4.ทส.4_เชาบริการพ้ืนท่ีวางเคร่ืองแมขาย 
(Co-Location) พรอมวงจรส่ือสัญญาณ 
อินเตอรเน็ต (Disaster Recovery Site)// 
2563 
5.ทส.3_ปรับปรุง ระบบเครือขายของศูนย
ขอมูล Data Center Siteและศูนยสำรอง
ขอมูล ภัยพิบัติ Disaster Recovery Site // 
2563 
6.ทส.2_บำรุงรักษา ระบบเครือขายและ  ระบบ
คอมพิวเตอรแมขายของศูนยขอมูล
หลัก Data Center Site และศูนยสำรอง
ขอมูลภัยพิบัติ Disaster Recovery Site 
ผูประสานงานนายสถาพร คำเจริญ// 2563

สำนักงานปลัด 
กระทรวงการคลัง

1.สงเสริมการมีสวนรวมระหวางรัฐ 
เอกชน และประชาชนการจัดต้ังเพจ 
และบริหารจัดการ facebook 
สถานีขาวกระทรวงการคลัง 
2.ยกระดับการใหบริการของศูนย 
บริการรวมกระทรวงการคลัง 
3.พัฒนาระบบบริการ Tax Single 
Sign On (Tax SSO)

กรมสรรพากร

1.แผนพัฒนาระบบงานบริการประชาชน
เปนรูปแบบ Digital 
2.ระบบประมวลขอมูลผลการจัดเก็บภาษี
อากรเช่ือมโยงขอมูลภาครัฐ 
3.ปรับปรุงแบบฟอรมคำรอง/คำขอในการ
ใหบริการบุคคลภายนอกใหเปนรูปแบบอิเ
ล็กทรอนิกสหรือดิจิทัล 
4.การรับชำระเงินภาษีอากรดวยบัตร 
อิเล็กทรอนิกส 
5.ปรับปรุงแบบฟอรม คำรอง/คำขอใน การ
ใหบริการบุคคลภายนอกใหเปนรูป
แบบอิเล็กทรอนิกสหรือดิจิทัล 
6.การเช่ือมโยงขอมูลภาษีหัก ณ ท่ีจาย 
ดวยขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
7.แผนปรับปรุง ระบบการยืนยันตัวตน 
ใหรองรับการใหบริการระบบ My Account 
8.การพัฒนา Line Official ของกรม
สรรพกร

กรมขนสงทางบก*

1.โครงการจัดทำระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน 
(Queueless : คิวท่ีไมมีคิว) 
2.โครงการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุกและเคร่ืองพิมพมัลติฟงกช่ันสี เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใหบริการ 
3.โครงการการดำเนินงาน ศูนยคุมครองผูโดยสารรถสาธารณะ (โทร 1584) 
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
4.การกอสรางอาคารท่ีพักอาศัยขาราชการ ขนาด 12 หนวย พรอมส่ิงกอสรางประกอบ 
สำนักงานขนสงจังหวัดเชียงใหม แหงท่ี 1 
5.กอสรางอาคารสำนักงานขนสงจังหวัดฉะเชิงเทรา แหงท่ี 2 พรอมส่ิงกอสรางประกอบ 
ตำบลบางแกว อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6.การกอสรางอาคารท่ีพักอาศัยขาราชการ ขนาด 32 หนวย พรอมส่ิงกอสรางประกอบ 
สำนักงานขนสงกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 2 7.การกอสรางอาคารใบอนุญาตขับรถ พรอมส่ิง
กอสรางประกอบ สำนักงานขนสงกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1  
8.การกอสรางอาคารท่ีพักอาศัยขาราชการ ขนาด 32 หนวย พรอมส่ิงกอสรางประกอบ 
สำนักงานขนสงกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1 
9.การกอสรางอาคารสำนักงานขนสงสาขาอำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
พรอมส่ิงกอสรางประกอบ 
10.กอสรางอาคารท่ีพักอาศัยขาราชการ ขนาด 32 หนวย พรอมส่ิงกอสรางประกอบ 
สำนักงานขนสงจังหวัดสมุทรปราการ ตำบลบางปูใหม อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
10.การปรับปรุงอาคารท่ีพักอาศัยขาราชการ 23 แหง 
11.กอสรางอาคารท่ีพักอาศัยขาราชการ ขนาด 12 หนวย พรอมส่ิงกอสรางประกอบ 
สำนักงานขนสงสาขาอำเภอเกาะสมุย ตำบลลิปะนอย อำเภอเกาะสมุย จังหวัด
สุราษฎรธานี 
12.การกอสรางอาคารสำนักงานขนสงจังหวัดนครปฐม พรอมส่ิงกอสรางประกอบ 
13.การกอสรางอาคารสำนักงานขนสงจังหวัดพะเยา พรอมส่ิงกอสรางประกอบ 
14.กอสรางอาคารสำนักงานขนสงอุตรดิตถ แหงท่ี 2 พรอมส่ิงกอสรางประกอบ ตำบลชัย
จุมพล อำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 
15.กอสรางอาคารสำนักงานขนสงอุตรดิตถ แหงท่ี 2 พรอมส่ิงกอสรางประกอบ ตำบลชัย
จุมพล อำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 
16.โครงการจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ Passbook พรอมติดต้ังทดแทนและเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใหบริการ 
17.โครงการบำรุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณ และการเชาระบบส่ือสารขอมูล
โทรคมนาคมประจำป 2562 
18.โครงการจัดหาอุปกรณทดแทนและปรับปรุงระบบเล่ือนลอตอภาษี (Drive Thru for Tax) 
19.โครงการ การดำเนินงานศูนยคุมครองผูโดยสารรถสาธารณะ (โทร. 1584) 
20.โครงการจัดหาบัตรพลาสติกและวัสดุในการพิมพใบอนุญาตขับรถแบบอิเล็กทรอนิกส 
21.โครงการตรวจสอบการรักษามาตรฐานความเปนตนแบบตามโครงการพัฒนายก
ระดับสำนักงานขนสงจังหวัด 
22.กอสรางอาคารผลิตแผนปายทะเบียนรถ 
23.จัดหาเคร่ืองจักรอัตโนมัติเพ่ือพัฒนาระบบแผนปายทะเบียนรถ 
24.โครงการยกระดับมาตรฐานการใหบริการผานชองทางการเล่ือนลอตอภาษี (Drive 
Thru for Tax) 
25.โครงการจัดหาอุปกรณเครือขาย (Switch) ทดแทน และระบบบริหารจัดการเครือขาย
อินเตอรเน็ตสำหรับกรมการขนสงทางบก สวนกลางและสำนักงานขนสงสวนภูมิภาคใหมี
ประสิทธิภาพ 
26.การจัดใหมีกลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำและเสนอรางกฎหมาย

บริษัท ทีโอที 
จำกัด (มหาชน)

กรมการคา 
ระหวางประเทศ

กรมอุตสาหกรรม
พื้นฐานและ 
การเหมืองแร

กรมการแพทย 
แผนไทยและการ
แพทยทางเลือก

สำนักงาน 
เลขาธิการสภา 
ผูแทนราษฎร

กรมควบคุมโรคสำนักงาน ป.ย.ป.

สำนักงานบริหาร
หน้ีสาธารณะ*

กรมการแพทย

กรมอนามัย

การรถไฟฟาขนสง
มวลชนแหง

ประเทศไทย

สำนักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน

กองทัพบก การไฟฟา 
นครหลวง

กรมสงเสริม 
สหกรณ

กรมอุตุนิยมวิทยา

สำนักงานสลาก 
กินแบงรัฐบาล*

กรมประมง

สำนักงานคณะ 
กรรมการ 
ออยและ 

น้ำตาลทราย

กรมพัฒนาท่ีดิน

สำนักงานปลัด 
กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม

กรมราชทัณฑ

ไมมีโครงการ
ในระบบ 

eMENSCR 

กรมตรวจสอบ 
บัญชีสหกรณ

สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการ 

สรางเสริมสุขภาพ

กรมควบคุม 
มลพิษ

กรมกิจการสตรี 
และสถาบัน 
ครอบครัว

กรมสงเสริมการ 
ปกครองทองถิ่น*

หนวยงานท่ี
เก่ียวของ

โครงการ As is 
(ป 61 – 64)
ของหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ

หนวยงานท่ี
เก่ียวของ

โครงการ As is 
(ป 61 – 64)
ของหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ

V05 กฎหมาย/กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

F0501 ความทันสมัยและไมเปนอุปสรรคของกฎหมาย/กฎระเบียบที่เกี่ยวของ                                                          F0501 การประเมินกฎหมายที่เกี่ยวของเพื่อปรับใหสอดคลองกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

แผนแม�บทประเด็น (20) การบร�การประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ
แผนแม�บทย�อย 2001 บร�การภาครัฐได�รับการปรับเปลี่ยนเป�นดิจ�ทัลเพ��มข�้น 
เป�าหมายแผนแม�บทย�อย  200101 บร�การภาครัฐได�รับการปรับเปลี่ยนเป�นดิจ�ทัลเพ��มข�้น

F0101 โครงสรางพื้นฐานดิจิทัล 
F0102 ระบบขอมูลดิจิทัล เพื่อวิเคราะหวางแผน
ตัดสินใจเชิงนโยบายและ/หรือพัฒนาบริการตางๆ 
ใหกับประชาชน
F0103 แพลตฟอรมการใหบริการภาครัฐ 
F0104 การเชื่อมระบบกับแพลตฟอรมกลางการ 
บริการกลาง
F0105 มาตรฐานดานดิจิทัล

V01
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเปนดิจ�ทัล

(Digital Ecosystem)

F0201 การเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐ 
แบบเบ็ดเสร็จ
F0202 การเปดเผยขอมูลภาครัฐใหกับภาคสวนตางๆ

V02
การเปดเผยและเช�่อมโยงขอมูล

ภาครัฐ (Open and connected)

F0301 ทักษะเฉพาะดานดิจิทัลของบุคลากรของรัฐ
ที่มีหนาที่ใหบริการและกลุมดูแลระบบการบริการ
ดิจิทัล
F0302 การสรางการรับรู/เขาใจการรับบริการจาก 
ระบบดิจิทัลของประชาชน

V03
การพัฒนาบุคลากร

F0401 นโยบายที่เอื้อตอการผลักดันงานบริการ
ภาครัฐที่ เปนดิจิทัล
F0402 การตอยอดงานบริการใหเปนรูปแบบการ
บริการออนไลน

V04
 การผลักดันงานบร�การภาครัฐใหเปนดิจ�ทัล

บร�การภาครัฐไดรับการ

ปรับเปลี่ยนเปนดิจ�ทัล

เพิ่มข�้น

เป�าหมายแผน
แม�บทย�อย :
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กรมพัฒนา 
ฝมือแรงงาน

โครงการเสริมสราง
ความรูดานการจัด
ซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุตาม 
พระราชบัญญัติ การ
จัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาค
รัฐ พ.ศ. 2560

กรมอนามัยสำนักงาน
ป.ย.ป.*

สำนักปลัด 
กระทรวง 

สาธารณสุข

กรมกิจการ
เด็กและเยาชน

สำนักงาน  
สภาพัฒนาการ 
เศรษฐกิจและ 
สังคมแหงชาติ*

กรมพัฒนาท่ีดินกรมพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการ

สำนักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี สำนักงบประมาณ

กรมกิจการสตรี 
และสถาบัน 
ครอบครัว

สำนักงานปลัด
กระทรวง 
พาณิชย

สำนักงานบริหาร 
หนี้สาธารณะ

สำนักงานปลัด
กระทรวง

อุตสาหกรรม

สำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ

สำนักงานคณะ 
กรรมการพัฒนา 
ระบบราชการ

ไมมีโครงการ
ในระบบ 
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สำนักงานปลัด
กระทรวง 
แรงงาน

คาตอบแทนให
ผูปฏิบัติงานใน 
ราชการ (อสร.) 

(สภ.)

การรถไฟฟา 
ขนสงมวลชน 

แหงประเทศไทย

1.โครงการบริหาร 
จัดการขยะมูลฝอยใน
พื้นที่สำนักงาน รฟม. 
2.แผนงานลดคาใช 
จายใน ระยะสั้นและ 
ระยะยาว  
3.โครงการบริหาร 
จัดการพลังงานเพื่อ
ลดคาใชจาย 
สาธารณูปโภคของ 
รฟม.

กรมสรรพากร

1.โครงการการบริหารการคืนภาษี 
เงินไดบุคคลธรรมดา 
2.แผนการติดตามการจัดเก็บเทียบ
กับคาดการณของกระทรวงการคลัง 
3.แผนควบคุมและติดตามแผนงาน
สำรวจผูเสียภาษีรายใหมจากการ 
ปฏิบัติงานสำรวจและผูเสียภาษี  
รายใหมท่ีมีภาษีชำระ 
4.การจัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมจากผู 
ประกอบการธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 
(e-Business) ในตางประเทศ 
5.มาตรการขยายเวลาการลดอัตรา 
ภาษีมูลคาเพ่ิม 
6.โครงการศึกษา วิเคราะห 
โครงสรางการแบงงานภายในสวน
ราชการหนาท่ีความรับผิดชอบอัตรา
กำลัง และแผนความกาวหนาในสาย
อาชีพกรมสรรพากร 
7.กำหนดใหมีการจัดเก็บภาษีมูลคา 
เพ่ิมสำหรับการนำเขา สินคาท่ีมีราคา
ไมเกิน 1,500 บาท

หมายเหตุ: (*) ความเก่ียวของหลัก

หนวยงานท่ี
เก่ียวของ

โครงการ As is 
(ป 61 – 64)
ของหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ

แผนแม�บทประเด็น (20) การบร�การประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ
แผนแม�บทย�อย 2002 การบร�หารจัดการการเง�นการคลัง
เป�าหมายแผนแม�บทย�อย  200201 หน�วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป�าหมายยุทธศาสตร�ชาติ

F0101 ฐานขอมูลที่สะทอนสถานการณปจจุบัน
และสามารถนำไปใชประโยชนในการวางแผนได 
F0102 การศึกษาและการวิจัยที่ทันสถานการณ
F0103 การบูรณาการการจัดทำแผนระหวางหนวย
งานที่เกี่ยวของ
F0104 แผนที่ยืดหยุน ปรับตัวไดทันสถานการณ

V01
แผนที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  

F0201 กลไกและชองทางที่เอื้อใหการบูรณาการ
ระหวางหนวยงานในการนำแผนหรือนโยบายไปปฏิบัติ
F0202 การดำเนินงานที่ยืดหยุนตามสถานการณ
F0203 การบริหารงบประมาณเปนไปตามเปาหมาย

V02
การขับเคลื่อนตามเปาหมายที่กำหนดไว 

F0301 ระบบติดตามประเมินผลที่สามารถเชื่อมโยง
ผลิต ผลลัพธ ผลกระทบ และสามารถใชพัฒนาตัวช้ีวัดได
F0302 การเชื่อมโยงขอมูลการติดตามประเมินผล
ระหวาง หนวยงาน
F0303 การสื่อสารและการเผยแพรผลการประเมิน

V03

การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน

ที่มีประสิทธ�ภาพ  

F0401 ขอมูลผลการประเมินการดำเนินการ
ที่ผานมา อยางถูกตอง
F0402 ผลการประเมินสถานการณและบริบทที่ 
เปลี่ยนแปลงไปอยางเทาทันเหตุการณ

V04
การปรับปรุง แกไข เพื่อพัฒนาการดำเนินการ 

หนวยงานภาครัฐบรรลุ

ผลสัมฤทธ�์ตามเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ

เป�าหมายแผน
แม�บทย�อย :

V05 สภาพแวดลอมในการบรรลุผลสัมฤทธ�์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ

F0501 กฎหมายที่เอื้อตอการขับเคลื่อน

F0502 ความตระหนักรูของสาธารณะ

F0503 การมีสวนรวมของหนวยงาน และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ  

Va
lu

e 
C

ha
in



กรมสรรพากร

โครงการขับเคลื่อน
ประเด็นการพัฒนา
สำคัญในแผพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 สูการ
ปฏิบัติปงบประมาณ 
2562

การรถไฟฟา 
ขนสงมวลชนแหง
ประเทศไทย*

สำนักงาน 
สลากกินแบง 

รัฐบาล*

สำนักงานปลัด 
สำนักนายก 
รัฐมนตรี* 

กรมกิจการสตรี
และสถาบัน 
ครอบครัว

กรมกิจการเด็ก
และเยาชน

กรมการแพทย

กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ

สำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ

สำนักงานคณะ
กรรมการพัฒนา
ระบบราชการ

ไมมีโครงการ
ในระบบ 

eMENSCR 

สำนักงาน 
ตำรวจแหงชาติ

โครงการพัฒนา 
ระบบคอมพิวเตอร
สำหรับวิเคราะห 
และประมวลผล 
อาชญากรรมกลาง

กรมสงเสริม 
การปกครอง 

ทองถิ่น* 

1.โครงการสนับสนุน 
คาใชจายในการจัด
การศึกษาตั้งแตระดับ
อนุบาลจนจบการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.โครงการสรางหลัก
ประกันดานรายไดแก 
ผูสูงอายุ 
3.โครงการสนับสนุน 
การเสริมสราง 
สวัสดิการทางสังคม 
ใหแกผูพิการหรือ 
ทุพพลภาพ

กรมพัฒนา 
ฝมือแรงงาน

โครงการคลินิกชาง
กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน รวมรณรงค 
ปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 
ชวงเทศกาล 
สงกรานต ประจำป 
2563

สำนักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ
ราชการ

1.โครงการวิเคราะห 
สภาวการณการบริหาร
งานภาครัฐ แบบองค
รวมระยะที่ 2 
(Government at a 
Glance) 
2.โครงการขับเคลื่อน
การบริหารราชการ 
แบบประชารัฐที่เนน 
ประชาชนเปน
ศูนยกลาง 
3.โครงการพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการ
ของหนวยงานภาครัฐ 
สูระบบราชการ 4.0
4.โครงการสงเสริม 
การมีสวนรวมในการ
บริหารงานภาครัฐ 
(OGP) 
5.โครงการขับเคลื่อน
การบริหารราชการ 
แบบประชารัฐที่เนน 
ประชาชนเปน 
ศูนยกลาง

สำนักงาน 
สภาพัฒนาการ 
เศรษฐกิจและ 
สังคมแหงชาติ

1.โครงการขับเคลื่อน 
ประเด็นการพัฒนา
สำคัญในแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 12 สูการปฏิบัติ 
ปงบประมาณ 2562      
2.โครงการจัดประชุม 
ประจำป 2562 ของ 
สศช.

หมายเหตุ: (*) ความเก่ียวของหลัก

หนวยงานท่ี
เก่ียวของ

โครงการ As is 
(ป 61 – 64)
ของหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ

แผนแม�บทประเด็น (20) การบร�การประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ
แผนแม�บทย�อย 2003 การปรับสมดุลภาครัฐ 
เป�าหมายแผนแม�บทย�อย  200301  เป�ดโอกาสให�ภาคส�วนต�าง ๆ มีส�วนร�วมในการจัดบร�การสาธารณะและกิจกรรมอย�างเหมาะสม

F0101 การเผยแพรขอมูลขาวสาร/ผลการดำเนินการของหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ
F0102 การเชื่อมโยงฐานขอมูลเรื่องการรับฟงความคิดเห็น

V01
การสื่อสารการรับฟงความคิดเห็น

F0201 เวทีรับฟงความคิดเห็นของทุกภาคสวนในการพัฒนาระบบ
ราชการ ดานตาง ๆ 
F0202 การใหบริการสาธารณะภาครัฐ 5 ระดับ ไดแก 
1. การรับรูขาวสาร  2. การเสนอความคิดเห็น 
3. การเขามาเกี่ยวของหรือมีสวนรวม  4. การรวมปฏิบัติ และ 
5. การใหประชาชนเปนผูตัดสินใจ
F0203 การมีสวนรวมของภาคประชาชนตอการทำงานรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส 3 ระดับ ไดแก 1. e-Information 2. e-Consulting 
และ 3. e-Decision Making

V02
การมีสวนรวมที่เหมาะสม

F0301 การติดตามและประเมินผลของภาคสวนตางๆ อยางตอเนื่อง
และเปนรูปธรรม
F0302 บทบาทของเอกชนที่เพิ่มขึ้นในงานภาครัฐบางประเภท
F0303 มาตรการสงเสริม กระตุน และจูงใจเพื่อใหทุกภาคสวนเขามา
มีสวนรวม

V03
แนวทางการขับเคลื่อนที่มีประสิทธ�ภาพ

เปดโอกาสใหภาคสวนตางๆ 

มีสวนรวมในการจัด

บร�การสาธารณะและ

กิจกรรมอยางเหมาะสม

เป�าหมายแผน
แม�บทย�อย :

V04 สภาพแวดลอมในการเปดโอกาสเพื่อการมีสวนรวม

F0401 กฎหมายและกฎระเบียบไมเปนอุปสรรคตอการมีสวนรวม และสงเสริมการสรางมาตรการตาง ๆ เพื่อการมีสวนรวม 

F0402 ระบบฐานขอมูลเพื่อการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
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สำนักงานบริหาร
หน้ีสาธารณะ

สำนักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ

ราชการ

กรมกิจการเด็ก 
และเยาชน

บริษัท ทีโอที 
จำกัด (มหาชน)

ไมมีโครงการ
ในระบบ 

eMENSCR 

กรมสงเสริม 
การปกครอง

ทองถิ่น*

1.โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารราชการทองถิ่น 
2.แผนงานพื้นฐานดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
3.โครงการสงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการน้ำอยางบูรณาการ 
4.โครงการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
6.โครงการสงเสริมสนับสนุนการแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 
7.โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแกผูดอยโอกาสทางสังคม 
8.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV 
9.จัดสรรเงินอุดหนุนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
10.โครงการเสริมศักยภาพของโครงสรางพื้นฐาน เมืองเปาหมายและเมืองชายแดน 
11.โครงการยกระดับการทองเที่ยวคุณภาพกลุมเปาหมายเฉพาะ 
12.โครงการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม เมืองสำคัญ และเมืองนาอยูภาคตะวันออก 
13.โครงการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศน ศาสนา วัฒนธรรมและอารยธรรม 
14.โครงการแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
15.โครงการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงธรรมชาติและนิเวศน 
16.โครงการเพิ่มศักยภาพครูใหมีสมรรถนะของครูยุคใหม 
17.โครงการพัฒนาระบบครูพี่เลี้ยง 
18.โครงการสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวธรรมชาติ 
19.โครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สนับสนุนการพัฒนาเขตอุตสาหกรรมและการเช่ือมโยงการคาโลก 
20.โครงการปองกันและแกไขปญหาความเส่ือมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
21.โครงการพัฒนาแหลงทองเท่ียวบนบกบริเวณตอนในของภาคเช่ือมโยงกับแหลงทองเท่ียวทะเลท่ีมีช่ือเสียง 
22.โครงการยกระดับมาตรฐานบริการและสงเสริมธุรกิจตอเน่ืองในแหลงทองเท่ียวท่ีมีช่ือเสียงของภาค 
23.แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน 
24.แผนงานพื้นฐานดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
25.แผนงานบูรณาการสงเสริมการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

หมายเหตุ: (*) ความเก่ียวของหลัก

หนวยงานท่ี
เก่ียวของ

โครงการ As is 
(ป 61 – 64)
ของหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ

แผนแม�บทประเด็น (20) การบร�การประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ
แผนแม�บทย�อย 2003 การปรับสมดุลภาครัฐ 
เป�าหมายแผนแม�บทย�อย  200302  องค�กรปกครองส�วนท�องถิ�นต�องมีสมรรถนะและสร�างความทันสมัยในการจัดบร�การสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให�กับประชาชน

F0101 แผนพัฒนาทองถิ่นที่ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 
F0102 ชองทางการใหบริการประชาชนที่ทันสมัย

V01
การบร�หารจัดการที่มีประสิทธ�ภาพ

F0201 ชองทางการมีสวนรวมของประชาชนและภาคี 
เครือขายในการแสดงความตองการ
F0202 ขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เชื่อมโยงกัน
F0203 การเขาถึงขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เขาถึงงาย 
และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย
F0204 ชองทางการแสดงความคิดเห็นของประชาชนที่ 
เขาถึงไดงาย

V02
 การบูรณาการและการสรางความรวมมือภาคี

เคร�อขายการพัฒนา

F0301 ชองทางประชาสัมพันธที่ประชาชนสามารถเขาถึง
ไดงาย
F0302 ชองทางการรับบริการที่มีมาตรฐานและเหมาะสม
กับประชาชนทุกกลุม

V03
ความพรอมของประชาชนในฐานะผูรับบร�การ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นตองมีสมรรถนะ

และสรางความทันสมัยใน

การจัดบร�การสาธารณะ

และกิจกรรมสาธารณะให

กับประชาชน

เป�าหมายแผน
แม�บทย�อย :

V04 สภาพแวดลอมที่สงเสร�มการดำเนินการของ อปท.

F0401 กฎหมายที่เอื้อตอการปฏิบัติงานของ อปท. ในการจัดการบริการสาธารณะและกิจกรรมใหกับประชาชนตามอำนาจหนาที่
F0402 บุคลากรอปท. ที่มีความรู ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ
F0403 ระบบฐานขอมูลที่ทันสมัย ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อสนับสนุนการจัดบริการสาธารณะของ อปท. 
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หมายเหตุ: (*) ความเก่ียวของหลัก

สำนักงาน 
เลขาธิการ
วุฒิสภา

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน

1.โครงการจางท่ีปรึกษาศึกษาวิเคราะห
บทบาทภารกิจและโครงสรางของกรม 
พัฒนาฝมือแรงงาน 
2.การเชาใชบริการระบบเครือขายส่ือสาร
ขอมูลคอมพิวเตอร 
3.โครงการจัดทำและ ทบทวนแผน 
ปฏิบัติราชการกรม พัฒนาฝมือแรงงาน
ประจำปงบ ประมาณ พ.ศ. 2563 
4.โครงการการขับเคล่ือนระบบประกัน 
คุณภาพระบบทดสอบมาตรฐาน ฝมือ
แรงงานตามระบบ ISO/IEC 17024 
5.พัฒนาระบบ บริหาร จัดการองคการ
สูระบบราชการ 4.0 
6.ระบบการควบคุมภายในของ กรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน

สำนักงาน 
ประกันสังคม

1.การพัฒนาการประชาสัมพันธ
และสรางภาพลักษณองคกร 
2.โครงการจัดหาระบบกลอง
โทรทัศนวงจรปดแบบเชื่อมโยง 
(CCTV) 
3.การพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพองคกร 
4.การพัฒนาการบริหารจัดการ
องคกร 
5.การพัฒนานวัตกรรมใหบริการ
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
6.การจัดทำแผนปฏิรูปองคการ

กรมกิจการ 
เด็กและเยาวชน

1.โครงการพัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ 
เครือขายภายในของกรม 
กิจการเด็กและเยาวชน 
2.โครงการสงเสริมการ 
พัฒนาระบบบริหารของ 
องคกร 

กรมกิจการ 
ผูสูงอายุ

1.โครงการพัฒนาองคกรสู 
ความเปนเลิศ 
2.โครงการจัดการระบบ 
เทคโนโลยีและการส่ือสารเพ่ือ 
การพัฒนางานดานผูสูงอายุ 
3.โครงการสงเสริมการพัฒนา 
ระบบบริหาร 
4.โครงการขับเคล่ือนงานดาน
ผูสูงอายุสูประชาคมอาเซียน

สถาบันวิจัย
และพัฒนา
พื้นที่สูง 

1.โครงการพัฒนาและ
บริหารองคกร 
2.โครงการยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการองคกร

กรมอุตสาหกรรม
พื้นฐานและ 
การเหมืองแร

การจัดทำอนุบัญญัติ
ออกตามความในราง
พระราชบัญญัติแร 
พ.ศ. .... (2562)

สำนักงาน 
มาตรฐาน 
ผลิตภัณฑ

อุตสาหกรรม

1.โครงการการบริการจัดการ
ขอมูลสำหรับการบูรณาการ 
ขอมูลอุตสาหกรรม 
2.การปฏิรูปสถาบันดานการสง
เสริมผลิตภาพการมาตรฐานและ
นวัตกรรม 
3.โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“ทบทวนยุทธศาสตร สมอ. เพ่ือ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติสู TISI 
4.0” 2562

สำนักงานปลัด 
กระทรวงการคลัง

1.หลักสูตรการส่ือสารในยุค
ดิจิทัล 
2.โครงการบริการ และเผยแพร
ขอมูลเศรษฐกิจการเงินการคลัง
สาธารณะ (MoF Open Data 
Services) 
3.โครงการจัดทำระบบบริหาร 
การเงินการคลังภาครัฐแบบ 
อิเล็กทรอนิกสใหม (New 
GFMIS Thai)

สำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ

1.โครงการคัดกรองและตรวจสอบ
เอกสารลวงหนาทางอิเล็กทรอนิกส
สำหรับผูย่ืนขอรับการตรวจลงตรา 
(E-VOA) 
2.โครงการฝกอบรมพัฒนาบุคลากร
ดานพัสดุและผูท่ีเก่ียวของ(บก.ปอท.) 
3.การบริหารจัดการหนวยงาน ตร. ใ
นสวนภูมิภาค 
4.การกระจายอำนาจใหองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 
5.การจัดทำและดำเนินการตามแผน
ปฏิรูปสำนักงานตำรวจแหงชาติ

สำนักงานปลัด
กระทรวง 

สาธารณสุข

1.โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร ประจำ
ปงบประมาณ 2563 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรการเตรียมความ
พรอมรับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
(Public Sector Management Quality Award: 
PMQA) กองสาธารณสุขฉุกเฉิน ประจำป งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
3.โครงการพัฒนายกระดับการบริหารจัดการเขตสุขภาพ 
นำรอง ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำ
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
4.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “สงเสริมหนวยงาน ใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจัดทำผลงาน
สงสมัครรับรางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐและสาขา 
การบริหารราชการแบบมีสวนรวม ประจำป พ.ศ.2563 
5.โครงการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) ของหนวยงานสวนภูมิภาคสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำ
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
6.โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสง
สมัครรับรางวัล (PMQA) ประจำป พ.ศ.2563 
7.โครงการช้ีแจงแนวทางการเขียนผลงานสงสมัครรับ
รางวัล United Nations Public Service Awards 
2020 8.โครงการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
กสธ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 
9.โครงการจัดทำคำรับรองและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 ระดับหนวยงาน
ในสังกัด สป./กพร.สป. 
10.โครงการจัดทำคำรับรองและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 ระดับหนวยงาน
ในสังกัด สป./กพร.สป. 
11.โครงการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการผูบริหาร
ของกระทรวงสาธารณสุข (Performance Agree-
ment:PA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
12.โครงการจัดทำคำรับรองและการรายงานการประเมิน
สวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการ
ปฏิบัติราชการ/การประเมินผูบริหารองคการ ประจำ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
13.โครงการดำเนินการปฏิรูปการปรับบทบาทและ
โครงสรางของกระทรวงสาธารณสุข ประเด็นเขตสุขภาพ

สำนักงานปลัด 
กระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจ 

และสังคม

1.โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอรสำหรับผูบริหาร
และเจาหนาท่ีของสำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
เพ่ือทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทำงาน 
2.โครงการจัดซ้ือระบบคอมพิวเตอรแมขายกลางทดแทนและเพ่ิมประสิท
ธิภาพ 3.แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ
. 2562 4.โครงการพัฒนาระบบศูนยปฏิบัติการ ระดับกระทรวง (MOC) 
และระบบศูนยปฏิบัติระดับกรม (DOC) 
5.โครงการบูรณาการการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรภาครัฐ 
(Back Office) 
6.โครงการใหบริการ Government Platform as a Service 
7.โครงการใหบริการระบบเครือขายส่ือสารขอมูลเช่ือม
โยงหนวยงานภาครัฐ (Government Information Network) 
8.โครงการใหบริการศูนยขอมูลคอมพิวเตอรภาครัฐ (Government 
Data Center) 9.โครงการใหบริการระบบคลาวดภาครัฐ (Government 
Cloud Service) 
10.โครงการกำกับและตรวจสอบการใหบริการหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหเป
นไปตามมาตรฐาน 11.โครงการพัฒนาทักษะ และเสริมสรางสมรรถนะ
บุคลากรภาครัฐเพ่ือขับเคล่ือนรัฐบาลดิจิทัล สูประเทศไทย 4.0 
12.การสรางความรวมมือเช่ือมโยงทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศระหวางหนวยงาน เพ่ือประสิทธิภาพการ
บังคับใชกฎหมาย 13.การจัดต้ังหนวยบริการรูปแบบพิเศษ (Service 
Delivery Unit: SDU) 
14.การจัดทำแผนปฏิรูปองคการของกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

สำนักงานสถิติ 
แหงชาติ

1.โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร ประจำปงบประมาณ 2563 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพ บุคลากรการเตรียมความพรอม
รับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public 
Sector Management Quality Award: PMQA) กอง
สาธารณสุขฉุกเฉิน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3.โครงการพัฒนา ยกระดับการบริหารจัดการเขตสุขภาพ
นำรองของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบ
ประมาณ พ.ศ.2563 
4.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “สงเสริมหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจัดทำผลงานสงสมัครรับ
รางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐ และสาขาการบริหาร
ราชการแบบมีสวนรวม ประจำป พ.ศ.2563 
5.โครงการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) ของหนวยงานสวนภูมิภาคสังกัด สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 
6.โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสงสมัคร
รับรางวัล (PMQA) ประจำป พ.ศ.2563 
7.โครงการช้ีแจงแนวทาง การเขียนผลงานสงสมัครรับรางวัล 
United Nations Public Service Awards 2020 
8.โครงการจัดทำ รายงานผลการปฏิบัติราชการ กสธ. ประจำ
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 
9.โครงการจัดทำ คำรับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 ระดับหนวยงานในสังกัด 
สป./กพร.สป. 
10.โครงการจัดทำคำรับรอง การปฏิบัติราชการผูบริหารของ
กระทรวงสาธารณสุข (Performance Agreement:PA) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
11.โครงการจัดทำคำรับรองและการรายงาน การประเมินสวน
ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติ
ราชการ/การประเมินผูบริหารองคการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
12.โครงการประเมินผลประสิทธิภาพองคกรภายหลังการปรับ
ปรุงโครงสรางของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(หนวยงานสวนกลาง ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2560) 
13.โครงการดำเนินการปฏิรูปการปรับบทบาทและโครงสราง
ของกระทรวงสาธารณสุข ประเด็นเขตสุขภาพ

สำนักงานปลัด 
กระทรวง 

อุตสาหกรรม

1.คาใชจายในการจัดทำขอมูลภาคอุตสาหกรรมเพ่ือการเตือนภัย
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม ระดับจังหวัด เพ่ือรองรับการบริหารจัดการ
ขอมูล (Big Data) สำหรับการบูรณาการขอมูลอุตสาหกรรม 
2.คาใชจายในการติดตามประเมินผลตามนโยบายและยุทธศาสตร
กระทรวงอุตสาหกรรม 
3.โครงการพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานระบบโทรศัพทส่ือสาร
ผานระบบเครือขาย VoIP – Voice Over IP หรือ “VoIP Gateway” 
4.โครงการ การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศูนยขอมูล
กลาง ระยะท่ี 2 
5.โครงการเชาบริการระบบ Cloud Computing เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน และการใหบริการขอมูลประชาชนและผูประกอบการ 
6.การเชาวงจรส่ือสารความเร็วสูงและบริการอินเทอรเน็ต สำหรับ สปอ. 
สอจ. กรม สาขากรมในภูมิภาค และหนวยงานในสังกัด อก. ประจำ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
7.จัดจางบำรุงรักษาระบบสารสนเทศ ครุภัณฑคอมพิวเตอร อุปกรณ
ตอพวงในสวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
8.โครงการคาใชจายในการจัดทำขอมูลภาคอุตสาหกรรมเพ่ือการเตือน
ภัยเศรษฐกิจอุตสาหกรรมระดับจังหวัดเพ่ือรองรับการบริหารจัดการ
ขอมูล(Big Data) สำหรับการบูรณาการขอมูลอุตสาหกรรม 
9.โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบส่ือสารทางไกลผานจอภาพ 
10.โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงอุตสาหกรรม 
ประจำป พ.ศ. 2563-2565
11.โครงการเชาบริการระบบ Cloud Computing เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ
งาน และการใหบริการขอมูลประชาชนและผูประกอบการ ปงบ 2562 
12.โครงการเชาบริการระบบ Cloud Computing เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ
งาน และการใหบริการขอมูลประชาชนและผูประกอบการ ปงบ 2562 
13.การเชาวงจรส่ือสารความเร็วสูงและบริการอินเทอรเน็ต สำหรับ 
สปอ. สอจ. กรม สาขากรมในภูมิภาค และหนวยงานในสังกัด อก. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
14.การบำรุงรักษาและซอมแซมแกไขคอมพิวเตอร ปงบ 2562 
15.โครงการบำรุงรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร เคร่ืองพิมพ อุปกรณ
ตอพวง ในสวนกลางและสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
16.โครงการเชาวงจรส่ือสารความเร็วสูงและบริการอินเทอรเน็ตสำหรับ 
สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  
กรม สาขากรมในภูมิภาค สถาบันเครือขาย  และหนวยงานในสังกัด
กระทรวงอุตสาหกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
17.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการศูนยกลางขอมูล
ดานอุตสาหกรรม 
18.โครงการพัฒนาระบบและรูปแบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการ
ตัดสินใจในการบริหารราชการตามภารกิจของ สปอ. ภายใตศูนยปฏิบัติ
การ-MOC ระยะท่ี 3 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

1.โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 
2.โครงการประชาสัมพันธการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3.หลักสูตร “การฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบจาย ตรงเงินเดือนและคาจางประจำ” 
4.สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
5.การติดตามเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำ
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
6.การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการ จัดการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ังระบบ 
7.โครงการการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 และการจัดทำรายงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
8.การสรางความเขมแข็งในการรายงานผลความกาวหนาการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 
ของสพฐ. ตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และตามนโยบาย กระทรวง
ศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 กิจกรรมหลักท่ี 3 การวิจัย กิจกรรมยอย การวิจัย
ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของสำนักงาน เขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
9.การสรางความเขมแข็งในการรายงานผลความกาวหนาการดำเนินงาน ตามยุทธศาสตร 
ของ สพฐ. ตามมาตรฐานของ สพท. และ ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 : โครงการการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาแบบมสวนรวม 
และสรางเครือขายตามหลักธรรมาภิบาล 
10.โครงการ พัฒนาระบบ Smart OBEC ป2562 
11.การสรางความเขมแข็งในการรายงานผลความกาวหนาการดำเนินงานตามยุทธศาสตร
ของสพฐ. ตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และตามนโยบายกระทรวง
ศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 กิจกรรมยอยท่ี 2.2 การพัฒนารูปแบบการประเมิน
โครงการ ของหนวยงานในภูมิภาค และหนวยงานในสวนกลาง สังกัดสำนักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
12.ติดตามผลการ ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(การจัดทำรายงานประจำปงบ ประมาณ พ.ศ. 2562 และรายงานผลการติดตามและ 
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผน ปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
13.การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการจัดการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ังระบบ 
14.การสรางความเขมแข็งในการรายงานผลความกาวหนาการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 
ของ สพฐ. ตามมาตรฐานของ สพท. และตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2562การติดตามเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงาน เขตพ้ืนท่ีการ
ศึกษา ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2562  
15.โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดาน
การเงิน การคลัง และการพัสดุภาครัฐดวยเทคโนโลยี ทางการเงินในยุคดิจิทัล 4.0 
16.โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารงานดานการเงิน การคลังภาครัฐ ภายใต
ระบบ การชำระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส (National e - Payment) ระดับผูบริหาร และผู
ปฏิบัติงาน 
17.โครงการปรับปรุงระบบ Smart OBEC ระบบงานบริหารท่ัวไป ใหใชรวมกับหนวยงาน 
ภาครัฐอ่ืน ปงบ 2563 18.โครงการพัฒนาการส่ือสารผานระบบดิจิทัล งบป 2563 
19.ยกระดับพัฒนาระบบ บริหารสูระบบราชการ 4.0 ของสำนักงานคณะกรรมการ การ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑการบริหาร กิจการบานเมืองท่ีดี 
20.ยกระดับพัฒนาระบบบริหารสูระบบราชการ  4.0  ของสำนักงาน คณะกรรมการการ 
ศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

สำนักงานสภา 
พัฒนาการ 

เศรษฐกิจและ 
สังคมแหงชาติ

1.โครงการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนา
กลุมจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด ภายใตกลไกคณะกรรม
การบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ.) 
2.โครงการศึกษาการจัดทำงบดุลแหงชาติ ตามระบบบัญชี
ประชาชาติ 
3.ประเมินผลกระทบการ ปฏิบัติภารกิจภาครัฐภายใต
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
4.โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการวิเคราะห การปรับปรุง
ฐานขอมูล และการพัฒนาเคร่ืองมือในการ บริหารเศรษฐกิจ
มหภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
5.โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการวิเคราะห  การ
ปรับปรุงฐานขอมูล และการพัฒนาเคร่ืองมือในการ บริหาร
เศรษฐกิจมหภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
6.โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการวิเคราะห  การ
ปรับปรุงฐานขอมูลและการพัฒนาเคร่ืองมือใน การบริหาร
เศรษฐกิจมหภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
7.โครงการวางแผนการพัฒนาระบบเช่ือมโยง ขอมูลระดับ 
Big Data เพ่ือติดตามประเมินผลแผนงาน โครงการในระดับ
ตางๆ ระยะท่ี 1

สำนักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี

1.โครงการดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
2.โครงการดาน อาคารสถานท่ี ยานพาหนะ 
และรักษาความปลอดภัย 
3.พัฒนาประสิทธิภาพขององคการ 
4.โครงการดานประสานนโยบายและยุทธศาสตร 
5.โครงการพัฒนาระบบบริหาร 
6.การพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในใหมี 
ประสิทธิผล 
7.โครงการดานเลขานุการ  และกล่ันกรองงาน
นายกรัฐมนตรี

สำนักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล

1.โครงการพัฒนาศูนยบริการขอมูล
เปดและการวิเคราะหขอมูลภาครัฐ
2.โครงการพัฒนาแพลตฟอรมเพ่ือ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
3.โครงการจัดทำแนวทางมาตรฐาน
และขอเสนอแนะการพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (Digital Government 
Transformation)

สำนักงาน 
ผูตรวจการ 
แผนดิน

1.โครงการพัฒนาการจัดการองคความรูของสำนักงานผูตรวจการแผนดิน (Knowledge Manage-
ment: KM) 
2.โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติเน่ืองในโอกาสครบรอบ 20 ปการกอต้ังผูตรวจการ
แผนดิน 
3.โครงการการตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีของรัฐตามหมวด 5 หนาท่ีของรัฐ 
4.โครงการพัฒนาและขยายเครือขาย (ธรรมาภิบาล/เร่ืองรองเรียน) เพ่ือเสริมสรางความเปน
ธรรมในสังคม 
5.โครงการศึกษาและวิเคราะหเพ่ือเสนอแนะการปรับปรุงกฎหมาย  กฎ ระเบียบ เพ่ือการ
แกไขปญหาความเดือดรอนหรือความไมเปนธรรม 
6.โครงการ Ombudsman Care 
7.โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเร่ืองรองเรียนและเพ่ิมประสิทธิภาพการ ปฏิบัติงาน
ดานการแสวงหาขอเท็จจริง 
8.โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหนาัท่ีและอำนาจของผูตรวจการแผนดิน 
9.โครงการขับเคล่ือนความรวมมือองคกรผูตรวจการแผนดินระหวางประเทศ 
10.โครงการพัฒนารูปแบบเสริมสรางความรวมมือระหวางผูตรวจการแผนดินแหง 
ประเทศไทยและองคกรผูตรวจการแผนดินระหวางประเทศ 
11.โครงการบูรณาการการตรวจสอบการใชอำนาจรัฐเพ่ือใหความเปนธรรมและคุมครอง
ประชาชนในประชาคมอาเซียน 
12.โครงการการพัฒนาเอกสารทางวิชาการไปสูมาตรฐานสากล 
13.โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบเร่ืองรองเรียนผานโมบายแอปพลิเคช่ัน 
"ผูตรวจการแผนดิน" 
14.โครงการพัฒนาทักษะการใชระบบสารสนเทศของสำนักงานฯอยางมี ประสิทธิภาพ 
15.โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการงานสำนักงาน 
16.โครงการพัฒนารูปแบบการส่ือสารองคกร ท้ังภายในภายนอกองคกรอยางท่ัวถึง 
17.โครงการพัฒนาและปรับปรุงระเบียบระบบบริหารจัดการงานขององคกร ผูตรวจการ
แผนดิน 18.โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการยกระดับธรรมาภิบาลของ 
สำนักงานผูตรวจ การแผนดิน 
19.การจัดงานสัมมนาวิชาการนานาชาติเน่ืองในโอกาสครบรอบ 20 ป การกอต้ังผูตรวจ
การแผนดินและการลงนามความรวมมือการกอต้ังเวทีผูตรวจการ แผนดินแหงภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต (South East Asian Ombudsman : SEAOF) 
20.โครงการพัฒนาเอกสารทางวิชาการไปสูมาตรฐานสากล 
21.โครงการพัฒนาการจัดการองคความรูของสำนักงานผูตรวจการแผนดิน 
22.โครงการการตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีของรัฐตามหมวด 5 หนาท่ีของรัฐ 
23.โครงการ Ombudsman Care 
24.โครงการติดตามและประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร  
25.โครงการศึกษาและวิเคราะหเพ่ือเสนอแนะการปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ เพ่ือการ
แกไขปญหาความเดือดรอนหรือความไมเปนธรรม 
26.โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการงานสำนักงาน

1.(เต็มป) โครงการเสริมสรางความรูในวงงานนิติบัญญัติ 
2.(เต็มป) การช้ีแจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563
3.(เต็มป) โครงการจัดทำแผนบริหารความเส่ียงของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
4.(เต็มป) โครงการจัดทำแผนบริหารความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
5.(เต็มป) การจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณประกอบเพ่ือทดแทนของเดิมและจัดหาใหไดจำนวนเคร่ืองคอมพิวเตอรตอบุคลากร 
ในอัตราสวน 1:1 
6.(เต็มป)การเพ่ิมประสิทธิภาพการบำรุงรักษาระบบเครือขายและซอมแซม เคร่ืองคอมพิวเตอร 
7.(เต็มป)การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานการบริการตามมาตรฐานระบบบริหารงาน คุณภาพ ISO 9001 : 2015 
8.(เต็มป) การจัดหาลิขสิทธ์ิการใชงาน (license) สำหรับอุปกรณเครือขาย 
9.(เต็มป) การเชาสายนำสัญญาณความเร็วสูง (Leased Line) 
10.(เต็มป) โครงการตรวจประเมินเพ่ือตออายุการรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 
11.(เต็มป) โครงการจัดหาอินเทอรเน็ตความเร็วสูงแบบเคล่ือนท่ีสำหรับเคร่ืองคอมพิวเตอรหนาจอสัมผัสสำหรับสมาชิกวุฒิสภา
และบุคลากรของหนวยงาน  จำนวน 284 เลขหมาย 
12.(เต็มป) โครงการเสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
13.(เต็มป) โครงการจัดทำบทวิเคราะหเพ่ือสนับสนุนงานติดตาม เสนอแนะ และเรงรัดการปฏิรูปประเทศ และ การจัดทำ 
และดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และงานวิชาการ 
14.(เต็มป) การบำรุงรักษาระบบฐานขอมูลและระบบโปรแกรมประยุกต 
15.(เต็มป) โครงการพัฒนาระบบการเช่ือมโยงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภากับหนวยงานภาครัฐ 
16.(เต็มป) โครงการจัดทำฐานขอมูลดานวิชาการเพ่ือสนับสนุนการพิจารณาศึกษากฎหมาย / การควบคุม การบริหารราชการแผนดินรายดาน 
17.(เต็มป) โครงการจัดทำระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการไดมาซ่ึงบุคคล ผูดำรงตำแหนงตามท่ี
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และกฎหมายบัญญัติ 
18.(เต็มป) โครงการพัฒนาส่ืออิเล็กทรอนิกสเพ่ือเผยแพรขอมูลการประชุมวุฒิสภาอยางถูกตองและรวดเร็ว (ครบเคร่ืองเร่ืองประชุม) 
19.(เต็มป) โครงการเช่ือมโยงขอมูลผลงานดานวิชาการและงานวิจัยภายในประเทศ
20.(เต็มป) โครงการเช่ือมโยงขอมูลผลงานดานวิชาการและงานวิจัยภายในประเทศ 
21.(เต็มป) โครงการจัดทำขอมูลวิชาการในรูปแบบ Service Delivery 
22.(เต็มป) โครงการบูรณาการฐานขอมูลวิชาการและกฎหมายของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
23.(เต็มป) โครงการซักซอมแผนปองกันและระงับอัคคีภัยและแผนสำรองฉุกเฉินกรณีเกิดอุทกภัยและแผนดินไหว ประจำอาคารสุข
ประพฤติ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
24.(เต็มป) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Information System : HRIS) 
25.(เต็มป) โครงการพัฒนางานดานตางประเทศในมิติของภาษาและวัฒนธรรม 26.โครงการจัดทำบทวิเคราะหเพ่ือสนับสนุนงานติดตาม 
เสนอแนะ และเรงรัดการปฏิรูปประเทศ และ การจัดทำ และดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และงานวิชาการ 
27.โครงการจัดทำฐานขอมูลดานวิชาการเพ่ือสนับสนุนการพิจารณาศึกษากฎหมาย / การควบคุม การบริหารราชการแผนดินรายดาน 
28.โครงการจัดทำระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการไดมาซ่ึงบุคคล ผูดำรงตำแหนงตามท่ีรัฐ
ธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยและกฎหมายบัญญัติ  
29.โครงการพัฒนาส่ืออิเล็กทรอนิกสเพ่ือเผยแพรขอมูลการประชุมวุฒิสภาอยางถูกตองและรวดเร็ว (ครบเคร่ืองเร่ืองประชุม) 
30.โครงการเสริมสรางความรูในวงงานนิติบัญญัติ 
31.โครงการจัดทำขอมูลวิชาการในรูปแบบ Service Delivery 
32.โครงการบูรณาการฐานขอมูลวิชาการและกฎหมายของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
33.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Information System : HRIS) 
34. ช้ีแจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
35.โครงการจัดทำแผนบริหารความเส่ียง ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
36.โครงการจัดทำแผนบริหารความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
37.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบำรุงรักษาระบบเครือขายและซอมแซมเคร่ืองคอมพิวเตอร 
38.การเชาสายนำสัญญาณความเร็วสูง (Leased Line) 
39.การบำรุงรักษาระบบฐานขอมูลและระบบโปรแกรมประยุกต 
40.โครงการเสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
41.โครงการพัฒนาระบบการเช่ือมโยงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภากับหนวยงานภาครัฐ

กรมสรรพากร

โครงการ  RD 
Smart Office 

2020

สำนักงาน
คณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ

1.โครงการพัฒนานวัตกรรมงานบริการภาครัฐ 
2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององคการ
มหาชนประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2563
3.โครงการพัฒนาระบบ การบริหาร ราชการเชิงพ้ืนท่ีแบบ
บูรณาการ 
4.โครงการยอยท่ี 1 โครงการศึกษาเพ่ือพัฒนาโครงสรางและ
ระบบบริหารงานภาครัฐตาม แนวทางยุทธศาสตรชาติและการ
ปฏิรูปประเทศ 
5.โครงการยกระดับการ ใหบริการภาครัฐ 
6.โครงการยกระดับการพัฒนาระบบราชการสูความเปนเลิศ 
7.โครงการศึกษาแนวทางการปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดต้ัง
สวนราชการใหมีความยืดหยุนเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานตาม 
ยุทธศาสตรชาติ   
8.โครงการพัฒนาสวนราชการรูปแบบเฉพาะ 
9.โครงการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
10.โครงการเสริมสรางพัฒนาขีดสมรรถนะเครือขายการ
พัฒนาระบบราชการและสงเสริมการเปนองคการแหงการ 
เรียนรู ของสวนราชการ  
11.โครงการพัฒนาระบบการตรวจสอบและประเมินผล
ภาค าชการ 
12.โครงการพัฒนาระบบการรายงานผลการประเมินสวน
ราชการ 
13.โครงการพัฒนาสวนราชการรูปแบบเฉพาะ 
14.ศึกษาการแกไข พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
15.โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการของ หนวยงานภาครัฐ
สูระบบราชการ 4.0 
16.โครงการศึกษาเพ่ือพัฒนา โครงสรางและระบบบริหารงาน
ภาครัฐตามแนวทางยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูปประเทศ 
17.การกำหนดใหมีกลุมงานสารสนเทศท่ี รับผิดชอบการรวบ
รวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน 
18.โครงการพัฒนาระบบการบริหารราชการเชิงพ้ืนท่ีแบบ 
บูรณาการ 
19.โครงการพัฒนาระบบการบริหารราชการเชิงพ้ืนท่ีแบบ 
บูรณาการ 
20.โครงการเสริมสรางพัฒนาขีดสมรรถนะเครือขายการพัฒนา
ระบบราชการและสงเสริมการเปนองคการแหงการเรียนรูของ 
สวนราชการ 
21.โครงการศึกษาแนวทางการบริหารราชการแนวใหม

สำนักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน

1.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงานสู
ประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน (สภ.) 
2.โครงการทบทวนแผนปฏิบัติ การดานแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565) 
และจัดทําแผนปฏิบัติการ ดานแรงงาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
3.โครงการจางเหมาบำรุงรักษา ครุภัณฑคอมพิวเตอร อุปกรณรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยและ อุปกรณประชุมส่ือสารทางไกลของสำนักงานปลัด
กระทรวงแรงงาน 
4.การวางแผนและจัดทำแผนงานและงบประมาณ 
5.โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ (บำรุงรักษา) 
6.โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ ดานแรงงาน (Labour Big 
Data Analytics) เพ่ือการพัฒนากำลังแรงงานของประเทศ 
7.โครงการบำรุงรักษาระบบสารสนเทศ ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
(12 ระบบ) 
8.โครงการจางเหมาบำรุงรักษาระบบศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน  
9.โครงการเสริมสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากร สำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน การอำนวยการและประสานการ จัดทำแผนปฏิบัติการ
ดานแรงงานของจังหวัดและประสานงานท่ีเก่ียวของกับแผนของจังหวัด/พ้ืนท่ี 
10.โครงการพัฒนาการจัดการ ฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ ระยะท่ี 2 
11.โครงการทบทวนแผน ปฏิบัติการดิจิทัลกระทรวงแรงงานและสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) 
12.โครงการทบทวนแผน ปฏิบัติการดิจิทัลกระทรวงแรงงานและสำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) 
13.โครงการพัฒนาศักยภาพ ดานการจัดทำแผนดิจิทัลและเสริมสรางการ
ทำงานเปนทีมดาน IT ของกระทรวงแรงงาน 
14.โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565-2569) 
15.โครงการบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 
16.โครงการจัดหา อุปกรณประชุมทางไกลผานเครือขายความเร็วสูงสำหรับ
หนวยงาน ภูมิภาคปงบประมาณ 2563 
17.โครงการจัดหาครุภัณฑ คอมพิวเตอรเพ่ือทดแทนใหหนวยงานภายในสังกัด
สำนักงานปลัด กระทรวงแรงงาน 
18.บำรุงรักษาเว็ปไซตกระทรวงแรงงาน (ระบบอินเทอรเน็ตและอินทราเน็ต)
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อุตสาหกรรม

กรมอนามัย

กองทัพบกกรมควบคุมโรค

สำนักงานปลัด 
กระทรวงเกษตร 

และสหกรณ

กรมสงเสริม
สหกรณ

กรมการแพทย 
แผนไทยและการ
แพทยทางเลือก

กรมการแพทย

สำนักงานบริหาร
หนี้สาธารณะ*

สำนักงานคณะกร
รมการสิทธิมนุษย

ชนแหงชาติ

กรมตรวจสอบ 
บัญชีสหกรณ

กรมพัฒนาสังคมแ
ละสวัสดิการ

สำนักงาน
คณะกรรมการ 

ขาราชการ 
พลเรือน

กรมราชทัณฑ

กรมควบคุม
มลพิษ

กรมพัฒนาท่ีดิน

กรมพัฒนาธุรกิจ
อิเล็กทรอนิกส

สำนักงานปลัดก
ระทรวงพาณิชย

กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอ

บครัว

ไมมีโครงการ
ในระบบ 

eMENSCR 

หนวยงานท่ี
เก่ียวของ

โครงการ As is 
(ป 61 – 64)
ของหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ

หนวยงานท่ี
เก่ียวของ

โครงการ As is 
(ป 61 – 64)
ของหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ

 V04 กฎหมาย/กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

F0401 ความทันสมัยและไมเปนอุปสรรคของกฎหมาย/กฎระเบียบที่เกี่ยวของ                                         F0402 การประเมินกฎหมายที่เกี่ยวของเพื่อปรับใหสอดคลองกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

แผนแม�บทประเด็น (20) การบร�การประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ
แผนแม�บทย�อย 2004 การพัฒนาระบบบร�หารงานภาครัฐ 
เป�าหมายแผนแม�บทย�อย  200401 ภาครัฐมีข�ดสมรรถนะสูงเทียบเท�ามาตรฐานสากล และมีความคล�องตัว

F0101 ทักษะที่จำเปนในยุคดิจิทัล 
F0102 ทัศนคติในการทำงานของบุคลากรทุกระดับ

V01
ศักยภาพบุคลากร

F0201 โครงสรางองคกรที่ยืดหยุน   
F0202 กระบวนการทำงานภายใน และนวัตกรรมการทำงาน
F0203 เทคโนโลยีการบริหารจัดการภาคในองคกร 
(Enterprise Resource Planning) 
F0204 ฐานขอมูลกลางภายในองคกร 

V02
ศักยภาพองคกร

F0301 นวัตกรรมการใหบริการประชาชน 
F0302 ระบบการใหบริการของรัฐมีประสิทธิภาพ สะดวก 
และงายในการขอรับบริการจากภาครัฐ

V03
ความตอบสนองตอประชาชน

ภาครัฐมีข�ดสมรรถนะสูง

เทียบเทามาตรฐานสากล

และมีความคลองตัว

เป�าหมายแผน
แม�บทย�อย :
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e 
C
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in



หมายเหตุ: (*) ความเก่ียวของหลัก

สำนักงานปลัด
กระทรวงแรงงาน

1.โครงการบริหารจัดการความรูในองคกร 
2.โครงการอบรมนักบริหารระดับสูง 
3.โครงการฝกอบรมนักบริหารระดับกลาง (นบก.) 
4.โครงการฝกอบรมขาราชการ ใหมกระทรวง
แรงงาน 
5.โครงการพัฒนา ทักษะดานภาษาตางประเทศ 
6.โครงการ เตรียมความพรอมแรงงานจังหวัด 
7.โครงการอบรมนักบริหารกับหนวยงานภายนอก 
(นบส., นปส., วปอ., ปรอ., ฯลฯ) 
8.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ตามสายงาน 
9.โครงการพัฒนาสมรรถนะ ในการใหบริการการ
ตอบขอซักถาม ใหคำปรึกษา และแนะนำ ผานชอง
ทาง โทรศัพทสายดวนกระทรวงแรงงาน 1506 
10.โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน 
11.โครงการอบรมให ความรูการบริหารจัดการ
ศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติและการใชประโยชนสู
การเปน Provincial Big Data 
12.โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผน
ปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจำ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
13.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดาน
แรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต
14.โครงการสำรวจคุณภาพชีวิตการทำงานของ
บุคลากรกระทรวงแรงงาน  
15.โครงการกระทรวงแรงงานนาอยูมุง สูองคกร
สุขภาวะ

สำนักงานปลัด 
กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจ 

และสังคม

1.โครงการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมเฉลิมพระเกียรติ 
2.โครงการฝกอบรมหลักสูตร
การเปนขาราชการท่ีดี ประจำ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม (ภาคอบรมสัมมนา 
รวมกัน ตามกฎ ก.พ.)

สำนักงานปลัด
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ

โครงการพัฒนา
บุคลากรใหมีศักยภาพ

พรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง

สำนักงานการ
ปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม

1.โครงการพัฒนาบุคลากร
ของสำนักงานการปฏิรูปท่ีดิน
เพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.โครงการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานกองทุนการปฏิรูป
ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
3.โครงการพัฒนาบุคลากรสำ
นักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเก
ษตรกรรม (ส.ป.ก.)

กรมทางหลวง
ชนบท

โครงการยกระดับ
การใหบริการและ

มาตรฐานการทำงาน
ของกรมทางหลวง

ชนบท

การรถไฟฟา
ขนสงมวลชนแหง

ประเทศไทย

1.โครงการเตรียมความพรอม
บุคลากรข้ึนสูตำแหนงผูบริหารองคกร 
(Succession Planning) 
2.โครงการพัฒนาองคกรสูองคกร
แหงการเรียนรู (LO - Learning 
Organization) 
3.โครงการสงเสริม ความผูกพันของ
บุคลากรท่ีมีตอองคกร 
4.โครงการพัฒนาบุคลากรท่ีมีศักย 
ภาพสูง (Talent Management) 
5.โครงการสงเสริม วัฒนธรรมองคกร 
6.โครงการ พัฒนาองคความรูดาน 
การรักษา ความปลอดภัยและกูภัย ใน
เขตระบบรถไฟฟาหรือระบบราง 
7.โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร 
ในการนำองคกร 
8.โครงการ ทบทวนสมรรถนะของ
องคกรและบุคลากร 

สำนักงานปลัด
กระทรวงการคลัง

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
2.โครงการวิเคราะห
อัตรากำลังของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง 

กรมสรรพากร

แผนการเสริมสราง
ความผูกพันในองคกร 

(Engagement 
Survey)

กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ

1.โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 
2.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การจัดทำเอกสารคำบรรยาย
ลักษณะงาน (Job Descrip-
tion) ของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ
3.โครงการสรางบรรยากาศใน
การทำงานและสงเสริมความสุข
และความผูกพันในองคกร

กรมกิจการเด็ก
และเยาวชน

โครงการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลสูความเปนเลิศ

สำนักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ
ราชการ

โครงการพัฒนา 
นักบริหารการ

เปล่ียนแปลงรุนใหม 
รุนท่ี 12 รุนท่ี 13 

และรุนท่ี 14

กรมเจรจาการคา
ระหวางประเทศ

การพัฒนาทักษะนัก
เจรจาการคาระหวาง

ประเทศ

สำนักงานปลัด
กระทรวงพาณิชย

1.กิจกรรมส่ือสารและ สงเสริม
ใหบุคลากรรับรู และเขาใจ
คานิยมของกระทรวงพาณิชย 
2.การส่ือสารและพัฒนา 
คานิยมของ กระทรวงพาณิชย

กรมการแพทย

1.โครงการพัฒนาบุคลากร 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
2.โครงการสรางความ เขมแข็ง
ของหนวยงานกรมการแพทย 
3.โครงการส่ือสารทิศทาง 
องคกรของกรมการแพทย

กรมพัฒนา 
ฝมือแรงงาน

1.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแนวทางแผน
ปฏิบัติราชการ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ระยะ 1 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.โครงการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวาง
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3.โครงการสัมมนาการเพ่ิมศักยภาพดานกฎหมาย
สำหรับผูบริหาร 
4.โครงการเขียนขาวข้ันเเอดวานส ประจำป 2563 
5.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสรางอินโฟกราฟก
เพ่ือนำเสนอขอมูล ประจำป 2563 
6.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพเเละการพูดของนัก
ประชาสัมพันธ (ระดับชำนาญการพิเศษ) ประจำป 2563 
7.โครงการเลาเร่ืองอยางมืออาชีพดวยคลิปวีดีโอ 
ประจำป 2563 
8.โครงการพัฒนาระบบการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
9.โครงการเสริมสรางศักยภาพและดุลยภาพของขาราชการ 
10.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเพ่ิม
ประสิทธิภาพเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการสงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงานภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

สถาบันทดสอบ
ทางการศึกษา

แหงชาติ

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานการจัด
สอบ 2563 
2.โครงการขับเคล่ือน สทศ. สูการเปน
องคการมหาชนคุณธรรม 2563 
3.โครงการการจัดทำวารสารวิชาการของ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
(องคการมหาชน) 2563 
4.โครงการบริหาร พัฒนาและ
วิเทศสัมพันธเพ่ือสรางเครือขายระดับ
นานาชาติ 2563 
5.งานยุทธศาสตรและวิเคราะหนโยบาย
และแผน 2563 
6.งานบริหารจัดการ งานบริหารงานบุคคล 
2563 
7.โครงการพัฒนาบุคลากรดานการจัดสอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 
8.งานบริหารจัดการ (งานบริหารงาน 
บุคคล) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562

สำนักงาน
มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ

อุตสาหกรรม

โครงการคาใชจาย 
ในการพัฒนาบุคลากร
ดานการมาตรฐาน

ป 2562

สำนักงานปลัด
กระทรวง 

อุตสาหกรรม

1.คาใชจายการขับเคล่ือน 
ยุทธศาสตร 4.0 ดานกำลังคน 
ของกระทรวงอุตสาหกรรม 
2.คาใชจายการพัฒนาทักษะดาน
ดิจิทัลเพ่ือรองรับการเปล่ียนผาน
สูอุตสาหกรรม 4.0 
3.คาใชจายใน การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรม
เพ่ือรองรับ ยุทธศาสตร 4.0

สำนักงาน 
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร

1.โครงการสงเสริม 
คุณธรรมและจริยธรรม 
2.โครงการกำหนดแนวทาง
และมาตรการกฎหมายใน
การกำกับ ติดตามมาตรฐาน
ทาง จริยธรมของสมาชิก
รัฐสภา และเจาหนาท่ีรัฐให
ปลอดจากการทุจริต

สำนักงาน 
ตำรวจแหงชาติ

1.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนยุทธ
ศาสตรการศึกษา สำนักงานตำรวจแหงชาติ 
(พ.ศ.2560-2579) ไปสูการปฏิบัติ ประจำปงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2563 
2.โครงการฝกอบรมเพ่ือจัดทำส่ือการสอนอิเล็คทรอ
นิกสของบุคลากรทางการศึกษา/ครูอาจารยใน 
หนวยฝกอบรม 
3.โครงการฝกอบรมเพ่ือจัดทำส่ือการสอนอิเล็คทรอ
นิกสของบุคลากรทางการศึกษา/ครูอาจารยใน
หนวยฝกอบรม 
4.โครงการพัฒนาบุคลากรประเภทนักบิน และชาง
อากาศยาน (บ.ตร) 
5.โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการฝกอบรม
ขาราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตรประจำปงบ 
ประมาณ พ.ศ.2562-2565 (บช.ศ.) 
6.vการสงเสริมใหมีการศึกษาหรืออบรม เพ่ือนำวุฒิ
มาประกอบการแตงต้ัง (เช่ือมกับ Spec ตำแหนง) 
7.การสงเสริมใหมีการศึกษาหรืออบรม เพ่ือนำวุฒิมา
ประกอบการแตงต้ัง (เช่ือมกับ Spec ตำแหนง) 
8.หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกหนวยงานและ
ขาราชการตำรวจท่ีประพฤติปฏิบัติดีเย่ียมตาม
ประมวลจริยธรรมของตำรวจ 
9.การทบทวนสายงานใหสอดคลองกับความจำเปน
ของภารกิจของ ตร.

สำนักงาน
ผูตรวจการ
แผนดิน

1.โครงการสงเสริมคานิยมรวมของ 
สำนักงานผูตรวจการแผนดิน 
2.โครงการอบรมหลักสูตรนักบริหาร 
ตรวจการแผนดินระดับสูง 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ตามสายงานและระดับตำแหนงเพ่ือ 
เสริมสรางความเช่ียวชาญเฉพาะดาน 
และรองรับเทคโนโลยีดิจิทัล 
4.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ตามสายงานและระดับตำแหนงเพ่ือ
เสริมสรางความเช่ียวชาญเฉพาะดาน 
และรองรับเทคโนโลยีดิจิทัลตาม 
นโยบาย 4.0

สำนักงานปลัด
กระทรวง

สาธารณสุข

1.โครงการจัดทำคำรับรองการประเมิน
ผลปฏิบัติตามคำรับรองการปฏิบัติราช
การของกองสาธารณสุขฉุกเฉิน ประจำ
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงานกอง 
สาธารณสุขฉุกเฉิน ประจำปงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2563 
3.โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรกองสาธารณสุขฉุกเฉิน ประจำ
ปงบประมาณ 2563 
4.โครงการรองรับนโยบายการกำกับ
ดูแลองคการท่ีดี ของ กพร. 
5.โครงการสงเสริมกลุมพัฒนาระบบ
บริหารใหเปนองคกร แหงความสุข 
6.โครงการดำเนินงานนโยบายการ
กำกับดูแลองคการท่ีดี ของ สป. ประจำ
ปงบประมาณ 2563

หนวยงานท่ี
เก่ียวของ

โครงการ As is 
(ป 61 – 64)
ของหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ

หนวยงานท่ี
เก่ียวของ

โครงการ As is 
(ป 61 – 64)
ของหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ

กรมการแพทย 
แผนไทยและการ
แพทยทางเลือก

กรมพัฒนาท่ีดิน

กรมสงเสริม 
สหกรณกรมหมอนไหม

สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง

เสริมสุขภาพ

สำนักเลขาธิการ 
นายกรัฐมนตรี

กรมประมงกรมการขาว

กรมสงเสริม 
อุตสาหกรรม

กรมสงเสริมการ 
ปกครองทองถ่ิน*

กรมควบคุม 
มลพิษ

กรมอนามัย

กองทัพบก

กรมปศุสัตว

กรมตรวจสอบ 
บัญชีสหกรณ

กรมกิจการสตรี 
และสถาบัน 
ครอบครัว

กรมกิจการเด็ก 
และเยาวชน

กรมกิจการสตรี
และสถาบัน
ครอบครัว

สำนักงาน 
เศรษฐกิจการ 

เกษตร

สำนักงาน 
มาตรฐานสินคา 

เกษตรและ 
อาหาร แหงชาติ

กรมราชทัณฑ

กรมพัฒนาธุรกิจ
อิเล็กทรอนิกส

สำนักงาน
คณะกรรมการ 

ขาราชการ 
พลเรือน*

กรมอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการ

เหมืองแร

ไมมีโครงการ
ในระบบ 

eMENSCR 

แผนแม�บทประเด็น (20) การบร�การประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ
แผนแม�บทย�อย2005 การสร�างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
เป�าหมายแผนแม�บทย�อย  200501 บุคลากรภาครัฐยึดค�านิยมในการทำงานเพ�่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จร�ยธรรม มีจ�ตสำนึก มีความสามารถสูง มุ�งมั่น และเป�นมืออาชีพ

F0101 หลักเกณฑ กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติ
ตางๆ เกี่ยวกับบริหารทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนอง
ตอสถานการณเพื่อสรางคนดีคนเกงในภาครัฐ 
F0102 เครื่องมือหรือเทคโนโลยีสำเร็จรูปที่นำมา  
ชวยในการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ

V01 
กระบวนการการบร�หารทรัพยากรบุคคล

F0201 ความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับกฎหมายและ
แนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐของผูปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
F0202 ความสามารถในการสรางนวัตกรรมดาน     
การบริหารทรัพยากรบุคคลของผูปฏิบัติงานดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคลทุกระดับ
F0203 ทักษะที่จำเปนในการปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

V02
สมรรถนะผูปฏิบัติงาน

ดานการบร�หารทรัพยากรบุคคล

F0301 ความตระหนักรูถึงความสำคัญของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
F0302 ความรับผิดชอบตอผลการตัดสินใจในการ
ดำเนินการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
F0303 ความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับกฎหมายและ
แนวทางปฏิบัติดานการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ
F0304 ความสามารถในการสรางการเปลี่ยนแปลง 
และการเปนแบบอยางที่ดี

V03
ภาวะผูนำของผูบร�หารสวนราชการทุกระดับ

F0401 กลไกและเครื่องมือการติดตามผล
การบริหารทรัพยากรบุคคลในหนวยงานตางๆ 
F0402 ผลการประเมินบนหลักฐานเชิงประจักษ
และการนำไปใชในการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบ
การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อสรางใหบุคลากร
ของรัฐเปนคนดี คนเกง

V04
การติดตามและประเมินผลการ

บร�หารทรัพยากรบุคคล

บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมใน
การทำงานเพื่อประชาชน 

ยึดหลัก คุณธรรม จร�ยธรรม 
มีจ�ตสำนึก มีความสามารถสูง

มุงมั่นและเปนมืออาช�พ

เป�าหมายแผน
แม�บทย�อย :
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