
แผนปฏิบัติราชการ แผนงบประมาณ 

• จัดท าตาม พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

• แผนงาน/โครงการของส่วนราชการ 
ที่ขอใช้งบประมาณแผ่นดิน โดย
ผ่านการพิจารณาจัดสรรของส านัก
งบประมาณเป็นรายปี 

• กระบวนการเป็นไปตาม พ.ร.บ. 
วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 

• แผนงาน/โครงการของส่วนราชการ ที่วางแผนจะด าเนินการในแต่ละปี  
(แผนปฏิบัติราชการรายปี) และในช่วง 5 ปี (แผนปฏิบัติราชการระยะ 5ปี)  

• แผนงาน/โครงการของส่วนราชการ ที่ใช้งบประมาณจากแหล่งต่างๆ  
ทั้งงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินกู้ เงินบริจาค  
หรือ PPP รวมทั้งแผนงาน/โครงการของส่วนราชการที่ไม่ใช่งบประมาณ 

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2565) หลักการ 

หมายเหตุ ทุกหน่วยงานของรัฐต้องมีแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีและรายปี เพื่อเป็นแผนระดับที่ 3 หลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนระดับที่ 2 นโยบายรัฐบาล รวมทั้ง แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง 

* ในส่วนของการด า เนินการตามแผนปฏิบัติ ราชการระยะ 5 ปี  โปรดอ้างอิ ง  : พ .ร .ฎ .  ว่าด้วยหลัก เกณฑ์และวิธี การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี  พ .ศ .  2562 
 ทั้งนี้มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ธ.ค. พ.ศ. 2562 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป็นแผน 5 ปีแรก ให้จัดท าเป็นแผน 3 ปี ซึ่งมีห้วงระยะเวลาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 – พ.ศ. 2565  



พ.ค. 63 

สศช. ด าเนินการชี้แจงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เ กี่ ย วกั บกา รด า เนิ นกา รตามมติ  ค รม .  
เมื่ อวันที่  5 พ .ค .  2563 รวมทั้ ง เผยแพร่
เอกสารประกอบการด าเนินการต่าง ๆ  

วิธีด าเนินการ: Online 

มิ.ย. 63 

หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง น าส่ง 
Worksheet 2 ให้ สศช. โดยการ 

Upload ไฟล์ผ่านทางระบบ 
eMENSCR 

 

ก.ค. 63  ส.ค. 63  

วิเคราะห์ พิจารณาการจัดล าดับความส าคัญ 
ของโครงการท่ีได้จากระบบ eMENSCR 

(สศช. / สงป./ จ.1-จ.3) 

ก.ย. 63  

ส่ ว น ร าชก า ร จั ด ท า แผ นป ฏิ บั ติ ร า ชก า ร ร า ย ปี  
(พ.ศ. 2565) ที่มีการบรรจุโครงการส าคัญ (X) ที่ได้จาก
กระบวนการจัดท า Worksheet 3 (ที่ได้น าเข้าระบบ 
eMENSCR ด้วยแล้ว) พร้อมกับการด าเนินงานอื่น ๆ ที่
เป็นภารกิจปกติของหน่วยงาน  

หน่วยงานเจ้าของโครงการน าเข้าข้อมูลโครงการส าคัญ (X) 
ที่ผ่านการพิจารณาในระบบ eMENSCR (ผ่านการอนุมัติ

ข้อมูล (M7)) 

& 
หน่วยงานส่ง Worksheet 3 ให้ สศช. โดย upload 
ไฟล์ผ่านทางระบบ eMENSCR 

ปฏิทินการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติประจ าปีงบประมาณ 2565  

- หน่วยงานจัดท า Worksheet ที่ 1 และ 2  
- หน่วยงานจัดส่ง Worksheet 1 โดยการ 
Upload ไฟล์ผ่านทางระบบ eMENSCR 

2 



การน าโครงการส าคัญ (X) มาจัดลงใน Quadrant 

ทั้งนี้ ให้หน่วยงานเจ้าของโครงการน าทุกโครงการที่ได้จากแนวทางข้อท่ี 2 ไปบรรจุในแผนปฏิบัติราชการรายปี  (พ.ศ. 2565) 
โดย สศช. จะน าโครงการที่ได้จากการจัดล าดับความส าคัญ/เร่งด่วน น าเสนอ ครม. พิจารณาต่อไป 

 โครงการ 
ที่ต้องเร่ง

ด าเนินการ 

    ยังต้องด าเนินโครงการ
เพื่อรักษาสถานะการบรรลุ

เป้าหมาย 

ระยะห่างจากค่าเป้าหมายสูง – 
ผลกระทบของโครงการสูง 
1. โครงการ XXXXXX1 

2. โครงการ XXXXXX2 

3. โครงการ ............. 
4. โครงการ XXXXXXn 

ระยะห่างจากค่าเป้าหมายสูง – 
ผลกระทบของโครงการต่ า 
1. โครงการ XXXXXX1 

2. โครงการ XXXXXX2 

3. โครงการ ............. 
4. โครงการ XXXXXXn 

ระยะห่างจากค่าเป้าหมายต่ า – 
ผลกระทบของโครงการต่ า 
1. โครงการ XXXXXX1 

2. โครงการ XXXXXX2 

3. โครงการ ............. 
4. โครงการ XXXXXXn 

ระยะห่างจากค่าเป้าหมายต่ า– 
ผลกระทบของโครงการสูง 
1. โครงการ XXXXXX1 

2. โครงการ XXXXXX2 

3. โครงการ ............. 
4. โครงการ XXXXXXn 

การจัดล าดับความส าคญัและความเร่งด่วนของโครงการส าคัญ (X) หลักการ 

Q4 

Q3 

 โครงการท่ี
ต้องเร่ง

ด าเนินการ
มากที่สุด * 

* 

* 
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04 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ทุกหน่วยงาน 

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
โครงการส าคัญเพื่อบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บท 
โครงการอื่นๆ 
/ภารกิจประจ า 

 

04 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ  
ทุกหน่วยงาน 

โครงการส าคัญเพื่อบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท 
โครงการอื่นๆ/ภารกิจประจ า 

 
แผนปฏิบัติราชการ 
รายปี (พ.ศ. 2565) 



การจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2565) 

โครงการ/การด าเนินงาน 
ในแผนปฏิบัติรายการ

ประจ าป ี

http://nscr.nesdb.go.th/format-planlevel3/ 

ดาวน์โหลด Template  
แผนปฏิบัติราชการรายป ี

ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐน าโครงการ/การด าเนินงาน (X) ที่ผ่านการพิจารณาการล าดับความส าคัญ/เร่งด่วนมา
บรรจุใน (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2565)* ก่อนเสนอต่อ รมต. เจ้าสังกัดเห็นชอบก่อนส านัก
งบประมาณจัดสรรงบประมาณประจ าปีต่อไป ซึ่งเป็นการด าเนินการตามพ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 

กระบวนการจัดสรร
งบประมาณ 2565 

โครงการส าคัญปี 2565 
โครงการส าคัญที่มีความ

เร่งด่วน แผนงานบูรณาการ 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2565  
ทุกโครงการ (X)  

ที่ได้จากแนวทางข้อที่ 2  
รวมถึงการด าเนินการอ่ืนๆ 

ตามภารกิจปกติ 

บรรจุใน  
(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการรายปี  

(พ.ศ. 2565) 

สงป. จัดสรรงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติราชการรายปี 

เสนอต่อ 
รัฐมนตรีเจ้าสังกัด 

เพื่อให้ความเห็นชอบ  

ขั้นตอนการด าเนินการตามมาตรา 16 แห่ง พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีฯ 2546 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 

ขั้นตอน 
เป็นแผนที่ต้องระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้ในแต่ละปีงบประมาณ โดยส่วนราชการจัดท า (ร่าง) 
แผนปฏิบัติการรายปี ของทุกโครงการ (X) พร้อมทั้งการด าเนินงานอื่นๆ ตามภารกิจ เพื่อเสนอต่อรัฐมนตรี 
เจ้าสังกัดให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอต่อส านักงบประมาณให้จัดสรรงบประมาณประจ าปีต่อไป  

* แผนปฏิบัติราชการส าหรับองค์การมหาชน และ องค์กรอิสระ ให้ใช้ชื่อ “แผนปฏิบัติการ….. (ชื่อหน่วยงาน)....” ส าหรับรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อ “แผนวิสาหกิจ...” เว้นแต่ได้มีการระบุไว้ในกฎหมายให้ใช้ชื่ออื่น  

แผนปฏิบัติราชการรายป ี

http://nscr.nesdb.go.th/format-planlevel3/
http://nscr.nesdb.go.th/format-planlevel3/
http://nscr.nesdb.go.th/format-planlevel3/
http://nscr.nesdb.go.th/format-planlevel3/
http://nscr.nesdb.go.th/format-planlevel3/


มาตรา 16 แห่ง พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 

การน าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ....) เข้าสู่ระบบ eMENSCR 

เป็นแผนที่ต้องระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณ
การรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้ในแต่ละ
ปีงบประมาณ โดยส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติการรายปี 
เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอต่อส านัก
งบประมาณให้จัดสรรงบประมาณประจ าป ี

โครงการ/การด าเนินงาน 
ในแผนปฏิบัติรายการ

ประจ าป ีดาวน์โหลด Template  
แผนปฏิบัติราชการรายป ี

ภายหลังจาก พ.ร.บ. งบประมาณประจ าปี 2565 ประกาศใช้ ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ ปรับปรุง (หากมีความจ าเป็น)  
และน าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2565) เข้าระบบ eMENSCRและด าเนินการตามแผนฯ ต่อไป 

* แผนปฏิบัติราชการส าหรับองค์การมหาชน และ องค์กรอิสระ ให้ใช้ช่ือ “แผนปฏิบัติการ….. (ชื่อหน่วยงาน)....” ส าหรับรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อ “แผนวิสาหกิจ...” เว้นแต่ได้มีการระบุไว้ในกฎหมายให้ใช้ชื่ออื่น  

แผนปฏิบัติราชการรายปี 

กรอกข้อมูลแผนปฏิบัติราชการฯ ของหน่วยงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามรายละเอียดท่ี
ปรากฏใน Template   เพ่ือแสดงถึง   
- ความเชื่อมโยง และสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาต ิและแผนระดบั 2 และ 3 อื่นๆ (ถ้าม)ี  
- ทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของส่วนราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

 1 
อัพโหลดไฟล์แผนปฏิบัติราชการฯ ที่หน่วยงานได้

จัดท าเข้าสู่ระบบฯ ในรูปแบบ pdf file  

หน่วยงานสามารถก าหนดโครงสร้างของ
แผนปฏิบัติการฯ ได้ตามความเหมาะสม  
โดยขอให้มีข้อมูลตาม Template ที่

ก าหนดให้ครบถว้น ให้ส่วนราชการมอบหมายกองนโยบายและแผนหรอืกองที่เกี่ยวข้อง เพียง Username เดียว  
ในการน าเข้าแผนปฏิบัติราชการ...ในระบบ ซึ่งสามารถด าเนินการไดต้ลอดเวลา  

โดยต้องผ่านการอนุมัติตามสายการบังคับบัญชา (M7) 

2 

ประกาศใช้ พ.ร.บ. งบประมาณ
ประจ าปี 2565  

ปรับปรุงแผนฯ 
(หากมีความจ าเป็น)  

น าแผนฯ เข้าระบบ eMENSCR 
ด าเนินการตามแผนฯ และรายงานผล

การด าเนินโครงการฯ รายไตรมาส 
ในระบบ eMENSCR 

& 



Template  
ของแผนปฏิบัติราชการฯ 

 Template ของแผนปฏิบัติราชการฯ และแผนระดับ 3 เป็นแบบฟอร์มให้ส่วน
ราชการใช้ในการสรุปข้อมูลของแผนฯ และแสดงความเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ 
เพื่อกรอกเข้าในระบบ eMENSCR หน่วยงานและส่วนราชการสามารถเพิ่มเติม
ข้อมูลอื่น ๆ ในแผนฯ ของท่านได้ตามความเหมาะสม  

Template แผนระดับ 3  

หน่วยงานจะต้องระบุภาพรวมการด าเนินการ
รายปี วิสัยทัศน์ พันธกิจ วงเงินงบประมาณ 
และแผนงาน/โครงการที่จะด าเนินการใน
ปีงบประมาณนั้น ๆ  

ส่วนที่ 1 

ส่วนที่ 2 

ส่วนที่ 3 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
ตามนัยยะของมติครม. เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

บทสรุปผู้บริหาร  

สาระส าคัญของแผนฯ 

ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  
 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง (หากม)ี 

Template แผนระดับ 3  

หมายเหตุ   แผนปฏิบัติราชการส าหรับองค์การมหาชน และ องค์กรอิสระ ให้ใช้ชื่อ “แผนปฏิบัตกิาร….. (ชื่อหน่วยงาน)....” ส าหรับรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อ “แผนวิสาหกิจ...” เว้นแต่ได้มีการระบุไว้
ในกฎหมายให้ใช้ช่ืออ่ืน  

ทั้งนี้ หน่วยงานจะต้องระบุให้ได้ว่า แผนระดับ 3 
ของหน่วยงานมีส่วนในการขับเคลื่อนเพื่อ
บรรลุ เป้าหมายของแผนระดับที่  1  และ 
แผนระดับที่ 2 ที่สอดคล้องได้อย่างไร 

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2565) 



การด าเนินการในระยะต่อไป 

มิ.ย. 63 ก.ค. 63 ส.ค. 63 

 จ.1 น าส่งโครงการ/ 
การด าเนินงาน (X) ที่ได้
จัดล าดับความส าคัญแล้ว  

ให้ สศช.  

   สศช. คจย. และหน่วยงานเจ้าภาพ จ. 1 
พิจารณาจัดล าดบัความส าคัญเป้า 

แผนแม่บทย่อย ก่อนส่งให้ สงป. ใช้เป็น
กรอบในการจัดสรรงบประมาณปี 2565 

 ส่วนราชการจัด (ร่าง) แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ที่มีโครงการ/ 
การด าเนินงาน (X) บรรจุใน

แผนปฏิบัติราชการรายปี  
(พ.ศ. 2565) 

  

รมต.  
เห็นชอบ 

การด าเนินการตามระเบียบการติดตามฯ 62 

ปรับปรุง และประกาศใช ้
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2565 

ด าเนินการตามแผนฯ และ 
ขั้นตอนของระบบงบประมาณต่อไป 

ส่วนราชการน าแผนฯ  
เข้าสู่ระบบ และผ่าน

การอนุมัติจาก
หัวหน้าส่วนราชการ 

รายงานแผนงาน/ 
โครงการ  

ตามขั้นตอนของ
ระบบ eMENSCR 

eMENSCR 
แผนระดับ 3 

การด าเนินการตาม พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

    สงป. พิจารณาจัดท ากรอบ
ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณปี 2565 

ครม.  
เห็นชอบ 

ต.ค. 63 ก.ย. 63   พ.ย. 63 – ก.พ. 64   

การด าเนินการตาม พ.ร.บ. วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

กระบวนการงบประมาณ ปี 2565  

หมายเหตุ ห้วงเวลาอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ 

ประกาศใช้ พ.ร.บ. งบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี 2565  

ก.ย. 64 ต.ค. 64 เป็นต้นไป 

 ส่วนราชการประกาศใช้แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2564 และ

ด าเนินการตามแผนฯ 

& 

 1. 2. 3. ต้องด าเนินการอย่างไร  
บลาๆ อธิบายเป็นขั้นตอนไป ให้เห็น Timeline ว่าเสนอใคร หน่วยงานต้องท าอะไร  
เช่น หน่วยงานท าแผนปฏิบัติราชการ เสนอ ครม. และ เข้า eMENSCR ไหม ... บลาๆๆ  

ส.ค. 63   

สศช. / สงป./ 
คจย./ จ.1 
วิเคราะห์ 

พิจารณาการ
จัดล าดับ

ความส าคัญ
ของโครงการ

ที่ได้ 

   สศช. คจย. และหน่วยงานเจ้าภาพ จ. 1 
พิจารณาจัดล าดบัความส าคัญเป้า 

แผนแม่บทย่อย ก่อนส่งให้ สงป. ใช้เป็น
กรอบในการจัดสรรงบประมาณปี 2565 



ส่วนราชการเตรียมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้าน .... (พ.ศ. 2566 – 2570) 

จะต้อง (1) ไม่เคยมีแผนปฏิบัติการด้าน...ที่เกีย่วข้อง/สอดคล้องกบัแผนฯ ที่จะจัดท าขึ้นมาก่อนนี้  
และ (2) สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

โดยพิจารณาจาก ผลจากการด าเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. 2565) & สถานการณ์การบรรลุเป้าหมาย 

แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ 

กรณีที่พิจารณาแลว้มีความจ าเป็นต้องจัดท าเพิ่มเติม 

การด าเนินการในระยะต่อไป 
การด าเนินการตาม พ.ร.บ. วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 



ภารกิจของหน่วยงาน ตามแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติประจ าปีงบประมาณ 2565  

สิ่งที่หน่วยงานต้องด าเนินการ 

 
 

หน่วยงาน 

ทีเ่ก่ียวข้อง 

  1. ร่วมกันพิจารณาหาช่องว่างการพัฒนาต่าง ๆ ร่วมกันเพื่อน าไปสู่ 
การบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ ได้อย่างเป็น
รูปธรรม  

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 
 2. ร่วมกันจัดท าโครงการส าคัญ (X) ทั้งในระดับประเด็น และระดับแผน
แม่บทย่อยที่ยังมีสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
ให้สามารถบรรลุเป้าหมาย รวมทั้งท าให้เป้าหมายที่บรรลุค่าเป้าหมายแล้ว 
มีความต่อเน่ืองและยั่งยืนในการบรรลุเป้าหมาย 

 

√ √ √ √ 

 3. จัดล าดับความส าคัญและความเร่งด่วนของโครงการส าคัญ (X) ที่ม ี
ผลอย่างมีนัยส าคัญต่อการบรรลุ เป้าหมายอันจะน าไปสู่การจัดสรร
งบประมาณที่สอดคล้องและเหมาะสมต่อไป 
 

√ 
 

— 

 
— 

 

 
— 

 

หมายเหตุ : สศช. จะร่วมสนับสนุนทุกการด าเนินงาน  โดยมีส านักงบประมาณเป็นผู้สังเกตการณ์ทุกการด าเนินงาน 

ส านักงบประมาณ             คจย. 

จ.1 

จ.2 จ.3 สศช. 

2. วิเคราะห์และจัดท าโครงการส าคัญ (X) ที่จะสามารถท าให้เป้าหมาย 
แผนแม่บทย่อยที่หน่วยงานมีส่วนเกี่ยวข้องขับเคลื่อนให้บรรลุ (กรณีที่
เป้าหมายต่ ากว่าค่าเป้าหมาย) และที่จะสามารถท าให้เป้าหมายที่บรรลุค่า
เป้าหมายแล้วมีความต่อเนื่องและยั่งยืนในการบรรลุเป้าหมาย 

3. จัดล าดับความส าคัญและความเร่งด่วนของโครงการส าคัญ (X)  
ที่มีผลอย่างมีนัยส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมาย เพื่อน าไปสู่การจัดสรร
งบประมาณที่สอดคล้องและเหมาะสมต่อไป 

สิ่งที่หน่วยงานต้องด าเนินการ 

คจย. 

สศช. 

หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ส านัก 
งบประมาณ 

สิ่งที่หน่วยงานต้องด าเนินการ 
1. พิจารณาและวิเคราะห์หาความเกี่ยวข้องของหน่วยงานกับเป้าหมาย

แผนแม่บทย่อยทั้ง 140 เป้าหมาย และวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของ
เป้าหมายที่พิจารณาแล้วว่าหน่วยงานมีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนเพื่อ
บรรลุเป้าหมาย 

จ.1 

จ.2 

= ผู้สังเกตการณ ์



เรียบเรียง ถ่ายท า ตดัต่อ 

เจา้หนา้ท่ีสภาพฒัน์ 

ดาวน์โหลดเอกสาร 

http://nscr.nesdc.go.th/project2565/ 

• เอกสารประกอบการชี้แจงการจัดท าโครงการส าคัญเพื่อบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
2565  

• หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

• Worksheets ประกอบการจัดท าโครงการส าคัญฯ 

- Worksheet ที่ 1 : การพิจารณาความเกี่ยวข้องของหน่วยงานที่มีต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยทั้ง 140 เป้าหมาย 

- Worksheetที่ 2 : การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อยรวมทั้งปัจจัยส าคัญท่ีเกี่ยวข้องขององค์ประกอบ
ของห่วงโซ่คุณค่า ในมุมมองของหน่วยงาน 

- Worksheet ที่ 3 :  การวิเคราะห์และจัดท าข้อเสนอโครงการส าคัญฯ ที่จะ
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยได้อย่างเป็นรูปธรรม  



Download  
เอกสารที่เกี่ยวกับแผนปฏิบัติราชการ 
ได้ที่  

http://nscr.nesdb.go.th/format-planlevel3/ 

http://nscr.nesdb.go.th/format-planlevel3/
http://nscr.nesdb.go.th/format-planlevel3/
http://nscr.nesdb.go.th/format-planlevel3/
http://nscr.nesdb.go.th/format-planlevel3/
http://nscr.nesdb.go.th/format-planlevel3/

