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๒.๑  ประเด็นการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ 



๒.๑ - ๑ 

ระเบียบวาระที่ ๒  : เร่ืองเพื่อหารือ 
ระเบียบวาระที่ ๒.๑  : ประเด็นการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ 

 
๑. ความเป็นมา 

๑.๑ วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ คณะรัฐมนตรีได้มีมติมอบหมายให้ส านักงานฯ ตรวจสอบรายละเอียดความ
สอดคล้องของแผนการปฏิรูปประเทศกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ก่อนเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณาการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ ตามขั้นตอนของพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน
การด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ ต่อไป 

๑.๒ วันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ ส านักงานฯ ได้เชิญประธานกรรมการปฏิรูปประเทศหรือผู้แทน ทั้ง ๑๑ ด้าน
หารือแนวทางการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีสรุปผลการประชุมหารือดังนี้ 

๑.๒.๑ ตรวจสอบความสอดคล้องของแผนการปฏิรูปประเทศกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อาทิ เรื่อง การทบทวน
ข้อเสนอให้จัดตั้งหน่วยงานของรัฐตามแผนการปฏิรูปประเทศ   

๑.๒.๒ ตรวจสอบสถานะของกิจกรรม/แผนงาน ในแผนการปฏิรูปประเทศ รวมทั้งสถานะความคืบหน้า ทั้งนี้ 
หากเป็นข้อเสนอจัดท ากฎหมายให้ตรวจสอบว่ามีผลบังคับใช้แล้วหรือไม่ 

๑.๒.๓ ตรวจสอบปัญหาอุปสรรคที่หน่วยงานผู้รับผิดชอบไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนการปฏิรูป
ประเทศ ตามมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนฯ  

๑.๓ วันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ คณะรัฐมนตรีได้มีมติมอบหมายให้ส านักงานฯ และคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ
ที่เก่ียวข้องน าประเด็นอภิปราย เรื่อง ผลการรายงานความคืบหน้า ตามมาตรา ๒๗๐ ของรัฐธรรมนูญฯ (เดือน
มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๒) ต่อที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร ไปประกอบการเตรียมการปรับแผนการปฏิรูป
ประเทศ โดยมีประเด็นการอภิปรายสรุปได้ดังนี้ 

๑.๓.๑ เป้าหมายของแผนการปฏิรูปประเทศแต่ละด้านควรมีค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดเชิงปริมาณที่ชัดเจน 
มีความเป็นสากล ตามหลักวิชาการ เพ่ือให้สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ ติดตามและประเมินผลได้ ทั้งนี้ 
ต้องสะท้อนให้เห็นถึงประโยชน์ที่ประชาชนทุกระดับจะได้รับ 

๑.๓.๒ หน่วยงานรับผิดชอบในการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ  ขับเคลื่อนโดยหน่วยงาน
ราชการเป็นส่วนใหญ่ โดยในปัจจุบันภาคส่วนต่าง ๆ ล้วนมีส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ จึงควรปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ โดยพิจารณาเพ่ิมเติมภาคส่วนอ่ืน ๆ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปฏิรูปประเทศ  

๑.๓.๓ โครงการและกิจกรรมของแผนการปฏิรูปประเทศหลายส่วนมีลักษณะเป็นภารกิจปกติที่หน่วยงาน
ด าเนินการอยู่แล้ว อาจไม่ก่อให้เกิดการปฏิรูปประเทศและการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัย
ยะส าคัญ อาทิ โครงการโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย และโครงการราชการปลอดขยะ จึง ควร
ปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ โดยพิจารณาเฉพาะโครงการและกิจกรรมที่เป็นปัญหาเร่งด่วน มี
ความจ าเป็นต้องด าเนินการปฏิรูปอย่างแท้จริง สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นรูปธรรมได้ 
ทั้งนี้ ต้องไม่ทับซ้อนกับการด าเนินงานตามภารกิจประจ าของส่วนราชการ 



๒.๑ - ๒ 

๑.๓.๔ โครงการและกิจกรรมที่ควรให้ความส าคัญเพ่ือก่อให้เกิดผลการปฏิรูปอย่างเป็นรูปธรรม อาทิ การ
กระจายอ านาจ การปฏิรูปส่วนต่างระหว่างดอกเบี้ยเงินฝากและเงินกู้ การปฏิรูปราคาพลังงานและ
พลังงานทางเลือก การปฏิรูปเทคโนโลยีทางการแพทย์ด้วยปัญญาประดิษฐ์ 

๒. ข้อเท็จจริง 

คณะกรรมการปฏิรูปประทศได้มีหนังสือแจ้งยืนยันการทบทวนปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ จ านวน ๙ ด้าน ได้แก่ 
(๑) ด้านกระบวนการยุติธรรม (๒) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (๓) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (๔) 
ด้านสังคม (๕) ด้านพลังงาน  (๖) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๗) ด้านสาธารณสุข 
(๘) ด้านเศรษฐกิจ และ (๙) ด้านกฎหมาย 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ ๑) 

๓. ประเด็นหารือ 

๓.๑ การตรวจสอบความสอดคล้องของแผนการปฏิรูปประเทศกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ส านักงานฯ เห็นว่ามีความสอดคล้องกัน ประกอบกับคณะกรรมการปฏิรูปประเทศได้แจ้ง
ยืนยันว่ามีความสอดคล้องไม่ขัดแย้ง และเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย  

๓.๒ การก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในระดับแผน ที่คาดว่าจะบรรลุในระยะ ๕ ปี ส านักงานฯ พบว่าแผนการ
ปฏิรูปประเทศบางด้าน ยังขาดเป้าหมายและตัวชี้วัดในระดับแผน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ และด้านพลังงาน 
ทั้งนี้ ในส่วนด้านอ่ืน ๆ ที่ได้ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในระดับแผนไว้  พบว่ายังขาดความชัดเจนของค่า
เป้าหมายเชิงปริมาณที่มีความเป็นสากล อาทิ ด้านการเมือง ก าหนดตัวชี้วัดว่า “ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน” ด้านบริหาร
ราชการแผ่นดิน ก าหนดตัวชี้วัดว่า “โครงสร้างหน่วยงานของรัฐมีขนาดกะทัดรัด ยืดหยุ่น พร้อมปรับเปลี่ยน
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิผล” ด้านกฎหมาย ก าหนดตัวชี้วัดว่า “คุณภาพของกฎหมาย” 
เป็นต้น ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดที่มีความชัดเจนเพื่อให้สามารถวัดผลสัมฤทธิ์
ของการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรม 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ ๒) 

๓.๓ การระบุหน่วยงานรับผิดชอบหลักที่ชัดเจน รวมทั้ง การเปลี่ยนชื่อหน่วยงานรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
กิจกรรมภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศบางส่วนก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบมากกว่า ๑ หน่วยงาน หรือก าหนดใน
ลักษณะไม่เฉพาะเจาะจง อาทิ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ท าให้ขาดความชัดเจนของหน่วยงานหลักในการบูรณาการ
และการรายงานผลการด าเนินการ นอกจากนี้ ในช่วงเวลาที่ผ่านมาบางหน่วยงานได้มีการปรับเปลี่ยนชื่อและ
กระทรวงต้นสังกัดด้วย ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบหลักที่ชัดเจนเพื่อลดความซ้ าซ้อนใน
การด าเนินการและเพื่อให้สามารถติดตามผลการด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๔ การพิจารณาความเห็นของหน่วยงานรับผิดชอบ ตามมาตรา ๒๖ และมาตรา ๒๗ ของพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนฯ ในช่วงที่ผ่านมามีหน่วยงานผู้รับผิดชอบตามแผนฯ ได้มีหนังสือแจ้งขอปรับเปลี่ยนการด าเนินการตาม
แผนการปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา ๒๖ และมาตรา ๒๗ จ านวนรวม ๑๓ หน่วยงาน ในประเด็น อาทิ ปรับเปลี่ยน
หน่วยงานรับผิดชอบ ปรับระยะเวลาการด าเนินการ ปรับกิจกรรมภายใต้แผนฯ ดังนั้น จึงเห็นควรให้คณะกรรมการ
ปฏิรูปประเทศหารือร่วมกับหน่วยงานดังกล่าว รวมทั้งหน่วยงานที่ได้รับการเสนอให้เป็นผู้รับผิดชอบการ
ด าเนินการแทน รวมทั้งปรับปรุงชื่อและกระทรวงต้นสังกัดของหน่วยงานให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ ๓) 



๒.๑ - ๓ 

๓.๕ การปรับเค้าโครงของแผนการปฏิรูปประเทศให้มีจ านวนระดับและชื่อเรียกของระดับต่าง ๆ ให้สอดคล้องกัน 
แผนการปฏิรูปประเทศทั้ง ๑๑ ด้าน มีจ านวนระดับและชื่อเรียกระดับของแผนที่แตกต่างกัน รวมทั้ง เล่มแผน
บางด้านมีเค้าโครงที่แตกต่างไปจากเค้าโครงตั้งต้น ซึ่งส่งผลต่อการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม 
ในภาพรวมของทุกด้าน และเป็นอุปสรรคในการติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินการ ดังนี้ 

ด้าน หัวข้อที ่
หัวข้อ
ย่อยที่
../เร่ือง 

เร่ืองและ
ประเด็น
ปฏิรูปท่ี.. 

ระดับ ๒ 
(ชื่อ/

จ านวน) 

ระดับ ๓ 
(ชื่อ/

จ านวน) 
ระดับ ๔ 

(ชื่อ) หมายเหตุ 

๑. การเมือง - - ๕ พันธกิจ/
๑๘ 

กลยุทธ์/
กิจกรรม -  

๒. การบริหารราชการ
แผ่นดิน - - ๖ กลยุทธ์/

๒๔ 
แผนงาน/

๕๖ กิจกรรม 
บางเรื่องและประเด็น
ปฏิรูปมีกลยุทธ์กับ

แผนงาน  
(ประเด็นปฏิรูปท่ี ๔) 

๓. กฎหมาย - - 
ผลอันพึง
ประสงค์ที ่

/๑๐ 
ประเด็น
ย่อย/๔๘ 

กิจกรรม/
๑๑๕ -  

๔. กระบวนการ
ยุติธรรม - - ๑๐ ประเด็น

ย่อย/๓๘ กิจกรรม -  
๕. เศรษฐกิจ ๓ ๑๑ ๕๕ ประเด็น

ย่อย/๑๒๑ 
กิจกรรม/
โครงการ -  

๖. ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม - ๖ ๓๖ ประเด็น

ย่อย/๔๕ 
กิจกรรม
หลัก/
๓๒๕ 

กิจกรรม
ย่อย 

บางเรื่องและประเด็น
ปฏิรูปมีประเด็นย่อยกับ

กิจกรรมหลัก 

๗. สาธารณสุข - - ๑๐ ประเด็น
ย่อย/๒๙ 

กิจกรรม
หลัก/

โครงการ 
๑๓๙ 

กิจกรรม
ย่อย 

บางเรื่องและประเด็น
ปฏิรูปมีประเด็นย่อยกับ

กิจกรรมหลัก/หรือ
โครงการ 

๘. สื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ - - ๖ กิจกรรม/

๒๒ - -  

๙. สังคม - - ๕ กิจกรรม/
๕๐ ขั้นตอน วิธีการ  

๑๐. พลังงาน - - ๑๗ 
แนวทาง/
กิจกรรม 

๗๑ 
กิจกรรม

ย่อย -  

๑๑. การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- - ๖ กลยุทธ์/
๓๒ 

กิจกรรม/
๑๔๓ -  

รวม ๓ ๑๗ ๑๖๖   

ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงเค้าโครงของเล่มแผน และก าหนดจ านวนระดับย่อยของแผนที่ ๓ ระดับ 
พร้อมชื่อเรียกเดียวกัน ดังนี้ (ระดับที่ ๑) เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ... (ระดับที่ ๒) ประเด็นย่อยที่ ... 
และ (ระดับที่ ๓) กิจกรรมที่ ... 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ ๔) 
๓.๖ ประเด็นที่สมควรปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ ส านักงานฯ ได้ด าเนินการตรวจสอบประเด็นที่ควร

ปรับปรุงเพิ่มเติมประกอบด้วย 

๓.๖.๑ กิจกรรมที่เข้าข่ายเป็นภารกิจปกติ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อสังเกตของที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร 
(ในประเด็นที่กิจกรรมของแผนการปฏิรูปประเทศหลายส่วนมีลักษณะเป็นภารกิจปกติที่หน่วยงาน
ด าเนินการอยู่แล้ว อาจไม่ก่อให้เกิดการปฏิรูปประเทศและการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี 
นัยยะส าคัญ)  

๓.๖.๒ กิจกรรมที่เสนอขอจัดตั้งหน่วยงานใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒ มกราคม 
๒๕๖๒ เรื่อง การทบทวนข้อเสนอให้จัดตั้งหน่วยงานของรัฐตามแผนการปฏิรูปประเทศ 



๒.๑ - ๔ 

๓.๖.๓ กิจกรรมที่มีความทับซ้อนกันระหว่างด้าน เพ่ือให้หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายมีแนวทางการ
ด าเนินการที่ชัดเจนและสอดคล้องกัน อาทิ (๑) ประเด็นที่ก าหนดให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการ 
ลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรมในสังคม รวมทั้งการจัดตั้งส านักงานเพ่ือแก้ไขปัญหา
ความยากจนและลดความเหลื่อมล้ า ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจและแผนการปฏิรูป
ประ เทศด้ านกฎหมาย  (๒ )  ประ เด็นการจั ดการขยะ  โ ดยแผนการปฏิ รู ปประ เทศ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้มีประเด็นปฏิรูปเรื่อง การบริหารจัดการขยะในทะเล 
และชายฝั่ง และในแผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน ได้ก าหนดประเด็นปฏิรูปเรื่อง แนวทาง
ส่งเสริมและขจัดอุปสรรคในการน าขยะมูลฝอยไปเป็นเชื้อเพลิงเพ่ือผลิตไฟฟ้า 

๓.๖.๔ กิจกรรมที่แล้วเสร็จ เพ่ือพิจารณาแนวทางการบรรจุในแผนการปฏิรูปประเทศฉบับปรับปรุง 
โดยอาจแยกไว้ในภาคผนวกเพ่ือให้แยกกิจกรรมที่แล้วเสร็จออกจากกิจกรรมที่ต้องด าเนินการตามแผน 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ ๕) 

ดังนั้น จึงควรปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ โดยพิจารณาก าหนดเฉพาะประเด็นและกิจกรรมที่เป็น
ปัญหาเร่งด่วน มีความจ าเป็นต้องด าเนินการปฏิรูปอย่างแท้จริง สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็น
รูปธรรมได้ โดยไม่ใช่ภารกิจปกติของหน่วยงาน รวมทั้ง ต้องสอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีเรื่องการ
ทบทวนข้อเสนอให้จัดตั้งหน่วยงานของรัฐตามแผนการปฏิรูปประเทศ 

๔. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

ขอความเห็นชอบให้คณะกรรมการปฏิรูปประเทศพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศให้มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และความเห็นของสมาชิกรัฐสภา รวมทั้งปรับปรุงแผนการ
ปฏิรูปประเทศให้มีความสมบูรณ์ในประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
๔.๑ ก าหนดค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดที่มีความชัดเจนเพ่ือให้สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนการ

ปฏิรูปประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรม 
๔.๒ ก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบหลักท่ีชัดเจนเพื่อลดความซ้ าซ้อนในการด าเนินการและเพ่ือให้สามารถติดตามผล

การด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.๓ พิจารณาความเห็นของหน่วยงานรับผิดชอบ ตามมาตรา ๒๖ และมาตรา ๒๗ ของพระราชบัญญัติแผนและ

ขั้นตอนฯ รวมทัง้ปรับปรุงชื่อและกระทรวงต้นสังกัดของหน่วยงานให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง 
๔.๔ ปรับปรุงเค้าโครงของเล่มแผน และก าหนดจ านวนระดับย่อยของแผนที่ ๓ ระดับ พร้อมชื่อเดียวกัน ดังนี้ 

(ระดับที่ ๑) เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ... (ระดับท่ี ๒) ประเด็นย่อยที่ ... และ (ระดับท่ี ๓) กิจกรรมที่ ... 
๔.๕ ก าหนดเฉพาะประเด็นและกิจกรรมที่เป็นปัญหาเร่งด่วน มีความจ าเป็นต้องด าเนินการปฏิรูปอย่างแท้จริง 

สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นรูปธรรมได้ โดยไม่ใช่ภารกิจปกติของหน่วยงาน รวมทั้ง ต้อง
สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีเรื่อง การทบทวนข้อเสนอให้จัดตั้งหน่วยงานของรัฐตามแผนการปฏิรูปประเทศ 

๕. มติที่ประชุม 

……………………………………………………………………………………………………….......................……………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….......................……………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….......................……………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….......................……………………………… 



 

 

 

 

เอกสารแนบ ๑ 

หนังสือ แจ้งผลการพิจารณาทบทวนแผนการปฏิรูปประเทศ 

1. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
2. ด้านกระบวนการยุติธรรม 
๓. ด้านเศรษฐกิจ 
4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านสาธารณสุข 
6. ด้านสังคม 
7. ด้านพลังงาน 
8. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๙. ด้านกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

































 

 

 

 

เอกสารแนบ ๒ 

เป้าหมายและผลอันพึงประสงค์ ตัวชี้วัดในระดับแผน ที่คาดว่าจะบรรลุในระยะ ๕ ปีในการด าเนินงานของแผนการ
ปฏิรูปแต่ละด้าน 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ ๒-๑ 
 

เป้าหมายและผลอันพึงประสงค์ ตัวช้ีวัดในระดับแผน ที่คาดว่าจะบรรลุในระยะ ๕ ปีในการด าเนินงานของแผนการปฏิรูปแต่ละด้าน ดังนี้  

 
ล าดับ แผนการปฏิรูปประเทศ เป้าหมายและผลอันพึงประสงค์   ตัวชี้วัดในระดับแผนฯ 

๑ การเมือง ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิ์ทรง
เป็นประมุข 
มีส่วนร่วม รู้จักยอมรับความเห็นทีแ่ตกต่างกัน พรรคการเมือง
ด าเนินกิจกรรมโดยเปดิเผยและตรวจสอบได้ และพัฒนาเป็น
สถาบันทางการเมืองของประชาชน 

๑. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจท่ีถกูต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ มีการยอมรับ
ในความเห็นทางการเมืองโดยสุจรติที่แตกต่างกัน และประชาชนใช้สทิธิเลือกตั้งและออก
เสียงประชามตโิดยอสิระ 
๒. พรรคการเมืองด าเนินกิจกรรมเปน็ไปโดยเปิดเผยและตรวจสอบได้ เป็นสถาบันทาง
การเมืองของประชาชนซึ่งมีอุดมการณ์ทางการเมืองร่วมกัน มีกระบวนการให้สมาชิกพรรค
การเมืองมสี่วนร่วมและมคีวามรับผิดชอบอย่างแท้จริงในการด าเนินกิจกรรมทางการเมือง 
และคัดเลือกผู้มีความรู้ความสามารถ ซื่อสัตยส์ุจริต และมีคณุธรรมจริยธรรมเข้ามาเป็นผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
๓. พรรคการเมืองมีกลไกความรับผดิชอบในการประกาศโฆษณานโยบายที่มิได้วเิคราะห์
ผลกระทบความคุม้ค่า และความเสี่ยงอย่างรอบด้าน 
๔. ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองปฏบิตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และรับผิดชอบต่อ
ประชาชนในการปฏิบตัิหน้าที่ของตน 
๕. การแก้ไขปัญหาความขดัแย้งทางการเมืองโดยสันติวิธีภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

๒ บริหารราชการแผ่นดิน ให้จัดองค์กรภาครัฐให้เปิดกว้างและเช่ือมโยงข้อมูลกัน มี
โครงสร้างองค์กรกะทัดรดั ท างานเพื่อประชาชนโดยยึดการ
ด าเนินงานเชิงพื้นที่เป็นหลัก บรหิารและบริการประชาชนให้
เป็นดิจิทัล สรรหาและรักษาไว้ซึ่งก าลังคนคุณภาพสูง มี
คุณธรรมและจรยิธรรม 

๑. บริการภาครัฐท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการพื้นฐานของ
ประชาชนอยู่ในระบบดจิิทัลทั้งหมด (Fully Digitized Services)   
๒. ระบบงานพ้ืนฐานขององค์กรภาครัฐ (อาทิ งบประมาณ การเงิน พัสดุ ธุรการ และสาร
บรรณ) ถูกปรับเปลี่ยนเป็นระบบดจิิทัล หรือขับเคลื่อนโดยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ทุกหน่วยงาน   
๓. มีการบูรณาการและเช่ือมโยงระบบข้อมูลภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงานมฐีานข้อมูลและ 
การวิเคราะห์  (Data and Analytics) ที่จ าเป็นต่อการก าหนดนโยบาย การวางแผน และ
การตัดสินใจเพื่อแก้ไขปญัหาหรือพัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะให้กับประชาชน 
๔. โครงสร้างหน่วยงานของรัฐมีขนาดกะทัดรดั ยืดหยุ่น พร้อมปรับเปลี่ยนเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงได้อยา่งมีประสิทธิผล 
๕. มีการบูรณาการบทบาทภารกิจและโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ทั้งหน่วยงาน  ในราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น องค์การมหาชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ  เพื่อสร้างพลังร่วม (Synergy) ในการแก้ไข
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ปัญหาส าคัญของชาติและการบริหารประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๖. บุคลากรภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ มีคุณภาพ ยึดมั่นในคุณธรรม 
พร้อมน าการพัฒนาประเทศ 
๗. หน่วยงานภาครัฐมีนวัตกรรมในการบริหารจัดการ และนวตักรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ให้บริการประชาชนเพิ่มมากขึ้นอยา่งต่อเนื่อง 
๘. สร้างวัฒนธรรมการท างานในภาครัฐที่ยึดประชาชนผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง (Citizen-
Centric) เน้นผลสัมฤทธ์ิมากกว่ากระบวนการ (Result-Oriented) มีความซื่อสตัยส์ุจรติ 
(Integrity) และเป็นแบบอย่างแก่สังคมโดยรวม (Role Model) 
๙. ระดับความพึงพอใจและความเชื่อถือไว้วางใจของประชาชนผู้รับบรกิารต่อหน่วยงานของ
รัฐดีขึ้น 
๑๐. ภาพลักษณ์ของภาครัฐไทยในเวทีโลกไดร้ับการยอมรับ โดยมคีะแนนหรือไดร้ับการจัด
อันดับที่ดีขึ้น เช่น อันดับประสิทธิผลของภาครัฐ อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ (Competitiveness)  อันดับความง่ายในการประกอบธุรกจิ (Ease of Doing 
Business) ดัชนีความพร้อมด้านดจิิทัล และดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) เป็นต้น       

๓ กฎหมาย ให้กฎหมายเป็นกฎหมายที่ดีและเป็นธรรม สอดคล้องกับหลัก
นิติธรรมเป็นเครื่องมือส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ไม่สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการการจดัท าและเสนอร่าง
กฎหมายอย่างเหมาะสม 

๑. คุณภาพของกฎหมาย 
๒. จ านวนของกฎหมายที่ล้าสมยั กฎหมายที่ก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ าและไม่เป็นธรรม และ
กฎหมายทีส่ร้างภาระแก่ประชาชนและเป็นอุปสรรคต่อการประกอบอาชีพ ที่มีการยกเลิก
หรือแก้ไขปรับปรุง 
๓. ตัวช้ีวัดจากการจดัอันดับในเรื่องตา่ง ๆ ท่ีมีการน ากฎหมายมาเป็นขอ้พิจารณา 
๔. ความสะดวกการเข้าถึง รับรู้ และปฏิบัติตามกฎหมายของประชาชน 

๔ กระบวนการยุติธรรม ให้การด าเนินงานในทุกข้ันตอนมรีะยะเวลาที่ชัดเจน มีกลไก
ช่วยเหลือประชาชนโดยเสมอภาค มีกลไกบังคับการตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั พัฒนาระบบสอบสวนคดีอาญาที่มี
การตรวจสอบและถ่วงดุล ระบบนติิวิทยาศาสตร์มมีาตรฐาน 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรมุ่งอ านวยความยุติธรรม 

๑. ประชาชนผู้มีอรรถคดไีดร้ับการอ านวยความยุติธรรมทีร่วดเร็วภายในกรอบระยะเวลาที่
ก าหนด และสามารถตรวจสอบความคืบหน้าในการด าเนินการในแตล่ะขั้นตอนของทุก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมไดเ้พิ่มมากข้ึน 
๒. ไม่มีความแตกตา่งระหว่างกลุ่มบุคคลและระหว่างพื้นที่ในการเข้าถึงกระบวนการยตุิธรรม 
การด าเนินมาตรการคุม้ครองสิทธิผู้เสยีหาย พยาน ผู้ต้องหา และจ าเลยมมีาตรฐานตามหลัก
สิทธิมนุษยชน โดยผู้เสียหาย ผู้ต้องหา และจ าเลยมคีวามพึงพอใจตอ่ประสิทธิภาพและความ
เพียงพอของทนายความและที่ปรกึษากฎหมายทีร่ัฐจัดหาให้ในระดบัมากและการปล่อยตัว
ช่ัวคราวผู้ต้องหา และจ าเลย โดยไม่อิงกับเงินหรือฐานะทางเศรษฐกจิมีสัดส่วนท่ีเพิ่มมากขึ้น 
รวมทั้งสัดส่วนของประชาชนผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ที่เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมทางแพ่งมี
เพิ่มมากข้ึน 
๓. ผู้ต้องหาและจ าเลยได้รบัการบังคบัตามกฎหมายและมาตรการต่าง ๆ  
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ซึ่งใช้แทนการควบคุมตัว จ าคุก กกัขัง โดยไมม่ีความแตกต่างอันเนื่องมาจากฐานะทาง
เศรษฐกิจ และมีการน าโทษปรับตามความสามารถในการช าระของผู้กระท าความผดิมาใช้ใน
คดีอาญามากข้ึน 
๔. จ านวนคดีความผิดเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน และจ านวนข้อร้องเรียน
ของประชาชนผู้มีอรรถคดีที่ไมไ่ดร้บัความเป็นธรรมลดลง ผู้พิพากษาก าหนดโทษคดยีาเสพ
ติด/คดีอาญาอื่นตามแนวทางการก าหนดโทษ สถิติการกระท าผดิซ้ าภายใน ๑ ปีลดลง และ
ผู้ใช้ข้อมูลจากฐานข้อมลูที่เกี่ยวข้องกับผู้ต้องหาและจ าเลยมีความพึงพอใจต่อความถูกต้อง
และความทันสมัยของขอ้มูลในระดับมาก รวมทั้งการด าเนินมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการยตุิธรรมส าหรับเด็กและเยาวชนมีความส าเรจ็ 
๕. คดีที่พนักงานอัยการสั่งฟ้องผู้ต้องหาและศาลมคี าพิพากษาลงโทษในคดีที่มีการสอบสวน
ร่วมกันมีจ านวนมากขึ้น โดยผู้เสียหาย ผู้ต้องหา และผูเ้กี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ
ประสิทธิภาพการสอบสวนของพนักงานอัยการและพนักงานสอบสวนในคดีที่มีการสอบสวน
ร่วมกันในระดับมาก และประชาชนมีความเช่ือมั่นของต่อการปฏิบัตหิน้าท่ีของพนักงาน
สอบสวนและพนักงานอัยการในระดับมาก รวมทั้งไม่มคีดีขาดอายุความในช้ันสอบสวน 
ช้ันไต่สวน ช้ันฟ้องคดี 
๖. ประชาชนและบุคลากรของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความเช่ือมั่นต่อคณุภาพ
การด าเนินงานของหน่วยงานด้านนิติวิทยาศาสตร์และแพทย์นิตเิวชในระดับมาก 
โดยห้องปฏิบตัิการนติิวิทยาศาสตร์ไดร้ับการรับรองตามมาตรฐานสากลทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
และพนักงานสอบสวนสามารถปฏบิัติตามมาตรฐานการรักษาสถานที่เกิดเหตุและเก็บ
รวบรวมพยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตรไ์ด้อย่างครบถ้วน รวมทัง้แพทย์นิติเวชในสังกัด
โรงพยาบาลในกระทรวงสาธารณสุขท่ัวประเทศมีเพียงพอต่อการปฏิบัติงานด้านนติิเวช
ตามที่ได้รับการร้องขอ 
๗. การด าเนินกลไกหรือการจัดกิจกรรมภายในหน่วยงานเพื่อเปลีย่นแปลงวัฒนธรรมองค์กร
มีความส าเร็จและการน าระบบงานเพื่อสนับสนุนให้เกดิการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของ
องค์กรมาใช้มีความส าเร็จ 
๘. อันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศไทย โดย International 
Institute For Management Development (IMD) ดีขึ้น อันดับความยาก – ง่ายในการ
ประกอบธุรกิจ (Ease of Doing Business) ที่จัดโดยธนาคารโลกดขีึ้น จ านวนนักธุรกิจ
ต่างชาติที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทยมีเพิ่มมากข้ึนในแตล่ะปี และนกัธุรกิจต่างชาติมีความ
เชื่อมั่นต่อค าพิพากษาของศาลไทยในคดีพาณิชย์ในระดับมาก รวมทั้งเลือกระงับข้อพิพาท
โดยอนุญาโตตุลาการระหว่างประเทศในประเทศไทยเพิ่มมากข้ึน และการน าเทคโนโลยีมาใช้
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ในการบริหารจัดการ การบริการประชาชนและเชื่อมต่อข้อมูลระหว่างประเทศมีความส าเร็จ 
๕ เศรษฐกิจ ผลิตภาพและความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น มีการเติบโต

อย่างครอบคลุมทุกภาคส่วนอยา่งยั่งยืน มุ่งเน้นระบบ
มาตรฐานและนวตักรรมในการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ 
ลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจของประชาชนกลุ่มต่าง ๆ 
และสถาบันทางเศรษฐกิจมสีมรรถนะสูงขึ้น 

ไม่ได้ก าหนดตัวช้ีวัดในระดับแผน โดยก าหนดตัวช้ีวัดไว้ในแตล่ะเรื่องและประเด็นปฏิรูป 

๖ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไดร้ับการรักษา ฟ้ืนฟูให้
สมบูรณ์และยั่งยืนเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ สร้าง
ความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ 

๑. ทรัพยากรทางบก 
 ๑.๑) ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 

(๑) สัดส่วนพ้ืนท่ีป่าไมต้่อพื้นที่ประเทศเพิ่มขึ้น 
(๒) อัตราการลดลงของพื้นที่ป่าไมแ้ละการท าลายทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าไม่

มากกว่าปีก่อนหน้าและมีแนวโน้มลดลง 
(๓) พื้นที่ป่าไม้ที่ได้รับการจัดระเบยีบและแกไ้ขปัญหาความขัดแย้งเกี่ยวกับการ

ครอบครองหรือใช้ประโยชน์ท่ีดินป่าไม ้
(๔) พื้นทีท่ีม่ีความขัดแย้งระหว่างคนกับสัตว์ป่าลดลง 
(๕) ผลติภณัฑ์มวลรวมภาคป่าไม้ของประเทศเพิ่มขึ้น 

๑.๒) ทรัพยากรดิน 
       (๑) มแีผนการใช้ที่ดินของชาติทั้งระบบท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับศักยภาพของ

พื้นที่และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและมีการประเมินผลการปฏิบตัิตาม
แผน 

      (๒) ขนาดของที่ดินเกษตรอินทรีย์ของประเทศเพิม่ขึ้น 
   (๓) ขนาดของที่ดินท่ีมีผลกระทบจากการใช้ที่ดินไมเ่หมาะสมลดลง 

๑.๓) ทรัพยากรแร่ 
    (๑) ประเทศมีข้อมูลแสดงพ้ืนท่ีศักยภาพแร่และเขตแหล่งแร่เพื่อการท าเหมืองที่

เหมาะสม ยั่งยืน 
    (๒) สัดส่วนสถานประกอบการที่ได้มาตรฐานการประกอบการหรอืมาตรฐาน

อุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และสุขภาพของประชาชน เพิ่มขึ้น 
    (๓) จ านวนกลไกของการติดตาม ตรวจสอบ ก ากับดูแล และการเฝ้าระวังที่ได้รับ

การพัฒนาและปรับปรุงให้มีประสทิธิภาพมากขึ้น 
    (๔) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการแร่อย่างเหมาะสม รวมทั้งการเฝ้าระวัง

คุณภาพสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของประชาชน 
๒) ทรัพยากรน้ า 
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    ๒.๑) มกีารแกไ้ขกฎหมายพระราชบัญญตัิ ที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรน้ า สิ่งแวดล้อม 
การจัดรูปที่ดิน การชลประทาน แล้วเสร็จตามแผน 
    ๒.๒) เกิดพื้นท่ีตัวอย่างที่มีการบริหารจดัการทรัพยากรน้ าร่วมกนัทุกภาคส่วนและมีกลไก
หรือเครื่องมือเพื่อขยายผลไปสู่พื้นที่อ่ืน 
    ๒.๓) การแก้ไข พระราชบัญญตัิก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ในแผนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. และแผนปฏิบัตกิารก าหนดขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่อปท. พ.ศ.... 
(ฉบับท่ี ๓) แล้วเสร็จตามแผน 
    ๒.๔) แผนที่เส้นทางน้ า ๒๕ ลุม่น้ า ผังเส้นทางน้ าในผังเมืองรวมจังหวัดทั่วประเทศ การ
ปรับปรุงกฎหมายเส้นทางน้ า มาตรฐานเส้นทางน้ า มาตรฐานระบบสารสนเทศทางน้ า 
    ๒.๕) จ านวนศูนย์น้ าระดับจังหวัด จ านวนหน่วยงานที่มีการใช้เทคโนโลยีตามมาตรฐาน 
และจ านวนหน่วยงานท่ีมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี  Big Data ในการบริหารจัดการน้ า 
๓) ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 
    ๓.๑) ต้นฉบับแผนที่การจ าแนกเขตทางทะเลและชายฝั่งในลักษณะ One Marine Chart 
ที่สามารถแบ่งเขตการใช้ประโยชน์และพื้นที่คุ้มครองทางทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
    ๓.๒) พระราชบญัญัติการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล พ.ศ. .... 
รวมอนุบัญญตัิ และกฎหมายทางทะเลที่ทันสมัยสอดคล้องกับอนุสญัญาสหประชาชาติว่า
ด้วยกฎหมายทะเล ค.ศ. ๑๙๘๒ 
    ๓.๓) ร้อยละของความส าเร็จในการบริหารจัดการปัญหาทางทะเลและชายฝั่ง อาทิ ขยะ 
มลพิษ การประมงทะเล ทรัพยากรแร่ธาตุและแหล่งพลังงาน ปะการัง การกัดเซาะชายฝั่ง 
และการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการปกป้อง รักษาและฟื้นฟูทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมทางทะเล 
๔) ความหลากหลายทางชีวภาพ 
    ๔.๑) มีกฎหมายด้านความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อก ากับดูแลการบริหารจัดการความ
หลากหลายทางชีวภาพซึ่งครอบคลุมถึงการอนุรักษ์ คุ้มครอง และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
การเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์ 
   ๔.๒) อัตราการสญูเสียแหล่งที่อยู่อาศัย (habitat) โดยเฉพาะ ป่าไม้ ระบบนิเวศทางทะเล
และชายฝั่ง และแหล่งที่อยู่อาศัยที่ส าคัญที่มีชนิดพันธ์ุที่ถูกคุกคามหรอืชนิดพันธ์ุเฉพาะถิ่น 
ลดลงร้อยละ ๕๐ 
   ๔.๓) มีฐานข้อมูลกลางที่สามารถประมวลผลในจุดเดียว มีการรวมศูนย์ข้อมูลด้านความ
หลากหลายทางชีวภาพท่ีมีความส าคัญต่อประเทศในทุกมิติ และมีกลไกการเช่ือมโยงระบบ
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ข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานอนุรักษ์ และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ
อย่างยั่งยืน 
   ๔.๔) ระบบทะเบียนข้อมลูเพื่อปกป้องและคุ้มครองสิทธิในทรัพยากร องค์ความรู้ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
   ๔.๕) มีระบบการวิจัยและพัฒนาบุคลากรด้านความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศท่ี
ตอบสนองต่อการด าเนินงานและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงด้านความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 
   ๔.๖) ประเทศไทยมรีายได้จากเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio economy) เพิ่มขึ้น 
   ๔.๗) จ านวนเครือข่ายศูนย์อนุรกัษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น ต าบล ครอบคลุม 
๗,๒๕๕ ต าบล ท่ัวประเทศ 
   ๔.๘) จ านวนกิจกรรม/โครงการในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทาง
ชีวภาพอย่างยั่งยืนที่ริเริ่มและมีการด าเนินการโดยภาคส่วนต่างๆ ตามแนวทางประชารัฐ 
๕) สิ่งแวดล้อม 
    ๕.๑) ขยะมลูฝอยไดร้ับการจดัการอย่างถูกต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ภายใน ๕ ปี 
    ๕.๒) ปริมาณการใช้ถุงพลาสตกิและกล่องโฟมบรรจุอาหารที่ท าจากวัสดุย่อยสลายยาก
ลดลงอย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ภายใน ๕ ปี 
    ๕.๓) อัตราขยะอันตรายชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกหลักวิชาการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๓๐ ของปรมิาณขยะอันตรายทั่วประเทศภายใน ๕ ปี 
    ๕.๔) น้ าเสียชุมชนได้รับการจดัการอย่างถูกต้องอย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ภายใน ๕ ปี 
    ๕.๕) ปริมาณการจ าหน่ายสินค้าที่มีเครื่องหมายรับรองการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๓๐ ภายใน ๕ ปี 
   ๕.๖) มลพิษที่เกิดจากโรงงานอุตสาหกรรมลดลงร้อยละ ๘๕ ภายใน ๕ ปี 
   ๕.๗) กากอุตสาหกรรมอันตรายได้รับการจัดการอย่างถูกต้องร้อยละ ๙๕ ภายใน ๕ ปี 
   ๕.๘) ค่าความเขม้ข้นของฝุ่นละอองขนาดเล็กในบรรยากาศลดลงเหลือ ๒๕.๕ ไมโครกรมั
ต่อลูกบาศก์เมตรภายใน ๕ ปี 
   ๕.๙) ร้อยละ ๑๐๐ ของสารเคมีเพื่อการเกษตรที่มีหลักฐานทางวิทยาศาสตร์เชิงประจักษ์
บ่งบอกถึงอันตรายต่อสุขภาพประชาชนได้รับการยกเลิกหรือควบคุมภายใน ๓ ปี 
  ๕.๑๐) จ านวนสินค้าเกษตรที่มีปริมาณสารพิษตกค้างเกินค่ามาตรฐานของปริมาณสารพิษ
ตกค้างสูงสุด (Maximum Residue Limit: MRL) ลดลงภายใน ๕ ปี 
  ๕.๑๑) ท าเนียบการปลดปล่อยและเคลื่อนย้ายมลพิษ (PRTR) ของจังหวัดที่ถูกก าหนดเป็น
พื้นที่ส าคัญได้รับการจัดท าขึ้นก่อนภายใน ๕ ปี 
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  ๕.๑๒) กลไกส่งเสริมการมีส่วนรว่มของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ควบคุม ติดตาม 
และตรวจสอบมลพิษได้รับการพฒันาและถูกน าไปใช้จริงภายใน ๓ ปี 
  ๕.๑๓) กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศไดร้ับการพัฒนาและมผีล
บังคับใช้ภายใน ๓ ปี 
๖) ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๖.๑) มีการยอมรับ และเช่ือมัน่ต่อระบบ EIA และ EHIA มากขึน้ 
    ๖.๒) มีระบบ SEA และปฏิบัตไิด้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๖.๓) ยกเลิกเขตควบคุมมลพิษซึ่งเป็นผลจากการแกไ้ขปัญหามลพิษในพื้นทีส่ าเร็จไม่น้อย
กว่า ๓ พื้นที่ในระยะเวลา ๕ ปี 
    ๖.๔) มีผังพื้นที่โล่ง พ้ืนท่ีสีเขียวเมือง และผังการระบายน้ า ตลอดจนผังบูรณาการ
โครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการขึ้นอย่างน้อย ๑ ประเภทในเทศบาล
เมืองของแต่ละจังหวัด 
   ๖.๕) มีระบบงบประมาณสนับสนุนแผนแม่บท (Program-Based Budgeting)  และ
ระบบงบประมาณเชิงพื้นที่ ( Area-Based Budgeting) 
   ๖.๖) มรีะบบยุติธรรมด้านสิ่งแวดล้อม 

๗ สาธารณสุข ให้ระบบบริการปฐมภูมิมีความครอบคลุม มีข้อมลูสารสนเทศ
จัดการการเงินการคลัง การบริการในระบบสุขภาพและ
สาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพ ระบบสุขภาพของประเทศมี
เอกภาพ และประชาชนไทยมสีุขภาวะและคณุภาพชีวิตที่ดีบน
หลักการสร้างน าซ่อม 

๑. คุณภาพชีวิตของประชาชนโดยเฉพาะผู้ป่วยโรคเรื้อรังดีขึ้นจนสามารถชะลอหรือยตุิการ
ถดถอยสู่ภาวะพึ่งพิง 
๒. มีระดบัการตระหนักรู้ด้านสุขภาพสูงขึ้น สามารถดูแลตัวเองและใช้บริการสุขภาพได้อย่าง
เหมาะสม (อัตราการนอนโรงพยาบาลโดยไม่จ าเป็นซึ่งวัดด้วย ACSC ลดลง/อัตราการตาย
ของกลุ่มโรคทีส่ามารถป้องกันการตายโดยไม่จ าเป็นลดลง) 
๓. รายจ่ายสุขภาพรวมภาครัฐต่อผลผลิตมวลรวมภายในประเทศ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๔.๓ 
และไม่เกินร้อยละ ๕.๒ 
๔. มีระบบบันทึกสุขภาพดิจิทลั ท่ีใช้งานได้จริงในทุกจังหวัดทั่วประเทศ ครอบคลมุไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ ของสถานพยาบาลทั้งหมดในแตล่ะจังหวัด ภายใน ๕ ปี รวมถึงมีการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้จากสารสนเทศสุขภาพในระบบ DHR และระบบ National 
Data Clearing House เพื่อสนับสนุนการตดัสินใจทางคลินิกไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของ
สถานพยาบาลทั้งหมดในประเทศ 

๘ สื่อสารมวลชน เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ให้เกิดดลุยภาพระหว่างเสรภีาพของการท าหน้าท่ีของสื่อบน
ความรับผิดชอบกับการก ากับที่มคีวามชอบธรรม และการใช้
พื้นที่ดิจิทัลเพื่อการสื่อสารอย่างมจีรรยาบรรณ ด ารงรักษา
เสรภีาพของการแสดงออก การรับรู้ของประชาชน 

๑. หลักสตูรดา้นสื่อศึกษาได้รบัการบรรจุในการศึกษาภาคบังคับ (ระดบัมัธยมศึกษา) และ
ระดับอุดมศึกษา ภายในปี ๒๕๖๒ 
๒. จ านวนรายการที่มีเนื้อหาสาระสรา้งสรรคม์ีประโยชน์ บนส านึกของความเป็นไทยร่วม
สมัย และสอดคล้องกับการด ารงตนของประชาชนในสังคมไทยและสงัคมโลกอย่างผู้มี 
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อารยธรรม เพิ่มขึ้น 
๓. มี พ.ร.บ. ส่งเสริมจริยธรรมและวิชาชีพสื่อมวลชนบังคับใช้ และคู่มือมาตรฐานกลาง
ทางด้านจริยธรรมของวิชาชีพสื่อ 
๔. สถานีโทรทัศน์แห่งประเทศไทยไดร้ับการปรับปรุงประสิทธิภาพ และผังรายการมีการ
จัดสรรช่วงเวลาให้หน่วยงานภาครฐั และภาคประชาชนเข้ามสี่วนร่วมในการเป็นผู้ผลิต 
ในรูปแบบเช่าเวลาหรือผลิตรายการร่วมกันในอัตราส่วน ร้อยละ ๓๐ หรือ ๔๐ 
๕. มรีะบบการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ (กระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม) กับสื่อออนไลน์ต่างประเทศ มีการจัดตั้งส่วนงานหรือหน่วยงานท า
หน้าท่ีประสานงานท่ีมีรูปแบบชัดเจน มีลักษณะเป็น Official Point of Contact เพียง
หน่วยงานเดียว 
๖. มีพระราชบัญญตัิว่าด้วยการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ พ.ศ. .... และ
พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. .... และมีการจดัท านโยบายหรือแผน
ยุทธศาสตร์การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของโครงสร้างพื้นฐานส าคัญด้านสารสนเทศของ
ประเทศ ตลอดจน แผนเตรียมความพร้อมหรือประเมินความเสีย่งดา้นการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ในระดบัอุตสาหกรรมหรือระดับหน่วยงานที่เปน็เจ้าของหรือมี
โครงสร้างพื้นฐานส าคญัด้านสารสนเทศของประเทศโดยสอดคล้องกบัมาตรฐานในระดับ
สากล 
๗. กสทช. ด าเนินการใหม้ีความพร้อมในการใช้งานคลื่นความถี่ย่าน ๘๑๔ - ๘๒๔ 
เมกะเฮิรตซ์ และ ๘๕๙ - ๘๖๙ เมกะเฮริตซ์ ไว้ใช้งานและให้บริการเป็นการเฉพาะภารกิจ
ด้านป้องกันและบรรเทา   สาธารณภัย และประโยชนส์าธารณะ ในต้นปี ๒๕๖๔ 
๘. มีพระราชบัญญตัิว่าด้วยดาวเทียมสื่อสารและการด าเนินกิจการในอวกาศ พ.ศ. .... และ
กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และหน่วยงานท าหน้าที่ด้านอวกาศแห่งชาติ 
๙. การให้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานภาครัฐ มมีาตรฐานความแม่นย า ความรวดเร็ว และมี
ช่องทางการติดต่อสื่อสารที่เพิ่มมากข้ึน 
๑๐. หลักสตูรดา้นการสื่อสารในยุคดิจทิัลไดร้ับการบรรจุในการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีของ
ภาครัฐของหน่วยงานต่าง ๆ  

๙ สังคม ให้คนไทยมีหลักประกันทางรายไดใ้นวัยเกษียณ และมีการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมไปสู่การมีจติสาธารณะ สังคมไทยเป็น

๑. อัตราทดแทนรายได้ของระบบบ านาญ (Replacement Rate) มากกว่าร้อยละ ๓๐ 
๒. สัดส่วนของกลุม่ผูเ้สียเปรียบในสังคมที่มีศักยภาพ สามารถประกอบอาชีพได้ และมี



เอกสารแนบ ๒-๙ 
 

ล าดับ แผนการปฏิรูปประเทศ เป้าหมายและผลอันพึงประสงค์   ตัวชี้วัดในระดับแผนฯ 

สังคมแห่งโอกาสและไม่แบ่งแยก ภาครัฐมีข้อมูลและ
สารสนเทศด้านสังคมที่บรูณาการ และให้ชุมชนท้องถิ่นมี
ความเข้มแข็ง 

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
๓. จ านวนชุดข้อมูลที่ได้มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานและเปิดเผยให้ประชาชนน าไปใช้
ประโยชนไ์ด ้
๔. ร้อยละของชุมชนที่มีปัญหาการมสี่วนร่วมในระดับมากและปานกลางลดลงอย่างต่อเนื่อง 
๕. การใช้เวลาของประชากรในการให้บริการชุมชนเพิ่มขึ้น 
 

๑๐ พลังงาน ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจดัการเพื่อสร้างความเชื่อมั่น
และการยอมรับของประชาชน และก าหนดทิศทางการพัฒนา
และการลงทุนเทคโนโลยีใหม่ของประเทศ รวมทั้งบริหาร
จัดการดา้นพลังงานมีธรรมาภิบาล มีการลงทุนโครงสร้าง
พื้นฐานตามแผนจัดหาพลังงานท่ีปรับปรุงใหม ่

ไม่ได้ก าหนดตัวช้ีวัดในระดับแผนโดยก าหนดตัวช้ีวัดไว้ในแตล่ะเรื่องและประเด็นปฏิรูป 

๑๑ การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

ให้ประเทศมมีาตรการควบคมุ ก ากับ ติดตาม การบริหาร
จัดการของหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน มีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและ
ตรวจสอบได้ ยกระดบัการบังคับใช้มาตรการทางวินัย 

๑. มีกฎหมายส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบภาคประชาชน 
๒. หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีผลการประเมินคณุธรรมความซื่อตรงและโปร่งใส (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ ๘๐ ทั้ง ๕ มิต ิ
๓. มีกฎหมายข้อมูลข่าวสารที่อ านวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมลูของประชาชนและ 
มีข้อจ ากัดเท่าท่ีจ าเป็นโดยประกาศให้ทราบล่วงหน้า 
๔. จ านวนคดีที่ ป.ป.ช./ป.ป.ท. ไต่สวนลดลงร้อยละ ๑๐ ในแต่ละป ี
๕. การไตส่วนคดีทุจริตประพฤตมิิชอบสามารถน าตัวผู้กระท าผิดขึ้นสู่ศาลได้ในระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนดทุกคด ี
๖. รัฐมีกลไกและมาตรการในการประสานงานระดับนโยบายที่มีประสทิธิภาพ 

๑๒ การศึกษา ให้มีการยกระดับคณุภาพของการจัดการศึกษา ลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และปรับปรุงระบบ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความ
คล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจดัการศึกษา 

โดยได้ก าหนดตัวช้ีวัดของการพัฒนาการศึกษาไวใ้นแตล่ะเรื่อง  

 

 



 

 

 

 

เอกสารแนบ ๓ 

ปัญหาอุปสรรคท่ีหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ตามแผนการปฏิรูปประเทศไม่สามารถด าเนินการได้ 
ตามแผนการปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา ๒๖ และ ๒๗  

แห่งพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

 



เอกสารแนบ ๓-๑ 
 

ตรวจสอบปัญหาอุปสรรคที่หน่วยงานผู้รับผิดชอบตามแผนการปฏิรูปประเทศไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนการปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา ๒๖ และ ๒๗ 
แห่งพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐    

ล าดับ แผนการปฏิรูปประเทศด้าน หน่วยงานที่ส่งเข้ามา เร่ือง ผลการพิจารณาของคณะกรรมการ 
๑ การเมือง ๑) ส านักนายกรัฐมนตร ี

 
ขอทบทวนการมอบหมายหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ตามแผนการปฏริูปประเทศดา้นการเมือง 

ไม่มผีลการพิจารณาจากคณะกรรมการปฏริูป
ประเทศด้านการเมือง 
 ๒) ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ การด าเนินการตามแผนการปฏริูปประเทศ 

๓) กระทรวงการคลัง การจัดท าแผนงาน/โครงการใหส้อดคล้องกับ
แผนการปฏิรูปประเทศ 

๒ บริหารราชการแผ่นดิน ๑) ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ การด าเนินการตามแผนการปฏริูปประเทศ คณะกรรมการปฏริูปประเทศด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดินรับทราบปัญหาและอุปสรรคแล้ว ๒) กระทรวงการคลัง การจัดท าแผนงาน/โครงการใหส้อดคล้องกับ

แผนการปฏิรูปประเทศ 
๓ กฎหมาย ๑) ส านักงานส่งเสรมิวิสาหกจิขนาดกลางและขนาด

ย่อม (สสว.) 
การขอปรับระยะเวลาและเปา้หมายการด าเนินงาน
ภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศ ในส่วนท่ี สสว. เป็น
หน่วยงานรับผดิชอบ 

คณะกรรมการปฏริูปประเทศด้านกฎหมาย 
รับทราบแล้ว 

๒) กระทรวงการคลัง การจัดท าแผนงาน/โครงการใหส้อดคล้องกับ
แผนการปฏิรูปประเทศ 

๔ กระบวนการยุติธรรม ๑) ส านักงาน ป.ป.ช. การด าเนินการตามมาตรา ๒๗ ของพระราชบัญญัติ
แผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

 
คณะกรรมการปฏริูปประเทศด้านกระบวนการ
ยตุิธรรมรับทราบแล้ว 

๒) ส านักงานศาลยุติธรรม ประเด็นปฏิรปูด้านกระบวนการยตุิธรรมทีไ่ม่
สอดคล้องกับภารกิจของส านักงานศาลยุติธรรม 

๕ เศรษฐกิจ ๑) ส านักงานส่งเสรมิวิสาหกจิขนาดกลางและขนาด
ย่อม (สสว.) 

การขอปรับระยะเวลาและเปา้หมายการด าเนินงาน
ภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศ ในส่วนท่ี สสว. เป็น
หน่วยงานรับผดิชอบ 

 
ยังไม่มผีลการพิจารณาจากคณะกรรมการปฏริูป
ประเทศด้านเศรษฐกิจ 

๒) กระทรวงการคลัง การจัดท าแผนงาน/โครงการใหส้อดคล้องกับ
แผนการปฏิรูปประเทศ 

๓) ส านักนายกรัฐมนตร ี กิจกรรม/โครงการภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศท่ีมี
ความจ าเป็นเร่งด่วน (Quick win) 

ได้ข้อสรุปเรื่องโครงการจ าเป็นเร่งด่วน (Quick win) 
การจัดตั้งส านักงานบูรณาการการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนและความเหลื่อมล้ า ท่ี สศช. 



เอกสารแนบ ๓-๒ 
 
 

ล าดับ แผนการปฏิรูปประเทศด้าน หน่วยงานที่ส่งเข้ามา เร่ือง ผลการพิจารณาของคณะกรรมการ 
 

๔) กระทรวงอุตสาหกรรม ขอปรับปรุงกรอบ และแผนงานการปฏิรูปสถาบัน
ด้านการส่งเสริมผลิตภาพ การมาตรฐาน และ
นวัตกรรม 

ยังไม่มผีลการพิจารณาจากคณะกรรมการปฏริูป
ประเทศด้านเศรษฐกิจ 

๖ ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

๑) ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ การด าเนินการตามแผนการปฏริูปประเทศ  
 
อยู่ระหว่างหารือกันระหว่างคณะกรรม 
การปฏิรปูประเทศด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒) กระทรวงการคลัง การจัดท าแผนงาน/โครงการใหส้อดคล้องกับ
แผนการปฏิรูปประเทศ 

๓) กระทรวงพลังงาน การน าเสนอประเด็นการด าเนินการที่มีการ
เปลี่ยนแปลงจากแผนปฏิรูปประเทศ 

๔) กระทรวงอุตสาหกรรม รายงานปัญหา อุปสรรคการจดัท าโครงการสร้าง
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมภาคอุตสาหกรรมแบบครบวงจร 

๗ สาธารณสุข ๑) ส านักนายกรัฐมนตร ี ขอทบทวนการมอบหมายหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ตามแผนการปฏริูปประเทศดา้นสาธารณสุข 

แจ้งปัญหาและอุปสรรคของหน่วยงานให้
คณะกรรมการปฏริูปประเทศด้านสาธารณสุข 
ทราบแล้ว 

๒) ส านักงาน กสทช. ขอช้ีแจงประเด็นปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการ
ตามแผนการปฏริูปประเทศดา้นตา่ง ๆ 

กสทช. ขอเสนอเปลีย่นแปลงหน่วยงานด าเนินการ 
ในประเด็นการเพิ่มช่องทางสื่อสารมวลชนสาธารณะ
ทางสุขภาพและแนวทางเขียนสื่อสุขภาพเป็น
กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นศูนยก์ลางข้อมูลด้าน
สุขภาพ โดย กสทช. เสนอตั้งงบประมาณเพื่อ
สนบัสนุนการเผยแพรส่ื่อสุขภาพท่ีผลิตโดยกระทรวง
สาธารณสุข ในสื่อโทรทัศน์ วิทยุ และเคเบิ้ลทีวี 
ในช่วงเวลา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ และ คณะกรรมการ
ปฏิรูปด้านสาธารณสุขมีมติเห็นชอบตามข้อเสนอ 
(ตามหนังสือ ที่ นร ๑๑๒๐ (กปป ๐๗) / ๕๘) 

๓) กระทรวงการคลัง การจัดท าแผนงาน/โครงการใหส้อดคล้องกับ
แผนการปฏิรูปประเทศ 

แจ้งปัญหาและอุปสรรคของหน่วยงานให้
คณะกรรมการปฏริูปประเทศด้านสาธารณสุขทราบ
แล้ว ๔)ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) ขอทบทวนการมอบหมายหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

ตามแผนการปฏริูปประเทศ 
  ๕) กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ๑. ขอปรับระยะเวลาการด าเนินงานละปรับเปลี่ยน แจ้งปัญหาและอุปสรรคของหน่วยงานให้



เอกสารแนบ ๓-๓ 
 
 

ล าดับ แผนการปฏิรูปประเทศด้าน หน่วยงานที่ส่งเข้ามา เร่ือง ผลการพิจารณาของคณะกรรมการ 
ตัวช้ีวัดตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข 
ประเด็นการปฏิรูปการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร
ไทยเพื่อเศรษฐกิจ ปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ตามราช
กิจจานุเบกษา 

คณะกรรมการปฏริูปประเทศด้านสาธารณสุขทราบ
แล้ว 

๒. ขอส่งแผนปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข 
ประเด็นการปฏิรูปท่ี ๕ การแพทยแ์ผนไทยและ
สมุนไพรไทย 
เพื่อเศรษฐกิจ (ปรับแกไ้ข) ***เรื่องต่อเนื่อง*** 

๖) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ขอเสนอแผนการปฏิรปูเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามพระราชบัญญัตสิถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๘ สื่อสารมวลชน เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑) ส านักนายกรัฐมนตร ี
 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศเรื่องและประเด็นปฏิรูปท่ี ๒ 

คณะกรรมการสื่อสารมวลชน เทคโนโลยสีารสนเทศ 
รับทราบแล้ว แต่ยังไมม่ีผลการพิจารณา 
 ๒) ส านักงาน กสทช. ขอช้ีแจงประเด็นปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการ

ตามแผนการปฏริูปประเทศดา้นตา่ง ๆ 
๓) ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ การด าเนินการตามแผนการปฏริูปประเทศ 

๙ สังคม ๑) ส านักงาน กสทช. ขอช้ีแจงประเด็นปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการ
ตามแผนการปฏริูปประเทศดา้นตา่ง ๆ 

คณะกรรมการปฏริูปประเทศด้านสังคมรับทราบ
ปัญหาและอุปสรรคแล้ว อยู่ระหว่างหารือกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ๒) ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ การด าเนินการตามแผนการปฏริูปประเทศ 

๓) กระทรวงการคลัง การจัดท าแผนงาน/โครงการใหส้อดคล้องกับ
แผนการปฏิรูปประเทศ 

ได้มีการหารือกับผู้แทนของกระทรวงการคลังแล้ว 
และผู้แทนจะแจ้งหน่วยงานในก ากับของ
กระทรวงการคลังที่เกี่ยวข้องมาชี้แจ้ง หารือกับ
คณะอนุกรรมการ ด้านรับฟังความคิดเห็น ติดตาม 
และประสานการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศดา้น
สังคม 

๔) สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชุน (องค์การมหาชน)   ขอถอนกิจกรรมที่ก าหนดในแผนการปฏิรปูประเทศ
ด้านสังคม 

คณะกรรมการปฏริูปประเทศด้านสังคมรับทราบ
ปัญหาและอุปสรรคแล้ว  

๑๐ พลังงาน ๑) ส านักนายกรัฐมนตร ี ขอทบทวนการมอบหมายหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ตามแผนการปฏริูปประเทศดา้นพลังงาน 

 
คณะกรรมการปฏริูปประเทศด้านพลังงานรับทราบ



เอกสารแนบ ๓-๔ 
 
 

ล าดับ แผนการปฏิรูปประเทศด้าน หน่วยงานที่ส่งเข้ามา เร่ือง ผลการพิจารณาของคณะกรรมการ 
๒) กระทรวงการคลัง การจัดท าแผนงาน/โครงการใหส้อดคล้องกับ

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ปัญหาและอุปสรรคแล้ว 

๓) กระทรวงพลังงาน การน าเสนอประเด็นการด าเนินการที่มีการ
เปลี่ยนแปลงจากแผนปฏิรูปประเทศ 

กระทรวงพลังงานไดจ้ัดท าแผนปฏบิัติการด้าน
พลังงานระยะ ๕ ปี เพ่ือขับเคลื่อนแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านพลังงาน โดยมีการปรับเปลีย่น
รายละเอียดกจิกรรม ระยะเวลา และวงเงิน
งบประมาณ ซึงไมไ่ดเ้ป็นการยกเลกิหรือกระทบใน
สาระส าคญัของแผนปฏริูปด้านพลังงาน และได้
หารือกับคณะกรรมการปฏิรูปพลังงานแล้ว ซึ่งเห็น
ควรเสนอประเด็นการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ต่อ
คณะกรรมการยุทธศาสตรเ์พื่อทราบหรือพิจารณาสั่ง
การต่อไป (ตาม ส ท่ี นร ๑๑๐๑ (กปป๑๐)/๐๑๐) 

๑๑ การป้องกันและปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑) ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

การด าเนินการตามมาตรา ๒๗ ของพระราชบัญญัติ
แผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

อยู่ระหว่างหารือกับหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

๒) ส านักนายกรัฐมนตร ี ขอทบทวนการมอบหมายหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ตามแผนการปฏริูปประเทศดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๓) กระทรวงการคลัง ๓) การจัดท าแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับ
แผนการปฏิรูปประเทศ 

  

 

 

 
 



 

 

 

 

 

เอกสารแนบ ๔ 

เค้าโครงและระดับของแผนการปฏิรูปท่ีต่างกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

ด้าน.... 

 
(ฉบับปรับปรุง เดือน ..... ๒๕๖๒)  

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้าน ..........................  



 
 

สารบัญ 

 หน้า 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 

ส่วนที่ ๒ ภาพรวมการปฏิรูปประเทศด้าน .... 

๒.๑  บทน า 

๒.๒  สถานการณ์และแนวโน้ม 

๒.๓  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท 

๒.๔  เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์ และผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ 

๒.๕  ตัวชี้วัด 

๒.๖  วงเงินและแหล่งเงิน 

   

ส่วนที่ ๓ เรือ่งและประเด็นปฏิรูป 

๓.๑  เร่ืองและประเด็นปฏิรูปที่ ๑ .... 

๓.๒  เร่ืองและประเด็นปฏิรูปที่ ๒ .... 

๓. .. เร่ืองและประเด็นปฺฏิรูปที่ .. …. 

 

ภาคผนวก 

ก ข้อเสนอในการมีหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย 

ข ผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศที่แล้วเสร็จในช่วงปี ๒๕๖๑-๒๕๖๒ 

 

  



 
 

ส่วนที่ ๑ 

บทสรุปผู้บริหาร 

(กล่าวถึงสรุปสาระส าคัญของแผน ประกอบด้วย สรุปสถานการณ์และแนวโน้ม ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเมื่อด าเนินการแล้ว
เสร็จ สรุปตัวชี้วัดที่ส าคัญ วงเงินและแหล่งเงิน จ านวนและรายชื่อเรื่องและประเด็นปฏิรูปทั้งหมด) 

 

  



 
 

ส่วนที ่๒ 

ภาพรวมการปฏิรูปประเทศ ด้าน ....... 

(ปรับการล าดับเลขข้อของแผนฯ ทุกด้านให้เหมือนกัน) 

๒.๑ บทน า 
๒.๑.๑ บริบทตามข้อก าหนดของรัฐธรรมนูญ  

(กล่าวถึงมาตราและบริบทตามข้อก าหนดของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทีเ่กี่ยวข้อง) 

๑) 

๒) 

...) 

๒.๑.๒ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

(กล่าวถึงมาตราและบริบทตามข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง) 

๑) 

๒) 

...) 

๒.๑.๓ ผลการศึกษาและข้อเสนอแนะท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูป 

(กล่าวถึงผลการศึกษาและข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปประเทศ อาทิ  
สภาปฏิรูปแห่งชาติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ) 

๑) 

๒) 

...) 

๒.๒ สถานการณ์และแนวโน้ม 
(กล่าวถึงสภาพปัญหา อุปสรรค ศักยภาพ และโอกาส จากปัจจัยภายในและภายนอก รวมทั้งผลกระทบต่อ  

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง) 
๑.๒.๑ สถานการณ์และแนวโน้มภายนอก  

๑) 

๒) 

...) 

 



 
 

๑.๒.๒  สถานการณ์และแนวโน้มภายใน 

๑) 

๒) 

...) 

 

(ด้านกฎหมาย เพิ่มหัวข้อ “การด าเนินการของรัฐบาลในช่วงที่ผ่านมา” / ไม่กระทบกับสาระส าคัญ เห็นสมควร
คงไว้ได้) 

(ด้านพลังงาน เพิ่มหัวข้อ “ข้อเสนอ (ร่าง) แผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงานระยะแรก (๖๑-๖๕) /หัวข้อเรื่องระบุ
ค าว่า “ร่าง” เห็นสมควรให้ตัดทั้งหัวข้อดังกล่าวออก เพื่อความชัดเจน) 

 

๒.๓ ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ 
 (กล่าวถึงความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่
เกี่ยวข้อง) 

๒.๓.๑ ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้าน.... กับยุทธศาสตร์ชาติ 

(กล่าวถึงความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศกับยุทธศาสตร์ชาติ โดยให้ระบุ ชื่อด้านของ
ยุทธศาสตร์ และเลขข้อ ๒ หลัก และ ๓ หลักของประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านดังกล่าว) 

๑) 

๒) 

...) 

๒.๓.๒ ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้าน.... กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(กล่าวถึงความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยให้ระบุชื่อ
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ และเลขข้อ ๒ หลัก พร้อมชื่อของแผนย่อย) 

๑) 

๒) 

...) 

 

(ด้านสาธารณสุข ใช้ชื่อหัวข้อว่า “ร่างแผนปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข” ซึ่งกล่าวสรุป และมีเป้าหมาย ตชว. 
อยู่ภายใต้ / หัวข้อเรื่องระบุค าว่า “ร่าง” เห็นสมควรให้ตัดออกทั้งหัวข้อเพื่อความชัดเจนและสอดคล้องกันของ
ทุกด้าน) 

 



 
 

๒.๔ เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ 
 (กล่าวถึงเป้าหมายรวมของการปฏิรูปประเทศด้าน ....) 

๒.๔.๑ วัตถุประสงค์รวม 

.................... 

๑) 

๒) 

...) 

 ๒.๔.๒ เป้าหมายรวม 

.................... 

๑) 

๒) 

...) 

๒.๔.๓ ตัวช้ีวัด  

....................  

๑) 

๒) 

...)  

๒.๕ วงเงินและแหล่งเงิน  
(กล่าวถึงวงเงินรวมของการปฏิรูปประเทศด้าน .... และแหล่งเงินในการด าเนินการ)  

 
(ด้านการเมือง เพิ่มข้อ “๑.๗ ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน” /มีความซ้ าซ้อนกับตารางแสดงขั้นตอนการ
ด าเนินการ เห็นสมควรตัดออกทั้งหัวข้อ) 

 

............................................ 



 
 

ส่วนที่ ๓ 

เรื่องและประเด็นปฏิรปู 
(ระดับย่อยภายใต้ประเด็นการปฏิรูปของแต่ละด้านมีจ านวนระดับไม่เท่ากัน (มีตั้งแต่ 1 – 3 ระดับ) รวมทั้ง 
เรียกช่ือแตกต่างกัน อาทิ ระดับที่ 1 (พันธกิจ กลยุทธ์ ประเด็นย่อย กิจกรรมหลัก) ระดับที่ 2 (แผนงาน กิจกรรม
ย่อย กิจกรรมหลัก ข้ันตอน) ระดับที่ 3 (กิจกรรมย่อย วิธีการ) ท าให้ในการปฏิบัติ การติดตาม การประเมินผล มี
ความแตกต่างกันระหว่างด้าน เห็นสมควรให้ปรับจ านวนระดับภายใต้ประเด็นการปฏิรูปของแผนฯ ทุกด้านให้
เท่ากัน โดยเห็นสมควรก าหนดที่ 3 ระดับ และเรียกชื่อเดียวกัน ดังนี้ ระดับที่ 1 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่... 
ระดับที่ 2 ประเด็นย่อยที่ ... (กล่าวถึงกลุ่มหรือหัวเรื่องร่วมภายใต้เรื่องและประเด็นการปฏิรูป ซึ่งจะประกอบด้วย
กิจกรรมที่จะด าเนินการในแต่ขั้นตอน) และระดับที่ 3 กิจกรรม... (กล่าวถึงกิจกรรมที่จะด าเนินการในแต่ละ
ขั้นตอน โดยเป็นกิจกรรมที่สามารถวัดผลได้ในเชิงปริมาณอย่างขัดเจน) โดยระบุในตารางขั้นตอนการด าเนินการ
ตามข้อ ๓.๑.๕ ) 

๓.๑ เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๑ : .................................... 
๓.๑.๑ เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธิ ์

 ๑)  

  ..) 

๓.๑.๒ กรอบระยะเวลาในการด าเนินการ 

 .......................................... 

๓.๑.๓ ตัวชี้วัด  
(ในแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ ส่วนใหญ่ก าหนดตัวช้ีวัดในเชิงคุณภาพ หรือเป็นค าบรรยายเชิงพรรณนา 
ขาดความเป็นรูปธรรม เห็นสมควรก าหนดตัวชี้วัดที่สามารถติดตาม และประเมินผลได้เป็นรูปธรรม หรือตัวชี้วัด
ในเชิงปริมาณ) 

 ๑)  

 ๒)  

 ..) 

๓.๑.๔ วงเงินและแหล่งเงิน 
(ด้านพลังงาน ได้เพิ่มข้อ ๒.๑.๕ หลักการและเหตุผล / ๒.๑.๖ วิเคราะห์กระบวนการด าเนินงานและโครงสร้าง
ปัญหา / ๒.๑๗ ข้อเสนอแนวทางด าเนินการปฏิรูป / ๒.๑.๘ ผลที่คาดว่าจะได้รับ /๒.๑.๙ จึงเป็นตารางขั้นตอน
การด าเนินการ (๒.๑.๕ ตามเค้าโครง) / มีความซ้ าซ้อนกับส่วนที่ ๒ สถานการณ์และแนวโน้ม เป้าหมาย 
เห็นสมควรตัดออกทั้งหัวข้อ) 
 



 
 

๓.๑.๕ ขั้นตอนการด าเนินการ 

แผนการปฏิรูปประเทศด้าน ................... 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปท่ี ๑ : ........................................ 

 

ระยะเวลา (พ.ศ. / ไตรมาส) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
(ระบุ

ผู้รับผิดชอบ
หลัก) 

วงเงิน 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด (ล้าน
บาท) 

แหล่ง
เงิน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑.๑ ประเด็นย่อย ....                          

๑.๑.๑ กิจกรรม ....                          

๑.๑.๒ กิจกรรม ....                          

๑.๑.๓ กิจกรรม ....                          

๑.๒ ประเด็นย่อย ….                          

๑.๑.๑ กิจกรรม ....                          

๑.๑.๒ กิจกรรม ....                          

๑.๑.๓ กิจกรรม ....                          

....                          

 



๓.๑.๖ ข้อเสนอในการมีหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเพื่อรองรับการด าเนินการ  

(ต้องระบุสาระส าคัญของกฎหมายที่เพียงพอต่อการจัดท าร่างกฎหมายต่อไป หน่วยงานผู้รักษาการตาม
กฎหมาย รวมทั้งระบุมาตรการทางการบริหารอ่ืนเพื่อสนับสนุนการด าเนินการให้บรรลุผล)  

 ๑)  

 ๒)  

 ..) 
 

 
  



 
 

๓.๒ เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ... : .................................... 
  



 
 

ภาคผนวก 

 
ก ข้อเสนอในการมีหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย 

(กล่าวถึงรายชื่อกฎหมายที่เสนอให้มีการจัดท าขึ้น หรือแก้ไขปรับปรุงทั้งหมดในแผนการปฏิรูปประเทศ) 
 

ล าดับ ชื่อกฎหมาย 
ปีท่ีให้
เสร็จ 

จัดท าใหม่/
ปรับปรุง 

มีร่าง/ไม่
มีร่าง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สาระส าคัญ 
ของกฎหมาย 

เรื่องและประเด็นปฏิรูปท่ี ๑ 
๑       

เรื่องและประเด็นปฏิรูปท่ี ... 
๒       
..         

 

ข ผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศที่แล้วเสร็จในช่วงปี ๒๕๖๑-๒๕๖๒ 
(กล่าวถึงผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จเป็นรูปธรรม ในช่วงปี ๒๕๖๑-

๒๕๖๒ เพ่ือแสดงกิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ และเพ่ือความชัดเจนในการด าเนินการจากหน่วยงานผู้รับผิดชอบตาม
แผนการปฏิรูปประเทศ โดยสรุปแยกเป็นรายเรื่องและประเด็นการปฏิรูปประเทศ)  
 

ล าดับ กิจกรรม 
ปีท่ี
เสร็จ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

เรื่องและประเด็นปฏิรูปท่ี ๑ 
๑      

เรื่องและประเด็นปฏิรูปท่ี ... 
๒      
..        

 



 

 

 

 

เอกสารแนบ ๕ 

ประเด็นท่ีสมควรปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ 
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

ประเด็นย่อยที่ 1 การให้การศึกษาและเสริมสร้าง
วฒันธรรมทางการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ของพลเมือง

 

กลยุทธ์ที่ 3 และ 12 เนื่องจากเป็นภารกิจ งาน
ประจ าของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และกลยุทธ์ที่ 13 
เนื่องจากเป็นการจัดต้ังหน่วยงานใหม่ขัดต่อมติ
คณะรัฐมนตรี วนัที่ 2 มกราคม 2562 เร่ือง การ
ทบทวนข้อเสนอให้จัดต้ังหน่วยงานของรัฐตาม
แผนการปฏรูิปประเทศ นอกจากนี้ ยังขัดกับ
มาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562
 – 2565) ที่มุง่เน้นลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของ
ภาครัฐ และเพิ่มหลักเกณฑ์และวธิกีารในการขอรับ
การจัดสรรอัตราต้ังใหม่ โดยให้ส่วนราชการตระหนัก
ถึงความจ าเป็นที่จะต้องบริหารอัตราก าลังที่มีอยู่เดิม
ให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธภิาพ

เป็นข้อเสนอของฝ่ายเลขานุการฯ

ประเด็นย่อยที่ 2 การคุ้มครองสิทธ ิเสรีภาพ และ
เสริมสร้างส านึก ทักษะ และหน้าที่ของพลเมือง 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ าของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

เป็นข้อเสนอของฝ่ายเลขานุการฯ

ประเด็นย่อยที่ 4 การพัฒนาและเสริมสร้าง
วฒันธรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

กลยุทธท์ี่ 2 เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ าของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เป็นข้อเสนอของฝ่ายเลขานุการฯ

ประเด็นย่อยที่ 2 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภบิาลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



กลยุทธท์ี่ 2 เนื่องจากให้ อปท. น าหลักธรรมาภบิาล
 หรือหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีไปใช้อย่างเป็น
รูปธรรม เป็นภารกิจปกติ งานประจ าของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

เป็นข้อเสนอของฝ่ายเลขานุการฯ

ประเดน็ที่สมควรปรบัปรงุแผนการปฏริปูประเทศ ดา้นการเมอืง

ประเดน็ปฏริปูที่ 1 การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมทางการเมอืงและการมสี่วนรว่มของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมขุ

ประเดน็ปฏริปูที่ 3 การกระจายอ านาจ การปกครองส่วนท้องถ่ิน และการจัดสรรทรพัยากรที่เป็นธรรม

ด้านการเมือง - 1
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

ประเด็นย่อยที่ 1 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏบิัติหน้าที่โดยปราศจากการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง

 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ าของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง
กลยุทธท์ี่ 8 การจัดต้ังหน่วยงานใหม่ ขัดกับมติ
คณะรัฐมนตรี วนัที่ 2 มกราคม 2562 เร่ือง การ
ทบทวนข้อเสนอให้จัดต้ังหน่วยงานของรัฐตาม
แผนการปฏรูิปประเทศ นอกจากนี้ ยังขัดกับ
มาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562
 – 2565) ที่มุง่เน้นลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของ
ภาครัฐ และเพิ่มหลักเกณฑ์และวธิกีารในการขอรับ
การจัดสรรอัตราต้ังใหม่ โดยให้ส่วนราชการตระหนัก
ถึงความจ าเป็นที่จะต้องบริหารอัตราก าลังที่มีอยู่เดิม
ให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธภิาพ

เป็นข้อเสนอของฝ่ายเลขานุการฯ

ประเด็นย่อยที่ 2 การควบคุม การตรวจสอบการใช้
อ านาจรัฐ และการลงโทษ

 

กลยุทธ์ที่ 2 การจัดต้ังหน่วยงานใหม่ ขัดต่อมติ
คณะรัฐมนตรี วนัที่ 2 มกราคม 2562 เร่ือง การ
ทบทวนข้อเสนอให้จัดต้ังหน่วยงานของรัฐตาม
แผนการปฏรูิปประเทศ และ กลยุทธ์ที่ 3 - 6  
เนื่องจากเป็นภารกิจปกติ งานประจ าของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

เป็นข้อเสนอของฝ่ายเลขานุการฯ

ประเด็นย่อยที่ 3 การส่งเสริม สนับสนุน และ
เสริมสร้างธรรมาธปิไตยให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง



กลยุทธท์ี่ 2 - 7 เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เป็นข้อเสนอของฝ่ายเลขานุการฯ

ประเดน็ปฏริปูที่ 5 การสรา้งรฐัธรรมาธิปไตย

ด้านการเมือง - 2
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

แผนงานที่ 1 วางแผนก าลังคนให้สอดคล้องกับ
บทบาทของภาครัฐทิศทางการปฏรูิปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ าของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

เห็นควรคงไวใ้นแผนปฏรูิปเพื่อให้ส่วนราชการมีข้อ
ผูกพันในการด าเนินการให้เกิดผลต่อไป โดยใน
แผนการปฏรูิปประเทศได้มีการก าหนดเป้าหมาย
และตัวชี้วดัในการด าเนินการที่ใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินการไวแ้ล้ว

แผนงานที่ 1 พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ระบบการบริหารผลการปฏบิัติงาน (Performance
 Management System) 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ าของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

เห็นควรคงไวใ้นแผนปฏรูิปเพื่อให้ส่วนราชการมีข้อ
ผูกพันในการด าเนินการให้เกิดผลต่อไป โดยใน
แผนการปฏรูิปประเทศได้มีการก าหนดเป้าหมาย
และตัวชี้วดัในการด าเนินการที่ใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินการไวแ้ล้ว

แผนงานที่ 1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับและสายอาชีพ 
เพื่อสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดอายุการ
ท างาน 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ าของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

เห็นควรคงไวใ้นแผนปฏรูิปเพื่อให้ส่วนราชการมีข้อ
ผูกพันในการด าเนินการให้เกิดผลต่อไป โดยใน
แผนการปฏรูิปประเทศได้มีการก าหนดเป้าหมาย
และตัวชี้วดัในการด าเนินการที่ใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินการไวแ้ล้ว

ประเดน็ที่สมควรปรบัปรงุแผนการปฏริปูประเทศ ดา้นการบรหิารราชการแผ่นดนิ

ประเดน็ปฏริปูที่ 4  ก าลังคนภาครฐัมขีนาดที่เหมาะสมและมสีมรรถนะสูง พรอ้มขบัเคลือ่นยุทธศาสตรช์าติ
กลยุทธ์ที่ 1 จัดก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการบรกิารสาธารณะที่ส าคัญ และขบัเคลือ่นขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

ประเดน็ปฏริปูที่ 5 ระบบบรหิารงานบุคคลที่สามารถดงึดดู สรา้งและรกัษาคนดคีนเก่งไว้ในภาครฐัได้
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสรมิ จูงใจ และรกัษาผู้มคีวามรู้ความสามารถและมจีิตสาธารณะไว้ในภาครฐั

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาขดีความสามารถและสรา้งความผูกพันตอ่องค์กร (Engagement) ของบุคลากรภาครฐั

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน - 1
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

แผนงานที่ 2 จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ได้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาแล้ว เมือ่วนัที่ 16 เมษายน 2562

เห็นควรคงไวใ้นแผนปฏรูิป โดยระบุวา่เป็น
ความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนแล้ว

แผนงานที่ 3 ส่งเสริมการใช้พฤติกรรมคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นองค์ประกอบส าคัญในการบริหารงาน
บุคคล



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ าของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

เห็นควรคงไวใ้นแผนปฏรูิป โดยระบุวา่เป็น
ความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนแล้ว

แผนงานที่ 2 พัฒนาทางก้าวหน้าในสายอาชีพต่าง ๆ
 และสร้างความต่อเนื่องในการด ารงต าแหน่ง 
(Career Advancement & Succession Planning) 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ าของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

เห็นควรคงไวใ้นแผนปฏรูิปเพื่อให้ส่วนราชการมีข้อ
ผูกพันในการด าเนินการให้เกิดผลต่อไป โดยใน
แผนการปฏรูิปประเทศได้มีการก าหนดเป้าหมาย
และตัวชี้วดัในการด าเนินการที่ใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินการไวแ้ล้ว

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมในการบรหิารทรพัยากรบุคคล

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาทางก้าวหน้าในสายอาชพีและสรา้งความตอ่เน่ืองในการด ารงต าแหน่ง
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 1 จัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติหลักเกณฑ์
เกีย่วกับกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยและกำรประเมินผล
สัมฤทธิข์องกฎหมำย พ.ศ. .... เสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีพิจำรณำเห็นชอบ และเสนอต่อสภำ
นิติบัญญัติแห่งชำติเพื่อพิจำรณำเป็นเร่ืองเร่งด่วนให้
แล้วเสร็จโดยเร็ว โดยให้ถือเป็นกฎหมำยเพื่อกำร
ปฏรูิปตำมมำตรำ 270 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
รำชอำณำจักรไทย



กิจกรรมที่ 2 จัดท ำอนุบัญญัติเพื่อก ำหนดหลักเกณฑ์
กำรด ำเนินกำรรองรับกำรปฏบิัติตำมกฎหมำยในข้อ 
1.1



กิจกรรมที่ 3 สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยในข้อ 1.1 โดยให้ด ำเนินกำร
เป็น 2 ส่วน ได้แก่
(1) จัดสัมมนำเพื่อประชำสัมพันธแ์ละท ำควำมเข้ำใจ
กับหน่วยงำนของรัฐอย่ำงทั่วถึง
(2) จัดอบรมหลักสูตรอบรมกำรปฏบิัติตำมกฎหมำย
แก่เจ้ำหน้ำที่หน่วยงำนของรัฐ



ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ โดยมีกำรจัดท ำร่ำง
พระรำชบัญญัติหลักเกณฑ์เกีย่วกับกำรจัดท ำร่ำง
กฎหมำยและกำรประเมินผลสัมฤทธิข์องกฎหมำย 
พ.ศ. 2562 ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว เมื่อวนัที่
 31 พฤษภำคม 2562 และกำรด ำเนินกำรของ
กิจกรรมมีควำมต่อเนื่องกัน

ประเดน็ที่สมควรปรบัปรงุแผนการปฏริปูประเทศ ดา้นกฎหมาย

ประเดน็ปฏริปูที่ 1 มกีลไกให้การออกกฎหมายเป็นกฎหมายที่ดแีละเท่าที่จ าเป็น รวมทั้งมกีลไกในการทบทวนกฎหมายที่มผีลใชบ้ังคับแล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการตามมาตรา 77 ของ
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยประเดน็ย่อยที่ 1 จัดท ากฎหมายเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจัดท ารา่งกฎหมาย การก าหนดหลักเกณฑ์การตรวจสอบความจ าเป็นในการตรากฎหมาย การรบัฟังความคิดเห็นของ
ผู้เก่ียวขอ้ง การวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการจัดท ารา่งกฎหมาย รวมทั้งการก าหนดหลักเกณฑ์การประเมนิผลสัมฤทธิข์องกฎหมายที่มผีลใช้
บังคับแล้ว เห็นควรคงไว ้โดยพระรำชบัญญัติหลักเกณฑ์เกีย่วกับ

กำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยและกำรประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมำย พ.ศ. 2562 ประกำศรำชกิจจำ
นุเบกษำแล้ว เมื่อวนัที่ 31 พฤษภำคม 2562 ให้มีผล
บังคับใช้เมื่อพ้นก ำหนด 180 วนันับแต่วนัประกำศ
รำชกิจจำนุเบกษำ
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 1 จัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นเกีย่วกับ
กลไกกำรใช้ระบบอนุญำต ระบบคณะกรรมกำร กำร
ก ำหนดกรอบกำรใช้ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่ และกำร
ก ำหนดโทษทำงอำญำ



กิจกรรมที่ 2 เสนอเกณฑ์ที่เหมำะสมในกำรก ำหนด
กลไกกำรใช้ระบบอนุญำต ระบบคณะกรรมกำร กำร
ก ำหนดกรอบกำรใช้ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่ และกำร
ก ำหนดโทษทำงอำญำ เพื่อเป็นแนวทำงในกำร
พิจำรณำยกร่ำงกฎหมำยหรือทบทวนควำมเหมำะสม
ของกฎหมำย และเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อทรำบถึง
แนวทำงกำรด ำเนินกำรระยะต่อไป ทั้งนี้ อำจเสนอ
ให้มีกำรก ำหนดเป็นมติคณะรัฐมนตรีไปพลำงก่อน 
เพื่อให้หน่วยงำนถือปฏบิัติเป็นกำรน ำร่อง



กิจกรรมที่ 3 จัดท ำร่ำงกฎหมำยที่เกีย่วข้องเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีพิจำรณำเห็นชอบ และเสนอต่อสภำ
นิติบัญญัติแห่งชำติเพื่อพิจำรณำเป็นเร่ืองเร่งด่วนให้
แล้วเสร็จโดยเร็ว โดยให้ถือเป็นกฎหมำยเพื่อกำร
ปฏรูิปตำมมมำตรำ 270 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
รำชอำณำจักรไทย



เห็นควรคงไว ้โดยมีกำรจัดท ำหรือปรับปรุงคู่มือกำร
ร่ำงกฎหมำยให้มีควำมครบถ้วนเพื่อใช้เป็นคู่มืออ้ำงอิง
ในกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำย และจัดท ำ/พัฒนำ
หลักสูตรฝึกอบรม ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของ
รัฐ ซ่ึงอยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกฤษฎกีำ

ประเดน็ย่อยที่ 3 ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาเรื่องระบบอนุญาต ระบบคณะกรรมการ การก าหนดกรอบการใชด้ลุพินิจของเจ้าหน้าที่ และการพิจารณาก าหนดโทษทางอาญา เพ่ือใชเ้ป็น
แนวทางในการยกรา่งกฎหมายหรอืทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายที่มผีลใชบ้ังคับแล้ว ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการปฏริปูประเทศดา้นกฎหมายตามมาตรา 258 ค. (1) และ
หลักการตามมาตรา 77 ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย เห็นควรคงไว ้โดยจัดท ำร่ำงอนุบัญญัติหรือแนวทำง

เพื่อรองรับ ร่ำงพระรำชบัญญัติ (1) กำรวเิครำะห์
ผลกระทบที่อำจเกิดขึน้จำกกฎหมำย/กำรประเมิน
ผลสัมฤทธิข์องกฎหมำย อยูร่ะหวำ่งจัดท ำแนวทำง 
ซ่ึงจะแล้วเสร็จ และจะเสนอคณะกรรมกำรพัฒนำ
กฎหมำยพิจำรณำ (2) กำรน ำระบบกำรอนุญำตมำใช้
ในกฎหมำย อยูร่ะหวำ่งยกร่ำงมำตรกำร/แนวทำง ซ่ึง
จะเสร็จจำกฝ่ำยเลขำนุกำร และเสนอคณะท ำงำน
พิจำรณำ (3) กำรน ำระบบคณะกรรมกำรมำใช้ใน
กฎหมำย ยกร่ำงมำตรกำร/แนวทำงแล้วเสร็จ จำก
คณะท ำงำน และอยูร่ะหวำ่งเสนอคณะกรรมกำร
พัฒนำกฎหมำยพิจำรณำ (4) กำรก ำหนดหลักเกณฑ์
เกีย่วกับกำรใช้ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ อยู่
ระหวำ่งยกร่ำงมำตรกำร/แนวทำง ซ่ึงจะเสร็จจำกฝ่ำย
เลขำนุกำร และเสนอคณะท ำงำนพิจำรณำ และ (5) 
กำรก ำหนดโทษทำงอำญำ คณะอนุกรรมกำร เสนอ

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ เนื่องจำกเป็นกำรด ำเนินกำร
ต่อเนื่องหลังจำกพระรำชบัญญัติหลักเกณฑ์เกีย่วกับ
กำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยและกำรประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมำย พ.ศ. 2562 ประกำศใช้แล้ว
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 4 สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์ในข้อ 3.2 หรือตำมกฎหมำยใน
ข้อ 3.3 โดยให้ด ำเนินกำรเป็น 2 ส่วน ได้แก่
(1) จัดสัมมนำเพื่อประชำสัมพันธแ์ละท ำควำมเข้ำใจ
กับหน่วยงำนของรัฐอย่ำงทั่วถึง
(2) จัดอบรมหลักสูตรอบรมกำรปฏบิัติตำมกฎหมำย 
ให้แก่เจ้ำหน้ำที่หน่วยงำนของรัฐ



เห็นควรคงไว ้โดยมีกำรจัดสัมมนำเพื่อสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรตำมร่ำงพระรำชบัญญัติ
ให้แก่หน่วยงำนที่เกีย่วข้อง ซ่ึงอยูร่ะหวำ่งกำร
ด ำเนินกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎกีำ

กิจกรรมที่ 1 จัดท ำกฎหมำยเพื่อจัดต้ัง 
“คณะกรรมกำรขับเคล่ือนกำรปฏรูิปกฎหมำยใน
ระยะเร่งด่วน”



กำรจัดต้ังหน่วยงำนใหม่ ขัดต่อมติคณะรัฐมนตรี 2 
มกรำคม 2562 เร่ือง กำรทบทวนข้อเสนอให้จัดต้ัง
หน่วยงำนของรัฐตำมแผนกำรปฏรูิปประเทศ และ
ต้องยึดหลักกำรตำมมำตรำ 77 ของรัฐธรรมนูญฯ

เห็นควรปรับปรุงหน่วยงำนผู้รับผิดชอบ เนื่องจำกที่
ก ำหนดคณะกรรมกำรด ำเนินกำรปฏรูิปกฎหมำยใน
ระยะเร่งด่วน และคณะกรรมกำรทบทวนกฎหมำยที่
ล้ำสมัยหรือสร้ำงภำระแก่ประชำชน โดยส ำนักงำน
คณะกรรมกำรปฏรูิปกฎหมำยเป็นฝ่ำยเลขำนุกำรฯ 
ถูกยุบ โอน ย้ำย เนื่องจำกค ำส่ัง คสช. 19/2561 
เร่ือง กลไกกำรขับเคล่ือนกำรปฏรูิปประเทศ 
ยุทธศำสตร์ชำติ และกำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง
 มีกำรยุบโอนส ำนักงำนคณะกรรมกำรปฏรูิป
กฎหมำย (คปก.) ท ำให้มีผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏรูิปประเทศ

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ เนื่องจำกเป็นกำรด ำเนินกำร
ต่อเนื่องหลังจำกพระรำชบัญญัติหลักเกณฑ์เกีย่วกับ
กำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยและกำรประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมำย พ.ศ. 2562 ประกำศใช้แล้ว

ประเดน็ปฏริปูที่ 2 ยกเลิกหรอืปรบัปรงุกฎหมายที่ล้าสมยั และเป็นอุปสรรคตอ่การด ารงชวีิตหรอืการประกอบอาชพีของประชาชน
ประเดน็ย่อยที่ 1 มกีลไกทบทวนกฎหมายที่ล้าสมยั หมดความจ าเป็น หรอืไมส่อดคล้องกับสภาพการณ์
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 2 จัดต้ังเป็น “ส ำนักงำนขับเคล่ือนกำร
ปฏรูิปกฎหมำยในระยะเร่งด่วน”



กำรจัดต้ังหน่วยงำนใหม่ ขัดต่อมติคณะรัฐมนตรี 2 
มกรำคม 2562 เร่ือง กำรทบทวนข้อเสนอให้จัดต้ัง
หน่วยงำนของรัฐตำมแผนกำรปฏรูิปประเทศ

1) เห็นควรปรับปรุงหน่วยงำนผู้รับผิดชอบ เนื่องจำก
ที่ก ำหนดคณะกรรมกำรด ำเนินกำรปฏรูิปกฎหมำยใน
ระยะเร่งด่วน และคณะกรรมกำรทบทวนกฎหมำยที่
ล้ำสมัยหรือสร้ำงภำระแก่ประชำชน โดยส ำนักงำน
คณะกรรมกำรปฏรูิปกฎหมำยเป็นฝ่ำยเลขำนุกำรฯ 
ถูกยุบ โอน ย้ำย เนื่องจำกค ำส่ัง คสช. 19/2561 
เร่ือง กลไกกำรขับเคล่ือนกำรปฏรูิปประเทศ 
ยุทธศำสตร์ชำติ และกำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง
 มีกำรยุบโอนส ำนักงำนคณะกรรมกำรปฏรูิป
กฎหมำย (คปก.) ท ำให้มีผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏรูิปประเทศ 
2) กำรด ำเนินกำรไม่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
และมติคณะรัฐมนตรี ในส่วนกำรจัดต้ังหน่วยงำน Ÿ
เห็นควรปรับปรุงกลไก โดยพิจำรณำให้หน่วยงำนที่มี
ควำมเชี่ยวชำญทำงด้ำนกฎหมำยที่มีอยูเ่ดิมเป็น
ผู้รับผิดชอบ
3) Ÿควรพิจำรณำผู้รับผิดชอบที่มีควำมเหมำะสม อำทิ
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎกีำ หรือส ำนักงำน
ขับเคล่ือนกำรปฏรูิปประเทศ ยุทธศำสตร์ชำติ และ
กำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง (ส ำนักงำน ป.ย.ป.)กิจกรรมที่ 3 แต่งต้ัง “คณะผู้พิจำรณำทบทวน

กฎหมำย” ภำยใต้คณะกรรมกำรตำมข้อ 1.1 โดย
อำจแต่งต้ังคณะหนึ่งหรือหลำยคณะตำมควำม
เหมำะสม เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรพิจำรณำทบทวน
กฎหมำยที่ล้ำสมัย โดยเร่ิมจำกกฎหมำยที่ตรำขึน้
ก่อนปี พ.ศ. 2500 เป็นล ำดับแรก



กำรจัดต้ังหน่วยงำนใหม่ ขัดต่อมติคณะรัฐมนตรี 2 
มกรำคม 2562 เร่ือง กำรทบทวนข้อเสนอให้จัดต้ัง
หน่วยงำนของรัฐตำมแผนกำรปฏรูิปประเทศ และ
ต้องยึดหลักกำรตำมมำตรำ 77 ของรัฐธรรมนูญฯ

Ÿเห็นควรคงไว ้โดยควรพิจำรณำผู้รับผิดชอบที่มีควำม
เหมำะสม อำทิ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎกีำ 
หรือส ำนักงำนขับเคล่ือนกำรปฏรูิปประเทศ 
ยุทธศำสตร์ชำติ และกำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง
 (ส ำนักงำน ป.ย.ป.)
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 4 จัดให้มีหรือปรับปรุงหลักสูตรส ำหรับ
กำรอบรมนักกฎหมำยภำครัฐ ให้มีเนื้อหำสำระใน
ส่วนของแนวควำมคิดหรือหลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำ
ยกเลิกกฎหมำยที่ล้ำสมัย หมดควำมจ ำเป็น และไม่
สอดคล้องกับสภำพกำรณ์ รวมทั้งกฎหมำยที่เป็นกำร
สร้ำงภำระแก่ประชำชน



เนื่องจำกเป็นภำรกิจ งำนประจ ำ ของหน่วยงำนที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎกีำ 
มีกำรจัดท ำ/พัฒนำหลักสูตรฝึกอบรม ให้แก่
เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของรัฐ โดยสถำบันพัฒนำ
กฎหมำยมหำชนได้จัดฝึกอบรมหลักสูตรนักกฎหมำย
ภำครัฐ ระดับช ำนำญกำร และเพิ่มรำยวชิำเกีย่วกับ
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ 77 ในหลักสูตรดังกล่ำว
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 1 ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรพิจำรณำ
ศึกษำกฎหมำยที่มีผลเป็นกำรสร้ำงภำระ หรือ
ก่อให้เกิดควำมเหล่ือมล้ ำและไม่เป็นธรรมแก่
ประชำชน โดยให้ด ำเนินกำรเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
(1) ระยะแรก ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรปฏรูิป
กฎหมำยในระยะเร่งด่วน เป็นผู้ท ำหน้ำที่พิจำรณำ
เสนอแนะให้มีกำรยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมำยที่มีผล
เป็นกำรสร้ำงภำระ หรือก่อให้เกิดควำมเหล่ือมล้ ำ
หรือไม่เป็นธรรมแก่ประชำชน และให้มีกำรรวบรวม
รำยชื่อกฎหมำยที่อยูใ่นข่ำยต้องด ำเนินกำรเพื่อ
พิจำรณำในระยะต่อไป
(2) ระยะยำว ให้ “คณะกรรมกำรขับเคล่ือนกำร
ปฏรูิปกฎหมำยในระยะเร่งด่วน” ตำมข้อ 1.1 เป็น
ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรต่อเนื่องจำกระยะแรก โดยจัด
ให้มีกลไกเชื่อมโยงข้อมูลกำรร้องเรียนจำกผู้มีส่วน
เกีย่วข้องหรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจำกกำรบังคับใช้
กฎหมำย และภำคประชำชน เพื่อน ำข้อมูลมำ
ประกอบกำรพิจำรณำด้วย



ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ โดยกฎหมำยที่
คณะอนุกรรมกำรฯ เป็นผู้เสนอ ประกำศในรำช
กิจจำนุเบกษำแล้ว 2 ฉบับ ได้แก่ 1. พระรำชบัญญัติ
คุ้มครองประชำชนในกำรทำสัญญำขำยฝำกที่ดินเพื่อ
กำรเกษตรกรรมหรือที่อยูอ่ำศัย พ.ศ. 2562 
(ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำ ณ วนัที่ 16 เมษำยน 
2562) 2. พระรำชบัญญัติสถำนประกอบกำรเพื่อ
สุขภำพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 (ประกำศรำชกิจจำ
นุเบกษำ ณ วนัที่ 16 เมษำยน 2562)

1) เห็นควรปรับปรุงหน่วยงำนผู้รับผิดชอบ เนื่องจำก
ที่ก ำหนดคณะกรรมกำรด ำเนินกำรปฏรูิปกฎหมำยใน
ระยะเร่งด่วน และคณะกรรมกำรทบทวนกฎหมำยที่
ล้ำสมัยหรือสร้ำงภำระแก่ประชำชน โดยส ำนักงำน
คณะกรรมกำรปฏรูิปกฎหมำยเป็นฝ่ำยเลขำนุกำรฯ 
ถูกยุบ โอน ย้ำย เนื่องจำกค ำส่ัง คสช. 19/2561 
เร่ือง กลไกกำรขับเคล่ือนกำรปฏรูิปประเทศ 
ยุทธศำสตร์ชำติ และกำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง
 มีกำรยุบโอนส ำนักงำนคณะกรรมกำรปฏรูิป
กฎหมำย (คปก.) ท ำให้มีผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏรูิปประเทศ
2) ได้มีกำรด ำเนินกำรโดยกฎหมำยที่
คณะอนุกรรมกำรฯ เป็นผู้เสนอ ประกำศในรำช
กิจจำนุเบกษำแล้ว 2 ฉบับ ได้แก่ 1. พระรำชบัญญัติ
คุ้มครองประชำชนในกำรท ำสัญญำขำยฝำกที่ดินเพื่อ
กำรเกษตรกรรมหรือที่อยูอ่ำศัย พ.ศ. 2562 
(ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำ ณ วนัที่ 16 เมษำยน 
2562) 2. พระรำชบัญญัติสถำนประกอบกำรเพื่อ
สุขภำพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 (ประกำศรำชกิจจำ
นุเบกษำ ณ วนัที่ 16 เมษำยน 2562)

ประเดน็ย่อยที่ 2 มกีลไกยกเลิกหรอืปรบัปรงุกฎหมายที่สรา้งภาระ หรอืก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ าและไมเ่ป็นธรรมแก่ประชาชน
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 3 ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรพจิำรณำ
ทบทวนกฎหมำยหรือใบอนุญำตที่เป็นอุปสรรคต่อกำร
ประกอบอำชีพหรือกำรด ำเนินธรุกิจของประชำชนอยำ่ง
เป็นระบบ โดยแบ่งกำรด ำเนินกำรเป็น 2 ระยะ ได้แก่
(1) ระยะแรก ให้จัดต้ัง “คณะท ำงำนทบทวนกฎหมำย
หรือใบอนุญำตที่เป็นอุปสรรคต่อกำรประกอบอำชีพและ
กำรด ำรงชีวติของประชำชน” (จ ำนวนไม่เกิน 60 คน) 
เพื่อท ำหน้ำที่พจิำรณำทบทวนควำมจ ำเป็นและ
เหมำะสมของกฎหมำยและใบอนุญำตต่ำง ๆ  โดย
จะต้องมีกำรรับฟงัควำมคิดเห็นจำกภำครัฐและเอกชน
อยำ่งกวำ้งขวำง และจัดท ำข้อเสนอต่อคณะรัฐมนตรี
เพื่อให้มีกำรยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมำยตำมควำม
เหมำะสม
(2) ระยะยำว เมื่อมีกำรจัดต้ัง“ส ำนักงำนขับเคล่ือนกำร
ปฏิรูปกฎหมำยในระยะเร่งด่วน” แล้ว ให้ส ำนักงำนฯ 
เป็นผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินกำรในภำพรวม และให้มีกำร
แต่งต้ัง “คณะผู้พจิำรณำทบทวนกฎหมำยที่เป็น
อุปสรรคต่อกำรประกอบอำชีพและกำรด ำเนินธรุกิจของ
ประชำชน” ภำยใต้คณะกรรมกำรขับเคล่ือนกำรปฏิรูป
กฎหมำยในระยะเร่งด่วนตำมข้อ 1.1



กำรจัดต้ังหน่วยงำนใหม่ ขัดต่อมติคณะรัฐมนตรี 2 
มกรำคม 2562 เร่ือง กำรทบทวนข้อเสนอให้จัดต้ัง
หน่วยงำนของรัฐตำมแผนกำรปฏรูิปประเทศ และ
ต้องยึดหลักกำรตำมมำตรำ 77 ของรัฐธรรมนูญฯ

เห็นควรปรับปรุงหน่วยงำนผู้รับผิดชอบ เนื่องจำกที่
ก ำหนดคณะกรรมกำรด ำเนินกำรปฏรูิปกฎหมำยใน
ระยะเร่งด่วน คณะกรรมกำรขับเคล่ือนกำรปฏรูิป
กฎหมำยในระยะเร่งด่วน และส ำนักงำนขับเคล่ือน
กำรปฏรูิปกฎหมำยในระยะเร่งด่วน โดยส ำนักงำน
คณะกรรมกำรปฏรูิปกฎหมำยเป็นฝ่ำยเลขำนุกำรฯ 
ถูกยุบ โอน ย้ำย เนื่องจำกค ำส่ัง คสช. 19/2561 
เร่ือง กลไกกำรขับเคล่ือนกำรปฏรูิปประเทศ 
ยุทธศำสตร์ชำติ และกำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง
 มีกำรยุบโอนส ำนักงำนคณะกรรมกำรปฏรูิป
กฎหมำย (คปก.) ท ำให้มีผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏรูิปประเทศ

ประเดน็ย่อยที่ 3 มกีลไกยกเลิกหรอืปรบัปรงุกฎหมายที่เป็นอุปสรรคตอ่การด ารงชวีิตและการประกอบอาชพีของประชาชน
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 1 พิจำรณำแนวทำงที่เหมำะสมในกำร
ปรับปรุงกฎหมำยที่เกีย่วกับธรุกรรมกำรขำยฝำก 
หรือจัดท ำกฎหมำยที่ช่วยบรรเทำผลกระทบจำกกำร
บังคับใช้กฎหมำยที่เกีย่วกับธรุกรรมกำรขำยฝำกหรือ
กำรก ำหนดสินไถ่ที่ไม่เป็นธรรมโดยน ำผลกำรศึกษำ
ของหน่วยงำนที่เกีย่วข้องมำประกอบกำรพิจำรณำ



ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ โดยพระรำชบัญญัติคุ้มครอง
ประชำชนในกำรท ำสัญญำขำยฝำกที่ดินเพื่อกำร
เกษตรกรรมหรือที่อยูอ่ำศัย พ.ศ. 2562 ประกำศใช้
แล้ว

พระรำชบัญญัติคุ้มครองประชำชนในกำรท ำสัญญำ
ขำยฝำกที่ดินเพื่อกำรเกษตรกรรมหรือที่อยูอ่ำศัย 
พ.ศ. 2562 ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว เมื่อวนัที่
 16 เมษำยน 2562

ประเดน็ปฏริปูที่ 3 มกีลไกทางกฎหมายเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ าและสรา้งความเป็นธรรมในสังคม
ประเดน็ย่อยที่ 6 พิจารณาแนวทางที่เหมาะสมในการด าเนินการปรบัปรงุกฎหมายที่เก่ียวกับธุรกรรมการขายฝากเพ่ือบรรเทาผลกระทบจากการบังคับใชก้ฎหมายที่เก่ียวกับธุรกรรมการขาย
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 1 พิจำรณำผลักดันและพัฒนำกฎหมำย
เพื่อส่งเสริมวสิำหกิจเพื่อสังคม โดยสร้ำงกลไกให้เกิด
กำรท ำธรุกิจและหำก ำไร แต่ไม่น ำผลก ำไรทั้งหมดมำ
แบ่งปันในหมู่ผู้ถือหุ้นและให้มีกำรกระจำยผลก ำไร
กลับสู่สังคมหรือชุมชนและให้มีกำรบัญญัติกฎหรือ
ระเบียบเพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับผู้ระดมทุนให้กับ
วสิำหกิจเพื่อสังคม และเปิดช่องทำงให้วสิำหกิจ
ชุมชนได้แสดงควำมคิดเห็นต่อหน่วยงำนที่เกีย่วข้อง 
เพื่อให้เกิดกำรประสำนงำนและสนับสนุนในส่วนที่
วสิำหกิจชุมชนต้องกำรอย่ำงถูกต้องและมี
ประสิทธภิำพ



ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ โดยพระรำชบัญญัติส่งเสริม
วสิำหกิจเพื่อสังคม พ.ศ. 2562 ประกำศใช้แล้ว

1) เห็นควรปรับปรุงตำมผลกำรพิจำรณำขอทบทวน
แผนฯ จำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ตำมมำตรำ 26 และ
มำตรำ 27 แห่ง พ.ร.บ.แผนและขัน้ตอนกำร
ด ำเนินกำรปฏรูิปประเทศ กระทรวงกำรคลัง ได้มี
หนังสือ ที่ กค 0204.2/10681 ลงวนัที่ 9 กรกฎำคม
 2561 ชี้แจงวำ่ ส ำนักงำนส่งเสริมวสิำหกิจขนำด
กลำงและขนำดย่อม เป็นหน่วยงำนที่ได้รับมอบหมำย
ให้ผลักดันและพัฒนำกฎหมำย เพื่อส่งเสริมวสิำหกิจ
เพื่อสังคมต่อไป
2) เห็นควรปรับปรุงผลกำรพิจำรณำโดยส ำนักงำน
ส่งเสริมวสิำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม มีหนังสือ
ที่ นร 5311/1475 ลงวนัที่ 19 มิถุนำยน 2561 เร่ือง
 กำรขอปรับระยะเวลำ จำกเดิมระยะเวลำตำมแผน
ก ำหนดปี 2561 (ไตรมำสที่ 1-4) หน่วยงำนขอปรับ
ระยะเวลำเป็นปี 2562 (ไตรมำสที่ 2) ทั้งนี้ 
คณะกรรมกำรปฏรูิปประเทศด้ำนกฎหมำยรับทรำบ
แล้ว
3) ตำมแผนกำรปฏรูิปฯ ก ำหนดคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรปฏรูิปกฎหมำยในระยะเร่งด่วน 
กระทรวงกำรคลัง และส ำนักงำนส่งเสริมวสิำหกิจ

ประเดน็ย่อยที่ 7 พิจารณาผลักดนัและพัฒนากฎหมายเพ่ือส่งเสรมิวิสาหกิจเพ่ือสังคม โดยสรา้งกลไกให้เกิดการท าธุรกิจซ่ึงมกีารกระจายผลก าไรกลับสู่สังคมหรอืชมุชน
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 2 จัดต้ัง “คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ
นโยบำยภำษีอำกรแห่งชำติ” ซ่ึงมีควำมเป็นอิสระ
ประกอบด้วยตัวแทนจำกภำครัฐ ภำคธรุกิจ ภำค
ประชำชนและภำควชิำกำร เพื่อท ำหน้ำที่ใน
กำรศึกษำวเิครำะห์และจัดท ำข้อเสนอแนะเกีย่วกับ
นโยบำยด้ำนภำษีอำกร รวมถึงข้อเสนอแนะเกีย่วกับ
มำตรกำรเพื่อเพิ่มประสิทธภิำพในกำรจัดเก็บภำษี
อำกร



กำรจัดต้ังหน่วยงำนใหม่ ขัดต่อมติคณะรัฐมนตรี 2 
มกรำคม 2562 เร่ือง กำรทบทวนข้อเสนอให้จัดต้ัง
หน่วยงำนของรัฐตำมแผนกำรปฏรูิปประเทศ และ
ต้องยึดหลักกำรตำมมำตรำ 77 ของรัฐธรรมนูญฯ

เห็นควรทบทวนกำรจัดต้ังคณะกรรมกำรฯ ซ่ึงจะต้อง
เป็นไปตำมมำตรำ 77 ของรัฐธรรมนูญฯ

กิจกรรมที่ 5 พิจำรณำเสนอร่ำงกฎหมำยนิรโทษ
กรรมภำษี โดยไม่ตรวจประเมินภำษีย้อนหลังส ำหรับ
 SMEs ที่เข้ำร่วมลงทะเบียนให้ถูกต้อง 

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ โดยพระรำชบัญญัติยกเวน้เบี้ย
ปรับเงินเพิ่มภำษีอำกรและควำมรับผิดทำงอำญำ 
เพื่อสนับสนุนกำรปฏบิัติกำรเกีย่วกับภำษีอำกรตำม
ประมวลรัษฎำกร พ.ศ. 2562 ประกำศใช้แล้ว

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ โดยพระรำชบัญญัติยกเวน้เบี้ย
ปรับเงินเพิ่มภำษีอำกรและควำมรับผิดทำงอำญำ 
เพื่อสนับสนุนกำรปฏบิัติกำรเกีย่วกับภำษีอำกรตำม
ประมวลรัษฎำกร พ.ศ. 2562 ประกำศใช้แล้ว

ประเดน็ย่อยที่ 1 ก าหนดให้มกีลไกเพ่ือส่งเสรมิและพัฒนาความสามารถในการแขง่ขนัโดยอาศัยมาตรการทางภาษีอากร รวมถึงจัดตั้งคณะกรรมการที่ปรกึษานโยบายภาษีอากรแห่งชาติ

ประเดน็ย่อยที่ 2 ก าหนดให้มกีลไกส่งเสรมิและพัฒนาความสามารถในการแขง่ขนัของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และธุรกิจสตารท์อัพอย่างบูรณาการและเป็นระบบ

ประเดน็ปฏริปูที่ 4 มกีลไกให้มกีารตรากฎหมายเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 7 จัดฝึกอบรมควำมรู้ทำงบัญชี กำรเงิน 
กำรตลำด และกำรบริหำรให้แก่ SMEs และผู้ที่มี
ควำมคิดจะริเร่ิมธรุกิจสตำร์ทอัพ โดยอำศัยควำม
ร่วมมือจำกสถำบันกำรศึกษำและองค์กรเอกชน ทั้งนี้
 อำจพิจำรณำตรำกฎหมำยให้สิทธปิระโยชน์ส ำหรับ
ค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ของสถำบันกำรศึกษำและองค์กร
เอกชน นอกจำกนี้ ภำยในระยะเวลำ 4 ปี ให้
กระทรวงศึกษำธกิำรโดยควำมร่วมมือของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรอุดมศึกษำ ส ำนักงำนส่งเสริมวสิำหกิจ
ขนำดกลำงและขนำดย่อม และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรอำชีวศึกษำจัดต้ังวทิยำลัยวสิำหกิจ
ขนำดกลำง ขนำดย่อม และสตำร์ทอัพเช่นเดียวกับ
ในประเทศญี่ปุ่นเพื่อเป็นสถำนที่ให้ควำมรู้แก่ SMEs 
และสตำร์ทอัพ โดยจะต้องวำงหลักสูตรซ่ึงไม่มีกำร
ให้ปริญญำบัตร (Non Degree Program)ให้ตอบ
โจทย์กำรประกอบธรุกิจทุกแบบที่มี โดยให้ทั้งภำครัฐ
และเอกชนเข้ำร่วมศึกษำ



เนื่องจำกเป็นภำรกิจ งำนประจ ำ ของส ำนักงำน
ส่งเสริมวสิำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 
กระทรวงพำณิชย์ กระทรวงอุตสำหกรรม และ
กระทรวงศึกษำธกิำร โดยควำมร่วมมือของ สกอ. 
สสว. และ สอศ. ส ำหรับกำรจัดต้ังวทิยำลัยวสิำหกิจ
ขนำดกลำงและขนำดย่อมและสตำร์ทอัพ เป็น
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ

เห็นควรก ำหนดมำตรกำรเร่งรัด เพื่อให้หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบตำมแผนรำยงำนตำมแผนกำรปฏรูิปฯ 
ก ำหนดส ำนักงำนส่งเสริมวสิำหกิจขนำดกลำงและ
ขนำดย่อม กระทรวงพำณิชย์ กระทรวงอุตสำหกรรม
 และกระทรวงศึกษำธกิำร โดยควำมร่วมมือของ 
สกอ. สสว. และ สอศ. ส ำหรับกำรจัดต้ังวทิยำลัย
วสิำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อมและสตำร์ทอัพ 
เป็นหน่วยงำนผู้รับผิดชอบ
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 2 พิจำรณำศึกษำแนวทำงในกำรแก้ไข
เพิ่มเติมกฎหมำยวำ่ด้วยผังเมืองเพื่อก ำหนดให้
สำมำรถจัดต้ังอุตสำหกรรมที่เกีย่วข้องกับกำรผลิต
สินค้ำที่เกีย่วข้องกับผลิตผลทำงกำรเกษตรในพื้นที่
นั้น ๆ เพื่อลดค่ำใช้จ่ำยในกำรขนส่ง



ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ โดยพระรำชบัญญัติกำรผังเมือง
 พ.ศ. 2562 ประกำศใช้แล้ว

พระรำชบัญญัติกำรผังเมือง พ.ศ. 2562 ประกำศ
รำชกิจจำนุเบกษำแล้ว เมื่อวนัที่ 29 พฤษภำคม 2562

กิจกรรมที่ 4 พิจำรณำผลักดันและปรับปรุงกฎหมำย
ด้ำนธรุกรรมอิเล็กทรอนิกส์และกำรคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลที่มีประสิทธภิำพ



ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ โดยพระรำชบัญญัติวำ่ด้วย
ธรุกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว เมื่อวนัที่ 22 
พฤษภำคม 2562 และพระรำชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ประกำศรำชกิจจำ
นุเบกษำแล้ว เมื่อวนัที่ 27 พฤษภำคม 2562

1) พระรำชบัญญัติวำ่ด้วยธรุกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำ
แล้ว เมื่อวนัที่ 22 พฤษภำคม 2562 
2) พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว เมื่อวนัที่ 27 
พฤษภำคม 2562

ประเดน็ย่อยที่ 3 ก าหนดให้มกีลไกในการปรบัปรงุกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับภาคอุตสาหกรรม การเกษตร และการท่องเที่ยวและบรกิารเพ่ือส่งเสรมิและพัฒนาความสามารถในการแขง่ขนัของ
ประเทศ
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กิจกรรมที่ 2 ให้หน่วยงำนของรัฐที่เป็นผู้รักษำกำร
ตำมกฎหมำยหรือผู้บังคับใช้กฎหมำยมีหน้ำที่ในกำร
ให้ควำมรู้ทำงกฎหมำยในส่วนที่ตนรับผิดชอบให้แก่
ประชำชน โดยให้ด ำเนินกำรดังนี้
    (1) จัดบุคลำกรที่มีควำมรู้ตอบปัญหำให้แก่
ประชำชนผู้มำติดต่อผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวกให้ประชำชนสำมำรถปฏบิัติตำม
กฎหมำยได้อย่ำงถูกต้อง
    (2) จัดให้มีกำรอบรมควำมรู้เบื้องต้นเกีย่วกับ
กฎหมำยที่ตนรับผิดชอบให้แก่ประชำชนเป็นกำร
ทั่วไป ไม่น้อยกวำ่สองคร้ังต่อปี 
    (3) จัดรูปแบบกำรน ำเสนอข้อมูลเกีย่วกับตัวบท
กฎหมำยที่ง่ำยต่อกำรท ำควำมเข้ำใจของประชำชน
ทั่วไป เช่น กำรจัดท ำอินโฟกรำฟิก (infographic) 



เนื่องจำกเป็นภำรกิจ งำนประจ ำ ของหน่วยงำนที่
เกีย่วข้อง

1) เห็นควรปรับปรุงหน่วยงำนที่เกีย่วข้องทั้งหมด ซ่ึง
ก ำหนดเป็นหน่วยงำนผู้รับผิดชอบเพื่อให้เกิดควำม
ชัดเจนในกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏรูิปฯ
2) รอแนวทำงตำมพระรำชบัญญัติหลักเกณฑ์
เกีย่วกับกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยและกำรประเมินผล
สัมฤทธิข์องกฎหมำย พ.ศ. 2562

ประเด็นย่อยที่ 1 จัดท ำร่ำงกฎหมำยวำ่ด้วยรัฐบำล
ดิจิทัล



ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ โดยพระรำชบัญญัติกำร
บริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล
 พ.ศ. 2562 ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว เมื่อวนัที่
 22 พฤษภำคม 2562

พระรำชบัญญัติกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำร
ภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ประกำศรำช
กิจจำนุเบกษำแล้ว เมื่อวนัที่ 22 พฤษภำคม 2562

ประเดน็ปฏริปูที่ 7 มกีลไกให้ประชาชนเขา้ถึงกฎหมายโดยสะดวกและเขา้ใจกฎหมายไดง้า่ยรวมทั้งพัฒนาระบบฐานขอ้มลูของกฎหมาย ค าพิพากษา ค าวินิจฉยั หรอืการตคีวามกฎหมายให้
ประเดน็ย่อยที่ 5 ให้มกีารเผยแพรใ่ห้ความรู้ทางกฎหมายให้แก่ประชาชนโดยใชส้ื่อประชาสัมพันธ์ทุกชอ่งทาง รวมถึงจัดให้มกีารอบรมวิธีการเขา้ถึงระบบฐานขอ้มลูทางกฎหมายของรฐั
ให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง

ประเดน็ปฏริปูที่ 9 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนให้ประชาชนตดิตอ่กับเจ้าหน้าที่ผู้บังคับใชก้ฎหมายไดโ้ดยสะดวก เพ่ือลดค่าใชจ้่ายและขจัดชอ่งทางการทุจรติประพฤตมิิ
ชอบ
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ประเด็นย่อยที่ 2 ปรับปรุงระบบกำรให้บริกำร
ประชำชนผ่ำนช่องทำงอิเล็กทรอนิกส์ของภำครัฐ 
(e-Service) ให้มีกำรใช้ภำษำที่ง่ำยต่อกำรท ำควำม
เข้ำใจง่ำย รวมทั้งมีรูปแบบกำรน ำเสนอข้อมูลฉบับ
ภำษำที่ใช้ในกำรท ำงำนของอำเซียน (ภำษำอังกฤษ) 
โดยออกกฎหมำยรองรับ



ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ โดยพระรำชบัญญัติกำร
บริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล
 พ.ศ. 2562 ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว เมื่อวนัที่
 22 พฤษภำคม 2562

พระรำชบัญญัติกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำร
ภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ประกำศรำช
กิจจำนุเบกษำแล้ว เมื่อวนัที่ 22 พฤษภำคม 2562

ประเด็นย่อยที่ 3 พัฒนำระบบกำรให้บริกำร
ประชำชนผ่ำนช่องทำงอิเล็กทรอนิกส์ของภำครัฐ 
(e-Service) ให้สำมำรถเข้ำถึงได้หลำกหลำยช่องทำง 
โดยออกกฎหมำยรองรับ



ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ โดยพระรำชบัญญัติกำร
บริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล
 พ.ศ. 2562 ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว เมื่อวนัที่
 22 พฤษภำคม 2562

พระรำชบัญญัติกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำร
ภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ประกำศรำช
กิจจำนุเบกษำแล้ว เมื่อวนัที่ 22 พฤษภำคม 2562

ประเด็นย่อยที่ 4 ด ำเนินกำรบูรณำกำรและ
แลกเปล่ียนข้อมูลระหวำ่งหน่วยงำนภำครัฐ กำร
เปิดเผยข้อมูลภำครัฐผ่ำนเทคโนโลยีดิจิทัล และจัดให้
มีศูนย์กลำงกำรแลกเปล่ียนทะเบียนข้อมูลดิจิทัล
ภำครัฐ



ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ โดยพระรำชบัญญัติกำร
บริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล
 พ.ศ. 2562 ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว เมื่อวนัที่
 22 พฤษภำคม 2562

พระรำชบัญญัติกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำร
ภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ประกำศรำช
กิจจำนุเบกษำแล้ว เมื่อวนัที่ 22 พฤษภำคม 2562

ประเด็นย่อยที่ 5 พัฒนำระบบกำรให้บริกำร
ประชำชนผ่ำนช่องทำงอิเล็กทรอนิกส์ของภำครัฐ 
(e-Service) และพัฒนำให้เป็นกำรบริกำรแบบ
เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (one-stop service)



ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ โดยพระรำชบัญญัติกำร
บริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล
 พ.ศ. 2562 ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว เมื่อวนัที่
 22 พฤษภำคม 2562

พระรำชบัญญัติกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำร
ภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ประกำศรำช
กิจจำนุเบกษำแล้ว เมื่อวนัที่ 22 พฤษภำคม 2562
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ประเด็นย่อยที่ 6 พัฒนำระบบรักษำควำมปลอดภยั
ของระบบกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนช่องทำง
อิเล็กทรอนิกส์ของภำครัฐ (e-Service) ให้เป็นระบบ
ที่มีควำมเสถียร มีควำมน่ำเชื่อถือ และสำมำรถ
ตรวจสอบได้ โดยออกกฎหมำยรองรับ รวมทั้งมีกำร
พัฒนำผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนในกำรพัฒนำระบบ



ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ โดยพระรำชบัญญัติกำร
บริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล
 พ.ศ. 2562 ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว เมื่อวนัที่
 22 พฤษภำคม 2562

พระรำชบัญญัติกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำร
ภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ประกำศรำช
กิจจำนุเบกษำแล้ว เมื่อวนัที่ 22 พฤษภำคม 2562

ประเด็นย่อยที่ 7 พิจำรณำแนวทำงที่เหมำะสมใน
กำรน ำระบบยืนยันตัวบุคคลประเภทอื่น (Digital ID)
 และกำรตรวจสอบลำยมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ มำใช้ใน
ระบบกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนช่องทำง
อิเล็กทรอนิกส์ของภำครัฐ (e-Service) รวมทั้ง
พิจำรณำแก้ไขกฎหมำยเพื่อให้ศำลสำมำรถรับฟัง
ข้อมูลดังกล่ำวเป็นพยำนหลักฐำนได้ 



ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ โดยพระรำชบัญญัติกำร
บริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล
 พ.ศ. 2562 ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว เมื่อวนัที่
 22 พฤษภำคม 2562

พระรำชบัญญัติกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำร
ภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ประกำศรำช
กิจจำนุเบกษำแล้ว เมื่อวนัที่ 22 พฤษภำคม 2562

ประเด็นย่อยที่ 8 พิจำรณำด ำเนินกำรให้ประชำชน
สำมำรถเข้ำถึงระบบสำรสนเทศได้โดยทั่วถึงในทุก
หมู่บ้ำน 



ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ โดยพระรำชบัญญัติกำร
บริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล
 พ.ศ. 2562 ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว เมื่อวนัที่
 22 พฤษภำคม 2562

พระรำชบัญญัติกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำร
ภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ประกำศรำช
กิจจำนุเบกษำแล้ว เมื่อวนัที่ 22 พฤษภำคม 2562

ประเด็นย่อยที่ 9 ประชำสัมพันธแ์ละรับฟังควำม
คิดเห็นของหน่วยงำนรัฐที่เกีย่วข้องผู้มีส่วนได้เสีย 
และประชำชนทั่วไประหวำ่งกำรด ำเนินกำรตำมข้อ 
1.1 - ข้อ 1.8 อย่ำงรอบด้ำน



ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ โดยพระรำชบัญญัติกำร
บริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล
 พ.ศ. 2562 ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว เมื่อวนัที่
 22 พฤษภำคม 2562

พระรำชบัญญัติกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำร
ภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ประกำศรำช
กิจจำนุเบกษำแล้ว เมื่อวนัที่ 22 พฤษภำคม 2562

ประเด็นย่อยที่ 10 วำงระบบข้อมูลสำรสนเทศ
เครือข่ำยส ำหรับองค์กร หรือหน่วยงำนในกำรบังคับ
ใช้กฎหมำย โดยจัดให้มีกำรทดสอบระบบเพื่อหำ
ข้อบกพร่องในสถำนกำรณ์ (Scenario) ต่ำง ๆ 
รวมทั้งวธิกีำรแก้ไข



ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ โดยพระรำชบัญญัติกำร
บริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล
 พ.ศ. 2562 ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว เมื่อวนัที่
 22 พฤษภำคม 2562

พระรำชบัญญัติกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำร
ภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ประกำศรำช
กิจจำนุเบกษำแล้ว เมื่อวนัที่ 22 พฤษภำคม 2562

ด้ำนกฎหมำย - 15
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

ประเด็นย่อยที่ 2 ปฏรูิปกระบวนวธิพีิจารณาความ
แพ่งและวธิพีิจารณาคดีปกครองเพื่อเพิ่มโอกาสของ
ประชาชนในการเข้าถึงความยุติธรรม

 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยพระราชบัญญัติการไกล่
เกล่ียข้อพิพาท พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วนัที่ 
23 พฤษภาคม 2562 และมีลักษณะเป็นงานประจ า
ของหน่วยงาน

เห็นควรคงไว ้โดยระบุวา่ด าเนินการแล้วเสร็จ และ
ไม่ใช่ลักษณะงานประจ าของหน่วยงาน เพราะต้อง
ผลักดันให้มีการแก้ไขกฎหมาย เพื่อให้ประชาชนผู้
ขาดแคลนทุนทรัพย์สามารถเข้าถึงการคุ้มครองใน
กระบวนการยุติธรรม และเป็นกิจกรรมส าคัญที่จะ
ลดความเหล่ือมล้ าในรัฐธรรมนูญ

ประเด็นย่อยที่ 5 ปรับปรุงกฎหมายแพ่งและพาณิชย์
เพื่อลดความเหล่ือมล้ า



ทับซ้อบกับกับแผนการปฏรูิปประเทศ ด้านกฎหมาย 
โดยให้คณะกรรมการปฏรูิปประเทศด้านกฎหมายน า
เร่ืองนี้ไปพิจารณาผลักดัน การสนับสนุนให้ลดความ
เหล่ือมล้ าและสร้างความเป็นธรรมในสังคม

เห็นชอบตามข้อเสนอของส านักงานฯ โดยให้
คณะกรรมการปฏรูิปประเทศด้านกฎหมายน าเร่ืองนี้
ไปพิจารณาผลักดัน

ประเด็นย่อยที่ 5 จัดต้ังหน่วยงานเจ้าพนักงานบังคับ
ทางอาญา (Court Marshal) เพื่อบังคับตามค า
พิพากษาหรือค าส่ังของศาลในคดีอาญาให้มี
ประสิทธภิาพยิ่งขึ้น เช่น โทษปรับ โทษริบทรัพย์สิน 
การติดตามจับกุมผู้หลบหนีในชั้นพิจารณา และการ
บังคับตามสัญญาประกัน รวมถึงการสนับสนุนให้
หน่วยงานอื่นเป็นผู้ด าเนินการดังกล่าว



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยพระราชบัญญัติเจ้า
พนักงานต ารวจศาล พ.ศ. 2562 ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา ซ่ึงจะมีผลบังคับใช้ต้ังแต่ 15 
กรกฎาคม 2562 เป็นต้นไป

เห็นควรคงไว ้โดยระบุวา่ด าเนินการแล้วเสร็จ

ประเดน็ที่สมควรปรบัปรงุแผนการปฏริปูประเทศ ดา้นกระบวนการยุตธิรรม

ประเดน็ปฏริปูที่ 2 การพัฒนากลไกชว่ยเหลือและเพ่ิมศักยภาพเพ่ือให้ประชาชนเขา้ถึงกระบวนการยุตธิรรม

ประเดน็ปฏริปูที่ 3 การพัฒนากลไกการบังคับการตามกฎหมายอย่างเครง่ครดัเพ่ือลดความเหลือ่มล้ า

ประเดน็ปฏริปูที่ 4 การปรบักระบวนทัศน์ในการบรหิารงานยุตธิรรมเพ่ือสรา้งความปลอดภยัและความเป็นธรรมในสังคม

ด้านกระบวนการยติุธรรม - 1
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

ประเด็นย่อยที่ 6 จัดต้ังศาลหรือแผนกคดีช านัญ
พิเศษและมีวธิพีิจารณาคดีที่เหมาะสมกับบริบทของ
สังคมเพื่อบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด

 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของส านักงานศาล
ยุติธรรม อยู่ระหวา่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา 
พระราชบัญญัติวธิพีิจารณาคดีจราจร พ.ศ...... ซ่ึง
เป็นหนึ่งในการจัดต้ังศาลหรือแผนกคดีช านัญพิเศษ 
อาจขัดต่อมติคณะรัฐมนตรี 2 มกราคม 2562 เร่ือง 
การทบทวนข้อเสนอให้จัดต้ังหน่วยงานของรัฐตาม
แผนการปฏรูิปประเทศ

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากมีความจ าเป็นต้องเพิ่ม
บุคคลากรเพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของคณะ
ปฏรูิป เช่น การปรับปรุงระบบจราจรให้มี
ประสิทธภิาพและเป็นธรรมมากยิ่งขึ้น (อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ โดยส านักงานศาลยุติธรรมต้ัง
คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
วธิพีิจารณาคดีจราจร)

ประเด็นย่อยที 1 เสริมสร้างและพัฒนาให้บุคลากร
ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมมี
ทัศนคติ ค่านิยม และสมรรถนะในการบริการ
ประชาชนด้วยความสะดวกรวดเร็ว และในการ
ประสานความร่วมมือกัน



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ กระทรวงยุติธรรม 
กระทรวงมหาดไทย ส านักงาน ปปช. ส านักงาน 
ปปท. แลพส านักงาน ปปส.

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากการเปล่ียนแปลงวฒันธรรม
องค์กรไม่สามารถท าได้หากไม่มีการผลักดันจาก
ภายนอก และสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ ประเด็น
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนย่อย การพัฒนากระบวนการยุติธรรม โดยปรับ
วฒันธรรมองค์กรและทัศนคติเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
กระบวนการยุติธรรมให้เคารพ
และยึดมัน่ในหลักประชาธปิไตย เคารพศักด์ิศรีความ

ประเด็นย่อยที 2 เสริมสร้างและพัฒนาระบบงาน
เพื่อสนับสนุนให้เกิดการเปล่ียนแปลงวฒันธรรม
องค์กร



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของส านักงานศาล
ยุติธรรม จัดท าโครงการพัฒนาระบบการยื่นและส่ง
ค าคู่ความและเอกสารโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Filing)

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากการเปล่ียนแปลงวฒันธรรม
องค์กรไม่สามารถท าได้หากไม่มีการผลักดันจาก
ภายนอก และสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ ประเด็น
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แผนย่อย การพัฒนากระบวนการยุติธรรม โดยปรับ
วฒันธรรมองค์กรและทัศนคติเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
กระบวนการยุติธรรมให้เคารพ
และยึดมัน่ในหลักประชาธปิไตย เคารพศักด์ิศรีความ

ประเดน็ปฏริปูที่ 9 การเสรมิสรา้งและพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรขององค์กรตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งในกระบวนการยุตธิรรมเพ่ือมุง่อ านวยความยุตธิรรมแก่ประชาชนโดยสะดวกและรวดเรว็

ด้านกระบวนการยติุธรรม - 2



ดา้นเศรษฐกิจ

ภา
รกิ

จป
กต

ิ

จัด
ตัง้

หน่
วย

งา
นใ

หม
่

ทบั
ซ้อ

น

แล
้วเ

สร
็จ

ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

ประเด็นย่อยที่ 1 ปฏรูิปหน่วยงานด้านท่องเที่ยว


เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประเด็นย่อยที่ 2 วางยุทธศาสตร์และดึงดูดกลุ่มลูกค้า
เป้าหมายเฉพาะ (Customer-segment specific 
plan)



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประเด็นย่อยที่ 3 Big Data แพลตฟอร์มกลางและ
ส่ือสังคมออนไลน์ ใช้ประโยชน์ Big Data ส่ือสังคม
ออนไลน์และเทคโนโลยีดิจิทัล



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประเด็นย่อยที่ 1 ปฏรูิปบทบาทงานพัฒนาเกษตร


เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประเด็นย่อยที่ 2 ข้อมูลด้านการตลาด โซนนิ่งและ
เคร่ืองมือสร้างมูลค่าเพิ่ม 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประเด็นย่อยที่ 1 ยุทธศาสตร์กลุ่มอาหารเป้าหมาย: 
พัฒนากระบวนการท างานตามกลุ่มประเภทอาหาร
(Segmented) แบบบูรณาการ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยรัฐบาลได้ก าหนดเป็น
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศแล้ว รวมทั้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ออกมาตรการขับเคล่ือน
อุตสาหกรรมดังกล่าวแล้ว

ประเดน็ที่สมควรปรบัปรงุแผนการปฏริปูประเทศ ดา้นเศรษฐกิจ

หัวขอ้ 1 : การปฏริปูดา้นการเพ่ิมขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ
หัวขอ้ย่อย 1.1 Productivity
ประเดน็ปฏริปูที่ 1 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบรกิาร

ประเดน็ปฏริปูที่ 2 อุตสาหกรรมเกษตร

ประเดน็ปฏริปูที่ 3 อุตสาหกรรมอาหาร

ด้านเศรษฐกจิ - 1
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

ประเด็นย่อยที่ 2 ยกระดับสู่ผลิตภณัฑ์อาหารมูลค่า
สูงมาตรการจูงใจผลิตภณัฑ์อาหารมูลค่าสูง : เพิ่ม
มูลค่าเฉล่ียของอาหารภายในประเทศผ่านมาตรการ
หรือการให้ส่ิงจูงใจ (Incentivized schemes) ใน
การผลิตผลิตภณัฑ์อาหารมูลค่าสูง



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยรัฐบาลได้ก าหนดเป็น
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศแล้ว รวมทั้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ออกมาตรการขับเคล่ือน
อุตสาหกรรมดังกล่าวแล้ว

ประเด็นย่อยที่ 3 ประชาสัมพันธก์ลุ่มอาหารไทย
เป้าหมาย



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยรัฐบาลได้ก าหนดเป็น
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศแล้ว รวมทั้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ออกมาตรการขับเคล่ือน
อุตสาหกรรมดังกล่าวแล้ว
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

ประเด็นย่อยที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจ
ชีวภาพ:บูรณาการอุตสาหกรรมเศรษฐกิจชีวภาพ
ร่วมกับการเกษตรและการผลิตอาหาร 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยรัฐบาลได้ก าหนดเป็น
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศแล้ว รวมทั้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ออกมาตรการขับเคล่ือน
อุตสาหกรรมดังกล่าวแล้ว

ประเด็นย่อยที่ 2 มาตรการพัฒนาระบบนิเวศของ
ธรุกิจชีวภาพ



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยรัฐบาลได้ก าหนดเป็น
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศแล้ว รวมทั้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ออกมาตรการขับเคล่ือน
อุตสาหกรรมดังกล่าวแล้ว

ประเด็นย่อยที่ 1 มาตรการกระตุ้นการผลิตยานยนต์
ไฟฟ้าเพิ่มขึ้น : พัฒนามาตรการสนับสนุนส าหรับนัก
ลงทุนรายใหม่ ที่เข้ามาลงทุนในอุตสาหกรรมยาน
ยนต์ไฟฟ้ากลุ่มแรก (รวมถึงจักรยานยนต์)



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยรัฐบาลได้ก าหนดเป็น
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศแล้ว รวมทั้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ออกมาตรการขับเคล่ือน
อุตสาหกรรมดังกล่าวแล้ว

ประเด็นย่อยที่ 2 ส่งเสริมการลงทุนด้านโครงสร้าง
พื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์ไฟฟ้า



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยรัฐบาลได้ก าหนดเป็น
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศแล้ว รวมทั้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ออกมาตรการขับเคล่ือน
อุตสาหกรรมดังกล่าวแล้ว

ประเด็นย่อยที่ 3 มาตรการกระตุ้นความต้องการยาน
ยนต์ไฟฟ้า



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยรัฐบาลได้ก าหนดเป็น
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศแล้ว รวมทั้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ออกมาตรการขับเคล่ือน
อุตสาหกรรมดังกล่าวแล้ว

ประเดน็ปฏริปูที่ 4 อุตสาหกรรมเศรษฐกิจชวีภาพ

ประเดน็ปฏริปูที่ 5 อุตสาหกรรมยานยนตไ์ฟฟ้า
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

ประเด็นย่อยที่ 1 ดึงดูดการลงทุนจากต่างชาติในกลุ่ม
เคร่ืองใช้ไฟฟ้าอัจฉริยะ



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยรัฐบาลได้ก าหนดเป็น
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศแล้ว อย่างไรก็ดี 
กระทรวงอุตสาหกรรมยังไม่มีการจัดท ามาตรการ
เพื่อส่งเสริม

ประเด็นย่อยที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการผลิตที่ทันสมัย



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยรัฐบาลได้ก าหนดเป็น
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศแล้ว อย่างไรก็ดี 
กระทรวงอุตสาหกรรมยังไม่มีการจัดท ามาตรการ
เพื่อส่งเสริม

ประเด็นย่อยที่ 1 พัฒนาศักยภาพด้านดิจิทัล


ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยรัฐบาลได้ก าหนดเป็น
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศแล้ว

ประเดน็ปฏริปูที่ 6 อุตสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้าอัจฉรยิะ

ประเดน็ปฏริปูที่ 7 อุตสาหกรรมเศรษฐกิจดจิิทัล
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

ประเด็นย่อยที่ 1 การส่งเสริมความต้องการเรียน


ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยรัฐบาลได้ก าหนดเป็น
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศแล้ว

ประเด็นย่อยที่ 2 มาตรการพัฒนาศักยภาพการสอน


ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยรัฐบาลได้ก าหนดเป็น
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศแล้ว

ประเด็นย่อยที่ 3 หน่วยงานตัวแทนอนุมัติสิทธิ
ฝึกอบรมอาชีวศึกษา 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยรัฐบาลได้ก าหนดเป็น
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศแล้ว

ประเด็นย่อยที่ 1 มาตรการพัฒนาศักยภาพและ
ปริมาณทางการแพทย์ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยรัฐบาลได้ก าหนดเป็น
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศแล้ว

ประเด็นย่อยที่ 1 การทบทวนปรับหลักสูตร
อาชีวศึกษา 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการแล้ว

ประเด็นย่อยที่ 2 โครงการฝึกอบรมอาชีวะต้นแบบ


ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการแล้ว

ประเด็นย่อยที่ 3 การยกระดับคุณภาพของหลักสูตร
อบรมอาชีวะ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการแล้ว

ประเด็นย่อยที่ 1 การทบทวนหลักสูตรมหาวทิยาลัย


ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการแล้ว

ประเด็นย่อยที่ 2 พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและ
งานวจิัยและพัฒนา 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการแล้ว

ประเด็นย่อยที่ 3 ศูนย์กลางทางด้านการศึกษา:จัดต้ัง
ศูนย์กลางทางด้านการศึกษา 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการแล้ว

ประเดน็ปฏริปูที่ 8 อุตสาหกรรมการศึกษา

ประเดน็ปฏริปูที่ 9 อุตสาหกรรมสุขภาพ

ประเดน็ปฏริปูที่ 10 การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ - อาชวีศึกษา (สนับสนุน)

ประเดน็ปฏริปูที่ 11 การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ - อุดมศึกษา (สนับสนุน)
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

ประเด็นย่อยที่ 1 พัฒนาแผนงานพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการแล้ว

ประเด็นย่อยที่ 1 คณะกรรมการBig Data:จัดต้ัง
คณะกรรมการดูแลเร่ือง Big Data 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการแล้ว

ประเดน็ปฏริปูที่ 13 การเพ่ิมประสิทธิภาพทางเทคโนโลยี - Big data (สนับสนุน)

ประเดน็ปฏริปูที่ 12 การเพ่ิมประสิทธิภาพทางเทคโนโลยี – โครงสรา้งพ้ืนฐานทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  (สนับสนุน)
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

ประเด็นย่อยที่ 2 การก าหนดมาตรฐานการจัดเก็บ
และการใช้ประโยชน์ของข้อมูล : ออกแบบระเบียบ
และมาตรฐานส าหรับคณะกรรมการดูแล Big data 
ทั้งในเร่ืองของแนวทางการจัดเก็บ คุณภาพ ความ
ต่อเนื่อง ราคา การเข้าถึง ความพร้อม และความ
เป็นส่วนตัวของข้อมูล



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการแล้ว

ประเด็นย่อยที่ 1 ระเบียบการแข่งขันทางการค้า : 
ก าหนดแนวทางและระเบียบการแข่งขันทางการค้า 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการแล้ว

ประเด็นย่อยที่ 2 หน่วยงานดูแลการแข่งขันทาง
การค้า : จัดต้ังหน่วยงานดูแลการแข่งขันทางการค้า
ที่มีประสิทธภิาพ



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการแล้ว

ประเด็นย่อยที่ 1 คณะท างานประชาสัมพันธ์
ประเทศต่อนักลงทุนต่างชาติ : จัดต้ังคณะท างาน
ประจ าด้านการประชาสัมพันธ์



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานด้าน
การประชาสัมพันธ์

ประเด็นย่อยที่ 2 นโยบายของวสิาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมเป้าหมาย : ก าหนดนโยบายรองรับ
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการแล้ว

ประเดน็ปฏริปูที่ 14 การเพ่ิมระดบัการแขง่ขนัทางธุรกิจ - หน่วยงานดแูลควบคุมดา้นกฎหมายดา้นการแขง่ขนัทางการค้า และตลาดเสร ี(สนับสนุน)

ประเดน็ปฏริปูที่ 15 คณะท างานดา้นการประชาสัมพันธ์ (สนับสนุน)

ประเดน็ปฏริปูที่ 16 การเพ่ิมระดบัการแขง่ขนัทางธุรกิจ - วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สนับสนุน)
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

ประเด็นย่อยที่ 1 โครงการ EEC : จัดท าแผนแม่บท
การพัฒนา EEC และเร่งพัฒนาพื้นที่ EEC รวมถึง
เร่งรัดโครงการที่ด าเนินการอยู่แล้ว



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยก าหนดเป็นนโยบายของ
รัฐบาล และมีแผนพัฒนาฯ รองรับแล้ว

ประเด็นย่อยที่ 2 การพัฒนา Cluster และ Hub 
ของอุตสาหกรรมเป้าหมาย :  พัฒนา Cluster และ 
Hub ของอุตสาหกรรมเป้าหมายซ่ึงรวมถึงการ
พัฒนาพื้นที่คลัสเตอร์ ด้านการเกษตร-อุตสาหกรรม
อาหาร-เศรษฐกิจชีวภาพ และศูนย์กลางท่องเที่ยว
และบริการในภมูิภาคและสาธารณสุข และการศึกษา



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยก าหนดเป็นนโยบายของ
รัฐบาล และมีแผนพัฒนาฯ รองรับแล้ว

ประเดน็ปฏริปูที่ 2 Clusters and Hubs: พัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมาย
หัวขอ้ย่อย 1.2 การรวมกลุม่ในภมูภิาค (Regional Integration)
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

ประเด็นย่อยที่ 1 พัฒนาเมืองหลัก/เมืองศูนย์กลาง
ของภมูิภาค ตามพื้นที่คลัสเตอร์และเส้นทางการ
คมนาคม (clusters/hubs/transport nodes)



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเด็นย่อยที่ 1 พัฒนาเมืองใหม่ใน EEC ให้เป็น
เมืองแห่ง Regional Headquarters : พัฒนาแผน
มาตรการจูงใจ และด าเนินการพัฒนาเมืองใหม่ เป็น 
Regional Headquarters และเป็นศูนย์วจิัยและ
พัฒนา/Trading Centers/Treasury Centers



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการแล้ว

ประเด็นย่อยที่ 1 การสร้างโครงสร้างพันธมิตรการค้า
ระดับทวภิาคี 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเด็นย่อยที่ 2 สนับสนุนและเร่งรัดการตกลง
การค้าภายใต้กรอบ RCEP 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเด็นย่อยที่ 1 การส่งเสริมการลงทุนในต่างประเทศ


เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเดน็ปฏริปูที่ 3 พัฒนาเมอืงหลัก/เมอืงศูนย์กลางของภมูภิาค

ประเดน็ปฏริปูที่ 4 Regional Headquarters/ศูนย์วิจัยและพัฒนา/Trading Centers/Treasury Centers

ประเดน็ปฏริปูที่ 7 เรง่รดัการเจรจากับประเทศกลุม่เป้าหมาย

ประเดน็ปฏริปูที่ 8 ส่งเสรมิให้ผู้ประกอบการไทยลงทุนในตา่งประเทศ
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

ประเด็นย่อยที่ 1 จัดท า Priority List โครงสร้าง
พื้นฐาน หรือ รายชื่อของโครงการที่ส าคัญ โดยเน้น
โครงการที่ส่งเสริมการสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ระดับภมูิภาค บนพื้นฐานของการวเิคราะห์ต้นทุน
และประโยชน์ทางเศรษฐศาสตร์( economic 
cost-benefit analysis) หลักความคุ้มค่า (value 
for money)และความเป็นไปได้ทางการเงิน 
(financing requirement)



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการแล้ว

ประเด็นย่อยที่ 2 เร่งรัดการลงทุนในโครงสร้าง
พื้นฐานส าคัญ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการแล้ว

ประเดน็ปฏริปูที่ 9 Connectivity: พัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานในประเทศ
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

ประเด็นย่อยที่ 1 จัดต้ัง Platform ร่วม ส าหรับไทย
และ CLMV เช่นส านักเลขาธกิาร ACMECS 

การจัดต้ังหน่วยงานใหม่ขัดต่อมติคณะรัฐมนตรี 2 
มกราคม 2562 เร่ือง การทบทวนข้อเสนอให้จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐตามแผนการปฏรูิปประเทศ

การจัดต้ัง Platform ร่วมส าหรับไทยและ CLMV 
เช่น คณะกรรมการขับเคล่ือนความร่วมมือภายใต้ 
ACMECSประเด็นย่อยที่ 2 จัดท า ACMECS Connectivity 

Master Plan ซ่ึงรวมถึงแผนการพัฒนาห่วงโซ่มูลค่า
ในระดับภมูิภาค (regional value chain 
integration) และแผนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ระหวา่งประเทศ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของ
กระทรวงการคลัง

ประเด็นย่อยที่ 3 จัดต้ัง ACMECS Infrastructure 
Fund หรือกองทุนเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ระดับภมูิภาค



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของ
กระทรวงการคลัง

ประเด็นย่อยที่ 1 ศูนย์กลางการวจิัยและพัฒนา
แห่งชาติ : จัดต้ังหน่วยงานและคณะกรรมการกลาง
เพื่อดูแลยุทธศาสตร์การวจิัยพัฒนาของประเทศ
รวมทั้งจัดต้ังแพลตฟอร์มการประมูลงานวจิัย

 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัย และนวตักรรม

ประเด็นย่อยที่ 2 เป้าหมายและเกณฑ์จัดสรรงบเพื่อ
การวจิัยพัฒนา: เพิ่มการใช้จ่ายเพื่อการวจิัยพัฒนา 
(GERD) เป็น 2% ของจีดีพีและวางโครงสร้างการ
จัดสรรโดยเน้นการแข่งขันโครงการและส่งเสริมการ
ท าวจิัยในอุตสาหกรรมเป้าหมายและในเชิงพาณิชย์



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัย และนวตักรรม

เห็นควรเพิ่มเติมหน่วยงานรับผิดชอบ : ส านัก
งบประมาณ กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ 
วจิัย และนวตักรรม

ประเดน็ปฏริปูที่ 10 Connectivity: พัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานระดบัภมูภิาค

หัวขอ้ย่อย 1.3 ระบบนิเวศดา้นวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม (R&D, Innovation Ecosystem)
ประเดน็ปฏริปูที่ 1 การจัดตัง้ศูนย์กลางการวิจัยและพัฒนา
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

ประเด็นย่อยที่ 3 มาตรการเพิ่มคุณภาพและจ านวน
นักวจิัย: ออกมาตรการเพื่อเพิ่มคุณภาพและจ านวน
นักวจิัยในอุตสาหกรรมหลัก



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัย และนวตักรรม

ประเด็นย่อยที่ 1 การปฏรูิปกรมทรัพย์สินทางปัญญา:
 ปฏรูิปกรมทรัพย์สินทางปัญญาผ่านการปรับ
โครงสร้างองค์กร ระเบียบรายได้ระบบงานและ IT 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยจากหน่วยงานได้มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการท างานแล้ว ทั้งในด้าน
การน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้และการพัฒนาบุคลากรใน
การให้บริการประชาชน

ประเด็นย่อยที่ 2 การยอมรับสิทธบิัตรระหวา่ง
ประเทศ : ร่วมพัฒนาการยอมรับสิทธบิัตรระหวา่ง
ประเทศโดยเฉพาะประเทศในอาเซียนและประเทศจีน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยจากมีการด าเนินการตาม
สนธสัิญญาความร่วมมือด้านสิทธบิัตร (PCT) และ
ตามการปฏบิัติต่างตอบแทนต่อกันแล้ว

ประเดน็ปฏริปูที่ 2 การปฏริปูกรมทรพัย์สินทางปัญญา
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

ประเด็นย่อยที่ 1 ศูนย์กลางส่งเสริมธรุกิจสตาร์ทอัพ
และสเกลอัพ: การต้ังศูนย์กลางเพื่อส่งเสริมธรุกิจ
สตาร์ทอัพและสเกลอัพ

 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเด็นย่อยที่ 2 การสนับสนุนโครงการบ่มเพาะ
และจัดซ้ือของภาครัฐ: การสนับสนุนธรุกิจสตาร์ทอัพ
ผ่านโครงการบ่มเพาะ (incubation) และการจัดซ้ือ
ของภาครัฐ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเด็นย่อยที่ 3 การแก้กฎและออกมาตรการเพื่อ
พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี:สนับสนุนการแก้
กฎระเบียบและกฎหมายเพื่อเพิ่มจ านวนและ
คุณภาพของบริษัทและบุคลากรด้านเทคโนโลยีใน
ประเทศไทย



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเด็นย่อยที่ 1 โครงการในพระราชด าริ: ขยายผล
โครงการในพระราชด าริกวา่ 4,000 แห่งในระดับ
พื้นที่ทั่วประเทศ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเด็นย่อยที่ 2 ศูนย์การเรียนรู้เกษตรทฤษฎใีหม่:
จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้เกษตรทฤษฎใีหม่ในระดับ
ต าบลทั่วประเทศ และฝึกอบรมเกษตรกรร่วมกับ
เครือข่ายชุมชน

 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเดน็ปฏริปูที่ 3 การตัง้ศูนย์กลางเพ่ือส่งเสรมิธุรกิจสตารท์อัพและสเกลอัพ

หัวขอ้ 2 : การปฏริปูดา้นความเท่าเทียมและการเตบิโตอย่างมสี่วนรว่ม
หัวขอ้ย่อย 2.1  การยกระดบัรายไดแ้ละคุณภาพชวีิตในระดบับุคคล
ประเดน็ปฏริปูที่ 1 การขยายผลโครงการในพระราชด ารกิว่า 4,000  โครงการทั่วประเทศ
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

ประเด็นย่อยที่ 1 การพัฒนาแหล่งน้ าและการ
ชลประทานเพื่อการเกษตร 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเด็นย่อยที่ 1 Smart farmer และ Precision 
farming: ยกระดับเกษตรกรด้วยนวตักรรม
การเกษตรผ่าน Mobile Application พัฒนา 
Mobile Application รวมทั้งอบรม สร้างศักยภาพ
เกษตรกรให้สามารถใช้นวตักรรมและ Mobile 
Applications ในการในการวางแผนการผลิต 
Precision farming การตลาด และส่งข้อมูล



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเดน็ปฏริปูที่ 4 ส่งเสรมิ Smart farmer และ Precision farming

ประเดน็ปฏริปูที่ 3 การพัฒนาแหล่งน้ าและการชลประทานเพ่ือการเกษตร
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

ประเด็นย่อยที่ 1 ระบบประกันภยัพืชผลและระบบ
เกษตรพันธสัญญา : พัฒนาระบบประกันภยัพืชผล
และระบบเกษตรพันธสัญญา



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเด็นย่อยที่ 1 นวตักรรมส าหรับภาคเกษตร : 
จัดต้ัง Centre of Excellence ส าหรับภาคเกษตร
ร่วมกับมหาวทิยาลัยในพื้นที่ทั่วประเทศเพื่อพัฒนา
นวตักรรมทางการเกษตรที่น าไปใช้เพิ่มรายได้ให้
เกษตรกรและชุมชนได้ เช่น การพัฒนาพันธุ์พืช การ
พัฒนาดิน และการพัฒนาผลิตภณัฑ์



การจัดต้ังหน่วยงานใหม่ขัดต่อมติคณะรัฐมนตรี 2 
มกราคม 2562 เร่ือง การทบทวนข้อเสนอให้จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐตามแผนการปฏรูิปประเทศ

ประเด็นย่อยที่ 1 ทุนส าหรับแรงงาน จัดต้ัง หรือ
แต่งต้ัง CSCA เพื่อบูรณาการการจัดสรรทุนเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาแรงงานอย่างครบวงจร ส าหรับ
แรงงานทุกระดับ



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยมีมาตรการรองรับภายใต้
สิทธปิระโยชน์ของ BOI อยู่แล้ว

ประเด็นย่อยที่ 1 สร้างแรงงานคุณภาพ (Super 
Worker) ทั่วประเทศในทุกรายอุตสาหกรรม
เป้าหมายและเชื่อมโยงแรงงานสู่ตลาด



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเดน็ปฏริปูที่ 5 การพัฒนาระบบประกันภยัพืชผลและระบบเกษตรพันธสัญญา

ประเดน็ปฏริปูที่ 6 การจัดตัง้ Centre of Excellence ส าหรบัภาคเกษตร

ประเดน็ปฏริปูที่ 7 การส่งเสรมิให้แรงงานเขา้ถึงแหล่งทุนเพ่ือพัฒนาทักษะ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม

ประเดน็ปฏริปูที่ 8 การสรา้งแรงงานคุณภาพ (Super Worker) และเชือ่มโยงแรงงานสูต่ลาดอย่างครบวงจร

ด้านเศรษฐกจิ - 15



ดา้นเศรษฐกิจ

ภา
รกิ

จป
กต

ิ

จัด
ตัง้

หน่
วย

งา
นใ

หม
่

ทบั
ซ้อ

น

แล
้วเ

สร
็จ

ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

ประเด็นย่อยที่ 1 สร้างธรุกิจระดับชุมชน : สร้าง
กลไกยกระดับธรุกิจชุมชนในแต่ละพื้นที่อย่างทั่วถึง
และยั่งยืน



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยหน่วยงานได้รับไป
ด าเนินการแล้ว

ประเด็นย่อยที่ 2  E-commerceเพื่อชุมชน : พัฒนา
 e-commerce center เพื่อเป็นช่องทางในการ
กระจายผลิตภณัฑ์ชุมชนออกสู่ตลาดให้แก่ชุมชนและ
สร้าง e-commerce capability ให้กับสมาชิกใน
ชุมชน



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยหน่วยงานได้รับไป
ด าเนินการแล้ว

ประเด็นย่อยที่ 3 นวตักรรมส าหรับสินค้าชุมชน : 
ร่วมมือกับมหาวทิยาลัยท้องถิ่นทั่วประเทศไทยใน
การพัฒนาการวจิัย และการจัดต้ัง Center of 
Excellence



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยหน่วยงานได้รับไป
ด าเนินการแล้ว

หัวขอ้ย่อย 2.2 การเสรมิสรา้งพลังอ านาจชมุชน
ประเดน็ปฏริปูที่ 2 การพัฒนาธุรกิจชมุชน
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

ประเด็นย่อยที่ 1 จัดต้ังส านักงานบูรณาการการ
แก้ไขปัญหาความยากจนและเหล่ือมล้ า 

ด าเนินการแล้วเสร็จโดยมีการจัดต้ังส านักงานฯ แล้ว
ภายใต้ สศช.

ประเด็นย่อยที่ 1 การดึงแรงงานนอกระบบเข้าระบบ
ประกันสังคม : พิจารณาแนวทางในการดึงแรงงาน
นอกระบบและเกษตรกรเข้าสู่ระบบประกันสังคม
เพิ่มขึ้น



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเด็นย่อยที่ 2 การเพิ่มเพดานเงินสมทบ : 
พิจารณาเพิ่มเพดานจ านวนเงินสูงสุดที่ใช้เป็นฐานใน
การค านวณเงินสมทบกองทุนประกันสังคม จาก
ปัจจุบันที่ 15,000 บาทต่อเดือน



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเด็นย่อยที่ 1 การประสานบูรณาการโครงการ
สวสัดิการในปัจจุบัน : ทบทวนโครงการสวสัดิการที่มี
อยู่ในปัจจุบันเพื่อค้นหาความซ้ าซ้อนของ
วตัถุประสงค์และการด าเนินการแล้วควบรวม
โครงการที่คล้ายกันเข้าด้วยกัน และยกเลิกโครงการที่
ไม่จ าเป็นอีกต่อไป



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเดน็ปฏริปูที่ 3 การประสานโครงการสวัสดกิารในปัจจุบัน

หัวขอ้ย่อย 2.3 การสรา้งสมดลุระดบัประเทศ
ประเดน็ปฏริปูที่ 1 การจัดตัง้ส านักงานบูรณาการการแก้ไขปัญหาความยากจนและเหลือ่มล้ า

ประเดน็ปฏริปูที่ 2 การขยายความคุ้มครองของกองทุนประกันสังคม
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

ประเด็นย่อยที่ 1 การสร้างความยั่งยืนให้แก่ระบบ
ประกันสังคม : การศึกษาหาแนวทางในการปรับปรุง
ระบบสังคม เพื่อสร้างความยั่งยืนทางการคลังและ
รองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเด็นย่อยที่ 2 การเพิ่มสมาชิกกองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) : ออกแบบและด าเนินมาตรการ
ส่งเสริมเชิงรุกให้ประชาชนออมเงินเพื่อการ
เกษียณอายุโดยเฉพาะแรงงานนอกระบบและ
เกษตรกรผ่าน กอช.



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเด็นย่อยที่ 4 การอนุญาตย้ายกองทุนเพื่อการ
เกษียณเมือ่เปล่ียนงาน : พิจารณาแนวทางให้บุคคล
ที่สะสมเงินเข้ากองทุนเพื่อการเกษียณแต่ละประเภท
สามารถโยกย้ายข้ามกองทุนต่างๆ ได้เมือ่มีการ
เปล่ียนแปลงหรือย้ายงาน



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเดน็ปฏริปูที่ 5 เงินบ านาญ
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

ประเด็นย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบข้อมูลภาษี : เพื่อ
ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลการจัดเก็บภาษีและการบูร
ณาการและแลกเปล่ียนข้อมูลระหวา่งหน่วยงานต่างๆ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเด็นย่อยที่ 3 การจัดเก็บภาษีจากผู้เสียภาษีราย
ใหญ่ : พิจารณาปรับปรุงและเพิ่มประสิทธภิาพของ
หน่วยงานจัดเก็บภาษีจากผู้เสียภาษีขนาดใหญ่



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเด็นย่อยที่ 4 การอ านวยความสะดวกแก่ผู้เสีย
ภาษีด้วยระบบดิจิทัล 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเด็นย่อยที่ 1 การปฏรูิประบบภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา : โดยปรับขั้นอัตราภาษี ทบทวนเกณฑ์การ
ยกเวน้เงินได้สุทธแิละค่าลดหย่อน



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเด็นย่อยที่ 2 การทบทวนภาษีมูลค่าเพิ่ม : 
พิจารณาปรับปรุงอัตราภาษีมูลค่าเพิ่มและเกณฑ์
รายได้ที่เหมาะสมในการจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเด็นย่อยที่ 3 การทบทวนภาษีทรัพย์สิน : 
ทบทวนการจัดเก็บภาษีจากธรุกรรมการเปล่ียนมือ
ทรัพย์สิน หรือศึกษาความเป็นไปได้ในการเก็บภาษี
จากความมัง่ค่ัง



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเดน็ปฏริปูที่ 6 การบรหิารจัดเก็บภาษี

ประเดน็ปฏริปูที่ 7 ระบบภาษี
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

ประเด็นย่อยที่ 1 ธนาคารที่ดิน : จัดต้ังธนาคารที่ดิน
และเร่ิมด าเนินการ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเด็นย่อยที่ 2 โครงการที่อยู่อาศัยเพื่อผู้มีรายได้
น้อย : ขยายโครงการที่อยู่อาศัยเพื่อผู้มีรายได้น้อย
ให้ครอบคลุมทั่วประเทศ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเด็นย่อยที่ 1 สร้างแพลตฟอร์มประชารัฐ ในการ
จับคู่ภาคเอกชนที่ต้องการท า CSRและธรุกิจชุมชน 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

ประเดน็ปฏริปูที่ 8 การสรา้งความมัน่คงดา้นที่ดนิให้กับประชาชน

ประเดน็ปฏริปูที่ 9 การสรา้งความมสี่วนรว่มจากภาคเอกชนในการลดความเหลือ่มล้ า
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

ประเด็นย่อยที่ 1 การรวบรวม วเิคราะห์ และ
จ าแนกประเภทของข้อมูล ดังนี้ 1.1 รายชื่อ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการสนับสนุนและส่งเสริม 
SMEs ทั้งหมด  1.2 รายการมาตรการและกลไก
สนับสนุนและส่งเสริม SMEs ทั้งระบบ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของส านักงาน
ส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

ประเด็นย่อยที่ 2 ปรับปรุง ยกเลิกภารกิจและ
งบประมาณของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ซ้ าซ้อน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยแผนบูรณาการ SMEs แก้ไข
ในเร่ืองความซ้ าซ้อนของภารกิจแล้ว

ประเด็นย่อยที่ 3 จัดต้ัง OSS ท าหน้าที่ให้บริการ 
และสามารถติดต่อ ประสานเชื่อมโยงไปยังหน่วยงาน
อื่น ๆ ตามหลัก PDCA



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคาดวา่จะแล้วเสร็จในไตร
มาสที่ 4/62

ประเด็นย่อยที่ 1 ปฏรูิปกฎหมาย จัดท า พรบ. 
ส านักงานขับเคล่ือนและประเมินผลแห่งชาติ 

การจัดต้ังหน่วยงานใหม่ขัดต่อมติคณะรัฐมนตรี 2 
มกราคม 2562 เร่ือง การทบทวนข้อเสนอให้จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐตามแผนการปฏรูิปประเทศ

ประเด็นย่อยที่ 4 วางระบบในการติดตามประเมินผล
แบบมีส่วนร่วมที่สามารถเชื่อมโยงแผนในระดับต่างๆ
 ต้ังแต่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏรูิป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏบิัติ
การทั้งในระดับกระทรวง ภาค และจังหวดั



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดย สศช. ได้ด าเนินการแล้ว

ประเด็นย่อยที่ 6 วางระบบมาตรฐานการติดตาม
และประเมินผล เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดย สศช. ได้ด าเนินการแล้ว

หัวขอ้ 3 : การปฎริปูสถาบันทางเศรษฐกิจ
ประเดน็ปฏริปูที่ 4 การปฏริปูสถาบันทางเศรษฐกิจเพ่ือบรหิารการส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก SMEs

ประเดน็ปฏริปูที่ 5 ปฏริปูหน่วยงาน ขบัเคลือ่น ตดิตาม และประเมนิผลการพัฒนาเศรษฐกิจ
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาองค์กรภาครัฐเพื่อสนับสนุนการ
ปฏรูิปทรัพยากรป่าไม้และสัตวป์่าทั้งระบบ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 6 จัดระเบียบและแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งเกีย่วกับการครอบครองหรือใช้ประโยชน์ที่ดิน
ป่าไม้ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ
 พ.ศ. 2562 มาตรา 10 ซ่ึงประกาศราชกิจจา
นุเบกษาแล้ว เมื่อวนัที่ 12 เมษายน 2562

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 7 พัฒนาการมีส่วนร่วมในการจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 8 จัดการสัตวป์่าเพื่อพัฒนาระบบนิเวศ 
สังคม และเศรษฐกิจ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 9 สนับสนุนและพัฒนางานวจิัยและ
นวตักรรมเพื่อตอบสนองต่อการปฏรูิปทรัพยากรป่า
ไม้และสัตวป์่า



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 1 เร่งรัดจัดท าพื้นที่ศักยภาพแร่ และเขต
แหล่งแร่เพื่อการท าเหมือง



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้องตามมาตรา 16 - 22 ของพระราชบัญญัติแร่
 พ.ศ. 2560  และยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแร่ 
20 ปี รวมถึงแผนแม่บทการบริหารจัดการแร่

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

ประเดน็ที่สมควรปรบัปรงุแผนการปฏริปูประเทศ ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

ดา้น ทรพัยากรทางบก
ประเดน็ปฏริปูที่ 1 ทรพัยากรทางบก
ประเดน็ย่อยที่ 1 ทรพัยากรป่าไมแ้ละสัตว์ป่า

ประเดน็ย่อยที่ 3 ทรพัยากรแร่
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาเคร่ืองมือก ากับดูแลการบริหาร
จัดการเหมืองแร่ให้เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและสุขภาพ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 1 ผลักดันให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน ทั้งในด้านการพัฒนาและการ
บริหารจัดการ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 2 สร้างกลไกให้เกิดกระบวนการมีส่วน
ร่วมอย่างเป็นระบบและยัง่ยืน 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

ดา้น ทรพัยากรน้ า
ประเดน็ปฏริปูที่ 2 การบรหิารเชงิพ้ืนที่
ประเดน็ย่อยที 1 การบรหิารจัดการรว่มกัน
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 1 สร้างกลไกหรือเคร่ืองมือเพื่อเชื่อมโยง
การบริหารจัดการน้ าและการใช้ประโยชน์ที่ดินให้
สอดคล้องกัน



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง ภายใต้พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ า 2561

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 2 สร้างกระบวนการหรือระบบเพื่อ
น าไปสู่การปรับเปล่ียนการใช้ที่ดินให้ตรงตาม
วตัถุประสงค์



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง ภายใต้พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ า 2561

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย พระราชบัญญัติ
 มาตรการ ที่มีความเกีย่วข้องกับการบริหารจัดการ
น้ าใต้ดิน ที่มีความเหมาะสมต่อการน ามาใช้งานใน



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง ภายใต้พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ า 2561

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลน้ าใต้ดินให้มี
ข้อมูลเพียงพอ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง ภายใต้พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ า 2561

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมให้เกษตรกรปรับเปล่ียน
แผนการผลิตและจัดท าปฏทิินการเพาะปลูกพืช 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมให้ประชาชนทั่วไปหรือ
เกษตรกรมีอาชีพเสริมในช่วงที่เกิดน้ าท่วมตามฤดูกาล 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมให้เกษตรกรขุดสระน้ าประจ าไร่
นาเพื่อบรรเทาปัญหาน้ าท่วมและเก็บน้ าไวใ้ช้ในช่วง
ฤดูแล้ง



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

ประเดน็ย่อยที 3 การบรหิารการใชป้ระโยชน์ที่ดนิ

ประเดน็ย่อยที่ 4 สมดลุการใชน้้ าทั้งผิวดนิและใตด้นิ

ประเดน็ย่อยที่ 5 การบรหิารจัดการพ้ืนที่น้ าท่วมตามฤดกูาล
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาส ารวจเพื่อก าหนดทางน้ าและ
ระบบเส้นทางน้ าการก าหนดล าดับศักย์ และขนาด
ของทางน้ าที่เป็นมาตรฐานเดียวกันรวมทั้งการจัดท า
แผนท่ีเส้นทางน้ าของประเทศ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาส ารวจเพื่อก าหนด ผังระบบ
ป้องกันน้ าท่วมและผังระบบระบายน้ า (ผังน้ า) และ
ขนาดขององค์ประกอบของทางน้ าในผังการใช้
ประโยชน์ที่ดิน อาทิเช่น การก าหนดผังเส้นทางน้ าใน



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 3 สังเคราะห์เกณฑ์ที่จะน ามาใช้ออกแบบ
ทางน้ าและระบบเส้นทางน้ า ออกแบบขนาด
องค์ประกอบของทางน้ าของประเทศเพื่อให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 4 สังเคราะห์จัดท าคู่มือที่จะน าไปใช้ใน
การบริหารจัดการและด าเนินการทางน้ าและระบบ
เส้นทางน้ าของประเทศ รวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้
ทางน้ าและระบบทางน้ าและการประชาสัมพันธ์



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

ประเดน็ปฏริปูที่ 3 ระบบเส้นทางน้ า
ประเดน็ย่อยที่ 1 การจัดการระบบเส้นทางน้ า
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 5 สังเคราะห์ ปรับปรุงกฎหมายที่จะ
น ามาใช้บริหารจัดการก ากับดูแลทางน้ าและระบบ
เส้นทางน้ าและจัดต้ังองค์กรดูแลทางน้ าและระบบ
เส้นทางน้ าที่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและสภาวะที่
เปล่ียนแปลง



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 6 สังเคราะห์ ปรับปรุงองค์ความรู้ทางน้ า
และระบบเส้นทางน้ าและก าหนดองค์ความรู้
ข้อก าหนดด้านเทคนิควชิาการที่เป็นมาตรฐาน



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 7 สังเคราะห์ปรับปรุงระบบสารสนเทศ
ของทางน้ าและระบบเส้นทางน้ าที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกันทั้งประเทศ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 8 ก าหนดแผนงาน (แผนเงินและแผน
เวลา) การพัฒนาทางน้ าและระบบเส้นทางน้ าเพื่อ
ตอบสนองวตัถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 9 ปรับขนาดขององค์ประกอบของระบบ
เส้นทางน้ าที่เป็นส่ิงก่อสร้างและไม่ใช่ส่ิงก่อสร้างของ
หน่วยงานต่างๆ ให้ได้ตามเกณฑ์และมาตรฐานที่
ก าหนดและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ด้านทรัพยากรน้ า



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 10 ติดตามผลการด าเนินการและการ
ประเมินผล 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม - 5
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 1 เร่งรัดการจัดต้ังคณะกรรมการบริหาร
จัดการน้ าระดับชุมชน และผลักดันให้มีกฎหมาย
รองรับการด าเนินงาน



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้องภายใต้พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ า 2561

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 2 ผลักดันให้เกิดกลไกเพื่อขยายผล
ความส าเร็จที่ชัดเจน 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้องภายใต้พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ า 2561

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 1 ถอดบทเรียนความส าเร็จ


เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 4 ผลักดันให้เกิดกลไกเพื่อขยายผล
ความส าเร็จที่ชัดเจน 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 1 เร่งรัดจัดต้ังศูนย์ข้อมูลน้ าระดับจังหวดั

 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง และ
การจัดต้ังหน่วยงานใหม่ ขัดต่อมติคณะรัฐมนตรี 2 
มกราคม 2562 เร่ือง การทบทวนข้อเสนอให้จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐตามแผนการปฏรูิปประเทศ

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 1 ทบทวนสภาพปัญหา รวบรวม และ
วเิคราะห์ข้อมูลที่เกีย่วข้องกับการบริหารจัดการเขต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

ดา้นทรพัยากรทางทะเลและชายฝ่ัง

ประเดน็ปฏริปูที่ 4 ระบบขยายผลแบบอย่างความส าเรจ็
ประเดน็ย่อยที่ 1 การขยายผลความส าเรจ็ดา้นการบรหิารจัดการน้ าและดแูลรกัษาอย่างมสี่วนรว่มและยัง่ยืน

ประเดน็ย่อยที่ 2 เพ่ิมการใชป้ระโยชน์จากพ้ืนที่ผิวน้ าในอ่างน้ า

ประเดน็ปฏริปูที่ 5 ความรู้ เทคโนโลยีและทรพัยากรมนุษย์เพ่ือการบรหิารจัดการน้ า

ประเดน็ปฏริปูที่ 1 การบรหิารจัดการเขตทรพัยากรทางทะเลและชายฝ่ังรายจังหวัด

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม - 6
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 2 ร่วมประชุม/หารือ/แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกับผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
วชิาการ และภาคประชาชนที่เกีย่วข้อง



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาแนวทางการแบ่งเขตแดนทาง
ทะเลรายจังหวดัทั้งในระดับภาพรวมและระดับพื้นที่ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 4 จัดท าร่างแผนที่การแบ่งเขตแดนทาง
ทะเลทั้ง 23 จังหวดั ตามหลักการทางวชิาการ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 5 สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรม ทั้งในระดับนโยบายและระดับพื้นที่ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 6 ด าเนินกิจกรรมหลักในการบริหาร
จัดการเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 7 จัดประชุมประชาพิจารณ์เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 8 เสนอผลการด าเนินการให้หน่วยที่
เกีย่วข้องพิจารณาน าไปสู่กระบวนการปฏบิัติ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 1 ทบทวนสภาพปัญหา รวบรวม และ
วเิคราะห์ข้อมูลที่เกีย่วข้องกับกฎหมายและการ
บริหารจัดการผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้ง
 ร่าง พระราชบัญญัติ การรักษาผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล พ.ศ. ....



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยพระราชบัญญัติการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล พ.ศ. 2562 ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวนัที่ 31 พฤษภาคม 2562

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

ประเดน็ปฏริปูที่ 2 การปรบัสมดลุโครงสรา้งองค์กรในการรกัษาผลประโยชน์ของชาตทิางทะเล
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 2 ร่วมประชุม/หารือ/แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกับผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
วชิาการ และภาคประชาชนที่เกีย่วข้อง 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยพระราชบัญญัติการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล พ.ศ. 2562 ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวนัที่ 31 พฤษภาคม 2562

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาแนวทางการรักษาผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยพระราชบัญญัติการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล พ.ศ. 2562 ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวนัที่ 31 พฤษภาคม 2562

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 4 จัดท าข้อเสนอแนะประกอบ ร่าง 
พระราชบัญญัติ การรักษาผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล พ.ศ. .... 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยพระราชบัญญัติการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล พ.ศ. 2562 ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวนัที่ 31 พฤษภาคม 2562

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 5 สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมทั้งในระดับนโยบายและระดับพื้นที่



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยพระราชบัญญัติการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล พ.ศ. 2562 ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวนัที่ 31 พฤษภาคม 2562

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 6 ด าเนินกิจกรรมหลักในการปรับสมดุล
โครงสร้างองค์กรในการรักษาผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยพระราชบัญญัติการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล พ.ศ. 2562 ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวนัที่ 31 พฤษภาคม 2562

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 7 จัดประชุมประชาพิจารณ์เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยพระราชบัญญัติการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล พ.ศ. 2562 ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวนัที่ 31 พฤษภาคม 2562

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 8 จัดต้ังหน่วยงานที่บูรณาการให้มีอ านาจ
ใช้กฎหมาย และไม่ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอื่น



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยพระราชบัญญัติการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล พ.ศ. 2562 ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวนัที่ 31 พฤษภาคม 2562

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 9 เสนอผลการด าเนินการให้หน่วยที่
เกีย่วข้องพิจารณาน าไปสู่กระบวนการปฏบิัติ



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยพระราชบัญญัติการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล พ.ศ. 2562 ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวนัที่ 31 พฤษภาคม 2562

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 1 ทบทวนสภาพปัญหา รวบรวม และ
วเิคราะห์ข้อมูลที่เกีย่วข้องกับการบริหารจัดการขยะ
ในทะเลและชายฝ่ังและรายงานความก้าวหน้า
ประเด็นปฏรูิปต่างๆ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 2 ร่วมประชุม/หารือ/แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกับผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
วชิาการ และภาคประชาชนที่เกีย่วข้อง



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการขยะ
ในทะเลและชายฝ่ัง 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 4 จัดท าร่างแนวทางการบริหารจัดการ
ขยะในทะเลและชายฝ่ัง 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 5 สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมทั้งในระดับนโยบายและระดับพื้นที่ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 7 จัดประชุมประชาพิจารณ์เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็น จากทุกภาคส่วน 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

ประเดน็ปฏริปูที่ 3 การบรหิารจัดการขยะในทะเลและชายฝ่ัง

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม - 9



ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ภา
รกิ

จป
กต

ิ

จัด
ตั้ง

หน่
วย

งา
นใ

หม
่

ทับ
ซ้อ

น

แล
้วเ

สร
็จ

ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 8 เสนอผลการด าเนินการให้หน่วยที่
เกีย่วข้องพิจารณาน าไปสู่กระบวนการปฏบิัติ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 1 ทบทวนสภาพปัญหา รวบรวม และ
วเิคราะห์ข้อมูลที่เกีย่วข้องกับการบริหารจัดการองค์
ความรู้ทางทะเล



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 2 ร่วมประชุม/หารือ/แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกับผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
วชิาการ และภาคประชาชนที่เกีย่วข้อง



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการองค์
ความรู้ทางทะเล 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 4 จัดท าร่างแนวทางการบริหารจัดการ
องค์ความรู้ทางทะเล 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 5 สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมทั้งในระดับนโยบายและระดับพื้นที่ 
รวมทั้งมีการประชาสัมพันธข์้อมูลที่ส าคัญให้ภาค
ประชาชนรับรู้อย่างต่อเนื่อง



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 6 ด าเนินกิจกรรมหลักในการบริหาร
จัดการองค์ความรู้ทางทะเล 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 7 จัดประชุมประชาพิจารณ์เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 8 พัฒนาโครงสร้างฐานข้อมูลในการเข้าถึง
โดยง่าย 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

ประเดน็ปฏริปูที่ 4 การบรหิารจัดการองค์ความรู้ทางทะเล
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 9 เสนอผลการด าเนินการให้หน่วยที่
เกีย่วข้องพิจารณาน าไปสู่กระบวนการปฏบิัติ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 1 ทบทวนสภาพปัญหา รวบรวม และ
วเิคราะห์ข้อมูลที่เกีย่วข้องกับการบริหารจัดการ
มลพิษในทะเลและชายฝ่ัง รวมทั้งสรุปผลการ
ด าเนินการ และรายงานความก้าวหน้าประเด็น
ปฏรูิปต่างๆ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 2 ร่วมประชุม/หารือ/แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกับผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
วชิาการ และภาคประชาชนที่เกีย่วข้อง



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการมลพิษ
ในทะเลและชายฝ่ัง 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 4 จัดท าร่างแนวทางการบริหารจัดการ
มลพิษในทะเลและชายฝ่ัง 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 5 สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมทั้งในระดับนโยบายและระดับพื้นที่ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 7 จัดประชุมประชาพิจารณ์เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 8 เสนอผลการด าเนินการให้หน่วยที่
เกีย่วข้องพิจารณาน าไปสู่กระบวนการปฏบิัติ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

ประเดน็ปฏริปูที่ 5 การบรหิารจัดการมลพิษในทะเลและชายฝ่ัง
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 1 ทบทวนสภาพปัญหา รวบรวม และ
วเิคราะห์ข้อมูลที่เกีย่วข้องกับการบริหารจัดการการ
ประมงทะเล รวมทั้งสรุปผลการด าเนินการและ
รายงานความก้าวหน้าประเด็นปฏรูิปต่างๆ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 2 ร่วมประชุม/หารือ/แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกับผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
วชิาการ และภาคประชาชนที่เกีย่วข้อง



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการการ
ประมงทะเล 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 4 จัดท าร่างแนวทางการบริหารจัดการ
การประมงทะเล 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 5 สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมทั้งในระดับนโยบายและระดับพื้นที่ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 7 ขับเคล่ือนการบริหารเชิงพื้นที่โดย
ท้องถิน่บริหารจัดการพื้นที่ของตน ส าหรับส่วนกลาง
ท าหน้าที่ก าหนดและก ากับนโยบาย



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 8 จัดประชุมประชาพิจารณ์เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 9 เสนอผลการด าเนินการให้หน่วยที่
เกีย่วข้องพิจารณาน าไปสู่กระบวนการปฏบิัติ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

ประเดน็ปฏริปูที่ 6 การบรหิารจัดการการประมงทะเล
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 1 ทบทวนสภาพปัญหา รวบรวม และ
วเิคราะห์ข้อมูลที่เกีย่วข้องกับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรสินแร่และแหล่งพลังงานในทะเล รวมทั้ง 
สรุปผลการด าเนินการและรายงานความก้าวหน้า
ประเด็นปฏรูิปต่างๆ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 2 ร่วมประชุม/หารือ/แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกับผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค


เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการ
ทรัพยากรสินแร่และแหล่งพลังงานในทะเล 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 4 จัดท าร่างแนวทางการบริหารทรัพยากร
สินแร่และแหล่งพลังงานในทะเล 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 5 สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมทั้งในระดับนโยบายและระดับพื้นที่ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 7 ขับเคล่ือนการบริหารเชิงพื้นที่โดย
ท้องถิน่บริหารจัดการพื้นที่ของตน ส าหรับส่วนกลาง
ท าหน้าที่ก าหนดและก ากับนโยบาย



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 8 จัดประชุมประชาพิจารณ์เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 9 เสนอผลการด าเนินการให้หน่วยที่
เกีย่วข้องพิจารณาน าไปสู่กระบวนการปฏบิัติ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

ประเดน็ปฏริปูที่ 7 การบรหิารจัดการทรพัยากรสินแรแ่ละแหล่งพลังงานในทะเล
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 1 ทบทวนสภาพปัญหา รวบรวม และ
วเิคราะห์ข้อมูลที่เกีย่วข้องกับการแบ่งเขตการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง รวมทั้ง
สรุปผลการด าเนินการและรายงานความก้าวหน้า



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 2 ร่วมประชุม/หารือ/แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกับผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
วชิาการ และภาคประชาชนที่เกีย่วข้อง



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาแนวทางการแบ่งเขตการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังตาม
แนวคิด Marine Spatial Planning (MSP) และ
รวบรวมฐานข้อมูลการใช้ทรัพยากรทางทะเลในพื้นที่
ต่างๆ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 4 จัดท าร่างเขตการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง ตามหลักการทาง
วชิาการ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 5 สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมทั้งในระดับนโยบายและระดับพื้นที่ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 7 จัดประชุมประชาพิจารณ์เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 8 เสนอผลการด าเนินการให้หน่วยที่
เกีย่วข้องพิจารณาน าไปสู่กระบวนการปฏบิัติ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

ประเดน็ปฏริปูที่ 8 การแบ่งเขตการใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรทางทะเลและชายฝ่ัง ตามแนวคิดการวางแผนเชงิพ้ืนที่ทางทะเล (Marine Spatial Planning)
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 1 ทบทวนสภาพปัญหา รวบรวม และ
วเิคราะห์ข้อมูลที่เกีย่วข้องกับการอนุรักษ์ปะการัง
อย่างยัง่ยืน รวมทั้งสรุปผลการด าเนินการและ
รายงานความก้าวหน้าประเด็นปฏรูิปต่างๆ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 2 ร่วมประชุม/หารือ/แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกับผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
วชิาการ และภาคประชาชนที่เกีย่วข้อง



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาแนวทางการอนุรักษ์ปะการัง
อย่างยัง่ยืน 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 4 จัดท าร่างแนวทางการอนุรักษ์ปะการัง
อย่างยัง่ยืน 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 5 สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมทั้งในระดับนโยบายและระดับพื้นที่ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 7 จัดประชุมประชาพิจารณ์เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 8 เสนอผลการด าเนินการให้หน่วยที่
เกีย่วข้องพิจารณาน าไปสู่กระบวนการปฏบิัติ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

ประเดน็ปฏริปูที่ 9 การอนุรกัษ์ปะการงัอย่างยัง่ยืน
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 1 ทบทวนสภาพปัญหา รวบรวม และ
วเิคราะห์ข้อมูลที่เกีย่วข้องกับการกัดเซาะชายฝ่ัง 
รวมทั้งสรุปผลการด าเนินการประเด็นปฏรูิปที่ 1 
และรายงานความก้าวหน้าประเด็นปฏรูิปต่างๆ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 2 ร่วมประชุม/หารือ/แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกับผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
วชิาการ และภาคประชาชนที่เกีย่วข้อง



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาแนวทางการแก้ปัญหาการกัด
เซาะชายฝ่ังแบบบูรณาการทุกพื้นที่ของชายฝ่ัง
ประเทศไทย



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 4 จัดท าร่างแนวการแก้ปัญหาการกัด
เซาะชายฝ่ังของประเทศไทย 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 5 สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมทั้งในระดับนโยบายและระดับพื้นที่ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 7 จัดประชุมประชาพิจารณ์เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 8 เสนอผลการด าเนินการให้หน่วยที่
เกีย่วข้องพิจารณาน าไปสู่กระบวนการปฏบิัติ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

ประเดน็ปฏริปูที่ 10 การแก้ปัญหาการกัดเซาะชายฝ่ัง
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 1 ทบทวนสภาพปัญหา รวบรวม และ
วเิคราะห์ข้อมูลที่เกีย่วข้องกับการส่งเสริมความ
ร่วมมือระหวา่งประเทศในการปกป้อง รักษา และ
ฟื้นฟูทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมทางทะเล รวมทั้ง
สรุปผลการด าเนินการและรายงานความก้าวหน้า
ประเด็นปฏรูิปต่างๆ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 2 ร่วมประชุม/หารือ/แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกับผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
วชิาการ และภาคประชาชนที่เกีย่วข้อง



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาแนวทางการส่งเสริมความร่วมมือ
ระหวา่งประเทศ ด้านการปกป้อง รักษา และฟื้นฟู
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมทางทะเล



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 4 จัดท าร่างแนวทางการส่งเสริมความ
ร่วมมือระหวา่งประเทศด้านการปกป้อง รักษา และ
ฟื้นฟูทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมทางทะเล



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 5 สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมทั้งในระดับนโยบายและระดับพื้นที่ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 7 จัดประชุมประชาพิจารณ์เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 9 เสนอผลการด าเนินการให้หน่วยที่
เกีย่วข้องพิจารณาน าไปสู่กระบวนการปฏบิัติ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

ประเดน็ปฏริปูที่ 11 การส่งเสรมิความรว่มมอืระหว่างประเทศดา้นการปกป้อง รกัษา และฟ้ืนฟูทรพัยากรและสิ่งแวดล้อมทางทะเล
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 1 ทบทวนสภาพปัญหา รวบรวม และ
วเิคราะห์ข้อมูลที่เกีย่วข้องกับการบริหารจัดการพื้นที่
คุ้มครองทางทะเลและสัตวท์ะเล รวมทั้งสรุปผลการ
ด าเนินการและรายงานความก้าวหน้าประเด็นปฏรูิป
ต่างๆ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 2 ร่วมประชุม/หารือ/แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกับผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
วชิาการ และภาคประชาชนที่เกีย่วข้อง



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการพื้นที่
คุ้มครองทางทะเลและสัตวท์ะเล 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 4 จัดท าร่างพื้นที่คุ้มครองทางทะเลและ
สัตวท์ะเล และพื้นที่เป้าหมายในการประกาศ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 5 สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมทั้งในระดับนโยบายและระดับพื้นที่ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 6 ด าเนินกิจกรรมหลักในการบริหาร
จัดการพื้นที่คุ้มครองทางทะเลและสัตวท์ะเล 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 7 จัดประชุมประชาพิจารณ์เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 8 เสนอผลการด าเนินการให้หน่วยที่
เกีย่วข้องพิจารณาน าไปสู่กระบวนการปฏบิัติ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

ประเดน็ปฏริปูที่ 12 การบรหิารจัดการพ้ืนที่คุ้มครองทางทะเลและสัตว์ทะเล
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 1 ทบทวนสภาพปัญหา รวบรวม และ
วเิคราะห์ข้อมูลที่เกีย่วข้องกับกฎหมายทางทะเลของ
ประเทศไทย อนุสัญญาสหประชาชาติวา่ด้วย
กฎหมายทะเล ค.ศ. 1982 และข้อตกลงระหวา่ง
ประเทศต่างๆ ที่ประเทศไทยเป็นภาคี รวมทั้งสรุปผล
การด าเนินการและรายงานความก้าวหน้าประเด็น
ปฏรูิปต่างๆ



เนื่องจากลักษณะงานเป็นการด าเนินการปกติในการ
จัดท าแผน/กฎหมาย

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 2 ร่วมประชุม/หารือ/แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกับผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
วชิาการ และภาคประชาชนที่เกีย่วข้อง



เนื่องจากลักษณะงานเป็นการด าเนินการปกติในการ
จัดท าแผน/กฎหมาย

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาแนวทางการปรับปรุงแก้ไข
กฎหมายทางทะเล 

เนื่องจากลักษณะงานเป็นการด าเนินการปกติในการ
จัดท าแผน/กฎหมาย

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 4 ต้ังคณะกรรมการระดับชาติเพื่อติดตาม
 และแก้ไขปรับปรุงกฎหมายทางทะเล 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 5 สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรม ทั้งในระดับนโยบายและระดับพื้นที่ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 7 จัดประชุมประชาพิจารณ์เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 8 จัดต้ังคณะกรรมการความร่วมมือ
ระหวา่งประเทศในการปกป้อง รักษา และฟื้นฟู
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมทางทะเล



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

ประเดน็ปฏริปูที่ 13 การปรบัปรงุแก้ไขกฎหมายทางทะเลให้ทันสมยัและสอดคล้องกับอนุสัญญาสหประชาชาตวิ่าดว้ยกฎหมายทะเล ค.ศ. 1982
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 2 การปฏรูิปกลไกคณะกรรมการในระดับ
พื้นท่ี 

การจัดต้ังหน่วยงานใหม่ ขัดต่อมติคณะรัฐมนตรี 2 
มกราคม 2562 เร่ือง การทบทวนข้อเสนอให้จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐตามแผนการปฏรูิปประเทศ

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 1 จัดต้ังสถาบันวจิัยระบบความ
หลากหลายทางชีวภาพ และด าเนินงาน 

การจัดต้ังหน่วยงานใหม่ ขัดต่อมติคณะรัฐมนตรี 2 
มกราคม 2562 เร่ือง การทบทวนข้อเสนอให้จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐตามแผนการปฏรูิปประเทศ

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 2 จัดต้ัง node ข้อมูลในสองกลุ่มดังกล่าว


เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 4 รวบรวมและปรับปรุงข้อมูลชนิดพันธุ์
ในประเทศไทยให้เป็นปัจจุบัน ทั้งชนิดพันธุพ์ืช สัตว ์
และจุลินทรีย์ และเผยแพร่ในระบบเครือข่ายข้อมูล
ความหลากหลายทางชีวภาพ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

ดา้นความหลากหลายทางชวีภาพ
ประเดน็ปฏริปูที่ 1 ปฏริปูกลไกดา้นความหลากหลายทางชวีภาพทั้งระดบัชาตแิละพ้ืนที่
ประเดน็ย่อยที 2 การปฏริปูกลไกคณะกรรมการ

ประเดน็ปฏริปูที่ 2 ปฏริปูระบบการวิจัยดา้นความหลากหลายทางชวีภาพ
ประเดน็ย่อยที 2 ปฏริปูองค์กรวิจัยดา้นความหลากหลายทางชวีภาพ

ประเดน็ปฏริปูที่ 3 ปฏริปูระบบขอ้มลูความหลากหลายทางชวีภาพของประเทศเพ่ือการอนุรกัษ์ คุ้มครอง ใชป้ระโยชน์ และแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม
ประเดน็ย่อยที 1 พัฒนาคลังขอ้มลูทรพัยากรชวีภาพระดบัชาติ
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 2 สร้างสังคมการเรียนรู้ แบ่งปันผ่าน
การศึกษาด้านความหลากหลายทางชีวภาพสู่
สาธารณชนในทุกระดับ



ทับซ้อบกับกับแผนการปฏรูิปประเทศ ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ประเด็นปฏรูิปที่
 5 ประเด็นย่อยที่ 2 กิจกรรมที่ 1

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาความเหมาะสมและพัฒนาแผน
ด าเนินการคัดแยกขยะโดยเฉพาะขยะอินทรีย์ซ่ึง
รวมถึงระบบการเก็บรวบรวมและขนส่งขยะแบบ
แยกประเภท และด าเนินการตามแผนดังกล่าว



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 4 เชื่อมโยงการพัฒนาแผนและระบบ
ดังกล่าวกับตัวชี้วดัผลการด าเนินงานบริหารจัดการ
ขยะ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 6 พิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในการบริหาร
จัดการคัดแยกขยะที่ต้นทางเป็นอันดับต้นของเงิน
งบประมาณที่เกีย่วข้องกับการจัดการขยะ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 7 ให้การสนับสนุนทางวชิาการกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ในการพัฒนาระบบและคู่มือ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

ประเดน็ปฏริปูที่ 1 เสรมิสรา้งระบบบรหิารจัดการมลพิษที่แหล่งก าเนิดให้มปีระสิทธิภาพ

ประเดน็ปฏริปูที่ 5 ปฏริปูระบบบุคลากรดา้นความหลากหลายทางชวีภาพ
ประเดน็ย่อยที 2 สรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู้ แบ่งปัน และด ารงไว้ซ่ึงองค์ความรู้

ดา้นสิ่งแวดล้อม

ประเดน็ย่อยที 1 ลดขยะมลูฝอยที่แหล่งก าเนิดโดยสรา้งแรงจูงใจในการคัดแยกและน ากลับมาใชป้ระโยชน์ให้มากที่สุด : มลพิษจากขยะชมุชน
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 3 เร่งออกอนุบัญญัติภายใต้
พระราชบัญญัติ การจัดการซากผลิตภณัฑ์
เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ให้
สอดคล้องกับแนวทางข้างต้นเพื่อให้พระราชบัญญัติ
ได้น าไปบังคับใช้ได้ทันที



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 4 ติดตามการด าเนินการตามระบบที่
ได้รับการพัฒนา 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาแนวทางและวธิกีารที่เหมาะสมใน
การพิจารณาเก็บค่าอนุรักษ์คุณภาพน้ าจากองค์กร
ผู้ใช้ทรัพยากรน้ าเพื่อการประปาหรือจากภาคส่วน
ต่างๆ โดยอาจพิจารณารวมไวใ้นค่าน้ าประปาตาม
หลักการผู้ก่อมลพิษเป็นผู้จ่าย (Polluter Pays 
Principle: PPP) และ/หรือผู้รับประโยชน์เป็นผู้จ่าย 
(Beneficiary Pays Principle: BPP) ส าหรับเป็นเงิน
งบประมาณสมทบเข้ากองทุนส่ิงแวดล้อมเพื่อจัดการ
น้ าเสียขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ โดยเน้นไปที่
ระบบจัดการและระบบบ าบัดน้ าเสียรวมก่อนปล่อยสู่
แหล่งน้ าสาธารณะ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

ประเดน็ย่อยที่ 4 ขยายบทบาท หน้าที่ และความรบัผิดชอบของภาคเอกชนในการจัดการขยะอันตรายชมุชนตั้งแตต่น้ทาง : มลพิษจากขยะชมุชน

ประเดน็ย่อยที่ 6 พัฒนากลไกดา้นเงนิงบประมาณเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและการมสี่วนรว่มชมุชนในการจัดการน้ าเสียที่แหล่งก าเนิด
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงแก้ไข/ออกกฎหมายที่เกีย่วข้อง
ให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการตามกฏหมายที่ได้รับการ
ออกประกาศใช้ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
จัดการน้ าเสียที่แหล่งก าเนิดและลดการระบายน้ า
เสียสู่ส่ิงแวดล้อมตามคู่มือการจัดการน้ าเสียภาค
ประชาชนโดยให้เงินสนับสนุนชุมชน (community 
grant) ในการด าเนินโครงการที่ได้รับการอนุมัติผ่าน
ระบบกองทุนส่ิงแวดล้อม



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 2 หน่วยงานที่เกีย่วข้องสนับสนุนข้อมูล
เชิงวชิาการ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาแนวทางการก าหนดหลักเกณฑ์
เชื่อมโยงการติดสัญลักษณ์ของมาตรฐานต่างๆ ของ
โรงงานอุตสาหกรรมลงในผลิตภณัฑ์ เพื่อแสดงถึง
ความใส่ใจด้านส่ิงแวดล้อม พร้อมทั้งสนับสนุนการติด
เคร่ืองหมายรับรองการผลิตอุตสาหกรรมที่เป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อมกับสินค้าต่างๆ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 4  เผยแพร่ความเข้าใจกับประชาชน
เกีย่วกับสินค้าที่ได้รับการติดเคร่ืองหมายรับรองการ
ผลิตอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

ประเดน็ย่อยที่ 8 ปรบัปรงุมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมโดยเพ่ิมขอ้ก าหนดดา้นการผลิตที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 2 หน่วยงานที่เกีย่วข้องจัดท าและเผยแพร่
ข้อมูลสารทดแทนหรือสารชีวภาพทางเลือกส าหรับ
สารเคมีที่ได้รับการยกเลิก/ควบคุม



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการตามกฎหมายที่ได้รับการ
ประกาศใช้ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาความเหมาะสมของหน่วยงานที่จะ
เป็นหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องเพื่อก ากับดูแลการจัดการน้ าเสีย
ในภาพรวมให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรการ และ
มาตรฐานที่ก าหนดไว้



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 2 ออกกฎหมายที่เกีย่วข้องเพื่อก าหนด
บทบาท อ านาจ และหน้าที่ของหน่วยงานหลักที่จะ
ท าหน้าที่ในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง
เพื่อก ากับดูแลการจัดการน้ าเสียในภาพรวม เพื่อให้
เกิดการบูรณาการในการท างานและความเชื่อมโยง



การจัดต้ังหน่วยงานใหม่ ขัดต่อมติคณะรัฐมนตรี 2 
มกราคม 2562 เร่ือง การทบทวนข้อเสนอให้จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐตามแผนการปฏรูิปประเทศ

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

ประเดน็ปฏริปูที่ 2 ปรบัปรงุระบบและกลไกการเฝ้าระวัง ควบคุม ตดิตาม และตรวจสอบมลพิษ
ประเดน็ย่อยที 2 ก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพ่ือก ากับดแูลการบรหิารจัดการน้ าเสียตามหลักวิชาการ: มลพิษจากน้ าเสีย

ประเดน็ย่อยที่ 9 ลด/เลิกการใชส้ารเคมเีพ่ือการเกษตรที่ส่งผลกระทบตอ่สุขภาพประชาชนและคุณภาพสิ่งแวดล้อม : มลพิษจากสารเคมภีาคการเกษตร

ประเดน็ย่อยที่ 10 ขยายบทบาท หน้าที่ และความรบัผิดชอบของภาคเอกชนในการจัดการการใชส้ารเคมทีางการเกษตรตั้งแตต่น้ทางถึงปลายทาง
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงตัวชี้วดัของเจ้าหน้าที่ในการ
ติดตามและตรวจสอบการปล่อยมลพิษของสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมให้มีความเข้มงวดและรัดกุม



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 3 ทบทวนเทคนิคการตรวจวดัมลพิษที่ใช้
อยูใ่นปัจจุบันและศึกษาเทคนิคใหม่ๆ ที่สามารถ
ตรวจวดัมลพิษได้แม่นย าและครอบคลุมมากขึน้



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 2 หน่วยงานที่เกีย่วข้องออกกฎหมายใน
การบังคับใช้ 

การจัดต้ังหน่วยงานใหม่ ขัดต่อมติคณะรัฐมนตรี 2 
มกราคม 2562 เร่ือง การทบทวนข้อเสนอให้จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐตามแผนการปฏรูิปประเทศ

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 2 หน่วยงานที่เกีย่วข้องด าเนินการตาม
บทบัญญัติ โดยศึกษาแนวทางและพัฒนาเกณฑ์ที่
ชัดเจนเพื่อให้หน่วยงานอื่นๆ สามารถน าไปปฏบิัติได้



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 1 หน่วยงานที่เกีย่วข้องจัดท าฐานข้อมูล
กลางเกีย่วกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศ
ไทยและข้อมูลความเส่ียงเชิงพื้นที่ต่อการ
เปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ เพื่อเป็นข้อมูลอ้างอิง
ส าหรับประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ในการ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลระหวา่ง
หน่วยงานต่างๆ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

ประเดน็ย่อยที 4 ปรบัปรงุระบบตดิตามและตรวจสอบมลพิษที่เกิดจากสถานประกอบการ (โรงงาน ฟารม์) : มลพิษจากการใชส้ารเคมใีนภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม

ประเดน็ย่อยที 2 เรง่รดัจัดท าฐานขอ้มลูกลางเก่ียวกับการปล่อยก๊าซเรอีนกระจกของประเทศไทยและขอ้มลูความเสี่ยงเชงิพ้ืนที่ตอ่การเปลี่ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ

ประเดน็ย่อยที 6 พัฒนาระบบและกลไกการมสี่วนรว่มของภาคประชาชน   ในการควบคุม เฝ้าระวัง ตดิตาม และตรวจสอบการปล่อยมลพิษและการจัดการของเสียจากการผลิต : มลพิษ
จากการใชส้ารเคมใีนภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม

ประเดน็ปฏริปูที่ 3 ผลักดนัทุกภาคส่วนให้รว่มแก้ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ
ประเดน็ย่อยที 1 ก าหนดให้โครงการลงทุนของภาครฐัตอ้งวิเคราะห์ถึงผลกระทบตอ่และ/หรอืความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ รวมทั้งจัดท ามาตรการรองรบั
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาบทบัญญัติภายใต้พระราชบัญญัติ
 วา่ด้วยการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ พ.ศ....ใน
การก าหนดให้มีฐานข้อมูลดังกล่าวรวมทั้งการพัฒนา
ระบบเชื่อมโยงข้อมูลระหวา่งหน่วยงานต่างๆ และ
เปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 2 หน่วยงานที่เกีย่วข้องด าเนินการศึกษา
แนวทางและรูปแบบที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาระบบให้
เอกชนสามารถน าไปปฏบิัติได้หลังจาก 5 ปี ที่ 
พระราชบัญญัติ ได้รับการประกาศใช้



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยหน่วยงานที่เกีย่วข้อง เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 1 สร้างความตระรู้ ความรู้ และความ
เข้าใจของประชาชนอย่างต่อเนื่องเกีย่วกับแบบอย่าง
การด าเนินกิจกรรมในชีวติประจ าวนัที่จะช่วย
แก้ปัญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศผ่านส่ือ
และประชาสัมพันธใ์นรูปแบบต่างๆ รวมทั้งโครงการ
สร้างแรงจูงใจ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

ประเดน็ย่อยที 3 ก าหนดกลไกที่เหมาะสมในการสรา้งแรงจูงใจเชงิเศรษฐศาสตรใ์ห้ภาคเอกชน ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก : ภาคเอกชน

ประเดน็ย่อยที 4 ส่งเสรมิให้ประชาชนปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมในการด าเนินกิจกรรมในชวีิตประจ าวันเพ่ือรว่มแก้ไขปัญหารการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ : ภาคประชาชน
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการตาม ม.77 ของรัฐธรรมนูญ



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวนัที่ 19 เมษายน 2561

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 4 เสนอร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและ
รักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 ฉบับ
ปรับปรุงให้คณะรัฐมนตรี และรัฐสภาพิจารณา และ
ประกาศใช้



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดย พระราชบัญญัติส่งเสริม
และรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2561 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวนัที่ 
19 เมษายน 2561

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 6 น าระบบ EIA และ EHIA ที่ปฏรูิปไปสู่
การปฏบิัติ และมีการติดตามประเมินผล รวมทั้งการ
ปรับปรุงเพิ่มเติมความสมบูรณ์ของกฎระเบียบต่างๆ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวนัที่ 19 เมษายน 2561

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

ดา้นระบบบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ประเดน็ปฏริปูที่ 1 ปฏริปูระบบและโครงสรา้งการจัดท ารายงานประเมนิผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ (EIA และ EHIA)

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม - 27
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 7 ประสานติดตามการด าเนินการตาม
มาตรการที่ได้รับการปรับปรุงแล้วในแต่ละเขต
ควบคุมมลพิษ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 10 พิจารณาเพิ่มเติมการจัดท ารายงาน
การประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อมและสุขภาพ หรือ
รายงานการศึกษาด้านส่ิงแวดล้อมส าหรับโครงการที่
มีความเส่ียงต่อส่ิงแวดล้อมและสุขภาพที่อยูใ่นเขต
ควบคุมมลพิษ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 4 บูรณาการแผนการด าเนินงานตามผัง
เมืองระบบนิเวศโดยการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 5 ติดตามผลการปฏบิัติตามผังเมืองและ
ก ากับการใช้ประโยชน์ที่ดินและเพิ่มมาตรการลงโทษ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

ประเดน็ปฏริปูที่ 3 ปฏริปูระบบการบรหิารจัดการเขตควบคุมมลพิษ

ประเดน็ปฏริปูที่ 4 ปฏริปูการผังเมอืง
ประเดน็ย่อยที่ 1 การวางผังเมอืงและก ากับการใชป้ระโยชน์ที่ดนิดว้ยการใชร้ะบบนิเวศท้องถ่ิน และชมุชน เป็นกลไกขบัเคลื่อนการพัฒนาเมอืง

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม - 28
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ความเห็นของส านักงานฯ ความเห็นของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 3 พิจารณาจัดต้ังศูนย์พัฒนาด้านต่างๆ ที่
เกีย่วข้อง เพื่อท าหน้าที่วจิัยและพัฒนาระบบ ตาม
ข้อเสนอของคณะกรรมการพัฒนาระบบกระบวนการ
ยุติธรรมส่ิงแวดล้อม



การจัดต้ังหน่วยงานใหม่ ขัดต่อมติคณะรัฐมนตรี 2 
มกราคม 2562 เร่ือง การทบทวนข้อเสนอให้จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐตามแผนการปฏรูิปประเทศ

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 4 คณะกรรมการพัฒนาระบบ
กระบวนการยุติธรรมส่ิงแวดล้อม และหน่วยงานที่
เกีย่วข้องจัดท าข้อเสนอในภาพรวมเพื่อการปรับปรุง
กฎหมายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในส่วน
สารบัญญัติ ทั้งในส่วนที่เกีย่วกับทรัพยากรต่างๆ และ
การจัดการมลพิษ การป้องกัน และการฟื้นฟูเยียวยา
ฯลฯ โดยรวบรวมจากปัญหาที่เกิดขึน้จริงใน
กระบวนการยุติธรรมส่ิงแวดล้อม



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 8 ประเมินผลการด าเนินงาน และจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ 5 ปีถัดไป 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมที่ 1 จัดท ากฎหมายที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติและเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ 

การจัดต้ังหน่วยงานใหม่ ขัดต่อมติคณะรัฐมนตรี 2 
มกราคม 2562 เร่ือง การทบทวนข้อเสนอให้จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐตามแผนการปฏรูิปประเทศ

เห็นควรคงไว ้เนื่องจากเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และติดตามอย่างต่อเนื่อง

ประเดน็ปฏริปูที่ 7 ระบบยุตธิรรมสิ่งแวดล้อม

ประเดน็ปฏริปูที่ 8 ปฏริปูกฎหมายดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม - 29
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

กิจกรรมย่อยที่ 1 ต้ังคณะท ำงำนร่วมเพื่อกำรปฏรูิป
ระบบบริหำรจัดกำร เพื่อเสนอรูปแบบโครงสร้ำง 
องค์ประกอบ ระบบงำนระบงบประมำณของกลไก
นโยบำยระดับชำติ และระดับพื้นที่ รวมทั้งกลไก
สนับสนุนติดตำมประเมินผล



ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ โดยมีกำรจัดต้ังคณะท ำงำนร่วม
เพื่อกำรปฏรูิประบบบริหำรจัดกำรแล้ว

เห็นควรคงไว ้เนื่องจำกเป้นกลไกหลักในกำรก ำหนด
ควำมสัมพันธแ์ละกำรพัฒนำบทบำทของภำคส่วน
ต่ำง ๆ  เพิ่ม ปยป. และคณะท ำงำนร่วมเป็นผู้น
รับผิดชอบ ปรับปรุงระยะเวลำกำรด ำเนินงำนตำม
กำรด ำเนินงำนจริง

กิจกรรมย่อยที่ 2 ทบทวนบทบำทโครงสร้ำงของ
หน่วยงำนในกระทรวงสำธำรณสุขเพื่อท ำหน้ำที่
ส ำนักงำนเลขำนุกำรของกลไกระดับชำติ กลไกระดับ
เขต กลไกสนับสนุน



เนื่องจำกเป็นภำรกิจ งำนประจ ำ ของหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง

กิจกรรมย่อยที่ 9 กำรรับฟังควำมคิดเห็นต่อ ร่ำง
แผนกำรปฏรูิปประเทศด้ำนสุขภำพจำกหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องทั้งใน และนอกกระทรวงสำธำรณสุข
ภำคเอกชน และประชำชน



ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ โดยหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

กิจกรรมย่อยที่ 12 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ต่อ 
คปสธ. ทุก 3 เดือน 

เนื่องจำกเป็นภำรกิจ งำนประจ ำ ของหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง

กิจกรรมย่อยที่ 8 กำรรับฟังควำมเห็นต่อทำงกำร
ปฏรูิปสถำนบริกำรในกระทรวงสำธำรณสุข ทั้ง ใน/
และนอกกระทรวงสำธำรณสุข หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
ภำคเอกชน และประชำชน



ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ โดยหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เห็นควรคงไว้

ประเดน็ที่สมควรปรบัปรงุแผนการปฏริปูประเทศ ดา้นสาธารณสุข

ประเดน็ปฏริปูที่ 1 ระบบบรหิารจัดการดา้นสุขภาพ
ประเดน็ย่อยที่ 1 การจัดตัง้คณะกรรมการนโยบายสุขภาพแห่งชาติ

ประเดน็ย่อยที่ 4 ปฏริปูระบบบรหิารสถานบรกิารของกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ด้ำนสำธำรณสุข - 1
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

กิจกรรมย่อยที่ 11 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ต่อคปสธ. ทุก 3 เดือน 

เนื่องจำกเป็นภำรกิจ งำนประจ ำ ของหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง

เห็นควรคงไว้

กิจกรรมย่อยที่ 4 จัดต้ังศูนย์กำรเรียนรู้เวชศำสตร์
ครอบครัวและกำรพัฒนำระบบปฐมภมูิระดับจังหวดั 

เนื่องจำกเป็นภำรกิจ งำนประจ ำ ของหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง

เห็นควรยกเลิก

กิจกรรมย่อยที่ 2 กำรจัดต้ังกองทุนบริกำรปฐมภมูิ 
จัดท ำแนวทำงกำรนับสนุนงบประมำณ



กำรจัดต้ังหน่วยงำนใหม่ ขัดต่อมติคณะรัฐมนตรี 2 
มกรำคม 2562 เร่ือง กำรทบทวนข้อเสนอให้จัดต้ัง
หน่วยงำนของรัฐตำมแผนกำรปฏรูิปประเทศ

เห็นควรปรับปรุงวธิกีำรเป็น เกิดกลไกกำรสนับสนุน
งบประมำณตำมขอบเขตบริกำรสุขภำพปฐมภมูิ
ส ำหรับหน่วยบริกำรปฐมภมูิที่มีประสิทธภิพอเพียง
และยั่งยืน

กิจกรรมที่ 1 จัดท ำพระรำชบัญญัติระบบสุขภำพ
ปฐมภมูิและกฏหมำยลูก 

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ โดยพระรำชบัญญัติระบบ
สุขภำพปฐมภมูิ พ.ศ. 2562 ประกำศรำชกิจจำ
นุเบกษำ ณ วนัที่ 30 เมษำยน 2562

เห็นควรคงไว ้โดยเพิ่มวธิกีำรจัดท ำกฎหมำยลูกตำม 
พ.ร.บ. ระบบสุขภำพปฐมภมูิ พ.ศ. 2562 และบังคับ
ใช้กฎหมำย

โครงกำรที่ 4 โครงกำรสร้ำงควำมเชื่อมัน่ และ
ภำพลักษณ์ที่ดีของสมุนไพรไทย 

เนื่องจำกเป็นภำรกิจ งำนประจ ำ ของหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง

เห็นควรยกเลิก

โครงกำรที่ 2  จัดต้ังโรงพยำบำลกำรแพทย์แผนไทย
และกำรแพทย์พื้นบ้ำนไทย ภำคเหนือ จังหวดั
พิษณุโลก



ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ โดยหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เห็นควรยกเลิก

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาดา้นการเงินการคลัง

กิจกรรมที่ 5 พัฒนากลไกอภบิาลระบบ (Governance)

ประเดน็ปฏริปูที่ 5 การแพทย์แผนไทยและสมนุไพรไทยเพ่ือเศรษฐกิจ

ประเดน็ปฏริปูที่ 4 ระบบบรกิารปฐมภมูิ
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาคุณภาพบรกิารและการวัดประเมนิผลแนวใหม(่Quality service & Evaluation)

ประเดน็ย่อยที่ 1 ประเดน็อุตสาหกรรมสมนุไพรไทยเพ่ือเศรษฐกิจ

ประเดน็ย่อยที่ 2 ประเดน็ระบบบรกิารการแพทย์แผนไทย

ด้ำนสำธำรณสุข - 2
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

กิจกรรมย่อยที่ 1 จัดต้ัง NHPB


กำรจัดต้ังหน่วยงำนใหม่ ขัดต่อมติคณะรัฐมนตรี 2 
มกรำคม 2562 เร่ือง กำรทบทวนข้อเสนอให้จัดต้ัง
หน่วยงำนของรัฐตำมแผนกำรปฏรูิปประเทศ

เห็นควรคงไว ้โดยปรับปรุงระยะเวลำกำรด ำเนินกำร

กิจกรรมย่อยที่ 2 เพิ่มช่องทำงส่ือสำรมวลชน
สำธำรณะทำงสุขภำพและแนวทำงเขียนส่ือสุขภำพ 

เนื่องจำกเป็นภำรกิจ งำนประจ ำ ของหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง

เห็นควรยกเลิก

กิจกรรมย่อยที่ 2 พัฒนำหลักสูตรและผลิตนักศึกษำ
ด้ำนส่งเสริมควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพ (2,000 คน) 

เนื่องจำกเป็นภำรกิจ งำนประจ ำ ของหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง

เห็นควรคงไว ้โดยปรับปรุงระยะเวลำกำรด ำเนินกำร

กิจกรรมย่อยที่ 3 เพิ่มกำรท ำงำนเชิงขับเคล่ือน
มำกกวำ่กำรให้บริกำรและให้ควำมรู้หรือสอน 

เนื่องจำกเป็นภำรกิจ งำนประจ ำ ของหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง

เห็นควรยกเลิก

กิจกรรมย่อยที่ 4 พัฒนำต่อยอดน ำเสนอผลงำนวจิัย
ด้ำนกำรส่งเสริมควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพโดยร่วมมือ
กับสถำบันทั้งในและต่ำงประเทศ



เนื่องจำกเป็นภำรกิจ งำนประจ ำ ของหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง

เห็นควรยกเลิก

กิจกรรมที่ 1 การปรบัปรงุโครงสรา้งการท างานดา้นการสรา้งเสรมิสุขภาพและป้องกันโรค

ประเดน็ปฏริปูที่ 8 ความรอบรู้ดา้นสุขภาพ
ประเดน็ย่อยที่ 1 การพัฒนาระบบสือ่สารสุขภาพ

ประเดน็ย่อยที่ 4 พัฒนาก าลังคนดา้นการส่งเสรมิความรอบรู้ดา้นสุขภาพ

ประเดน็ปฏริปูที่ 7 การสรา้งเสรมิสุขภาพและการป้องกันโรค

ด้ำนสำธำรณสุข - 3
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

กิจกรรมย่อยที่ 3 จัดท ำข้อเสนอและร่ำงระเบียบ
ส ำนักนำยกรับมนตรีวำ่ด้วยกำรส่งเสริมควำมรอบรู้
ด้ำนสุขภำพ



เนื่องจำกเป็นภำรกิจ งำนประจ ำ ของหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง

เห็นควรยกเลิก

กิจกรรมย่อยที่ 4 กลไกทำงกำรเงินและงบประมำณ
จำกแหล่งทุน เช่นส ำนักงำนกินแหล่งรัฐบำลหรือ
ระบบภำษี



เนื่องจำกเป็นภำรกิจ งำนประจ ำ ของหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง

เห็นควรยกเลิก

ประเดน็ย่อยที่ 5 พัฒนากลไกการขบัเคลือ่นความรอบรู้ดา้นสุขภาพ

ด้ำนสำธำรณสุข - 4
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 1 การจัดรณรงค์ในส่ือสารมวลชนและบน
ส่ือดิจิทัล ในรูปแบบของการประชาสัมพันธด้์วย
วธิกีารประชาสัมพันธ ์ที่หลากหลาย โดยให้มีการ
วางแผนยุทธศาสตร์การส่ือสารที่ชัดเจน เป็นกรอบ
ในการท างาน



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

เห็นชอบตามที่ส านักงานฯ เสนอ

กิจกรรมที่ 2 ใช้คนดัง (Celebrities) ในแวดวง
บันเทิงและกีฬา เป็นผู้น าเสนอ (presenters) ในการ
เชิญชวนให้ประชาชนรู้จักเลือก ที่จะบริโภคส่ือที่มี
คุณภาพและมีคุณค่า ทั้งนี้ พิจารณาน าเสนอให้
สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย และช่วงเวลาที่เหมาะสม



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

เห็นชอบตามที่ส านักงานฯ เสนอ

กิจกรรมที่ 3 ก ากับดูแล ติดตามทุกหน่วยงานในการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลฯ ระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2559 – 2561) ในมิติความมัน่คงของชาติ 
ด้านความปลอดภยัสาธารณะ ภยัธรรมชาติ และ
ภาวะวกิฤต



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

เห็นชอบตามที่ส านักงานฯ เสนอ

ประเดน็ที่สมควรปรบัปรงุแผนการปฏริปูประเทศ ดา้นสือ่สารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ

ประเดน็ปฏริปูที่ 1 การปฏริปูการรู้เท่าทันสือ่ของประชาชน

ประเดน็ปฏริปูที่ 5 การปฏริปูการบรหิารจัดการความปลอดภยัไซเบอร ์/ กิจการอวกาศ และระบบและเครื่องมอืดา้นการสือ่สารมวลชนและโทรคมนาคมเพ่ือสนับสนุนภารกิจการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภยัฯ

ด้านส่ือสารมวลชน เทคโนโลยสีารสนเทศ - 1
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 5 ใช้วสิาหกิจเพื่อสังคมกับการพัฒนาสังคม



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยพระราชบัญญัติส่งเสริม
วสิาหกิจเพื่อสังคม พ.ศ. 2562 ได้ประกาศ ในราช
กิจจานุเบกษาแล้ว เมือ่วนัที่ 22 พฤษภาคม 2562 
และมีผลบังคับใช้ ต้ังแต่วนัที่ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา

ด าเนินการแล้วเสร็จ ทั้งนี้ เสนอให้แก้ไขเพิ่มตัวชี้วดั 
เพื่อการขับเคล่ือนในระยะต่อไป ดังนี้ “ก าหนดให้
ภายใน 2 ปีหลังมี พ.ร.บ. วสิาหกิจ เพื่อสังคมมี
บริษัทที่เข้าร่วมวสิาหกิจเพื่อสังคมจ านวน 500 
บริษัท”

กิจกรรมที่ 7 ให้วดัช่วยเหลือกิจกรรมทางสังคมมาก
ยิ่งขึ้น  

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และด าเนินการแล้วเสร็จ

ด าเนินการแล้วเสร็จ

กิจกรรม 1 ปฏรูิประบบขนส่งสาธารณะ/ระบบราง



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของกระทรวง
คมนาคมมีนโยบายที่ให้การก่อสร้างขนส่งสาธารณะ
ทุกโครงการมีการออกแบบเพื่อคนทุกวยั (UD)

ติดตามการด าเนินการของกระทรวงคมนาคมที่มี
นโยบาย ให้การก่อสร้างขนส่งสาธารณะ ทุก
โครงการมีการออกแบบ เพื่อคนทุกวยั (UD)

กิจกรรม 2 ปฏรูิประบบโครงสร้างพื้นฐานบริการ
ขนส่งสาธารณะทุกระบบ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของกระทรวง
คมนาคมมีนโยบายที่ให้การก่อสร้างโครงสร้าง
พื้นฐานบริการสาธารณะทุกโครงการมีการออกแบบ
เพื่อคนทุกวยั (UD)

ติดตามการด าเนินการของกระทรวงคมนาคมที่มี
นโยบาย ให้การก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานบริการ
สาธารณะทุกโครงการ มีการออกแบบเพื่อคนทุกวยั 
(UD)

ประเดน็ที่สมควรปรบัปรงุแผนการปฏริปูประเทศ ดา้นสังคม

ประเดน็ปฏริปูที่ 1 การปฏริปูการออม สวัสดกิาร และการลงทุนเพ่ือสังคม

ประเดน็ปฏริปูที่ 2 กลุม่ผู้เสียเปรยีบในสังคม
ปฏริปูระบบขนส่งสาธารณะไมใ่ห้เป็นอุปสรรคเพ่ือคนทั้งมวล (Design for all) ที่ยึดหลักการออกแบบสากล (Universal Design) ตอ่คนทุกกลุม่ทุกวัย

ด้านสังคม - 1



ดา้นสังคม

ภา
รกิ

จป
กต

ิ

จัด
ตัง้

หน่
วย

งา
นใ

หม
่

ทบั
ซ้อ

น

แล
้วเ

สร
็จ

ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

กิจกรรม 2 แก้ไขบทบัญญัติของกฎหมายที่ให้
ผู้สูงอายุสามารถรับงานเป็นชิ้นงาน



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2560)  ได้ประกาศในราช
กิจจานุเบกษาแล้วเมือ่วนัที่ 31 สิงหาคม 2560 และ
มีผลบังคับใช้วนัที่ 1 กันยายน 2560

ด าเนินการแล้วเสร็จ

กิจกรรม 2 เสริมสร้างพลังให้แก่ผู้บริโภคและการ
พัฒนาผู้บริโภคโดยอาศัยเทคโนโลยี  

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของส านักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคแล้ว

ติดตามการด าเนินการ เนื่องจากหน่วยงาน
ด าเนินการในเร่ืองดังกล่าวตามภารกิจปกติแล้ว

กิจกรรม 1 กิจกรรมเพิ่มสัดส่วนของสตรีในต าแหน่ง
บริหารขององค์กร  

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของกรมกิจการ
สตรีและสถาบันครอบครัวแล้ว

ติดตามการด าเนินการ เนื่องจากเป็นการด าเนินการ
ตามภารกิจปกติของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กิจกรรม ก าหนดให้ต าบลเป็นพื้นที่การพัฒนาอย่าง
บูรณาการ โดยออกระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่
ด้วยการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

เนื่องจากในขั้นตอนการน าเสนอคณะรัฐมนตรี 
หน่วยงานมีความเห็นไม่ตรงกัน และ สคก.เห็นวา่
การออกระเบียบฯ อาจมีความซ้ าซ้อนกับกฎหมายอื่น

ติดตามการด าเนินการ เนื่องจากในขั้นตอนการ
น าเสนอคณะรัฐมนตรี หน่วยงานมีความเห็นไม่
ตรงกัน และ สคก.เห็นวา่การออกระเบียบฯ อาจมี
ความซ้ าซ้อนกับกฎหมายอื่น

การเสรมิสรา้งศักยภาพผู้สูงอายุในการท างาน

ปฏริปูระบบการคุ้มครองผู้บรโิภค

การเสรมิพลังสตรี

ประเดน็ปฏริปูที่ 4 ระบบสรา้งเสรมิชมุชนเขม้แขง็
การปฏริปูระบบการสรา้งเสรมิชมุชนเขม้แขง็เชงิพ้ืนที่

ด้านสังคม - 2
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

กิจกรรม 2 แก้ไข พ.ร.บ.สภาองค์กรชุมชน พ.ศ. 2551



เนื่องจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) เห็นวา่คณะกรรมการ พอช.  อาจไม่เห็น
ด้วยกับการต้ังส านักงานสภาและเปล่ียนกระทรวงที่
สังกัด

ติดตามการด าเนินการ เนื่องจากในการระดมความ
คิดเห็นการจัดท าร่าง พ.ร.บ. มีความเห็นที่แตกต่าง
กันในหมูส่ภาองค์กรชุมชน และไม่สามารถหาข้อยุติ
ได้  อาทิ การจัดต้ังส านักงานสภาองค์กรชุมชนเป็น
หน่วยงานใหม่

กิจกรรม 3 ยกระดับ พอช. จากองค์การมหาชนให้มี
 พ.ร.บ. รองรับ 

เนื่องจากหน่วยงานเห็นวา่ไม่มีความจ าเป็นในการ
ปรับเปล่ียนสถานะขององค์กร

ติดตามการด าเนินการ เนื่องจากหน่วยงานเห็นวา่ไม่
มีความจ าเป็นในการปรับเปล่ียนสถานะขององค์กร

กิจกรรม 1 ผลักดัน พ.ร.บ.ธนาคารที่ดิน



กระทรวงการคลัง ชี้แจงวา่ไม่สามารถด าเนินการได้ 
เนื่องจากอาจมี ความซ้ าซ้อนกับกลไกภาครัฐในการ
ช่วยเหลือปัญหาความมัน่คงทางที่ดินแก่ประชาชนที่
มีอยู่แล้ว และผลการศึกษาของ กค. พบวา่ การ
จัดต้ังธนาคารที่ดินจะก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายที่สูง

ติดตามการด าเนินการ เนื่องจาก กค.  เห็นวา่อาจมี
ความซ้ าซ้อนกับกลไกภาครัฐในการช่วยเหลือปัญหา
ความมัน่คงทางที่ดินแก่ประชาชนที่มีอยู่แล้ว และ
อาจก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายที่สูง

กิจกรรม 4 แก้ไข พ.ร.บ. ป่าไม้ พ.ศ.2484 และ 
พ.ร.บ.อื่นๆ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยพระราชบัญญัติ ป่าไม้ 
(ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2562 ได้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาแล้วเมือ่วนัที่ 16 เมษายน 2562 และมีผล
บังคับใช้เมือ่ 17 เมษายน 2562

ด าเนินการแล้วเสร็จ

การปฏริปูระบบการสรา้งเสรมิชมุชนเขม้แขง็เชงิประเดน็และกลไก : สิทธิและบทบาทชมุชน

การปฏริปูระบบการสรา้งเสรมิชมุชนเขม้แขง็เชงิประเดน็และกลไก : ทรพัยากรและทุนชมุชน
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

กิจกรรม 6 ส่งเสริมเครือข่ายวชิาการ วทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการพัฒนาวชิาการ 
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภมูิปัญญาท้องถิ่น 
นวตักรรม และวฒันธรรมชุมชนให้เข้มแข็งและเป็น
ระบบ



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของมหาวทิยาลัย
ราชภฏัทั้ง 38 แห่ง ได้ร่วมกันจัดท ายุทธศาสตร์
มหาวทิยาลัย ราชภฏัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แล้ว

ติดตามการด าเนินงาน เนื่องจากหน่วยงาน
ด าเนินการในเร่ืองดังกล่าวตามภารกิจ ปกติแล้ว

กิจกรรม 1 เร่งรัดการจัดท า พ.ร.บ. สถาบันการเงิน
ประชาชน



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยพระราชบัญญัติสถาบัน
การเงินประชาชน ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เมือ่วนัที่ 30 เมษายน. 62 และมีผลบังคับใช้เมือ่พ้น 
120 วนันับแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ด าเนินการแล้วเสร็จ

กิจกรรม 3 จัดท า พ.ร.บ.วสิาหกิจเพื่อสังคมให้เป็น
กฎหมายส่งเสริมการท างานเพื่อสังคมโดยใช้การ
ท างานเชิงธรุกิจ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยพระราชบัญญัติส่งเสริม
วสิาหกิจเพื่อสังคม พ.ศ. 2562 ได้ประกาศ ในราช
กิจจานุเบกษาแล้ว เมือ่วนัที่ 22 พฤษภาคม 2562 
และมีผลบังคับใช้ ต้ังแต่วนัที่ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา

ด าเนินการแล้วเสร็จ

กิจกรรม 4 ผลักดันการพัฒนาสหกรณ์ทุกประเภท 
โดยปรับปรุง พ.ร.บ.สหกรณ์ กฎระเบียบ/มาตรการ



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยพระราชบัญญัติสหกรณ์ฯ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ได้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเมือ่วนัที่ 20 มีนาคม 62 และมีผลบังคับใช้
เมือ่พ้น 60 วนันับแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ด าเนินการแล้วเสร็จ

การปฏริปูระบบการสรา้งเสรมิชมุชนเขม้แขง็เชงิประเดน็และกลไก : เศรษฐกิจชมุชน
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

กิจกรรม 1 โครงการจิตอาสา “เราท าดีด้วยหัวใจ”



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการแล้วเสร็จ ทั้งนี้เสนอให้ปรับเพิ่มตัวชี้วดั 
โดยก าหนดจ านวนจิตอาสาและขยายผลการ
ด าเนินงานทั้งใน ภาคราชการ และประชาชนทุกภาค
ส่วน

กิจกรรม 2 โครงการจิตอาสาประชารัฐเพื่อสังคมสุข
ภาวะ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กิจกรรม 3 ขับเคล่ือนสภาเด็กและเยาวชนให้เป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านวชิาการ การศึกษา สุขภาพ
 กีฬา และวฒันธรรมในท้องถิ่นของเด็กและเยาวชน 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของกระทรวง
พัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์แล้ว

ติดตามการด าเนินการ เนื่องจากหน่วยงาน
ด าเนินการในเร่ืองดังกล่าวตามภารกิจปกติแล้ว

กิจกรรม 2 ขับเคล่ือนคลังปัญญาผู้สูงอายุและ
โรงเรียนผู้สูงอายุ 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของกระทรวง
พัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์แล้ว

ติดตามการด าเนินการ เนื่องจากหน่วยงาน
ด าเนินการในเร่ืองดังกล่าวตามภารกิจปกติแล้ว

กิจกรรม 4 ขยายเครือข่ายวทิยุ/การส่ือสารให้ชุมชน
เพื่อช่วยเหลือสาธารณะ : วทิยุชุมชน 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของกรม
ประชาสัมพันธแ์ล้ว

ติดตามการด าเนินการ เนื่องจากหน่วยงาน
ด าเนินการในเร่ืองดังกล่าวตามภารกิจปกติแล้ว

ประเดน็ปฏริปูที่ 5 การมสี่วนรว่ม การเรยีนรู้ การรบัรู้ และการส่งเสรมิกิจกรรมทางสังคม
กิจกรรมที่ 1 สรา้งพลังจิตอาสา

กิจกรรมที่ 2 สรา้งพลังแผ่นดนิ

กิจกรรมที่ 3 พลังสรา้งสรรค์
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

กิจกรรม 4 จัดต้ังเป็นหน่วยงานภายในกระทรวง
พลังงาน



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยจัดต้ังเป็นส่วนงานภายใต้
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน

เห็นควรคงไว ้ โดยปรับ การจัดต้ังหน่วยงาน เป็น 
ปรับปรุงหน่วยงานเดิม เพื่อรองรับภารกิจด้านการ
ส่ือสารให้ครอบคลุมมากขึ้น ซ่ึงภายใต้ส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงานมี ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อรับผิดชอบด าเนินการ

กิจกรรม 6 กรณีผลประเมินเห็นควรให้แยกออกจาก
กระทรวงพลังงาน ให้ยกร่างกฎหมายและระเบียบ
เพื่อด าเนินการจัดต้ังศูนย์ต่อไป 

การจัดต้ังหน่วยงานใหม่ ขัดต่อมติคณะรัฐมนตรี 2 
มกราคม 2562 เร่ือง การทบทวนข้อเสนอให้จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐตามแผนการปฏรูิปประเทศ

เห็นควรคงไว ้โดยให้มีผลการศึกษาและผลประเมิน
ก่อน จึงค่อยทบทวนวา่ควรให้แยกออกจาก พน. 
หรือไม่ ตามแผนการปฏรูิปประเทศด้านพลังงานที่
ได้ประกาศไว้

ประเดน็ที่สมควรปรบัปรงุแผนการปฏริปูประเทศ ดา้นพลังงาน

ประเดน็ปฏริปูที่ 2 การพัฒนาศูนย์สารสนเทศพลังงานแห่งชาติ

ด้านพลังงาน - 1
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

กิจกรรม 1 การโอนย้าย กฟน. และ กฟภ. มาอยู่
ภายใต้กระทรวงพลังงาน



เนื่องจากเป็นประเด็นที่มีความเห็นขัดแย้งระหวา่ง
หน่วยงานด้านพลังงาน จึงเห็นควรพิจารณาทางเลือก
เพิ่มเติม โดยพิจารณาปรับปรุงแนวทางการ
ด าเนินการร่วมกันระหวา่ง 3 การไฟฟ้า โดย
มอบหมายกระทรวงพลังงานร่วมกับ
กระทรวงมหาดไทยและ 3 การไฟฟ้า จัดท าแผน
บูรณาการการลงทุนพัฒนาระบบไฟฟ้าของประเทศ 
ทั้งการผลิต ระบบส่ง ระบบจ าหน่าย ระยะ 5 ปี เพื่อ
เสนอให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
เพื่อให้เกิดการบูรณาการแผนการลงทุนและ
แผนปฏบิัติการด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน
อย่างเหมาะสม มีการสร้างและใช้ประโยชน์จาก
โครงสร้างพื้นฐานอย่างเต็มประสิทธภิาพ (Utilise) 
และไม่ก่อให้เกิดภาระต้นทุนส่วนเกินแก่ประชาชน
ตามเจตนารมณ์ของคณะกรรมการปฏรูิปประเทศ
ด้านพลังงาน

รับทราบและเห็นควรรอผลการศึกษาของส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) พร้อมทั้งเห็นควร
ให้มีการบรูณาการแผนด าเนินการด้านการลงทุน
และยุทธศาสตร์ร่วมกันระหวา่ง กฟผ กฟภ. กฟน. 
โดยมอบหมายให้ ส านักงาน กกพ. เป็นเจ้าภาพ 
ภายใต้ความร่วมมือระหวา่งกระทรวงพลังงาน และ
กระทรวงมหาดไทย และมอบหมายให้ สนพ. เสนอ 
ต่อ กพช. และ คณะรัฐมนตรีต่อไป ทั้งนี้ หาก
แผนการลงทุนใดที่ไม่อยู่ภายใต้แผนบูรณาการ
ดังกล่าว ไม่ควรที่จะเสนอต่อคณะรัฐมนตรีและไม่ได้
รับการพิจารณาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประเดน็ปฏริปูที่ 6 ปฏริปูโครงสรา้งการบรหิารกิจการไฟฟ้า

ด้านพลังงาน - 2
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

กิจกรรม 1 การจัดก๊าซธรรมชาติให้มีความต่อเนื่อง
และไม่เกิดการหยุดชะงัก



การก าหนด Roadmap ในการพัฒนาแหล่ง TCOCA
 และการลงนาม MoU ร่วมระหวา่งประเทศไทย-
กัมพูชา ในการพัฒนาแหล่งพื้นที่ทับซ้อนไทย-กัมพูชา
 เป็นประเด็นที่อยู่ระหวา่งการเจรจาเพื่อแก้ไขปัญหา
ระดับรัฐบาลที่ปัจจุบันมีกลไกการด าเนินงานที่
ชัดเจนอยู่แล้ว และเป็นประเด็นอ่อนไหว

มีประเด็นย่อยหลายประเด็น ดังนี้
1. เปิดประมูลแหล่งสัมปทานที่ก าลังจะหมดอายุ 
(เอราวณั บงกช) และก าหนดมาตรการเพื่อให้การ
ผลิตต่อเนื่อง
เห็นควรคงไว ้และกระทรวงพลังงานได้ด าเนินการ
แล้วเสร็จแล้ว
2. จัดท าแผนการด าเนินการในการบริหารจัดการ
แหล่งสัมปทานในอ่าวไทยที่จะหมดอายุในอนาคต 
ได้แก่ แหล่งไพลิน แหล่ง JDA (หมดอายุ PSC) 
แหล่งทานตะวนั/เบญจมาศ และแหล่งอาทิตย์เห็น
ควรคงไว ้และกระทรวงพลังงานอยู่ระหวา่งการ
ด าเนินการ
3. ก าหนด Roadmap ในการพัฒนาแหล่ง TCOCA 
เห็นควรยกเลิก เนื่องจากพื้นที่อ้างสิทธทิับซ้อนไทย-
กัมพูชา เป็นประเด็นที่อยู่ระหวา่งการเจรจาเพื่อ
แก้ไขปัญหาระดับรัฐบาลที่ปัจจุบันมีกลไกการกิจกรรม 2 การใช้โครงสร้างพื้นฐานพลังงานที่

เกี่ยวข้องกับก๊าซธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของกระทรวง
พลังงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

รับทราบและเห็นด้วยกับข้อเสนอ

กิจกรรม 3 การน าก๊าซธรรมชาติมาใช้ประโยชน์
อย่างต่อเนื่อง เพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของกระทรวง
พลังงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

รับทราบและเห็นด้วยกับข้อเสนอ

ประเดน็ปฏริปูที่ 7 การพัฒนาอุตสาหกรรมก๊าซธรรมชาติ
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

กิจกรรม 1 บูรณาการข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปลูกไม้
โตเร็วร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรม 2 ก าหนดพื้นที่ส าหรับปลูกไม้โตเร็ว 
(ระยะแรก พิจารณาพื้นที่ปลูกใกล้โรงไฟฟ้าเดิมที่มี
เชื้อเพลิงไม่เพียงพอก่อน)



กิจกรรม 3 เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับไม้โตเร็ว เช่น ยู
คาลิปตัส สนประดิพัทธ ์สะเดา กระถินณรงค์ กระถิน
เทพา ขี้เหล็ก เป็นต้น



กิจกรรม 4 สนับสนุนกล้าไม้ พันธุ์ไม้ ไม้โตเร็วชนิด
ต่างๆ และค าแนะน าในการปลูกไม้โตเร็วให้กับ
เกษตรกร/ชุมชน



กิจกรรม 5 สนับสนุนการต้ังวสิาหกิจชุมชน/สหกรณ์
การเกษตร ผลิตเชื้อเพลิงชีวมวลไม้โตเร็ว 

กิจกรรม 6 ก าหนดมาตรฐานและราคากลางของ
เชื้อเพลิงชีวมวลไม้โตเร็ว 

กิจกรรม 7 ออกมาตรการ/ระเบียบเพื่อสนับสนุนให้
โรงไฟฟ้าแบบ Non-Firm เปล่ียนไปจ่ายไฟฟ้าแบบ 
Firm



กิจกรรม 8 ด าเนินการตัดไม้โตเร็วมาผลิตเป็น
เชื้อเพลิงและปลูกไม้โตเร็วทดแทนในส่วนที่ตัดไปใช้
งาน



เนื่องจากเป็นภารกิจ งานประจ า ของกระทรวง
พลังงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ประเดน็ปฏริปูที่ 9 ปฏริปูระบบบรหิารจัดการเชือ้เพลิงชวีมวลไมโ้ตเรว็ ส าหรบัโรงไฟฟ้าชวีมวล
รับทราบ ทั้งนี้ เนื่องจากสถานภาพมีการ
เปล่ียนแปลงไป และมีการออกกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ใหม่เพิ่มเติม จึงเห็นควรมอบหมายกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนแลอนุรักษ์พลังงาน ด าเนินการ
ปรับปรุงประเด็นปฏรูิปที่ 9 : ปฏรูิประบบบริหาร
จัดการเชื้อเพลิงชีวมวลไม้โตเร็ว ส าหรับโรงไฟฟ้าชีว
มวล ให้มีความเหมาะสม

ด้านพลังงาน - 4
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

กิจกรรม 1 จัดต้ังคณะกรรมการระดับชาติ ศึกษา
ก าหนดทิศทางการพัฒนายานยนต์ไฟฟ้าและจัดท า
แผนปฏบิัติการส่งเสริมยานยนต์ไฟฟ้าที่ชัดเจน

 

กิจกรรม 2 รัฐบาลประกาศเป้าหมายการพัฒนาและ
การใช้ยานยนต์ไฟฟ้าระยะส้ัน ปานกลาง ยาว  

กิจกรรม 3 ปรับปรุงแผนด้านพลังงานและการจัดหา
พลังงานเพื่อรองรับ  

กิจกรรม 4 จัดท าแนวทางสนับสนุนการเปล่ียนผ่าน
อุตสาหกรรมยานยนต์ให้ภาคเอกชน  

กิจกรรม 5 ด าเนินการตามแผนปฏบิัติการ  

ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยรัฐบาลได้ก าหนดเป็น
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศแล้ว รวมทั้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ออกมาตรการขับเคล่ือน
อุตสาหกรรมดังกล่าวแล้ว รวมทั้งทับซ้อบกับกับ
แผนการปฏรูิปประเทศ ด้านเศรษฐกิจ ประเด็น
ปฏรูิปที่ 5 อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า โดยการ
ปรับปรุงแผนการปฏรูิปด้านเศรษฐกิจ

ประเดน็ปฏริปูที่ 16  การส่งเสรมิยานยนตไ์ฟฟ้าในประเทศไทย
รับทราบข้อเสนอของส านักงานฯ ทั้งนี้ กรณี ยกเลิก
 ประเด็นปฏรูิปที่ 16 เห็นควรมีข้อสังเกตวา่ประเทศ
ไทยควรมีคณะกรรมการภายใต้คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ เร่ือง ยานยนต์ไฟฟ้าและ ESS มา
รับผิดชอบในการขับเคล่ือนที่ชัดเจนเนื่องจากเป็น
อุตสาหกรรมที่มีนัยส าคัญต่อการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
ของประเทศ

ด้านพลังงาน - 5
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

กิจกรรมที ่1.2 จดัการฝึกอบรมเจา้พนักงานของรัฐ



เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของทกุหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

เหน็ควรคงไว้ โดยใหเ้พิม่ "ส านักงานคณะกรรมการ
ปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ"  เปน็
หน่วยงานรับผิดชอบ และตัด "สถาบนัวิชาการ
ต่อต้านการทจุริต" ออกจากหน่วยงานรับผิดชอบ

กิจกรรมที ่1.3 จดัการอบรมเครือข่ายแจง้เบาะแส
การทุจริต



เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของส านักงาน
คณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
แหง่ชาติ

เหน็ควรคงไว้ โดยใหเ้พิม่ "ส านักงานคณะกรรมการ
ปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ และภาคี
เครือข่ายต่อต้านการทจุริต"
เปน็หน่วยงานรับผิดชอบ และตัด "สถาบนัวิชาการ
ต่อต้านการทจุริต
ออกจากหน่วยงานรับผิดชอบ

กิจกรรมที ่1.4 ผลิตวิทยากรต่อต้านคอร์รัปชัน


เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของส านักงาน
คณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
แหง่ชาติ

เหน็ควรคงไว้ โดยตัด "สถาบนัวิชาการต่อต้านการ
ทจุริต" ออกจากหน่วยงานรับผิดชอบ

กิจกรรมที ่1.5 ปลูกฝัง “จติพอเพยีง” เพือ่ต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ



เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของส านักงาน
คณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
แหง่ชาติ

เหน็ควรคงไว้ โดยใหแ้ก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบเปน็ 
"ส านักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปราม
การทจุริตแหง่ชาติ, คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แหง่ชาติ, ศูนยคุ์ณธรรม (องค์การมหาชน)"  และตัด 
"มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด" ออกจากหน่วยงาน
รับผิดชอบ

ประเด็นทีส่มควรปรับปรุงแผนการปฏริูปประเทศ ด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็นปฏริูปที ่1 ด้านการปอ้งกันและเฝ้าระวัง
กลยุทธท์ี ่1 เร่งสร้างการรับรูแ้ละจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทจุริตประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม

ด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ - 1
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

กิจกรรมที ่1.7 ใหเ้ร่งรัดสนับสนุนการด าเนินการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและศาสตร์
พระราชา โดยมีชุมชน (หมูบ่า้น) ศาสนสถาน (วัด 
โบสถ์ มัสยดิ) และหน่วยการศึกษา (บวร)



เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของส านักงาน
คณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
แหง่ชาติ

เหน็ควรคงไว้ โดยใหแ้ก้ไขเปน็ "กิจกรรมที ่1.7 ให้
เร่งรัดสนับสนุนการด าเนินการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงและศาสตร์พระราชา โดยมีชุมชน 
ศาสนสถาน และหน่วยการศึกษา เปน็แกนการ
ขับเคล่ือนโดยการนับสนุนของหน่วยงานของรัฐ 
องค์กร-มูลนิธิ ทีม่ีเจตนาต่อต้านการทจุริตประพฤติมิ
ชอบ ใหเ้กิดหมูบ่า้นช่อสะอาดกระจายอยู่ทัว่ประเทศ"

กิจกรรมที ่1.8 ใหเ้ร่งก าหนดมาตรการและกลไกใน
การใหค้วามรู้ประชาชน ในการเสริมสมรรถนะใน
การต่อต้านการทจุริตประพฤติ
มิชอบ



เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของส านักงาน
คณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
แหง่ชาติ และส านักงานคณะกรรมการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ

เหน็ควรคงไว้

กิจกรรมที ่1.9 สร้างทศันคติ ความรู้ และปลูกฝัง
เยาวชนในสถานศึกษาทกุระดับใหรั้งเกียจการทจุริต
และตระหนักถึงโทษภยัของการทจุริตคอร์รัปชันต่อ
ประเทศชาติ



เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของส านักงาน
คณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
แหง่ชาติ และส านักงานคณะกรรมการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ

เหน็ควรคงไว้ โดยใหแ้ก้ไขหน่วยงานทีรั่บผิดชอบ
หลักและรองเปน็ "ส านักงานคณะกรรมการปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ, 
กระทรวงศึกษาธิการ, ส านักงานคณะกรรมการ
ปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ"

ด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ - 2
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

กิจกรรมที ่5.3 จดักิจกรรมสมัชชาประชาชนต่อต้าน
การทุจริตควบคู่กับการจดัต้ังพพิธิภณัฑ์ต่อต้านการ
ทุจริตตามระยะเวลาอันเหมาะสมในทกุพืน้ทีท่ัว่
ประเทศ



เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของส านักงาน
คณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
แหง่ชาติ

เหน็ควรคงไว้ โดยใหแ้ก้ไขเปน็ "5.3 จดักิจกรรม
สมัชชาประชาชนต่อต้านการทจุริตควบคู่กับการ
จดัต้ังพพิธิภณัฑ์ต่อต้านการทจุริตตามระยะเวลาอัน
เหมาะสมในทกุภมูิภาค" และแก้ไขให ้"ส านักงาน
คณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
แหง่ชาติ" เปน็หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ และตัด 
"พพิธิภณัฑ์ต่อต้านการทจุริต" ออกจากหน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กิจกรรมที ่1.1 ใหท้กุส่วนราชการจดักิจกรรมเพือ่
เชิญชวนใหข้้าราชการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงมาเปน็หลักในการครองตนจนเปน็วิถีชีวิต



เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของทกุหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

เหน็ควรคงไว้

กิจกรรมที ่1.4 การบริหารงานภาครัฐต้องมีการ
ก าหนดคุณสมบติัประจ าต าแหน่ง (Job 
Specification)



เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของทกุหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

เหน็ควรคงไว้

กิจกรรมที ่3.1  ทกุหน่วยงานของรัฐต้องพฒันา
ระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานใหม้ี
ประสิทธิผลอยู่เสมอ และถือว่าเปน็ภารกิจทีส่ าคัญ
ซ่ึงหวัหน้าส่วนราชการต้องก ากับดูแลด้วยตนเอง



เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน
ทกุหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง

เหน็ควรคงไว้

กลยุทธท์ี ่1 ใหส้่วนราชการมีการบริหารงานบคุคลทีเ่ปน็ไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) ได้เจ้าหน้าทีข่องรัฐทีเ่ปน็ “คนดี คนเก่ง คนกล้ายืนหยัดในสิง่ทีถู่กต้อง”

กลยุทธท์ี ่5 เสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเสริมสร้างธรรมาภบิาลและต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็นปฏริูปที ่2 ด้านการปอ้งปราม (1)

กลยุทธท์ี ่3 เสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในใหเ้ปน็กลไกอิสระและมีความเปน็มืออาชีพในการเฝ้าระวังการทจุริตในหน่วยงาน

ด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ - 3
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

กิจกรรมที ่3.3 วางระบบการประเมินความเส่ียงต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการเปน็ประจ า
ทุกป ีและรายงานผลการปฏบิติัต่อผู้บงัคับบญัชา
เหนือตนตามระยะเวลาทีก่ าหนด



เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของทกุหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

เหน็ควรคงไว้ โดยใหเ้พิม่ "ส านักงานคณะกรรมการ
ปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ และ 
ส านักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการ
ทจุริตในภาครัฐ" เปน็หน่วยงานรับผิดชอบด้วย

กิจกรรมที ่4.1 หน่วยงานของรัฐต้องปรับปรุง
กฎหมาย เพือ่ยกเลิกการอนุญาตหรือจดัใหม้ี
มาตรการอื่นแทนการอนุญาตใหเ้หลือเทา่ทีจ่ าเปน็ 

เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของทกุหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และมีพระราชบญัญติัการอ านวยความ
สะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
 2558 บงัคับใช้อยู่แล้ว

เหน็ควรคงไว้

กิจกรรมที ่4.2 หน่วยงานของรัฐต้องจดัท าคู่มือ
ส าหรับประชาชน



เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของทกุหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และมีพระราชบญัญติัการอ านวยความ
สะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
 2558 บงัคับใช้อยู่แล้ว

เหน็ควรคงไว้

กิจกรรมที ่4.3 ใหพ้จิารณาก าหนดวิธีการยื่นค าขอ
อนุมัติ อนุญาต หรือการแจง้ข้อมูลต่อหน่วยงานของ
รัฐผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนการมายื่นค าขอ
ด้วยตนเองในทกุกรณีทีส่ามารถปฏบิติัได้



เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของทกุหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และมีพระราชบญัญติัการอ านวยความ
สะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
 2558 บงัคับใช้อยู่แล้ว

เหน็ควรคงไว้

กลยุทธท์ี ่4 ใหม้ีการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานของรัฐในการใช้อ านาจรัฐทีไ่ด้รับมอบ

ด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ - 4
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

กิจกรรมที ่4.4 ใหค้ณะกรรมการพฒันาระบบ
ราชการตรวจสอบขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พจิารณาอนุญาตทีก่ าหนดว่าเปน็ระยะเวลาที่
เหมาะสมตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บา้นเมืองทีดี่หรือไม่



เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของ﻿ส านักงาน
คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ และมี
พระราชบญัญติัการอ านวยความสะดวกในการ
พจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 บงัคับ
ใช้อยู่แล้ว

เหน็ควรคงไว้

กิจกรรมที ่4.6 ใหห้วัหน้าส่วนราชการทีรั่บผิดชอบ
การขออนุมัติหรือขออนุญาตต่าง ๆ ก ากับดูแลการ
ปฏบิติัของเจา้หน้าทีใ่หเ้ปน็ไปตามทีก่ฎหมายบญัญติั
อยา่งเคร่งครัด



เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของหวัหน้าส่วน
ราชการของทกุหน่วยงาน และมีพระราชบญัญติัการ
อ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 บงัคับใช้อยู่แล้ว

เหน็ควรคงไว้

กิจกรรมที ่5.1 หน่วยงานของรัฐทกุหน่วยต้องปลุก
จติส านึกจติบริการใหก้ับเจา้พนักงานของรัฐ และ
เน้นย้ าใหต้ระหนักว่า งานบริการประชาชนเปน็หน้าที่ 

เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของทกุหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และมีข้อก าหนดทีร่ะบใุนพระราชบญัญติั
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา ซ่ึงมีผลบงัคับใช้ต้ังแต่วันที ่16 
เมษายน 2562

เหน็ควรคงไว้

กิจกรรมที ่5.2 ใหท้กุหน่วยงานของรัฐประกาศ
นโยบายไม่รับประโยชน์ใด ๆ จากการปฏบิติัหน้าที่



เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของทกุหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และมีข้อก าหนดทีร่ะบใุนพระราชบญัญติั
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา ซ่ึงมีผลบงัคับใช้ต้ังแต่วันที ่16 
เมษายน 2562

เหน็ควรคงไว้

กลยุทธท์ี ่5 ใหเ้จ้าพนักงานของรัฐบริการประชาชนตามหน้าทีท่ีไ่ด้รับโดยไม่ค านึงถึงอามิสสินจ้าง

ด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ - 5
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

กิจกรรมที ่5.3 ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการให้
สินบนและรางวัลจากการปฏบิติัหน้าทีข่องเจา้
พนักงานของรัฐ 

เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีา และมีข้อก าหนดทีร่ะบใุน
พระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงมีผลบงัคับใช้ต้ังแต่
วันที ่16 เมษายน 2562

เหน็ควรคงไว้

กิจกรรมที ่5.4 ออกระเบยีบใหเ้จา้พนักงานของรัฐรับ
เงินรายได้ทีเ่กิดขึ้นทกุประเภทผ่านธนาคารเทา่นัน้



เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของ
กระทรวงการคลัง และมีข้อก าหนดทีร่ะบใุน
พระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงมีผล
บงัคับใช้ต้ังแต่วันที ่16 เมษายน 2562

เหน็ควรคงไว้

กิจกรรมที ่6.1 ใหเ้จา้พนักงานของรัฐทกุคนทีไ่ม่ต้อง
ยื่นบญัชีทรัพยสิ์นและหนีสิ้นต่อ ป.ป.ช. แจง้บญัชี
ทรัพยสิ์นและหนีสิ้นตามใบแบบทีก่ าหนดต่อ
ผู้บงัคับบญัชาโดยตรง



เนือ่งจากมีพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 
2561 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงจะมีผลบงัคับ
ใช้ต้ังแต่วันที ่22 กรกฎาคม 2561

เหน็ควรคงไว้ โดยใหแ้เพิม่ "คณะรัฐมนตรี" เปน็
หน่วยงานรับผิดชอบด้วย

กิจกรรมที ่6.2 เจา้หน้าทีห่น่วยงานบริหารงานบคุคล
ของหน่วยรับผิดชอบการเก็บบญัชีทรัพยสิ์นและ
หนีสิ้นของเจา้หน้าทีข่องรัฐ หากมีเร่ืองร้องเรียน
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือร่ ารวยผิดปกติซ่ึง
ผ่านการตรวจสอบข้อเทจ็จริงขั้นต้นแล้วว่ามีมูล ให้
น าเสนอผู้บงัคับบญัชาเพือ่เสนอให ้ป.ป.ช. 
ด าเนินการและเปดิผนึกซองบญัชีทรัพยสิ์นและหนีสิ้น
เพือ่ตรวจสอบ



เนือ่งจากมีพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 
2561 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงจะมีผลบงัคับ
ใช้ต้ังแต่วันที ่22 กรกฎาคม 2561

เหน็ควรคงไว้

กลยุทธท์ี ่6 ใหม้ีการแสดงฐานะทางการเงินของเจ้าพนักงานของรัฐทีเ่ปดิเผย ตรวจสอบได้
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

กิจกรรมที ่6.3 เจา้พนักงานของรัฐทีล่ะเลยไม่ยื่น
บญัชีทรัพยสิ์นและหนีสิ้นต่อผู้บงัคับบญัชาโดยตรง 
ถือว่าเปน็ความผิดทางวินัย 

เนือ่งจากมีพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 
2561 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงจะมีผลบงัคับ
ใช้ต้ังแต่วันที ่22 กรกฎาคม 2561

เหน็ควรคงไว้ โดยใหแ้ก้ไขหน่วยงานทีรั่บผิดชอบ 
เปน็ "หวัหน้าส่วนราชการ"

กิจกรรมที ่7.2 ด าเนินการตามมาตรฐานจริยธรรม
ตามทีรั่ฐธรรมนูญฯ มาตรา 76 บญัญติัอยา่งเคร่งครัด



เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของทกุหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และมีพระราชบญัญติัมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ซ่ึงจะมีผลบงัคับใช้ต้ังแต่วันที ่
16 เมษายน 2562

เหน็ควรคงไว้

กิจกรรมที ่7.3 ใหอ้งค์กรกลางบริหารงานบคุคลของ
หน่วยงานทีเ่จา้พนักงานของรัฐอื่นปฏบิติังานร่วมกับ
ส านักงาน ก.พ. ก าหนดมาตรการทางวินัยส าหรับ
เจา้พนักงานของรัฐอื่น 

เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าขององค์กลาง
บริหารงานบคุคลของหน่วยงานกับส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และมี
พระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงจะมีผลบงัคับใช้
ต้ังแต่วันที ่16 เมษายน 2563

เหน็ควรคงไว้

กลยุทธท์ี ่7 ใหเ้จ้าพนักงานของรัฐอ่ืน (ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ผู้ปฏบิตัิงานในองค์กรอิสระ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ คณะกรรมการต่าง ๆ และผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน) นอกจาก
เจ้าหน้าทีข่องรัฐ ปฏบิตัิหน้าทีด่้วยความซ่ือตรง (Integrity) เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนอย่างแทจ้ริง
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

กิจกรรมที ่1.4 ใหห้น่วยงานรัฐเปดิเผยข้อมูล
แผนงานตามนโยบาย แผนการลงทนุของหน่วยงาน 
ซ่ึงประกอบด้วย แผนการลงทนุทีไ่ด้รับอนุมัติจากผู้มี
อ านาจ กรอบวงเงินงบประมาณและงบลงทนุทีไ่ด้รับ
การจดัสรรแต่ละป ีทกุประเภทรายการ จากทกุ
แหล่งทีม่า พร้อมรายงานผลการเบกิจา่ยเงิน
งบประมาณของหน่วยงานทกุส้ินไตรมาส (ทกุ 3 
เดือน) เพือ่เผยแพร่ถึงการบริหารงบประมาณของ
ส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐใหเ้ปน็ปจัจบุนั

 เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของทกุหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

เหน็ควรคงไว้

กิจกรรมที ่1.6 ก าหนดมาตรการในการเสนอ
เร่ืองราวร้องทกุข์ต่อหน่วยงานของรัฐและได้รับแจง้
ผลการพจิารณาโดยรวดเร็ว หากพบว่าเจา้หน้าทีข่อง
รัฐมีพฤติกรรมประพฤติมิชอบใหร้ายงานต่อ ป.ป.ช. 
ทันที

 เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของศูนยด์ารงธรรม
 กระทรวง มหาดไทย

เหน็ควรคงไว้ โดยใหแ้ก้ไขเพิม่เติมเปน็ "1.6 ก าหนด
มาตรการในการเสนอเร่ืองราวร้องทกุข์ต่อหน่วยงาน
ของรัฐ และได้รับแจง้ผลการพจิารณาโดยรวดเร็ว 
หากพบว่าเจา้หน้าทีข่องรัฐมีพฤติกรรมประพฤติมิ
ชอบใหร้ายงานต่อส านักงานคณะกรรมการปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ หรือส านักงาน
คณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตใน
ภาครัฐทนัท ีแล้วแต่กรณี"

กิจกรรมที ่1.7 ก าหนดมาตรการอ านวยความสะดวก
ใหป้ระชาชนสามารถฟอ้งหน่วยงานของรัฐใหรั้บผิด 
เนือ่งจากการกระท าหรือการละเว้นการกระท าของ
ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจา้งของหน่วยงานของรัฐ

 เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของกระทรวง
ยติุธรรม

เหน็ควรคงไว้

กลยุทธท์ี ่1 ผลักดันใหม้ีกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารสาธารณะภายใน 2 ป ีทีป่ระชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยไม่ต้องร้องขอ (ตามรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 59, 253)
ประเด็นปฏริูปที ่3 ด้านการปอ้งปราม (2)
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

กิจกรรมที ่3.1 จดัต้ังหน่วยงานกลางร่วมกันระหว่าง
ภาครัฐกับภาคเอกชนเพือ่อ านวยความสะดวกและ
พฒันาบคุลากร (Facilitation Body) ทีม่ีคุณสมบติั
และสมัครใจเข้าร่วมเปน็ผู้สังเกตการณ์อิสระ 
(Independent Observer) ใหส้ามารถปฏบิัติหน้าที่
ได้อยา่งมีมาตรฐาน มีความรู้และกระบวนการอยา่ง
เหมาะสม และแสวงหามาตรการการมีสว่นร่วมใน
การตรวจสอบจากภาคประชาสังคม



การจดัต้ังหน่วยงานใหม่ ขัดต่อมติคณะรัฐมนตรี 2 
มกราคม 2562 
เร่ือง การทบทวนข้อเสนอใหจ้ดัต้ังหน่วยงานของรัฐ
ตามแผนการปฏรูิปประเทศ

เหน็ควรคงไว้

กิจกรรมที ่3.2 พฒันาระบบสัญญาคุณธรรม 
(Integrity and Transparency) ใหม้ีประสิทธิผล 
และเสริมสร้างจติส านึกของเจา้หน้าทีข่องรัฐให้
ตระหนักและร่วมมือกับภาคเอกชนในการปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุริต โดยใหภ้าคเอกชน 
ประชาชน และภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ



เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของ
กระทรวงการคลัง

เหน็ควรคงไว้ โดยใหเ้พิม่ "ส านักงานคณะกรรมการ
ปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ" เปน็
หน่วยงานรับผิดชอบด้วย

กิจกรรมที ่3.4 พฒันาระบบการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการตรวจสอบภาครัฐตามหลักวิชาการ 
ด้วยการน ามาตรการจากต่างประเทศมาประยกุต์ใช้
ในการตรวจสอบการใช้งบประมาณของรัฐใหม้ี
ประสิทธิผลและคุ้มค่า โดยแสวงหาความร่วมมือกับ
องค์กรวิชาชีพ



เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าขององค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชัน
(ประเทศไทย) (ACT)

เหน็ควรคงไว้

กลยุทธท์ี ่3 ใหภ้าคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏบิตัิงานภาครัฐอย่างมีประสิทธผิล
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

กิจกรรมที ่3.5 โครงการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐโครงการ
ใดทีอ่ยู่ในความสนใจของประชาชนหรืออาจเกิดความ
ไม่โปร่งใสในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐใน
โครงการขนาดใหญใ่หน้ าหลักการของข้อตกลง
คุณธรรม (Integrity Pact) หรือระบบความโปร่งใส
ในงานก่อสร้าง (Construction Sector 
Transparency Initiative – CoST) ทีป่ราศจากการ
ทุจริตมาใช้ตรวจสอบงานก่อสร้างภาครัฐ โดยจดัใหม้ี
การเปดิเผยรายละเอียดมาตรฐานการก่อสร้างตาม
คุณลักษณะของโครงการทีค่ล้ายคลึงและเทยีบเคียง
กันได้ เพือ่ใหส้ามารถติดตามมาตรฐานการก่อสร้าง
โครงการทีด่ าเนินการอยู่เปน็ประจ าโดยใหก้าร
ก่อสร้างถนนทีม่ีคุณภาพเปน็โครงการน าร่องเพือ่ให้
บคุคลภายนอกติดตามการปฏบิติังานของเจา้หน้าที่
รัฐและการใช้เงินแผ่นดินอยา่งโปร่งใส ทัง้นี ้ให้
สอดคล้องกับพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560



เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของ
กระทรวงการคลัง และมีพระราชบญัญติัการจดัซ้ือ
จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงมีผล
บงัคับใช้ต้ังแต่
วันที ่23 สิงหาคม 2560

เหน็ควรคงไว้

กิจกรรมที ่4.4 จดัการรณรงค์เพือ่รวมตัวกันเปน็
กลุ่มพลังสร้างข้อรังเกียจทางสังคม (Social 
Sanction) ต่อบคุคลทีม่ีพฤติกรรมทจุริตและ
ประพฤติมิชอบในทกุรูปแบบตามหลักคิด “เราไม่
คอร์รัปชันและจะไม่ยอมใหผู้้ใดคอร์รัปชัน”



เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าขององค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชัน
(ประเทศไทย) (ACT) และเปน็ข้อก าหนดตามแนว
ทางการประเมิน ITA อยู่แล้ว

เหน็ควรใหค้งไว้
กลยุทธท์ี ่4 ท าใหก้ารใหส้ินบนแก่เจ้าหน้าทีข่องรัฐเปน็เรือ่งทีน่่ารังเกียจไม่พึงกระท า
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กิจกรรมที ่5.1 จดัใหม้ีระบบการก ากับดูแลอยา่ง
ท่ัวถึงส าหรับธนาคาร สถาบนัการเงินซ่ึงมิใช่ธนาคาร
 ท้ังท่ีเปน็บคุคลธรรมดา หรือนิติบคุคลทีม่ีการบริการ
เกี่ยวกับการโอนเงินหรือมูลค่าเงิน ทัง้อยู่ในระบบ
และนอกระบบ รวมถึงหน่วยอื่น ๆ ทีม่ีความสุ่มเส่ียง
ต่อการฟอกเงิน เพือ่เปน็การยบัยั้งและสืบเสาะการ
ฟอกเงินทกุรูปแบบ โดยก าหนดใหส้ถาบนัการเงิน
และผู้ใหบ้ริการทางการเงินสามารถระบขุ้อมูลส าคัญ
ของลูกค้า การเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าว และการ
รายงานธุรกรรมทีม่ีเหตุอันควรสงสัย



เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของส านักงาน
ปอ้งกันและปราบปรามการฟอกเงิน และธนาคาร
แหง่ประเทศไทย

เหน็ควรใหค้งไว้

กิจกรรมที ่5.3 ก าหนดนโยบายและมาตรการในการ
ลดการใช้เงินสดในการใช้จา่ยเงินของประชาชนให้
เหลือน้อยทีสุ่ด และแสวงหามาตรการปอ้งกันการ
เก็บเงินสดจ านวนมากนอกระบบการเงินของประเทศ
โดยเฉพาะการเคล่ือนยา้ยไปประเทศทีม่ีข้อยกเว้น
ทางภาษี



เนือ่งจากเปน็ภารกิจ งานประจ าของ
กระทรวงการคลัง

เหน็ควรคงไว้

กลยุทธท์ี ่5  ใหม้ีมาตรการทีเ่ปน็ไปได้ในการสืบหาและก ากับดูแลการเคลือ่นย้ายข้ามพรมแดนของตนซ่ึงเงินสดและตราสารเปลีย่นมือได้

ด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ - 11
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

กิจกรรมที ่3.7 ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบยีบ 
ข้อบงัคับทีเ่กี่ยวข้องกับการเสริมสร้างจริยธรรมและ
การรักษามาตรฐานวินัยข้าราชการ ใหเ้ปน็มาตรฐาน
เดียวกัน (ยกเว้นบคุลากรเหล่าทพัและบคุลากรใน
สังกัดส านักงานต ารวจแหง่ชาติและข้าราชการ
การเมือง ใหใ้ช้ระเบยีบ ข้อบงัคับทีเ่กี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบคุคลตามทีก่ฎหมายก าหนดขึ้นเปน็การ
เฉพาะ) ทีง่่ายต่อการท าความเข้าใจและสามารถ
ปฏบิติัได้จริง โดยก าหนดสภาพบงัคับ ความรับผิด 
ตลอดจนขั้นตอนการพจิารณาและกระบวนการ
ลงโทษทีร่วดเร็วและชัดเจน



ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยพระราชบญัญติัมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา ซ่ึงจะมีผลบงัคับใช้ต้ังแต่วันที ่17 เมษายน 
2562

เหน็ควรคงไว้ 

ประเด็นปฏริูปที ่4 ด้านการปราบปราม (1)
กลยุทธท์ี ่3 ใหม้ีกฎหมายก าหนดความผิดจากการกระท าโดยเจตนาของเจ้าพนักงานของรัฐทีท่จุริตต่อหน้าที ่การใช้อ านาจโดยมิชอบ และการร่ ารวยผิดปกติทีช่ัดเจน เพ่ือความรวดเร็วใน
การไต่สวนและเปน็ไปตามมาตรฐานสากล (อนุวัติการตาม UNCAC 2003)
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ความเหน็ของส านักงานฯ ความเหน็ของคณะกรรมการ

กิจกรรมที ่2.1 ป.ป.ช. จดัต้ังหน่วยงานบริหารคดี



การจดัต้ังหน่วยงานใหม่ ขัดต่อมติคณะรัฐมนตรี 2 
มกราคม 2562 
เร่ือง การทบทวนข้อเสนอใหจ้ดัต้ังหน่วยงานของรัฐ
ตามแผนการปฏรูิปประเทศ

เหน็ควรคงไว้

กิจกรรม ผลักดันใหม้ีกฎหมายการจดัต้ังสถาบนัฯ 
เปน็การเฉพาะ (ระดับพระราชบญัญติั/ใหม้ีสภาพนิติ
บคุคล) (คล้ายคลึงกับ สสส.) 

การจดัต้ังหน่วยงานใหม่ ขัดต่อมติคณะรัฐมนตรี 2 
มกราคม 2562 
เร่ือง การทบทวนข้อเสนอใหจ้ดัต้ังหน่วยงานของรัฐ
ตามแผนการปฏรูิปประเทศ

เหน็ควรคงไว้

กิจกรรมที ่4.2 ใหม้ีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ
ต่อต้านการทจุริต 

การจดัต้ังหน่วยงานใหม่ ขัดต่อมติคณะรัฐมนตรี 2 
มกราคม 2562 
เร่ือง การทบทวนข้อเสนอใหจ้ดัต้ังหน่วยงานของรัฐ
ตามแผนการปฏรูิปประเทศ

เหน็ควรคงไว้ โดยใหเ้พิม่ "ส านักงานคณะกรรมการ
ปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ" เปน็
หน่วยงานรับผิดชอบด้วย

กลยุทธท์ี ่4 การสร้างเอกภาพและประสิทธภิาพในการพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบและปฏบิตัิตามอนุสัญญา

ประเด็นปฏริูปที ่5 ด้านการปราบปราม (2)
กลยุทธท์ี ่2 จัดท าและบรูณาการโครงข่ายฐานข้อมูลทีเ่ก่ียวข้องกับคดีทจุริตและประพฤติมิชอบของทกุหน่วยงาน

ประเด็นปฏริูปที ่6  ด้านการบริหารจัดการ
กลยุทธท์ี ่3 จัดตัง้สถาบนัการสร้างเสริมสมรรรถนะด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต (Anti-Corruption Capacity Building Institute)
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