
ข้อสังเกตข้อเสนอโครงการปี 2566 ของหน่วยงานระดับกรมภายใต้กระทรวงแรงงาน
กับหลักเกณฑ์การประเมินโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติ



หน่วยงานที่จัดส่งข้อเสนอโครงการปี 2566 ของหน่วยงานภายใตก้ระทรวงแรงงาน
• ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
• กรมการจัดหางาน
• กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
• กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
• ส านักงานประกันสังคม
• สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

3 ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้
(พิจารณาจากเอกสารสรุปความ
สอดคล้องของโครงการในระบบ 
eMENSCR ต่อห่วงโซ่คุณค่าฯ)
ได้คะแนนเฉลี่ย 2.32
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

4 โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูลเชิง
ประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/ข้อเท็จจริง
รองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
ได้คะแนนเฉลี่ย 1.04
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

5 โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับ
ประโยชน์ท่ีชัดเจน สามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉลี่ย 2.32
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

6 โครงการมีแผนการด าเนินงานและ
กิจกรรมท่ีชัดเจน เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ของโครงการอย่าง
แท้จริง
ได้คะแนนเฉลี่ย 2.08
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

7 โครงการมีตัวช้ีวัดท่ีสามารถสะท้อนการ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายได้อย่าง
เป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉลี่ย 1.92
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของกรมการจัดหางาน

4
โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูลเชิงประจักษ์ 
เช่น มีข้อมูลสถิติ/ข้อเท็จจริงรองรับ 
(ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
ได้คะแนนเฉลี่ย 1.89
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

7
โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉลี่ย 1.16
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

6
โครงการมีแผนการด าเนินงานและกิจกรรม
ที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผลโดยตรง
ต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ
โครงการอย่างแท้จริง
ได้คะแนนเฉลี่ย 1.79
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60

5
โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับ
ประโยชน์ที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉลี่ย 2.87
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูลเชิง
ประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/ข้อเท็จจริงรองรับ 
(ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
ได้คะแนนเฉลี่ย 1.92
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60

4 6 7โครงการมีแผนการด าเนินงานและกิจกรรม
ที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผลโดยตรง
ต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ
โครงการอย่างแท้จริง
ได้คะแนนเฉลี่ย 2.16
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉลี่ย 2.75
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

3
โครงการเป็นการจัดท าจาก
ข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูล
สถิติ/ข้อเท็จจริงรองรับ 
(ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
ได้คะแนนเฉลี่ย 1.33
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

โครงการมีแผนการด าเนินงานและ
กิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง
ได้คะแนนเฉลี่ย 2.02
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการน้ี 
(พิจารณาจากเอกสารสรุปความ
สอดคล้องของโครงการในระบบ 
eMENSCR ต่อห่วงโซ่คุณค่าฯ)
ได้คะแนนเฉลี่ย 2.37
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

4 6 7
โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถ
สะท้อนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉลี่ย 2.47
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60

5
โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับ
ประโยชน์ที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉลี่ย 2.63
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของส านักงานประกันสังคม

4
โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูลเชิงประจักษ์ 
เช่น มีข้อมูลสถิต/ิข้อเท็จจริงรองรับ 
(ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
ได้คะแนนเฉลี่ย 0.33
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

5
โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ที่ชัดเจน สามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉลี่ย 2.33
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60

3
ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้ 
(พิจารณาจากเอกสารสรุปความ
สอดคล้องของโครงการในระบบ 
eMENSCR ต่อห่วงโซ่คุณค่าฯ)
ได้คะแนนเฉลี่ย 2.67
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 

3 ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้
(พิจารณาจากเอกสารสรุปความ
สอดคล้องของโครงการในระบบ 
eMENSCR ต่อห่วงโซ่คุณค่าฯ)
ได้คะแนนเฉลี่ย 1.50
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

4 โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูลเชิง
ประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/ข้อเท็จจริง
รองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
ได้คะแนนเฉลี่ย 1.50
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

5 โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับ
ประโยชน์ท่ีชัดเจน สามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉลี่ย 1.50
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

6 โครงการมีแผนการด าเนินงานและ
กิจกรรมท่ีชัดเจน เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ของโครงการอย่าง
แท้จริง
ได้คะแนนเฉลี่ย 1.00
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

7 โครงการมีตัวช้ีวัดท่ีสามารถสะท้อนการ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายได้อย่าง
เป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉลี่ย 1.25
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60


