
V01 การมีส่วนร่วมของทุกภาคีเครือข่าย
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V02 ศักยภาพของภาคีเครือข่าย V03 ความเชื่อมั่นของประชาชน
ในบทบาทของภาคีเครือข่าย

รวมทั้งสิ้น 
1,185/2* โครงการ

เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย

ภาคีการ
พัฒนา

มีบทบาท
ในการพัฒนา
สังคมมากขึ้น
อย่างต่อเนื่อง

ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม่บทฯประเด็น (15) พลังทางสังคม
แผนแม่บทย่อย : 15.1 การเสริมสร้างทุนทางสังคม
เป้าหมาย   150101 ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง

หมายเหตุ: n* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเกี่ยวข้องหลัก

2 

173 

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ปี 2563 ปี 2564ปี 2562

ช่องทางการเข้าถึง/การรวมกลุ่ม และการเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายใหม่
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน/สังคม

F0101

มาตรการจูงใจและการสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ภาคีเครือข่ายF0102

353/1* 

กระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน/องค์กรชุมชน (ภาคีพัฒนา 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนในพ้ืนที่สนับสนุนและมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น)

F0103

53 
ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอแนะต่อการก าหนดนโยบาย 
การวางแผนทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม

F0104

328 

องค์ความรู้ ความรู้ ความสามารถ  ของภาคีเครือข่ายและคนใน
ขบวนองค์กร ชุมชน (รวมถึงการน าเทคโนโลยี สารสนเทศ มาใช้
ในการพัฒนาภาคีเครือข่ายและคนในขบวนองค์กรชุมชน)

F0201

65 
ความร่วมมือระหว่างภาคีการพัฒนา หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
ในพ้ืนที่

F0202

15 

ทรัพยากรที่เหมาะสมในการสนับสนุนการด าเนินงาน
ให้กับภาคีเครือข่าย

F0203

18 
ความเข้มแข็งในการบริหารจัดการภาคีเครือข่ายF0204

11 

ความรู้ความเข้าใจของประชาชนใน
บทบาทของภาคีเครือข่ายF0301

2 

มาตรการการบริหารจัดการ/การท างานของ
ภาคีเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพF0302

1 
อัตลักษณ์ของภาคีเครือข่ายและความ
โปร่งใสF0303

1 

การตรวจสอบการบริหารจัดการ /
การท า ง านของภาคี เ ค รื อข่ ายที่ มี
ประสิทธิภาพและเข้าถึงได้ง่าย

F0304

V05 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนา
สังคมมากขึ้นอย่างต่อเนือ่ง

74 
เทคโนโลยี สารสนเทศ ฐานข้อมูลการพัฒนาสังคม F0501

4 
กฎหมายและระเบียบที่เอื้อต่อการพัฒนาภาคีเครือข่ายF0502

4 
การบังคับใช้กฎหมายที่เป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใสF0503

0 
ทรัพยากรและปัจจัยสนับสนุน F0504

กรมส่งเสริมสหกรณ์ / กรมการศาสนา / พช. / มรภ.อด. / พก. / 
มรภ.สส. / มม. / กรมอนามัย / มรภ.มจ. / พอช. / ศูนย์
มานุษยวิทยาสิรินธร / มรย. / สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ / ตส.

ศคธ. / กรมอนามัย 

สค. / กรมอนามัย 

มรภ.ชร. / พก. / กรมที่ดิน / มรภ.สส. / กรมอนามัย / ส.ป.ก. / มรย. 
สป.วธ. / กสก. / มรภ.ชร. / มรภ.อด. / พก. / สวพส. / มม. / 
สป.กษ. / กรมปศุสัตว์ / มรย. / สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ / ตส. 

สป.วธ. / มรภ.ชร. / มฟล. / พก. / ผส. / กรมปศุสัตว์ / มรย. 

สป.วธ. / พช. / พก. / มรย.  

มรย.  

กรมอนามัย   

พช. / สศก. / มรภ.ชร. / กรมที่ดิน

สค.

32/1*
F0401

43 
F0402

6 
F0403

สป.วธ. / สค. / พก. / ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร / มรย. 

การบูรณาการการท างานอย่างมีส่วนร่วมระหว่างภาคีเครือข่าย

การประสานงาน/การสนับสนุนการท างานของภาคีเครือข่ายการพัฒนาในทุกระดับทั้งในและต่างประเทศ

ผู้น า 3 วัย (เยาวชน คนวัยท างาน และผู้สูงอายุ) / ผู้น าชุมชน / ผู้บริหารท้องถิ่นให้มีศักยภาพ

V04 กลไกการท างานของภาคีเครือข่ายที่เหมาะสม

พก. / มรย.  

มรย.  

หน่วยงานเกี่ยวข้องหลัก พส.** หน่วยงานเกี่ยวข้องสนับสนุน กรมวิชาการเกษตร*** / กรมการข้าว*** / พกฉ.*** / มรภ.ชม.*** / มรล.*** / มรภ.นศ.*** / มรรพ.*** / มรภ.*** / 
มรภ.อบ.*** / มรวอ.***  / สภาหอฯ*** / สภาอุตฯ*** 

** หน่วยงานเลือกความเกี่ยวข้องกับ Y1 
แต่ไม่ได้เลือกความเกี่ยวข้องกับ F

*** หน่วยงาน`ไม่ได้มีการทบทวน PRJ67WS1

พม. พม. พม.
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V01 ความพร้อมด้านเศรษฐกิจ

รวมทั้งสิ้น 
39/1* โครงการ

เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย

ประชากรไทย
มีการเตรียมการ
ก่อนยามสูงอายุ

เพ่ือให้สูงวัย
อย่างมีคุณภาพ

เพ่ิมขึ้น

ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม่บทฯประเด็น (15) พลังทางสังคม
แผนแม่บทย่อย : 15.2 การรองรับสังคมสงูวยัเชิงรุก
เป้าหมาย 150201 ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพื่อให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพิ่มขึน้

หมายเหตุ: n* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเกี่ยวข้องหลัก

1

0

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ปี 2563 ปี 2564ปี 2562

F0101

F0102

2 
F0501

4 
F0502

1 
F0503

0 
F0504

หน่วยงานเกี่ยวข้องหลัก หน่วยงานเกี่ยวข้องสนับสนุน มรภ.พบ.*** / สสส.***
** หน่วยงานเลือกความเกี่ยวข้องกับ Y1 

แต่ไม่ได้เลือกความเกี่ยวข้องกับ F
*** หน่วยงาน`ไม่ได้มีการทบทวน PRJ67WS1

การมีงานท าและมีรายได้

การวางแผนการเงิน

มรภ.ชร. / มพ.

ธนาคารออมสิน / สบน. / 
มรภ.ชร.

V02 ความพร้อมด้านสุขภาพ

F0201 พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์

ระบบบริการสุขภาพF0202

เครือข่ายแกนน าด้านสุขภาพ และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง

F0203

V03 ความพร้อมด้านสังคม

F0301

F0302

ความสัมพันธ์ในครอบครัวและ
ชุมชน

เครือข่ายทางสังคม และการ
รวมกลุม่

3 

2 

V04 ความพร้อมด้านสภาพแวดล้อม
ที่รองรับผู้สูงอายุ

อารยสถาปัตย์

บริการสาธารณะ /สิ่งอ านวย
ความสะดวกในสถาน
ประกอบการ

0 

1 

F0401

F0402

กรมควบคุมโรค / มรภ.ชร. / กรมอนามัย / 
มรภ.บส.

กรมควบคุมโรค / กรมอนามัย / 
กรมสุขภาพจิต / มพ.

มรภ.ชร. / กรมอนามัย / มรภ.บส.

สค. / มรภ.ชร. / มพ.

มรภ.ชร. มพ.

6

7

10/1*

V05 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเตรียมการก่อนยามสูงอายุ

องค์ความรู้/ความรอบรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนยามสูงอายุในทุกมิติ

การรับรู้และความตระหนักในความส าคัญของการเตรียมความพร้อมก่อนยามสูงอายุ

ทัศนคติการยอมรับของสังคมในคุณค่าของผู้สูงอายุ

ความร่วมมอืระหว่างภาครฐั และทุกภาคีการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้อง

F0505

F0506

0 
F0507

นโยบาย มาตรการ และกฎหมายที่เอื้อต่อการเตรียมความพร้อมก่อนยามสูงอายุ

การติดตาม และประเมินระดบัการเตรยีมความพร้อมก่อนยามสูงอายุ

ฐานข้อมูลด้านการเตรียมความพร้อมรองรบัสังคมสูงวยั

ธนาคารออมสิน / มฟล. / กรมควบคุมโรค / ผส. / มรภ.ชร. / สป.พม. / 
กรมอนามัย

มฟล. / มรภ.ชร. / กสร. / มพ. / คปภ. 

มรภ.ชร.

มรภ.ชร. / คปภ.

สป.พม. / กรมอนามัย / คปภ. 

กรมอนามัย

กรมอนามัย

2 

0 

พม. พม. พม.



Va
lu

e 
Ch

ain

V01 ความมั่นคงทางรายได้

รวมทั้งสิ้น 
56/2* โครงการ

เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย

ผู้สูงอายุ
มีความเป็นอยู่

ที่ดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง

ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม่บทฯประเด็น (15) พลังทางสังคม
แผนแม่บทย่อย : 15.2 การรองรับสังคมสงูวยัเชิงรุก
เป้าหมาย 150202 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

หมายเหตุ: n* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเกี่ยวข้องหลัก

0

9

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ปี 2563 ปี 2564ปี 2562

F0101

F0102

6
F0501

0
F0502

2
F0503

0 
F0504

หน่วยงานเกี่ยวข้องหลัก หน่วยงานเกี่ยวข้องสนับสนุน มรภ.พบ.*** / มรภ.พช.*** / มรอ.*** / สสส.*** / NT*** 
** หน่วยงานเลือกความเกี่ยวข้องกับ Y1 

แต่ไม่ได้เลือกความเกี่ยวข้องกับ F
*** หน่วยงาน`ไม่ได้มีการทบทวน PRJ67WS1

การมีงานท าและรายได้

มาตรการส่งเสรมิการ
จ้างงานผู้สูงอายุ

สถาบันวิทยาลัยชุมชน / 
มจษ. / กกจ.

V02 สวัสดิการ/การดูแลผู้สูงอายุ

F0201
กลไก และมาตรการการ
คุ้มครองทางสังคมของผู้สงูอายุ
ที่เหมาะสมและครอบคลุม

ศูนย์ดูแล และที่อยู่อาศัยท่ี
รองรับผู้สูงอายุ

F0202

V03 สุขภาวะที่ดี

F0301

F0302

เครือข่ายชุมชนในการดูแล
ผู้สูงอายุ ครอบครัว และบุคลากร

นวัตกรรมรองรบัการดแูล
ผู้สูงอายุ

7/2*

4

V04 การสร้างคุณค่าผู้สูงอายุ
การรวมกลุ่มเครอืข่ายและการมสีว่นรว่มของผู้สูงอายุ
ในการพัฒนาชมุชน/สงัคม

3
F0401

F0402กสร.

กคช. / ผส. 

มฟล. / กรมอนามัย / DTAM

กรมควบคุมโรค / กรมอนามัย / 
DTAM

5

2

V05 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของผู้สูงอายุ

โครงสรา้งพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุ

การยอมรับในคุณค่าทางสังคมตอ่ผู้สูงอายุ

ระบบ/กลไกที่มีมาตรฐานรองรับการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ

การบริหารจัดการดา้นผู้สูงอายุให้เป็นไปตามมาตรฐาน

F0505

F0506

F0507

ความร่วมมอืภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม

เทคโนโลยีที่เหมาะสมและเข้าถึงไดง้่ายส าหรบัผู้สูงอายุ

ระบบฐานข้อมูลผู้สูงอายุท่ีสอดรับการสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง/การเชื่อมโยง
ข้อมูล (การจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมลู การเชื่อมโยงข้อมูลสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ร่วมกัน)

กคช. / ผส. / กรมอนามัย

กรมอนามัย

กรมอนามัย

กรมอนามัย 

3

1

F0303 มาตรฐานการดแูลผู้สูงอายุ

12 กกพ. / กรมควบคุมโรค / ผส. / 
กรมอนามัย 

1 
F0403

มฟล.  

0
F0404

0ผส.

กสก.  

การถ่ายทอดประสบการณ์และภูมิปญัญาสูค่นรุน่หลัง

พ้ืนที่สร้างสรรค์ส าหรบัการด าเนินกิจกรรมทาง
สังคมท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับผูส้งูอายุ

ความสัมพันธท์ี่ดีระหว่างผู้สูงอายุและคนทั่วไปในสงัคม

1

สวทช.*** 

พม. พม. พม.


