
ข้อสังเกตข้อเสนอโครงการปี 2567 ของหน่วยงานระดับกรมภายใต้กระทรวงแรงงาน 
กับหลักเกณฑ์การประเมินโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 



หน่วยงานที่จัดส่งข้อเสนอโครงการปี 2567 ของหน่วยงานภายใต้กระทรวงแรงงาน 
• ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
• กรมการจัดหางาน 
• กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
• กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
• ส านักงานประกันสังคม 
• สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)  
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ชื่อโครงการ เกณฑ์ ข้อ 1 

(เตม็ 1)
เกณฑ์ ข้อ 2 

(เตม็ 5)
เกณฑ์ ข้อ 3 

(เตม็ 5)
เกณฑ์ข้อ 4 

(เตม็ 5)
เกณฑ์ ข้อ 5 

(เตม็ 5)
เกณฑ์ ข้อ 6 

(เตม็ 5)
เกณฑ์ ข้อ 7.1 

(เตม็ 1.25)
เกณฑ์ ข้อ 7.2  

(เตม็ 1.25)
เกณฑ์ ข้อ 7.3  

(เตม็ 1.25)
เกณฑ์ ข้อ 7.4
(เตม็ 1.25)

โครงการ “ฝึกอบรมหลกัสตูรการฝึกอบรมเพ่ือแตง่ตัง้เปน็เจา้หน้าทีต่ามกฎหมายว่าดว้ยการปอ้งกันและปราบปรามการค้ามนุษย ์
(หลกัสตูรฉบบัป ีพ.ศ. 2565)”

1.00 4 2.67 3.33 2 2.67 1.25 1.25 1.25 1.25

โครงการ “พัฒนาศักยภาพดา้นการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการบงัคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษยด์า้นแรงงานใหแ้ก่
บณัฑิตแรงงาน และอาสาสมัครแรงงาน เพ่ือขยายการท างานของเครือข่ายในพ้ืนที่”

1.00 4.00 2.67 4.67 2.33 3.33 1.25 1.25 1.25 1.25

โครงการ “ศึกษา วิจยั และจดัท าระบบฐานข้อมูลดชันีเศรษฐกิจแรงงานและดชันีความเชื่อมั่นดา้นแรงงานระดบัภาค  และ
ระดบัประเทศ”

1.00 4.00 2.75 3.25 3.50 3.75 1.25 1.25 1.25 0.88

โครงการเพ่ิมประสทิธภิาพการใหบ้ริการดา้นแรงงานในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 1.00 3.75 2.25 4.00 3.25 3.50 1.25 1.25 1.25 1.25
โครงการแก้ไขปญัหาความเดอืดร้อนดา้นอาชีพ 1.00 3.91 4.27 4.45 2.64 4.27 1.25 1.25 1.25 1.25
โครงการจดัจา้งทีป่รึกษาเพ่ือจดัท ารายงานการอนุวัตกิารอนุสญัญาประจ าปอีงค์การแรงงานระหว่างประเทศ ประจ าป ีพ .ศ. 2567 1.00 3.67 3.00 4.33 2.67 3.33 1.25 1.25 1.25 1.25

โครงการจดัท าฐานข้อมูลกลางและมาตรฐานข้อมูลกระทรวงแรงงาน 1.00 3.25 2.25 4.00 3.75 4.00 1.25 1.25 1.25 0.56
โครงการจดัท าดชันีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 1.00 3.67 2.00 3.67 2.67 2.67 1.25 1.25 1.25 1.25
โครงการจา้งทนายความเพ่ือช่วยเหลอืคุ้มครองสทิธปิระโยชน์แรงงานไทยในตา่งประเทศ 1.00 3.00 1.33 3.33 0.67 1.67 1.25 1.25 1.25 1.25
โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลงัคนเพ่ือรองรับตวัแบบอุปสงค์อุปทานทีพั่ฒนาใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์
ปจัจบุนั

1.00 3.50 1.50 3.00 1.50 2.25 1.25 1.25 1.25 1.25

โครงการพัฒนาศูนยป์ฏิบตักิารรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 1.00 2.33 0.67 3.67 4.00 1.33 1.25 1.08 1.25 0.50
โครงการยกระดบัคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบโดยเครือข่ายชุมชนผ่านการขึ้นทะเบยีนและสมัครสมาชิกกองทนุ 1.00 3.00 3.00 2.67 4.00 3.67 1.25 1.25 1.25 1.25
โครงการศึกษา วิเคราะห ์ยทุธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา และการปรับทกัษะก าลงัคนในยคุเศรษฐกิจดจิทิลั 0.91 3.82 3.00 3.00 3.36 2.45 1.25 1.25 1.25 1.25
โครงการศึกษาวิเคราะห ์แนวทางค่าจา้งของแรงงาน เพ่ือการปรับเปลีย่นเข้าสูเ่ศรษฐกิจฐานวิถีใหม่ (New Normal) 0.82 3.64 2.00 2.91 3.45 2.73 1.25 1.25 1.25 1.25
โครงการศึกษาวิเคราะห ์บทบาทของแรงงานดจิทิลั ตอ่การเปลีย่นแปลงโลกของการท างานของประเทศไทย 1.00 3.18 1.82 3.09 3.45 2.27 1.25 1.25 1.25 1.25
โครงการสนับสนุนและสร้างการมีสว่นร่วมของภาคีเครือข่ายแรงงานในการตอ่ตา้น การทจุริต “ดวงตาแรงงาน” 1.00 3.67 3.33 4.33 0.67 3.33 1.25 1.25 1.25 1.25
โครงการส ารวจข้อมูลความตอ้งการแรงงานของสถานประกอบการ 1.00 3.75 1.00 2.75 2.00 2.50 1.25 1.25 1.25 1.25
การจดัท าบทวิเคราะหก์ารรายงานสถานการณ์และดชันีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัด 1.00 3.75 1.00 4.00 1.75 2.50 1.25 1.25 1.25 1.25
การจดัท าระบบฐานข้อมูลเพ่ือการจดัท าบทวิเคราะหก์ารรายงานสถานการณ์และดชันีชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัด 1.00 3.50 1.25 3.00 3.00 2.75 1.25 1.25 1.25 1.13
การจดัท าระบบฐานข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงานระหว่างประเทศ เพ่ือรองรับสทิธแิรงงานตามมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ 1.00 3.75 4.00 3.00 2.75 2.25 1.25 1.25 1.25 1.25
ศึกษา พัฒนาปรับปรุงประสทิธภิาพระบบการเตอืนภัยดา้นแรงงาน และการเชื่อมโยงข้อมูลสถิตดิา้นแรงงานอยา่งบรูณาการ 1.00 3.75 2.00 4.25 2.25 2.25 1.25 1.25 1.25 1.25
สมัมนาเชิงปฏิบตักิาร เรื่อง การจดัท าโครงสร้างค่าจา้งเงินเดอืนในภาคเอกชน 0.67 1.33 2.00 3.33 3.33 3.33 1.25 1.25 1.08 1.25
ส ารวจแรงงานและผู้ประกอบการเพ่ือยกระดบัผลติภาพแรงงานและความสามารถในการแข่งขันของเศรษฐกิจไทย 0.80 3.20 2.00 3.00 1.40 2.40 1.25 1.25 1.25 1.25
ส ารวจค่าใช้จา่ยทีจ่ าเปน็ของแรงงานทัว่ไปแรกเข้าท างานในภาคอุตสาหกรรม 0.67 2.00 0.67 3.67 3.67 3.00 1.25 1.25 1.25 1.25
อาสาสมัครแรงงานตา้นภัยยาเสพตดิ 1.00 3.00 3.33 3.00 3.00 3.00 1.25 1.25 1.25 1.25
คะแนนเฉลีย่ 0.95 3.47 2.36 3.46 2.81 2.86 1.25 1.25 1.25 1.19

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60 

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูล 
เชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัยรองรับ 

 (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง) 

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการน้ี โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ 
ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  

(Y1) ท่ีเลือกมา (ตามข้อเท็จจริง) และสามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทและยุทธศาสตร์ชาติ ตาม

หลักการ XYZ โครงการอย่างแท้จริง 

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับ
ประโยชน์ เป็นองค์ประกอบท่ี
ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายของโครงการ

อย่างเป็นรูปธรรม 

โครงการมีแผนการด าเนินงาน 
และกิจกรรม ท่ีชัดเจน เป็นไปได้จริง  

และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ 
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ 
ของโครงการอย่างแท้จริง 

โครงการเป็นการจัดตั้งหน่วยงานหรือไม่ 
หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

โครงการเป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ
หรือไม่ หากเป็นต้องส่งผล 

ต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

โครงการมีตัวชี้วัดท่ีสามารถสะท้อน 
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
ของโครงการ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

โครงการเป็นการปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคาร
ส านักงานหรือไม่ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุ

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

โครงการเป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์หรือไม่  
หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  

ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของกรมการจัดหางาน 
ชื่อโครงการ เกณฑ์ ข้อ 1

 (เตม็ 1)
เกณฑ์ ข้อ 2

 (เตม็ 5)
เกณฑ์ ข้อ 3

 (เตม็ 5)
เกณฑ์ข้อ 4 

(เตม็ 5)
เกณฑ์ ข้อ 5

 (เตม็ 5)
เกณฑ์ ข้อ 6 

(เตม็ 5)
เกณฑ์ ข้อ 7.1 

(เตม็ 1.25)
เกณฑ์ ข้อ 7.2  

(เตม็ 1.25)
เกณฑ์ ข้อ 7.3  

(เตม็ 1.25)
เกณฑ์ ข้อ 7.4
(เตม็ 1.25)

โครงการเรียนรู้อาชีพผ่านโลกเสมือนจริง 1.00 3.50 4.00 3.25 3.00 4.50 1.25 1.25 1.25 1.25
โครงการตรวจสอบการท างานของคนตา่งดา้วและสถานประกอบการ 1.00 2.67 3.67 4.00 2.33 3.67 1.25 1.25 1.25 1.25
โครงการปอ้งกันการค้ามนุษยด์า้นแรงงานตา่งดา้ว 1.00 3.00 3.67 4.00 2.00 2.33 1.25 1.25 1.25 0.92
โครงการศึกษาแนวทางการจดัตัง้ศูนยก์ารเรียนรู้ดา้นตลาดแรงงาน 0.75 2.50 2.00 3.00 3.25 1.75 1.25 1.00 1.25 1.25
โครงการศึกษาการพัฒนาองค์กรเพ่ือยกระดบัและขับเคลือ่นสูร่ะบบราชการ 4.0 0.75 2.00 2.00 2.75 2.00 2.00 1.25 1.25 1.25 1.19
โครงการศูนยป์ระสานแรงงานประมง 22 จงัหวัด 1.00 2.33 2.33 3.67 2.00 3.33 1.25 1.25 1.25 1.25
โครงการสง่เสริมการจา้งงานผู้สงูอายใุนอาชีพทีเ่หมาะสมกับวัยและประสบการณ์ 1.00 3.00 2.67 3.00 3.00 3.33 1.25 1.25 1.25 1.25
โครงการสง่เสริมการประกอบอาชีพใหผู้้สงูอายุ 1.00 3.00 2.67 3.00 1.33 3.33 1.25 1.25 1.25 1.25
โครงการสง่เสริมการรักษาและขยายตลาดแรงงานไทยไปตา่งประเทศ 1.00 3.25 4.50 3.25 2.25 1.75 1.25 1.25 1.25 1.25
โครงการสร้างงานเสริมอาชีพ Job Expo Thailand 2024 1.00 3.25 4.25 3.50 3.5 3.25 1.25 1.25 1.25 1.25
โครงการออกใบอนุญาตท างานใหกั้บผู้เชี่ยวชาญ 0.75 2.50 1.5 3.50 3.00 3.75 1.25 1.25 1.25 1.25
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางกรมการจดัหางาน 1.00 4.25 4.00 4.00 3.25 3.00 1.25 1.25 1.25 0.50
ศูนยป์ฏิบตักิารปอ้งกันการกระท าผิดกฎหมายว่าดว้ยการบริหารจดัการ การท างานของคนตา่งดา้ว 1.00 2.67 4.33 4.00 3.00 3.00 1.25 1.25 1.25 1.25
ศูนยร์่วมบริการช่วยเหลอืแรงงานตา่งดา้ว 1.00 2.67 4.00 4.33 3.33 3.33 1.25 1.25 1.25 1.25
คะแนนเฉลีย่ 0.94 2.92 3.24 3.49 2.69 3.00 1.25 1.23 1.25 1.16

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูล  
เชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่

การกล่าวอ้าง) 

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการน้ี โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ 
ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  

ท่ีเลือกมา (ตามข้อเท็จจริง) และสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทและยุทธศาสตร์ชาติ ตามหลักการ  XYZ โครงการอย่างแท้จริง 

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบท่ีชัดเจน 
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่าง

เป็นรูปธรรม 

โครงการมีแผนการด าเนินงาน 
และกิจกรรม ท่ีชัดเจน เป็นไปได้จริง  

และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ 
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ 
ของโครงการอย่างแท้จริง 

โครงการเป็นการจัดต้ังหน่วยงานหรือไม่ หากเป็นต้อง
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ท่ี

เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

โครงการเป็นการจัดต้ังกองทุนและคณะกรรมการหรือไม่ หากเป็น
ต้องส่งผล 

ต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

โครงการมีตัวชี้วัดท่ีสามารถสะท้อน 
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
ของโครงการ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

โครงการเป็นการปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคาร
ส านักงานหรือไม่  

หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

โครงการเป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์หรือไม่ หากเป็น
ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

(Y1) ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60 



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ชื่อโครงการ เกณฑ์ ข้อ 1 

(เตม็ 1)
เกณฑ์ ข้อ 2 

(เตม็ 5)
เกณฑ์ ข้อ 3 

(เตม็ 5)
เกณฑ์ข้อ 4 

(เตม็ 5)
เกณฑ์ ข้อ 5 

(เตม็ 5)
เกณฑ์ ข้อ 6 

(เตม็ 5)
เกณฑ์ ข้อ 7.1 (เตม็

 1.25)
เกณฑ์ ข้อ 7.2  

(เตม็ 1.25)
เกณฑ์ ข้อ 7.3  

(เตม็ 1.25)
เกณฑ์ ข้อ 7.4
(เตม็ 1.25)

โครงการพัฒนาทกัษะสร้างเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งดว้ยเทคโนโลย ีดจิทิลั นวัตกรรม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 1.00 3.33 3.33 2.33 1.67 2.33 1.25 1.25 1.25 1.25
โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการขับเคลือ่นอุตสาหกรรมการทอ่งเทีย่วคุณค่าสงู 1.00 4.67 3.33 3.33 0.67 2.67 1.25 1.25 1.25 1.25
การยกระดบัทกัษะก าลงัคนแหง่อนาคตดว้ยการแข่งขันทกัษะฝีมือระดบัสากล 1.00 3.80 2.20 3.20 2.00 3.40 1.25 1.25 1.25 1.25
พัฒนาทกัษะแรงงานดา้นเทคโนโลยรีองรับการท างานในศตวรรษที ่21 1.00 3.75 2.25 3.00 1.50 3.00 1.25 1.25 1.25 1.25
พัฒนาทกัษะทีจ่ าเปน็แหง่ศตวรรษที ่21 (Essential Skills Online Training) 1.00 4.20 3.00 4.00 1.40 3.40 1.25 1.25 1.25 1.25
พัฒนาทกัษะผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่รองรับเศรษฐกิจดจิทิลั 1.00 3.25 2.25 4.00 3.00 3.25 1.25 1.25 1.25 1.25
พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดบัศักยภาพวัยแรงงาน 1.00 3.00 3.50 3.50 3.25 3.00 1.25 1.25 1.25 1.25
พัฒนาศักยภาพแรงงานในพ้ืนทีร่ะเบยีงเศรษฐกิจภาคใต ้(SEC) 1.00 3.00 1.00 2.00 1.00 1.50 1.25 1.25 1.25 0.25
พัฒนาสมรรถนะบคุลากรดา้นโลจสิตกิสเ์พ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหง่อนาคต 1.00 2.67 2.67 3.00 2.33 3.00 1.25 1.25 1.25 1.25
พัฒนาสมรรถนะบคุลากรดา้นระบบอัตโนมัตแิละหุน่ยนตเ์พ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหง่อนาคต 1.00 3.80 3.60 3.80 2.00 4.00 1.25 1.25 1.25 1.25
พัฒนาสมรรถนะบคุลากรดจิทิลัรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหง่อนาคต (D-Workforce) 1.00 3.80 3.60 4.00 2.20 4.20 1.25 1.25 1.25 1.25
พัฒนาสมรรถนะบคุลากรรองรับการขยายตวัของอุตสาหกรรมยานยนตส์มัยใหม่ 1.00 3.80 3.20 3.60 2.00 4.40 1.25 1.25 1.25 1.25
ยกระดบัอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอ่มดว้ยเทคโนโลยแีละนวัตกรรมระบบอัตโนมัตแิละหุน่ยนต์ 1.00 2.67 4.00 3.67 2.67 4.00 1.25 1.25 1.25 0.50
คะแนนเฉลีย่ 1.00 3.59 2.98 3.45 2.02 3.39 1.25 1.25 1.25 1.17

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูล  
เชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่

การกล่าวอ้าง) 

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการน้ี โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ 
ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  

ท่ีเลือกมา (ตามข้อเท็จจริง) และสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทและยุทธศาสตร์ชาติ ตามหลักการ  XYZ โครงการอย่างแท้จริง 

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบท่ีชัดเจน 
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่าง

เป็นรูปธรรม 

โครงการมีแผนการด าเนินงาน 
และกิจกรรม ท่ีชัดเจน เป็นไปได้จริง  

และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ 
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ 
ของโครงการอย่างแท้จริง 

โครงการเป็นการจัดต้ังหน่วยงานหรือไม่ หากเป็นต้อง
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ท่ี

เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

โครงการเป็นการจัดต้ังกองทุนและคณะกรรมการหรือไม่ หากเป็น
ต้องส่งผล 

ต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

โครงการมีตัวชี้วัดท่ีสามารถสะท้อน 
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
ของโครงการ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

โครงการเป็นการปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคาร
ส านักงานหรือไม่  

หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

โครงการเป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์หรือไม่ หากเป็น
ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

(Y1) ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60 



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ชื่อโครงการ เกณฑ์ ข้อ 1 

(เตม็ 1)
เกณฑ์ ข้อ 2 

(เตม็ 5)
เกณฑ์ ข้อ 3 

(เตม็ 5)
เกณฑ์ข้อ 4 

(เตม็ 5)
เกณฑ์ ข้อ 5 

(เตม็ 5)
เกณฑ์ ข้อ 6 

(เตม็ 5)
เกณฑ์ ข้อ 7.1 

(เตม็ 1.25)
เกณฑ์ ข้อ 
7.2  (เตม็ 

1.25)

เกณฑ์ ข้อ 7.3  
(เตม็ 1.25)

เกณฑ์ ข้อ 7.4
(เตม็ 1.25)

โครงการแก้ไขปญัหาแรงงานตา่งดา้วและการค้ามนุษยด์า้นแรงงาน 1.00 2.67 4.00 3.33 4.00 4.00 1.25 1.25 1.25 1.08
โครงการยกระดบัและพัฒนาระบบการจดัการเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ 1.00 3.00 3.33 3.67 3.67 4.00 1.25 1.25 1.25 1.25
โครงการยกระดบัการคุ้มครองแรงงานและเสริมศักยภาพสถานประกอบกิจการดว้ยบริการรับรองตนเองผ่านช่องทางอิเลก็ทรอนิกส ์
(e-Self Declaration) 1.00 4.00 1.25 4.00 1.25 2.25 1.25 1.25 1.25 0.69
โครงการยกระดบัสถานประกอบกิจการตน้แบบระบบบริหารและการจดัการ ดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มใน
การท างานสูอ่าเซียน ประจ าป ีพ.ศ. 2567 0.82 3.55 1.64 2.91 2.64 3.18 1.09 1.14 1.14 1.14
โครงการสง่เสริมพัฒนาการและศักยภาพบตุรผู้ใช้แรงงานช่วงปฐมวัย 1.00 2.50 1.50 2.00 0.75 2.25 1.00 1.13 1.25 1.00
การประเมินผลสมัฤทธิข์องกฎหมายและการพัฒนากฎหมายของกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 1.00 3.67 2.00 4.00 3.67 4.00 1.25 1.25 1.25 1.25
คะแนนเฉลีย่ 0.93 3.32 2.04 3.18 2.54 3.18 1.15 1.19 1.21 1.07

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูล  
เชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่

การกล่าวอ้าง) 

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการน้ี โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ 
ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  

ท่ีเลือกมา (ตามข้อเท็จจริง) และสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทและยุทธศาสตร์ชาติ ตามหลักการ  XYZ โครงการอย่างแท้จริง 

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบท่ีชัดเจน 
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่าง

เป็นรูปธรรม 

โครงการมีแผนการด าเนินงาน 
และกิจกรรม ท่ีชัดเจน เป็นไปได้จริง  

และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ 
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ 
ของโครงการอย่างแท้จริง 

โครงการเป็นการจัดตั้งหน่วยงานหรือไม่ หากเป็นต้อง
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ท่ี

เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

โครงการเป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการหรือไม่ หากเป็น
ต้องส่งผล 

ต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

โครงการมีตัวชี้วัดท่ีสามารถสะท้อน 
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
ของโครงการ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

โครงการเป็นการปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคาร
ส านักงานหรือไม่  

หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

โครงการเป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์หรือไม่ หากเป็น
ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

(Y1) ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60 



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของส านักงานประกันสังคม 
ชื่อโครงการ เกณฑ์ ข้อ 1 

(เตม็ 1)
เกณฑ์ ข้อ 2

 (เตม็ 5)
เกณฑ์ ข้อ 3 

(เตม็ 5)
เกณฑ์ข้อ 4 

(เตม็ 5)
เกณฑ์ ข้อ 5 

(เตม็ 5)
เกณฑ์ ข้อ 6

 (เตม็ 5)
เกณฑ์ ข้อ 7.1 

(เตม็ 1.25)
เกณฑ์ ข้อ 7.2  

(เตม็ 1.25)
เกณฑ์ ข้อ 7.3  

(เตม็ 1.25)
เกณฑ์ ข้อ 7.4
(เตม็ 1.25)

โครงการการขยายความคุ้มครองประกันสงัคมสูแ่รงงานนอกระบบ 1.00 3.33 2.67 2.67 2.67 3.33 1.25 1.25 1.25 1.25
คะแนนเฉลีย่ 1.00 3.33 2.67 2.67 2.67 3.33 1.25 1.25 1.25 1.25

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูล  
เชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่

การกล่าวอ้าง) 

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการน้ี โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ 
ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  

ท่ีเลือกมา (ตามข้อเท็จจริง) และสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทและยุทธศาสตร์ชาติ ตามหลักการ  XYZ โครงการอย่างแท้จริง 

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบท่ีชัดเจน 
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่าง

เป็นรูปธรรม 

โครงการมีแผนการด าเนินงาน 
และกิจกรรม ท่ีชัดเจน เป็นไปได้จริง  

และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ 
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ 
ของโครงการอย่างแท้จริง 

โครงการเป็นการจัดตั้งหน่วยงานหรือไม่ หากเป็นต้อง
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ท่ี

เก่ียวข้องอย่างชัดเจน 

โครงการเป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการหรือไม่ หากเป็น
ต้องส่งผล 

ต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

โครงการมีตัวชี้วัดท่ีสามารถสะท้อน 
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
ของโครงการ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

โครงการเป็นการปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคาร
ส านักงานหรือไม่  

หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

โครงการเป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์หรือไม่ หากเป็น
ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

(Y1) ท่ีเก่ียวข้องอย่างชัดเจน 

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60 



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)  

 ชื่อโครงการ เกณฑ์ ข้อ 1 
(เตม็ 1)

เกณฑ์ ข้อ 2 
(เตม็ 5)

เกณฑ์ ข้อ 3 
(เตม็ 5)

เกณฑ์ข้อ 4 
(เตม็ 5)

เกณฑ์ ข้อ 5 
(เตม็ 5)

เกณฑ์ ข้อ 6 
(เตม็ 5)

เกณฑ์ ข้อ 7.1 
(เตม็ 1.25)

เกณฑ์ ข้อ 7.2  
(เตม็ 1.25)

เกณฑ์ ข้อ 7.3  
(เตม็ 1.25)

เกณฑ์ ข้อ 7.4
(เตม็ 1.25)

โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 1.00 2.00 0.00 2.67 1.00 2.67 1.25 1.25 1.25 1.25
โครงการยกระดบัการสง่เสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ของผู้ใช้แรงงานและ
สถานประกอบกิจการ ในภูมิภาคตะวันออก และพ้ืนทีเ่ขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 0.67 2.33 0.00 2.33 0.00 2.00 1.25 1.25 1.25 1.25
โครงการรณรงค์ลดสถิตกิารประสบอันตรายจากการท างานใหเ้ปน็ศูนย ์ 0.67 1.67 0.33 2.00 1.00 2.67 1.25 1.25 1.25 1.25
คะแนนเฉลีย่ 0.78 2.00 0.11 2.33 0.67 2.44 1.25 1.25 1.25 1.25

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูล  
เชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่

การกล่าวอ้าง) 

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการน้ี โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ 
ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  

ท่ีเลือกมา (ตามข้อเท็จจริง) และสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทและยุทธศาสตร์ชาติ ตามหลักการ  XYZ โครงการอย่างแท้จริง 

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบท่ีชัดเจน 
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่าง

เป็นรูปธรรม 

โครงการมีแผนการด าเนินงาน 
และกิจกรรม ท่ีชัดเจน เป็นไปได้จริง  

และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ 
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ 
ของโครงการอย่างแท้จริง 

โครงการเป็นการจัดตั้งหน่วยงานหรือไม่ หากเป็นต้อง
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ท่ี

เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

โครงการเป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการหรือไม่ หากเป็น
ต้องส่งผล 

ต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

โครงการมีตัวชี้วัดท่ีสามารถสะท้อน 
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
ของโครงการ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

โครงการเป็นการปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคาร
ส านักงานหรือไม่  

หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

โครงการเป็นการจัดซื้อครุภัณฑ์หรือไม่ หากเป็น
ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

(Y1) ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60 


