
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 

วันพุธที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมตึกภักดีบดินทร์ ท าเนยีบรัฐบาล 

 

ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ  



ระเบียบวาระการประชมุ 
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

วันพุธที่ ๘ กมุภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖  เวลา ๑๓.๓๐ น.  
ณ ห้องประชุมตึกภักดบีดินทร ์ท าเนียบรัฐบาล  

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ : เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม  

ระเบียบวาระท่ี ๒ : เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕   

ระเบียบวาระท่ี ๓ : เรื่องเพื่อทราบ 

๓.๑ รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี ๒๕๖๕ และการ
จัดท า (ร่าง) รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ประจ าปี 
๒๕๖๕  

๓.๒ ความก้าวหน้าการด าเนินงานของศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคน 
ทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.)  

๓.๓ แนวทางการเตรียมการทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมของส านักงาน
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
(ส านักงาน ป.ย.ป.)  

ระเบียบวาระท่ี ๔ :     เรื่องเพื่อพิจารณา 

๔.๑ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในห้วงที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

๔.๒ การด าเนินการทบทวน ยกเลิกพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการ
ปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ :    เรื่องอ่ืน ๆ   



 
 
 
 
 
 

ระเบยีบวาระที่ ๑ 
เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 



๑ - ๑ 

ระเบียบวาระที่ ๑ :   เร่ืองที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

 
   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



 
 
 
 
 
 

ระเบยีบวาระที่ ๒ 
เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 



๒ - ๑ 

ระเบียบวาระที่ ๒ :   เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 

 
๑. ความเป็นมา  

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ได้มีการประชุมฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๑.๓๐ น. ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท าเนียบรัฐบาล และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทาง
โปรแกรม ZOOM 

๒. ผลการด าเนินการ 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ ได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ และได้แจ้งเวียน 
ขอมติเพ่ือรับรองรายงานการประชุมฯ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ และขอให้ตอบกลับมายัง 
ส านักงานฯ ภายในวันพุธที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ ซึ่งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ได้พิจารณารับรอง
รายงานการประชุมฯ โดยได้มีกรรมการ ๒ ท่าน ขอแก้ไข ดังนี้  

๒.๑ พลเอก ณรงค์พันธ์ จิตต์แก้วแท้ ผู้บัญชาการทหารบก กรรมการ ขอแก้ไขต าแหน่ง จาก พลเอก 
ณรงค์พันธ์ จิตต์แก้วแท้ ผู้แทนผู้บัญชาการทหารบก เป็น ผู้บัญชาการทหารบก ในหน้า ๒ 
(กรรมการผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  

๒.๒ พลเอก สุพจน์ มาลานิยม เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ ขอแก้ไข ดังนี้ 

๒.๒.๑ สาระส าคัญ (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ในหน้า ๖ (ระเบียบวาระที่ ๓.๒ ข้อ ๒) ขอแก้ไข จากเดิม “...จัดท าขึ้นเพ่ือ 
ใช้แทนนโยบายและแผนระดับชาติฯ (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๗๕)...” เป็น “...จัดท าขึ้นเพื่อ 
ใช้แทนนโยบายและแผนระดับชาติฯ (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕)...”  

๒.๒.๒ ความเห็นและประเด็นอภิปราย ในหน้า ๑๐ (ระเบียบวาระที่ ๔.๑ ข้อ ๕.๒) ขอแก้ไข 
โดยเพ่ิมเติม “มีความเห็นเพ่ิมเติมในการปรับตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ ประเด็นความมั่นคง  
ให้มีความสอดคล้องกับภารกิจหน้าที่และการปฏิบัติงานของหน่วยงานด้านความมั่นคง อันจะ
ส่งผลให้เกิดการบรรลุเป้าหมายได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ในส่วนของการมอบหมายหน่วยงาน
รับผิดชอบแนวทางการพัฒนาภายใต้แนวคิดในการบริหารจัดการแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง เห็นควรปรับหน่วยงานเจ้าภาพแนวทางการพัฒนาระบบ
การเตรียมพร้อมแห่งชาติ เป็น ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ และแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพของประเทศด้านความมั่นคง เป็น กระทรวงกลาโหม...” 

ทั้งนี้ ส านักงานฯ ได้ด าเนินการแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าวแล้วเสร็จ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระที่ ๒) 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดรับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม 

  

  

  



 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบวาระที่ ๒ 
รายงานการประชุม  

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 

 
 



 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 

วันจันทร์ที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๑.๓๐ น. 
ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท าเนียบรัฐบาล และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ทางโปรแกรม Zoom 

กรรมการผู้มาประชุม 

๑. พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา     ประธานกรรมการ 
 นายกรัฐมนตรี   
๒. นายพรเพชร  วิชิตชลชัย     รองประธานกรรมการคนที่สอง 

ประธานวุฒิสภา    
๓. พลเอก วรเกียรติ  รัตนานนท์     กรรมการ 
 ปลัดกระทรวงกลาโหม   
๔.  พลต ารวจเอก ปิยะ  อุทาโย     กรรมการ 

 ผู้แทน ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
๕. พลเอก สุพจน์  มาลานิยม     กรรมการ 
 เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
๖. นายสนิท  อักษรแก้ว      กรรมการ 
  ประธานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๗.  นายสนั่น  อังอุบลกุล     กรรมการ 

 ประธานสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
๘. นายช านาญ  ศรีสวัสดิ์     กรรมการ 

ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
๙. นายกอบศักดิ์  ดวงดี      กรรมการ 

ผู้แทน ประธานสมาคมธนาคารไทย 
๑๐. นายวิษณุ  เครืองาม      กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
๑๑.  นายกานต์  ตระกูลฮุน     กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
๑๒. นายทศพร  ศิริสัมพันธ์     กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
๑๓. นายดนุชา  พิชยนันท์     กรรมการและเลขานุการ 

เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๑๔. นายวันฉัตร  สุวรรณกิตติ     ผู้ช่วยเลขานุการ 

รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๑๕. นายรัชกรณ์  นภาพรพิพัฒน์              ผู้ช่วยเลขานุการ 

รองเลขาธิการสภาความม่ันคงแห่งชาติ 

กรรมการผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

๑๖.  นายชวน  หลีกภัย      รองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง 
 ประธานสภาผู้แทนราษฎร 

๑๗. พลเอก เฉลิมพล  ศรีสวัสดิ์       กรรมการ 
ผู้บัญชาการทหารสูงสุด 



๒ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

๑๘. พลเอก ณรงค์พันธ์  จิตต์แก้วแท้    กรรมการ 
ผู้บัญชาการทหารบก 

๑๙. พลเรือเอก สมประสงค์ นิลสมัย    กรรมการ 
ผู้แทน ผู้บัญชาการทหารเรือ 

๒๐. พลอากาศเอก อลงกรณ์  วัณณรถ    กรรมการ 
ผู้แทน ผู้บัญชาการทหารอากาศ 

๒๑. นายประพัฒน์  ปัญญาชาติรักษ์    กรรมการ 
ประธานสภาเกษตรกรแห่งชาติ 

๒๒. นายเกรียงไกร  เธียรนุกุล     กรรมการ 
ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

๒๓. พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา     กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)  

กรรมการผู้ลาประชุม 

๑. พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ      รองประธานกรรมการคนที่สาม 
รองนายกรัฐมนตรี 

๒.  นายชาติศิริ  โสภณพนิช     กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
๓. นายบัณฑูร  ล่ าซ า      กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
๑. นางณัฐฏ์จารี  อนันตศิลป์  เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

ส านักงานบริหารนโยบายของนายกรัฐมนตรี 
๒. นายอนุชา บูรพชัยศรี  รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรี รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ 

     ส านักงานบริหารนโยบายของนายกรัฐมนตรี 

ส านักโฆษก ส านักนายกรัฐมนตรี 
๓. นางสาวรัชดา ธนาดิเรก  รองโฆษกประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 

ส านักงบประมาณ 
๔. นายกรณินทร์ กาญจโนมัย  รองผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 

     แทน ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 

ส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และความสามัคคีปรองดอง  
๕. ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์  วิสิษฏ์สรอรรถ ผู้อ านวยการส านักงาน ป.ย.ป. 
๖. นายปภณ โชคธนวณิชย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  

      รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกอง ๑  
๗.  นางสาวรานี อิฐรัตน์   ผู้อ านวยการกอง ๓ รักษาราชการแทน  

      ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักงาน ป.ย.ป. 

สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
๘. นายจีรพัฒน์ พฤฒิสืบ  เจ้าหน้าที่อาวุโส ฝ่ายโครงสร้างทางเศรษฐกิจ  
๙.  นางอภินันท์  ศรีระสันต์   รองผู้อ านวยการบริหาร 



๓ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
๑๐. พลต ารวจตรีหญิง ฉันทิชา กนษิฐานนท ์ ผู้ก ากับการและพนักงานสอบสวนผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  

กองยุทธศาสตร์ (ผบก.ยศ.) 

กระทรวงกลาโหม 
๑๑.  พลเรือตรธีนิตพงศ์ สิริเศวตศักดิ์ ผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร ์

ส านักนโยบายและแผนกลาโหม 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
๑๒. นางสาวปิยนชุ วุฒิสอน  ผู้อ านวยการส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
๑๓. นางกาญจนา ภู่มาล ี   ผู้อ านวยการกองนโยบายและวชิาการสถิติ 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๑๔. นางสาวจินางค์กูร โรจนนันต์  รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๑๕.  นายวิโรจน์ นรารักษ์   รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๑๖.  นายโสภณ แท่งเพ็ชร์   ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน 
๑๗.  นางสาวนุชจรี วงษ์สันต ์  ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนงาน 
๑๘.  นางสาววรรณภา คล้ายสวน   ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
๑๙. นางสาวสรยา ยศยิ่งยง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ชาติ 
และการปฏิรูปประเทศ 

๒๐. นายศุภสิทธิ์  ฟองสมุทร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
๒๑. นางสาวปัญจพร นามไพโรจน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

  ประธานกรรมการ กล่าวเปิดประชุม โดยต้อนรับกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุม 
และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าการประชุมในครั้งนี้เป็นการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 
โดยมีระเบียบวาระการประชุมส าคัญที่เน้นการด าเนินการในระยะต่อไปของยุทธศาสตร์ชาติ  ที่ต้องมีการ
ปรับแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์โลกในปัจจุบัน ซึ่งจากการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติที่ผ่านมาได้เห็น
ความก้าวหน้าการพัฒนาประเทศตามล าดับ มีการด าเนินการที่บรรลุเป้าหมายและมีการด าเนินการที่ยังคง 
ไม่บรรลุเป้าหมาย จึงขอให้คณะกรรมการทุกท่านร่วมเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ ปัญหาอุปสรรค 
รวมทั้งแนวทางการแก้ไขปัญหา เพ่ือให้การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติมีความเจริญก้าวหน้าต่อไป 



๔ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

๑. กรรมการและเลขานุการ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบถึงผลการแจ้งเวียนขอมติเพ่ือรับรองรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท าเนียบรัฐบาล และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ทางโปรแกรม (Zoom) โดยได้แจ้งเวียนขอมติเพ่ือรับรองรายงานการประชุมฯ เมื่อวันอังคารที่ ๓ มีนาคม 
๒๕๖๕ และขอให้คณะกรรมการฯ แจ้งการแก้ไขรายงานและรับรองรายงานการประชุมฯ กลับมายัง
ส านักงานฯ ภายในวันอังคารที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้พิจารณารับรองรายงาน 
การประชุมฯ โดยไม่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม  

๒. มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๑  ความก้าวหน้าการด าเนินงานของศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคน 
ทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) 

๑. กรรมการและเลขานุการ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบถึงแนวทางการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและ
พัฒนาคนทุกช่วงวัยบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ในระยะต่อไป ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน 
๒๕๖๕ ที่เห็นชอบ ใน ๔ แนวทาง โดยแนวทางที่ ๑ การเติมเต็มข้อมูลในระบบ TPMAP ให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (Thai People Map 
and Analytics Platform : TPMAP) ซึ่งเป็นเครื่องมือหลักในการด าเนินงาน ให้ครอบคลุมประเด็นการพัฒนา 
ทุกมิติ  และทุกพ้ืนที่ ในประเทศ แนวทางที่  ๒ การร่วมแก้ ไขปัญหาในระดับบุคคล/ครัวเรือน 
ลงพื้นที่ตรวจสอบหากลุ่มเป้าหมายวิกฤต และเยี่ยมบ้าน (Knock Knock) ให้ ศจพ. ทุกระดับและ 
ทีมปฏิบัติการฯ ในพ้ืนที่ น าเมนูแก้จนมาประกอบการด าเนินการแก้ไขปัญหาความยากจนให้กลุ่มเป้าหมาย
วิกฤติสามารถอยู่รอดและด ารงชีพอยู่ได้ตามภูมิสังคมที่แตกต่างกันในแต่ละพ้ืนที่  และบันทึกข้อมูลที่ได้
จากการลงพ้ืนที่ในระบบ Logbook แนวทางท่ี ๓ การร่วมแก้ไขปัญหาและพัฒนาคนอย่างยั่งยืน 
ให้ ศจพ. ทุกระดับและทีมปฏิบัติการฯ ในพ้ืนที่ ร่วมกันวางแผนและจัดท าโครงการ/การด าเนินงาน/
มาตรการต่าง ๆ บนข้อมูลเชิงประจักษ์ในพ้ืนที่ ให้มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและสภาพภูมิสังคม  
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาแบบยั่งยืนมากกว่าการสงเคราะห์ช่วยเหลือ รวมทั้งให้พัฒนาต้นแบบ ศจพ. น าร่อง
เพ่ือน าไปขยายผลในพ้ืนที่อ่ืน ๆ ต่อไป และ แนวทางที่ ๔ การร่วมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
 ให้ ศจพ. ทุกระดับและทีมปฏิบัติการฯ ในพ้ืนที่ น าเข้าข้อมูลในระบบ Logbook อย่างสม่ าเสมอ เพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบการติดตามตรวจสอบและประเมินผล  

๒. กรรมการและเลขานุการ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบความก้าวหน้าการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดย ศจพ.จ. ได้มีการลงพ้ืนที่เพ่ือแก้ไขปัญหา/พัฒนาคนเป้าหมายของ 
ปี ๒๕๖๕ จ านวน ๑,๐๒๘,๐๑๙ คน หรือ ๖๒๕,๙๑๙ ครัวเรือน โดยมีความก้าวหน้าการด าเนินการลงพ้ืนที่
ช่วยเหลือและพัฒนาในภาพรวมร้อยละ ๙๘ รวมทั้งได้มีการการจัดตั้ง “คณะท างานก าหนดขั้นของการ
พัฒนาการแก้ไขปัญหาความยากจนและการพัฒนาคนทุกช่วงวัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
เพ่ือก าหนดค่ามาตรฐานของแต่ละขั้นการพัฒนา เพ่ือน าไปใช้เป็นเกณฑ์กลางส าหรับการประเมินการหลุดพ้น
แต่ละขั้นของการพัฒนา การพัฒนาระบบ TPMAP เพ่ือรองรับการจัดเก็บข้อมูลแบบสอบถามเพ่ือการ
พัฒนาคนทุกช่วงวัยในระดับครัวเรือนและบุคคล เพ่ือน าประกอบการจัดท าดัชนีการพัฒนาคนหลากหลาย
มิติ (MPI) ระดับประเทศและระดับพ้ืนที่ นอกจากนี้ ได้มีการบูรณาการความร่วมมือเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบ 



๕ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

(ศจพ.น าร่อง) ร่วมกับ ศจพ. ในระดับพ้ืนที่และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยจะมีการด าเนินการพัฒนาพ้ืนที่
ต้นแบบมีแนวทางการด าเนินการร่วมกันผ่านกิจกรรมหลัก ๓ กิจกรรม ประกอบด้วย (๑) การพัฒนาระบบ
ข้อมูลและการแสดงผลข้อมูล (Dashboard) ระดับพ้ืนที่ (๒) การออกแบบแนวทางการบูรณาการการท างาน
ร่วมกันระหว่างภาคีการพัฒนาเพ่ือหาต้นแบบแนวทางการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ และ 
(๓) การประเมินผลกระทบของชุดโครงการ/สวัสดิการ/ความคุ้มครองทางสังคม โดยมีการวางแนวทางการ
พัฒนาในพ้ืนที่ต้นแบบ ๓ จังหวัด ๖ พ้ืนที่ ได้แก่ จังหวัดนครสวรรค์ ต าบลปางสวรรค์ อ าเภอชุมตาบง และ
เทศบาลนครนครสวรรค์ อ าเภอเมือง หรือ เทศบาลเมืองตาคลี อ าเภอตาคลี จังหวัดอุดรธานี ต าบลนาฟู 
อ าเภอเพ็ญ และเทศบาลต าบลนาข่า อ าเภอเมือง และจังหวัดสระบุรี ต าบลดาวเรือง หรือ ต าบลนาโฉง 
อ าเภอเมือง และเทศบาลต าบลตะกุด อ าเภอเมือง 

๓. ความเห็นและประเด็นอภิปราย 

๓.๑ ประธานกรรมการ เน้นย้ าถึงความส าคัญของการด าเนินงานแก้ไขปัญหาความยากจนและการ
พัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างบูรณาการของ ศจพ. โดยมอบหมายให้ทุกหน่วยงานเร่งด าเนินการแก้ไข
ปัญหาความยากจนและการพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างบูรณการ โดยใช้ระบบ TPMAP เป็นเครื่องมือหลัก
ในการด าเนินการ โดยหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ ๕ มิติการพัฒนา ได้แก่ 
ด้านสุขภาพ ด้านความเป็นอยู่ ด้านการศึกษา ด้านรายได้ และด้านการเข้าถึงบริการภาครัฐ  
ต้องบูรณาการการท างานร่วมกันในการแก้ไขปัญหาให้กับกลุ่มเป้าหมายในแต่ละมิติ รวมถึงจัดท า
โครงการ/การด าเนินงานที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการในพ้ืนที่
และภูมิสังคมโดยค านึงถึงการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมกับการด าเนินการ นอกจากนี้ ควรให้
ความส าคัญกับการมีข้อมูลที่มีความถูกต้องแม่นย าสามารถระบุตัวตนของกลุ่มเป้าหมายแบบชี้เป้าได้  
ซึ่งส านักงานสถิติแห่งชาติและหน่วยงานที่มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับข้อมูลต้องด าเนินการส ารวจ 
ลงพ้ืนที่ เพ่ือจัดเก็บ ปรับปรุงข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ระบบข้อมูลและการแสดงผล
ข้อมูลในระดับพ้ืนที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการด าเนินการของ ศจพ. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศและมุ่งเน้นให้ประชาชนสามารถ อยู่รอด พอเพียง 
และยั่งยืนตามวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบัน ศจพ. เป็นการด าเนินงานในระยะที่ ๑  
ซึ่งมุ่ งเน้นให้กลุ่มคนเป้าหมายสามารถอยู่รอด โดยมุ่งการแก้ไขปัญหาความยากจน ปากท้อง  
ความเป็นอยู่ และหนี้สิน น าไปสู่การพัฒนาในระยะที่ ๒ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่
ของประชาชนให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างพอเพียง อยู่ได้ด้วยตนเอง และระยะที่ ๓ การพัฒนาสู่
ความยั่งยืน โดยจะต้องสอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน ซึ่งเป็นขั้นการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๒ กรรมการ ได้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมในเรื่องการขับเคลื่อนการด าเนินการแก้ไขปัญหาความยากจนและ
การพัฒนาคนทุกช่วงวัยในระดับพ้ืนที่  โดยการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐได้ด าเนินการ 
ผ่านแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ผ่านมาอาจไม่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและ
การเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นอย่างแท้จริง ดังนั้น หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องต้องมีการปรับเปลี่ยน
กระบวนการท างานที่ต้องสะท้อนสภาพปัญหาและสภาพสังคมได้อย่างแท้จริง นอกจากนี้ ควรต้อง
ด าเนินการจัดเก็บและปรับปรุงข้อมูลเพ่ิมเติมในระบบ TPMAP เพ่ือให้คนที่ตกหล่นได้รับความ
ช่วยเหลือและพัฒนาได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งควรพิจารณาปรับเพ่ิมมิติความขัดสนให้ครอบคลุม
สภาพปัญหาความยากจนและการพัฒนาคนทุกช่วงวัยต่อไป และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมและสนับสนุนการด าเนินการดังกล่าวเพ่ือให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
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๓.๓ กรรมการและเลขานุการ ได้ชี้แจงเพ่ิมเติมในการด าเนินงานในพ้ืนที่ต้นแบบ (ศจพ. น าร่อง) 
โดย ศจพ. ทุกระดับในพ้ืนที่ เร่งด าเนินการจัดเก็บข้อมูลของกลุ่มคนเป้าหมายให้ครบถ้วน  
และด าเนินการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาตามความต้องการในมิติการพัฒนา  โดยมีเมนูแก้จน
เป็นข้อมูลประกอบการด าเนินการในขณะเดียวกันส านักงานฯ จะด าเนินการพัฒนา Dashboard 
อย่างคู่ขนานเพ่ือใช้ในการแสดงผลข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มเป้าหมายในระบบ TPMAP และข้อมูล
ศักยภาพในพ้ืนที่ที่ส าคัญ ตลอดจนด าเนินการขับเคลื่อนร่วมกับภาคีการพัฒนา ทั้งภาคเอกชน 
และสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ เพื่อให้เกิดการด าเนินงานร่วมกันอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ 
และสามารถน าแนวทางในพ้ืนที่ต้นแบบไปขยายผลการด าเนินงานในพ้ืนที่อ่ืนต่อไป 

๔. มติที่ประชุม  รับทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานของศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนา
คนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๑. กรรมการ (พลเอก สุพจน์ มาลานิยม เลขาธิการสภาความม่ันคงแห่งชาติ) ได้รายงานให้ที่ประชุม
ทราบภาพรวมของ (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ - 
๒๕๖๗๐) ตามที่เสนอในที่ประชุมสภาความมั่นคงแห่งชาติ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม 
๒๕๖๕ โดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) นโยบายฯ ๑๗ นโยบายและ
แผนความม่ันคง โดยสามารถสรุปได้ ดังนี้ 

๒. สาระส าคัญ (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
(ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติฯ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ ๒ รองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข”  
ซ่ึงยึดโยงตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) โดย (ร่าง) นโยบายฯ 
จัดท าขึ้นเพ่ือใช้แทนนโยบายและแผนระดับชาติฯ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) ฉบับปัจจุบันที่จะสิ้นสุด  
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย (ร่าง) นโยบายฯ มีกรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือ
ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติตาม
บทบัญญัติของพระราชบัญญัติสภาความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๙ โดยให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบ
ทิศทางการจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ และ/หรือ แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
(แผนระดับที่ ๓) ที่เกี่ยวข้องกับด้านความมั่นคงได้อย่างสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันไปสู่การ
ปฏิบัติ ซึ่งได้ก าหนดเค้าโครง ๖ ส่วน ดังนี้  

๒.๑  ความส าคัญและสถานะของนโยบายและแผนระดับชาติฯ เป็นแผนระดับที่ ๒ ที่มีเป้าหมายสูงสุด 
ในการรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ด้านความมั่นคง และเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติตามหลัก
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล 

๒.๒  การประเมินสถานการณ์ ผลกระทบ และบริบทความม่ันคงในระยะ ๕ ปี ได้ให้ความส าคัญ 
กับภูมิยุทธศาสตร์ ภูมิรัฐศาสตร์ และภูมิเศรษฐศาสตร์ไทย ขีดความสามารถ ก าลังอ านาจของชาติ  
และความเปลี่ยนแปลงของบริบทความมั่นคง (โลก ภูมิภาค ไทย) 

๒.๓  การก าหนดวิสัยทัศน์ กรอบแนวคิด วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย สาระส าคัญของ ๑๗ นโยบาย
และแผนความม่ันคง โดยแบ่งเป็น ๒ หมวด รวม ๑๗ นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ หมวด
ประเด็นความม่ันคง ประกอบด้วย ๑๓ นโยบายและแผนความมั่นคง ว่าด้วยเรื่องที่มีความส าคัญ 
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หรือ เป็นภัยคุกคามที่ส่งผลกระทบสูง และ หมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง เพ่ือสนับสนุน 
การด าเนินการส าคัญของหมวดประเด็นความมั่นคง ประกอบด้วย ๔ นโยบายและแผนความมั่นคง  
คือ การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมและการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ การพัฒนาระบบ
ข่าวกรอง การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง และการเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ในระดับ
ต าบลเป้าหมาย เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

๒.๔  การขับเคลื่อนและติดตามประเมินผล โดยยึดหลักการบริหารงานคุณภาพ (PLAN DO CHECK ACT: 
PDCA) เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างาน “ตั้งเป้า ปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุง” ให้ความส าคัญกับ 
การขับเคลื่อนผ่านแผนระดับที่ ๓ และแผนงบประมาณ รวมถึงก าหนดให้มีหน่วยงานหลักรับผิดชอบ 
ในแต่ละนโยบายและแผนความมั่นคงทั้ง ๑๗ เรื่อง และการจัดท าแผนปฏิบัติการหรือแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของหน่วยงานรองรับ โดยมีสภาความมั่นคงแห่งชาติเป็นกลไกหลักก ากับและ
ติดตามในภาพรวม ซึ่งแบ่งระดับการขับเคลื่อนเพ่ือติดตามและประเมินผล ออกเป็น ๓ ระดับ ได้แก่  

๒.๔.๑ ระดับนโยบาย คือ คณะกรรมการบูรณาการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  

๒.๔.๒ ระดับส่วนกลาง คือ คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
ความมั่นคง และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย ความมั่นคงแห่งชาติ จ านวน ๕ คณะย่อย  

๒.๔.๓ ระดับพื้นที่ ได้แก่ คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) โดยมีการ
ประสานการปฏิบัติกับกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร และศูนย์อ านวยการ
รักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล 

๒.๕  ภาคผนวก โดยมีรายละเอียด ได้แก่ กระบวนการจัดท า แผนที่กลยุทธ์ ตารางสรุปตัวชี้วัดชุดค าอธิบาย
ตัวชี้วัด และแผนระดับท่ี ๓ รองรับการขับเคลื่อน 

๓. ความเห็นและประเด็นอภิปราย 

ประธานกรรมการ เน้นย้ าถึงความส าคัญในประเด็นความมั่นคงของประเทศซึ่งไม่ได้เกี่ยวข้องแต่เพียง
ประเด็นทางการทหารแต่ครอบคลุมมิติความมั่นคงด้านอ่ืน ๆ อย่างหลากหลายด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ภายใต้บริบทของสถานการณ์การเมืองระหว่างประเทศที่มีความไม่แน่นอนและผันผวนสูง ส่งผลให้
ประเด็นความมั่นคงเป็นประเด็นส าคัญที่ทุกหน่วยงานของรัฐควรให้ความส าคัญ 

๔. มติที่ประชุม รับทราบ (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) และมอบหมายให้ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติน าเสนอต่อคณะรัฐมนตรีตามขั้นตอนต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับปรับปรุง) 

๑. กรรมการและเลขานุการ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบถึงความเป็นมาของการปรับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เห็นชอบหลักการ แนวทาง 
และการด าเนินการปรับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ตามมติคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  
ในคราวการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ และจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็น 
(ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับปรับปรุง) ในระหว่างวันที่  
๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๓ สิงหาคม ๒๕๖๕ ผ่านรูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเข้ามามี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุง (ร่าง) แผนแม่บทฯ ให้มีความ
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ครบถ้วน สมบูรณ์ รวมทั้งในคราวการประชุมหารือร่วมประธานกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  ๖ คณะ 
เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผนแม่บทฯ และมอบหมายให้ส านักงานฯ ด าเนินการ
เสนอผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการต่อไป ทั้งนี้ การปรับแผนแม่บทฯ ด าเนินการตามหลักการบริหารงานคุณภาพ 
(Plan-Do-Check-Act : PDCA) โดยยึดหลักการและแนวทางการปรับแผนแม่บทฯ ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ดังนี้ (๑) การปรับเป้าหมาย ที่พุ่งเป้าสู่การมองเป้าหมายร่วมกัน 
ซึ่งจะมีการปรับเป้าหมายแผนแม่บทฯ เฉพาะกรณีที่มีความจ าเป็น โดยยังคงจ านวนเป้าหมายตามเดิม  
(๒) การปรับตัวชี้วัด ในกรณีที่ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลที่ต่อเนื่อง หรือไม่มีการจัดเก็บข้อมูล จึงจ าเป็นต้อง
ใช้ตัวชี้วัดเทียบเคียง (Proxy) แทน และกรณีตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ไม่สอดคล้องกับเป้าหมาย หรือไม่มี 
ค านิยามที่ชัดเจน หรือมีความซ้ าซ้อนกันระหว่างประเด็นแผนแม่บทฯ (๓) การปรับค่าเป้าหมาย ที่ต้อง
ด าเนินการให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่มีการเปลี่ยนแปลง และมีสถานการณ์  ณ ปีปัจจุบันที่มีการบรรลุ 
ค่าเป้าหมายในห้วงปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ แล้ว และ (๔) การปรับแนวทางการพัฒนา โดยให้มีความสอดคล้อง
กับบริบทการพัฒนาประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป และครอบคลุมกับองค์ประกอบและปัจจัยของห่วงโซ่คุณค่า
แห่งประเทศไทย (FVCT) ทั้ง ๑๔๐ เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

๒. กรรมการและเลขานุการ ได้รายงานผลการด าเนินการปรับแผนแม่บทฯ สรุปผลได้ดังนี้ 

๒.๑ การปรับเป้าหมาย ได้แก่ (๑) เป้าหมายแผนแม่บทประเด็นฯ (Y๒) มีจ านวนคงเดิม ๓๗ เป้าหมาย 
และ (๒) เป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ (Y๑) ๑๔๐ เป้าหมาย โดยมีการควบรวมเป้าหมายและปรับ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ (Y๑) แบ่งออกเป็น ๓ กรณ ี

๒.๑.๑ กรณีการปรับถ้อยค าของเป้าหมาย เพ่ือให้เกิดความชัดเจน และมีความครอบคลุม 
จ านวนทั้งสิ้น ๗ เป้าหมายแผนแม่บทย่อย โดยในการปรับถ้อยค าดังกล่าวหน่วยงาน
เจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ทั้ง ๓ ระดับ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องร่วมกัน
พิจารณาทบทวนห่วงโซ่คุณค่าฯ เพ่ือส่งผลให้เกิดการบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

๒.๑.๒ กรณียกเลิกเป้าหมาย เนื่องจากมีความซ้ าซ้อนกับเป้าหมายประเด็นแผนแม่บทอ่ืน ๆ 
จ านวนทั้งสิ้น ๖ เป้าหมายแผนแม่บทย่อย โดยในการยกเลิกเป้าหมาย จะต้องมีการยกเลิก
หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนย่อย (จ.๓) รวมทั้งห่วงโซ่คุณค่าฯ และการ
ด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อยดังกล่าว  

๒.๑.๓ กรณีเพิ่มเติมเป้าหมาย เพ่ือให้เกิดความครอบคลุมกับประเด็นการพัฒนา จ านวนทั้งสิ้น ๖ 
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย โดยในการเพ่ิมเติมเป้าหมายจะต้องพิจารณาก าหนดหน่วยงาน
เจ้าภาพฯ ขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนย่อย (จ.๓) เพ่ิมเติม รวมทั้งด าเนินการจัดท าห่วงโซ่
คุณค่าฯ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและการด าเนินการที่เกี่ยวข้อง 

ในกรณีที่มีการยุบรวม เพ่ิมเติม หรือยกเลิกเป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ จ าเป็นต้องมีการ
พิจารณามอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพฯ โดยยึดหลักการตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  
๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 



๙ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

๒.๒ การปรับตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนแม่บทประเด็นฯ (Y๒) จ านวนทั้งสิ้น ๔๑ ตัวชี้วัด 
จากเดิม มีจ านวน ๓๙ ตัวชี้วัด และ (๒) ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ (Y๑) จ านวนทั้งสิ้น 
๑๖๗ ตัวชี้วัด จากเดิมมีจ านวน ๑๗๐ ตัวชี้วัด  

๒.๓ การปรับค่าเป้าหมาย ได้แก่ (๑) ค่าเป้าหมายแผนแม่บทประเด็นฯ (Y๒) จ านวนทั้งสิ้น ๔๑  
ค่าเป้าหมาย จากเดิม มีจ านวน ๓๙ ค่าเป้าหมาย และ (๒) ค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ (Y๑) 
จ านวนทั้งสิ้น ๑๗๒ ค่าเป้าหมาย จากเดิมมีจ านวน ๑๖๖ ค่าเป้าหมาย 

๒.๔ แนวทางการพัฒนา มีจ านวนทั้งสิ้น ๓๙๒ แนวทาง จากเดิม มีจ านวน ๓๗๕ แนวทาง โดยมีการ
ปรับเปลี่ยน จ านวน ๗๙ แนวทาง เพ่ิมเติม จ านวน ๒๗ แนวทาง และยกเลิก จ านวน ๗ แนวทาง 

๓. กรรมการและเลขานุการ ได้น าเสนอข้อสังเกตจากการด าเนินการปรับปรุงแผนแม่บทฯ ซึ่งพบว่าหลาย
เป้าหมายยังไม่มีการจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดของทุกปี หรืออยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล ซึ่งอาจจะส่งผล 
ต่อประสิทธิภาพการประเมินผลลัพธ์ตามเป้าหมายแผนแม่บทฯ โดยส านักงานฯ จะด าเนินการประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเก็บข้อมูลต่อไป รวมทั้งการด าเนินการของหน่วยงานของรัฐต้องมุ่งไปที่
เป้าหมายไม่ใช่การด าเนินการเพ่ือการบรรลุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย โดยตัวชี้วัดระดับนานาชาติจะเป็น
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานที่สามารถสะท้อนสถานการณ์การพัฒนาจากภายนอก ซึ่งเป็น
การเปรียบเทียบให้เห็นถึงสถานะของประเทศไทยในมิติการพัฒนานั้น ๆ 

๔. กรรมการและเลขานุการ ได้น าเสนอแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการในระยะถัดไป โดยยึดหลัก
วงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินการในระยะถัดไป  
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการให้สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลลัพธ์
ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

๔.๑ การวางแผน (Plan) ส านักงานฯ ร่วมกับหน่วยงานเจ้าภาพสร้างความเข้าใจในการถ่ายระดับ 
ของแผนระดับที่ ๑ และ ๒ ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของแผนทั้ง
สองระดับ 

๔.๒ การปฏิบัติ (Do) 

๔.๒.๑ หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนระดับที่ ๓ หลักของหน่วยงาน ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการ 
ราย ๕ ปี และรายปี รวมทั้งโครงการ/การด าเนินงานต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

๔.๒.๒ หน่วยงานกลางท าความเข้าใจหลักการและแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
สู่การปฏิบัติ โดยเฉพาะการขับเคลื่อนการด าเนินการตามเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (y๑) 

๔.๒.๓ หน่วยงานของรัฐปรับปรุงการด าเนินงานต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ ที่ต้องมุ่งเน้นการด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย
แบบพุ่งเป้าไม่ใช่มุ่งที่ตัวชี้วัด โดยมีการถ่ายระดับเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายไปสู่
ระดับความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติและผลลัพธ์ของเป้าหมายแผนแม่บทฯ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๔.๒.๔ ส านักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

 



๑๐ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

๔.๓ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 

๔.๓.๑  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการการจัดเก็บ/จัดท าข้อมูลส าหรับการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และน าเข้าข้อมูลในระบบฐานข้อมูลเปิดภาครัฐเพ่ือสนับสนุนการ
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ  (Open Data Portal for 
Monitoring and Evaluating Government : Open-D) อย่างต่อเนื่อง 

๔.๓.๒  กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลหน่วยงานของรัฐตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ด าเนินการติดตามการด าเนินการตามแผนแม่บทฯ  
อย่างเคร่งครัด มุ่งเน้นผลลัพธ์การด าเนินการของหน่วยงานที่สามารถส่งผลต่อการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายแผนแม่บทฯ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๔.๓.๓  หน่วยงานของรัฐน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน รวมถึงแผนระดับที่ ๓ และ
รายงานผลสัมฤทธิ์แผนระดับที่ ๓ ในระบบ eMENSCR ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

๔.๔ การปรับปรุงการด าเนินงาน (Act) ส านักงานฯ ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมในทุกวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 

๕. ความเห็นและประเด็นอภิปราย 

๕.๑ ประธานกรรมการฯ ให้ความส าคัญกับการปรับตัวชี้วัดให้มีความเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ 
ของประเทศ และสะท้อนการด าเนินงานของหน่วยงานในลักษณะเชิงบูรณาการ รวมทั้งหน่วยงาน
ของรัฐจะต้องท าความเข้าใจในการมองเป้าหมายร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการแปลงแผนระดับที่ ๑ 
และแผนระดับท่ี ๒ ไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๕.๒ กรรมการ มีความเห็นเพ่ิมเติมในการปรับตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ ในประเด็น ความมั่นคง 
ให้มีความสอดคล้องกับภารกิจหน้าที่และการปฏิบัติงานของหน่วยงานด้านความมั่นคงอันจะส่งผล
ให้เกิดการบรรลุเป้าหมายได้อย่างชัดเจน และในส่วนของการมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบ 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แนวคิดในการบริหารจัดการแผนแม่บทฯ ประเด็น ความมั่นคง เห็นควร
ปรับหน่วยงานเจ้าภาพแนวทางการพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ เป็น ส านักงานสภา
ความมั่นคงแห่งชาติ และแนวทางการพัฒนาศักยภาพของประเทศด้านความมั่นคง เป็น 
กระทรวงกลาโหม นอกจากนี้ กรรมการมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกับฝ่ายเลขานุการฯ ในการ
ปรับค่าเป้าหมายของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย ๐๕๐๓๐๒ อันดับด้านรายได้การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ของประเทศไทย ให้มีความท้าทายมากยิ่งขึ้น ซึ่งสะท้อนได้จากการจัดการระบบสาธารณสุขของ
ประเทศไทยที่มีความเข้มแข็งและเป็นที่ยอมรับจากต่างประเทศในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-19 
ซึ่งหากภาครัฐสามารถให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพได้เพ่ิมขึ้นจะ
ท าให้ประเทศไทยมีก้าวหน้าในภูมิภาคอาเซียนมากขึ้น 

๖. มติที่ประชุม 

๖.๑ เห็นชอบ (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับปรับปรุง)  
โดยให้ฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการปรับปรุง (ร่าง) แผนแม่บทฯ ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ เพ่ือใช้ 
ในการน าเสนอต่อคณะรัฐมนตรี พร้อมทั้งเห็นชอบการมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนฯ 
และเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการในระยะถัดไป ตามท่ีส านักงานฯ เสนอ 

๖.๒ มอบหมายส านักงานฯ น าผลการพิจารณา เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. กรรมการและเลขานุการ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบถึงความก้าวหน้าของการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อน
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  โดยส านักงานฯ ได้ก าหนดให้มีการจัดท าโครงการฯ ตามมติ



๑๑ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ วันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ และวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๔ แนวทาง ได้แก่ (๑) การมองเป้าหมายร่วมกัน (๒) การวิเคราะห์ห่วงโซ่ 
คุณค่าที่ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยและจัดท าข้อเสนอโครงการฯ (๓) การจัดล าดับความส าคัญ
ของข้อเสนอโครงการฯ และ (๔) การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ทั้งนี้  ในภาพรวมการจัดท าโครงการฯ  
ในปี ๒๕๖๗ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าข้อเสนอโครงการฯ ตามหลักเกณฑ์ 
การประเมินโครงการฯ และในส่วนของผู้มีสิทธิ์ประเมินข้อเสนอโครงการมีความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมิน
โครงการมากยิ่งขึ้น สะท้อนได้จากจ านวนข้อเสนอโครงการฯ ในปี ๒๕๖๗ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ 
จ านวน ๑,๐๒๖ โครงการ (คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๑๘) จากข้อเสนอโครงการฯ ที่หน่วยงานน าเข้าในระบบ 
ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) จ านวน ๒,๖๑๙ โครงการ ซึ่งเป็นจ านวนที่เพิ่มขึ้นจาก 
ปี ๒๕๖๕ และปี ๒๕๖๖ อย่างไรก็ตาม ยังคงมีเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y๑) จ านวน ๒ เป้าหมาย  
ที่หน่วยงานไม่ มีการจัดส่ งข้อเสนอโครงการฯ ได้แก่  เป้ าหมาย ๐๕๐๓๐๓ สถานประกอบการ 
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และบริการทางการแพทย์ได้รับมาตรฐานเพ่ิมข้ึน และเป้าหมาย ๑๑๐๔๐๒ 
มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาท าวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และนวัตกรรมใน
อุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น 

๒. กรรมการและเลขานุการ ได้น าเสนอข้อสังเกตเกี่ยวกับการจัดท าโครงการฯ โดยเฉพาะการมองเป้าหมาย
ร่วมกัน พบว่า สถานะการการบรรลุเป้าหมายที่ต่ ากว่าค่าเป้าหมายขั้นวิกฤต (สีแดง) และเป้าหมาย 
ทีต่่ ากว่าค่าเป้าหมายระดับเสี่ยง (สีส้ม) ซ่ึงเป็นเป้าหมายที่หน่วยงานควรพุ่งเป้าด าเนินการ ยังมีการจัดส่ง
ข้อเสนอโครงการฯ และโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญเป็นสัดส่วนค่อนข้างน้อย โดยเป้าหมาย  
(สีแดง) มีข้อเสนอโครงการที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญเพียง จ านวน ๒๓๙ โครงการ และเป้าหมายระดับ 
(สีส้ม) จ านวน ๒๔๑ โครงการ คิดเป็นสัดส่วนที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญคิดเป็นเพียงร้อยละ ๔๐ 
ของเสนอโครงการที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ รวมทั้งบางข้อเสนอโครงการฯ ที่หน่วยงานจัดส่งมา
อาจยังขาดการอ้างถึงข้อมูลสถิติและงานวิจัยในการจัดท าข้อเสนอโครงการ 

๓. กรรมการและเลขานุการ ไดเ้สนอแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการในระยะต่อไป สรุปได้ดังนี้ 

๓.๑ หน่วยงานของรัฐ ทบทวนความเกี่ยวข้องของหน่วยงานในการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ชาติ และประสานหน่วยงานเจ้าภาพและหน่วยงาน 
ร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y๑) เพ่ือจัดท าโครงการฯ และปรับปรุงรายละเอียด
ข้อเสนอโครงการที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ก่อนการน าเสนอ 
ตามขั้นตอนต่อไป รวมทั้งจัดท าแผนระดับที่ ๓ โดยเฉพาะแผนปฏิบัติราชการที่มีการบรรจุโครงการ
ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ โดยหน่วยงานจะต้องใช้ชื่อโครงการตามที่ เสนอมาเท่ านั้น 
ทั้งนี้ กรณีที่ข้อเสนอโครงการฯ ของหน่วยงานไม่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญฯ และประสงค์ 
จะเสนอโครงการเข้าสู่กระบวนการงบประมาณ หน่วยงานจะต้องพิจารณาทบทวนและปรับปรุง
ข้อเสนอโครงการตามหลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ ก่อนเข้าสู่กระบวนการงบประมาณ 

๓.๒ หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทุกระดับ ประสานและบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานเจ้าภาพและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาความครอบคลุมของหน่วยงาน 
รวมทั้งจัดให้มีการให้ค าปรึกษา (คลินิกให้ค าปรึกษาโครงการฯ) เพ่ือให้หน่วยงานร่วมขับเคลื่อนฯ 
สามารถหารือแนวทางการจัดท าโครงการฯ  

๓.๓ ผู้มีสิทธิ์ประเมินข้อเสนอโครงการฯ ศึกษาและท าความเข้าใจกระบวนการการจัดท าโครงการฯ  
และหลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ รวมทั้ง ประเมินข้อเสนอโครงการฯ บนหลักวิชาการ อย่างเที่ยงตรง 
และเป็นธรรม 



๑๒ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

๓.๔ ส านักงบประมาณ หารือร่วมกับส านักงานฯ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตลอดกระบวนการการด าเนินงาน 
อันจะน าไปสู่การขับเคลื่อนที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายฯ พิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
ของโครงการ/การด าเนินงานให้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติโดยยึดเป้าหมาย 
แผนแม่บทย่อยฯ (Y๑) เป็นหลัก และพิจารณาจัดสรรงบประมาณโดยให้ความส าคัญกับโครงการ 
ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญของแต่ละปีงบประมาณ เป็นล าดับแรก 

๓.๕ ส านักงานฯ สร้างการตระหนักรู้ เพ่ือให้หน่วยงานฯ มีความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือน าไปสู่การขับเคลื่อน
การด าเนินการที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายฯ รวมทั้งพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้คะแนน 
พร้อมทั้งจัดท าค าอธิบายและค านิยามให้มีความชัดเจนและครอบคลุม เพ่ือให้หน่วยงานและผู้มีสิทธิ์
ให้คะแนนมีความเข้าใจเป็นไปในทิศทางเดียวกันมากขึ้น 

๔. ความเห็นและประเด็นอภิปราย 

๔.๑ ประธานกรรมการ หน่วยงานบางส่วนอาจยังขาดความเข้าใจในการมองเป้าหมายและการวิเคราะห์
ช่องว่างการพัฒนาของประเทศร่วมกัน สะท้อนได้จากการเลือกความเกี่ยวข้องของหน่วยงาน 
กับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y๑) ที่ยังไม่ครอบคลุมกับภารกิจการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ของหน่วยงาน รวมทั้งข้อเสนอโครงการฯ ที่ไม่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญที่อาจจะยังไม่ตอบโจทย์ 
การพัฒนาของประเทศในภาพรวม ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องน าปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า 
ของประเทศไทยที่ควรให้ความส าคัญในปี ๒๕๖๗ ไปใช้ประโยชน์จัดท าข้อเสนอโครงการฯ อย่างเต็ม
ศักยภาพ รวมทั้งศึกษาหลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ และติดตามโครงการที่ยังขาดความพร้อมฯ  
ให้สามารถด าเนินการจัดท าข้อเสนอโครงการที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ และเร่งรัด 
ให้หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการและน าเข้าแผนฯ ในระบบ eMENSCR  

๔.๒ กรรมการ ควรให้ความส าคัญกับเป้าหมายที่ไม่มีหน่วยงานจัดส่งข้อเสนอโครงการฯ จ านวน  
๒ เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมาย ๐๕๐๓๐๓ สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพฯ และ
เป้าหมาย ๑๑๐๔๐๒ มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาท าวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีฯ ซ่ึงอาจไม่สะท้อนการปรับค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ก าหนดให้
มีความท้าทายมากยิ่งขึ้น ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงต้องร่วมกันวิเคราะห์เพื่อจัดท าโครงการ/
การด าเนินงานที่สามารถส่งผลต่อการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายมารองรับ 

๕. มติที่ประชุม 

๕.๑ เห็นชอบโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั้งแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการในระยะถัดไป ตามที่ส านักงานฯ  
ในฐานะส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เสนอ  

๕.๒ มอบหมายส านักงานฯ น าผลการพิจารณาตาม ข้อ ๕.๑ เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา 
สั่งการต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ การด าเนินการปฏิรูปประเทศ 

๑. กรรมการและเลขานุการ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบถึงผลการด าเนินการปฏิรูปประเทศท่ีก าหนดไว้ใน
รัฐธรรมนูญฯ หมวด ๑๖ ที่บัญญัติให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังตามมาตรา ๒๕๘ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
ในมาตรา ๒๕๗ ภายในระยะเวลา ๕ ปี ซึ่งหากนับจากวันที่แผนการปฏิรูปประเทศได้มีการประกาศบังคับใช้  
ระยะเวลาการด าเนินการจะสิ้นสุดลงในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕  ซึ่งส านักงานฯ ได้มีการติดตาม



๑๓ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

ความก้าวหน้าและประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ พบว่า การด าเนินการตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศทั้ง ๑๓ ด้าน ได้ท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ แล้ว โดยมีตัวอย่าง
ผลสัมฤทธิ์ อาทิ ด้านการเมือง มีการจัดท าแอปพลิเคชัน Civic Education เพ่ืออ านวยความสะดวก 
แก่ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในการเข้าถึงข้อมูลผู้สมัครรับเลือกตั้ง ข้อมูลพรรคการเมือง ข้อมูลที่ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้ง ด้านบริหารราชการแผ่นดิน มีการเชื่อมโยงข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐกับระบบ e-GP เพ่ือตรวจสอบและป้องกันการทุจริต รวมทั้งมีการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในหน่วยงานราชการมากขึ้น ซึ่ งสามารถช่วยลดการใช้กระดาษในหน่วยงานราชการได้  
ด้านกฎหมาย ในส่วนการจัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดท าและเสนอร่างกฎหมายได้มี
พระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ.๒๕๖๔ ที่ด าเนินการแล้วเสร็จและประกาศใช้บังคับ
เรียบร้อยแล้ว ด้านกระบวนการยุติธรรม   ในส่วนการมุ่งอ านวยความยุติธรรมแก่ประชาชนให้มีความ
สะดวกรวดเร็ว โดยส านักงานต ารวจแห่งชาติได้จัดให้มีการถ่วงดุลอ านาจการสอบสวนระหว่างหน่วยงาน 
และได้มีค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติที่ ๑๗๗/๒๕๖๔ เรื่อง การรับค าร้องทุกข์หรือค ากล่าวโทษ
ความผิดอาญานอกเขตอ านาจการสอบสวน เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนมากขึ้น  
ด้านการศึกษา ในส่วนของการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา  พิจารณาจาก
อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับก่อนประถมศึกษา อายุ ๓-๕ ปี เพ่ิมขึ้นอยู่ที่ร้อยละ ๗๕.๑๕ ซึ่งสะท้อนให้
เห็นว่ามีการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น ด้านเศรษฐกิจ มีการปรับโครงสร้างให้เศรษฐกิจไทยมีความแข็งแกร่งมากขึ้น 
และสามารถช่วยเหลือด้านวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ได้มากขึ้น 

๒. กรรมการและเลขานุการ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบถึงข้อวิเคราะห์ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการปฏิรูป
ประเทศที่เกี่ยวข้องในระยะต่อไปหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ สามารถเป็นไปได้อย่าง
เหมาะสม ทั ้งในส่วนของการด าเนินการประเด็นต่อเนื่องต่าง ๆ ผ่านกลไกของแผนระดับ ๒ อ่ืน 
ที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากทุกด้านของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับเป้าหมาย
ของแผนระดับ ๒ อื่น ๆ ทั้งในส่วนของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และ (ร่าง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) นอกจากนี้ ในส่วนของการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ ซึ่งมีวาระการด ารงต าแหน่ง ๕ ปี ตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ
แผนและข้ันตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ได้มีการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปด้วยความเรียบร้อยแล้ว  ทั้งการจัดท าร่างแผนการปฏิรูปประเทศ  
การปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ และการด าเนินการติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐให้มี 
การด าเนินการแผนการปฏิรูปประเทศ ส่งผลให้เหลือหน้าที่ของคณะกรรมการเพียงหน้าที่เดียว 
ในส่วนของประธานกรรมการยังมีหน้าที่ตามกฎหมายที่ต้องพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงาน
สรุปผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ประจ าปี ๒๕๖๕ โดยที่ประชุมร่วมประธาน
กรรมการปฏิรูปประเทศ  รวมถึงมีความจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงกลไกการด าเนินการที่เกี่ยวข้อง
หลังจากสิ้นสุดการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย การพิจารณาทบทวน แก้ไข และ
ยกเลิกบทบัญญัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ การยกเลิกพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการ
ปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ การแก้ไขมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดของแผนระดับที่ ๒  
การด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศที่มีความต่อเนื่องโดยหน่วยงานรับผิดชอบหลัก และ
หน่วยงานร่วมด าเนินการผ่านกลไกของแผนระดับที่ ๒ แผนระดับที่ ๓ และการด าเนินงานต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน  การพิจารณาความความจ าเป็นและความเหมาะสมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และอ านาจ 
ของส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
(ป.ย.ป.)  การพิจารณาทบทวนบทบาทและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  



๑๔ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

โดยใช้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึงแผนระดับ ๒ อ่ืน เป็นกรอบในการด าเนินการ ซึ่งรวมถึงกลไก กรรมการต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาปรับเปลี่ยนองค์ประกอบให้มีความสอดคล้องและเหมาะสม รวมทั้งการจัดท า
รายงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศที่ยังเหลือการจัดท ารายงานความคืบหน้า
ในการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศตามมาตรา ๒๗๐ ของรัฐธรรมนูญฯ ครั้งที่ ๑๘ (เดือนตุลาคม 
– ธันวาคม ๒๕๖๕) และการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ประจ าปี ๒๕๖๕  
ที่ต้องใช้ผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศที่หน่วยงานของรัฐจะต้องรายงานเข้าในระบบ eMENSCR 
ภายใน ๓๐ วันของไตรมาสแรกของปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๓. กรรมการและเลขานุการ ได้รายงานต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินการภายหลังการสิ้นสุด 
ของแผนการปฏิรูปประเทศซึ่งเป็นผลจากข้อวิเคราะห์ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการปฏิรูปประเทศ  
สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

๓.๑ แนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศภายหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ  

๓.๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐน าประเด็นการปฏิรูปประเทศที่ยังต่อเนื่อง ไปด าเนินการผ่านกลไก
ของแผนระดับที่ ๒ แผนระดับที่ ๓ และการด าเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน โดยส านักงานฯ 
จะหารือร่วมกับส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เพ่ือพิจารณา
ตัวชี้วัดที่เหมาะสม เพ่ือผลักดันผลสัมฤทธิ์ของการปฏิรูปประเทศเกิดผลได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

๓.๑.๒ ให้ทุกหน่วยงานเร่งทบทวน ยกเลิก กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ กลไก และ 
คณะกรรมการต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินงานในระยะถัดไป อาทิ ส านักงานฯ 
พิจารณายกเลิกพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ มติคณะรัฐมนตรี 
ที่เก่ียวกับแผนสามระดับ โดยตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผนสามระดับ 

๓.๑.๓ ส านักงานฯ และส านักงาน ก.พ.ร. หารือร่วมกันเพื่อพิจารณาทบทวนอ านาจหน้าที่และ
บทบาทการด าเนินงานของส านักงาน ป.ย.ป. ตามข้อ ๑๖ ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติที่ ๑๙/๒๕๖๑ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๒ 
เรื่อง การทบทวนข้อเสนอให้จัดตั้งหน่วยงานของรัฐตามแผนการปฏิรูปประเทศ 

๓.๒ แนวทางการด าเนินการที่เกี่ยวข้องในการติดตามและประเมินผลการปฏิรูปประเทศ 

๓.๒.๑ หน่วยงานและ/หรือผู้มีหน้าที่ก ากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิรูปประเทศ  
ในส่วนของคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ ให้คงเหลือเพียงภารกิจหน้าที่ในการพิจารณาให้
ความเห็นชอบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ประจ าปี 
๒๕๖๕ โดยที่ประชุมร่วมประธานกรรมการปฏิรูปประเทศ  และหน่วยงานอ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง ให้พิจารณาทบทวนบทบาทและอ านาจหน้าที่ตามความเหมาะสม โดยใช้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ ๒ อ่ืนที่เกี่ยวข้องเป็นกรอบในการด าเนินการ รวมทั้ง
กลไกและกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับเปลี่ยนองค์ประกอบให้มีความสอดคล้อง
และเหมาะสมต่อไป 

๓.๒.๒ การด าเนินการติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับ
ห้วงเวลาด าเนินการของแผนการปฏิรูปประเทศ  ทั้ งในส่วนของการรายงานผล 
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปประเทศในระบบ eMENSCR การจัดท ารายงาน
ความคืบหน้าในการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศตามมาตรา ๒๗๐ ของรัฐธรรมนูญ



๑๕ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

ฯ ส าหรับรอบเดือนตุลาคม ถึง ธันวาคม ๒๕๖๕ เป็นรอบรายงานสุดท้าย และการจัดท า
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ประจ าปี ๒๕๖๕ โดยใช้ข้อมูลผล
การด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๔. ความเห็นและประเด็นอภิปราย  

ประธานกรรมการ ได้เน้นย้ าและให้ความส าคัญกับแนวทางการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูป
ประเทศ และมอบหมายให้หน่วยงานด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว  โดยที่ผ่านมามีผลสัมฤทธิ์ให้เห็น  
ในหลายด้าน แต่ก็ยังจ าเป็นที่ต้องมีการด าเนินงานต่อเนื่องไป โดยให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบน าไป
ด าเนินการต่อผ่านแผนระดับ ๒ แผนระดับ ๓ อ่ืนที่มี เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้อย่างยั่งยืนต่อไป   
รวมทั้งให้มีการรายงานสรุปผลการด าเนินการแผนการปฏิรูปประเทศตามห้วงเวลาที่ก าหนดให้เห็นผลต่อไป 

๕. มติที่ประชุม 

๕.๑ เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศภายหลังการสิ้นสุดของแผนปฏิรูปประเทศ 
และแนวทางการด าเนินการที่เกี่ยวข้องในการติดตามและประเมินผลการปฏิรูปประเทศ  ตามที่
ส านักงานฯ ในฐานะส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เสนอ 

๕.๒ มอบหมายส านักงานฯ น าผลการพิจารณา ตามข้อ ๕.๑ เสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณา 
สั่งการต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ แนวทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๑. กรรมการและเลขานุการ รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๓ แล้ว โดยที่ประชุมวุฒิสภามีมติรับทราบ (ร่าง) แผนดังกล่าวเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา และมีก าหนด
จะเข้าสู่การประชุมของสภาผู้แทนราษฎรภายในสัปดาห์นี้ ส าหรับแนวทางการขับเคลื่อนและติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จะมีกลไกในการขับเคลื่อน ๒ ระดับ ได้แก่ กลไกในระดับนโยบาย
และกลไกในระดับพื้นที่ กลไกการขับเคลื่อนในระดับพื้นที่ ได้มีการมุ่งเน้นการกระจายการพัฒนาลงสู่
พ้ืนที่ โดยการเชื่อมโยงการพัฒนาจากประเทศสู่ชุมชนและจากชุมชนสู่ประเทศ ด้วย ๒ กลไกการขับเคลื่อน
ส าคัญ คือ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ผ่านการเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาของรัฐในระดับพ้ืนที่ 
สู่การปฏิบัติ และการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ แบบบูรณาการในต าบล สรุปได้ ดังนี้ 

๑.๑ การเชื่อมโยงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ กับแผนพัฒนาของรัฐในระดับพื้นที่ เป็นการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่ ได้แก่ แผนพัฒนาหมู่บ้าน 
แผนชุมชน แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาจังหวัดและ
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ซึ่งผนวกกับการถ่ายระดับของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ไปสู่การพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาของพ้ืนที่ 

๑.๒ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ แบบบูรณาการในระดับต าบล โดยการสร้างเครือข่าย
ระดับต าบลเพ่ือเชื่อมโยงการท างานของภาคีที่หลากหลาย ตามกลไกของภาคส่วนต่าง ๆ ในพ้ืนที่ 
ได้แก่ กลไกการปกครองท้องที่ กลไกการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น กลไกองค์กรภาคประชาชน 
และกลไกองค์กรในต าบลอื่น ๆ ตามหลักการประสานก าลังของ “บวร (บ้าน วัด โรงเรียน)” เพ่ือน า
ประเด็นของแผนพัฒนาฯฉบับที่ ๑๓ ที่สอดคล้องกับศักยภาพ ความต้องการและวิสัยทัศน์ของ
ต าบลไปขับเคลื่อนและขยายผลในพื้นที่ 



๑๖ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

๒. กลไกการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ  

๒.๑ การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนา ทั้งภาคเอกชน สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม 
และประชาคมและองค์กรระหว่างประเทศ โดยส่งเสริมให้ภาคเอกชนน าประเด็นการพัฒนาส าคัญใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ไปพิจารณาประกอบแนวคิดการด าเนินกิจการและแผนลงทุนทางธุรกิจ 
สนับสนุนให้สถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัยน าการศึกษาวิจัยมาเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
การพัฒนาเปิดช่องทางและสนับสนุนให้ภาคประชาสังคมมีโอกาสร่วมแสดงความเห็น และร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับประชาคมและองค์กรระหว่างประเทศ 

๒.๒ การส่งเสริมบทบาทของประชาชนทั่วไป โดยสร้างความรู้สึกของการมีส่วนร่วม ควบคู่ไปกับการ
สนับสนุนให้ประชาชนมีบทบาทในการร่วมขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ตามสิทธิ หน้าที่ 
และเสรีภาพของพลเมือง พร้อมทั้งจัดให้มีการรับฟัง  และส ารวจความเห็นของประชาชน 
และเผยแพร่ข้อมูลความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนแผนที่ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์
ได้ง่าย 

ทั้งนี้ การขับเคลื่อนฯ มีความครอบคลุมถึงการขับเคลื่อนผ่านแผนระดับที่ ๓ และการจัดท าแผน
และโครงการในระดับจังหวัด รวมถึงมีกลไกการติดตามประเมินผล ที่มุ่งใช้ประโยชน์จากกลไกและ
ระบบที่อยู่เดิม พร้อมทั้งการประสานการท างานร่วมกับองค์กรและภาคีการพัฒนาต่าง ๆ 

๓. กรรมการและเลขานุการ จึงขอเสนอให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
จ านวน ๕ คณะ เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๓ สามารถด าเนินการได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพซึ่งมีบทบาทหน้าที่ครอบคลุมการก าหนดนโยบายและการก ากับดูแลการท างานของส่วน
ราชการ โดยมีรองนายกรัฐมนตรีที่ ได้รับมอบหมายเป็นประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการ  
และผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการ และมีส านักงานฯ ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการฯ ที่จะเชื่อมโยงการท างาน
ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ นอกจากนี้ ยังได้มีการมอบหมายรองเลขาธิการสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในการถ่ายทอดการด าเนินงานลงสู่พื้นที่โดยเฉพาะในระดับต าบล 
เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ต่อไป 

๔. ความเห็นและประเด็นอภิปราย 

๔.๑ กรรมการ ได้มีความเห็นเพ่ิมเติมถึงการมีภาคเอกชนเข้ามาเป็นองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง เนื่องจากภาคเอกชนโดยเฉพาะ 
ในระดับจังหวัดและอ าเภอล้วนมีความรู้และความเข้าใจถึงประเด็นปัญหาของพ้ืนที่เป็นอย่างดี  
มีศักยภาพในการลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ มีงบประมาณเป็นของตนเอง และมีกลไก
ของหอการค้าและสภาอุตสาหกรรมรองรับในทุกจังหวัด โดยภาคเอกชนในระดับพ้ืนที่สามารถ 
ช่วยขับเคลื่อนผ่านนโยบายหนึ่งจังหวัดหนึ่งอุตสาหกรรม (One Province One Industry) ดังนั้น 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนบรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม จึงควรพิจารณาให้ภาคเอกชน  
ทั้ง ๓ สถาบัน ได้แก่ สภาหอการค้าสภาอุตสาหกรรม และสมาคมธนาคารไทยอยู่ร่วมในองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ ด้วย 

๔.๒ กรรมการ ได้มีความเห็นเพ่ิมเติมถึงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ในระดับพ้ืนที่ถือเป็น
กลไกส าคัญในการกระจายการพัฒนาลงสู่ พ้ืนที่และสู่กลุ่มเกษตรกร โดยเฉพาะเกษตรกร  
ในชนบทห่างไกลซึ่งมักขาดการมีส่วนร่วมในมิติต่าง ๆ นอกจากนี้ ยังควรให้ความส าคัญกับการ  
มีส่วนร่วมของเกษตรกร และกลุ่มผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ทั้งผู้ประกอบการในภาคการเกษตร 



๑๗ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

และภาคบริการ ให้สามารถร่วมขับเคลื่อนหมุดหมายด้านเกษตรมูลค่าสูง การท่องเที่ยวและการค้า 
อันจะน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

๕. มติที่ประชุม 

๕.๑ เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๓  

๕.๒ เห็นชอบให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๓ จ านวน ๕ คณะ ตามองค์ประกอบที่ส านักงานฯ เสนอ และมอบหมายให้ส านักงานฯ 
ด าเนินกระบวนการเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการฯ และน าเสนอนายกรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาลงนาม 
ในค าสั่งต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๕ การแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๕.๑ การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 

๑. กรรมการและเลขานุการ ได้รายงานความเป็นมาของการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ก าหนดให้มีคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติในการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และให้คณะรัฐมนตรี
แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้มีสัญชาติไทยโดยการเกิดและมีอายุไม่เกินเจ็ดสิบห้าปี ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ค านึงถึง
ความหลากหลายของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ
ห้าปี โดยที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นจะอยู่ในต าแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
จนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ และอาจได้รับการแต่งตั้งอีกได้  โดย
ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๐ แต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
จ านวน ๑๒ ท่าน และวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมเติม จ านวน ๑ ท่าน  
รวมทั้งสิ้น จ านวน ๑๓ ท่าน ต่อมาได้มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่พ้นจากต าแหน่งด้วยเหตุลาออกและอายุ
ครบ ๗๕ ปี จ านวน ๗ ท่าน เป็นผลให้ปัจจุบันมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๖ ท่าน โดยมีกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๕ ท่าน จะด ารงต าแหน่งครบวาระห้าปีตามที่กฎหมายก าหนดในวันที่ ๒๘ สิงหาคม 
๒๕๖๕ ได้แก่ นายกานต์ ตระกูลฮุน นายชาติศิริ โสภณพนิช นายบัณฑูร ล่ าซ า นายวิษณุ เครืองาม และ
พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา จึงจ าเป็นต้องมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ
ที่ครบวาระห้าปี ทั้งนี้ นายทศพร ศิริสัมพันธ์ จะครบวาระการด ารงต าแหน่งนับตั้งแต่วันแต่งตั้งในวันที่  
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘  

๒. การด าเนินการ ส านักงานฯ ได้น ากราบเรียนนายกรัฐมนตรี ในฐานะประธานกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
พิจารณารายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง ๕ ท่าน ที่จะครบวาระการด ารงต าแหน่งและสามารถแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในวาระถัดไปอีกได้หนึ่งวาระจนครบห้าปี ตามที่กฎหมายก าหนด ได้แก่ นายกานต์ ตระกูลฮุน 
นายชาติศิริ โสภณพนิช นายบัณฑูร ล่ าซ า และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่จะมีอายุครบเจ็ดสิบห้าปีก่อนครบ
วาระในห้วงห้าปี ได้แก่ นายวิษณุ เครืองาม จะด ารงต าแหน่งถึงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๙ และพลเอก  
อนุพงษ์ เผ่าจินดา จะด ารงต าแหน่งถึงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ และให้มีการสรรหาบุคคลอ่ืนเพ่ิมเติม
ตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ และน าเสนอ
ตามกระบวนการต่อไป ทั้งนี้ นายกรัฐมนตรีได้เห็นชอบการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมเติมแล้ว  
เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕  



๑๘ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

๓. มติที่ประชุม เห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ตามที่
ส านักงานฯ เสนอ และมอบหมายส านักงานฯ น าผลการพิจารณาเสนอต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๕.๒ คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 

๑. กรรมการและเลขานุการ ได้รายงานความเป็นมาของคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้รับการ
แต่งตั้งตามประกาศคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เมื่อวันที ่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๐ และ ฉบับที ่ ๒  
เมื่อวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๓ ประกอบด้วย คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ จ านวน 
๖ คณะ โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งจนถึงวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ ซึ่งครบก าหนด ๕ ปี นับจาก
วันที่ได้รับการแต่งตั้งครั้งแรก ซึ่งเป็นการด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การปฏิบัติหน้าที่และการพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และคณะอนุกรรมการ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ได้ก าหนดให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านมีวาระการด ารงต าแหน่ง 
คราวละไม่เกิน ๕ ปี และมีอายุไม่เกิน ๗๕ ปีบริบูรณ์ และให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  
ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ใหม่เข้า
รับหน้าที่ โดยให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติด าเนินการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นคณะหนึ่ งหรือหลายคณะ เพ่ือด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ 
ในพระราชบัญญัตกิารจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐   

๒. กรรมการและเลขานุการ ได้รายงานการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติที่ได้
ด าเนินการแล้วเสร็จ ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๐ ทั้งในส่วน
ของการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติในแต่ละด้าน และการจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ทั้ง ๒๓ ประเด็น และในส่วนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการของหน่วยงานรัฐให้มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ นั้น ให้เป็นไปตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ทั้งนี้ คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติชุดปัจจุบันจะครบก าหนดวาระการ
ด ารงต าแหน่งในวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ โดยหากมีความจ าเป็นต้องแก้ไขหรือเพ่ิมเติมแผนแม่บทฯ 
หรือพบว่าการด าเนินการของหน่วยงานรัฐไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ
สามารถพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติขึ้นคณะหนึ่งหรือหลายคณะตามความ
เหมาะสมข้ึนใหม่ได้ในโอกาสต่อไป ดังนั้น จึงขอยกเลิกระเบียบคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปฏิบัติหน้าที่และการพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และคณะอนุกรรมการ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือส านักงานฯ จะได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติในระยะต่อไป 

๓. ความเห็นและประเด็นอภิปราย ประธานกรรมการได้เน้นย้ าว่าหากจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติชุดใหม่ ให้ค านึงถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมต่อภารกิจหน้าที่ เพ่ือไม่ให้  
เกิดความซ้ าซ้อนในการด าเนินงานของคณะกรรมการต่าง ๆ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการจัดตั้งคณะกรรมการฯ 
ให้มีองค์ประกอบของผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถและหลากหลายกลุ่มอายุด้วย 

๔. มติที่ประชุม 

๔.๑ เห็นชอบให้ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่และการพ้น
จากต าแหน่งของคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และคณะอนุกรรมการ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เนื่องจากคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ ๕ ของระเบียบฯ ในการจัดท า



๑๙ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแล้วเสร็จ โดยให้วาระการด ารงต าแหน่ง
สิ้นสุดลงในวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ 

๔.๒ เห็นชอบให้ส านักงานฯ ร่างระเบียบคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่  
และด าเนินกระบวนการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติขึ้นคณะหนึ่งหรือหลายคณะ 
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเห็นชอบตามความเหมาะสมหรือความจ าเป็น 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 

   - ไม่มี - 

เลิกประชุม ๑๑.๓๐ น. 

 

 

 

(นายวันฉัตร  สุวรรณกิตติ) 
รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้จดบันทึกการประชุม 

(นายดนุชา  พิชยนันท์) 
เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ตรวจรายงาน 



 
 
 
 
 
 

ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๑ รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ประจ าปี ๒๕๖๕ และการจัดท า (ร่าง) รายงาน
สรุปผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
ประจ าปี ๒๕๖๕ 



๓.๑ - ๑ 
 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ : เร่ืองเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๓.๑ : รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี ๒๕๖๕ และ 

การจัดท า (ร่าง) รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
ประจ าปี ๒๕๖๕ 

 

๑. ความเป็นมา 

๑.๑ พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน 
การด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ ก ำหนดให้ส ำนักงำนฯ จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำร
ประจ ำปีของยุทธศำสตร์ชำติและแผนกำรปฏิรูปประเทศ แล้วแต่กรณี เสนอต่อคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ 
คณะรัฐมนตรี หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ ได้แก่ ฝ่ำยนิติบัญญัติ ฝ่ำยตุลำกำร องค์กรอิสระ หรือองค์กรอัยกำร 
และรัฐสภำทราบภายใน ๙๐ วันนับแต่วันที่ได้รับรายงานจากหน่วยงาน โดยรำยงำนดังกล่ำวอย่ำงน้อย
ต้องระบุควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินกำร ทั้งนี้  
ในส่วนการปฏิรูปประเทศต้องเสนอต่อที่ประชุมร่วมประธานกรรมการปฏิรูปประเทศ เพื่อให้ความ
เห็นชอบก่อนด้วย  

๑.๒ คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๐ กันยำยน ๒๕๖๓ ได้มีมติ 
เห็นชอบแนวทำงกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติและกำรปฏิรูปประเทศ เค้ำโครง
รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรประจ ำปีตำมยุทธศำสตร์ชำติและแผนกำรปฏิรูปประเทศ รวมทั้งกรอบระยะเวลำ
กำรจัดท ำรำยงำนฯ โดยให้ใช้เป็นแนวทำงตั้งแต่กำรจัดท ำรำยงำนในปีงบประมำณ ๒๕๖๓ เป็นต้นไป ดังนี้ 
๑.๒.๑ รายงานสรุปผลการด าเนินการประจ าปีตามยุทธศาสตร์ชาติ 

๑) แนวทางการประเมินผล กำรประเมินผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ  
จะใช้เป้ำหมำย ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ซึ่งได้ระบุ 
ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัดดังกล่ำวในทุกช่วงระยะเวลำ ๕ ปี เป็นเกณฑ์ในกำรประเมินผลกำร
ด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ โดยประกอบด้วย (๑) ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายภาพรวมของ
ยุทธศาสตร์ชาติ (๒) สถานะการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บท จ านวน ๓๗ 
เป้าหมาย และ (๓) สถานะการบรรลุเป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย จ านวน ๑๔๐
เป้าหมาย  

๒) เค้าโครงรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ๓ 
ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหำร บทน ำ ส่วนที่ ๒ ผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ และส่วนที่ ๓ ประเด็นท้ำทำยและกำรด ำเนินกำรในระยะ
ต่อไป  

๑.๒.๒ รายงานสรุปผลการด าเนินการประจ าปีตามแผนปฏิรูปประเทศ 

การจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ประจ าปี ๒๕๖๕ 
ด้วยคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๗ กันยำยน ๒๕๖๕ รับทรำบมติคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ 
ในครำวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ ส ำหรับแนวทำงกำรด ำเนินกำรภำยหลังกำรสิ้นสุดแผนกำรปฏิรูป
ประเทศ ในส่วนของกำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศ ประจ ำปี 
๒๕๖๕ ให้ใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
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เพื่อให้สอดคล้องกับห้วงเวลาสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ  ซึ่งขณะนี้อยู่ในห้วงเวลำ 
ของกำรจัดท ำ (ร่ำง) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศ ประจ ำปี ๒๕๖๕ 
โดยส านักงานฯ จะเสนอ (ร่าง) รายงานฯ ต่อที่ประชุมร่วมประธานกรรมการปฏิรูปประเทศทุกคณะ
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในช่วงเดือนเมษายน ๒๕๖๖ ก่อนด าเนินการเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ ตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยต่อไป 
ซึ่งจะน ำมำรำยงำนต่อคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ  คณะรัฐมนตรี และรัฐสภำเพ่ือทรำบ 
ในโอกำสต่อไป 

๑.๓ กรอบระยะเวลา 
๑.๓.๑  ส านักงานฯ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการด าเนินงานตำมยุทธศำสตร์ชำติ ในรอบ

ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ ผ่ำนระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR) ภำยใน ๓๐ วัน
นับจำกสิ้ นสุ ดปี งบประมำณ  ซึ่ งส ำนั กงำนฯ จะด ำเนิ นกำรประมวลผลข้อมูลดั งกล่ ำว 
และจัดท ำรำยงำนฯ แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

ทั้งนี้ ส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำรน ำส่งรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประจ ำปี 
๒๕๖๕ ในรูปแบบ QR Code ไปยังคณะรัฐมนตรี คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ หัวหน้ำ
หน่วยงำนของรัฐ ฝ่ำยนิติบัญญัติ ฝ่ำยตุลำกำร องค์กรอิสระ หรือองค์กรอัยกำร และรัฐสภำ 
พร้อมทั้งได้เผยแพร่รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรฯ ผ่ำนทำงเว็บไซต์ 
http://nscr.nesdc.go.th เมื่อวันที่ ๒๗ มกรำคม ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว 
รำยละเอียดปรำกฏตำม QR Code ที่แนบมำพร้อมนี้ อย่ำงไรก็ตำม 
ส ำนักงำนฯ จะได้ด ำเนินกำรผลิตเล่มรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรฯ 
เพ่ือแจกจ่ำยหน่วยงำนและคณะกรรมกำรข้ำงต้น รวมทั้งทุกภำคส่วนที่
เกี่ยวข้องและประชำชนผู้สนใจ จ ำนวน ๒,๐๐๐ เล่ม ให้แล้วเสร็จภำย 
ในเดือนมีนำคม ๒๕๖๖ ต่อไป 

๑.๓.๒  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ รับทราบมติคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ ซึ่งกำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิรูป
ประเทศ ประจ ำปี  ๒๕๖๕ จะด ำเนินกำรโดย ใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ เพื่อให้สอดคล้องกับห้วงเวลาสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ ปัจจุบัน 
ส ำนักงำนฯ อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรจัดท ำ (ร่ำง) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
กำรปฏิรูปประเทศ ประจ ำปี ๒๕๖๕ เพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ และด าเนินการเผยแพร่ 
ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามกฎหมาย ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ ซึ่งจะได้น ำมำ
รำยงำนต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติเพ่ือทรำบในโอกำสต่อไป  ทั้งนี้ หลังจำก
แผนการปฏิรูปประเทศได้สิ้นสุดลง เม่ือวันที่  ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ จำกกำรด ำเนินกำรให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยของรัฐธรรมนูญฯ แล้ว หำกแต่หน่วยงานของรัฐยังจ าเป็นต้อง
ด าเนินการปฏิรูปประเทศต่อเนื่องต่อไป โดยใช้กลไกของแผนระดับ ๒ แผนระดับ ๓ และการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์มีความยั่งยืน ซึ่งในส่วนของกำรรำยงำน
สรุปผลกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศในปีต่อ ๆ ไป จะได้น ำผลกำรด ำเนินงำนในประเด็น  
ที่เกี่ยวเนื่องและสอดคล้องกับเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ มำสรุปรำยงำนไว้
เป็นส่วนหนึ่งของรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ชำติ ของแต่ละปีต่อไป 

 

รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม
ยุทธศำสตร์ชำติ ประจ ำปี ๒๕๖๕ 

http://nscr.nesdc.go.th/
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๒. การด าเนินการ 

ส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประจ ำปี ๒๕๖๕ โดยใช้ข้อมูล
ที่หน่วยงำนของรัฐรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR) ณ เดือน 
ตุลำคม ๒๕๖๕ ซ่ึงมีรำยละเอียดผลสัมฤทธิ์ กำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี ๒๕๖๕ ผลสัมฤทธิ์การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ที่ผ่านมามีสถานะการพัฒนาปรับตัวดีขึ้น และหำกพิจำรณำในรำยประเด็นแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ทั้งในระดับ ๓๗ เป้ำหมำยระดับประเด็น (Y๒ ) ทั้ ง เป้ำหมำย และ ๑๔๐ เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y๑ ) 
มีรำยละเอียดสรุปได้ ดังนี้  

๒.๑ ความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
๒๓ ประเด็น ประกอบด้วย เป้ำหมำยประเด็นรวมทั้งสิ้น ๓๗ เป้ำหมำย และเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อยรวมทั้งสิ้น 
๑๔๐ เป้ำหมำย โดยผลกำรด ำเนินกำรสำมำรถพิจำรณำได้จำกเป้ำหมำยระดับประเด็นแผนแม่บทฯ 
และระดับเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย สรุปได ้ดังนี้ 

๒.๑.๑ ความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ตามการบรรลุเป้าหมาย
ระดับประเด็น รวม ๓๗ เป้าหมาย พบว่ำ มีกำรพัฒนำเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยเมื่อเทียบกับ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โดยส่วนมำกมีสถำนะบรรลุตำมค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด
ใน พ.ศ. ๒๕๖๕ แล้ว (สีเขียว) จ ำนวน ๑๒ เป้ำหมำย 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๓๒.๔๓ ของเป้ำหมำยระดับ
ประเด็น ซึ่งเป็นเป้ำหมำยระดับประเด็นเดิมจำก พ.ศ. 
๒๕๖๔ จ ำนวน ๘ เป้ำหมำย และเป้ำหมำยระดับ
ประเด็นใหม่ใน พ.ศ. ๒๕๖๕ จ ำนวน ๔ เป้ำหมำย โดย
ปรับเพ่ิมจำก ๖ เป้ ำหมำยในปี  ๒๕๖๒ โดย ๑๐ 
เป้ำหมำยที่มีสถำนะกำรบรรลุเป้ำหมำยในระดับต่ ำกว่ำ
ค่ำเป้ำหมำยข้ันวิกฤต (แดง) กระจำยตัวใน ๘ ประเด็นแผนแม่บทฯ ดังนี้ 
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โดยมีเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บท (Y๒) ที่มีสถานการณ์บรรลุเป้าหมายในระดับวิกฤติ 
(สีแดง) ต่อเนื่องจากปี ๒๕๖๒-๒๕๖๕ รวมจ านวน  ๕ เป้าหมาย ได้แก่ ๐๑๐๐๐๑ ประเทศชำติ
มีควำมมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น // ๐๓๐๐๐๑ ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสำขำ
เกษตรเพ่ิมขึ้น // ๐๕๐๐๐๑ ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้ำนกำรท่องเที่ยวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศเพ่ิมข้ึน // ๑๒๐๐๐๑ คนไทยมีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ 
ที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน 
ได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต // ๒๑๐๐๐๑ ประเทศไทย
ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒.๑.๒ ความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย (Y๑) รวม ๑๔๐ เป้าหมาย พบว่ำ ใน พ.ศ. 
๒๕๖๕ มีเป้าหมายที่  บรรลุตามที่ก าหนดไว้ 
(สีเขียว) จ านวน ๕๘ เป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
๔๑.๔๓ ของเป้าหมายแผนย่อย ทั้งหมด เพ่ิมขึ้น
จ ำนวน ๑๘ เป้ำหมำยจำก พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ มี
จ ำนวน ๔๐ เป้ำหมำย โดยมี ๑๑ เป้าหมายแผน
แม่บทย่อยที่มีการปรับค่าสถานะจากเดิมเป็น
สถานะการบรรลุ เป้ าหมายในระดับ วิกฤต 
(สีแดง) กระจายตัวใน ๘ ประเด็นแผนแม่บทฯ ดังนี้ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

โดยมีเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y๑) ที่มีสถานะการบรรลุเป้าหมายในระดับวิกฤติ (สีแดง) 
ต่อเนื่องจาก พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ รวมจ านวน ๑๒ เป้าหมาย อาทิ ๐๗๐๑๐๔ กำรเดินทำงด้วย
ระบบขนส่งสำธำรณะในเขตเมืองเพ่ิมขึ้น // ๐๗๐๑๐๕ ผู้เสียชีวิตจำกอุบัติเหตุทำงถนนลดลง //
๐๘๐๑๐๑ กำรขยำยตัวของวิสำหกิจเริ่มต้นในประเทศไทยเพ่ิมขึ้น // ๑๑๐๓๐๑ วัยเรียน/วัยรุ่น 
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มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  // ๑๒๐๒๐๑ ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือกำรส่งเสริมกำร
พัฒนำศักยภำพตำมพหุปัญญำฯ // ๒๐๐๑๐๑ งำนบริกำรภำครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน // 
๒๓๐๒๐๑ คุณภำพชีวิต ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ และควำมเสมอภำคทำงสังคมได้รับกำรยกระดับ
เพ่ิมขึ้น จำกผลกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมเชิงสังคม 

๒.๒ ประเด็นท้าทายและการด าเนินการระยะต่อไป สู่การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ สรุปสำระส ำคัญได้ ดังนี้ 
๒.๒.๑ ประเด็นท้าทาย ปัญหาและอุปสรรค กำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนของรัฐเพ่ือร่วม

ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ชำติ ในห้วง ๕ ปีแรก ในภาพรวมมีการพัฒนาดีขึ้น 
แต่ยังคงมีประเด็นท้าทายที่ต้องได้รับการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข  จ ำแนกตำมขั้นตอนของ
หลักกำร PDCA   

• P- Plan หน่วยงำนเกี่ยวกับยุทธศำสตร์ชำติและแผนระดับที่ ๒ ยังมีควำมเข้ำใจว่ำแผน
แม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติเป็นแผนของหน่วยงำนหน่วยงำนหนึ่ง ส่งผลให้กำรด ำเนินงำน
ต่ำง ๆ ยังขำดควำมบูรณำกำร ควำมเข้ำใจของกำรด ำเนินงำนที่ควรต้องมุ่งเน้นกำรบรรลุ  
ผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์ของ “เป้ำหมำย” ส่งผลให้หลำยหน่วยงำนยังด ำเนินงำนเพ่ือตอบ 
“ตัวชี้วัด” 

• D - Do บำงหน่วยงำนยังไม่ได้น ำเข้ำแผนปฏิบัติรำชกำรในระบบ eMENSCR นอกจำกนี้ 
แผนปฏิบัติกำรด้ำน.... หลำยแผนขำดกำรก ำหนดองค์ประกอบของแผน อำทิ เป้ำหมำย 
มำตรกำร กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงกำรรองรับที่มีรำยละเอียดที่ชัดเจน ตำมหลักกำรของกำร
เป็นแผนระดับที่ ๓ ที่ต้องเป็นแผนเชิงปฏิบัติ  ขณะที่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรร่วม
ขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยแผนแม่บทฯ อำจจะยังไม่ครอบคุลมในแต่ละเป้ำหมำยแผน
แม่บทย่อย (Y๑) และโครงกำรที่ผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญเป็นโครงกำรเพ่ือขับเคลื่อน
กำรบรรลุเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติยังมีสัดส่วนค่อนข้ำงน้อย 

• C - Check ยังมีข้อมูลโครงกำร/กำรด ำเนินงำนส่วนหนึ่ งที่ ไม่มีกำรน ำเข้ำในระบบ 
eMENSCR อีกทั้งในส่วนของกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยผ่ำนกลไกกำร
ติดตำมประเมินผลภำครัฐ ยังมีกำรก ำหนดประเด็นกำรตรวจติดตำมที่ยังไม่ครอบคลุม
ประเด็นที่มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ  

• A - Act ข้อมูลสนับสนุนกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ ที่ไม่เพียงพอ
และไม่ครอบคลุมประเด็นกำรพัฒนำในด้ำนต่ำง ๆ  

๒.๒.๒ การด าเนินการในระยะต่อไป  

• หน่วยงำนของรัฐต้องท ำควำมเข้ำใจหลักกำร วัตถุประสงค์ และควำมส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำต ิ
และแผนระดับที่ ๒ ต่ำง ๆ โดยเฉพำะแผนแม่บทฯ ที่ก ำหนดให้ทุกกำรด ำเนินงำนของ 
ทุกหน่วยงำนของรัฐจะต้องสอดคล้องกับอย่ำงน้อย ๑ แผนแม่บทฯ ซึ่งทุกหน่วยงำนของรัฐ
ต้องปรับกระบวนทัศน์และมอง “เป้ำหมำย” กำรพัฒนำประเทศตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นเป้ำหมำยกำรท ำงำนร่วมกัน  

• หน่วยงำนของรัฐศึกษำท ำควำมเข้ำใจในหลักกำรของกำรจัดท ำแผนระดับที่ ๓ ซึ่งต้องมีลักษณะ
เป็นแผนในเชิงปฏิบัติที่ถ่ำยระดับแผนระดับที่ ๑ และแผนระดับที่ ๒ และคู่มือกำรจัดท ำ
โครงกำรโดยต้องมีกำรบูรณำกำรข้อมูลและกำรด ำเนินกำรร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอ่ืน 
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• ทุกหน่วยงำนของรัฐต้องน ำเข้ำข้อมูลทุกโครงกำร/กำรด ำเนินงำน ที่ได้รับจัดสรรงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณในระบบ eMENSCR พร้อมทั้งรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำม
กรอบระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงเคร่งครัด และจัดท ำและพัฒนำข้อมูลสนับสนุนกำรขับเคลื่อน
เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ อำทิ ข้อมูลสถิติ สถำนกำรณ์ งำนวิจัย หรือข้อมูล
อ่ืน ๆ และน ำเข้ำในฐำนข้อมูลเปิดภำครัฐ  

• หน่วยงำนของรัฐต้องให้ควำมส ำคัญกำรจัดท ำและพัฒนำข้อมูลสนับสนุนกำรขับเคลื่อน 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ อำทิ ข้อมูลสถิติ สถำนกำรณ์ งำนวิจัย หรือข้อมูลอ่ืน ๆ 
รวมทั้งต้องให้ควำมส ำคัญต่อกำรสร้ำง “ครู ก” ที่สำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
ทั้งกำรจัดท ำแผนระดับที่ ๓ และกำรจัดท ำโครงกำรที่ตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ ให้แก่
เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนของตอนเองต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้และควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดท ำโครงกำร ซึ่งเป็นปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อน
ยุทธศำสตร์ชำติ และแผนระดับที่ ๒ ต่ำง ๆ 

(รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบวำระ ๓.๑) 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

มติที่ประชุม 

……………………………………………………………………………………………………….......................………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….......................………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….......................………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….......................………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….......................………………………………… 
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เอกสารประกอบวาระที่ ๓.๑ 
รายงานสรปุผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี ๒๕๖๕ 



 

รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตรช์าติ ประจ าปี ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี ๒๕๖๕ 



 
 
 
 
 
 

ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๒ ความก้าวหน้าการด าเนินงานของศูนย์อ านวยการ

ขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่าง
ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) 
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ระเบียบวาระที่ ๓   : เร่ืองเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๓.๒  : ความก้าวหน้าการด าเนินงานของศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและ

พัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(ศจพ.) 

 
๑. ความเป็นมา 

พลเอกประวิตร วงษ์สุวรรณ ได้เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการขจัดความยากจนและพัฒนาคน
ทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (คจพ.) ในคราวการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบกลุ่มเป้าหมายการด าเนินการตาม 
แนวทางการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และมอบหมายส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ด าเนินการประกาศตัวเลขกลุ่มคนเป้าหมายเร่งด่วน  รวมถึง มอบหมายให้ ศจพ. ทุกระดับ และ 
ทีมปฏิบัติการฯ ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ  ด าเนินการแก้ไขปัญหาและพัฒนากลุ่มเป้าหมายตาม 
แนวทางการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยใช้ข้อมูลจากระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า 
(Thai People Map and Analytic Platform :TPMAP) เป็นเครื่องมือหลักในการด าเนินการ 

๒. กลุ่มเป้าหมายการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย
บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย ๔ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑ กลุ่มเป้าหมายเร่งด่วน (คนที่ตกเกณฑ์ MPI) จ านวน ๖๕๕,๓๖๕ คน ประกอบด้วย  

๒.๑.๑ คนที่มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ จ านวน ๒๑๑,๗๓๙ คน โดยมีการจัดล าดับความส าคัญของ
การด าเนินการแบ่งระดับของความรุนแรงตาม ๕ มิติของความขัดสน ได้แก่ 
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๒.๑.๒ คนทีไ่ม่มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ จ านวน ๔๔๓,๖๒๖ คน ซ่ึงเป็นคนที่ตกเกณฑ์ในตัวชี้วัด
ตามมิติความขัดสนขั้นพ้ืนฐานอ่ืน ๆ หรืออาจรวมถึงกลุ่มที่เข้าไม่ถึงการรับรู้ในการ
ได้รับสิทธิบัตรสวัสดิการของตนเอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มเป้าหมายเร่งด่วนที่ตกมิตคิวามขัดสน MPI 
และได้รับสทิธิบตัรสวัสดิการแห่งรัฐ 

จ านวน (คน) 

๑. กลุ่มที่ตก ๕ มิติความขัดสน  ๙ 
๒. กลุ่มที่ตก ๔ มิติความขัดสน ๓๐๖ 
๓. กลุ่มที่ตก ๓ มิติความขัดสน ๒,๔๐๒ 
๔. กลุ่มที่ตก ๒ มิติความขัดสน ๒๑,๕๒๙ 
๕. กลุ่มที่ตก ๑ มิติความขัดสน ๑๘๗,๔๙๓ 

รวม ๒๑๑,๗๓๙ 
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๑ นครราชสีมา ๒๖๒,๓๑๗
๒ อุบลราชธานี ๑๘๕,๒๒๗
๓ เชียงใหม่ ๑๗๓,๒๔๑
๔ ขอนแก่น ๑๖๕,๓๐๖
๕ บุรีรัมย์ ๑๖๑,๗๐๖
๖ นครศรีธรรมราช ๑๕๗,๔๕๔
๗ ศรีสะเกษ ๑๔๕,๕๗๖
๘ เชียงราย ๑๔๓,๕๘๑
๙ อุดรธานี ๑๔๓,๕๓๐

๑๐ สุรินทร์ ๑๔๐,๙๕๒

๑๐ จงัหวัดท่ีมีจ านวนกลุ่มครัวเรือน
เปราะบางระดับท่ี ๒ มากท่ีสุด

๒.๒ กลุ่มครัวเรือนเปราะบาง เป็นกลุ่มเป้าหมายที่ได้ข้อมูลจากบูรณาการฐานข้อมูลที่หลากหลาย 
ประกอบด้วย ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (กรมการพัฒนาชุมชน) บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
(กระทรวงการคลัง) ข้อมูลทะเบียนเกษตรกรและจัดท าข้อมูลทางด้านการเกษตรแบบเปิด
เชื่อมโยงกับศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (Farmer ONE) (ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร)  
เพ่ือน ามาระบุและจัดกลุ่มระดับครัวเรือนเปราะบาง โดยกลุ่มครัวเรือนเปราะบาง หมายถึง 
ครัวเรือนที่มีบุคคลในภาวะพึ่งพึงที่ต้องได้รับความช่วยเหลือและดูแลจากครอบครัว   
เช่น เด็กเล็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยติดเตียง เป็นต้น และ/หรือเป็นครัวเรือนที่มีรายได้น้อย 
(ครัวเรือนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท) ซึ่งใน พ.ศ. ๒๕๖๖ มีจ านวนทั้งสิ้น 
๑๑,๐๒๓,๒๒๕ ครัวเรือน ๓๓,๓๘๔,๕๒๖ คน และได้มีการแบ่งประเภทของระดับครัวเรือน
เปราะบาง ดังนี้  

ประเภทของครัวเรือนเปราะบาง จ านวนครัวเรือน จ านวนคน 

๑. ครัวเรือนเปราะบาง ระดับ ๓ 
ครัวเรือนที่มีผู้มีภาวะพึ่งพิงมากกว่า ๒ คน 
ในครัวเรือน และเป็นครัวเรือนที่มีรายได้น้อย 

๑,๓๔๓,๖๔๙ ๗,๓๐๒,๘๒๒ 

๒. ครัวเรือนเปราะบาง ระดับ ๒ 
ครัวเรือนที่มีผู้มีภาวะพึ่งพิง ๑ หรือ ๒ คน 
ในครัวเรือน และเป็นครัวเรือนที่มีรายได้น้อย 

๕,๕๙๔,๐๓๐ ๑๖,๗๙๔,๗๕๖ 

๓. ครัวเรือนเปราะบาง ระดับ ๑ 
ครัวเรือนท่ีไม่มผีู้มีภาวะพึ่งพิงในครัวเรือน  
แต่เป็นครัวเรือนที่มีรายได้น้อย 

๒,๑๐๔,๙๖๔ ๔,๔๒๑,๑๐๔ 

๔. ครัวเรือนเปราะบาง ระดับ ๐ 
ครัวเรือนท่ีไม่มผีู้มีภาวะพึ่งพิงในครัวเรือน 
แต่เป็นครัวเรือนที่มีรายได้น้อย 

๑,๙๘๐,๕๘๒ ๔,๘๖๕,๘๔๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(แผนภาพแสดงข้อมูลครัวเรือนเปราะบาง ระดับ ๓ – ระดับ ๒ - ระดับ ๑ - ระดับ ๐) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑ นครราชสีมา ๖๓,๔๘๒
๒ ศรีสะเกษ ๔๙,๕๕๔
๓ บุรีรัมย์ ๔๖,๙๑๖
๔ อุบลราชธานี ๔๖,๘๗๕
๕ สุรินทร์ ๔๖,๕๘๓
๖ ขอนแก่น ๔๖,๐๙๕
๗ ร้อยเอ็ด ๓๙,๑๖๔
๘ อุดรธานี ๓๘,๙๕๑
๙ ชัยภูมิ ๓๓,๒๙๔

๑๐ นครศรีธรรมราช ๓๑,๐๐๙

๑๐ จงัหวัดท่ีมีจ านวนกลุ่มครัวเรือน
เปราะบางระดับท่ี ๓ มากท่ีสุด



๓.๒ - ๔ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

๒.๓ กลุ่มคนที่ต้องส ารวจเพิ่มเติม จ านวน ๑๓,๒๒๐,๙๖๕ คน โดยจ าแนกเป็น ๒ กลุ่ม คือ  
๒.๓.๑ กลุ่มที่ได้รับสิทธิบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ และได้รับการส ารวจข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน

แต่ไม่ตกเกณฑ์มิติความขัดสน MPI จ านวน ๙,๖๓๙,๗๕๔ คน 

๒.๓.๒ กลุ่มที่ได้รับสิทธิบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ แต่ไม่มีข้อมูลมิติความขัดสน MPI จ านวน 
๓,๕๖๘,๑๒๒ คน ซึ่งเป็นกลุ่มที่อยู่นอกเหนือจากพ้ืนที่จัดเก็บข้อมูลความขัดสน MPI 

๒.๔ กลุ่มคนที่ตกหล่นจากระบบ TPMAP (Exclusion error) กลุ่มคนที่ไม่ได้มีข้อมูลจัดเก็บอยู่ใน
ฐานข้อมูลใดข้อมูลหนึ่งของระบบ TPMAP ทั้งในฐานของการบูรณาการฐานข้อมูลหรือข้อมูล 
ในระดับพ้ืนที่ รวมถึงกลุ่มบุคคลที่เป็นคนเร่ร่อน กลุ่มชาติพันธ์ กลุ่มคนไทยที่ไม่มีเลขบัตรประจ าตัว
ประชาชน  

๓. แนวทางการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓.๑ แนวทางที่ ๑ เติมเต็มข้อมูลในระบบ TPMAP หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องเร่งพัฒนาและ
ปรับปรุงข้อมูลประชากร สถิติ สถานการณ์ที่เชื่อมโยงกับเลขบัตรประชาชน ๑๓ หลัก อาทิ ระบบ 
Thai QM ของกระทรวงมหาดไทย และ ศจพ. ทุกระดับ และทีมปฏิบัติการฯ เติมเต็มข้อมูล 
ในระบบ Logbook และระบบจัดเก็บข้อมูลแบบสอบถามเพ่ือการพัฒนาคนตามหลัก MPI  
ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งฝ่ายเลขานุการฯ ร่วมจัดท าค านิยามการด าเนินการต่าง ๆ ให้มี
ความครอบคลุมและเป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 

๓.๒ แนวทางที่ ๒ ร่วมแก้ไขปัญหาในระดับบุคคล/ครัวเรือน ศจพ. ทุกระดับ และทีมปฏิบัติการฯ 
ด าเนินการช่วยเหลือ/พัฒนากลุ่มเป้าหมายทั้ง ๔ กลุ่มร่วมกัน รวมทั้งประยุกต์ใช้ข้อมูลจาก 
เมนูแก้จนประกอบการด าเนินการตามความเหมาะสม โดยบันทึกข้อมูลการด าเนินการบนระบบ 
TPMAP โดยใน พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้มีการแก้ไขปัญหาและการพัฒนากลุ่มเป้าหมายในพื้นที่   
รวมจ านวน ๖๒๑,๔๔๒ ครัวเรือน (ร้อยละ ๙๘.๔๗ ของครัวเรือนเป้าหมายรวมกับครัวเรือนที่ส ารวจ
เพ่ิมเติมจ านวน ๖๓๑,๑๑๙ ครัวเรือน) 

๑ นครราชสีมา ๑๐๒,๑๖๖
๒ อุบลราชธานี ๗๒,๕๓๘
๓ บุรีรัมย์ ๖๑,๔๙๐
๔ นครศรีธรรมราช ๖๑,๔๒๘
๕ ขอนแก่น ๕๘,๕๖๖
๖ เชียงใหม่ ๕๘,๑๑๔
๗ อุดรธานี ๕๘,๐๕๘
๘ ร้อยเอ็ด ๕๑,๕๗๘
๙ สกลนคร ๕๑,๓๐๒
๑๐ ชัยภูมิ ๔๙,๑๔๕

๑๐ จงัหวัดท่ีมีจ านวนกลุ่มครัวเรือน
เปราะบางระดับท่ี ๑ มากท่ีสุด

๑ นครราชสีมา ๑๐๓,๔๗๓
๒ ชลบุรี ๖๖,๙๘๓
๓ สมุทรปราการ ๖๔,๐๖๕
๔ เชียงใหม่ ๖๓,๙๙๒
๕ ปทุมธานี ๔๘,๖๘๑
๖ ขอนแก่น ๔๗,๕๙๓
๗ นนทบุรี ๔๖,๘๑๘
๘ อุดรธานี ๔๖,๒๖๙
๙ นครสวรรค์ ๔๔,๗๒๘

๑๐ สงขลา ๔๔,๒๓๓

๑๐ จงัหวัดท่ีมีจ านวนกลุ่มครัวเรือน
เปราะบางระดับท่ี ๐ มากท่ีสุด



๓.๒ - ๕ 
 

 

๓.๓ แนวทางที่ ๓ ร่วมแก้ไขและพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ศจพ. ทุกระดับและภาคีพัฒนาในพ้ืนที่  
ร่วมก าหนดการแก้ไขปัญหาความยากจนและการพัฒนาคนในทุกช่วงวัยเป็นวาระจังหวัดอย่ าง
จริงจัง รวมทั้งใช้ข้อมูลจาก TPMAP เพ่ือจัดท าโครงการฯตามแนวทางของมติคณะรัฐมนตรี วันที่  
๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ และวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ให้สอดคล้องกับภูมิสังคมและสภาพปัญหา 
ในพ้ืนที่ และศจพ. ทุกระดับ ร่วมกับภาคีการพัฒนาในพ้ืนที่ เร่งบูรณาการความร่วมมือในการ
ด าเนินการพัฒนาต้นแบบ ศจพ. น าร่องระดับต าบล 

๓.๔ แนวทางที่ ๔ ร่วมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เร่งด าเนินการพัฒนาระบบ TPMAP  
โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และหน้าจอแสดงผลของระบบ TPMAP เพ่ือให้ผู้ใช้ 
โดยเฉพาะในระดับพ้ืนที่สามารถน าข้อมูลไปใช้ต่อได้อย่างสะดวก และทันการณ์ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

มติที่ประชุม 

  

  

  

  



 
 
 
 
 
 

ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๓ แนวทางการเตรียมการทบทวนความจ าเป็นและ

ความเหมาะสมของส านักงานขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้าง
ความสามัคคีปรองดอง (ส านักงาน ป.ย.ป.) 



๓.๓ - ๑ 

ระเบียบวาระที่ ๓ :   เร่ืองเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๓.๓ : แนวทางการเตรียมการทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสม
ของส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและ
การสร้างความสามัคคีปรองดอง (ส านักงาน ป.ย.ป.) 

 
๑. ความเป็นมา  

๑.๑ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ รับทราบมติคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ วันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ ในส่วนของแนวทางการด าเนินการภายหลังการสิ้นสุด
ของแผนปฏิรูปประเทศ โดยให้ส านักงานฯ และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ส านักงาน ก.พ.ร.) ร่วมกันพิจารณาทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมเกี่ยวกับอ านาจ
หน้าที่ของส านักงาน ป.ย.ป. เพ่ือด าเนินการตามข้อ ๑๖ ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช .) ที่ ๑๙/๒๕๖๑ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๒ เรื่อง  
การทบทวนข้อเสนอให้จัดตั้งหน่วยงานของรัฐตามแผนการปฏิรูปประเทศ 

๑.๒ ส านักงาน ป.ย.ป. เป็นหน่วยงานที่จัดตั้ง ขึ้นตามค าสั่งหัวหน้า คสช. ที่  ๑๙/๒๕๖๑  
เรื่อง กลไกในการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง ประกาศไว้ ณ วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยในข้อ ๑๖ ได้ระบุไว้ว่า เม่ือครบ
ก าหนด ๕ ปี นับแต่วันที่ค าสั่งนี้ใช้บังคับ ให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ พิจารณา  
ความจ าเป็นและเหมาะสมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และอ านาจของส านักงาน ป.ย.ป.  ทั้งนี้  
ในกรณีที่คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเห็นควรให้ส านักงาน ป.ย.ป. ยุติบทบาทการด าเนินการ 
ในการเป็นหน่วยงาน หน้าที่และอ านาจของส านักงาน ป .ย.ป. รวมถึงคณะกรรมการที่ ได้รับ 
การแต่งตั้ง ตามความในข้อ ๗ ถึงข้อ ๑๕ เป็นอันสิ้นสุดลง และให้ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอ
แนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับการโอนบุคลากร ทรัพย์สินและหนี้สินของส านักงานไปยัง
หน่วยงานใดต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา เมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติเป็นประการใดให้ด าเนินการ
ไปตามนั้น ซึ่งหากนับจากวันที่มีค าสั่งฯ ส านักงาน ป.ย.ป จะครบก าหนด ๕ ปี ในวันที่  
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  

๒. แนวทางการเตรียมการทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสม ของส านักงาน ป.ย.ป. 

ส านักงานฯ ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ได้จัดเตรียมแนวทางการด าเนินการ
ทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมของส านักงาน ป.ย.ป. โดยจ าเป็นต้องมีการประเมินความคุ้มค่าภารกิจ
ของหน่วยงาน ซึ่งเป็นการด าเนินการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๒ ที่ก าหนดให้ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในปัจจุบัน) และส านักงบประมาณร่วมกันจัด
ให้มีการประเมินความคุ้มค่า ในการปฏิบัติภารกิจของรัฐที่ส่วนราชการด าเนินการอยู่ เ พ่ือรายงาน
คณะรัฐมนตรีส าหรับเป็นแนวทางในการพิจารณาว่าภารกิจใดสมควรจะได้ด าเนินการต่อไป หรือยุบเลิกและ
เพ่ือประโยชน์ในการจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการในปีต่อไป เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินการประเมิน
ความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของส านักงาน ป.ย.ป. โดยขอสรุปแนวทางการเตรียมการด าเนินการ ดังนี้ 



๓.๓ - ๒ 

๒.๑ ส านักงานฯ และ ส านักงบประมาณ ด าเนินการประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของ
ส านักงาน ป.ย.ป. โดยใช้ข้อมูลภารกิจและอ านาจหน้าที่และผลการด าเนินงาน ของส านักงาน 
ป.ย.ป. เป็นข้อมูลหลักในการด าเนินการ โดยการประเมินความคุ้มค่าประกอบด้วย ๖ ขั้นตอน 
ได้แก่  

๒.๑.1 ทบทวนภารกิจของหน่วยงานเพื่อวิเคราะห์ความซ้ าซ้อน โดยใช้ข้อมูลประกอบการ
ด าเนินการ อันได้แก ่ภารกิจ อ านาจหน้าที่ และผลการด าเนินงานตั้งแต่ ส านักงาน ป.ย.ป. 
จัดตั้ง จนถึง ปัจจุบัน 

๒.๑.2 ทบทวนผลผลิตของหน่วยงาน เพ่ือให้หน่วยงานจ าแนกผลผลิตที่สามารถประเมิน 
ความคุ้มค่าได้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน และใช้เป็นแนวทางในการรวม
ค่าใช้จ่ายที่สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของแต่ละผลผลิต 

๒.๑.3 ทบทวนและก าหนดตัวชี้วัด และความสมบูรณ์ของผลการด าเนินงาน เพ่ือให้หน่วยงาน
สามารถพิจารณาและปรับปรุงความสอดคล้องของตัวชี้วัดในระดับผลผลิตที่เชื่อมโยงกับ
ตัวชี้วัดของเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน และเป้าหมายในการให้บริการกระทรวง 

๒.๑.4 ก าหนดผลประโยชน์และค่าใช้จ่าย เพ่ือรวบรวมข้อมูลที่ส าคัญส าหรับการประเมิน 
ความคุ้มค่า 

๒.๑.5 สรุปผลการประเมินความคุ้มค่า เพ่ือแสดงถึงความส าคัญของภารกิจกับยุทธศาสตร์ชาติ
ในด้านต่าง ๆ ตลอดจนการตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและประชาชน 

๒.๑.6 จัดท ารายงานการประเมินความคุ้มค่าฯ 

๒.๒ ส านักงานฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงาน ก.พ.ร. ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน ส านักงบประมาณ กระทรวงการคลัง ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
ร่วมด าเนินการเตรียมข้อมูลอัตราก าลัง ทรัพยากรและงบประมาณ เพื่อด าเนินการวิเคราะห์ 
การโอนภารกิจ หรือ การยุบเลิกภารกิจ ในกรณีที่ด าเนินการประเมินการปฏิบัติภารกิจของ
ส านักงาน ป.ย.ป. แล้ว ผลปรากฏว่าไม่มีความคุ้มค่า ซึ่งส่งผลให้หมดความจ าเป็น สมควรให้ยุติ
บทบาทการด าเนินการของส านักงาน ป.ย.ป. ตามข้อ ๑๖ ของค าสั่งฯ และเพ่ือให้ส านักงาน ก.พ.ร. 
มีแนวทางในการด าเนินการบริหารบุคลากร ทรัพย์สิน และหนี้สินของส านักงาน ป .ย.ป. ได้อย่าง
เหมาะสมต่อไป  

ทั้งนี้ ส านักงานฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จะได้น าเสนอข้อมูลการเตรียมการทบทวนความจ าเป็นและ
เหมาะสมของส านักงาน ป.ย.ป. ต่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเพื่อพิจารณา ในคราวการประชุมครั้งที่ 
๒/๒๕๖๖ ช่วงเดือนสิงหาคม-กันยายน ๒๕๖๖ ต่อไป เพ่ือให้ส านักงาน ก.พ.ร. น าผลของการประชุมดังกล่าว 
ไปด าเนินการตามความเหมาะสม ภายหลังจากวันที ่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ซึ ่งเป็นวันครบ ๕ ปี 
ของส านักงาน ป.ย.ป. นับแต่วันที่ค าสั่ง คสช. ที่ ๑๙/๒๕๖๑ ใช้บังคับ  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

มติที่ประชุม 

  

  

  



 
 
 
 
 
 

ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๑ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในห้วงที่ ๒ 
      (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
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ระเบียบวาระที่ ๔   : เร่ืองเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ ๔.๑  : การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในห้วงที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 
๑. ความเป็นมา 

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบ แนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยให้ความส าคัญกับการด าเนินการบน
หลักวงจรการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA) และ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานของรัฐ 
มีแนวทางการด าเนินการร่วมกันอย่างบูรณาการ โดยเน้นย ้าความส้าคัญของการใช้หลักการ PDCA  
ในการด้าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย ๔ ขั้นตอน ดังนี้  

๑.๑ การวางแผน (Plan) มีการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่ ๒ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนระดับที่ ๓ และการปฏิบัติให้มีความสอดคล้องและบูรณาการกันอย่างเป็นรูปธรรม 

๑.๒ การปฏิบัติ (Do) หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนระดับที่ ๓ และจัดท าโครงการ/การด าเนินงาน  
ที่ตั้งอยู่บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 

๑.๓ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (Check) กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องด าเนินการร่วมกันอย่างบูรณาการและเป็นไปในทิศทางเดียวกันในการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาประเทศบนฐานข้อมูล
เดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ การปรับปรุงการด้าเนินงาน (Act) ปรับปรุง แก้ไขแผนและการด าเนินงานให้สอดคล้อง 
กับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
ของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๒. การด้าเนินการ  

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติที่ผ่านมาด าเนินการบนหลักวงจรบริหารงานคุณภาพ  
(Plan-Do-Check-Act : PDCA) อย่างต่อเนื่ อง ทั ้งนี ้ ส้านักงานฯ ในฐานะส้านักงานเลขานุการ 
ของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ได้จัดท้าข้อสังเกตการด้าเนินการตามหลัก PDCA สรุปได ้ดังนี้ 

๒.๑ การวางแผน - (Plan) 
ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ แบ่งแผนของประเทศไทยออกเป็น 
๓ ระดับได้แก่ แผนระดับที่  ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งเป็นกรอบหลักในการจัดท าแผนงานของ
หน่วยงานของรัฐให้มีความสอดคล้องและบูรณาการเป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรม โดยมี
แผนระดับที่ ๒ จ านวน ๔ แผน ประกอบด้วย (๑) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนที่ถ่าย
ระดับประเด็นการพัฒนาจากยุทธศาสตร์ จ านวน ๒๓ ประเด็น (๒) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนซึ่ง
จัดท าเพ่ือแก้ไขปัญหาเร่งด่วนส าคัญที่ต้องด าเนินการในห้วงห้าปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ (๓) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนที่ ชี้ชัด คัดกรอง เฉพาะประเด็นส าคัญต่อการพัฒนา
ประเทศในห้วง ๕ ปี และ (๔) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ เป็นแผนที่
เป็นกรอบในการด าเนินงานด้านการป้องกัน แจ้งเตือน หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามของประเทศ และ
แผนระดับที่ ๓ ซึ่งเป็นแผนเชิงปฏิบัติที่หน่วยงานด าเนินการเพ่ือน าเป้าหมายของแผนระดับที่ ๑ และ 
๒ ไปสู่การปฏิบัติ  ทั้ งนี้  การด าเนินงานครบห้วงที่  ๑ ของยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ประกอบกับ 
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พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ก าหนดให้การพิจารณาทบทวนเมื่อครบห้วง 
๕ ปี หรือ สถานการณ์ของโลกหรือประเทศ มีการเปลี่ยนแปลง โดยคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติใน
คราวการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบให้คงยุทธศาสตร์ชาติไว้ 
ตามเดิม โดยให้มีการทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขแผนระดับที่ ๒ ซึ่ง ครม. มีมติเห็นชอบหลักการ
ดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ ๑๐ พ.ค. ๒๕๖๕ เป็นผลให้การด้าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติในห้วงท่ี ๑ 
ได้มีการด้าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับแผนระดับที่ ๒ สรุปสาระส้าคัญได้ดังนี   
๒.๑.๑ การแก้ไขปรับปรุง (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) 

ในคราวการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเห็นชอบแนวทางการปรับแผนแม่บทฯ โดยแผนแม่บทฯ 
ยังคงมี ๒๓ ประเด็น ๓๗ เป้าประเด็น และ ๑๔๐ เป้าหมายย่อยดังเดิม  ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรี 
มีมติเห็นชอบแนวทางการปรับแผนแม่บทฯ ดังกล่าว เมื่อวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ และ
คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบ (ร่าง) แผนแม่บทฯ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) 
เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖  

๒.๑.๒ การทบทวนแผนการปฏิรูปประเทศ สิ นสุดระยะเวลาการด้าเนินการตามแผนเม่ือวันที่ ๓๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ โดย แผนการปฏิรูปประเทศได้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ 
รัฐธรรมนูญฯ มาตรา ๒๕๗ และ มาตรา ๒๕๘ แล้ว ทั้งนี้ การด าเนินการประเด็นต่อเนื่อง 
ผ่านกลไกของแผนระดับ ๒ อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑.๓ การประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ในคราวการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเห็นชอบ (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบ 
(ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ (๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และมีการประกาศใช้ แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

๒.๑.๔ การจัดท้า (ร่าง) นโยบายและแผนว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ มีมติรับทราบ (ร่าง) นโยบายและแผนฯ มั่นคง 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และมีมติเห็นชอบ (ร่าง) นโยบายและแผนฯ มั่นคง (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการประกาศราชกิจจานุเบกษา 

 ข้อสังเกตของการวางแผน 

• หน่วยงานของรัฐบางแห่งอาจยังขาดความเข้าใจในหลักการ วัตถุประสงค์ และความส้าคัญ 
ของยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่ ๒ ในฐานะแผนระดับชาติที่เป็นที่ทุกหน่วยงานของรัฐ 
มีหน้าที่ต้องร่วมกันขับเคลื่อน  

• กระบวนการจัดสรรงบประมาณอาจยังไม่สามารถสะท้อนการพุ่งเป้าการบรรลุเป้าหมาย 
ตามแผนระดับที่ ๒ และยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างครอบคลุม 

• หน่วยงานของรัฐบางแห่งยังมุ่งเน้นการด้าเนินงาน/โครงการ ที่มีลักษณะเพื่อตอบสนองตัวชี วัด
ของแผนมากกว่ามุ่งเน้นการให้ความส าคัญกับการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 

• กระบวนการจัดสรรงบประมาณ เป็นกลไกส าคัญในการน าแผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม ในการด าเนินงานต่าง ๆ จึงควรพิจารณาการจัดสรรงบประมาณที่ครอบคลุม



๔.๑ - ๓ 
 

 

และสามารถสนับสนุนการด าเนินงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมได้ พร้อมทั้ง 
น้าสถานการณ์พัฒนาประเทศที่เป็นประเด็นส้าคัญมาเป็นองค์ประกอบหลักในการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณ 

๒.๒ การปฏิบัติ – (Do) 
เป็นการด าเนินการโดยการแปลงจากยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับท่ี ๒ ผ่านแผนระดับท่ี ๓ และ 
การด้าเนินงาน/โครงการ ที่มีการจัดท าโดยอ้างอิงจากข้อมูลเชิงประจักษ์ ที่มีข้อมูลสนับสนุนการ
ด าเนินการจากแหล่งต่าง ๆ อาทิ สถิติ สถานการณ์ และข้อมูลวิจัย การปฏิบัติ โดยส านักงานฯ 
ได้ด าเนินการจัดท ากระบวนการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนระดับต่าง ๆ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ บนหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship : XYZ) ให้กับทุกหน่วยงานของรัฐอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างการตระหนักรู้ให้หน่วยงาน
ของรัฐมีความเข้าใจในหลักการการท างานที่ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกรอบในการพัฒนาประเทศ โดยการ
ปฏิบัติต้องมีความชัดเจนและมุ่งเน้นให้เกิดการบรรลุผลสัมฤทธิ์และผลลัพธ์ส าเร็จตามเป้าหมายของ
แผนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อสังเกตของการปฏิบัติ  

๒.๒.๑ แผนระดับที่ ๓ 

• การน้าเข้าแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี และรายปีของหน่วยงาน ที่มีการอนุมัติแล้ว
ในระบบ eMENSCR ณ วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ มีแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี 
จ านวน ๑๒๙ แผน และแผนปฏิบัติราชการรายปี จ านวน ๗๔๓ แผน พบว่า หน่วยงาน
ระดับกรมยังไม่ได้มีการน้าเข้าแผนปฏิบัติราชการในระบบ eMENSCR อาทิ ส านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ (กค.) รวมถึง
รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชนโดยหน่วยงานของรัฐอาจไม่ได้จัดท าหรือมีการจัดท า
แล้วแต่ยังไม่ได้น าเข้าระบบ eMENSCR  

• แผนปฏิบัติราชการด้าน ... ในระบบ eMENSCR มี ๑๒๓ แผน โดยเป็นแผนที่มีการ
บังคับใช้ระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จ้านวน ๑๒ แผน พบว่า แผนปฏิบัติ
การด้าน ... ส่วนหนึ่งมีสาระส้าคัญของแผนยังไม่สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 
๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ เรื่อง แนวทางการจัดท้าแผนระดับที่ ๓ ที่เป็นแผนปฏิบัติการ
ด้าน... เช่น สาระส าคัญของแผน การก าหนดชื่อของแผน เป็นต้น นอกจากนี้ 
แผนปฏิบัติการด้าน... จ้านวน ๔ แผน จาก ๑๒ แผน ที่ต้องเสนอคณะรัฐมนตรี มี ๓ 
แผน ที่ไม่ได้เข้าสู่กระบวนการพิจารณากลั่นกรองของส้านักงานฯ ทั้งนี้ แผนปฏิบัติ
การด้าน... ยังมีความทับซ้อนของประเด็นการพัฒนา และการมีแผนปฏิบัติการด้าน... 
มากเกินความจ าเป็น โดยเฉพาะในกรณีไม่มีกฎหมายก าหนดให้จัดท าแผน 

(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบวาระ ๔.๑ - ๑) 

 

 

 



๔.๑ - ๔ 
 

 

๒.๒.๒ การจัดท้าโครงการ/การด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

• ข้อเสนอโครงการฯ ของหน่วยงานยังคงเป็นการจัดท าโครงการฯ ทีค่้านึงถึงพันธกิจ/ภารกิจ
ของหน่วยงาน มากกว่าการมองเป้าหมายการพัฒนาประเทศร่วมกันอย่างพุ่งเป้า 

• จ้านวนข้อเสนอโครงการฯ ของหน่วยงาน ที่ผ่านเกณฑ์คะแนนตามหลักเกณฑ์ 
การประเมินข้อเสนอโครงการฯ มีแนวโน้มเพิ่มขึ น อย่างไรก็ตาม จ านวนข้อเสนอ
โครงการฯ ยังผ่านเกณฑ์คะแนนตามหลักเกณฑ์การประเมินข้อเสนอโครงการฯไม่เกิน 
ร้อยละ ๕๐ 

• ปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า ยังคงมีปัจจัยที่ไม่มีหน่วยงานร่วมขับเคลื่อนจ านวน ๔๘ ปัจจัย 
โดยเป็นปัจจัยที่ควรให้ความส าคัญ จ านวน ๑๔ ปัจจัย และเป็นปัจจัยที่ไม่มี โครงการฯ  
มารองรับ จ านวน ๓๖๗ ปัจจัย โดยเป็นปัจจัยที่ควรให้ความส าคัญ จ านวน ๙๗ ปัจจัย 

(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบวาระ ๔.๑ - ๒) 

๒.๓  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล - (Check) 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ที่ได้ยึดหลักวงจรการบริหารงานคุณภาพ 
(PDCA) เป็นกรอบในการบูรณาการกลไกการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการท างานของ
หน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่ ๒ โดยใช้ระบบ 
eMENSCR เป็นเครื่องมือกลางในการด าเนินการ 

๒.๓.๑ ผู้ตรวจราชการส้านักนายกรัฐมนตรี และคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
ภาคราชการ (ค.ต.ป.) ใช้ข้อมูลสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y๑) เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดประเด็นการตรวจราชการ 
และวางนโยบายแนวทางการตรวจสอบประเมินผลประจ าปี ให้เป็นไปอย่างบูรณาการ 
โดยจะต้องพิจารณาให้ความส้าคัญกับเป้าหมายที่มีสถานการณ์อยู่ในระดับวิกฤต  
(สีแดง) และในระดับเสี่ยง (สีส้ม) รวมทั งเป้าหมายที่ มีสถานการณ์คงที่  ไม่มี
ความก้าวหน้า ตลอดจนให้มีการรายงานผลสัมฤทธิ์ ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
ของรัฐในภาพรวมต่อการบรรลุเป้าหมายตามแผนระดับต่าง ๆ ตามประเด็นการตรวจ
ราชการที่ก าหนดไว้ในระบบ eMENSCR ตามรายการที่ส านักงานฯ ก าหนด 

๒.๓.๒ ผู้ตรวจราชการกระทรวงและผู้ตรวจราชการกรม ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลโครงการ/การด าเนินงานในขอบเขตของหน่วยงานเพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งให้ความส าคัญกับเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย
ที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่ เป็นการตรวจราชการในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
และให้มีการจัดท าและรายงานผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานในระบบ eMENSCR  
ตามรายการที่ส านักงานฯ ก าหนด 

๒.๓.๓ คณะกรรมการระดับชาติ ที่มีกฎหมายก าหนดให้จัดท าแผนระดับที่ ๓ ที่เป็นแผนปฏิบัติ
การด้าน... เป็นกลไกส าคัญในการติดตาม ประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ 



๔.๑ - ๕ 
 

 

การด้าน... ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

๒.๓.๔ ส้านักงบประมาณ ในฐานะหน่วยงานกลางที่ท าหน้าที่ ในการบริหารและจัดท า
งบประมาณของแผ่นดิน จึงเป็นกลไกส าคัญในการด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของรัฐ 

๒.๓.๕ ส้านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ในฐานะส านักงาน
เลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ (รายงานประจ าปี) จากการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทฯ และพัฒนาระบบ eMENSCR เพ่ือรองรับการรายงานผลสัมฤทธิ์
ของการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ข้อสังเกตของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

• กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล จากการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีฯ 
ที่ผ่านมาพบว่า การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยผ่านกลไกการติดตามประเมินผล
ภาครัฐ ยังมีการก าหนด ประเด็นการตรวจติดตามที่อาจยังไม่ครอบคลุมประเด็นที่มีความ
จ าเป็นเร่งด่วนต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยในปี ๒๕๖๕ ผู้ตรวจราชการ
ส านักนายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดประเด็นการตรวจราชการ แบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ 
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ จ านวน ๒ ประเด็น ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อยที่มีสถานะการบรรลุเป้าหมายในระดับวิกฤติ (สีแดง) อย่างไรก็ตาม ยังคงมี
เป้าหมายแผนแม่บทย่อยที่มีค่าสถานะอยู่ในระดับวิกฤติ (สีแดง) อย่างต่อเนื่อง และระดับ
เสี่ยง (สีส้ม) รวมถึงเป้าหมายที่มีสถานะปรับตัวแย่ลงจากปีก่อนหน้าอ่ืน ที่ต้องให้ความส าคัญ
ในเร่งรัด และก ากับติดตามการด าเนินการ 

• ข้อมูลประกอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ห้วงการด าเนินการที่ผ่านมา ข้อมูล
ที่น ามาใช้ประกอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลยังมีอยู่อย่างจ ากัด โดยมีจ านวน
ข้อมูลโครงการ/การด าเนินงานในระบบ eMENSCR  ไม่ครบถ้วนตามจ านวนโครงการที่ได้รับ
งบประมาณ เช่น ในบางหน่วยงานมีการน าเข้าเพียงร้อยละ ๑๗ ของโครงการทั้งหมด รวมทั้ง
มีจ านวนรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ ๓ เพียงร้อยละ ๒๑ ของแผนระดับที่ ๓ ที่ม ี
การน าเข้าในระบบฯ ทั้งหมด ส่งผลให้การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ยังไม่มีความครอบคลุมครบถ้วนทุกการด าเนินงานของรัฐ 

๒.๔ การปรับปรุงการด้าเนินงาน - (Act) 

 การปรับปรุงการด าเนินงาน (Act) เป็นขั้นตอนการปรับปรุง แก้ไข แผนและการด าเนินงาน 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาประเทศ น าไปสู่การทบทวน ปรับปรุง และพัฒนา
กระบวนการด าเนินท างาน เพ่ือให้สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้
อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ ส านักงานฯ มีข้อสังเกตสรุปข้อสังเกตการด าเนินการของการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน (Act) ของการวางแผน (Plan) การปฏิบัติ (Do) และการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล (Check) 

 



๔.๑ - ๖ 
 

 

 ข้อสังเกตของการปรับปรุงการด้าเนินงาน 
 การปรับปรุงการด้าเนินงาน (Act) ที่ผ่านมาหน่วยงานของรัฐอาจยังไม่ได้น้าผลการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผล อาทิ รายงานการตรวจราชการ รายงานประจ าปีการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ รายงานข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูป
ประเทศ และการจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ (ตสร.) ผลคะแนนการประเมินโครงการตาม
หลักเกณฑ์การประเมินข้อเสนอโครงการของปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๖๗ ไปใช้
ประกอบการปรับปรุงการด้าเนินงานที่เกี่ยวข้องในทุกขั นตอนของ PDCA ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๓. แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในห้วงท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

๓.๑ การวางแผน - (Plan) 
๓.๑.๑ การสร้างการตระหนักรู้ ทุกภาคส่วนเกิดการตระหนักรู้ในหลักการ วัตถุประสงค์ และ

ความส้าคัญของยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่ ๒ และร่วมกันบูรณาการขับเคลื่อน
การด าเนินงานในระยะถัดไป ดังนี้  
๑) หน่วยงานของรัฐ สร้างการตระหนักรู้ให้กับบุคลากรทุกระดับ พร้อมทั้งสร้าง

แรงจูงใจให้ภาคีการพัฒนาและประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ 

๒) หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบด้านการพัฒนาและอมรมบุคลากร โดยเฉพาะ
ส านักงาน ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ต้องให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุงหลักสูตรที่มีเนื อหาเป็นปัจจุบันกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

๓) ภาคีการพัฒนาในทุกระดับ  ท าความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ  และส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

๔) ส้านักงบประมาณ  และหน่วยงานก ากับแผนงานบูรณาการหรืองานวิจัย  
ต้องพัฒนากระบวนการงบประมาณที่สามารถพุ่งเป้าการบรรลุเป้าหมายของ
แผนระดับท่ี ๒ และผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ชาติ 

๓.๑.๒ การบูรณาการ หน่วยงานของรัฐบูรณาการด าเนินงานร่วมกันโดยยึดเป้าหมายการพัฒนา
ของยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่ ๒ เป็นหลัก เพ่ือปิดช่องว่างการพัฒนาของ
ประเทศ  
๑) ส้านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  พัฒนาตัวชี วัดร่วมระหว่าง

หน่วยงานที่ถ่ายระดับเป้าหมายจากยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่ ๒ ไปสู่การ
พุ่งเป้าระดับหน่วยงาน โดยค านึงถึงการมุ่งปิดช่องว่างการบรรลุเป้าหมายมากกว่า
การตอบตัวชี้วัด  

๒) หน่วยงานเจ้าภาพแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ประสานและบูรณาการ และก้ากับให้หน่วยงาน
ด้าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนระดับที่ ๒ 

 

 

 



๔.๑ - ๗ 
 

 

๓.๒ การปฏิบัติ – (Do) 

๓.๒.๑ แผนระดับท่ี ๓ 

๑) หน่วยงานของรัฐพิจารณาทบทวนกฎหมายที่มีการก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติ 
การด้าน ... เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน... จัดท าเฉพาะในส่วนที่เป็นประเด็น 
ที่ต้องมีและจ าเป็นต่อบริบทของเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 

๒) ส้านักงานฯ ร่วมกับ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมวิเคราะห์ช่องว่างของประเด็น 
การพัฒนาที่จ าเป็นต้องมีการจัดท าแผน เพ่ือให้การจัดท าแผนมีความครอบคลุม
ประเด็นการพัฒนาที่จ าเป็นต้องมีแผน 

๓.๒.๒ การจัดท้าโครงการ/การด้าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

๑) การติดตาม ตรวจสอบหน่วยงานเจ้าภาพทั ง ๓ ระดับ (จ.๑ - จ.๓) ร่วมกับ
หน่วยงานร่วมขับเคลื่อนในเป้าหมายแผนแม่บทย่อย ด้าเนินการอย่างพุ่งเป้า 
โดยเร่งพิจารณาและก าหนดประเด็น/ปัจจัยที่ควรให้ความส าคัญ ที่ต้องด าเนินการใน
แต่ละปีงบประมาณ โดยให้ความส าคัญกับปัจจัยที่ควรให้ความส าคัญประจ าปี
งบประมาณ (ปัจจัยกล่องแดง) แต่ไม่มีหน่วยงานร่วมขับเคลื่อนเป็นอันดับแรก  
โดยด าเนินการพิจารณาและประสานหน่วยงานที่มีความเกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมเป็นหนึ่ง
ในหน่วยงานขับเคลื่อนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนปัจจัยดังกล่าวเพ่ือให้ปัจจัยและ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อยมีผู้ร่วมขับเคลื่อนและจัดท าโครงการในระยะต่อไป 

๒) หน่วยงานของรัฐ ด้าเนินการพุ่งเป้าในการจัดท้าโครงการฯ โดยมุ่งเน้นที่เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อยที่มีสถานะการณ์การบรรลุเป้าหมายในระดับวิกฤตและปัจจัยที่ควร
ให้ความส้าคัญประจ้าปีงบประมาณ ทั้งนี้  การด าเนินการ
จัดท าข้อเสนอโครงการฯ หน่วยงานสามารถน าข้อมูลคะแนน
ตามหลักเกณฑ์การประเมินข้อเสนอโครงการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงและ
จัดท าข้อเสนอโครงการของหน่วยงานบนฐานข้อมูลเชิง
ประจักษ ์ 

๓) ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน สามารถร่วมขับเคลื ่อนการด้าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยการชี ประเด็นการพัฒนาของประเทศที่ยังเป็นช่องว่าง
และเสนอแนวทางการด าเน ินการแก่หน่วยงานของรัฐต ่อไป รวมถึงกา ร
สนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ ต่อการด าเนินการ 

๔) ส้านักงบประมาณ พิจารณาจัดสรรงบประมาณแบบพุ่งเป้าไปที่เป้าหมายแผน
แม่บทย่อยที่มีสถานะการณ์การบรรลุเป้าหมายในระดับวิกฤต ปัจจัยที่เป็นปัจจัย
ส าคัญประจ าปีงบประมาณ โครงการฯ ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นล าดับแรก 
รวมถึงพิจารณาจัดสรรงบประมาณแบบบูรณาการสามารถบรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่ ๒ ได้อย่างการพุ่งเป้าและเป็นรูปธรรม 

 

QR Code ข้อมูลคะแนนฯ  

http://nscr.nesdc.go.th/project2567-ministry/


๔.๑ - ๘ 
 

 

๓.๓ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล - (Check) 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการเพ่ือบรรลุเป้าหมายในห้วงที่ ๒ ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะเน้นให้ความส าคัญในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือการ 
“พุ่งเป้า” ให้บรรลุผมสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ชาติ ซี่งต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายภาคส่วน 
ได้แก่ ผู้ตรวจราชการทุกระดับ คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) 
ส านักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานของรัฐ และ สศช. เพื่อให้กลไกการตรวจราชการเป็นส่วนหนึ่งของ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีรายละเอียดการด าเนินการ ดังนี้ 
๓.๓.๑ ส านักนายกรัฐมนตรี ต้องเร่งประสานบูรณาการการด าเนินการให้กระทรวงเร่งก ากับ

ผู้ตรวจราชกระทรวง/กรม ปฏิบัติตามมติ ครม. เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง 
แนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  โดยยึด
หลักวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะการก าหนด
ประเด็นย่อยการตรวจราชการให้มีความเฉพาะเจาะจง สอดคล้องกับสถานการณ์ 
การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทฯ ที่จ าเป็นเร่งด่วน 

๓.๓.๒ ผู้ตรวจราชการกระทรวง ต้องจัดท าแผนการตรวจราชการตามนโยบายของหน่วยงาน
และการตรวจติดตามโครงการที่หน่วยงานเป็นเจ้าภาพหลัก โดยใช้ข้อมูลจากรายงาน
สรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นข้อมูลหลักประกอบการจัดท าประเด็น
การตรวจติดตามอย่างเคร่งครัด โดยให้ความส าคัญกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อยที่มี
สถานะอยู่ในระดับวิกฤติ (สีแดง) อย่างต่อเนื่อง เป็นอันดับแรก 

๓.๓.๓ คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) ต้องวางนโยบาย  
แนวทางการตรวจสอบ และก าหนดประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลประจ าปี  
โดยใช้ข้อมูลช่องว่างการพัฒนาของห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value Chain 
Thailand : FVCT) ของ ๑๔๐ เป้าหมาย แผนแม่บทย่อย (Y๑) สถานการณ์การบรรลุ
เป้าหมาย รายงานประจ าปีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และข้อมูลจากระบบ 
eMENSCR เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการด าเนินงาน โดยพิจารณาให้ความส าคัญกับ
เป้าหมายที่มีสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับวิกฤติ (สีแดง) เป็นอันดับแรก 

๓.๓.๔ การตรวจราชทุกระดับต้องน าห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value Chain 
Thailand : FVCT) ของ ๑๔๐  เป้ าหมาย แผนแม่บทย่อย  (Y๑ ) สถานการณ์ 
การบรรลุเป้าหมาย และข้อมูลจากระบบ eMENSCR เป็นข้อมูลหลักในการด าเนินการ 
โดยผู้ตรวจราชการทุกระดับต้องเร่งน าเข้าผลสัมฤทธิ์การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล ตามรูปแบบของระบบ eMENSCR รวมทั้ง หน่วยงานของรัฐ ต้องเร่งน าเข้า
ข้อมูลในระบบ eMENSCR ตามข้อก าหนดและกรอบระยะเวลาอย่างเคร่งครัด  
โดย สศช. จะต้องเร่งพัฒนาระบบ eMENSCR ให้สามารถรองรับการตรวจราชการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๔ การปรับปรุงการด้าเนินงาน - (Act) 

หน่วยงานของรัฐใช้ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องประกอบการปรับปรุงการด าเนินงานในทุกขั้นตอนของ 
PDCA บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ต่อไป 

 



๔.๑ - ๙ 
 

 

๔. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

เห็นชอบแนวทางการด าเนินการในระยะถัดไป และมอบหมายส านักงานฯ น าผลการพิจารณา เสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีเพื่อมอบหมายหน่วยงานด าเนินการต่อไป 

มติที่ประชุม 

  

  

  

  

 



 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบวาระที่ ๔.๑ – ๑ 
รายชื่อแผนปฏิบัติการด้าน... ที่มีการบังคบัใช้

ระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
ในระบบ eMENSCR 



ช่ือแผนงาน การมีกฎหมายก าหนดให้จัดท าแผนระดับท่ี 3 สถานะในระบบ eMENSCR
1 การบริหารจัดการชายแดนด้านความม่ันคง (พ.ศ. 2566 – 2570) ไม่มีกฎหมายระบุให้จัดท าแผน และไม่มีความจ าเป็นในการน าเสนอ แผนต่อ ครม. พิจารณา เอกสารร่าง
2 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ภาคการเกษตร (พ.ศ. 2566 – 2570) ไม่มีกฎหมายระบุให้จัดท าแผน และไม่มีความจ าเป็นในการน าเสนอ แผนต่อ ครม. พิจารณา เอกสารร่าง
3 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาการเกษตร ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2566-2570 ไม่มีกฎหมายระบุให้จัดท าแผน แต่มีความจ าเป็นในการน าเสนอแผนต่อ ครม. พิจารณา เอกสารร่าง

4

แผนปฏิบัติการโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2566-2570 มีกฎหมายระบุให้จัดท าแผน และมีความจ าเป็นในการน าเสนอแผนต่อ ครม. พิจารณา เอกสารร่าง

5 แผนปฏิบัติการด้านการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ไม่มีกฎหมายระบุให้จัดท าแผน และไม่มีความจ าเป็นในการน าเสนอ แผนต่อ ครม. พิจารณา เอกสารร่าง
6 แผนปฏิบัติการด้านเกษตรอินทรีย์ พ.ศ. 2566-2570 ไม่มีกฎหมายระบุให้จัดท าแผน และไม่มีความจ าเป็นในการน าเสนอ แผนต่อ ครม. พิจารณา รอแก้ไข
7 แผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์  พ.ศ. 2566 - 2570 มีกฎหมายระบุให้จัดท าแผน และไม่มีความจ าเป็นในการน าเสนอแผนต่อ ครม. พิจารณา รอแก้ไข
8 ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ มีกฎหมายระบุให้จัดท าแผน และมีความจ าเป็นในการน าเสนอแผนต่อ ครม. พิจารณา อนุมัติแล้ว

9

แผนจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2566-2570 มีกฎหมายระบุให้จัดท าแผน และไม่มีความจ าเป็นในการน าเสนอแผนต่อ ครม. พิจารณา รออนุมัติ

10

แผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566-2570) มีกฎหมายระบุให้จัดท าแผน และไม่มีความจ าเป็นในการน าเสนอแผนต่อ ครม. พิจารณา รออนุมัติ

11

แผนปฏิบัติด้านการปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไม่ทราบสถานะ รอแก้ไข

12 การพัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2562 – 2570) ไม่มีกฎหมายระบุให้จัดท าแผน แต่มีความจ าเป็นในการน าเสนอแผนต่อ ครม. พิจารณา อนุมัติแล้ว

รายช่ือแผนปฏิบัติการด้าน... ท่ีมีการบังคับใช้ระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ในระบบ eMENSCR

เอกสารแนบวาระท่ี 4.1 - 1



 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบวาระที่ ๔.๑ – ๒ 
รายการปัจจัยภายใต้ห่วงโซคุ่ณคา่ของประเทศไทย 
ที่ไม่มีหน่วยงานร่วมขับเคลื่อน/ไม่มีโครงการรองรับ 



1

รหัสเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

รหัสองค์ประกอบ
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

องค์ประกอบ
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

รหัสปัจจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

ปัจจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

040401 040401V01 การลงทุน 040401V01F01 มาตรการจูงใจ/สิทธิประโยชน์ส่งเสริมการลงทุนแก่บริษัทท่ีมี
เทคโนโลยีและสิทธิในการให้ผู้เช่ียวชาญชาวต่างชาติเข้ามาท างาน
ในประเทศ

040401 040401V02 การซ่อมบ ารุง 040401V02F01 ขีดความสามารถด้านการซ่อมบ ารุงของอุตสาหกรรมภายในประเทศ
 และความร่วมมือด้านธุรกิจกับหุ้นส่วนต่างชาติท่ีมีองค์ความรู้และ
เทคโนโลยี

040401 040401V02 การซ่อมบ ารุง 040401V02F03 การบริการด้านการซ่อมบ ารุงอากาศยานของไทยท่ีได้รับการยอมรับ
ในระดับสากล

040502 040502V02 การผลิต 040502V02F04 การผลิตในอุตสาหกรรมความม่ันคงท่ีได้ตามมาตรฐานสากล
070103 070103V04 สภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนการขนส่ง

สินค้าทางรางในภาพรวม
070103V04F03 การเปิดเสรีการขนส่งทางราง

070202 070202V04 การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลด
ต้นทุนการผลิต

070202V04F01 การค้นคว้า วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยี

070301 070301V02 เน้ือหาบนอินเทอร์เน็ต 070301V02F03 ผู้ผลิตเน้ือหาออนไลน์
140201 140201V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือให้นักกีฬาไทย

ประสบความส าเร็จในระดับนานาชาติ
140201V04F05 วิทยาศาสตร์การกีฬา

140301 140301V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเพ่ิมคุณภาพ
และมาตรฐานบุคลากรด้านการกีฬาและ
นันทนาการ

140301V04F01 ฐานข้อมูลบุคลากรการกีฬา

160202 160202V01 ความรู้พ้ืนฐานด้านการบริหารจัดการ
หน้ีสินและการเงิน

160202V01F01 การบูรณาการความร่วมมือและฐานข้อมูล

180402 180402V01 การตระหนักถึงผลกระทบจากมลพิษ
ทางอากาศ

180402V01F03 การคาดการณ์ปริมาณสารมลพิษทางอากาศในพ้ืนท่ีวิกฤติ

180403 180403V02 กฎหมาย นโยบายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 180403V02F01 มาตรการทางเศรษฐศาสตร์ และการเงินท่ีเหมาะสม

180501 180501V03 แนวทางการปฏิบัติท่ีดี 180501V03F04 สถานการณ์ และการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญท้ังภายในและภายนอก
ประเทศ

210102 210102V03 การลงโทษ 210102V03F03 บทลงโทษหัวหน้าส่วนราชการกรณีการด าเนินการทางวินัยล่าช้า

ปัจจัยท่ีควรให้ความส าคัญ แต่ไม่มีหน่วยงานร่วมขับเคล่ือน



2

รหัสเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

รหัสองค์ประกอบ
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

องค์ประกอบ
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

รหัสปัจจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

ปัจจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

010103 010103V03 การบริหารจัดการของภาครัฐ 010103V03F04 การตรวจสอบการบริหารจัดการ/การท างานของพรรคการเมืองท่ี
มีประสิทธิภาพ

020201 020201V04 ระบบรองรับเศรษฐกิจนวัตกรรม 020201V04F01 การลงทุน วิจัยและพัฒนา
020202 020202V02 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 020202V02F04 ฐานข้อมูลกลางการพัฒนาท่ีย่ังยืน
020401 020401V03 อ านาจแบบนุ่มนวลของไทย 020401V03F04 การปรับตัวของส่วนราชการไทยในการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์

และบทบาทผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มมากข้ึน

020501 020501V02 การด าเนินการภายในประเทศ 020501V02F04 การเพ่ิมบทบาทของภาคประชาสังคมในการต่างประเทศ
030301 030301V02 การสร้างมูลค่าเพ่ิมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 030301V02F07 การพัฒนาแหล่งผลิตเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร
030301 030301V03 การตลาด 030301V03F03 	การส ารวจความต้องการสินค้าเกษตรชีวภาพของตลาด
030301 030301V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อสินค้าเกษตร

ชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน
030301V04F06 	การเข้าถึงแหล่งเงินทุน สินเช่ือ เพ่ือการผลิตและพัฒนาเกษตร

ชีวภาพ

030302 030302V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อวิสาหกิจเกษตร
ฐานชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถ่ินมีการ
จัดต้ังในทุกต าบลเพ่ิมข้ึน

030302V04F05 การเข้าถึงแหล่งเงินทุนส าหรับการจัดต้ังและการบริหารจัดการ
วิสาหกิจเกษตรชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

030401 030401V04 การตลาด 030401V04F03 	บริการหลังการขาย
030401 030401V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อสินค้าเกษตรแปร

รูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน
030401V05F06 การเข้าถึงแหล่งทุน

030501 030501V04 ประสิทธิภาพการผลิต 030501V04F03 ระบบโลจิสติกส์/คลังสินค้าอัจฉริยะ
030501 030501V05 การตลาด 030501V05F01 	พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และจัดการตลาดอัจฉริยะ จัดสร้างแฟลต

ฟอร์มตลาด Online Offline

030501 030501V05 การตลาด 030501V05F02 	การเช่ือมโยงกับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว
030501 030501V05 การตลาด 030501V05F03 	การประชาสัมพันธ์ จัดการแสดงสินค้าเกษตร และสร้างค่านิยม

การบริโภคสินค้าเกษตรในประเทศ

030502 030502V01 ปัจจัยการผลิต 030502V01F04 การเข้าถึงแหล่งเงินทุน
040101 040101V03 การตลาด 040101V03F02 ช่องทางการตลาดออนไลน์ และออฟไลน์
040101 040101V03 การตลาด 040101V03F03 การกระตุ้นอุปสงค์ภายในประเทศผ่านมาตรการทางภาษี
040101 040101V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการขยายตัวของ

อุตสาหกรรมชีวภาพ
040101V05F03 ระบบการจัดการเทคโนโลยีและทรัพย์สินทางปัญญาผลิตภัณฑ์ฐาน

ชีวภาพ

040201 040201V04 การตลาด 040201V04F01 การเข้าถึงตลาด ท้ังในโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน
040301 040301V02 ยกระดับขีดความสามารถของกิจการ 040301V02F03 เงินทุนและเครือข่ายแหล่งเงินทุนส าหรับผู้ผลิต, ผู้พัฒนาเทคโนโลยี

, และผู้ให้บริการออกแบบระบบ

040301 040301V03 การตลาด 040301V03F03 เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการท างานของรัฐและสร้างการขยาย
ตลาดสู่ภาครัฐ

040302 040302V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจดิจิทัลของไทย

040302V04F01 ความตระหนักและการดูแลด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ และ
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้กับผู้ใช้งาน

040401 040401V01 การลงทุน 040401V01F01 มาตรการจูงใจ/สิทธิประโยชน์ส่งเสริมการลงทุนแก่บริษัทท่ีมี
เทคโนโลยีและสิทธิในการให้ผู้เช่ียวชาญชาวต่างชาติเข้ามาท างาน
ในประเทศ

040401 040401V02 การซ่อมบ ารุง 040401V02F01 ขีดความสามารถด้านการซ่อมบ ารุงของอุตสาหกรรม
ภายในประเทศ และความร่วมมือด้านธุรกิจกับหุ้นส่วนต่างชาติท่ีมี
องค์ความรู้และเทคโนโลยี

040401 040401V02 การซ่อมบ ารุง 040401V02F03 การบริการด้านการซ่อมบ ารุงอากาศยานของไทยท่ีได้รับการ
ยอมรับในระดับสากล

ปัจจัยท่ีควรให้ความส าคัญ แต่ไม่มีโครงการรองรับ



2

รหัสเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

รหัสองค์ประกอบ
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

องค์ประกอบ
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

รหัสปัจจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

ปัจจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

ปัจจัยท่ีควรให้ความส าคัญ แต่ไม่มีโครงการรองรับ

040401 040401V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเป็น
ศูนย์กลางการซ่อมบ ารุงอากาศยานใน
ภูมิภาคโดยเฉพาะอากาศยานรุ่นใหม่

040401V05F03 นิคมการผลิตช้ินส่วนอากาศยาน / ท่าอากาศยานและศูนย์ซ่อม
อากาศยาน

040402 040402V06 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการผลิตช้ินส่วน
อากาศยาน

040402V06F06 การส่งเสริมกิจการบริหารจัดการซากรถยนต์และแบตเตอร่ี

040501 040501V01 วิจัยและพัฒนา 040501V01F01 การวิจัยและพัฒนาวัสดุอ้างอิง เพ่ือการบังคับใช้กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม

040502 040502V01 วิจัยและพัฒนา 040502V01F01 การวิจัยและพัฒนาวัสดุอ้างอิง เพ่ือการบังคับใช้กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม

040502 040502V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งออกของ
อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ

040502V04F01 เครือข่ายความร่วมมือในอุตสาหกรรมความม่ันคง

040502 040502V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งออกของ
อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ

040502V04F02 ฐานข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมความม่ันคง

040502 040502V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งออกของ
อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ

040502V04F03 มาตรฐานสินค้าและผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมความ
ม่ันคง

040502 040502V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งออกของ
อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ

040502V04F05 ศูนย์ทดสอบ เพ่ือรับรองมาตรฐานสินค้าท่ีเก่ียวข้องกับ
อุตสาหกรรมความม่ันคง

040601 040601V01 การผลิตและพัฒนาก าลังคน 040601V01F05 ครูฝึกในสถานประกอบการ
040601 040601V02 สถานประกอบการกิจการ 040601V02F02 เทคโนโลยีจากต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนกิจการในประเทศ
040601 040601V02 สถานประกอบการกิจการ 040601V02F03 การจ้างแรงงานท่ีมีศักยภาพสูง
040602 040602V02 การประยุกต์ใช้ดิจิทัล 040602V02F02 การน าหุ่นยนต์มาประยุกต์ใช้ในทุกภาคเศรษฐกิจ
050103 050103V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเพ่ิมข้ึนของ

เมืองและชุมชนท่ีมีศักยภาพด้านการ
ท่องเท่ียวสร้างสรรค์และวัฒนธรรม

050103V04F02 ความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสินค้าท่ีได้รับการข้ึนทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา

050202 050202V01 ความพร้อมของสินค้าและบริการ ในการ
สนับสนุน การประชุมนานาชาติ

050202V01F04 ความเข้มแข็งและความพร้อมของสมาคมเจ้าภาพในประเทศไทย
และธุรกิจเก่ียวเน่ือง

050302 050302V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเพ่ิมข้ึนของ
รายได้และอันดับจากการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพ

050302V05F01 ฐานข้อมูลเชิงลึกท่ีเก่ียวข้อง

050302 050302V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเพ่ิมข้ึนของ
รายได้และอันดับจากการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพ

050302V05F02 ความเช่ือม่ันต่อภาพลักษณ์สินค้า บริการ สถานประกอบการ

050303 050303V01 สถานประกอบการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 050303V01F02 การสร้างแรงจูงใจ/สิทธิประโยชน์ในการเข้ารับมาตรฐานทาง
การแพทย์

050602 050602V02 ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมายมทุกกลุ่มเป้าหมาย

050602V02F05 โครงข่ายการคมนาคมท่ีเช่ือมโยงและสะดวกสบาย

050603 050603V01 คุณภาพแหล่งท่องเท่ียว 050603V01F04 การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด
050603 050603V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการท่องเท่ียว

อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม

050603V04F04 กฎ ระเบียบ และกลไกท่ีเอ้ือต่อการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

060101 060101V03 ฐานข้อมูลการพัฒนาเมือง 060101V03F01 การจัดเก็บข้อมูล
060101 060101V03 ฐานข้อมูลการพัฒนาเมือง 060101V03F03 การเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูล
060101 060101V04 การเงินท่ีย่ังยืนของเมือง 060101V04F03 การสร้างแรงจูงใจด้านสิทธิประโยชน์
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รหัสเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

รหัสองค์ประกอบ
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

องค์ประกอบ
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

รหัสปัจจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

ปัจจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

ปัจจัยท่ีควรให้ความส าคัญ แต่ไม่มีโครงการรองรับ

060101 060101V06 ระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการสร้างเมืองอัจฉริยะ 060101V06F05 	แรงงานทักษะสูง (Talent) ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโนโลยี
และดิจิทัล รองรับเศรษฐกิจสร้างสรรค์

060201 060201V03 ความเช่ือมโยงเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อมของเมือง

060201V03F03 คุณภาพชีวิตและความปลอดภัยของประชาชนในเมือง

060201 060201V04 ระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อระบบการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมและมลพิษของเมือง

060201V04F04 มาตรการจูงใจและสิทธิประโยชน์ในการจัดการส่ิงแวดล้อมของเมือง

060202 060202V02 เคร่ืองมือ กลไก และองค์ความรู้ในการ
พัฒนาพ้ืนท่ีเป้าหมาย

060202V02F02 	ระบบข้อมูลอัจฉริยะในการพัฒนาพ้ืนท่ี

060202 060202V02 เคร่ืองมือ กลไก และองค์ความรู้ในการ
พัฒนาพ้ืนท่ีเป้าหมาย

060202V02F06 	การเผยแพร่ผ่านส่ือสาธารณะ และ ส่ือสังคมออนไลน์

060202 060202V03 แนวทางการพัฒนาและการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม

060202V03F05 การส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์

070103 070103V02 การบริหารจัดการ 070103V02F05 การเข้าถึงบริการขนส่งทางรางของผู้ประกอบการ
070103 070103V03 การกระตุ้นอุปสงค์ 070103V03F01 การเข้าถึง
070103 070103V04 สภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนการขนส่ง

สินค้าทางรางในภาพรวม
070103V04F02 นโยบายส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมระบบราง

070103 070103V04 สภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนการขนส่ง
สินค้าทางรางในภาพรวม

070103V04F03 การเปิดเสรีการขนส่งทางราง

070104 070104V04 การกระตุ้นอุปสงค์ 070104V04F01 ราคา
070202 070202V06 สภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนการพัฒนาการ

ใช้พลังงานทดแทนท่ีผลิตภายในประเทศ
070202V06F02 การท างานร่วมกันในเชิงการบูรณาการและมีการเช่ือมโยงข้อมูล

กับทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

070204 070204V03 สภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนการพัฒนา
ประสิทธิภาพเทคโนโลยีระบบโครงข่าย
สมาร์กริด

070204V03F04 ธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วม

070301 070301V03 การเข้าถึง 070301V03F02 ราคาของบริการอินเทอร์เน็ตเอ้ือมถึง
080102 080102V03 แหล่งเงินทุน 080102V03F01 ความง่าย/การเข้าถึงแหล่งเงินทุน
090101 090101V02 การเพ่ิมประสิทธิภาพการลงทุน 090101V02F04 การประชาสัมพันธ์การลงทุนท่ีมีประสิทธิภาพ
090101 090101V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการขยายตัวของ

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในพ้ืนท่ี
090101V04F02 การมีส่วนร่วมของทุกภาคีการพัฒนา

090201 090201V02 การผลิตและบริการ 090201V02F02 การให้สิทธิประโยชน์ทางการลงทุน
090201 090201V03 ประชาสัมพันธ์/การตลาด 090201V03F01 ช่องทางการประชาสัมพันธ์ท่ีครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
090202 090202V01 โครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอ านวยความ

สะดวก
090202V01F02 การวางผังเมือง ผังการใช้ประโยชน์ท่ีดิน

090202 090202V04 มาตรการจูงใจการลงทุน 090202V04F01 สิทธิประโยชน์ด้านภาษี
090202 090202V04 มาตรการจูงใจการลงทุน 090202V04F02 สิทธิประโยชน์ท่ีไม่ใช่ด้านภาษี
090203 090203V01 โครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอ านวยความ

สะดวก
090203V01F01 ความครอบคลุมและสอดคล้องของโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนท่ี

ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้

090203 090203V02 การบริหารจัดการเมือง 090203V02F04 การบริหารจัดการระบบการจัดการขนส่งสาธารณะ
090203 090203V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาเมือง

ในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ท่ีได้รับ
การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่มากข้ึน

090203V05F01 การมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน
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ปัจจัยท่ีควรให้ความส าคัญ แต่ไม่มีโครงการรองรับ

090203 090203V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาเมือง
ในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ท่ีได้รับ
การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่มากข้ึน

090203V05F03 ความปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สิน

090301 090301V04 ประชาสัมพันธ์/การตลาด 090301V04F02 รูปแบบการจูงใจให้เกิดการลงทุนในพ้ืนท่ี
090303 090303V03 บริการสาธารณะ 090303V03F01 ระบบเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคท่ีมีประสิทธิภาพ
090303 090303V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาเมือง

ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดนท่ีได้รับการพัฒนาให้เป็นเมือง
น่าอยู่มากข้ึน

090303V05F04 การประชาสัมพันธ์ท่ีครอบคลุมเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย

100201 100201V01 นโยบายและมาตรการสนับสนุนให้ภาค
ธุรกิจลงทุนทางสังคม

100201V01F01 มาตรการทางภาษี

100301 100301V05 การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสาร 100301V05F02 กลไกการส ารวจและรับฟังข้อเท็จจริง ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน
เพ่ือสร้างสังคมแห่งการมีส่วนร่วม

130201 130201V02 การเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ 130201V02F02 การบริการเชิงรุก มุ่งเป้าหมายกลุ่มเส่ียงและผู้ด้อยโอกาส
130401 130401V04 ประชาชน 130401V04F02 ความครอบคลุมชุดสิทธิประโยชน์ข้ันพ้ืนฐาน
150202 150202V01 ความม่ันคงทางรายได้ 150202V01F02 มาตรการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุ
150202 150202V04 การสร้างคุณค่าผู้สูงอายุ 150202V04F03 พ้ืนท่ีสร้างสรรค์ส าหรับการด าเนินกิจกรรมทางสังคมท่ีหลากหลาย

และเหมาะสมกับผู้สูงอายุ

180402 180402V04 วิจัย นวัตกรรม และการพัฒนาคุณภาพ
ทางอากาศและเสียง

180402V04F01 การศึกษาแหล่งท่ีมาของฝุ่นละอองและความสามารถในการรองรับ
มลพิษในเชิงพ้ืนท่ี

190101 190101V02 การบริหารจัดการคุณภาพน้ า 190101V02F01 แหล่งก าเนิดมลพิษทางน้ า
190102 190102V02 การเผชิญสถานการณ์ภัย 190102V02F02 แผนเผชิญเหตุฉุกเฉิน
190102 190102V02 การเผชิญสถานการณ์ภัย 190102V02F04 ประเมินความเสียหายและความต้องการฉุกเฉิน
210102 210102V03 การลงโทษ 210102V03F03 บทลงโทษหัวหน้าส่วนราชการกรณีการด าเนินการทางวินัยล่าช้า
230101 230101V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการบริการวิจัย

และนวัตกรรม
230101V05F02 สิทธิประโยชน์ทางภาษี/นโยบาย

230102 230102V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจ
นวัตกรรม

230102V05F01 กฎหมาย ระเบียบ และการให้บริการภาครัฐท่ีส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินธุรกิจนวัตกรรม การเป็นนักลงทุน ผู้ประกอบการรายใหม่

230301 230301V02 การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมเพ่ือ
เศรษฐกิจสีเขียว

230301V02F02 การผลิตและการบริโภคแบบคาร์บอนต่ า และลดการเกิดของเสีย

230301 230301V03 โครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจสีเขียว

230301V03F02 ก าลังคนเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียว

230401 230401V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา
งานวิจัยร่วมกัน

230401V04F02 การร่วมทุนระหว่างรัฐกันเอกชน

230401 230401V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา
งานวิจัยร่วมกัน

230401V04F05 กฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบายท่ีเอ้ือต่อการสร้างนวัตกรรม 
รวมท้ังสร้างกลไกการทดลองนวัตกรรม

230502 230502V01 การพัฒนาธุรกิจขับเคล่ือนโดยนวัตกรรม 
(Innovation Driven Enterprise)

230502V01F01 การอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงตลาดท้ังในและต่างประเทศ

230502 230502V02 การสร้างแรงจูงใจและการปลดล็อค
ข้อจ ากัด

230502V02F01 กฎหมายเอ้ือต่อการใช้ประโยชน์งานวิจัย



3

รหัสเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

รหัสองค์ประกอบ
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

องค์ประกอบ
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

รหัสปัจจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

ปัจจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

010101 010101V02 สภาพสังคม 010101V02F02 ข้อมูลข่าวสาร การน าเสนอข่าว
010102 010102V01 การตระหนักรู้ถึงความส าคัญ ของ

สถาบันหลักของชาติ
010102V01F01 ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง

010103 010103V02 พรรคการเมือง/นักการเมือง 010103V02F03 พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของนักการเมือง
010401 010401V01 ความพร้อมของไทย ด้านการต่างประเทศ 010401V01F07 กฎหมาย และระเบียบภายในประเทศ
010402 010402V01 การด าเนินการภายในประเทศ 010402V01F01 สถานการณ์การเมืองภายในมีเสถียรภาพ
010501 010501V04 ประสิทธิภาพการบริหารขับเคล่ือนจาก

ภาคเอกชน
010501V04F01 เครือข่ายความม่ันคงกับภาคประชาสังคม

040401 040401V01 การลงทุน 040401V01F02 การเข้าถึงแหล่งเงินทุนภายในประเทศ
040401 040401V01 การลงทุน 040401V01F03 การลงทุนเพ่ือยกระดับเทคโนโลยีและเคร่ืองมือเพ่ือการซ่อมบ ารุง

อากาศยาน

050103 050103V02 การยกระดับสินค้าและบริการ 050103V02F02 การมีตราสินค้า
050302 050302V03 ส่ิงอ านวยความสะดวก 050302V03F03 การอ านวยสะดวกในการเดินทางของนักท่องเท่ียวและญาติ
050402 050402V01 ศักยภาพของพ้ืนท่ีบริเวณท่าเรือ 050402V01F02 การสงวนพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาท่าเรือ
050402 050402V01 ศักยภาพของพ้ืนท่ีบริเวณท่าเรือ 050402V01F03 ความเหมาะสมของสภาพภูมิประเทศ
050501 050501V02 เส้นทางการท่องเท่ียว 050501V02F03 จุดแวะพักรถโดยสารระหว่างประเทศท่ีได้มาตรฐาน
050501 050501V03 ส่ิงอ านวยความสะดวก 050501V03F02 โครงสร้างพ้ืนฐานและอ านวยความสะดวกในการคมนาคมขนส่ง
050602 050602V02 ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมายมทุกกลุ่มเป้าหมาย
050602V02F03 บริการทางการเงินท่ีเข้าถึงง่าย และครอบคลุม

050602 050602V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการ
ท่องเท่ียว

050602V03F04 ศักยภาพผู้ให้บริการ

070301 070301V02 เน้ือหาบนอินเทอร์เน็ต 070301V02F01 ดึงดูดให้เข้าถึง
070301 070301V03 การเข้าถึง 070301V03F03 ราคาของอุปกรณ์เข้าถึงท่ีเอ้ือมถึง
090102 090102V03 การเพ่ิมประสิทธิภาพการลงทุน 090102V03F01 ช่องทาง/วิธีการการประชาสัมพันธ์ท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุม

ทุกกลุ่มนักลงทุน

090202 090202V06 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการลงทุนในพ้ืนท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้

090202V06F01 การมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน

090302 090302V01 โครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอ านวยความ
สะดวก

090302V01F02 การวางผังเมือง ผังการใช้ประโยชน์ท่ีดิน

090302 090302V02 ความพร้อมของพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม 090302V02F01 ศักยภาพผู้ประกอบการนิคม/เขตอุตสาหกรรม
090302 090302V02 ความพร้อมของพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม 090302V02F04 ความม่ันคงปลอดภัยในพ้ืนท่ี
090302 090302V03 ความพร้อมของแรงงาน 090302V03F01 การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว
090302 090302V04 กฎหมาย ระเบียบ และมาตรการภาครัฐ 090302V04F01 กฎหมายท่ีเก่ียวกับการผังเมือง/การควบคุมอาคาร
090302 090302V04 กฎหมาย ระเบียบ และมาตรการภาครัฐ 090302V04F02 กฎหมายเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
090302 090302V04 กฎหมาย ระเบียบ และมาตรการภาครัฐ 090302V04F03 ความร่วมมือระหว่างประเทศด้านกฎระเบียบคมนาคม
140201 140201V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือให้นักกีฬาไทย

ประสบความส าเร็จในระดับนานาชาติ
140201V04F01 ทัศนคติของสังคม

160101 160101V02 ทุน 160101V02F02 ท่ีดิน/อาคารส่ิงปลูกสร้าง
180101 180101V01 ทุนธรรมชาติ 180101V01F05 ความพร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
180402 180402V03 การบริหารจัดการมลพิษทางอากาศและ

เสียง
180402V03F02 ความโปร่งใส และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของภาครัฐ

ปัจจัยท่ีไม่มีหน่วยงานร่วมขับเคล่ือน



3

รหัสเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

รหัสองค์ประกอบ
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

องค์ประกอบ
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

รหัสปัจจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

ปัจจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

ปัจจัยท่ีไม่มีหน่วยงานร่วมขับเคล่ือน

180402 180402V03 การบริหารจัดการมลพิษทางอากาศและ
เสียง

180402V03F03 การติดตามตรวจสอบท่ีเป็นระบบ

180402 180402V03 การบริหารจัดการมลพิษทางอากาศและ
เสียง

180402V03F05 การจัดสรรทรัพยากร

210102 210102V02 การพัฒนาระบบราชการ 210102V02F06 กฎหมายได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน
210102 210102V02 การพัฒนาระบบราชการ 210102V02F07 การย่ืนบัญชีทรัพย์สินเพ่ือการตรวจสอบของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ
210201 210201V04 เคร่ืองมือ 210201V04F04 ข้อมูลการด าเนินคดีทุจริตมีการเปิดเผย



4

รหัสเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

รหัสองค์ประกอบ
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

องค์ประกอบ
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

รหัสปัจจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

ปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

010101 010101V02 สภาพสังคม 010101V02F04 การจัดผังเมืองท่ีเหมาะสม
010101 010101V03 กลไกการป้องกันและปราบปราม

อาชญากรรม / งานยุติธรรม สืบสวน 
สอบสวน

010101V03F03 การลดการกระท าความผิดซ้ า

010201 010201V03 กฎหมายและนโยบายท่ีเก่ียวข้อง 010201V03F03 กฎหมายระหว่างประเทศ และอนุสัญญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
010401 010401V01 ความพร้อมของไทย ด้านการต่างประเทศ 010401V01F05 ความมีเสถียรภาพของการเมืองและในประเทศ
010401 010401V04 ความพร้อมของหน่วยงานท้ังภายใน/

ภายนอกในการน าข้อตกลงระหว่าง
ประเทศไปปฏิบัติ

010401V04F05 เข้าใจและการตระหนักรู้ของทุกภาคส่วน

010402 010402V01 การด าเนินการภายในประเทศ 010402V01F01 สถานการณ์การเมืองภายในมีเสถียรภาพ
020201 020201V05 ความสามารถในการรับมือภัยคุกคาม 020201V05F01 มาตรการรับมือภัยคุกคาม
020201 020201V05 ความสามารถในการรับมือภัยคุกคาม 020201V05F02 ความพร้อมของบุคลากร
020201 020201V05 ความสามารถในการรับมือภัยคุกคาม 020201V05F03 ระบบเตือนภัยล่วงหน้า
020201 020201V05 ความสามารถในการรับมือภัยคุกคาม 020201V05F04 สถานการณ์การเมืองไทยมีเสถียรภาพ
020301 020301V02 ความร่วมมือระหว่างประเทศ 020301V02F02 ปัจจัยการกีดกันทางการค้า/ กระแสชาตินิยม
020401 020401V02 ความร่วมมือระหว่างประเทศ 020401V02F03 การแลกเปล่ียนการเยือนระดับผู้น า / การเข้าเย่ียมคารวะ นรม. 

ของแขกต่างประเทศ

030101 030101V03 การตลาด 030101V03F01 การเข้าถึงข้อมูลสินค้า
030101 030101V03 การตลาด 030101V03F07 	ความรู้ความเข้าใจด้านโภชนาการ
030201 030201V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อสินค้าเกษตร

ปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน
030201V05F08 การพัฒนาระบบสินเช่ือเพ่ือการเข้าถึงแหล่งเงินทุน

030301 030301V02 การสร้างมูลค่าเพ่ิมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 030301V02F06 การสร้างแบรนด์ให้มีความน่าสนใจ
030301 030301V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อสินค้าเกษตร

ชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน
030301V04F07 	แผนงานท่ีสนับสนุนสินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน

030302 030302V01 การส ารวจแหล่งทรัพยากรชีวภาพ 030302V01F03 	การประเมินความต้องการของตลาด
030302 030302V01 การส ารวจแหล่งทรัพยากรชีวภาพ 030302V01F05 	การให้ความรู้และค าแนะน าในด้านการจัดต้ังวิสาหกิจ
030302 030302V02 การจัดต้ัง/บริหารจัดการวิสาหกิจ (เชิง

พาณิชย์)
030302V02F01 แผนการด าเนินงาน/แผนการตลาดท่ีมีประสิทธิภาพ

030302 030302V02 การจัดต้ัง/บริหารจัดการวิสาหกิจ (เชิง
พาณิชย์)

030302V02F03 แหล่งเงินทุนส าหรับการด าเนินการ ส าหรับการจัดต้ังวิสาหกิจ
เกษตรชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

030302 030302V02 การจัดต้ัง/บริหารจัดการวิสาหกิจ (เชิง
พาณิชย์)

030302V02F06 การเป็นผู้ประกอบการวิสาหกิจ

030302 030302V03 การพัฒนาวิสาหกิจให้เข้มแข็งและย่ังยืน 030302V03F02 การจัดระดับช้ันคุณภาพของวิสาหกิจ
030302 030302V03 การพัฒนาวิสาหกิจให้เข้มแข็งและย่ังยืน 030302V03F03 ความต้องการสินค้าเกษตรชีวภาพของตลาด
030302 030302V03 การพัฒนาวิสาหกิจให้เข้มแข็งและย่ังยืน 030302V03F04 การซ้ือขายผ่านระบบตลาดออนไลน์
030302 030302V03 การพัฒนาวิสาหกิจให้เข้มแข็งและย่ังยืน 030302V03F05 การยกระดับวิสาหกิจเพ่ือการส่งออก
030302 030302V03 การพัฒนาวิสาหกิจให้เข้มแข็งและย่ังยืน 030302V03F06 เครือข่ายเช่ือมโยงภาคอุตสาหกรรมและการท่องเท่ียวเกษตร/การ

จัดการตลาดในประเทศและต่างประเทศ

030302 030302V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อวิสาหกิจเกษตร
ฐานชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถ่ินมีการ
จัดต้ังในทุกต าบลเพ่ิมข้ึน

030302V04F01 กฏหมายและระเบียบเอ้ือต่อการพัฒนาวิสาหกิจฐานขีวภาพและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ปัจจัยท่ีไม่มีโครงการฯ รองรับ



4

รหัสเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

รหัสองค์ประกอบ
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

องค์ประกอบ
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

รหัสปัจจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

ปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

ปัจจัยท่ีไม่มีโครงการฯ รองรับ

030302 030302V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อวิสาหกิจเกษตร
ฐานชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถ่ินมีการ
จัดต้ังในทุกต าบลเพ่ิมข้ึน

030302V04F06 แผนงานท่ีสนับสนุนวิสาหกิจเกษตรฐานชีวภาพและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินมีการจัดต้ังในทุกต าบลเพ่ิมข้ึน

030401 030401V01 การรวมกลุ่ม 030401V01F02 การท าเกษตรพันธะสัญญา
030401 030401V03 การแปรรูป/สร้างมูลค่า 030401V03F01 ระบบคัดแยก/คัดเกรด/ตัดแต่ง/คัดบรรจุ และบรรจุภัณฑ์
030502 030502V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อผลผลิตต่อหน่วย

ของฟาร์มหรือแปลงท่ีมีการใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่/อัจฉริยะเพ่ิมข้ึน

030502V03F01 พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์

030601 030601V02 การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาค
การเกษตร

030601V02F05 	การเข้าถึงแหล่งเงินทุน

030602 030602V03 การตลาด 030602V03F02 	ตลาดเฉพาะและตลาดเฉพาะฤดู
040101 040101V03 การตลาด 040101V03F01 ความตระหนักของผู้บริโภค
040101 040101V04 มาตรฐาน/กฎ ระเบียบ 040101V04F03 ความรู้และความเข้าใจในมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชีวภาพ
040101 040101V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการขยายตัวของ

อุตสาหกรรมชีวภาพ
040101V05F02 ระบบการท าเกษตรสมัยใหม่ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมผลิต

ภาพและผลผลิตทางการเกษตร

040201 040201V02 การลงทุน 040201V02F02 การเข้าถึงแหล่งทุน
040201 040201V03 การผลิตและบริการ 040201V03F02 ระบบการจดสิทธิบัตรเคร่ืองมือแพทย์
040201 040201V04 การตลาด 040201V04F02 การส่งออกผลิตภัณฑ์และบริการทางการแพทย์ของไทยใน

ต่างประเทศ

040201 040201V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่ออุตสาหกรรม
และบริการทางการแพทย์

040201V05F07 แหล่งเงินทุนด้านการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์

040301 040301V01 การลงทุน 040301V01F02 การพัฒนานิคมอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวข้อง
040302 040302V01 การเช่ือมต่อดิจิทัล 040302V01F01 ความครอบคลุมของโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงทุกพ้ืนท่ี
040302 040302V01 การเช่ือมต่อดิจิทัล 040302V01F02 การใช้ประโยชน์จากอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
040302 040302V02 ทักษะดิจิทัล 040302V02F03 ทักษะดิจิทัลข้ันสูงส าหรับผู้เช่ียวชาญดิจิทัลเพ่ือสร้างนวัตกรรม
040302 040302V03 การเข้าถึงบริการออนไลน์ 040302V03F02 การให้บริการภาครัฐข้ามแดน
040302 040302V03 การเข้าถึงบริการออนไลน์ 040302V03F03 การวิจัยและพัฒนาโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงแห่งอนาคต

ให้มีคุณภาพรองรับความต้องการใช้งานของประชาชน

040401 040401V01 การลงทุน 040401V01F02 การเข้าถึงแหล่งเงินทุนภายในประเทศ
040401 040401V01 การลงทุน 040401V01F03 การลงทุนเพ่ือยกระดับเทคโนโลยีและเคร่ืองมือเพ่ือการซ่อมบ ารุง

อากาศยาน

040401 040401V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเป็น
ศูนย์กลางการซ่อมบ ารุงอากาศยานใน
ภูมิภาคโดยเฉพาะอากาศยานรุ่นใหม่

040401V05F01 ฐานข้อมูล

040401 040401V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเป็น
ศูนย์กลางการซ่อมบ ารุงอากาศยานใน
ภูมิภาคโดยเฉพาะอากาศยานรุ่นใหม่

040401V05F02 กฎหมาย/กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

040401 040401V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเป็น
ศูนย์กลางการซ่อมบ ารุงอากาศยานใน
ภูมิภาคโดยเฉพาะอากาศยานรุ่นใหม่

040401V05F04 เครือข่ายกิจการซ่อมบ ารุงอากาศยานสู่การพัฒนาคลัสเตอร์
อุตสาหกรรมอากาศยาน / การพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเน่ือง

040402 040402V01 การลงทุน 040402V01F02 การต้ังฐานการผลิตในไทยของผู้ผลิตช้ินส่วนอากาศ/ยานยนต์
ไฟฟ้า/ยานยนต์อัตโนมัติจากต่างประเทศ

040402 040402V03 การผลิต 040402V03F01 ศักยภาพผู้ประกอบการ บุคลากร และแรงงาน
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040402 040402V04 การตลาด 040402V04F01 การส่งเสริมตลาดทดแทนการน าเข้า
040402 040402V04 การตลาด 040402V04F02 เครือข่ายเพ่ือการส่งออกช้ินส่วนอากาศยาน
040402 040402V04 การตลาด 040402V04F03 บริการการซ่อมผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลายมากข้ึนของศูนย์ซ่อมบ ารุง

อากาศยานในประเทศเพ่ิมข้ึน

040402 040402V04 การตลาด 040402V04F04 การกระตุ้นตลาดยานยนต์ไฟฟ้าและยานยนต์อัตโนมัติท้ังใน
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน

040402 040402V05 มาตรฐาน 040402V05F02 ศูนย์รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ช้ินส่วนอากาศยาน
040402 040402V05 มาตรฐาน 040402V05F03 หน่วยรับรอง/ตรวจสอบมาตรฐานตามระดับสากล
040402 040402V05 มาตรฐาน 040402V05F04 มาตรฐานกระบวนการผลิตของสถานประกอบการ
040402 040402V06 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการผลิตช้ินส่วน

อากาศยาน
040402V06F02 กฎ/ระเบียบท่ีเอ้ือ

040402 040402V06 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการผลิตช้ินส่วน
อากาศยาน

040402V06F03 มาตรการทางภาษีเพ่ือส่งเสริมอุตสาหกรรมการผลิต

040402 040402V06 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการผลิตช้ินส่วน
อากาศยาน

040402V06F05 เครือข่ายความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมช้ินส่วนอากาศยานและ
ยานยนต์ไฟฟ้า

040502 040502V01 วิจัยและพัฒนา 040502V01F02 การวิจัยและพัฒนายุทโธปกรณ์และผลิตภัณฑ์และบริการใน
อุตสาหกรรมความม่ันคง

040502 040502V01 วิจัยและพัฒนา 040502V01F03 การวิจัยและพัฒนาวัตถุดิบส าหรับอุตสาหกรรมด้านความม่ันคง
040502 040502V02 การผลิต 040502V02F02 ความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการผลิตและ

พัฒนาต่อยอดงานวิจัยสู่การผลิตในเชิงพาณิชย์

040502 040502V02 การผลิต 040502V02F03 ความร่วมมือในการรับถ่ายทอดเทคโนโลยีจากต่างประเทศ
040502 040502V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งออกของ

อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ
040502V04F04 ข้อก าหนดมาตรฐานในผลิตภัณฑ์และบริการด้านอุตสาหกรรม

ความม่ันคง

040502 040502V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งออกของ
อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ

040502V04F07 กฎ/ระเบียบท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมด้านความม่ันคงของ
ประเทศ

040601 040601V01 การผลิตและพัฒนาก าลังคน 040601V01F03 มาตรฐานของสถานศึกษาและศูนย์ฝึกอบรม
040602 040602V04 การพัฒนาก าลังคนดิจิทัลและพลเมือง

ดิจิทัล
040602V04F02 ผู้เช่ียวชาญด้านดิจิทัลโดยเฉพาะด้านซอฟต์แวร์ ข้อมูล และดิจิทัล

คอนเทนต์

050103 050103V03 การข้ึนทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 050103V03F02 กระบวนการข้ึนทะเบียนทรัพย์สิน  ทางปัญญาท่ีมีประสิทธิภาพ
050103 050103V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเพ่ิมข้ึนของ

เมืองและชุมชนท่ีมีศักยภาพด้านการ
ท่องเท่ียวสร้างสรรค์และวัฒนธรรม

050103V04F01 องค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี การออกแบบ และทรัพย์สินทาง
ปัญญา

050103 050103V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเพ่ิมข้ึนของ
เมืองและชุมชนท่ีมีศักยภาพด้านการ
ท่องเท่ียวสร้างสรรค์และวัฒนธรรม

050103V04F03 การบังคับใช้กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาไทย

050103 050103V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเพ่ิมข้ึนของ
เมืองและชุมชนท่ีมีศักยภาพด้านการ
ท่องเท่ียวสร้างสรรค์และวัฒนธรรม

050103V04F04 ศักยภาพของผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน

050202 050202V01 ความพร้อมของสินค้าและบริการ ในการ
สนับสนุน การประชุมนานาชาติ

050202V01F02 มาตรฐานของสินค้า บริการ สถานท่ี บุคลากร

050202 050202V01 ความพร้อมของสินค้าและบริการ ในการ
สนับสนุน การประชุมนานาชาติ

050202V01F03 เป้าหมายและแผนงานในการดึงงานสู่ประเทศไทย
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050202 050202V03 สิทธ์ิการจัดงาน 050202V03F01 กลุ่มตลาดเป้าหมายเฉพาะกลุ่มผู้จัดงาน และสมาคมระหว่าง
ประเทศท่ีเก่ียวข้อง

050202 050202V03 สิทธ์ิการจัดงาน 050202V03F03 การสร้างแม่เหล็กส าหรับการจัดการประชุมนานาชาติระดับโลก
050202 050202V03 สิทธ์ิการจัดงาน 050202V03F04 ความร่วมมือของภาครัฐและเอกชน
050202 050202V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดประชุม

นานาชาติของไทย
050202V04F01 บุคลากรมีศักยภาพ และความสามารถท่ีหลากหลาย

050202 050202V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดประชุม
นานาชาติของไทย

050202V04F02 ฐานข้อมูลเชิงลึกท่ีเก่ียวข้อง

050202 050202V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดประชุม
นานาชาติของไทย

050202V04F03 นโยบายและมาตรการท่ีสนับสนุนการจัดประชุมนานาชาติ

050301 050301V02 บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ในกระบวนการ
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ

050301V02F03 คุณภาพและความหลากหลายของบุคลากรทางการแพทย์

050301 050301V03 ส่ิงอ านวยความสะดวก 050301V03F03 การอ านวยสะดวกในการเดินทางของนักท่องเท่ียวและญาติ
050301 050301V04 การตลาดเพ่ือสนับสนุนท่องเท่ียวเชิง

สุขภาพ
050301V04F02 การตระหนักถึงความส าคัญและยอมรับในมาตรฐานสาธารณสุข

050302 050302V02 บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ในกระบวนการ
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ

050302V02F01 มาตรฐานวิชาชีพของบุคลากร

050302 050302V02 บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ในกระบวนการ
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ

050302V02F02 บุคลากรทางการแพทย์มีช่ือเสียงและเป็นท่ียอมรับ

050302 050302V02 บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ในกระบวนการ
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ

050302V02F03 คุณภาพและความหลากหลายของบุคลากรทางการแพทย์

050302 050302V03 ส่ิงอ านวยความสะดวก 050302V03F01 การดูแลสุขภาพของนักท่องเท่ียวแบบครบวงจร
050302 050302V03 ส่ิงอ านวยความสะดวก 050302V03F02 เครือข่ายท่องเท่ียวเช่ือมโยง
050302 050302V03 ส่ิงอ านวยความสะดวก 050302V03F03 การอ านวยสะดวกในการเดินทางของนักท่องเท่ียวและญาติ
050302 050302V04 การตลาดเพ่ือสนับสนุนท่องเท่ียวเชิง

สุขภาพ
050302V04F02 การตระหนักถึงความส าคัญและยอมรับในมาตรฐานสาธารณสุข

050302 050302V04 การตลาดเพ่ือสนับสนุนท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพ

050302V04F03 เคร่ืองมือทางการตลาดท่ีสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย

050303 050303V02 ผู้บริโภค 050303V02F02 ความตระหนักรู้ต่อการดูแล รักษา สุขภาพ
050303 050303V03 กฎระเบียบ มาตรการ ทางการแพทย์ 050303V03F01 การบังคับใช้กฎหมายทางการแพทย์และการประกอบกิจการด้าน

สุขภาพ

050303 050303V03 กฎระเบียบ มาตรการ ทางการแพทย์ 050303V03F03 มาตรการการคุ้มครองผู้บริโภค
050401 050401V01 แหล่งท่องเท่ียวเช่ือมโยงท่าเรือ 050401V01F02 ศักยภาพแหล่งท่องเท่ียว
050401 050401V03 ส่ิงอ านวยความสะดวกและอุตสาหกรรม

เช่ือมโยง
050401V03F04 ศักยภาพของอุตสาหกรรมและบริการเช่ือมโยง

050401 050401V04 การตลาดท่ีสนับสนุนการท่องเท่ียว
ส าราญทางน้ า

050401V04F03 การจัดงานท่ีสอดคล้องกับช่วงเวลาเทียบท่าของเรือท่องเท่ียว

050401 050401V04 การตลาดท่ีสนับสนุนการท่องเท่ียว
ส าราญทางน้ า

050401V04F04 เส้นทางการท่องเท่ียวใหม่ในประเทศไทย

050401 050401V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสร้างรายได้
การท่องเท่ียวส าราญทางน้ า

050401V05F01 ท่าเรือและร่องน้ าเพ่ือรองรับเรือท่องเท่ียวขนาดต่าง ๆ

050401 050401V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสร้างรายได้
การท่องเท่ียวส าราญทางน้ า

050401V05F02 ฐานข้อมูลเชิงลึกท่ีเก่ียวข้อง
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050401 050401V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสร้างรายได้
การท่องเท่ียวส าราญทางน้ า

050401V05F04 กฎ ระเบียบ นโยบายท่ีเอ้ือต่อการท่องเท่ียวส าราญทางน้ า

050402 050402V01 ศักยภาพของพ้ืนท่ีบริเวณท่าเรือ 050402V01F01 แหล่งท่องเท่ียวทางน้ าท่ีมีศักยภาพและดึงดูดนักท่องเท่ียว
050402 050402V01 ศักยภาพของพ้ืนท่ีบริเวณท่าเรือ 050402V01F02 การสงวนพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาท่าเรือ
050402 050402V01 ศักยภาพของพ้ืนท่ีบริเวณท่าเรือ 050402V01F03 ความเหมาะสมของสภาพภูมิประเทศ
050402 050402V02 ภาคีในการพัฒนาท่าเรือท่องเท่ียว 050402V02F01 การส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง
050402 050402V02 ภาคีในการพัฒนาท่าเรือท่องเท่ียว 050402V02F02 ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ และ

ประชาชน

050402 050402V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการขยายตัวของ
ท่าเรือท่องเท่ียว

050402V03F02 กฎ ระเบียบ นโยบาย ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาท่าเรือท่องเท่ียว

050501 050501V01 กฎหมาย ระเบียบ ข้อตกลงและนโยบาย
 ด้านการท่องเท่ียวในภูมิภาคอาเซียน

050501V01F02 กฎหมายท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเดินทางระหว่างประเทศอาเซียน

050501 050501V01 กฎหมาย ระเบียบ ข้อตกลงและนโยบาย
 ด้านการท่องเท่ียวในภูมิภาคอาเซียน

050501V01F03 กฎหมายท่ีเอ้ือต่อการรองรับนักท่องเท่ียวต่างชาติ

060202 060202V02 เคร่ืองมือ กลไก และองค์ความรู้ในการ
พัฒนาพ้ืนท่ีเป้าหมาย

060202V02F04 	นวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

060202 060202V03 แนวทางการพัฒนาและการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม

060202V03F01 ความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศเพ่ือยกระดับความย่ังยืนสู่
สากล

060202 060202V03 แนวทางการพัฒนาและการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม

060202V03F03 ขีดความสามารถในการรองรับของพ้ืนท่ี

070101 070101V01 การบริหารจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่
อุปทาน

070101V01F01 ประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เทคโนโลยี ระบบโซ่ความเย็น 
ของภาคเกษตร

070101 070101V01 การบริหารจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่
อุปทาน

070101V01F03 การจัดการความเส่ียงของสินค้าคงคลัง

070101 070101V02 โครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่ง 
เครือข่ายโลจิสติกส์ตามเส้นทาง
ยุทธศาสตร์ และการอ านวยความสะดวก

070101V02F05 ระบบการค้ารูปแบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์

070101 070101V02 โครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่ง 
เครือข่ายโลจิสติกส์ตามเส้นทาง
ยุทธศาสตร์ และการอ านวยความสะดวก

070101V02F06 กรอบข้อตกลงความร่วมมือระหว่างประเทศ

070101 070101V03 ศักยภาพการให้บริการโลจิสติกส์ 070101V03F01 มาตรฐานวิชาชีพโลจิสติกส์
070101 070101V04 สภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนระบบโลจิ

สติกส์ในภาพรวม
070101V04F03 องค์ความรู้ด้านระบบการขนส่งสินค้า

070101 070101V04 สภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนระบบโลจิ
สติกส์ในภาพรวม

070101V04F07 มาตรการก าหนดค่าบริการท่ีจูงใจในการใช้ระบบรางและน้ า

070102 070102V01 โครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอ านวยความ
สะดวก

070102V01F06 การค้ารูปแบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์

070102 070102V04 สภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนการพัฒนา
ประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ในภาพรวม

070102V04F05 นโยบายส่งเสริมการลงทุน

070103 070103V01 โครงสร้างพ้ืนฐานทางราง / สนับสนุน
ทางราง

070103V01F03 ล้อเล่ือนท่ีใช้ในการรถไฟมีจ านวนเพียงพอต่อความต้องการ

070103 070103V01 โครงสร้างพ้ืนฐานทางราง / สนับสนุน
ทางราง

070103V01F05 การแก้ไขจุดตัดทางรถไฟกับถนน



4

รหัสเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

รหัสองค์ประกอบ
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

องค์ประกอบ
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

รหัสปัจจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

ปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

ปัจจัยท่ีไม่มีโครงการฯ รองรับ

070103 070103V02 การบริหารจัดการ 070103V02F02 การบริหารต้นทุน
070103 070103V02 การบริหารจัดการ 070103V02F03 ความสามารถในการรองรับสินค้า
070103 070103V02 การบริหารจัดการ 070103V02F06 การอ านวยความสะดวกการขนส่งสินค้าผ่านเมือง
070103 070103V02 การบริหารจัดการ 070103V02F07 บุคลากรในการปฏิบัติการเดินรถมีจ านวนเพียงพอ
070103 070103V03 การกระตุ้นอุปสงค์ 070103V03F03 การตลาด
070103 070103V03 การกระตุ้นอุปสงค์ 070103V03F04 ราคา
070104 070104V02 ส่ิงอ านวยความสะดวก 070104V02F01 ความสะอาด
070104 070104V02 ส่ิงอ านวยความสะดวก 070104V02F04 การก าหนดมาตรฐานอุปกรณ์ในการขนส่งสาธารณะ
070104 070104V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเพ่ิมสัดส่วน

ผู้ใช้ระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง
070104V05F03 การบังคับใช้กฎหมาย

070105 070105V04 การช่วยเหลือหลังการเกิดอุบัติเหตุ 070105V04F03 การประกันภัย
070201 070201V01 นโยบายและแผนงาน 070201V01F01 การจัดท านโยบายเปิดรับซ้ือ
070201 070201V02 การขับเคล่ือนโรงไฟฟ้า การก ากับดูแล 

และกฎระเบียบ
070201V02F03 การบริหารจัดการสัญญาและข้อตกลงซ้ือขายไฟฟ้า

070201 070201V04 การติดตามประเมินผล 070201V04F01 การติดตามโครงการเพ่ือให้มีการจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเป็นไปตาม
แผน/สัญญา

070201 070201V05 สภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนการใช้ก๊าซ
ธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้าลดลงใน
ภาพรวม

070201V05F04 การพัฒนาองค์ความรู้การวิจัยและพัฒนา

070202 070202V02 การก ากับดูแล และกฎระเบียบ 070202V02F02 ระเบียบหลักเกณฑ์คัดเลือกการรับซ้ือพลังงานทดแทนท่ีเหมาะสม
070202 070202V02 การก ากับดูแล และกฎระเบียบ 070202V02F03 การก ากับการจัดหาและการใช้พลังงานทดแทนให้มีประสิทธิภาพ

ในราคาท่ีเหมาะสม

070202 070202V02 การก ากับดูแล และกฎระเบียบ 070202V02F04 การบริหารสัญญาการรับซ้ือท่ีเหมาะสมให้สอดคล้องกับประเภท
พลังงานทดแทน

070202 070202V03 การส่งเสริมและพัฒนาด้านพลังงาน
ทดแทนในรูปแบบไฟฟ้า ความร้อน และ
เช้ือเพลิงชีวภาพ

070202V03F05 ธุรกิจการผลิตและการใช้พลังงานทดแทน ระดับชุมชน

080101 080101V02 สินค้าและบริการ 080101V02F03 การทดสอบตลาด
080101 080101V03 แหล่งเงินทุน 080101V03F02 สินเช่ือผู้ประกอบการใหม่
080102 080102V03 แหล่งเงินทุน 080102V03F02 หลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีเอ้ืออ านวยแก่ SMEs
080201 080201V01 ผู้ประกอบการ 080201V01F02 ความเข้าใจวิธีการพิจารณาสินเช่ือของสถาบันการเงิน
080201 080201V02 เคร่ืองมือทางการเงิน 080201V02F05 ระบบประเมินมูลค่าสินทรัพย์
080201 080201V02 เคร่ืองมือทางการเงิน 080201V02F06 มาตรฐานทางการเงิน
080201 080201V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อสินเช่ือธุรกิจราย

ใหม่
080201V03F01 หน่วยงานก ากับดูแลการออกผลิตภัณฑ์ทางการเงินใหม่ ๆ

080201 080201V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อสินเช่ือธุรกิจราย
ใหม่

080201V03F03 ท่ีปรึกษาทางการเงิน

080301 080301V02 ระบบการซ้ือขายและระบบสนับสนุนท่ี
ปลอดภัย

080301V02F02 ระบบ e-Payment ท่ีน่าเช่ือถือ

080301 080301V02 ระบบการซ้ือขายและระบบสนับสนุนท่ี
ปลอดภัย

080301V02F03 ระบบการบริหารจัดการสินค้า การขนส่ง และโลจิสติกส์

080301 080301V03 ผู้ซ้ือ/ผู้บริโภค 080301V03F02 การให้บริการหลังการขายและการคุ้มครองผู้บริโภค
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080301 080301V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเพ่ิมมูลค่า
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์

080301V04F01 กฎหมาย กฎระเบียบท่ีสนับสนุน

080301 080301V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเพ่ิมมูลค่า
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์

080301V04F02 การคุ้มครองผู้ซ้ือและผู้ขาย

080301 080301V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเพ่ิมมูลค่า
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์

080301V04F03 โครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล โลจิสติกส์ และการค้า

080302 080302V02 สินค้าและบริการ 080302V02F06 ประสิทธิภาพในการผลิต
080302 080302V03 แหล่งเงินทุน 080302V03F02 การบริหารความเส่ียง
080302 080302V03 แหล่งเงินทุน 080302V03F03 การเข้าถึงแหล่งเงินทุน
080302 080302V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อความสามารถใน

การแข่งขันด้านการค้าระหว่างประเทศ
080302V05F02 พิธีการศุลกากร และการอ านวยความสะดวกทางการค้า

080302 080302V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อความสามารถใน
การแข่งขันด้านการค้าระหว่างประเทศ

080302V05F04 โครงข่ายโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์

080303 080303V03 แหล่งเงินทุน 080303V03F02 การบริหารความเส่ียง
080303 080303V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการขยายตัวการ

ส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม

080303V05F02 พิธีการศุลกากร และการอ านวยความสะดวกทางการค้า

090101 090101V01 โครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอ านวยความ
สะดวก

090101V01F02 การวางผังเมือง ผังการใช้ประโยชน์ท่ีดิน

090201 090201V01 โครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอ านวยความ
สะดวก

090201V01F02 การวางผังเมือง ผังการใช้ประโยชน์ท่ีดิน

090201 090201V03 ประชาสัมพันธ์/การตลาด 090201V03F02 การออกแบบบรรจุภัณฑ์ท่ีสร้างสรรค์และทันสมัย
090201 090201V03 ประชาสัมพันธ์/การตลาด 090201V03F03 นวัตกรรม/เทคโนโลยีทางการตลาดท่ีทันสมัยเหมาะสมกับพ้ืนท่ี
090201 090201V04 การศึกษาและการวิจัย 090201V04F01 หลักสูตรการศึกษาท่ีผลิตแรงงานได้ตามความต้องการของตลาด
090201 090201V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการขยายตัวของ

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในพ้ืนท่ี
090201V05F03 ความปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สิน

090201 090201V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการขยายตัวของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในพ้ืนท่ี

090201V05F05 การยอมรับการพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ของคนในพ้ืนท่ี

090202 090202V02 ปัจจัยการผลิตสินค้าและบริการ 090202V02F01 การทักษะ/ฝีมือแรงงานและผู้ประกอบการ
090202 090202V02 ปัจจัยการผลิตสินค้าและบริการ 090202V02F02 การส่งเสริมการผลิตวัตถุดิบส าหรับอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี
090202 090202V03 ประชาสัมพันธ์/การตลาด 090202V03F01 ช่องทางการประชาสัมพันธ์ท่ีครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
090202 090202V03 ประชาสัมพันธ์/การตลาด 090202V03F02 การออกแบบบรรจุภัณฑ์ท่ีสร้างสรรค์และทันสมัย
090202 090202V03 ประชาสัมพันธ์/การตลาด 090202V03F03 การวิจัยและนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับการลงทุนในพ้ืนท่ี
090202 090202V03 ประชาสัมพันธ์/การตลาด 090202V03F04 การอ านวยความสะดวกแบบ OSS
090202 090202V05 การศึกษาและการวิจัย 090202V05F01 หลักสูตรการศึกษาท่ีผลิตแรงงานได้ตามความต้องการของตลาด
090202 090202V05 การศึกษาและการวิจัย 090202V05F02 การวิจัยและพัฒนาเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ท่ีสอดคล้องกับความต้องการ

ในพ้ืนท่ี

090202 090202V06 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการลงทุนในพ้ืนท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้

090202V06F01 การมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน

090202 090202V06 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการลงทุนในพ้ืนท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้

090202V06F02 ฐานข้อมูลด้านการลงทุน

090202 090202V06 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการลงทุนในพ้ืนท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้

090202V06F04 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
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090202 090202V06 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการลงทุนในพ้ืนท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้

090202V06F05 การยอมรับการพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ของคนในพ้ืนท่ี

090203 090203V01 โครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอ านวยความ
สะดวก

090203V01F02 การวางผังเมือง ผังการใช้ประโยชน์ท่ีดิน

090203 090203V02 การบริหารจัดการเมือง 090203V02F01 ระบบการจราจร
090203 090203V02 การบริหารจัดการเมือง 090203V02F02 การบริหารจัดการขยะมูลฝอย
090203 090203V02 การบริหารจัดการเมือง 090203V02F03 การบริหารจัดการมลพิษทางน้ า อากาศ
090203 090203V03 บริการสาธารณะ 090203V03F02 การเข้าถึงบริการสาธารณสุข
090203 090203V03 บริการสาธารณะ 090203V03F03 การพัฒนาการศึกษาท่ีเหมาะสมกับสังคมในพ้ืนท่ี
090203 090203V04 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 090203V04F01 ความสามารถในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมของภาค

ส่วนท่ีเก่ียวข้อง

090203 090203V04 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 090203V04F02 การพัฒนาบุคลากรด้านความม่ันคง
090203 090203V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาเมือง

ในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ท่ีได้รับ
การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่มากข้ึน

090203V05F02 ฐานข้อมูลเชิงสังคมและส่ิงแวดล้อม

090203 090203V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาเมือง
ในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ท่ีได้รับ
การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่มากข้ึน

090203V05F04 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

090301 090301V02 การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและบริการ 090301V02F01 ประสิทธิภาพของ OSS (การลงทุน/แรงงาน)
090301 090301V02 การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและบริการ 090301V02F05 ประสิทธิภาพการให้บริการสาธารณสุขชายแดน
090303 090303V01 โครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอ านวยความ

สะดวก
090303V01F02 การวางผังเมือง ผังการใช้ประโยชน์ท่ีดิน

090303 090303V02 การบริหารจัดการเชิงพ้ืนที 090303V02F01 การบังคับใช้ผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพ
090303 090303V02 การบริหารจัดการเชิงพ้ืนที 090303V02F04 การบริหารจัดการระบบเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคตาม

มาตรฐานสากล

090303 090303V03 บริการสาธารณะ 090303V03F03 การพัฒนาการศึกษาท่ีเหมาะสมกับสังคมในพ้ืนท่ี
090303 090303V04 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 090303V04F02 สมรรถนะ/องค์ความรู้ของบุคลากรด้านความม่ันคง
090303 090303V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาเมือง

ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดนท่ีได้รับการพัฒนาให้เป็นเมือง
น่าอยู่มากข้ึน

090303V05F02 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการผังเมือง/การควบคุมอาคาร

090303 090303V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาเมือง
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดนท่ีได้รับการพัฒนาให้เป็นเมือง
น่าอยู่มากข้ึน

090303V05F03 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับโรคติดต่อ/สาธารณสุข

100201 100201V01 นโยบายและมาตรการสนับสนุนให้ภาค
ธุรกิจลงทุนทางสังคม

100201V01F03 การให้รางวัลและสิทธิประโยชน์

100301 100301V02 คุณภาพของบุคลากรด้านส่ือสารมวลชน 100301V02F02 มาตรฐานบุคลากรด้านส่ือ
110402 110402V04 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพแรงงาน

110402V04F02 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับสิทธิประโยชน์



4

รหัสเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

รหัสองค์ประกอบ
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

องค์ประกอบ
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

รหัสปัจจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

ปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

ปัจจัยท่ีไม่มีโครงการฯ รองรับ

130301 130301V02 ก าลังคนด้านสุขภาพ 130301V02F02 การบริหารจัดการก าลังคนท่ีรองรับการบริการในภาวะฉุกเฉิน
130301 130301V02 ก าลังคนด้านสุขภาพ 130301V02F03 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือการให้บริการในพ้ืนท่ีชนบท
130301 130301V02 ก าลังคนด้านสุขภาพ 130301V02F04 แรงจูงใจส าหรับองค์กรวิชาชีพด้านสุขภพ
130401 130401V01 ระบบบริหารจัดการด้านสาธารณสุข 130401V01F02 แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวท่ีเข้ามาดูแลประชาชนในทุกพ้ืนท่ี
130401 130401V04 ประชาชน 130401V04F01 ความรู้ความเข้าใจการใช้สิทธิของตนเอง
140201 140201V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือให้นักกีฬาไทย

ประสบความส าเร็จในระดับนานาชาติ
140201V04F01 ทัศนคติของสังคม

150201 150201V01 ความพร้อมด้านเศรษฐกิจ 150201V01F01 การมีงานท าและมีรายได้
150201 150201V04 ความพร้อมด้านสภาพแวดล้อมท่ีรองรับ

ผู้สูงอายุ
150201V04F01 อารยสถาปัตย์

150201 150201V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเตรียมการ
ก่อนยามสูงอายุ

150201V05F04 ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ และทุกภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวข้อง

150201 150201V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเตรียมการ
ก่อนยามสูงอายุ

150201V05F06 การติดตาม และประเมินระดับการเตรียมความพร้อมก่อนยาม
สูงอายุ

150201 150201V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเตรียมการ
ก่อนยามสูงอายุ

150201V05F07 ฐานข้อมูลด้านการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย

150202 150202V04 การสร้างคุณค่าผู้สูงอายุ 150202V04F04 ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผู้สูงอายุและคนท่ัวไปในสังคม
150202 150202V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อความเป็นอยู่ท่ีดี

ข้ึนของผู้สูงอายุ
150202V05F02 การยอมรับในคุณค่าทางสังคมต่อผู้สูงอายุ

150202 150202V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อความเป็นอยู่ท่ีดี
ข้ึนของผู้สูงอายุ

150202V05F04 การบริหารจัดการด้านผู้สูงอายุให้เป็นไปตามมาตรฐาน

160101 160101V02 ทุน 160101V02F02 ท่ีดิน/อาคารส่ิงปลูกสร้าง
160101 160101V02 ทุน 160101V02F04 ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
160101 160101V04 ตลาด 160101V04F03 การรับรู้ทางธุรกิจ
180101 180101V03 ผู้บริโภคค านึงถึงการบริโภคท่ีย่ังยืน 180101V03F04 สมรรถนะและแรงจูงใจในการใช้ประโยชน์
180201 180201V04 การบริหารจัดการระบบนิเวศทางทะเล 180201V04F03 ทรัพยากรแร่และแหล่งพลังงานในทะเล
180201 180201V05 สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อความสมบูรณ์ของ

ระบบนิเวศทางทะเล
180201V05F03 กฎ ระเบียบ นโยบายท่ีเอ้ือและไม่เป็นอุปสรรค

180401 180401V02 การบริหารจัดการคุณภาพน้ าท่ีเหมาะสม 180401V02F02 การอนุญาตระบายมลพิษเพ่ือควบคุมการระบายมลพิษให้
สอดคล้องกับความสามารถในการรองรับของแหล่งน้ า

180401 180401V02 การบริหารจัดการคุณภาพน้ าท่ีเหมาะสม 180401V02F03 การรายงาน และระบบติดตามประเมินผลการบริหารจัดการน้ าท่ี
เป็นระบบ

180401 180401V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการ
คุณภาพน้ าท่ีเหมาะสม

180401V03F04 ฐานข้อมูลแหล่งก าเนิดมลพิษ

180402 180402V02 การติดตามตรวจสอบคุณภาพอากาศและ
เสียง

180402V02F02 การจัดหาเคร่ืองตรวจวัดคุณภาพอากาศและเพ่ิมทักษะในการ
ตรวจวัด

180402 180402V03 การบริหารจัดการมลพิษทางอากาศและ
เสียง

180402V03F02 ความโปร่งใส และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของภาครัฐ

180402 180402V03 การบริหารจัดการมลพิษทางอากาศและ
เสียง

180402V03F05 การจัดสรรทรัพยากร

180402 180402V03 การบริหารจัดการมลพิษทางอากาศและ
เสียง

180402V03F06 ศักยภาพและความรู้ของบุคลากร



4

รหัสเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

รหัสองค์ประกอบ
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

องค์ประกอบ
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

รหัสปัจจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

ปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

ปัจจัยท่ีไม่มีโครงการฯ รองรับ

180402 180402V04 วิจัย นวัตกรรม และการพัฒนาคุณภาพ
ทางอากาศและเสียง

180402V04F02 การศึกษาและออกแบบผลิตภัณฑ์และการมีกระบวนการผลิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

190101 190101V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาความ
ม่ันคงด้านน้ าอุปโภคบริโภค

190101V03F04 นวัตกรรมประหยัดน้ า

190102 190102V01 การเตรียมความพร้อม 190102V01F05 การจัดการแหล่งน้ านอกเขตชลประทาน
190201 190201V02 การบริหารจัดการคุณภาพน้ า 190201V02F01 การควบคุมแหล่งก าเนิดมลพิษทางน้ า
190201 190201V02 การบริหารจัดการคุณภาพน้ า 190201V02F04 การบริหารจัดการน้ าเสีย
190201 190201V03 การเผชิญสถานการณ์ภัย 190201V03F01 ระบบป้องกันน้ าท่วมท่ีมีประสิทธิภาพ
190201 190201V03 การเผชิญสถานการณ์ภัย 190201V03F02 ระบบระบายน้ าท่ีมีประสิทธิภาพ
190201 190201V03 การเผชิญสถานการณ์ภัย 190201V03F03 การบังคับใช้ผังเมือง/ผังการระบายน้ า
190201 190201V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อความม่ันคงด้าน

น้ าในเขตเมือง
190201V04F01 นโยบายขับเคล่ือนคุณภาพน้ าในเขตเมือง

190201 190201V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อความม่ันคงด้าน
น้ าในเขตเมือง

190201V04F02 การมีส่วนร่วมและการติดตามประเมินผล

190201 190201V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อความม่ันคงด้าน
น้ าในเขตเมือง

190201V04F04 ความตระหนักในการประหยัดและอนุรักษ์น้ าภาคบริการ/ท่องเท่ียว

190201 190201V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อความม่ันคงด้าน
น้ าในเขตเมือง

190201V04F05 จิตส านึกในการอนุรักษ์

190201 190201V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อความม่ันคงด้าน
น้ าในเขตเมือง

190201V04F06 การบริหารจัดการความเส่ียงความม่ันคงน้ าในชุมชนเมือง

190202 190202V02 ระบบบริหารจัดการ 190202V02F02 การบริหารจัดการน้ าข้ามลุ่มน้ า
190202 190202V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อม่ันคงน้ าเพ่ือการ

พัฒนาเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน
190202V03F02 การบังคับใช้กฎหมาย

190202 190202V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อม่ันคงน้ าเพ่ือการ
พัฒนาเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน

190202V03F04 การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

190203 190203V02 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อผลิตภาพการใช้
น้ าเพ่ิมข้ึน

190203V02F02 การบังคับใช้กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

200302 200302V02 การบูรณาการและการสร้างความร่วมมือ
ภาคีเครือข่ายการพัฒนา

200302V02F03 ช่องทางการแสดงความคิดเห็นของประชาชนท่ีเข้าถึงได้ง่าย

200302 200302V03 ความพร้อมของประชาชนในฐานะ
ผู้รับบริการ

200302V03F01 ช่องทางประชาสัมพันธ์ท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย

200302 200302V03 ความพร้อมของประชาชนในฐานะ
ผู้รับบริการ

200302V03F02 ช่องทางการรับบริการท่ีมีมาตรฐานและเหมาะสมกับประชาชนทุก
กลุ่ม

210102 210102V02 การพัฒนาระบบราชการ 210102V02F09 ความโปร่งใสในการคัดเลือกคณะกรรมการ ป.ป.ช. และ
คณะกรรมการ ป.ป.ท.

210201 210201V03 กระบวนการตรวจสอบ/ไต่สวน
ข้อเท็จจริง การตรวจค ากล่าวหา

210201V03F02 คู่มือการด าเนินการ

210201 210201V03 กระบวนการตรวจสอบ/ไต่สวน
ข้อเท็จจริง การตรวจค ากล่าวหา

210201V03F04 การให้ค าปรึกษา

220102 220102V01 การรับรู้กฎหมาย 220102V01F01 ข้อมูลพ้ืนฐานของกฎหมาย
220102 220102V02 ศักยภาพผู้บังคับใช้กฎหมาย 220102V02F02 จริยธรรม/จรรยาบรรณของผู้บังคับใช้
220103 220103V01 ข้อมูลกฎหมาย 220103V01F04 การใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย
220103 220103V02 กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วม 220103V02F03 การติดตามสถานะของกฎหมาย



4

รหัสเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย

รหัสองค์ประกอบ
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

องค์ประกอบ
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

รหัสปัจจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

ปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า

ปัจจัยท่ีไม่มีโครงการฯ รองรับ

230101 230101V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการบริการวิจัย
และนวัตกรรม

230101V05F04 การลงทุนด้านวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในโจทย์ท่ีท้าทายเพ่ือเป็น
ผู้น าในตลาด

230102 230102V02 ระบบนิเวศนวัตกรรม 230102V02F04 การเช่ือมโยงระบบนิเวศนวัตกรรมในประเทศกับต่างประเทศ
230102 230102V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจ

นวัตกรรม
230102V05F04 นโยบายท่ีส่งเสริมสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมความต้องการสินค้านวัตกรรม

จากวิสาหกิจ

230102 230102V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจ
นวัตกรรม

230102V05F05 ระบบ กลไก ฐานข้อมูล บุคลากรทางการวิจัย และโครงสร้าง
พ้ืนฐานในการพัฒนาผลงานวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ส าหรับ
วิสาหกิจในกลุ่มเป้าหมาย

230201 230201V02 การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม

230201V02F03 นวัตกรรมท่ัวถึง ท่ีเข้าถึงได้ง่ายมีความเหมาะสมท้ังด้านคุณภาพ
และราคา

230301 230301V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการประยุกต์ใช้
ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียว

230301V05F01 แรงจูงใจส าหรับการวิจัยและพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม

230301 230301V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการประยุกต์ใช้
ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียว

230301V05F02 เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการท้ังในท้องถ่ินในประเทศและ
ต่างประเทศเพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมท่ีสนับสนุนการ
เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียว

230301 230301V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการประยุกต์ใช้
ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียว

230301V05F03 การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาของผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีเก่ียวข้องกับเศรษฐกิจสีเขียว

230502 230502V03 กลไกการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย 230502V03F03 ประสิทธิภาพการจดและคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา



 
 
 
 
 
 

ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๒ การด าเนินการทบทวน ยกเลิกพระราชบัญญัติแผน

และขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ 



๔.๒ - ๑ 
 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  : เร่ืองเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ ๔.๒  : การด าเนินการทบทวน ยกเลิกพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการ
ปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

๑. ความเป็นมา 

๑.๑ คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ มีมติรับทราบผลการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ ได้เห็นชอบแนวทางการด าเนินการภายหลังสิ้นสุดแผนการปฏิรูปประเทศ ซึ่งในส่วนของ
การทบทวน ยกเลิกกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิรูปประเทศ ได้ก าหนดให้ทุกหน่วยงานด าเนินการทบทวน 
ยกเลิกกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี กฎระเบียบ ข้อบังคับ กลไก และคณะกรรมการต่าง ๆ อาทิ  
การยกเลิกพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑.๒ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา ๒๕๙  
ได้บัญญัติให้ การปฏิรูปประเทศเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ 
ซึ่งอย่างน้อยต้องมีวิธีการจัดท าแผน การมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ขั้นตอนใน 
การด าเนินการปฏิรูปประเทศ การวัดผลการด าเนินการ และระยะเวลาด าเนินการปฏิรูปประเทศทุกด้าน 
ซึ่งต้องก าหนดให้เริ่มด าเนินการปฏิรูปในแต่ละด้านภายในหนึ่งปีนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
รวมตลอดท้ังผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังว่าจะบรรลุในระยะเวลา ๕ ปี 

๑.๓ พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตราขึ้นตามความนัยมาตรา 
๒๕๙ ของรัฐธรรมนูญฯ โดยมีผลใช้บังคับ เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ ซึ่งมีสาระส าคัญของกฎหมายเกี่ยวกับ
ขั้นตอน กระบวนการ และองค์ประกอบของจัดท าแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ โดยก าหนดให้มี
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ เป็นผู้ จัดท าแผนการปฏิรูปประเทศแต่ละด้าน รวมถึงการติดตาม  
การตรวจสอบ และการประเมินผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ 

๑.๔ แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปี ๒๕๖๑ ประกาศบังคับใช้เม่ือวันที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๑ และแผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประกาศบังคับใช้เม่ือวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ซึ่งด าเนินการจัดท า
โดยคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศให้
สามารถบรรลุผลได้ตามที่คาดหวังภายในระยะเวลา ๕ ปีตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฯ โดยระยะเวลา
การด าเนินการของแผนการปฏิรูปประเทศสิ้นสุดแล้ว เม่ือวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ และได้บรรลุ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของรัฐธรรมนูญฯ ในมาตรา ๒๕๗ และ ๒๕๘ แล้วในทุกด้าน 

๒. ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒  
ตามมาตรา ๕ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐพึงจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าที่จ าเป็น และยกเลิกหรือปรับปรุง
กฎหมายที่หมดความจ าเป็นหรือไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์หรือที่เป็นอุปสรรคต่อการด ารงชีวิตหรือ 
การประกอบอาชีพ โดยไม่ชักช้าเพ่ือไม่ให้เป็นภาระแก่ประชาชน  

๓. การด าเนินการทบทวนความจ าเป็นของพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๓.๑ จากการที่แผนการปฏิรูปประเทศได้สิ้นสุดลงแล้ว เมื่อวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ โดยได้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายของรัฐธรรมนูญฯ ที่ก าหนดไว้แล้ว ประกอบกับการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศในระยะ
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ต่อไป หน่วยงานของรัฐสามารถน าประเด็นการปฏิรูปประเทศไปด าเนินการต่อเนื่อง โดยด าเนินการ 
ผ่านกลไกของแผนระดับที่ ๒ แผนระดับที่ ๓ และการด าเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน
ของการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฯ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ 
ท าให้เห็นว่าพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ อาจไม่สอดคล้อง
กับสภาพการณ์ ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องด าเนินการทบทวนความจ าเป็นของพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน
ฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งเป็นไปตามความนัยมาตรา ๕ ของพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายฯ 

๓.๒ ส านักงานฯ ในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ จะด าเนินการทบทวนความจ าเป็นของพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยในการยกเลิกกฎหมายดังกล่าว ให้ด าเนินการจัดท าพระราชบัญญัติยกเลิก
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. .... และด าเนินการ
ตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ๖ ขั้นตอน ดังนี้ 

๓.๒.๑ การจัดท าหลักการหรือประเด็นส าคัญของ (ร่าง) พระราชบัญญัติยกเลิกพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ. .... และข้อมูลประกอบการรับฟัง 
ความคิดเห็น โดยส านักงานฯ และส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ร่วมกันด าเนินการ 

๓.๒.๒ การด าเนินการรับฟังความคิดเห็น โดยส านักงานฯ ด าเนินการผ่านระบบกลางทางกฎหมาย 
(www.law.go.th.)  และวิธีการอ่ืน ๆ อาทิ  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักงานฯ  
โดยมีกรอบระยะเวลาด าเนินการไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน 

๓.๒.๓ การสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น การจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
กฎหมาย (Regulatory Impact Assessment: RIA) และการจัดท า (ร่าง) พระราชบัญญัติ
ยกเลิกพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนฯ  โดยส านักงานฯ และส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
ร่วมกันด าเนินการ และจัดให้มีการเผยแพร่ผ่านระบบกลางทางกฎหมายเป็นอย่างน้อย ทั้งนี้  
หากผลจากการรับฟังความคิดเห็น  และข้อมูลการวิ เคราะห์ผลกระทบฯ ท าให้ เห็นว่า 
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนฯ ยังมีความจ าเป็น ส านักงานฯ จะยุติการด าเนินการดังกล่าว 
เพ่ือให้พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนฯ ยังคงมีผลบังคับใช้ต่อไป 

๓.๒.๔ การตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารในการด าเนินการของส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
ก่อนน าเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณารับหลักการของ (ร่าง) พระราชบัญญัติยกเลิก
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนฯ 

๓.๒.๕ การตรวจสอบความจ าเป็นในการตรากฎหมายของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
เพ่ือน าเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) พระราชบัญญัติยกเลิ ก
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนฯ 

๓.๒.๖ การเข้าสู่กระบวนการพิจารณาและให้ความเห็นชอบของรัฐสภา เพ่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา
และใช้บังคับต่อไป 
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๔. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

เห็นชอบการด าเนินการทบทวน ยกเลิกพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม 

……………………………………………………………………………………………………….......................…………………………………
……………………………………………………………………………………………………….......................………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….......................…………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….......................………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….......................…………………………………. 

 

 



 
 
 
 
 
 

ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่องอื่น ๆ 
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ระเบียบวาระที่ ๕ : เร่ืองอื่น ๆ  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


