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ด้�านวฒันธิ์รุรุม กฬ่า 
แรุงงาน และการุพัื่ฒนา
ทรุพัื่ย่ากรุมนษุย่์
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แผนการปฏิิรูปประเทศ ประเด็็นที่่� 13
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ยุทธศาสตรชาติด าน

การพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

การสรางโอกาส
และความเสมอภาค

ทางสังคม

ยุทธศาสตรชา ติดาน การปรับสมดุลและ
พัฒนา

ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตรชา ติดาน

ความม่ันคง
ยุทธศาสตรชา ติดาน

การสรางความสามารถ
ในการแขงขัน

ยุทธศาสตรชา ติดาน

฿

พััฒนาทรััพัยากรัมนุษย์ทั�งรั่างกาย 
จิิตใจิ ความคิด ความสามารัถ

ในการัสรั้างโอกาสให้้กับชีีวิตในทุกชี่วงวัย 
รัวมทั�งสรั้างชีุมชีนที�เข้้มแข้็ง

ทั�งด้านวัฒนธรัรัม คุณธรัรัม และเศรัษฐกิจิ
ภายใต้บรัิบทข้องสถานการัณ์โลก
ในปััจิจิุบันตลอดจินมีความพัรั้อม 

ต่อการัเปัลี�ยนแปัลงที�จิะเกิดข้้�นในอนาคต



ปรัะชาชนูม่คุณธรัรัมจัรัิยธรัรัม ส่งผลุให้้ประชาชนิมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิติสำนิ่กในิการเห็้นิ
ประโยชน์ิส่วนิรวมมากกว่าส่วนิติวั แลุะคนิในิสงัคมอยูร่่วมกนัิอย่างสันิติสุิขแลุะเกิดเป็นิระบับันิเิวศน์ิ 
ที�เอ่อ้ต่ิอการส่งเสรมิแลุะปลุกูฝั่งคณุธรรมให้้แก่ประชาชนิ โดยเฉพื่าะในิระดบััชมุชนิแลุะองค์กร ที�เป็นิ
รากฐานิในิการพื่ฒันิาประเทศให้้มคีวามสมดลุุทัง้ทางวตัิถุแุลุะจติิใจ

เพิ�มมลูุค่าทางเศรัษฐกิจัฐานูวัฒนูธรัรัม ส่งผลุให้้เศรษฐกจิชมุชนิพื่ฒันิา ชมุชนิ ส่งผลุให้้ประชาชนิ
เห้็นิคุณค่าของวัฒนิธรรมแลุะภูมิปัญญาท้องถุิ�นิในิชุมชนิ แลุะเกิดการช่วยกันิอนุิรักษ์ ติลุอดจนิ 
การติ่อยอดทุนิทางวัฒนิธรรมแลุะภูมิปัญญาท้องถุิ�นิให้้เป็นิมูลุค่ากลุับัมาสู่ชุมชนิ ชุมชนิเกิดความ 
เข้มแข็งแลุะสามารถุพ่ื่�งตินิเองได้อย่างยั�งยน่ิ

ปรัะชาชนูออกกำลุงักายแลุะเลุ่นูกฬ่าอย่างสัม�ำเสัมอ รวมถุง่มีความรอบัรูด้้านิสขุภาพื่ เพื่่�อพัื่ฒนิา
สุขภาพื่ให้้แข็งแรง แลุะเป็นิฐานิในิการพื่ัฒนิากีฬาชาติิ ส่งผลุให้้ประชาชนิมีความรู้ด้านิสุขภาพื่  
มคีวามติระห้นัิกรูใ้นิการออกกำลุงักาย เกดิเป็นิแรงจงูใจในิการออกกำลุงักายแลุะเลุ่นิกีฬาในิวิถุชีวีติิ
เพื่่�อประโยชน์ิต่ิอสขุภาพื่ พื่ร้อมทัง้มโีครงสร้างพื่่น้ิฐานิด้านิการกฬีากระจายในิทกุพื่่น้ิที� รวมถุง่นิกักฬีา
แลุะเยาวชนิที�มคีวามเป็นิเลุศิด้านิกฬีาได้รบััโอกาสในิการต่ิอยอดการพื่ฒันิาอย่างเติม็ศกัยภาพื่

กำลุงัคนูของปรัะเทศมทั่กษะท่�เอ่�อต่อการัสัร้ัางผลิุตภาพแรังงานูแลุะคณุภาพช่วติท่�ด่	 ส่งผลุให้้
กำลุังคนิของประเทศในิทุกกลุุ่มอาชีพื่มีสมรรถุนิะแลุะทักษะที�จำเป็นิต่ิอการพัื่ฒนิาประเทศแลุะ 
การวางแผนิการใช้ประโยชน์ิจากกำลุงัคนิเป็นิไปอย่างเป็นิระบับัแลุะมปีระสทิธภิาพื่ ซึ่่�งจะช่วยให้้ 
คนิไทยทกุคนิสามารถุเป็นิกำลุงัสำคญัในิการพื่ฒันิาประเทศ ผ่านิการบัรูณาการข้อมลูุด้านิกำลุงัคนิ
ของประเทศไว้บันิฐานิข้อมลูุเดยีวกนัิแลุะการพื่ฒันิาทกัษะบันิฐานิสมรรถุนิะให้้แก่ประชาชนิ

	 โดยผลุลัุพธ์การัดำเนิูนูการัตามเป้าห่มายทั�ง	4	เป้าห่มายข้างต้นู	ส่ังผลุให้่เกิดการับรัรัลุุผลุสััมฤทธิ�ในูปรัะเด็นู
การัปฏิิรัปูปรัะเทศด้านูวฒันูธรัรัม	กฬ่า	แรังงานู	แลุะการัพฒันูาทรัพัยากรัมนูษุย์ ทัง้ในิส่วนิของการนิำห้ลัุกธรรม 
ทางศาสนิามาใช้ในิการพัื่ฒนิาจติิใจ ปัญญา แลุะการพัื่ฒนิาประเทศ มรดกทางวัฒนิธรรม เอกลัุกษณ์ของชาติ ิการส่งเสริม 
แลุะพื่ัฒนิาการกีฬาเพื่่�อสุขภาพื่ การนิำมาใช้เพื่่�อพื่ัฒนิาเศรษฐกิจ สังคมแลุะความเป็นิเลุิศ การส่งเสริมการมีงานิทำ  
การคุม้ครองแรงงานิให้้มคีวามปลุอดภยั สขุอนิามยั รายได้แลุะสวสัดกิารที�ด ีการประกนัิสงัคม การพื่ฒันิาทรพัื่ยากรมนิษุย์
ในิด้านิความมั�นิคง สขุภาพื่ แลุะปัจจยัในิการดำรงชวีติิ 
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แผู้นการปฏิิร้ปประเทศ (ฉบัับัปรับัปรุง) ด้�านวัฒนธิ์รรม กีฬา แรงงาน
แลื่ะการพัื่ฒนาทรัพื่ยั่ากรมนุษยั่์

ได้�บัรรลืุ่ผู้ลื่ลื่ัพื่ธิ์์ต่ามเป้าหมายั่ขัองผู้ลื่อันพึื่งประสงค์ที�กำาหนด้ไว�
จำานวน 4 เป้าหมายั่แลื่�ว ประกอบัด้�วยั่
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การพัื่ฒนาจิต่ใจ ปัญญา แลื่ะการพัื่ฒนาประเทศ หน่วยั่งานขัองรัฐ 
ที�เกี�ยั่วขั�องมีการด้ำาเนินการต่่าง ๆ สรุปได้� ด้ังนี�

การัพัฒนูาดัชนู่ช่�วัดคุณธรัรัม เป็นิเคร่�องม่อที�มีมาติรฐานิสำห้รับัประเมินิคุณธรรมของคนิไทยช่วงวัยทำงานิ 
(25-40 ปี) ในิ 5 ด้านิ ค่อ พื่อเพื่ียง วินิัยรับัผิดชอบั สุจริติ จิติอาสาแลุะกติัญญูู เพื่่�อนิำไปใช้สำรวจ
สถุานิการณ์คุณธรรมของคนิไทย แลุะนิำข้อมูลุที�ได้ไปใช้ในิการออกแบับักระบัวนิการส่งเสริมคุณธรรม 
ของคนิไทยในิช่วงวัยติ่าง ๆ ติ่อไป

การัสัำรัวจัสัถึานูการัณ์คุณธรัรัมของสัังคมไทย ได้แก่ การสำรวจคุณธรรมของคนิไทยช่วงอายุ 25-40 ปี 
จำนิวนิ 8,009 คนิ ด้วยดัชนิีชี้วัดคุณธรรม โดยในิภาพื่รวมมีคุณธรรม 5 ด้านิ อยู่ในิระดับัพื่อใช้ เม่�อพื่ิจารณา
คุณธรรมแติ่ลุะด้านิพื่บัว่า ด้านิกติัญญููอยู่ในิระดับัมาก ด้านิพื่อเพื่ียง สุจริติ แลุะจิติอาสา อยู่ในิระดับัพื่อใช้ 
ส่วนิด้านิวินิัยรับัผิดชอบัที�อยู่ในิระดับันิ้อย พื่ร้อมทั้งจัดทำข้อเสนิอแนิวทางการส่งเสริมคุณธรรมของกลุุ่ม
คนิไทยช่วงอายุ 25-40 ปี ที�ครอบัคลุุมผู้มีส่วนิเกี�ยวข้องทั้งในิระดับันิโยบัาย ระดับัพ้่ื่นิที� ระดับัชุมชนิ  
แลุะระดับัครอบัครัว รวมทั้งได้แนิวปฏิิบััติิที�ดีเพื่่�อส่งเสริมคุณธรรมติามติัวชี้วัด 5 ด้านิ แลุะการสำรวจติ้นิทุนิ
ชีวิติเด็กแลุะเยาวชนิไทย อายุ 12-18 ปี จำนิวนิ 10,613 คนิ ด้วยแบับัสำรวจติ้นิทุนิชีวิติ (Life Assets)  
โดยติ้นิทุนิชีวิติโดยรวมผ่านิเกณฑ์์ เม่�อพื่ิจารณาติ้นิทุนิชีวิติแติ่ลุะด้านิพื่บัว่า พื่ลุังติัวตินิผ่านิเกณฑ์์ในิระดับัด ี
พื่ลัุงครอบัครวั พื่ลุงัเพื่่�อนิแลุะกจิกรรม แลุะพื่ลุงัสรา้งปญัญา ผา่นิเกณฑ์ใ์นิระดบััปานิกลุาง ในิขณะที�พื่ลุงัชมุชนิ 
มีค่าเฉลุี�ยติ�ำที�สุดแลุะไม่ผ่านิเกณฑ์์ 

พัฒนูามาตรัฐานูด้านูคุณธรัรัมสัำห่รัับองค์กรั/ห่นู่วยงานู ประกอบัด้วยคุณธรรม 5 ด้านิ ได้แก่ พื่อเพื่ียง 
วินิัย สุจริติ จิติอาสา แลุะกติัญญูู สำห้รับัให้้องค์กรใช้เป็นิกรอบัแนิวทางแลุะเคร่�องม่อเบั่้องติ้นิในิการส่งเสริม
แลุะขับัเคลุ่�อนิคุณธรรมสำห้รับัองค์กร โดยมุ่งเน้ินิการเพิื่�มขีดความสามารถุการพัื่ฒนิาสู่องค์กรคุณธรรม 
แลุะการส่งเสริมให้้เกิดการเปลุี�ยนิแปลุงด้านิพื่ฤติิกรรมของสมาชิกองค์กร 

พิจัารัณายกย่องแลุะเชิดชูเก่ยรัติให้้แก่บัุคคลุ ชุมชนิ/องค์กร แลุะส่�อ ที�มีผลุงานิด้านิคุณธรรมเป็นิที�ประจักษ ์
แลุะเป็นิแบับัอย่างที�ดีแก่สังคม โดยดำเนิินิการภายใติ้รางวัลุที�ช่�อว่า คุณธรรมอวอร์ด (Moral Awards) 
ซึ่่�งคุณธรรมอวอร์ด ปี 2564 มีการยกย่องแลุะเชิดชูเกียรติิรวม 327 รางวัลุ ประกอบัด้วย (1) บัุคคลุผู้มี 
พื่ฤติิกรรมควรค่าแก่การยกย่อง จำนิวนิ 200 รางวัลุ (2) ชุมชนิ/องค์กร ที�มีการส่งเสริมคุณธรรม  
จำนิวนิ 100 รางวัลุ แลุะ (3) ส่�อคุณธรรมสร้างสรรค์ ที�มีเนิ่้อห้าแง่มุมเกี�ยวข้องด้านิคุณธรรม ห้ร่อส่�อสาร 
เพื่่�อกระติุ้นิจิติสำนิ่กด้านิคุณธรรม จำนิวนิ 27 รางวัลุ
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คัดเลุ่อกชุมชนูท้องถึิ�นูคุณธรัรัมต้นูแบบในิด้านิความพื่อเพีื่ยง วินัิย สุจริติ จิติอาสา แลุะกตัิญญูู  
จำนิวนิ 400 แห่้ง ครอบัคลุุมพื่่้นิที� 5 ภาค แลุะมีการถุอดบัทเรียนิชุมชนิท้องถุิ�นิคุณธรรมที�มีความโดดเด่นิ 
รวมถุ่งพัื่ฒนิากลุไกแห้ลุ่งเรียนิรู้ชุมชนิคุณธรรมต้ินิแบับั แลุะระบับัพื่ี�เลุี้ยงชุมชนิท้องถุิ�นิ (Coaching)  
ที�ถุ่ายทอดองค์ความรู้ที�สามารถุนิำไปขับัเคลุ่�อนิแลุะขยายผลุการเสริมสร้างสภาพื่แวดลุ้อมในิชุมชนิ 
ให้้เอ่้อติ่อการส่งเสริมแลุะปลุูกฝ่ังคุณธรรมแก่คนิในิชุมชนิอย่างยั�งย่นิ 

ศึกษาความเป็นูไปได้ของการัปรัับใช้รัะบบเครัดิตทางสัังคม	(Social	Credit) ในิบัริบัทของประเทศไทย
แลุะพื่ัฒนิากรอบัแนิวคิดแลุะแนิวทางปฏิิบััติิในิการใช้เครดิติสังคม โดยมุ่งเนิ้นิการปรับัใช้ในิระดับัชุมชนิ
แลุะเปิดโอกาสให้้ผู้คนิในิแติ่ลุะระดับัเข้ามามีส่วนิร่วม เพ่ื่�อความเห้มาะสมกับับัริบัทของชุมชนิ ทั้งนิี้ มีการ
ทดลุองดำเนิินิงานิระบับัเครดิติสังคมในิพื่่้นิที�นิำร่อง จำนิวนิ 10 ห้มู่บ้ัานิ/ชุมชนิ/องค์กร ในิพื่่้นิที�จังห้วัด
บัุรีรัมย์ ราชบัุรี ประจวบัคีรีขันิธ์ พื่ระนิครศรีอยุธยา แลุะกรุงเทพื่มห้านิคร

มรด้กทางวัฒนธิ์รรม เอกลื่ักษณ์ขัองชาต่ิ หน่วยั่งานขัองรัฐที�เกี�ยั่วขั�อง
มีการด้ำาเนินการต่่าง ๆ สรุปได้� ด้ังนี�   

พัฒนูาแห่ลุ่งเร่ัยนูรู้ัต้นูแบบเพื่่�อการเรียนิรู้แลุะเศรษฐกิจชุมชนิบันิฐานิวัฒนิธรรม อาทิ พื่ิพื่ิธภัณฑ์์ 
สุริยานุิวัติรเพื่่�อการพื่ัฒนิาประเทศ พื่ิพื่ิธภัณฑ์์การทางพื่ิเศษแห่้งประเทศไทย อุทยานิการเรียนิรู ้
พื่ระพื่ทุธศาสนิานิานิาชาติแิลุะมวิเซึ่ยีมสงิห์้บัรุ ีแลุะพื่ฒันิาความร่วมมอ่ในิการจดัต้ัิงแห้ลุ่งเรยีนิรู้ ประกอบัด้วย 
พื่ิพื่ิธภัณฑ์์การไฟื้ฟ้ื้าไทย พื่ิพื่ิธภัณฑ์์เม่องเก่าบ้ัานิสิงห์้ท่า แลุะพิื่พื่ิธภัณฑ์์ธรรมชาติิวิทยาในิสังกัด 
อุทยานิพื่ฤกษศาสติร์ 

พัฒนูาแอปพลุิเคชันู	 AR	 Smart	 Heritage ซึ่่�งนิำเทคโนิโลุยี AR (Augmented Reality) แลุะ  
VR (Virtual Reality) มาใช้ในิการนิำเสนิอข้อมูลุมรดกวัฒนิธรรม เพื่่�อให้้ผู้ชมสามารถุเห้็นิรูปแบับัสันินิิษฐานิ
ที�ปรากฏิซึ่้อนิทับัลุงบันิโบัราณสถุานิจริง แลุะพื่ัฒนิาระบับันิำชมโบัราณสถุานิที�เป็นิแห้ลุ่งเข้าถุ่งยากแลุะ 
ไม่เปิดให้้เข้าชม เนิ่�องจากการอนิุรักษ์ ด้วยเทคโนิโลุยี VR ในิพื่่้นิที�อุทยานิประวัติิศาสติร์สำคัญ อาทิ อุทยานิ
ประวัติิศาสติร์พื่ระนิครศรีอยุธยา อุทยานิประวัติิศาสติร์สุโขทัย ถุ่อเป็นิการส่งเสริม เพื่ิ�มมูลุค่า แลุะคุณค่าให้้
แห้ลุ่งโบัราณสถุานิ กระติุ้นิให้้ผู้ชมเกิดความสนิใจในิการเรียนิรู้ประวัติิศาสติร์

พัฒนูารัะบบฐานูข้อมูลุองค์ความรัู้ของห่อสัมุดแห่่งชาติแลุะห่อจัดห่มายเห่ตุ โดยมีการรวบัรวมข้อมูลุ 
แปลุงแลุะนิำเข้าข้อมูลุดิจิทัลุของห้นิังส่อห้ายาก/เอกสารโบัราณของห้อสมุดแห้่งชาติิ ทั้งส่วนิกลุาง 
แลุะภูมิภาค รวมถุ่งข้อมูลุเอกสารลุายลุักษณ์ ภาพื่ถุ่าย แลุะแถุบับัันิท่กเสียงของห้อจดห้มายเห้ติุ ทำให้้
ประชาชนิที�มีความสนิใจศ่กษา ค้นิคว้าเอกสารสำคัญทางประวัติิศาสติร์ สามารถุส่บัค้นิข้อมูลุในิระบับั
อิเลุ็กทรอนิิกส์ได้
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พัฒนูาสิันูค้าแลุะบริัการัของชุมชนูไทยจัากทุนูวัฒนูธรัรัม โดยมีการนิำหุ้้นิส่วนิที�เชี�ยวชาญในิห้ลุากห้ลุาย
สาขามาช่วยถุ่ายทอดองค์ความรู้แลุะพื่ัฒนิาติ่อยอดทุนิทางวัฒนิธรรมของชุมชนิให้้เป็นิสินิค้าแลุะบัริการทาง
วัฒนิธรรมสินิค้าการท่องเที�ยวที�สร้างรายได้แลุะชีวิติความเป็นิอยู่ที�ดีข่้นิให้้กับัชุมชนิ อาทิ โครงการพื่ัฒนิา
ศักยภาพื่นิักออกแบับัรุ่นิให้ม่ โครงการโลุคอลุ เอกซึ่์ (Local X) 

พัฒนูาพ่�นูท่�ท่�ม่ศักยภาพให้่เป็นูเม่องสัรั้างสัรัรัค์แลุะวัฒนูธรัรัม ช่วยสร้างอาชีพื่ สร้างรายได้ให้้แก่คนิ 
ในิชุมชนิ ประกอบัด้วย การพื่ัฒนิาศักยภาพื่ชุมชนิสู่การเป็นิเม่องแห้่งศิลุปะ ในิพ้่ื่นิที�จังห้วัดกระบีั� 
นิครราชสีมา แลุะเชียงราย แลุะการพื่ัฒนิาย่านิเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในิห้ลุายพื่่้นิที� อาทิ เจริญกรุง-ติลุาดนิ้อย 
กรุงเทพื่ฯ ย่านิศรีจันิทร์ จังห้วัดขอนิแก่นิ ย่านิเม่องเก่า จังห้วัดสงขลุา ย่านิเจริญเม่อง จังห้วัดแพื่ร่ รวมถุ่ง 
การพัื่ฒนิาชุมชนิต้ินิแบับั “เที�ยวชุมชนิ ยลุวิถุี” ให้้มีศักยภาพื่ด้านิการท่องเที�ยว อาทิ ชุมชนิแห้ลุมสัก  
จังห้วัดกระบัี� บั้านิเม่องรวง จังห้วัดเชียงราย  

จััดทำ	 (รั่าง)	ยุทธศาสัตรั์การัสั่งเสัรัิมอุตสัาห่กรัรัมภาพยนูตรั์แลุะว่ดิทัศนู์ ระยะที� 4 (พื่.ศ.2566-2570) 
พื่ร้อมแผนิปฏิิบััติิการแลุะงบัประมาณ ที�ผ่านิการเห้็นิชอบัจากคณะกรรมการภาพื่ยนิติร์แลุะวีดิทัศนิ์แห้่งชาติิ 
แลุะมีคณะอนุิกรรมการส่งเสริมภาพื่ลัุกษณ์ประเทศผ่านิส่�อบัันิเทิงในิลัุกษณะอำนิาจลุะมุนิ (Soft power) 
โดยมีรัฐมนิติรีว่าการกระทรวงวัฒนิธรรมเป็นิประธานิ ซ่ึ่�งจะเป็นิกลุไกระดับัชาติิในิการขับัเคลุ่�อนิการใช้ 
Soft power ในิการพื่ัฒนิาประเทศในิระยะติ่อไป

การส่งเสริมแลื่ะพัื่ฒนาการกีฬาเพ่ื่� อสุขัภาพื่ การนำามาใช�เพ่ื่� อพัื่ฒนา
เศรษฐกิจ สังคมแลื่ะความเป็นเลื่ิศ หน่วยั่งานขัองรัฐที�เกี�ยั่วขั�องมีการ
ด้ำาเนินการต่่าง ๆ สรุปได้� ด้ังนี�   

ธนูาคารัอุปกรัณ์ก่ฬา	 (Sport	Bank)	 โดยมีการมอบัอุปกรณ์กีฬาให้้แก่ สำนัิกงานิการท่องเที�ยวแลุะกีฬา
จังห้วัด เจ้าห้นิ้าที�พื่ลุศ่กษาประจำจังห้วัด แลุะเจ้าห้นิ้าที�พื่ลุศ่กษาประจำอำเภอ ในิพื่่้นิที�ทั�วประเทศ เป็นิการ
ส่งเสริมให้้เยาวชนิแลุะประชาชนิได้มีโอกาสเข้าถุ่งแลุะใช้อุปกรณ์กีฬาในิการออกกำลุังกายแลุะเลุ่นิกีฬา 
ในิทุกพื่่้นิที�อย่างทั�วถุ่ง 

จััดแข่งขันูก่ฬาในูทุกท้องถึิ�นูทั�วปรัะเทศ โดยกรมพื่ลุศ่กษาได้จัดสรรงบัประมาณจากกองทุนิพื่ัฒนิาการ
กีฬาแห้่งชาติิให้้จังห้วัดในิการดำเนิินิการจัดกิจกรรมส่งเสริมการออกกำลุังกายแลุะกีฬาเพื่่�อมวลุชนิ  
ในิระห้ว่างเด่อนิธันิวาคม 2564 - เมษายนิ 2565 ในิ 877 อำเภอ 

ถึนูนูก่ฬา ส่งเสริมให้้ประชาชนิได้ออกกำลุังกายแลุะเลุ่นิกีฬาเป็นิประจำอย่างสม�ำเสมอ ซึ่่�งมีการจัดกิจกรรม
กีฬาโดยบัูรณาการกับักิจกรรมของท้องถุิ�นิให้้เห้มาะสมกับัประชาชนิทุกกลุุ่ม ทุกช่วงวัย เช่นิ วิ�ง ปั�นิจักรยานิ 
แอโรบัิค โดยจัดกิจกรรมในิพื่่้นิที�นิำร่อง 25 จังห้วัด อาทิ จังห้วัดเชียงราย ติรัง ภูเก็ติ 
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จััดตั�งเม่องก่ฬาในิ 10 จังห้วัด อาทิ จังห้วัดอุบัลุราชธานิี จันิทบัุรี สงขลุา กรุงเทพื่มห้านิคร เป็นิการส่งเสริม
การจัดกิจกรรมทางการกีฬาให้้สามารถุสร้างมูลุค่าทางเศรษฐกิจให้้กับัชุมชนิ จังห้วัด แลุะประเทศ รวมถุ่ง 
สนิับัสนุินิให้้มีความพื่ร้อมในิการเป็นิศูนิย์กลุางของการพัื่ฒนิาการกีฬาอย่างครบัวงจร แลุะสอดคลุ้อง 
ติามลุักษณะความโดดเด่นิของแติ่ลุะพื่่้นิที� 

สัรั้างแรังจัูงใจัแลุะกรัะแสัความต่�นูตัวเรั่�องการัออกกำลุังกาย ช่วยส่งเสริมการออกกำลุังกายแลุะการเลุ่นิ
กีฬาผ่านิการจัดกิจกรรมกีฬาแลุะการแข่งขันิกีฬาภายใต้ิความปกติิแบับัให้ม่ (New Normal) โดยมุ่งเน้ินิ 
การออกกำลุังกายโดยมีชุมชนิเป็นิฐานิ แลุะมีการใช้นิวัติกรรมแลุะเทคโนิโลุยีดิจิทัลุ อาทิ โครงการก้าวท้าใจ 
ที�สามารถุสะสมระยะเดินิ-วิ�ง จากที�ไห้นิ เวลุาใดก็ได้ผ่านิแอพื่พื่ลุิเคชั�นิซึ่่�งเช่�อมติ่อกับัฐานิข้อมูลุกลุาง 

พัฒนูาบุคลุากรัก่ฬา ประกอบัด้วย การพัื่ฒนิาผู้ตัิดสินิ ผู้ฝ่ึกสอนิ แลุะบุัคลุากรกีฬาอ่�นิ ๆ ให้้มีความรู ้ 
ความเข้าใจ ทั้งในิภาคทฤษฎีแลุะปฏิิบััติิ แลุะสามารถุนิำความรู้แลุะประสบัการณ์ไปประยุกติ์ใช้ในิการปฏิิบััติิ 
ห้นิ้าที�ในิการแข่งขันิทั้งในิระดับัชาติิแลุะนิานิาชาติิ

พัฒนูาแอปพลุิเคชันู	 CCC	 (CALORIES	 CREDIT	 CHALLENGE) เป็นิฐานิข้อมูลุกลุางพื่ฤติิกรรม 
การออกกำลัุงกายแลุะกีฬาของคนิไทยท้ังประเทศ โดยเช่�อมโยงกับัแพื่ลุติฟื้อร์มของห้น่ิวยงานิทั้งภาครัฐ 
แลุะเอกชนิในิรูปแบับัการสะสมจำนิวนิแคลุอรี� แลุะสร้างแรงจูงใจในิการออกกำลุังกายแลุะเลุ่นิกีฬา  
ด้วยการนิำแคลุอรีที�สะสมผ่านิแอปพื่ลุิเคชันิมาเป็นิคะแนินิแลุกของรางวัลุ/ของสมนิาคุณ 

ห่้องเรั่ยนูก่ฬาในิโรงเรียนิแลุะห้ลุักสูติรการศ่กษากีฬาในิระดับัมัธยมศ่กษาติอนิปลุาย เพื่่�อสนิับัสนิุนิเยาวชนิ
ที�มีความเป็นิเลุิศด้านิกีฬาให้้ได้รับัโอกาสในิการพื่ัฒนิาอย่างเติ็มศักยภาพื่ โดยใช้วิทยาศาสติร์การกีฬาแลุะ
โภชนิาการเป็นิฐานิโดยมีห้้องเรียนิกีฬาในิโรงเรียนิสังกัดสำนิักงานิคณะกรรมการการศ่กษาข้ันิพ้่ื่นิฐานิ 
จำนิวนิ 9 โรงเรียนิในิ 8 จังห้วัด 

บันูทึกข้อตกลุง	 (MOU)	 ความรั่วมม่อด้านูการัพัฒนูาก่ฬาเพ่�อความเป็นูเลุิศ ระห้ว่างการกีฬาแห้่ง
ประเทศไทยกับัคณะกรรมการบัริห้ารกีฬามห้าวิทยาลุัยแห้่งประเทศไทย เพ่ื่�อแลุกเปลุี�ยนิองค์ความรู้ 
นิวัติกรรม งานิวิจัย บัุคลุากร ในิการพื่ัฒนิานิักกีฬาให้้มีสมรรถุนิะสูงข่้นิ เพื่ิ�มจำนิวนินิักกีฬาห้นิ้าให้ม่  
ติลุอดจนิการพื่ัฒนิาศักยภาพื่บัุคลุากรทางการกีฬาให้้ได้มาติรฐานิระดับัสากลุ 

รัะเบ่ยบกรัะทรัวงมห่าดไทยว่าด้วยการัเบิกค่าใช้จั่ายในูการัจััดงานู	การัจััดกิจักรัรัมสัาธารัณะการัสั่งเสัรัิม 
ก่ฬาแลุะการัแข่งขันูก่ฬาขององค์กรัปกครัองสั่วนูท้องถึิ�นู	พ.ศ.	2564 ใช้บัังคับัเม่�อวันิที� 16 ติุลุาคม 2564 
โดยมุ่งเน้ินิให้้องค์กรปกครองส่วนิท้องถุิ�นิสามารถุจัดกิจกรรมส่งเสริมกีฬาได้อย่างครอบัคลุุมมากข่้นิ อาทิ 
การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะทางกีฬา การจัดการแข่งขันิกีฬาเพื่่�อส่งเสริมการท่องเที�ยวแลุะส่งเสริม
เศรษฐกิจของท้องถุิ�นิ การแข่งขันิกีฬากระชับัมิติรกับัเม่องในิประเทศเพื่่�อนิบั้านิที�มีชายแดนิติิดติ่อกันิ 
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การัยกรัะดับลุานูก่ฬาท้องถึิ�นูแลุะการัพัฒนูาลุานูก่ฬาในูพ่�นูท่�สัาธารัณะ ปรับัปรุงพื่่้นิที�สาธารณะที�มี
ศักยภาพื่ในิพ้่ื่นิที�ชุมชนิ โดยคณะกรรมการปฏิิรูปประเทศด้านิวัฒนิธรรม กีฬา แรงงานิ แลุะการพัื่ฒนิา
ทรัพื่ยากรมนิุษย์ ประสานิความร่วมม่อกับัการกีฬาแห้่งประเทศไทย แลุะห้นิ่วยงานิต่ิาง ๆ ให้้ดำเนิินิการ 
จัดกิจกรรมลุานิกีฬาในิห้้างสรรพื่สินิค้า เพ่ื่�อเป็นิการพื่ัฒนิาแลุะยกระดับัลุานิกีฬาในิพ้่ื่นิที�สาธารณะ 
แลุะสุขภาพื่ อาทิ การจัดลุานิกีฬาในิศูนิย์การค้าเซ็ึ่นิทรัลุภูเก็ติเฟื้สติิวัลุ จังห้วัดภูเก็ติ แลุะห้้างสรรพื่สินิค้า
ไอคอนิสยาม

พัฒนูาศูนูย์ฝัึกก่ฬาแห่่งชาติท่�ได้มาตรัฐานูศูนูย์ฝัึกก่ฬา	 NTC	 (National	 Training	 Center)  
จำนิวนิ 15 ศูนิย์ อาทิ ศูนิย์ฝ่ึกกีฬาแห้่งชาติิส่วนิกลุาง (สนิามกีฬาห้ัวห้มาก) ศูนิย์ฝ่ึกกีฬาแห้่งชาติิมวกเห้ลุ็ก 
จังห้วัดสระบัุรี ศูนิย์ฝ่ึกกีฬาแห้่งชาติิบั้านิพื่รุ จังห้วัดสงขลุา เป็นิการกระจายศูนิย์ฝ่ึกกีฬาในิส่วนิภูมิภาค  
เพื่่�ออำนิวยความสะดวกให้้กับันิักกีฬาในิแติ่ลุะจังห้วัด แลุะพื่ัฒนิาศูนิย์วิทยาศาสติร์การกีฬา ทั้งระดับัภูมิภาค 
แลุะระดับัจังห้วัด เพื่่�อเสริมสร้างศักยภาพื่แลุะสมรรถุภาพื่ของนิักกีฬาสูงข่้นิ

การส่งเสริมการมีงานทำา การคุ�มครองแรงงานให�มีความปลื่อด้ภัยั่  
สุขัอนามัยั่ รายั่ได้�แลื่ะสวัสด้ิการที�ด้ี การประกันสังคม การพัื่ฒนาทรัพื่ยั่ากร 
มนุษยั่์ในด้�านความมั�นคง สุขัภาพื่ แลื่ะปัจจัยั่ในการด้ำารงชีวิต่ หน่วยั่งาน
ขัองรัฐที�เกี�ยั่วขั�องมีการด้ำาเนินการต่่าง ๆ สรุปได้� ด้ังนี�   

การัพัฒนูารัะบบ	E-Workforce	Ecosystem	 (EWE) เป็นิฐานิข้อมูลุกลุางด้านิกำลัุงคนิของประเทศ  
ที�เช่�อมโยงกับัห้นิ่วยงานิที�เกี�ยวข้องเพื่่�อรวบัรวมข้อมูลุด้านิการพื่ัฒนิากำลุังคนิให้้อยู่บันิโครงสร้างเดียวกันิ
เพื่่�อการบัริห้ารจัดการกำลัุงคนิของประเทศที�ติ่อเน่ิ�องแลุะเป็นิระบับั โดยระบับั EWE ประกอบัด้วยระบับั
ย่อย ได้แก่ ระบับัแฟื้้มสะสมผลุงานิอิเลุ็กทรอนิิกส์ (E-portfolio) ที�จัดเก็บัข้อมูลุของบัุคคลุอย่างเป็นิระบับั 
ระบับัแนิะแนิวอาชีพื่ (Career Guidance) ที�ให้้ประเมินิทักษะ ความรู้ของตินิเอง เพื่่�อการแนิะแนิวอาชีพื่
ที�เห้มาะสม ระบับัคูปองอิเล็ุกทรอนิิกส์เพ่ื่�อการเรียนิรู้ติลุอดชีวิติ (E-Coupon) ที�สนัิบัสนิุนิค่าใช้จ่ายสำห้รับั 
ผู้ติ้องการพื่ัฒนิาตินิเอง ระบับัสั�งสมสมรรถุนิะการเรียนิรู้ (Digital Credit Bank) ที�สะสมสมรรถุนิะที�เกิดจาก
การเรียนิรู้ การฝึ่กอบัรม แลุะการทำงานิเพ่ื่�อเช่�อมโยงโลุกการทำงานิแลุะการศ่กษาเข้าด้วยกันิ แลุะระบับั 
จับัคู่งานิ (Job Matching) ที�ช่วยจับัคู่ระห้ว่างคนิที�กำลุังห้างานิแลุะผู้ประกอบัการที�กำลุังห้าคนิ 

การัพัฒนูาศักยภาพบุคลุากรัผ่านูรัะบบทุนูรััฐบาลุ ที�ด่งดูดกำลุังคนิรุ่นิให้ม่ที�มีศักยภาพื่ ทั้งในิสาขาวิชา 
ที�ขาดแคลุนินิำร่อง 2 สาขา ได้แก่ ด้านิวิทยากรข้อมูลุ (Data Science) แลุะด้านิความมั�นิคงปลุอดภัย
ไซึ่เบัอร์ (Cybersecurity) แลุะในิสาขาที�มีความสอดคลุ้องกับัยุทธศาสติร์ชาติิแลุะการปฏิิรูปประเทศ  
(ทุนิบัุคคลุทั�วไป) รวมถุ่งระบับัทุนิพื่ัฒนิาศักยภาพื่ข้าราชการ ทั้งทุนิเพ่ื่�อเพิื่�มพืู่นิประสบัการณ์ข้าราชการ 
จากการไปปฏิิ บััติิ งานิในิต่ิางประเทศ ทุนิฝึ่กอบัรมเพื่่�อสนิับัสนิุนิยุทธศาสติร์พื่ัฒนิาประเทศ  
(Strategy-based) แลุะทุนิฝ่ึกอบัรมนิวัติกรรมดิจิทัลุ (Digital Innovation Buddy: DIB) 
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กำห่นูดรัะดับสัมรัรัถึนูะดิจัิทัลุ	 (Digital	 Competency)	 สัำห่รัับครูัแลุะบุคลุากรัทางการัศึกษา	 
ระดบััการศก่ษาข้ันิพื่่น้ิฐานิ พื่ร้อมทัง้จัดติัง้ศนูิย์พื่ฒันิาศกัยภาพื่บัคุคลุเพื่่�อความเป็นิเลิุศ (HCEC) ภายในิโรงเรยีนิ 
แลุะวิทยาลุัยติ่าง ๆ ทั�วประเทศ เพื่่�อเป็นิศูนิย์กลุางในิการพื่ัฒนิาความรอบัรู้แลุะสมรรถุนิะดิจิทัลุ สำห้รับัครู
แลุะบัุคลุากรทางการศ่กษา โดยดำเนิินิการพื่ัฒนิาอย่างครอบัคลุุมท้ังด้านิความรู้ ทักษะ แลุะการประยุกติ์
ใช้ แบั่งออกเป็นิ 3 ขั้นิ 7 ระดับั โดยติั้งเป้าห้มายวัดประเมินิแลุะพื่ัฒนิาสมรรถุนิะดิจิทัลุแก่ครูแลุะบัุคลุากร
ทางการศ่กษาในิสังกัดสำนิักงานิคณะกรรมการการศ่กษาขั้นิพื่่้นิฐานิ (สพื่ฐ.) ประมาณ 300,000 คนิ

การันูำร่ัองโรังเรั่ยนูต้นูแบบท่�ม่คุณภาพรัะดับโลุกตามบริับทของพ่�นูท่� พื่ัฒนิาผู้เรียนิให้้มีทักษะรองรับั
การเปลีุ�ยนิแปลุงของบัริบัทโลุกแลุะสังคมไทยในิอนิาคติ ที�โรงเรียนิเม่องพื่ัทยา 11 (มัธยมสาธิติพื่ัทยา) 
จังห้วัดชลุบัุรี โดยเปิดห้ลุักสูติรเสริม 6 กลุุ่มสาขา เพื่่�อให้้ผู้เรียนิมีทางเลุ่อกในิการค้นิพื่บัความถุนิัด 
ห้ร่อสนิใจ ได้แก่ 1) กลุุ่มแพื่ทย์ เภสัชกร พื่ยาบัาลุ วิทยาศาสติร์สุขภาพื่แลุะสาธารณสุข 2) กลุุ่มวิศวกรรม 
แลุะเทคโนิโลุยี สถุาปัติยกรรม 3) กลุุ่มบัริห้าร ผู้ประกอบัการ การติลุาด 4) กลุุ่มมนิุษย์ศาสติร์ 
แลุะสังคมศาสติร์ 5) กลุุ่มภาษาศาสติร์ 6) กลุุ่มทัศนิศิลุป์ ดนิติรี นิาฏิศิลุป์การแสง (ทัศนิศิลุป์) 

การัจััดให่้ม่พ่�นูท่�การัเรั่ยนูรัู้สัำห่รัับคนูทุกช่วงวัย เพื่่�อกระจายองค์ความรู้แลุะสร้างบัรรยากาศของสังคม
แห้่งการเรียนิรู้ อาทิ ห้้องสมุดอิเลุ็กทรอนิิกส์ขนิาดย่อมภายในิสถุานิีรถุไฟื้ฟ้ื้าห้ร่อสถุานิีขนิส่งสาธารณะ  
รวมทั้งอาคารของภาครัฐห้ร่อภาคเอกชนิ แอปพื่ลุิเคชันิ TK Read ห้้องสมุดออนิไลุนิ์ ที�เปิดให้้ประชาชนิ 
ย่มอ่านิห้นิังส่อ (E-Books) นิับัห้ม่�นิเลุ่มโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

การัพัฒนูาแพลุตฟอรั์มการัใช้ปรัะโยชนู์กำลุังคนูรัะดับสัูงของปรัะเทศ	(Talent	Thailand) ที�ประมวลุ
ผลุแลุะเผยแพื่ร่ข้อมูลุเชิงสถุิติิแลุะข้อมูลุกำลุังคนิศักยภาพื่สูงในิ 10 กลุุ่มอุติสาห้กรรมเป้าห้มายแลุะการวิจัย
ชั้นิแนิวห้น้ิาบันิ https://talent.nxpo.or.th/ เพ่ื่�อให้้ห้น่ิวยงานิเกี�ยวข้องกับัการผลุิติแลุะพื่ัฒนิากำลุังคนิ
สามารถุวางแผนิการใช้ประโยชนิ์กำลุังคนิระดับัสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพื่ รวมถุ่งผู้ที�ต้ิองการใช้ประโยชนิ์
กำลัุงคนิระดับัสูงสามารถุนิำผู้มีศักยภาพื่สูงไปทำงานิที�ติรงความต้ิองการ เพื่่�อให้้เกิดประโยชน์ิสูงสุดต่ิอการ
พื่ัฒนิาประเทศ
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 เพ่�อให่้การับรัรัลุุผลุสััมฤทธิ�ข้างต้นูม่ความยั�งย่นู ในิการดำเนิินิการระยะติ่อไป ให้้ห้นิ่วยงานิของรัฐ 
 ทั้งห้นิ่วยงานิรับัผิดชอบัห้ลุัก แลุะห้นิ่วยงานิร่วมดำเนิินิการขับเคลุ่�อนูปรัะเด็นูปฏิิรัูปปรัะเทศด้านูวัฒนูธรัรัม	ก่ฬา	
แรังงานู	แลุะการัพัฒนูาทรััพยากรัมนูุษย์อย่างติ่อเนิ่�องในิส่วนิของการพื่ัฒนิาจิติใจ ปัญญา แลุะการพื่ัฒนิาประเทศ 
มรดกทางวัฒนิธรรม เอกลัุกษณ์ของชาติิ การส่งเสริมแลุะพัื่ฒนิาการกีฬาเพ่ื่�อสุขภาพื่ การนิำมาใช้เพื่่�อพัื่ฒนิา
เศรษฐกิจ สังคมแลุะความเป็นิเลุิศ การส่งเสริมการมีงานิทำ การคุ้มครองแรงงานิให้้มีความปลุอดภัย สุขอนิามัย 
รายได้แลุะสวัสดิการที�ดี การประกันิสังคม การพื่ัฒนิาทรัพื่ยากรมนิุษย์ในิด้านิความมั�นิคง สุขภาพื่ แลุะปัจจัยในิการ 
ดำรงชีวิติ ผ่านิกลุไกของแผนิระดับัที� 2 ที�เกี�ยวข้อง โดยประเด็นิปฏิิรูปประเทศด้านิวัฒนิธรรม กีฬา แรงงานิ  
แลุะการพื่ัฒนิาทรัพื่ยากรมนิุษย์ มีความสอดคลุ้องกับั	แผนูแม่บทภายใต้ยุทธศาสัตรั์ชาติ	พ.ศ.	2566	 -	2580	 
(ฉบับแก้ไขเพิ�มเติม) ประเด็นิที� 01 ความมั�นิคง เป้าห้มายแผนิแม่บัทย่อย (Y1) 010102 คนิไทยมีความจงรักภักดี 
ซึ่่�อสัติย์ พื่ร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่่�งสถุาบัันิของชาติิ สถุาบัันิศาสนิาเป็นิที�เคารพื่ ย่ดเห้นิี�ยวจิติใจของ คนิไทยสูงข่้นิ  
ประเด็นิที� 05 การท่องเที�ยว เป้าห้มายแผนิแม่บัทย่อย (Y1) 050101 รายได้จากการท่องเที�ยวเชิงสร้างสรรค์แลุะ
วัฒนิธรรมเพื่ิ�มข่้นิ แลุะ 050102 เม่องแลุะชุมชนิที�มีศักยภาพื่ด้านิการท่องเที�ยวเชิงสร้างสรรค์แลุะวัฒนิธรรมเพื่ิ�มข่้นิ 
ประเด็นิที� 10 การปรับัเปลุี�ยนิค่านิิยมแลุะวัฒนิธรรม เป้าห้มายแผนิแม่บัทย่อย (Y1) 100101 คนิไทยเป็นิมนิุษย์
ที�สมบัูรณ์ มีความพื่ร้อมในิทุกมิติิติามมาติรฐานิแลุะสมดุลุทั้งด้านิสติิปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิติวิญญาณที�
ดี เข้าใจในิการปฏิิบััติิตินิปรับัติัวเข้ากับัสภาพื่แวดลุ้อมดีข้่นิ ประเด็นิที� 11 การพื่ัฒนิาศักยภาพื่คนิติลุอดช่วงชีวิติ  
เป้าห้มายแผนิแม่บัทย่อย (Y1) 110301 วัยเรียนิ/วัยรุ่นิ มีความรู้แลุะทักษะในิศติวรรษที� 21 ครบัถุ้วนิ รู้จักคิด 
วิเคราะห้์ รักการเรียนิรู้ มีสำนิ่กพื่ลุเม่อง มีความกลุ้าห้าญทางจริยธรรม มีความสามารถุในิการแก้ปัญห้า ปรับัติัว 
ส่�อสาร แลุะทำงานิร่วมกับัผู้อ่�นิได้อย่างมีประสิทธิผลุติลุอดชีวิติดีข้่นิ  แลุะ 110401 แรงงานิมีศักยภาพื่ในิการ 
เพื่ิ�มผลุผลุิติ มีทักษะอาชีพื่สูง ติระห้นิักในิความสำคัญที�จะพื่ัฒนิาตินิเองให้้เติ็มศักยภาพื่ สามารถุปรับัติัวแลุะเรียนิรู้ 
สิ�งให้ม่ติามพื่ลุวัติของโครงสร้างอาชีพื่แลุะความต้ิองการของติลุาดแรงงานิเพื่ิ�มข่้นิ ประเด็นิที� 12 การพัื่ฒนิา 
การเรียนิรู้ เป้าห้มายแผนิแม่บัทย่อย (Y1) 120101 คนิไทยได้รับัการศ่กษาที�มีคุณภาพื่ติามมาติรฐานิ มีทักษะ 
การเรียนิรู้ แลุะทักษะที�จำเป็นิของโลุกศติวรรษที� 21 สามารถุเข้าถุ่งการเรียนิรู้อย่างต่ิอเน่ิ�องติลุอดชีวิติดีข่้นิ  
แลุะ 120201 ประเทศไทยมีระบับัข้อมูลุเพื่่�อการส่งเสริมการพัื่ฒนิาศักยภาพื่ติามพื่หุ้ปัญญา เพื่่�อประโยชน์ิ 
ในิการพื่ัฒนิาแลุะการส่งติ่อการพื่ัฒนิาให้้เติ็มติามศักยภาพื่เพื่ิ�มข่้นิ ประเด็นิที� 13 การเสริมสร้างให้้คนิไทย 
มีสุขภาวะที�ดี เป้าห้มายแผนิแม่บัทย่อย (Y1) 130101 ประชาชนิมีความรอบัรู้ด้านิสุขภาวะสามารถุดูแลุสุขภาพื่  
มีพื่ฤติิกรรมสุขภาพื่ที�พื่่งประสงค์ แลุะสามารถุป้องกันิแลุะลุดโรคที�สามารถุป้องกันิได้ เกิดเป็นิสังคมบั่มเพื่าะจิติสำนิ่ก 
การมีสุขภาพื่ดีสูงข่้นิ แลุะ 130201 จำนิวนิชุมชนิสุขภาพื่ดีเพิื่�มข่้นิ ประเด็นิที� 14 ศักยภาพื่การกีฬา เป้าห้มาย 
แผนิแม่บัทย่อย (Y1) 140101 คนิไทยออกกำลุังกาย เลุ่นิกีฬา แลุะนิันิทนิาการอย่างสม�ำเสมอเพื่ิ�มข่้นิ 
140201 นิักกีฬาไทยประสบัความสำเร็จในิการแข่งขันิระดับันิานิาชาติิ แลุะ 140301 บัุคลุากรด้านิการกีฬา
แลุะนิันิทนิาการมีคุณภาพื่แลุะมาติรฐานิเพื่ิ�มข่้นิ ประเด็นิที� 16 ศักยภาพื่แลุะขีดความสามารถุของเศรษฐกิจ
ฐานิรากเพื่ิ�มข่้นิ เป้าห้มายแผนิแม่บัทย่อย (Y1) 160101 ศักยภาพื่แลุะขีดความสามารถุของเศรษฐกิจฐานิราก
เพื่ิ�มข่้นิ ประเด็นิที� 17 ความเสมอภาคแลุะห้ลัุกประกันิทางสังคม เป้าห้มายแผนิแม่บัทย่อย (Y1) 170101 คนิ
ไทยทุกคนิ โดยเฉพื่าะกลุุ่มด้อยโอกาสแลุะกลุุ่มเปราะบัางได้รับัการคุ้มครองแลุะมีประกันิทางสังคมเพื่ิ�มข่้นิ 
ประเด็นิที� 20 การบัริการประชาชนิแลุะประสิทธิภาพื่ภาครัฐ เป้าห้มายแผนิแม่บัทย่อย (Y1) 200401  
ภาครัฐมีขีดสมรรถุนิะสูงเทียบัเท่ามาติรฐานิสากลุแลุะมีความคลุ่องตัิว แลุะ 200501 บัุคลุากรภาครัฐ 
ย่ดค่านิิยมในิการทำงานิเพื่่�อประชาชนิ ย่ดห้ลัุกคุณธรรม จริยธรรมมีจิติสำนิ่ก มีความสามารถุสูง มุ่งมั�นิ  
แลุะเป็นิม่ออาชีพื่ ประเด็นิที� 21 การติ่อติ้านิการทุจริติแลุะประพื่ฤติิมิชอบั เป้าห้มายแผนิแม่บัทย่อย (Y1) 
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210101 ประชาชนิมีวัฒนิธรรมแลุะพื่ฤติิกรรม ซึ่่�อสัติย์สุจริติ แผนูพัฒนูาเศรัษฐกิจัแลุะสัังคมแห่่งชาติ	ฉบับท่�	13	 
(พ.ศ.	 2566	 -	 2570) ห้มุดห้มายที� 2 ไทยเป็นิจุดห้มายของการท่องเที�ยวที�เนิ้นิคุณภาพื่แลุะความยั�งย่นิ  
ห้มุดห้มายที� 4 ไทยเป็นิศูนิย์กลุางทางการแพื่ทย์แลุะสุขภาพื่มูลุค่าสูง ห้มุดห้มายที� 10 ไทยมีเศรษฐกิจห้มุนิเวียนิ 
แลุะสังคมคาร์บัอนิติ�ำห้มุดห้มายที� 12 ไทยมีกำลัุงคนิสมรรถุนิะสูงมุ่งเรียนิรู้อย่างต่ิอเน่ิ�อง ติอบัโจทย์การพัื่ฒนิา 
แห้่งอนิาคติแลุะห้มุดห้มายที� 13 ไทยมีภาครัฐที�ทันิสมัย มีประสิทธิภาพื่แลุะติอบัโจทย์ประชาชนิ นูโยบายแลุะ 
แผนูรัะดับชาติว่าด้วยความมั�นูคงแห่่งชาติ	(พ.ศ.	2566	-	2570) นิโยบัายแลุะแผนิความมั�นิคงที� 10 การป้องกันิ
แลุะแก้ไขปัญห้าความมั�นิคงทางไซึ่เบัอร์ แลุะนิโยบัายแลุะแผนิความมั�นิคงที� 17 การเสริมสร้างความมั�นิคงเชิงพื่่้นิที�  
โดยแสัดงความเช่�อมโยงปรัะเด็นูการัปฏิิรัูปปรัะเทศด้านูวัฒนูธรัรัม	ก่ฬา	แรังงานู	แลุะการัพัฒนูาทรััพยากรัมนูุษย ์
กับเป้าห่มายของแผนูรัะดับท่�	2	ท่�เก่�ยวข้อง	ไว้ดังนู่�	 
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CR13 ส่วนที� 2.2 สรปุผู้ลื่การด้ำาเนนิการขัองแผู้นการปฏิริป้ประเทศ
ดำ�านวิฒันธีรุรุม กฬีา แรุงงาน และการุพัฒนาทรุพัยากรุมนุษย์
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