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(1) ให้้ประชาชนมีคีวามีร้ค้วามีเข้้าใจที่ี�ถู้กต้้องเกี�ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปิไต้ย 
อันมีีพระมีห้ากษััต้ริย์ที่รงเป็นประมีุข้ มีีส่่วนร่วมีในการดำเนินกิจกรรมีที่างการเมีือง 
ต้ลอดที่ั�งการต้รวจส่อบการใช้อำนาจรัฐ ร้้จักยอมีรับในความีเห็้นที่างการเมืีองโดยสุ่จริต้ 
ที่ี�แต้กต้่างกัน และให้้ประชาชนใช้ส่ิที่ธิิเลือกตั้�งและออกเสี่ยงประชามีติ้โดยอิส่ระ 
ปราศจากการครอบงำไมี่ว่าด้วยที่างใด

(2) ให้้การดำเนินกิจกรรมีข้องพรรคการเมีืองเป็นไปโดยเปิดเผยและต้รวจส่อบได้  
เพื�อให้้พรรคการเมืีองพัฒนาเป็นส่ถูาบันที่างการเมืีองข้องประชาชนซึ่่�งมีีอุดมีการณ์์ที่าง 
การเมีืองร่วมีกัน มีีกระบวนการให้้ส่มีาชิกพรรคการเมีืองมีีส่่วนร่วมีและมีีความีรับผิดชอบ 
อย่างแท้ี่จริงในการดำเนินกิจกรรมีที่างการเมีือง และการคัดเลือกผ้้มีีความีร้้ความีส่ามีารถู 

มีีชุดความีร้้การปกครองในระบอบประชาธิิปไต้ยอันมีีพระมีห้ากษััต้ริย์ 
ที่รงเป็นประมีุข้ในร้ปแบบห้นังส่ือ จัดที่ำเป็นห้ลักส่้ต้ร และมีีการออกแบบ
ส่ื�อการเรยีนการส่อน (Tool kit) ส่ำห้รบัเยาวชน และประชาชนที่ั�วไป ได้้แก่่ 
1) จััด้ก่ารอบรมวิิทยาก่รเพ่ื่�อทำหน้้าท่� เป็็น้ผู้้้ เผู้ยแพื่ร่และส่่งเส่ริม 
ควิามร้้แก่่ป็ระชาชน้ ม่ผู้้้เข้้ารับก่ารอบรม 1,975 คน้ และจััด้ก่ารอบรมส่ร้าง
วิิทยาก่รตััวิค้ณ เพื่่�อน้ำควิามร้้ไป็ข้ยายผู้ลเผู้ยแพื่ร่แก่่เยาวิชน้และป็ระชาชน้ 
ทั�วิป็ระเทศ ม่ผู้้้ผู้่าน้ก่ารอบรมทั�งส่ิ�น้ 562 คน้ 2) เผู้ยแพื่ร่ควิามร้้ใน้ระด้ับ 
พื่่�น้ท่�ผู้่าน้ศ้น้ย์พื่ัฒน้าก่ารเม่องภาคพื่ลเม่อง จัำน้วิน้ 49 ศ้น้ย์ เคร่อข้่าย
วิิทยาก่รและเคร่อข่้ายส่ำนั้ก่งาน้คณะก่รรมก่ารก่ารเล่อก่ตัั�ง ม่ผู้้้เข้้ารับ 
ก่ารอบรมจัำน้วิน้ 5,177 คน้ และ 3) วิทิยาก่รจัาก่หน่้วิยงาน้ต่ัาง ๆ  น้ำไป็ข้ยายผู้ล 
เผู้ยแพื่ร่ใน้พื่่�น้ท่�ก่ับน้ัก่เร่ยน้ น้ัก่ศึก่ษา เด้็ก่ เยาวิชน้ ผู้้้น้ำชุมชน้และ 
ป็ระชาชน้ทั�วิไป็ อาทิ ส่ำน้ัก่งาน้คณะก่รรมก่ารก่ารเล่อก่ตัั�ง ข้ยายผู้ล 
ใน้ 17 จัังหวัิด้ ม่ผู้้้เข้้าร่วิมจัำน้วิน้ 1,037 คน้ และก่องอำน้วิยก่ารรัก่ษา 
ควิามมั�น้คงภายใน้ราชอาณาจััก่ร ข้ยายผู้ลใน้ 6 จัังหวิัด้ ได้้แก่่ พื่ิษณุโลก่ 
ส่ก่ลน้คร แพื่ร่ ชุมพื่ร ตัรัง และน้ครราชส่่มา
ประชาส่ัมีพันธิ์เผยแพร่ข้้อมี้ลข้่าวส่าร ส่ร้างความีร้้ ความีเข้้าใจ เก่่�ยวิก่ับ 
ก่ารม่ส่่วิน้ร่วิมทางก่ารเม่องไป็ยังก่ลุ่มเป็้าหมาย จัำน้วิน้ 725 ครั�ง 
ผู้่าน้ส่่�อโทรทัศน้์ส่่วิน้ก่ลางและส่่วิน้ภ้มิภาค 5 ส่ถาน้่ ส่ถาน้่วิิทยุก่ระจัายเส่่ยง 
ทั�วิป็ระเทศ 73 ส่ถาน้่ และส่่�อออน้ไลน้์ตั่าง ๆ
จัดที่ำรายงานผลส่ำรวจการประเมีินส่ถูานการณ์์ความีเป็นประชาธิิปไต้ย
ข้องประเที่ศไที่ย รายป็ีใน้ช่วิง พื่.ศ. 2561 - 2564 เพื่่�อน้ำมาเป็็น้ข้้อม้ล 
ใน้ก่ารป็ระเมิน้เป็ร่ยบเท่ยบก่ารเป็ล่�ยน้แป็ลงข้องป็ระเทศไทย
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ซึ่ื�อสั่ต้ย์ส่จุริต้ และมีคุีณ์ธิรรมีจริยธิรรมี เข้้ามีาเป็นผ้้ดำรงต้ำแห้น่งที่างการเมืีองทีี่�ชดัเจนและ 
เป็นรป้ธิรรมี

มีีแอปพลิเคชัน ฉลาดเลือก (Smart Vote) เพ่ื่�ออำน้วิยควิามส่ะด้วิก่แก่่
ผู้้้ม่สิ่ทธิิเล่อก่ตัั�งใน้ก่ารส่่บค้น้ข้้อม้ลเก่่�ยวิก่ับข้้อม้ลผู้้้ส่มัคร พื่รรคก่ารเม่อง  
ควิามร้้เก่่�ยวิกั่บก่ระบวิน้ก่ารเล่อก่ตัั�ง ส่.ส่. ก่ารเล่อก่ตัั�งส่มาชิก่ส่ภาท้องถิ�น้
หร่อผู้้้บริหารท้องถิ�น้ และข้้อม้ลอ่�น้ ๆ ท่�เก่่�ยวิข้้อง

(3) มีีกลไกทีี่�กำห้นดความีรับผิดชอบข้องพรรคการเมืีองในการประกาศโฆษัณ์านโยบาย 
ที่ี�มีิได้วิเคราะห้์ผลกระที่บ ความีคุ้มีค่า และความีเส่ี�ยงอย่างรอบด้าน

มีีแอปพลิเคชัน Civic Education เพื่่�ออำน้วิยควิามส่ะด้วิก่แก่่ผู้้้ม่ส่ิทธิิ
เล่อก่ตัั�งใน้ก่ารเข้้าถึงข้้อม้ลผู้้้ส่มัครรับเล่อก่ตัั�ง ข้้อม้ลพื่รรคก่ารเม่อง ข้้อม้ล 
ท่�เผู้ยแพื่ร่ป็ระชาส่ัมพื่ัน้ธิ์ก่ารเล่อก่ตัั�ง

(4) มีีกลไกที่ี�กำห้นดให้้ผ้้ดำรงต้ำแห้น่งที่างการเมีืองต้้องปฏิิบัต้ิห้น้าที่ี�ด้วยความีซึ่ื�อส่ัต้ย ์
สุ่จริต้และรับผิดชอบต้่อประชาชนในการปฏิิบัต้ิห้น้าที่ี�ข้องต้น

มีีแอปพลิเคชัน ต้าสั่บปะรด เพื่่�อใช้ใน้ก่ารติัด้ตัามส่ถาน้ก่ารณ์และ 
ป็้องป็รามก่ารทุจัริตัก่ารเล่อก่ตัั�ง โด้ยก่ารม่ส่่วิน้ร่วิมข้องป็ระชาชน้ ใน้ก่าร 
รายงาน้ส่ถาน้ก่ารณ์ เม่�อม่ก่ารพื่บเห็น้ก่ารทุจัริตั และก่ารก่ระทําผู้ิด้ 
ก่ฎหมายเล่อก่ตัั�ง หร่อรายงาน้ส่ถาน้ก่ารณ์ทั�วิไป็ท่�เก่่�ยวิก่ับก่ารเล่อก่ตัั�ง

(5) มีีกลไกแก้ไข้ปัญห้าความีข้ัดแย้งที่างการเมีืองโดยส่ันต้ิวิธิีภายใต้้การปกครองระบอบ 
ประชาธิิปไต้ยอันมีีพระมีห้ากษััต้ริย์ที่รงเป็นประมีุข้

เยาวชนกลุ่มีเป้าห้มีายที่ั�วประเที่ศ จำนวน 50 จังห้วัด ได้รับการปล้กฝัังจิต้ 
ส่ำน่กรักส่ามีัคคีและส่่งเส่ริมีความีปรองดองข้องคนในชาติ้ โด้ยม่ควิามร้้
เข้้าใจัป็ัญหา และม่ส่่วิน้ร่วิมใน้ก่ารด้ำเน้ิน้ก่ารส่ร้างควิามส่ามัคค่ป็รองด้อง
และส่มาน้ฉันั้ท์ โด้ยมก่่ลุ่มเป้็าหมายเข้้าร่วิมโครงก่าร จัำน้วิน้ทั�งส่ิ�น้ 5,410 คน้
มีีกลไกในการแก้ไข้ปัญห้าความีข้ัดแย้งที่างการเมีืองโดยส่ันต้ิวิธิี โด้ย
ก่ารม่ส่่วิน้ร่วิมจัาก่ทุก่ภาคส่่วิน้ท่�เก่่�ยวิข้้อง ผู้่าน้ก่ารด้ำเนิ้น้งาน้ใน้ลัก่ษณะ
ป็ระชาธิิป็ไตัยแบบป็รึก่ษาหาร่อ ม่ควิามย่ด้หยุ่น้และม่ควิามเหมาะส่มก่ับ
ส่ถาน้ก่ารณ์และบริบทข้องแต่ัละพื่่�น้ท่� โด้ยก่ารเส่ริมส่ร้างก่ารม่ส่่วิน้ร่วิม
ข้องภาคป็ระชาส่ังคมใน้ก่ารข้ับเคล่�อน้น้โยบายข้องรัฐ ส่ร้างควิามป็รองด้อง
ส่มาน้ฉััน้ท์ผู้่าน้ก่ลไก่คณะก่รรมก่ารหม้่บ้าน้ ใน้ 836 ตัำบล
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ประชาชนมีีความีร้้ความีเข้้าใจในการปกครอง
ในระบอบประชาธิิปไต้ยอันมีีพระมีห้ากษััต้ริย์ที่รงเป็นประมีุข้

มีีส่่วนร่วมีที่างการเมีืองและกระบวนการนโยบายส่าธิารณ์ะ การเมีือง
มีีเส่ถูียรภาพและความีมีั�นคงต้ลอดจนเกิดความีปรองดองส่มีานฉันที่์
ข้องคนในชาต้ิ และพรรคการเมีืองและนักการเมีืองย่ดมีั�นในประโยชน์

ข้องประเที่ศชาต้ิและประชาชนเป็นห้ลัก
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ด้้านการุบรุ์หารุรุาชการุแผ่นด้์นข.

(1) ให้้มีีการนำเที่คโนโลยีที่ี�เห้มีาะส่มีมีาประยุกต้์ใช้ในการบริห้ารราชการแผ่นดิน 
และการจัดที่ำบริการส่าธิารณ์ะ เพื�อประโยชน์ในการบริห้ารราชการแผ่นดิน และ 
เพื�ออำนวยความีส่ะดวกให้้แก่ประชาชน 

มีีแอปพลิ เคชันเพื�อช่วยอำนวยความีส่ะดวกให้้กับประชาชนใน 
การเข้้ารับการบริการข้องรัฐ อาทิ แอป็พื่ลิเคชัน้ SmartLands ท่�ใช้ใน้ 
ก่ารตัดิ้ตัามข่้าวิส่ารต่ัาง ๆ  ข้องก่รมท่�ดิ้น้ และเป็็น้ช่องทางใน้ก่ารติัด้ต่ัอใช้บริก่าร 
ตั่าง ๆ ข้องก่รมท่�ด้ิน้ แอป็พื่ลิเคชัน้ e-QLands ท่�อำน้วิยควิามส่ะด้วิก่ 
ใน้ก่ารย่�น้จัองคิวิฝ่่ายทะเบ่ยน้ ฝ่่ายรังวิัด้ แอป็พื่ลิเคชัน้ DLT Smart Queue  
อำน้วิยควิามส่ะด้วิก่ใน้ก่ารจัองคิวิอัตัโน้มัตัิใน้ก่ารตั่อทะเบ่ยน้ยาน้พื่าหน้ะ 
และทำใบข้ับข้่� ข้องก่รมก่ารข้น้ส่่งทางบก่
ระบบภ้มิีส่ารส่นเที่ศผ่านระบบอินเที่อร์เน็ต้ (DOLWMS) ผ่านเว็บไซึ่ต์้ 
www.dolwms.dol.go.th อำน้วิยควิามส่ะด้วิก่ใน้ก่ารตัรวิจัส่อบโฉัน้ด้
ท่�ด้ิน้ออน้ไลน้์ ระบบจัะระบุท่�ตัั�งแป็ลงท่�ด้ิน้บน้แผู้น้ท่�
มีีระบบจองคิวเพื�อข้อที่ำห้นังส่ือเดินที่างข้องก่รมก่ารก่งสุ่ล ก่ระทรวิง 
ก่ารตั่างป็ระเทศ อำน้วิยควิามส่ะด้วิก่ใน้ก่ารจัองคิวิข้อทำหน้ังส่่อเด้ิน้ทาง
มีีระบบต้ิดต้ามีและประเมิีนผลแห้่งชาต้ิ (eMENSCR) ซึ่ึ�งเป็็น้ระบบ
เทคโน้โลย่ส่ารส่น้เทศท่�ใช้ตัิด้ตัามก่ารด้ำเนิ้น้งาน้ข้องส่่วิน้ราชก่ารท่�ไม่เป็็น้
ภาระก่ับส่่วิน้ราชก่ารมาก่เก่ิน้ไป็ ส่น้ับส่นุ้น้ระบบ paperless และม่ช่องทาง
ให้ป็ระชาชน้ม่ส่่วิน้ร่วิมใน้ก่ารติัด้ตัาม รวิมทั�งเป็็น้เคร่�องม่อใน้ก่ารวิิเคราะห์ 
ป็ระมวิลผู้ลข้องทุก่ส่่วิน้ราชก่ารใน้ก่ารเป็็น้ระบบ Platform เด้่ยวิก่ัน้
มีีระบบบริห้ารจัดการข้้อมี้ลการพัฒนาคนแบบชี�เป้า (Thai People 
Map and Analytics Platform : TPMAP) ซึ่ึ�งเป็็น้ระบบเทคโน้โลย่
ส่ารส่น้เทศท่�ได้้รับก่ารพัื่ฒน้าตั่อยอด้จัาก่ระบบบริหารจััด้ก่ารข้้อม้ลคน้จัน้
แบบช่�เป้็า (Thai Poverty Map and Analytics Platform) ให้ส่ามารถ 
ครอบคลุมป็ัญหาท่�ก่วิ้างข้ึ�น้ เช่น้ เด้็ก่แรก่เก่ิด้ ก่ารศึก่ษา ผู้้้ส่้งอายุ  
ก่ารพื่ฒัน้าส่ภาพื่ท่�อย้อ่าศยั ส่ามารถใช้ระบปัุ็ญหาควิามยาก่จัน้ใน้ระด้บับคุคล 
ครัวิเร่อน้ ชุมชน้ ท้องถิ�น้/ท้องท่� จัังหวิัด้ ป็ระเทศ หร่อป็ัญหาควิามยาก่จัน้ 
รายป็ระเด้็น้ ซึ่ึ� งทำให้ก่ารแก้่ปั็ญหาตัรงก่ับก่ลุ่มเป้็าหมายมาก่ข้ึ�น้ 
และส่ามารถออก่แบบน้โยบาย โครงก่ารใน้ก่ารแก้่ป็ัญหาให้ตัรงกั่บ 
ควิามตั้องก่ารหร่อส่ภาพื่ป็ัญหาได้้
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(2) ให้้มีีการบ้รณ์าการฐานข้้อมี้ลข้องห้น่วยงานข้องรัฐทุี่กห้น่วยงานเข้้าด้วยกัน  
เพื�อให้้เป็นระบบข้้อมี้ลเพื�อการบริห้ารราชการแผ่นดินและการบริการประชาชน

มีีการพัฒนาระบบฐานข้้อมี้ลข้นาดให้ญ่ (Big Data) ข้องภาครัฐ และมีี
การนำมีาใช้ประโยชน์อย่างเป็นร้ปธิรรมี 5 ด้านส่ำคัญ ได้้แก่่ 
(1) ด้้าน้ก่ารม่รายได้้และม่งาน้ทำ ม่ก่ารพื่ัฒน้า Job Matching Platform 
 รวิบรวิมควิามต้ัองก่ารแรงงาน้ โด้ยน้ำ AI มาเพื่ิ�ม ป็ระส่ทิธิภิาพื่ก่ารจับัค้ง่าน้
(2) ด้้าน้สุ่ข้ภาพื่และส่าธิารณสุ่ข้ พื่ัฒน้าตั้น้แบบระบบออก่และอ่าน้ใบรับ 
 รองแพื่ทย์อิเล็ก่ทรอนิ้ก่ส์่เส่ร็จัแล้วิ ส่ามารถใช้งาน้ร่วิมกั่บแอป็พื่ลิเคชัน้  
 H4U ได้้ และระบบ DGA RC เช่�อมตั่อข้้อม้ลระบบบริหารจััด้ก่ารผู้้้ป็่วิย 
 โควิิด้-19และก่ารพื่ัฒน้าโครงส่ร้างพื่่�น้ฐาน้เช่�อมต่ัอแลก่เป็ล่�ยน้ข้้อม้ลข้อง 
 ระบบก่ารแพื่ทย์ฉักุ่เฉันิ้ เพื่่�อเพื่ิ�มป็ระส่ทิธิภิาพื่ก่ารด้แ้ลผู้้ป่้็วิยใน้ต่ัางจังัหวัิด้ 
(3) ด้้าน้เก่ษตัรและก่ารบริหารจััด้ก่ารน้�ำ บ้รณาก่ารข้้อม้ลพ่ื่�น้ฐาน้เชิงพื่่�น้ท่� 
 ด้้าน้ก่ารเก่ษตัรโด้ยก่ารพื่ัฒน้าระบบ Agri-Map ให้ทัน้ส่มัย ครอบคลุม 
 พื่่�น้ท่�ทั�วิป็ระเทศให้ส่อด้คล้องก่ับส่ภาพื่ควิามเหมาะส่มข้องป็ัจัจััย 
 ก่ารผู้ลิตัและควิามตั้องก่ารข้องตัลาด้ใน้พื่่�น้ท่� พื่ัฒน้าคลังทรัพื่ยาก่ร 
 ส่ารส่น้เทศก่ารเก่ษตัร โด้ยพัื่ฒน้าส่่�อองค์ควิามร้้ด้้าน้พ่ื่ชและสั่ตัว์ิ 
 (NECTEC/ก่รมพื่ัฒน้าท่� ดิ้น้/ก่รมป็ระมง/ก่รมป็ศุ สั่ตัวิ์ ) จััด้ทำ 
 แอป็พื่ลิเคชัน้ Thai Water Plan เป็็น้ฐาน้ข้้อม้ลส่ำหรับบ้รณาก่าร 
 แผู้น้งาน้ใน้ก่ารบริหารจััด้ก่ารน้�ำ
(4) ด้้าน้ก่ารท่องเท่�ยวิ จััด้ทำระบบฐาน้ข้้อม้ลด้ิจัิทัลด้้าน้ก่ารท่องเท่�ยวิ 
 เพื่่�อให้บรกิ่ารแก่่น้กั่ท่องเท่�ยวิ โด้ยให้บรกิ่ารใน้รป้็แบบ Web Application 
  และ Mobile Application
(5) ด้้าน้ก่ารตัลาด้และก่ารก่ระจัายสิ่น้ค้าส่ำหรับเก่ษตัรก่ร วิิส่าหกิ่จัชุมชน้ 
 วิิส่าหก่ิจัข้น้าด้ก่ลางและข้น้าด้ย่อม (SMEs) และธิุรก่ิจัท่�เก่ิด้ข้ึ�น้ใหม่  
 (Startups) ส่่งเส่ริมให้เก่ิด้แพื่ลตัฟอร์มด้ิจัิทัลช่องทางข้ายส่ิน้ค้าและ 
 จััด้ส่่งสิ่น้ค้าและยก่ระดั้บก่ารบริหารจััด้ก่ารด้้วิยก่ารใช้เทคโน้โลย่ดิ้จัิทัล 
 พัื่ฒน้าแพื่ลตัฟอร์มออน้ไลน้์เพ่ื่�อยก่ระด้ับทัก่ษะก่ารใช้เทคโน้โลย่ด้ิจัิทัล 
 ให้แก่่ผู้้้ป็ระก่อบก่ารข้น้าด้ก่ลางและข้น้าด้ย่อม และป็ระชาชน้ และม่ 
 ก่ารยก่ระดั้บก่ารให้บริก่ารป็ระชาชน้ผู่้าน้ระบบดิ้จัิทัลแบบเบ็ด้เส่ร็จั     
 ณ   จัุด้เด้่ยวิ (One Stop Service) ด้้วิยระบบพื่อร์ทัลก่ลางเพื่่�อป็ระชาชน้  
 (Citizen Portal) และระบบศ้น้ย์ก่ลางบริก่ารภาครัฐเพื่่�อภาคธุิรกิ่จั 
 (Business Portal) ซึ่ึ�งเช่�อมตั่อก่ับศ้น้ย์ PMOC โด้ยจััด้เตัร่ยมเคร่�องม่อ 
 และออก่แบบก่ระบวิน้ก่ารส่ำหรับก่ารส่ำรวิจัและเช่�อมโยงชุด้ข้้อม้ล 
 และ Dashboard ท่�เก่่�ยวิข้้องก่ับน้โยบายรัฐบาล
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(3) ให้้มีีการปรับปรุงและพัฒนาโครงส่ร้างและระบบการบริห้ารงานข้องรัฐและแผนกำลัง 
คนภาครัฐให้้ที่ันต้่อการเปลี�ยนแปลงและความีท้ี่าที่ายให้ม่ี ๆ โดยต้้องดำเนินการให้ ้
เห้มีาะส่มีกับภารกิจข้องห้น่วยงานข้องรัฐแต้่ละห้น่วยงานที่ี�แต้กต้่างกัน 

มีีการศ่กษัาเพื�อลดส่ถูานะความีเป็นนิติ้บุคคลข้องส่่วนราชการ เพื่่�อน้ำ 
ข้้อเส่น้อแน้ะมาเป็็น้แน้วิทางใน้ก่ารจััด้ตัั�งส่่วิน้ราชก่ารระด้ับก่ระทรวิง 
และก่รม เพื่่�อให้เป็็น้ไป็ตัามมาตัรา 18 วิรรค 4 แห่งพื่ระราชบัญญัตัิระเบ่ยบ
บริหารราชก่ารแผู้่น้ด้ิน้ พื่.ศ. 2534 และท่�แก่้ไข้เพื่ิ�มเตัิม
มีีห้ลักเกณ์ฑ์์และวิธิีการจัดโครงส่ร้างองค์กรบริห้ารเฉพาะกิจ และร้ป็แบบ  
Agile Organization รวิมทั�งม่ก่ารจััด้ทำต้ัน้แบบวิิเคราะห์ก่ารป็รับป็รุง 
โครงส่ร้างก่ารแบ่งส่่วิน้ราชก่าร
มีีแนวที่างห้รือห้ลักเกณ์ฑ์์การประเมิีนประส่ิที่ธิิภาพความีคุ้มีค่าการจัด
ส่่วนราชการ (PostAudit) ก่รณศ่กึ่ษาข้องส่ำนั้ก่งาน้ก่ารวิจัิัยแห่งชาติั (วิช.)  
ส่ำนั้ก่งาน้ส่่งเส่ริมและส่น้ับส่นุ้น้วิิชาก่าร (ส่ส่วิ.) และส่ำน้ัก่งาน้ป็ลัด้
ก่ระทรวิงก่ารพื่ัฒน้าส่ังคมและควิามมั�น้คงข้องมนุ้ษย์

(4) ให้้มีีการปรับปรุงและพัฒนาการบริห้ารงานบุคคลภาครัฐเพื�อจ้งใจให้้ผ้้มีีความีร้้  
ความีส่ามีารถูอย่างแที่้จริงเข้้ามีาที่ำงานในห้น่วยงานข้องรัฐ และส่ามีารถูเจริญก้าวห้น้า 
ได้ต้ามีความีส่ามีารถูและผลส่ัมีฤที่ธิิ�ข้องงานข้องแต้่ละบุคคล มีีความีซึ่ื�อส่ัต้ย์สุ่จริต้ 
กล้าต้ัดส่ินใจและกระที่ำในส่ิ�งที่ี�ถู้กต้้อง โดยคิดถู่งประโยชน์ส่่วนรวมีมีากกว่าประโยชน์ 
ส่่วนต้ัว มีีความีคิดส่ร้างส่รรค์และคิดค้นนวัต้กรรมีให้มี่ ๆ เพื�อให้้การปฏิิบัต้ิราชการและ 
การบริห้ารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีีประส่ิที่ธิิภาพ และมีีมีาต้รการคุ้มีครองป้องกัน 
บุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจโดยไมี่เป็นธิรรมีข้องผ้้บังคับบัญชา

มีี กฎ ก.พ. ว่าด้วยการพัฒนาและที่ดส่อบนวัต้กรรมีด้านการบริห้าร
ที่รัพยากรบุคคล พ.ศ. 2565”  ห้รือ “กฎ Sandbox” ซึ่ึ�งเป็ิด้โอก่าส่ให้ม่พื่่�น้ท่� 
ส่ำหรับทด้ลอง ทด้ส่อบน้วิัตัก่รรมใหม่ ๆ ด้้าน้ก่ารบริหารทรัพื่ยาก่รบุคคล
ท่�แตัก่ต่ัางจัาก่ป็ัจัจัุบัน้ ก่่อน้ท่�จัะน้ำน้วิัตัก่รรมน้ั�น้ ๆ ไป็ใช้จัริงใน้ระบบ
ราชก่าร เพื่่�อพื่ัฒน้าก่ารบริหารทรัพื่ยาก่รบุคคลข้องส่่วิน้ราชก่ารให้ทัน้ 
ตั่อก่ารเป็ล่�ยน้แป็ลงและควิามท้าทายใหม่ ๆ และเหมาะส่มกั่บภารกิ่จัข้อง
ส่่วิน้ราชก่ารแตั่ละแห่งท่�แตัก่ตั่างก่ัน้
มีีการศ่กษัาระบบการบริห้ารที่รัพยากรบุคคลภาครัฐท่�ส่น้ับส่นุ้น้ให้
เก่ิด้ก่ารหมุน้เวิ่ยน้ ส่ับเป็ล่�ยน้ถ่ายเท ก่ำลังคน้ได้้อย่างม่ป็ระส่ิทธิิภาพื่ 
ปรับห้ลักเกณ์ฑ์์เกี�ยวกับการให้้ข้้าราชการไปปฏิิบัต้ิงานทีี่�ห้น่วยงานอื�น 
(Secondment) และห้ลกัเกณ์ฑ์์เกี�ยวกบัการบรรจบุคุคลที่ี�มีคีวามีชำนาญ
ส่้งจากนอกระบบราชการเข้้าส่้่ระบบราชการ (Lateral Entry)
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มีีการศ่กษัาระบบการจ้างงานร้ปแบบให้ม่ีในภาครัฐ โดยจัดที่ำข้้อเส่นอ
การปรับปรุงห้ลักเกณ์ฑ์์ทีี่�เกี�ยวข้้องกับการจ้างงานภาครัฐร้ปแบบให้ม่ี
เพื่่�อจััด้ทำแน้วิทางก่ารป็ฏิิบัติังาน้ท่�รองรับช่วิิตัและก่ารทำงาน้วิิถ่ใหม่
(New Normal) พื่ร้อมค้่ม่อ และก่ารทบทวิน้ร้ป็แบบและก่ระบวิน้ก่าร
พื่ัฒน้าข้้าราชก่ารท่�อย้่ระหวิ่างทด้ลองป็ฏิิบัตัิหน้้าท่�ราชก่ารให้ส่อด้คล้อง 
ก่ับส่ถาน้ก่ารณ์และบริบทท่�เป็ล่�ยน้แป็ลงไป็ 

(5) ให้้มีกีารปรับปรุงระบบการจัดซึ่ื�อจัดจ้างภาครัฐให้้มีีความีคล่องตั้ว เปิดเผย ต้รวจส่อบได้  
และมีีกลไกในการป้องกันการทีุ่จริต้ทีุ่กข้ั�นต้อน

มีีระบบการจัดซึ่ื�อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กที่รอนิกส่์ e-GP เพื่่�อให้เก่ิด้
ก่ารจััด้ซึ่่�อจััด้จ้ัางโป็ร่งใส่โด้ยปั็จัจุับัน้ได้้เช่�อมโยงข้้อม้ลก่ับหน้่วิยงาน้ข้องรัฐ
เร่ยบร้อยแล้วิ ซึึ่�งได้้เช่�อมโยงข้้อม้ลนิ้ติับุคคลจัาก่ก่รมพัื่ฒน้าธุิรกิ่จัก่ารค้า 
ข้้อม้ลทะเบ่ยน้รถจัาก่ก่รมก่ารข้น้ส่่งทางบก่ ข้้อม้ลทะเบ่ยน้ราษฎร์จัาก่ 
ก่รมก่ารป็ก่ครอง และข้้อม้ลทะเบ่ยน้เร่อจัาก่ก่รมเจั้าท่า
มีีระบบข้่�นที่ะเบียนผ้้ประกอบการงานก่อส่ร้างอิเล็กที่รอนิกส์่ โด้ยได้้
ป็ระก่าศข้ึ�น้ทะเบ่ยน้ผู้้้ป็ระก่อบก่ารงาน้ก่่อส่ร้างอิเล็ก่ทรอน้ิก่ส่์ล่าสุ่ด้ข้้อม้ล 
ณ วิัน้ท่� 13 มิถุน้ายน้ 2565 ผู้้้ย่�น้คำข้อข้ึ�น้ทะเบ่ยน้ผู้้้ป็ระก่อบก่ารงาน้
ก่่อส่ร้างท่�ผู้่าน้ก่ารพื่ิจัารณาข้องคณะก่รรมก่ารราคาก่ลางและข้ึ�น้ทะเบ่ยน้ 
ผู้้้ป็ระก่อบก่าร จัำน้วิน้ 5,987 ราย
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(1) มีีกลไกให้้ดำเนินการปรับปรุงกฎห้มีาย กฎ ระเบียบ ห้รือข้้อบังคับต่้าง ๆ ทีี่�ใช้บังคับ 
อย้่ก่อนวันประกาศใช้รัฐธิรรมีน้ญนี�ให้้ส่อดคล้องกับห้ลักการต้ามีมีาต้รา 77 และพัฒนา 
ให้้ส่อดคล้องกับห้ลักส่ากล โดยให้้มีีการใช้ระบบอนุญาต้และระบบการดำเนินการ 
โดยคณ์ะกรรมีการเพยีงเท่ี่าที่ี�จำเป็น เพื�อให้้การที่ำงานเกดิความีคล่องต้วั โดยมีผี้ร้บัผิดชอบ 
ที่ี�ชัดเจน และไม่ีส่ร้างภาระแก่ประชาชนเกินความีจำเป็น เพิ�มีความีส่ามีารถูใน 
การแข้่งข้ันข้องประเที่ศ และป้องกันการทีุ่จริต้และประพฤต้ิมีิชอบ 

การต้ราพระราชบัญญัต้ิห้ลักเกณ์ฑ์์การจัดที่ำร่างกฎห้มีายและ 
การประเมีินผลส่ัมีฤที่ธิิ�ข้องกฎห้มีาย พ.ศ. 2562 เพื่่�อให้ก่ารตัราก่ฎหมาย
เป็็น้ไป็โด้ยละเอ่ยด้รอบคอบ ไม่ส่ร้างภาระแก่่ป็ระชาชน้เก่ิน้ควิามจัำเป็็น้
และก่ำหน้ด้หลัก่เก่ณฑ์์ก่ารป็ระเมิน้ผู้ลส่ัมฤทธิิ�ข้องก่ฎหมายภายหลังเม่�อ
ก่ฎหมายม่ผู้ลใช้บังคับแล้วิเพื่่�อพื่ัฒน้าก่ฎหมายให้ทัน้ส่มัยและส่อด้คล้องก่ับ
บริบทท่�เป็ล่�ยน้แป็ลงไป็
การต้ราพระราชบัญญัต้ิว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 ใน้ก่รณ ่
ท่�ผู้้้ก่ระทำควิามผู้ิด้ไม่ส่ามารถชำระค่าป็รับได้้ก่็ให้ใช้ “โทษบริก่ารส่ังคม” 
แทน้ได้้ 

(2) ปฏิิร้ประบบการเรียนการส่อนและการศ่กษัาอบรมีวิชากฎห้มีายเพื�อพัฒนาผ้้ประกอบ 
วิชาชีพกฎห้มีายให้้เป็นผ้้มีีความีรอบร้้ มีีนิต้ิที่ัศนะ และย่ดมีั�นในคุณ์ธิรรมีและจริยธิรรมี 
ข้องนักกฎห้มีาย 

กำห้นดนโยบาย ในการพัฒนาบุคลากร ด้านกฎห้มีาย ระดั้บป็ริญญาตัร ่
ท่�เป็็น้มาตัรฐาน้ ส่่งเส่ริมและส่น้ับส่นุ้น้ ก่ารส่ร้างทัก่ษะใหม่ท่�จัำเป็็น้ 
ใน้ก่ารทำงาน้ให้ส่อด้คล้องก่ับควิามตั้องก่าร โด้ยคณะอนุ้ก่รรมก่าร 
ส่ภาน้ิตัิศึก่ษาแห่งชาตัิ

 
(3) พัฒนาระบบฐานข้้อมี้ลกฎห้มีายข้องรัฐโดยใช้เที่คโนโลยีต้่าง ๆ  เพื�อให้้ประชาชนเข้้าถู่ง 
ข้้อมี้ลกฎห้มีายได้ส่ะดวก และส่ามีารถูเข้้าใจเนื�อห้าส่าระข้องกฎห้มีายได้ง่าย 

การนำเที่คโนโลยีมีาใช้ในการเพิ�มีประส่ิที่ธิิภาพในการบังคับใช้กฎห้มีาย
และระบบก่ารให้บริก่ารป็ระชาชน้ผู่้าน้ระบบอิเล็ก่ทรอนิ้ก่ส่์ (e-Service) 
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และก่ารพื่ัฒน้าเวิ็บไซึ่ต์ั https://www.law.go.th/ หร่อระบบก่ลาง 
ทางก่ฎหมาย
มีีการจัดที่ำร่างพระราชบัญญัต้ิการจัดที่ำประมีวลกฎห้มีายและกฎ 
เพื�อให้้ประชาชนเข้้าถู่งได้โดยส่ะดวก พ.ศ. .... เพื่่�อรวิบรวิมก่ฎหมาย 
เร่�องเด้่ยวิก่ัน้ไวิ้ด้้วิยก่ัน้ เพื่่�อควิามส่ะด้วิก่ใน้ก่ารใช้งาน้ให้ก่ับป็ระชาชน้ 

(4) จัดให้้มีีกลไกช่วยเห้ลือประชาชนในการจัดที่ำและเส่นอร่างกฎห้มีาย 

การต้ราพระราชบัญญัต้ิการเข้้าชื�อเส่นอกฎห้มีาย พ.ศ. 2564 เพ่ื่�อให้
หน้่วิยงาน้ข้องรัฐก่ำหน้ด้ให้ก่ลไก่ช่วิยเหล่อป็ระชาชน้ใน้ก่ารจััด้ทำและเส่น้อ
ร่างก่ฎหมายให้ม่ป็ระส่ิทธิิภาพื่และม่ควิามเหมาะส่มยิ�งข้ึ�น้
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กฎห้มีายและกระบวนงานที่ี�ล้าส่มีัย
ก่อให้้เกิดความีเห้ลื�อมีล�ำ

และไม่ีเป็นธิรรมี ส่ร้างภาระแก่
ประชาชนและเป็นอุปส่รรคต้่อการ
ประกอบอาชีพได้รับการยกเลิก

ห้รือแก้ไข้ปรับปรุง

ความีส่ะดวกในการเข้้าถู่ง
 รับร้้ และปฏิิบัต้ิต้ามีกฎห้มีาย

ข้องประชาชน

CR03G01 CR03G02

ด้า้
นก

ฎห
มา

ย

ส่่วนที่่� 2.1 ส่รุุปผลสั่มฤที่ธิ์์�ของการุปฏิ์รุูปปรุะเที่ศตามรุัฐธิ์รุรุมนูญฯส่่วนที่่� 2.1 ส่รุุปผลสั่มฤที่ธิ์์�ของการุปฏิ์รุูปปรุะเที่ศตามรุัฐธิ์รุรุมนูญฯ

39



ด้้านกรุะบวนการุยุต์ธิ์รุรุมง.

(1) ให้้มีีการกำห้นดระยะเวลาดำเนินงานในทุี่กขั้�นต้อนข้องกระบวนการยุต้ิธิรรมีทีี่�ชัดเจน 
เพื�อให้้ประชาชนได้รับความียุต้ิธิรรมีโดยไมี่ล่าช้า และมีีกลไกช่วยเห้ลือประชาชน 
ผ้้ข้าดแคลนทีุ่นที่รัพย์ให้้เข้้าถู่งกระบวนการยุต้ิธิรรมีได้ รวมีต้ลอดที่ั�งการส่ร้างกลไก 
เพื�อให้้มีีการบังคับการต้ามีกฎห้มีายอย่างเคร่งครัดเพื�อลดความีเห้ลื�อมีล�ำและ 
ความีไมี่เป็นธิรรมีในส่ังคมี 

การต้ราพระราชบัญญัต้ิกำห้นดระยะเวลาดำเนินงานในกระบวนการ
ยุต้ิธิรรมี พ.ศ. 2565 เพ่ื่�อก่ำหน้ด้ก่ารด้ำเนิ้น้งาน้ใน้ทุก่ขั้�น้ตัอน้ข้อง
ก่ระบวิน้ก่ารยุตัิธิรรมท่�ชัด้เจัน้ และหลัก่เก่ณฑ์์และวิิธิ่ก่ารก่ำหน้ด้ระยะเวิลา
ด้ำเน้ิน้งาน้ใน้ก่ระบวิน้ก่ารยุตัิธิรรม เพื่่�อให้ป็ระชาชน้ส่ามารถ ตัรวิจัส่อบ
และตัิด้ตัามควิามค่บหน้้าข้องก่ารด้ำเน้ิน้งาน้ใน้ก่ระบวิน้ก่ารยุติัธิรรม ทำให้
ได้้รับควิามยุตัิธิรรม ได้้โด้ยส่ะด้วิก่และรวิด้เร็วิ
มีีกองทีุ่นยุต้ิธิรรมี ได้้เข้้าให้ก่ารช่วิยเหล่อป็ระชาชน้ใน้ก่ารด้ำเน้ิน้คด้่  
โด้ยใน้ป็ี 2565 ได้้ให้ควิามช่วิยเหล่อไป็แล้วิ 3,744 ราย จัาก่จัำน้วิน้ผู้้้ข้อรับ
ควิามช่วิยเหล่อ 3,885 ราย (ร้อยละ 96.38) โด้ยม่อัตัราให้ควิามช่วิยเหล่อ
ใก่ล้เค่ยงก่ับจัาก่ป็ี 2564 ท่ได้้ด้ำเน้ิน้ก่ารช่วิยเหล่อ 4,153 ราย จัาก่จัำน้วิน้ 
ผู้้้ข้อรับควิามช่วิยเหล่อทั�งหมด้ 4,240 ราย (ร้อยละ 97.95) 

(2) ปรับปรุงระบบการส่อบส่วนคดีอาญาให้้มีีการต้รวจส่อบและถู่วงดุลระห้ว่างพนักงาน 
ส่อบส่วนกับพนักงานอัยการอย่างเห้มีาะส่มี กำห้นดระยะเวลาในการปฏิิบัต้ิห้น้าที่ี�ข้อง 
เจ้าห้น้าทีี่�ที่ี�เกี�ยวข้้องทุี่กฝ่ัาย ให้้ชัดเจนเพื�อมิีให้้คดีข้าดอายุความี และส่ร้างความีเชื�อมีั�น 
ในการปฏิิบัต้ิห้น้าทีี่�ข้องพนักงานส่อบส่วน และพนักงานอัยการในการส่อบส่วนคดีอาญา 
รวมีที่ั�งกำห้นดให้้การส่อบส่วนต้้องใช้ประโยชน์จากนิต้ิวิที่ยาศาส่ต้ร์ และจัดให้้มีีบริการ 
ที่างด้านนิต้ิวิที่ยาศาส่ต้ร์มีากกว่าห้น่�งห้น่วยงานที่ี�มีีอิส่ระจากกัน เพื�อให้้ประชาชนได้รับ 
บริการ ในการพิส่้จน์ข้้อเที่็จจริงอย่างมีีที่างเลือก 

จัดระบบให้้มีีการปล่อยชั�วคราวได้ทีุ่กวันโดยไม่ีมีีวันห้ยุด ซึ่ึ�งอำน้วิย 
ควิามส่ะด้วิก่ให้ก่ับป็ระชาชน้ใน้ก่ารเข้้าถึงก่ระบวิน้ก่ารยุตัิธิรรมได้้อย่าง
รวิด้เร็วิยิ�งข้ึ�น้ใน้ศาลยุตัิธิรรมทั�วิป็ระเทศท่�เข้้าร่วิมโครงก่าร จัำน้วิน้ 171 
แห่งทั�วิป็ระเทศ น้ำอุป็ก่รณ์เคร่�องม่ออิเล็ก่ทรอน้ิก่ส่์พื่ร้อมระบบท่�เก่่�ยวิข้้อง
ส่ำหรับตัรวิจัส่อบหร่อจัำก่ัด้ก่ารเด้ิน้ทางข้องบุคคลใน้ก่ารป็ล่อยชั�วิคราวิ 
(Electronic Monitoring) แก่่ผู้้้ต้ัองหา/จัำเลยใน้ศาลยุตัิธิรรมทั�วิป็ระเทศ 
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การมีีคำส่ั�งที่ี� 178/2564 เรื�อง การบันที่่กภาพและเส่ียงการต้รวจค้น
จับกุมี และการส่อบส่วนคดีอาญา เพื่่�อเป็็น้แน้วิทางใน้ก่ารบัน้ทึก่ภาพื่ 
และเส่่ยง ใน้ก่ารตัรวิจัค้น้ จัับกุ่ม และก่ารส่อบส่วิน้คด้่อาญา และท่�ผู้่าน้มา 
ส่ำน้ัก่งาน้ตัำรวิจัแห่งชาติั ได้้ม่ก่ารจััด้หาอุป็ก่รณ์บัน้ทึก่ภาพื่และเส่่ยง
ป็ระก่อบด้้วิย หมวิก่นิ้รภัยติัด้ก่ล้องป็ระจัำรถจััก่รยาน้ยน้ต์ังาน้ส่ายตัรวิจั 
60,060 ชุด้ ก่ล้องบัน้ทึก่ภาพื่เคล่�อน้ไหวิชน้ิด้ตัิด้บน้ตััวิเจั้าหน้้าท่�ตัำรวิจั
งาน้ส่ายตัรวิจัและงาน้จัราจัร 120,597 ชุด้ ก่ล้องบัน้ทึก่ภาพื่เคล่�อน้ไหวิ 
บน้ส่ถาน้่ตัำรวิจั 1,482 ชุด้ (ไม่ส่ามารถบัน้ทึก่เส่่ยงได้้) และก่ล้องบัน้ทึก่ภาพื่ 
เคล่�อน้ไหวิชน้ิด้บัน้ทึก่ภาพื่และเส่่ยงพื่ร้อมอุป็ก่รณ์ส่ำหรับใช้ใน้งาน้ 
ส่อบส่วิน้ 2,980 ชุด้ เพื่่�อส่ามารถใช้เป็็น้พื่ยาน้หลัก่ฐาน้ท่�ม่ควิามน่้าเช่�อถ่อ 
ใน้ก่ารพิื่ส่้จัน์้ควิามผิู้ด้ หร่อควิามบริสุ่ทธิิ�ข้องผู้้้ตั้องหาหร่อจัำเลย และเป็็น้ 
ก่ารคุ้มครองก่ารป็ฏิิบัตัิหน้้าท่�ข้องเจั้าพื่น้ัก่งาน้ตัำรวิจัผู้้้จัับกุ่ม 

(3) เส่ริมีส่ร้างและพัฒนาวัฒนธิรรมีองค์กรข้ององค์กรต้่าง ๆ ทีี่�เกี�ยวข้้องในกระบวน 
การยุต้ิธิรรมี ให้้มีุ่งอำนวยความียุต้ิธิรรมีแก่ประชาชนโดยส่ะดวกและรวดเร็ว 

จัดให้้มีีที่นายความีอาส่าให้้คำปร่กษัาในส่ถูานีต้ำรวจ จัำน้วิน้ 203 ส่ถาน้ ่
คิด้เป็็น้ร้อยละ 13.70 ข้องส่ถาน้่ตัำรวิจัทั�วิป็ระเทศ และม่บริก่ารให้ 
คำป็รึก่ษาทางแอป็พื่ลิเคชัน้ไลน้์ (@lct249) ป็ฏิิบัตัิงาน้ตัั�งแตั่เวิลา 
08.30 - 16.30 น้. ไม่เวิ้น้วิัน้หยุด้ราชก่าร ซึ่ึ�งม่ผู้ลก่ารด้ำเน้ิน้งาน้ค่อ  
ม่ป็ระชาชน้ข้อรับบริก่ารป็รึก่ษาป็ัญหาก่ฎหมายจัำน้วิน้ 33,826 คน้ 
จัดต้ั�งศ้นย์ยุต้ิธิรรมีส่ร้างสุ่ข้ ให้บริก่ารป็ระชาชน้ด้้าน้งาน้ยุติัธิรรมตั่าง ๆ
เช่น้ ป็รึก่ษาก่ฎหมาย ร้องเร่ยน้/ร้องทุก่ข้์ แจั้งเบาะแส่ ให้ข้้อม้ล คำแน้ะน้ำ
ข้อรับเงิน้ช่วิยเหล่อก่องทุน้ยุตัิธิรรม ข้อรับเงิน้ช่วิยเหล่อทางก่ารเงิน้แก่่ 
ผู้้้เส่่ยหาย และจัำเลยใน้คด่้อาญา ข้อรับก่ารคุ้มครองพื่ยาน้ใน้คด่้อาญา  
ข้อไก่ล่เก่ล่�ยระงับข้้อพื่ิพื่าท ข้อรับก่ารตัรวิจัพื่ิส่้จัน้์ DNA และแจั้งควิาม 
คด้่พื่ิเศษ เป็็น้ตั้น้ ผู้่าน้ช่องทางออน้ไลน้์ เวิ็บไซึ่ตั์ http://mind.moj.go.th/ 
และแอป็พื่ลิเคชัน้ Justice Care 

(4) ดำเนินการบังคับใช้กฎห้มีายอย่างมีีประส่ิที่ธิิภาพ โดยแก้ไข้ปรับปรุงกฎห้มีายเกี�ยวกับ 
ห้น้าทีี่�อำนาจ และภารกิจข้องต้ำรวจให้้เห้มีาะส่มี และแก้ไข้ปรับปรุงกฎห้มีาย 
เกี�ยวกับการบริห้ารงานบุคคลข้องข้้าราชการต้ำรวจให้้เกิดประส่ิที่ธิิภาพ มีีห้ลักประกัน 
ว่าข้้าราชการต้ำรวจจะได้รับค่าต้อบแที่นทีี่�เห้มีาะส่มี ได้รับความีเป็นธิรรมีในการแต่้งต้ั�ง 
และโยกย้าย และการพิจารณ์าบำเห้น็จความีชอบต้ามีระบบคุณ์ธิรรมีที่ี�ชัดเจน ซึ่่�งใน 
การพิจารณ์าแต่้งต้ั�งและโยกย้ายต้้องคำน่งถู่งอาวุโส่และความีร้้ความีส่ามีารถูประกอบกัน 
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เพื�อให้้ข้้าราชการต้ำรวจส่ามีารถูปฏิิบตั้หิ้น้าที่ี�ได้อย่างมีอิีส่ระ ไม่ีต้กอย้ใ่ต้้อาณ์ตั้ขิ้องบุคคลใด 
มีีประส่ิที่ธิิภาพ และภาคภ้มีิใจในการปฏิิบัต้ิห้น้าที่ี�ข้องต้น 

การต้ราพระราชบัญญัต้ิต้ำรวจแห้่งชาต้ิ พ.ศ. 2565 เพื่่�อให้ข้้าราชก่าร
ตัำรวิจัส่ามารถป็ฏิิบัติัหน้้าท่�ตัามวิิชาช่พื่ได้้โด้ยอิส่ระ ไม่ตัก่อย้่ภายใต้ัอาณัติั
ข้องบุคคลใด้ ม่ป็ระสิ่ทธิิภาพื่และม่ควิามภาคภ้มิใจัใน้ก่ารป็ฏิิบัติัหน้้าท่� 
ข้องตัน้

เป้
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ค์์
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กา
รป้

ฏิ์ร
ูป้ป้

ระ
เที่

ศ

การอำนวยความียุต้ิธิรรมี
ในแต้่ละข้ั�นต้อนเป็นไป
อย่างโปร่งใส่ แล้วเส่ร็จ

ต้ามีกรอบระยะเวลาที่ี�กำห้นด
และเข้้าถู่งง่ายโดยเส่มีอภาค

การบังคับการต้ามีกฎห้มีาย 
เพื�อลดความีเห้ลื�อมีล�ำ และพัฒนา

ระบบการบริห้ารงานยุต้ิธิรรมี 
เป็นไปอย่างมีีประส่ิที่ธิิภาพ
ไมี่เลือกปฏิิบัต้ิและเป็นธิรรมี

CR04G01 CR04G02
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(1) ให้้ส่ามีารถูเริ�มีดำเนินการให้้เด็กเล็กได้รับการด้แลและพัฒนาก่อนเข้้ารับการศ่กษัา 
ต้ามีมีาต้รา 54 วรรคส่อง เพื�อให้้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิต้ใจ วินัย อารมีณ์์  
ส่ังคมี และส่ต้ิปัญญาให้้ส่มีกับวัยโดยไมี่เก็บค่าใช้จ่าย 

อตั้ราการเข้้าเรียนส่ทุี่ธิริะดับก่อนประถูมีศ่กษัา อาย ุ3-5 ปี ใน้ปี็ก่ารศกึ่ษา 2564 
ร้อยละข้องน้กั่เรย่น้ใน้ระบบต่ัอป็ระชาก่รใน้วิยัเรย่น้ระด้บัอน้บุาลอย้ท่่�ร้อยละ 77.1 
มีีศ้นย์การเรียน ส่ถูานเลี�ยงเด็ก ศ้นย์พัฒนาเด็กเล็ก นักเรียนที่ั�วประเที่ศ 
ในปีการศ่กษัา 2564 รวิมจัำน้วิน้ 29,901 แห่ง (เฉัพื่าะส่ังก่ัด้ก่ระทรวิงศึก่ษา
บางส่ังก่ัด้ม่ก่ารจััด้ก่ารเร่ยน้ก่ารส่อน้ถึงระด้ับป็ระถมศึก่ษา - มัธิยมศึก่ษา)
เด็กปฐมีวัยที่ี�ข้าดแคลนทีุ่นที่รัพย์ ในปี 2564 จำนวน 45,028 คน  
ในศ้นย์พัฒนาเด็กเล็ก 3,769 แห่้ง ใน 15 จังห้วัดต้้นแบบทีี่�ดำเนินงาน
ร่วมีกับกองทีุ่นเพื�อความีเส่มีอภาคที่างการศ่กษัา ได้้แก่่ ลำป็าง น้่าน้ แพื่ร่ 
สุ่โข้ทัย พื่ิษณุโลก่ ข้อน้แก่่น้ มหาส่ารคาม สุ่ริน้ทร์ อุบลราชธิาน้่ น้ครราชส่่มา
ก่าญจัน้บุร่ น้ครน้ายก่ สุ่ราษฎร์ธิาน้่ ภ้เก่็ตั และยะลา เพื่่�อพื่ัฒน้าตั้น้แบบ
ก่ารใช้พื่่�น้ท่�เป็็น้ฐาน้ใน้ก่ารจััด้ก่ารศึก่ษา (areabased education) และ
ค้น้หาแน้วิทางเจัาะจังเพื่่�อจััด้ระบบช่วิยเหล่อก่ลุ่มผู้้้รับป็ระโยชน้์ (target 
based education) ได้้รับก่ารช่วิยเหล่อตัามส่ภาพื่ป็ัญหา และได้้รับ 
ก่ารด้้แลอย่างเหมาะส่มเพ่ื่�อให้ม่พัื่ฒน้าก่าร ท่�ด่้เหมาะส่มตัามวิัย ควิบค่้กั่บ
ก่ารพื่ัฒน้าคุณภาพื่ก่ารจััด้ก่ารเร่ยน้ร้้ข้องศ้น้ย์พื่ัฒน้าเด้็ก่เล็ก่ 

(2) ให้้ดำเนินการต้รากฎห้มีายเพื�อจัดตั้�งกองทีุ่นต้ามีมีาต้รา 54 วรรคห้ก ให้้แล้วเส่ร็จ 
ภายในห้น่�งปีนับแต้่วันประกาศใช้รัฐธิรรมีน้ญนี� 

พระราชบัญญัต้ิกองทีุ่นเพื�อความีเส่มีอภาคที่างการศ่กษัา พ.ศ. 2561 
ป็ระก่าศราชก่ิจัจัานุ้เบก่ษาเม่�อวิัน้ท่� 10 พื่ฤษภาคม 2561 เพื่่�อใช้ใน้ก่ารช่วิย
เหล่อผู้้้ข้าด้แคลน้ทุน้ทรัพื่ย์ ลด้ควิามเหล่�อมล�ำใน้ก่ารศึก่ษา และเส่ริมส่ร้าง
พื่ัฒน้าคุณภาพื่และป็ระส่ิทธิิภาพื่คร้
โครงการเงินอุดห้นุนเพื�อการเลี�ยงด้เด็กแรกเกิด เพื่่�อมุ่งเน้้น้ให้เด็้ก่แรก่เกิ่ด้
ได้้รับก่ารเล่�ยงด้้ท่�ม่คุณภาพื่และม่พัื่ฒน้าก่ารท่�เหมาะส่มตัามวัิย เพื่่�อเติับโตั
เป็็น้ป็ระชาก่รท่�ม่คุณภาพื่ใน้อน้าคตั โด้ยให้เงิน้อุด้หนุ้น้เพื่่�อก่ารเล่�ยงด้้เด้็ก่
แรก่เก่ิด้จัน้ถึงอายุ 6 ป็ี รายเด้่อน้ เด้่อน้ละ 600 บาท ใน้ป็ี 2564 ม่ผู้้้ได้้รับ
ส่ิทธิิเงิน้อุด้หนุ้น้ฯ จัำน้วิน้ 2,227,029 คน้

ด้้านการุศึกษา
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(3) มีีกลไกและระบบการผลิต้ คัดกรองและพัฒนาผ้้ประกอบวิชาชีพคร้และอาจารย์ให้้ได ้
ผ้้มีีจิต้วิญญาณ์ข้องความีเป็นคร้ มีีความีร้้ความีส่ามีารถูอย่างแที่้จริง ได้รับค่าต้อบแที่น 
ที่ี�เห้มีาะส่มีกับความีส่ามีารถูและประสิ่ที่ธิิภาพในการส่อน รวมีที่ั�งมีีกลไกส่ร้างระบบ 
คุณ์ธิรรมีในการบริห้ารงานบุคคลข้องผ้้ประกอบวิชาชีพคร้ 

กรอบแนวคิดการพัฒนาร้ปแบบและกระบวนการคัดเลือกนิส่ิต้/นักศ่กษัา
คร้ทีี่�มีีประสิ่ที่ธิิภาพ เพ่ื่�อน้ำไป็ใช้เป็็น้แน้วิทางใน้ก่ารคัด้เล่อก่บุคคล 
เข้้าศึก่ษาตั่อใน้คณะครุศาส่ตัร์/ศึก่ษาศาส่ตัร์ใน้ระบบก่ารคัด้เล่อก่เข้้าศึก่ษา
ตั่อใน้ส่ถาบัน้อุด้มศึก่ษา (Thai University Center Admission System : 
TCAS) ป็ีก่ารศึก่ษา 2566
ต้้นแบบห้ลักส่้ต้รการผลิต้คร้ต้ามีส่าข้าวิชาและบริบที่พื�นที่ี�เพื�อส่ร้าง
ความีเป็นเลิศที่างวิชาชีพ ผู้่าน้ก่ารขั้บเคล่�อน้ก่ารด้ำเนิ้น้งาน้โครงก่าร
พื่ัฒน้าป็รับป็รุงหลัก่ส่้ตัรผู้ลิตัคร้ตัามส่าข้าวิิชาและบริบทพื่่�น้ท่�เพื่่�อส่ร้าง
ควิามเป็็น้เลิศ 
ร่างแพลต้ฟอร์มีระบบและกระบวนการบริห้ารจัดการกระบวนการฝึัก
ประส่บการณ์์วิชาชีพคร้และระบบการนิเที่ศการศ่กษัาและการส่อนงาน
ข้องคร้พี�เลี�ยงในส่ถูานศ่กษัาเครือข้่ายฝัึกประส่บการณ์์วิชาชีพคร้
กรอบส่มีรรถูนะและรป้แบบการพฒันาอาจารย์ประจำห้ลกัส่ต้้รวชิาชีพคร้
มีีวิที่ยฐานะและเลื�อนวิที่ยฐานะ ผู้่าน้ระบบป็ระเมิน้วิิทยฐาน้ะด้ิจิัทัล 
(Digital Performance Appraisal : DPA)
(ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ�มีส่ำห้รับต้ำแห้น่งทีี่�มีีเห้ตุ้พิเศษัข้อง
ข้้าราชการคร้และบุคลากรที่างการศ่กษัา พ.ศ. ....
ประกาศกำห้นดการที่ดส่อบและประเมิีนส่มีรรถูนะที่างวิชาชีพคร้ 
ด้านความีร้้และประส่บการณ์์วิชาชีพเพื�อข้อรับใบอนุญาต้ประกอบ
วิชาชีพคร้ ต้ามีมีาต้รฐานวิชาชีพคร้ พ.ศ. 2563 จัำน้วิน้ 4 วิิชา ด้ังน้่� 
1) วิิชาก่ารใช้ภาษาไทยเพ่ื่�อก่ารส่่�อส่าร 2) วิิชาก่ารใช้ภาษาอังก่ฤษเพ่ื่�อก่าร
ส่่�อส่าร 3) วิิชาก่ารใช้เทคโน้โลย่ด้ิจัิทัลเพื่่�อก่ารศึก่ษา และ 4) วิิชาช่พื่คร้ 

(4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการส่อนทุี่กระดับเพื�อให้้ผ้้เรียนส่ามีารถูเรียนได้ต้ามี 
ความีถูนัดและปรับปรุงโครงส่ร้างข้องห้น่วยงานทีี่� เกี�ยวข้้องเพื�อบรรลุเป้าห้มีาย 
ดังกล่าว โดยส่อดคล้องกันที่ั�งในระดับชาต้ิและระดับพื�นที่ี� 

(ร่าง) กรอบห้ลักส่้ต้รการศ่กษัาขั้�นพื�นฐาน พ.ศ. .... (ร่าง) ค้่มืีอการใช้ 
ห้ลักส่้ต้รการศ่กษัาข้ั�นพื�นฐาน พ.ศ. .... ส่ำห้รับช่วงชั�นทีี่� 1 (ป.1-3) 
(ร่าง) ส่าระการเรียนร้้ 7 ส่าระ ช่วงชั�นที่ี� 1 (ป.1-3) แผนการดำเนินงาน
โครงการวิจัยกระบวนการ พัฒนาห้ลักส่้ต้รส่ถูานศ่กษัาฐานส่มีรรถูนะข้อง
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โรงเรียนนำร่องในพื�นที่ี�นวัต้กรรมีการศ่กษัา และแผนการจัดการเรียน
ร้้ในร้ปแบบ Active Learning ส่ำห้รับคร้ส่อนสุ่ข้ศ่กษัา พลศ่กษัา
เพศวิถูีศ่กษัา และที่ักษัะชีวิต้ เพ่ื่�อพื่ัฒน้าผู้้้เร่ยน้ให้ตัระหน้ัก่ร้้ท่�จัะด้้แล
ตัน้เองให้ม่สุ่ข้ภาวิะท่�ส่มบ้รณ์ทั�งร่างก่าย จัิตัใจั อารมณ์ ส่ังคม ส่ตัิป็ัญญา  
จัิตัวิิญญาณ โด้ยจัะม่ก่ารทด้ลองใช้หลัก่ส้่ตัรฐาน้ส่มรรถน้ะใน้ช่วิง 
พื่ฤษภาคม 2565
มีีการจัดการเรียนร้้แบบ Active Learning ก่ารพื่ัฒน้าหลัก่ส่้ตัรฐาน้
ส่มรรถน้ะ และก่ารพัื่ฒน้าน้วัิตัก่รรมเพิื่�มขึ้�น้ใน้แต่ัละปี็ ใน้ส่ถาน้ศึก่ษา
น้ำร่องใน้พื่่�น้ท่�น้วิัตัก่รรมก่ารศึก่ษาจัำน้วิน้ 541 ส่ถาน้ศึก่ษา ซึ่ึ�งเป็็น้ 
ก่ารด้ำเน้ิน้ก่ารตัามพื่ระราชบัญญัตัิพื่่�น้ท่�น้วิัตัก่รรมก่ารศึก่ษา พื่.ศ. 2562
ศ้นย์ความีเป็นเลิศที่างการอาชีวศ่กษัา (Excellent Center) ท่�ม่
ก่ารพื่ัฒน้าควิามเป็็น้เลิศใน้ส่าข้าวิิชาท่�ส่อด้คล้องก่ับทิศทางก่ารพื่ัฒน้า
อุตัส่าหก่รรมเป็้าหมายข้องป็ระเทศ (S-Curve)
แผนบ้รณ์าการการศ่กษัาการวางรากฐานการศ่กษัาเพื่่�ออาช่พื่เช่�อมโยง
ระหวิ่างก่ารศึก่ษาข้ั�น้พื่่�น้ฐาน้และอาช่วิศึก่ษา
ส่ถูานประกอบการที่ี�มีีคุณ์ภาพร่วมีจัดการอาชีวศ่กษัาระบบที่วิภาคี 
เม่�อส่ิ�น้ส่ดุ้ไตัรมาส่ 4 ปี็ 2564 จัำน้วิน้ 65,834 แห่งเพื่ิ�มข้ึ�น้ จัำน้วิน้ 9,890 แห่ง 
จัาก่ 55,499 แห่ง ใน้ป็ี 2563 คิด้เป็็น้เพื่ิ�มข้ึ�น้ร้อยละ 15
ระบบคลังห้น่วยกิต้แห้่งชาต้ิ (National Credit bank System : NCBS) 
เพื่่�อส่ะส่มหน้่วิยก่ิตัและก่ลไก่ใน้ก่ารเท่ยบโอน้ควิามร้้หร่อส่มรรถน้ะ  
ท่�ได้้จัาก่ก่ารศึก่ษาใน้ระบบ ก่ารศึก่ษาน้อก่ระบบ ก่ารศึก่ษาตัามอัธิยาศัย
และจัาก่ป็ระส่บก่ารณ์บุคคล ซึึ่�งเช่�อมโยงกั่บคลังหน้่วิยก่ิตัข้องส่ถาบัน้
อุด้มศึก่ษาผู้้้เร่ยน้ส่ามารถลงทะเบ่ยน้เร่ยน้และส่ะส่มหน้่วิยก่ิตัได้้ตัลอด้ช่วิิตั
โด้ยไม่ม่เง่�อน้ไข้ข้องระยะเวิลาใน้ก่ารส่ะส่มและระยะเวิลาใน้ก่ารศึก่ษา 
และส่ามารถเท่ยบโอน้หน้่วิยก่ิตัระหวิ่างส่ถาบัน้อุด้มศึก่ษาได้้
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ผ้้เรียนทีุ่กกลุ่มีวัยได้รับการศ่กษัาที่ี�มีีคุณ์ภาพต้ามีมีาต้รฐานส่ากล
มีีที่ักษัะที่ี�จำเป็นข้องโลกอนาคต้ส่ามีารถูในการแก้ปัญห้า ปรับต้ัว ส่ื�อส่าร

และที่ำงานร่วมีกับผ้้อื�นได้อย่างมีีประส่ิที่ธิิผล มีีวินัย มีีนิส่ัยใฝั่เรียนร้้
อย่างต้่อเนื�องต้ลอดชีวิต้ และเป็นพลเมีืองที่ี�ดี ร้้ส่ิที่ธิิและห้น้าที่ี�

มีีความีรับผิดชอบ และมีีจิต้ส่าธิารณ์ะ

CR12G01
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ด้้านเศรุษฐก์จฉ.

(1) ข้จัดอุปส่รรคและเส่ริมีส่ร้างความีส่ามีารถูในการแข่้งขั้นข้องประเที่ศเพื�อให้้ 
ประเที่ศชาต้ิและประชาชนได้รับประโยชน์จากการเข้้าร่วมีกลุ่มีเศรษัฐกิจต้่าง ๆ อย่าง 
ยั�งยืน โดยมีีภ้มีิคุ้มีกันที่ี�ดี 

มีีการพัฒนาระบบให้้บริการ SME ACCESS ด้ำเน้ิน้ก่ารพัื่ฒน้าเช่�อมโยง
และบ้รณาก่ารข้้อม้ลและอำน้วิยควิามส่ะด้วิก่ให้แก่่ผู้้้ใช้บริก่าร
มีีการประชุมีเจรจาความีต้กลงการค้าเส่รีไที่ย-ส่ห้ภาพยุโรป ก่ารข้ยาย
ก่ารทำควิามตัก่ลง FTA ก่ับป็ระเทศอ่�น้ ๆ และก่ารเช่�อมโยงข้้อม้ล ASEAN  
Customs Declaration Document
มีีศ้นย์ความีเป็นเลิศ (Center of Excellence) ด้านการเกษัต้รในระดับ
ภ้มีิภาคที่ั�วประเที่ศ
การปรับปรุงกฎระเบียบ ข้้อจำกัด มีาต้รฐาน และส่ิที่ธิิประโยชน์ต้่างๆ
ในการส่่งเส่ริมีการลงทีุ่น ให้เท่ยบเท่าป็ระเทศค้่แข้่ง โด้ยคณะก่รรมก่าร
ส่่งเส่ริมก่ารลงทุน้ได้้ออก่ป็ระก่าศระหวิ่างเด้่อน้ตัุลาคม - ธิัน้วิาคม 2565 
จัำน้วิน้ 19 ฉับับ อาทิ (1) มาตัรก่ารส่่งเส่ริมก่ารลงทุน้ใน้พ่ื่�น้ท่�เข้ตัพื่ัฒน้า
พื่ิเศษภาคตัะวิัน้ออก่ (2) มาตัรก่ารเส่ริมส่ร้างข้่ด้ควิามส่ามารถใน้ก่ารแข้่งข้ัน้ 
และ (3) มาตัรก่ารส่่งเส่ริมก่ารลงทุน้ใน้พื่่�น้ท่�เข้ตัวิิทยาศาส่ตัร์และเทคโน้โลย ่
มีีระบบการยื�นแบบและชำระภาษีัออนไลน์ (e-Filing) เพ่ื่�อเพื่ิ�ม
ป็ระสิ่ทธิิภาพื่ก่ารให้บริก่ารและอำน้วิยควิามส่ะด้วิก่ให้ผู้้้เส่่ยภาษ่ย่�น้แบบ
และชำระภาษ่ออน้ไลน้์ รวิมทั�งเข้้าใช้บริก่ารอิเล็ก่ทรอน้ิก่ส่์ตั่าง ๆ ได้้ส่ะด้วิก่
รวิด้เร็วิและป็ลอด้ภัยมาก่ข้ึ�น้

(2) ส่ร้างกลไกเพื�อส่่งเส่ริมีและส่นับส่นุนการนำความีคิดส่ร้างส่รรค์และเที่คโนโลยี 
ที่ี�ที่ันส่มีัยมีาใช้ในการพัฒนาเศรษัฐกิจข้องประเที่ศ 

ส่่งเส่ริมีธิุรกิจออนไลน์ ผู้่าน้แอป็พื่ลิเคชัน้ SME CONNEXT
ให้้บริการข้้อมี้ลและวิเคราะห์้ข้้อมี้ลที่างการเกษัต้ร เป็็น้เคร่�องม่อ
ส่น้ับส่นุ้น้ก่ารตััด้ส่ิน้ใจัส่ำหรับเก่ษตัรก่รใน้ก่ารทำก่ิจัก่รรมทางก่ารเก่ษตัร
จัาก่แบบจัำลองข้้อม้ล (Model) 4 ชน้ิด้ส่ิน้ค้า ได้้แก่่ ข้้าวิ ยางพื่ารา โคขุ้น้ 
และ ป็ลาน้ิล ผู้่าน้แอป็พื่ลิเคชัน้ Public AI
ให้้บริการความีร้ด้้านการเพาะปลก้ และการที่ำเกษัต้รที่ี�ถูก้ต้้อง แก่่เก่ษตัรก่ร 
และผู้้้ส่น้ใจัทั�วิไป็ผู้่าน้แอป็พื่ลิเคชัน้ Coaching Program Platform
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ให้้บริการข้้อมี้ลภาพส่ินค้าเกษัต้ร ผู้่าน้ระบบป็ฏิิทิน้ก่ารผู้ลิตัส่ิน้ค้าเก่ษตัร
และส่่งเส่ริมเก่ษตัรก่รให้ส่ามารถเข้้าถึงข้้อม้ล และใช้ป็ระโยชน้์จัาก่ด้ิจัิทัล
แพื่ลตัฟอร์ม
ระบบการวิเคราะห้์ข้้อมี้ลข้นาดให้ญ่ (Big Data Analytics) โด้ยม่่ก่าร
จััด้ทำระบบส่ำหรับให้บริก่ารข้้อม้ล แก่่เก่ษตัรก่รและผู้้้ส่น้ใจั ป็ัจัจัุบัน้ได้้เป็ิด้
ให้บริก่ารผู้่าน้เวิ็บไซึ่ตั์ ส่ำน้ัก่งาน้เศรษฐก่ิจัก่ารเก่ษตัร และศ้น้ย์ข้้อม้ลเก่ษตัร
แห่งชาตัิ (NABC) โด้ยม่ก่ารให้บริก่าร 5 ระบบ อาทิ ระบบก่ารบ้รณาก่าร
ข้้อม้ลและจััด้ทำรายงาน้ ระบบ Coaching Program Platform (CPP)
รวบรวมีและประมีวลผลข้้อมี้ลการเกษัต้ร การต้ลาดต้ลอดจนแผนงาน
และงบประมีาณ์ผ่านระบบบ้รณาก่ารข้้อม้ลและก่ารจััด้ทำรายงาน้
ผลักดันพระราชบัญญัต้ิการเพิ�มีขี้ดความีส่ามีารถูในการแข้่งข้ันข้อง
ประเที่ศส่ำห้รับอุต้ส่าห้กรรมีเป้าห้มีาย พ.ศ. 2560 เพื่่�อท่�จัะส่ามารถด้ึงด้้ด้
ก่ารลงทุน้ใน้อุตัส่าหก่รรมเป็้าหมาย และยก่ระด้ับข้่ด้ควิามส่ามารถใน้ก่าร
แข้่งข้ัน้ข้องป็ระเทศให้ส่้งข้ึ�น้

(3) ปรับปรุงระบบภาษีัอากรให้้มีีความีเป็นธิรรมี ลดความีเลื�อมีล�ำ เพิ�มีพ้นรายได้ข้องรัฐ           
ด้านต้่าง ๆ อย่างมีีประส่ิที่ธิิภาพ และปรับปรุงระบบการจัดที่ำและการใช้จ่ายงบประมีาณ์ 
ให้้มีีประส่ิที่ธิิภาพและส่ัมีฤที่ธิิ�ผล

ลงนามีบันที่่กข้้อต้กลงวิ่าด้้วิยก่ารเช่�อมโยงข้้อม้ลอิเล็ก่ทรอนิ้ก่ส่์ระหวิ่าง
ก่รมส่รรพื่าก่รและส่ําน้ัก่งาน้คณะก่รรมก่ารส่่งเส่ริมก่ารลงทุน้
มีีการออกกฎกระที่รวงก่ำหน้ด้ป็ระเภทสิ่น้ค้าตัามบัญช่พิื่ก่ัด้อัตัราภาษ่
ส่รรพื่ส่ามิตั (ฉับับท่� 2) พื่.ศ. 2564
มีกีารจดัที่ำยทุี่ธิศาส่ต้ร์การจดัส่รรงบประมีาณ์รายจ่ายประจำปีงบประมีาณ์ 
ให้ส่อด้คล้องก่ับเป็้าหมายข้องแผู้น้แม่บทภายใตั้ยุทธิศาส่ตัร์ชาตัิ
การต้ราพระราชบัญญัต้ิภาษัีที่ี�ดินและส่ิ�งปล้กส่ร้าง พ.ศ. 2562 เพื่่�อให้ 
ก่ารด้ำเนิ้น้ก่ารเก่่�ยวิก่ับก่ารจััด้เก่็บภาษ่ท่�ด้ิน้และส่ิ�งป็ล้ก่ส่ร้างเป็็น้ไป็ 
ด้้วิยควิามเร่ยบร้อยและม่ป็ระส่ิทธิิภาพื่
การจัดที่ำ VES (Vat for Electronic Service) เพื่่�อส่ร้างควิามเป็็น้ธิรรม 
ใน้ก่ารเส่ย่ภาษร่ะหว่ิางผู้้ป้็ระก่อบก่ารไทยก่บัผู้้ป้็ระก่อบก่ารต่ัางป็ระเทศและ
เป็็น้ก่ารส่ร้างฐาน้ภาษ่ใหม่ ส่ามารถจััด้เก็่บภาษ่จัาก่ผู้้้ป็ระก่อบก่ารต่ัางชาติั 
และเพื่ิ�มรายได้้ให้ก่ับภาครัฐ อาทิ ระบบ e–Registration
ปรับปรุงมีาต้รการที่างภาษีัระห้ว่างประเที่ศ เพื่่�อส่่งเส่ริมก่ารลงทุน้ อาทิ
ก่ารป็ระชุมเจัรจัาควิามตัก่ลงก่ารค้าเส่ร่ไทย-ส่หภาพื่ยุโรป็ และก่ารป็ระชุม
เจัรจัาภายใตั้ก่รอบ FTA อาเซึ่่ยน้-แคน้าด้า 
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(4) ส่ร้างกลไกเพื�อส่่งเส่ริมีส่ห้กรณ์์และผ้้ประกอบการแต่้ละข้นาดให้้มีีความีส่ามีารถูใน 
การแข่้งข้นัอย่างเห้มีาะส่มี และส่่งเส่รมิีการประกอบวสิ่าห้กจิเพื�อส่งัคมีและวสิ่าห้กจิที่ี�เป็น 
มีิต้รต้่อส่ิ�งแวดล้อมี รวมีที่ั�งส่ร้างกลไกเพิ�มีโอกาส่ในการที่ำงานและการประกอบอาชีพ 
ข้องประชาชน 

มีาต้รการด้านส่ินเชื�อ เพื�อให้้ผ้้ประกอบการวิส่าห้กิจข้นาดกลางและ
ข้นาดเล็ก ผู้่าน้ธิน้าคารพัื่ฒน้าวิิส่าหกิ่จัข้น้าด้ก่ลางและข้น้าด้ย่อม 
แห่งป็ระเทศไทย ส่ำน้ัก่งาน้ส่่งเส่ริมวิิส่าหก่ิจัเพื่่�อส่ังคม
ส่่งเส่ริมีการพัฒนาส่ห้กรณ์์การเกษัต้ร โด้ยก่ารให้ข้้อม้ลผู้่าน้แอป็พื่ลิเคชัน้ 
Smart Co-op
ผลักดันพระราชบัญญัต้ิส่่งเส่ริมีวิส่าห้กิจเพื�อส่ังคมี พ.ศ. 2562 เพื่่�อ 
ส่่งเส่ริมและส่น้ับส่นุ้น้ผู้้้ป็ระก่อบก่ิจัก่ารเพื่่�อส่ังคมหร่อวิิส่าหก่ิจัเพื่่�อส่ังคม

ผลสั่มฤที่ธิ์์�

ยกระดับศักยภาพ
ที่างเศรษัฐกิจ
ข้องประเที่ศ

กระจายความีเจริญ
และความีเข้้มีแข้็ง

ข้องภาคส่ังคมี

ปรับบที่บาที่ 
โครงส่ร้างและกลไก 
ส่ถูาบนับรหิ้ารจดัการ 
เศรษัฐกจิข้องประเที่ศ

CR05G01 CR05G02 CR05G03

ผล
ส่ัม

ฤที่
ธิ์์ �ต

าม
มา

ตร
า 

25
8

ขอ
งร

ัฐธิ์
รร

มน
ูญ

ฯ
เป้

าห
มา

ยอ
ันพึ

งป้
ระ

ส่ง
ค์์

ขอ
งแ

ผน
กา

รป้
ฏิ์ร

ูป้ป้
ระ

เที่
ศ

ด้า้
นเ

ศร
ษฐ

กจ์

ส่่วนที่่� 2.1 ส่รุุปผลสั่มฤที่ธิ์์�ของการุปฏิ์รุูปปรุะเที่ศตามรุัฐธิ์รุรุมนูญฯ

48



ด้้านที่รุัพยากรุธิ์รุรุมชาต์และส์่�งแวด้ล้อมช.

(1) ให้้มีีระบบบริห้ารจัดการที่รัพยากรน�ำทีี่�มีีประส่ิที่ธิิภาพ เป็นธิรรมีและยั�งยืน โดยคำน่ง 
ถู่งความีต้้องการใช้น�ำในทีุ่กมีิติ้ รวมีที่ั�งความีเปลี�ยนแปลงข้องส่ภาพแวดล้อมีและ 
ส่ภาพภ้มีิอากาศประกอบกัน 

จัดที่ำพระราชบัญญัต้ิที่รัพยากรน�ำ พ.ศ. 2561 เพื่่�อใช้เป็็น้ก่ฎหมายหลัก่
ใน้ก่ารบ้รณาก่ารก่ารทำงาน้ร่วิมก่ัน้ใน้ก่ารข้ับเคล่�อน้ภารก่ิจัด้้าน้น้�ำ
จัดต้ั�งส่ำนักงานที่รัพยากรน�ำแห้่งชาต้ิ (ส่ที่นช.) เพื่่�อเป็็น้หน่้วิยงาน้หลัก่ 
ใน้ก่ารบ้รณาก่ารก่ารบริหารจััด้ก่ารน้�ำทั�งป็ระเทศ
จดัที่ำแผนแม่ีบที่การบรหิ้ารจดัการที่รพัยากรน�ำ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
เพื่่�อเป็็น้ก่รอบแน้วิทางใน้ก่ารพื่ัฒน้าและเพื่ิ�มป็ระส่ิทธิิภาพื่ก่ารบริหาร
จััด้ก่ารน้�ำข้องป็ระเทศ ตัลอด้จัน้ให้หน้่วิยงาน้ข้องรัฐและองค์ก่รป็ก่ครอง
ส่่วิน้ท้องถิ�น้ท่�เก่่�ยวิข้้องน้ำไป็เป็็น้แน้วิทางใน้ก่ารป็ฏิิบัติัเพ่ื่�อให้ม่ควิาม
ส่อด้คล้องและเป็็น้ไป็ใน้ทิศทางเด้่ยวิก่ัน้
จดัต้ั�งคณ์ะกรรมีการที่รัพยากรน�ำแห่้งชาติ้ และการจัดต้ั�งคณ์ะกรรมีการลุม่ีน�ำ 
เพื่่�อให้เกิ่ด้ควิามเช่�อมโยงกั่น้ใน้ก่ารบริหารจััด้ก่ารน้�ำทั�งใน้ระดั้บป็ระเทศ
และใน้ระด้ับพื่่�น้ท่�
จัดที่ำผังน�ำ เพื่่�อให้หน้่วิยงาน้ท่�เก่่�ยวิข้้องได้้ใช้ข้้อม้ลผู้ังน้�ำท่�ม่มาตัรฐาน้ 
บน้ฐาน้ข้้อม้ลเด้่ยวิก่ัน้
พัฒนาระบบฐานข้้อมี้ล คลังข้้อมี้ลน�ำแห่้งชาติ้ ซึึ่�งเป็็น้ระบบฐาน้ข้้อม้ล
ข้น้าด้ใหญ่ท่�ม่เส่ถ่ยรภาพื่ซึ่ึ�งรวิบรวิมและเช่�อมโยงข้้อม้ลจัาก่หน้่วิยงาน้ 
ภาครัฐท่�เก่่�ยวิข้้อง 

(2) จัดให้้มีีการกระจายการถูือครองที่ี�ดินอย่างเป็นธิรรมี รวมีที่ั�งการต้รวจส่อบกรรมีส่ิที่ธิิ�
และการถูือครองทีี่�ดินที่ั�งประเที่ศเพื�อแก้ไข้ปัญห้ากรรมีสิ่ที่ธิิ�และส่ิที่ธิิครอบครองทีี่�ดิน 
อย่างเป็นระบบ 

จัดระเบียบและแก้ไข้ปัญห้าความีข้ัดแย้งเกี�ยวกับการครอบครองห้รือ 
ใช้ประโยชน์ที่ี�ดินป่าไม้ีตัามหลัก่ก่ารข้องคณะก่รรมก่ารน้โยบาน้ท่�ดิ้น้แห่งชาติั 
(คทช.) โด้ยจััด้ท่�ด้ิน้ทำก่ิน้ให้ชุมชน้แล้วิ 1,442 พื่่�น้ท่�ใน้ 70 จัังหวิัด้  
รวิมเน้่�อท่� 5,757,682 ไร่ ครอบคลุมป็ระชาชน้ 69,368 ราย
ปรับปรุงแผนที่ี�แนวเข้ต้ที่ี�ดินข้องรัฐแบบบ้รณ์าการมีาต้ราส่่วน 1:4000 
(One Map) โด้ยด้ำเน้ิน้ก่ารป็รับป็รุงแน้วิเข้ตัท่�ดิ้น้ข้องรัฐแล้วิเส่ร็จั 
ใน้ 2 ก่ลุ่มพื่่�น้ท่�
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จัดที่ำ (ร่าง) นโยบายและแผนการบริห้ารจัดการทีี่�ดินและที่รัพยากรดิน
ข้องประเที่ศ (พ.ศ.2566 - 2580)
ใช้ระบบลาดต้ระเวนเชิงคุณ์ภาพ (SMART Patrol System) เพื่่�อแก่้ไข้ 
ป็ัญหาก่ารบุก่รุก่ใน้พื่่�น้ท่�ป็่าส่งวิน้และพื่่�น้ท่�ป็่าอนุ้รัก่ษ์ท่�ม่แน้วิโน้้ม 
ลด้ลงอย่างตั่อเน้่�อง ตัลอด้จัน้ช่วิยวิางแผู้น้ป็้องก่ัน้และป็ราบป็รามเหตั ุ
ไฟป่็า ป็ัญหาก่ารลัก่ลอบล่าสั่ตัว์ิหร่อก่ารลัก่ลอบตััด้ไม้ได้้อย่างรวิด้เร็วิ 
และม่ป็ระส่ิทธิิภาพื่ 
ส่่งเส่ริมีการปล้กป่าชุมีชนและป่าครอบครัว โด้ยม่เคร่อข่้ายป่็าชุมชน้ 
รวิมทั�งป็ระเทศป็ระมาณ 17,442 หม้บ้่าน้ รวิมเน้่�อท่�ป็ระมาณ 7,634,261 ไร่ 

(3) จัดให้้มีีระบบจัดการและกำจัดข้ยะมี้ลฝัอยทีี่�มีีประสิ่ที่ธิิภาพ เป็นมีิต้รต่้อส่ิ�งแวดล้อมี 
และส่ามีารถูนำไปใช้ให้้เกิดประโยชน์ด้านอื�น ๆ ได้

จัดที่ำแผนแมี่บที่การบริห้ารจัดการ ข้ยะมี้ลฝัอยข้องประเที่ศ (พ.ศ. 
2559 – 2564) โด้ยก่รมควิบคุมมลพื่ิษ 
จัดที่ำ (ร่าง) แผนปฏิิบัต้ิการด้านการจัดการข้ยะข้องประเที่ศ (พ.ศ.  
2566 – 2570) เพื่่�อเป็็น้แน้วิทางใน้ก่ารข้บัเคล่�อน้ก่ารแก้่ไข้ภาวิะมลพื่ษิจัาก่ข้ยะ 
ท่�ม่ผู้ลก่ระทบตั่อส่ิ�งแวิด้ล้อมและสุ่ข้ภาพื่อน้ามัยข้องป็ระชาชน้
จัดที่ำระบบส่ารส่นเที่ศด้านการจัดการข้ยะมี้ลฝัอยชุมีชน เพ่ื่�อติัด้ตัาม
ส่ถาน้ก่ารณ์ข้ยะม้ลฝ่อยข้องป็ระเทศ และน้ำไป็ส่้่ก่ารก่ำหน้ด้มาตัรก่าร 
น้โยบายใน้ก่ารจััด้ก่ารอย่างถ้ก่ตั้องและเหมาะส่ม
จัดที่ำแผนปฏิิบัต้ิการด้านการจัดการข้ยะพลาส่ต้ิก ระยะที่ี� 1 (พ.ศ. 2563 
- 2565) เพื่่�อเป็็น้ก่รอบก่ารด้ำเน้ิน้ก่ารป็้องก่ัน้และแก่้ไข้ป็ัญหาก่ารจััด้ก่าร
ข้ยะพื่ลาส่ตัิก่ข้องป็ระเทศ ผู้่าน้ควิามร่วิมม่อข้องทุก่ภาคส่่วิน้เพื่่�อก่้าวิเข้้าส่้่
ก่ารจััด้ก่ารพื่ลาส่ตัิก่ท่�ยั�งย่น้ด้้วิยเศรษฐก่ิจัหมุน้เวิ่ยน้
ประกาศเรื�องการจัดการมี้ลฝัอย พ.ศ. 2560 และ (ฉบับที่ี� 2) พ.ศ. 2565 
เพื่่�อก่ำหน้ด้หลัก่เก่ณฑ์์วิิธิ่ก่ารรองรับก่ารบริหารจััด้ก่ารก่๊าซึ่เร่อน้ก่ระจัก่ 
อัน้เน่้�องมาจัาก่ก่ารจััด้ก่ารข้ยะม้ลฝ่อยข้ององค์ก่รป็ก่ครองส่่วิน้ท้องถิ�น้ 
โด้ยก่ระทรวิงมหาด้ไทย
ประกาศเรื�องกำห้นดให้้ข้ยะอิเล็กที่รอนิกส่์เป็นส่ินค้าต้้องห้้ามีในการนำ
เข้้ามีาในราชอาณ์าจักร พ.ศ. 2563 โด้ยก่ระทรวิงพื่าณิชย์

ผลสั่มฤที่ธิ์์�
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ส่ิ�งแวดล้อมีได้รับการด้แล รักษัา 
อย่างเป็นระบบและมีีประส่ิที่ธิิภาพ 

เพื�อลดมีลพิษัและผลกระที่บ
ต้่อสุ่ข้ภาพ ข้องประชาชน

และระบบนิเวศ

มีรีะบบบรหิ้ารจดัการที่รัพยากร 
ธิรรมีชาติ้และส่ิ�งแวดล้อมี

ที่ี�มีีประส่ิที่ธิิภาพบนพื�นฐาน
การมีส่ี่วนร่วมีข้องทุี่กภาคส่่วน

ต้ามีแนวที่างประชารฐั
เพื�อลดความีเห้ลื�อมีล�ำ

ส่ร้างความีเป็นธิรรมี ส่อดคล้อง
กับยุที่ธิศาส่ต้ร์ชาต้ิกฎห้มีาย

ที่ี�เกี�ยวข้้องและข้้อต้กลง
ระห้ว่างประเที่ศ ที่ี�ประเที่ศไที่ย

เป็นภาคีส่มีาชิกโดยย่ดถูือ
ผลประโยชน์ข้องประเที่ศ

ที่รัพยากรธิรรมีชาต้ิได้รับการรักษัา
และฟ้�นฟ้ให้้มีีความีส่มีบ้รณ์์และ
ยั�งยืนเป็นฐานการพัฒนาประเที่ศ

ที่ั�งที่างเศรษัฐกิจ ส่ังคมีและ
 ส่ิ�งแวดล้อมี

เกิดความีส่มีดุลระห้ว่าง
การอนุรักษั์และการใช้ประโยชน ์
ลดความีข้ัดแย้งข้องการพัฒนา 
ที่ี�ใช้ฐานที่รัพยากรธิรรมีชาต้ ิ
บรรเที่าผลกระที่บส่ิ�งแวดล้อมี 
และลดภัยพิบัต้ิที่างธิรรมีชาต้ิ

CR06G01

CR06G03

CR06G02

CR06G04
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ด้้านส่าธิ์ารุณสุ่ขช.

(4) ปรับระบบห้ลักประกันสุ่ข้ภาพให้้ประชาชนได้รับส่ิที่ธิิและประโยชน์จากการบริห้าร
จัดการและการเข้้าถู่งบริการที่ี�มีีคุณ์ภาพและส่ะดวกที่ัดเที่ียมีกัน 

ยกระดับห้ลักประกันสุ่ข้ภาพแห้่งชาต้ิ หร่อบัตัรทองให้ป็ระชาชน้ได้้
เข้้าถึงบริก่ารทางก่ารแพื่ทย์ได้้ทุก่พื่่�น้ท่� โด้ยครอบคลุมส่ิทธิิก่ารรัก่ษา  
จัำน้วิน้ 47,650,952 คน้ ตั่อจัำน้วิน้ป็ระชาก่รทั�งป็ระเทศ หร่อคิด้เป็็น้ 
ร้อยละ 99.61
บร้ณ์าการชดุส่ทิี่ธิปิระโยชนว์ธิิกีารรบับรกิารการเบกิจา่ยชดเชยคา่บรกิ่าร
และก่ารก่ำก่ับตัิด้ตัามก่ารใช้บริก่ารก่รณ่โรคโควิิด้-19 ข้อง 3 ก่องทุน้ 
หลัก่ป็ระก่ัน้สุ่ข้ภาพื่ภาครัฐภาคธิุรก่ิจัผู้่าน้ bizportal.go.th
ประชาชนได้รับข้้อมี้ลการด้แลสุ่ข้ภาพ ผู้่าน้ App “ส่ป็ส่ช.” ท่�เช่�อมโยง 
ฐาน้ข้้อม้ลกั่บชุด้ควิามร้้ด้้าน้สุ่ข้ภาพื่ “Persona Health” ข้อง ส่ส่ส่.  
โด้ยปั็จัจัุบัน้ม่ผู้้้ลงทะเบ่ยน้ ป็ระมาณ 1.39 ล้าน้คน้ และป็ระชาชน้  
1.65 ล้าน้คน้ ลงทะเบ่ยน้ฯ ใช้บริก่าร“ก่ระเป็๋าสุ่ข้ภาพื่” (Health Wallet)
ยกระดับศักยภาพข้องระบบส่ายด่วนกลาง (Call Center 1330) ใน้ก่รณ่
โรคและภัยสุ่ข้ภาพื่ฉุัก่เฉิัน้ให้ส่ามารถรองรับควิามต้ัองก่ารข้องป็ระชาชน้
จัำน้วิน้มาก่ใน้ก่ารส่อบถามข้้อม้ลและก่ารป็ระส่าน้ส่่งตั่อรับไป็บริก่าร 
ตัรวิจัรัก่ษา และก่ารรับเร่�องร้องเร่ยน้ท่�เป็็น้มาตัรฐาน้เด้่ยวิ
พัฒนาระบบ Web EOC ซึึ่�งเป็็น้ระบบบริหารทรัพื่ยาก่รเพ่ื่�อรองรับก่าร 
ส่ั�งก่ารใน้ภาวิะฉัุก่เฉิัน้ และเป็็น้ศ้น้ย์ข้้อม้ล (Data Center) ส่ำหรับศ้น้ย์ 
EOC ทั�วิป็ระเทศ 

(5) ให้้มีีระบบการแพที่ย์ปฐมีภ้มีิที่ี�มีีแพที่ย์เวชศาส่ต้ร์ครอบครัวด้แลประชาชนในส่ัดส่่วน 
ที่ี�เห้มีาะส่มี 

ดชันรีะบบสุ่ข้ภาพ (Health Care Index) พื่ิจัารณาจัาก่ระบบสุ่ข้ภาพื่ด้่ พื่บวิ่า 
ป็ี 2564 ป็ระเทศไทย อย้่อัน้ดั้บท่� 13 จัาก่ 89 ป็ระเทศทั�วิโลก่ ม่คะแน้น้ 
59.52 คะแน้น้
ห้น่วยบรกิารปฐมีภม้ีแิละเครอืข่้ายห้น่วยปฐมีภม้ี ิณ ป็ี 2564 ม่จัำน้วิน้ทั�งส่ิ�น้ 
2,760 แห่ง ส่่งผู้ลให้ป็ระชาชน้ได้้รับก่ารบริก่ารป็ฐมภ้มิท่�ครอบคลุมมาก่ข้ึ�น้
คนไที่ยทีุ่กครอบครัว ใน 12 เข้ต้สุ่ข้ภาพ มีีห้มีอประจำต้ัว 3 คน และ อส่ม./ 
หมอป็ระจัำบ้าน้ 1 คน้ ด้้แลป็ระชาก่รใน้หลังคาเร่อน้ครอบคลุม ร้อยละ 79 
จัาก่ป็ระชาก่รเป็้าหมาย
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พระราชบัญญตั้ริะบบส่ขุ้ภาพปฐมีภ้มี ิพ.ศ. 2562 ป็ระก่าศราชก่จิัจัาน้เุบก่ษา 
เม่�อวิัน้ท่� 30 เมษายน้ 2562 โด้ยม่วิัตัถุป็ระส่งค์เพ่ื่�อให้ป็ระชาชน้ได้้รับ
บริก่ารสุ่ข้ภาพื่ป็ฐมภ้มิท่�ม่มาตัรฐาน้ และลด้ควิามเหล่�อมล�ำใน้ก่ารเข้้าถึง
บริก่ารสุ่ข้ภาพื่ป็ฐมภ้มิ
การจัดต้ั�งศ้นย์ปฏิิบัต้ิการฉุกเฉินด้้าน้ก่ารแพื่ทย์และส่าธิารณสุ่ข้ (EOC) 
พื่ร้อมคณะทำงาน้ตัามก่ลุ่มภารก่ิจัครบทั�ง 76 จัังหวิัด้ และก่รุงเทพื่ฯ
ผลิต้ผ้้บริบาลผ้้ส่้งอายุ 46,256 คน้ ส่ามารถด้้แลผู้้้ส่้งอายุก่วิ่า 4 แส่น้คน้ 
(ผู้้บ้รบิาล 1 คน้ด้แ้ลผู้้ส้้่งอาย ุ10 คน้) โด้ยมก่่ารจััด้ตัั�งคณะก่รรมก่ารระด้บัชาตัิ 
เพื่่�อบ้รณาก่ารก่ารด้ำเน้ิน้งาน้และมาตัรฐาน้ส่ร้างผู้้้บริบาลข้องหน้่วิยงาน้
ภาคส่่วิน้ตั่าง ๆ
ฝึักอบรมีอาส่าส่มีคัรดแ้ลผ้ส้่ง้อายกุ่ว่ิา 4,000 คน้ให้มศ่กั่ยภาพื่ตัามมาตัรฐาน้
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ประชาชนมีีความีรอบร้้ด้านสุ่ข้ภาวะ
ส่ามีารถูด้แลสุ่ข้ภาพ มีีพฤต้ิกรรมี

สุ่ข้ภาพที่ี�พ่งประส่งค์ และส่ามีารถูป้องกัน
และลดโรคที่ี�ส่ามีารถูป้องกันได้ เกิดเป็น
ส่ังคมีบ่มีเพาะจิต้ส่ำน่กสุ่ข้ภาพดีส่้งข้่�น

CR07G01

การเข้้าถู่งบริการส่าธิารณ์สุ่ข้
มีีความีเห้ลื�อมีล�ำลดลง

CR07G04

ประชาชนมีีความีรอบร้้สุ่ข้ภาพ
เรื�องโรคอุบัต้ิให้มี่และโรคอุบัต้ิซึ่�ำ

ที่ี�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงภม้ีอิากาศมีากข้่�น

CR07G05

จำนวนชุมีชน
สุ่ข้ภาพดีเพิ�มีข้่�น

CR07G02

มีีระบบส่าธิารณ์สุ่ข้
ที่ี�ได้มีาต้รฐานที่ี�

ประชาชนทีุ่กระดับ
เข้้าถู่งได้ดีข้่�น

CR07G03
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ด้้านสั่งคมช.

(2) จัดให้้มีีการกระจายการถูือครองที่ี�ดินอย่างเป็นธิรรมี รวมีที่ั�งการต้รวจส่อบกรรมีส่ิที่ธิิ�
และการถูือครองทีี่�ดินที่ั�งประเที่ศเพื�อแก้ไข้ปัญห้ากรรมีสิ่ที่ธิิ�และส่ิที่ธิิครอบครองทีี่�ดิน 
อย่างเป็นระบบ 

การพัฒนากลไกด้านกฎห้มีายและระเบียบในการจัดที่ี�ดิน ซึ่ึ�งก่ำหน้ด้ส่ิทธิิ
ใน้ก่ารครอบครองและจััด้จัำหน้่ายจั่ายโอน้ท่�ด้ิน้
การส่ร้างมี้ลค่าที่ี�ดิน โด้ยก่ารเพิื่�มโอก่าส่ใน้ก่ารพื่ัฒน้าและเพื่ิ�มศัก่ยภาพื่
ใน้ก่ารใช้ป็ระโยชน้์ท่�ด้ิน้ โด้ยก่ารแก้่ไข้ข้้อจัำก่ัด้ใน้ก่ารใช้ป็ระโยชน์้ท่�ด้ิน้ 
ให้ส่ามารถใช้ป็ระโยชน์้ท่�ด้ิน้ได้้อย่างเต็ัมศัก่ยภาพื่ อาทิ ก่ำหน้ด้สั่ด้ส่่วิน้ 
ก่ารใช้ป็ระโยชน้์ท่�ด้ิน้ใน้เชิงข้องก่ารท่องเท่�ยวิ เพื่่�อท่�ด้ิน้ม่ม้ลค่าท่�ส่้งข้ึ�น้
การเข้้าถู่งแห้ล่งทีุ่นและจัดการห้ลักประกัน โด้ยก่ารม่แน้วิทางก่ารป็ระเมิน้
ม้ลค่าท่�ด้ิน้และทรัพื่ย์ส่ิน้ท่�รัฐจััด้ให้ก่ับป็ระชาชน้ ม่แหล่งเงิน้ทุน้ท่�เข้้าถึงได้้
และ ม่แน้วิทางก่ารบริหารจััด้ก่ารส่ิน้เช่�อและควิามเส่่�ยง
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มีีระบบการออมี
ที่ั�งภาคส่มีัครใจ
และภาคบังคับ

แก่ประชาชนทีุ่กกลุ่มี
เพื�อเพิ�มีความีส่ามีารถู
ในการพ่�งพาต้นเอง

ห้ลังเกษัียณ์

อปที่. มีีข้้อม้ีลที่างส่งัคมี 
 ในพื�นที่ี�เพื�อนำมีาใช้ 

จดัระบบส่วสั่ดกิารส่งัคมี
 (Social Safely Net) 
ที่ี�ส่อดคล้องและต้รงกบั
ความีต้้องการข้องกลุม่ี
เป้าห้มีายโดยเฉพาะ

กลุม่ีเปราะบาง

ชุมีชนในเข้ต้เมีือง
มีีความีเข้้มีแข้็งและ
มีีโอกาส่ในการเข้้าถู่ง

ส่วัส่ดิการภาครัฐ
อย่างเที่่าเที่ียมี
อันจะนำไปส่้่

ความีเส่มีอภาค
ในส่ังคมี
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