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แผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 

แผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินการของหน่วยงาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล รวมทั้งเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ โดยการปฏิบัติราชการ สศช. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “องค์กรประสิทธิภาพสูงเชิงรุก” โดยมีพันธกิจที่ต้องด าเนินการ 
รวม ๓ ประการ ดังนี้ หน่วยงานยุทธศาสตร์ของประเทศ หน่วยงานข้อมูลด้านการพัฒนาเชิงลึก 
ของประเทศ และ หน่วยงานแห่งความรู้สมัยใหม่  

การด าเนินงานตามพันธกิจที่ก าหนดไว้ สศช. มีวัตถุประสงค์ในการเป็นท าหน้าที่เป็นหน่วยงาน 
วางแผนการพัฒนาประเทศที่สอดคล้องต่อสถานการณ์ และสามารถชี้ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
ที่เหมาะสมต่อบริบทของโลกและประเทศ รวมทั้งสามารถรายงานสถานการณ์เศรษฐกิจและสังคม
ได้อย่างถูกต้อง แม่นย า และทันต่อการน าไปใช้ประโยชน์ ควบคู่ไปกับการเป็นศูนย์กลางในการ
ประสาน และพัฒนาองค์ความรู้ร่วมกับเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
เพ่ือน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนการพัฒนา อีกทั้งเป็นหน่วยงานที่บุคลากร 
มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความเป็นมืออาชีพและมีความ
สามัคคีภายในองค์กรที่จะน าไปสู่ภาพลักษณ์ที่ดีต่อไป สามารถบรรลุเป้าหมายในการสร้างความ 
พึงพอใจให้กับผู้รับบริการ โดยที่มีการน าระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้สนับสนุนการด าเนินงาน 
เพ่ือให้การบริหารจัดการองค์การที่มีสมรรถนะสูง โดยยังคงยึดวัฒนธรรมองค์กรในการ  
"เป็นองค์กรที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีความรับผิดชอบต่อสาธารณะและสังคม  
มีระบบ ธรรมาภิบาล บุคลากรของส านักงานฯ เป็นทรัพยากรอันมีค่าที่สุดขององค์กร" และ 
ยึดค่านิยม “มุ่งม่ัน ทุ่มเท พัฒนาประเทศ เพื่อประโยชน์สุขแก่สังคม ด้วยคุณธรรม ตามหลัก
วิชาการอย่างมืออาชีพ” ซึ่งในการด าเนินการให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนด สศช. ด าเนินการ
ผ่านแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการปี 2566 จ านวน ๑๑ เรื่อง สรุปได้ดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการปี 2566 ภายใต้ 3 พันธกิจ และการบริหารจัดการทรัพยากร 

พันธกิจที่ 1 หน่วยงานยุทธศาสตร์ของประเทศ  
แผนย่อย เป้าหมาย 

1.1  การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศให้เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ
และสอดคล้องกัน 

ส านักงานฯ จัดท า และกลั่นกรองแผนที่ถ่ายทอดเป้าหมายแผนการ
พัฒนาประเทศทั้ง ๓ ระดับให้สอดคล้องกัน และครอบคลุมประเด็นการ
พัฒนาที่ส าคัญของประเทศ 

1.2 การขับเคลื่อนการพัฒนา และติดตาม
ประเมินผลไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุ
เป้าหมายและเกิดผลเป็นรูปธรรม 

 

การด าเนินงานตามแผนระดับ ๒ แผนระดับ ๓ และนโยบายรัฐบาลใน
ประเด็นที่ สศช. เป็นผู้รับผิดชอบหลัก สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมายที่
ก าหนด รวมทั้งการติดตามประเมินผลที่สามารถวัดผลส าเร็จ/ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนฯ เพื่อน ามาก าหนดแนวทางปรับปรุง
การท างานในระยะต่อไป 
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พันธกิจที่ 2 หน่วยงานข้อมูลด้านการพัฒนาเชิงลึกของประเทศ 
แผนย่อย เป้าหมาย 

2.1 การพัฒนาข้อมูลในภาพรวมขององค์กร และ
การจัดท ารายงานการพัฒนาภายใต้แผนแต่
ละระดับใหท้ันสมัยน่าเชื่อถือ สอดคล้องตาม
มาตรฐานสากล 

สศช. มีระบบข้อมูลเชิงลึกที่เป็นระบบดิจิทัล ซึ่งน ามาใช้งาน
ได้จริง ครอบคลุม เที่ยงตรง และสามารถรองรับการเปลี่ยน
รูปแบบการท างานในอนาคต 

2.2 การจัดท ารายงานสถานการณ์ทุกด้านเพื่อ
เป็น“ศูนย์ติดตามสถานการณ์ทาง ศก. และ
สังคม” ที่ถูกต้อง ทันต่อสถานการณ์ และ
การพัฒนาดัชนีตัวชี้วัด เพื่อติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาประเทศ 

สศช. เป็นศูนย์การรายงานในส่วนที่เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
เพ่ือให้ข้อมูลพร้อมใช้งานและถูกน าไปใช้ประโยชน์ 
รวมทั้งการติดตามและประเมินผล 

พันธกิจที่ 3 หน่วยงานแห่งองค์ความรู้สมัยใหม่ 
แผนย่อย เป้าหมาย 

3.1 การพัฒนาองค์ความรู้ และเครื่องมือด้านการ
พัฒนาประเทศในทุกมิติอย่างต่อเนื่อง 

 

สศช. เป็นหน่วยงานที่ ให้ความส าคัญกับการพัฒนา 
องค์ความรู้และเครื่องมือด้านการพัฒนาประเทศ และมีการ
จัดการองค์ความรู้ที่มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

3.2  ความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนและจัดการ
องค์ความรู้กับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

สศช. เป็นหน่วยงานที่มีหุ้นส่วนการพัฒนาที่หลากหลาย 
ในการพัฒนาทั้งภายในประเทศและระดับนานาชาติ 

การบริหารจัดการทรัพยากรในส านักงานฯ ให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
แผนย่อย เป้าหมาย 

4.1   การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของ สศช. มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์และมาตรฐานภายใต้แผนรัฐบาล
ดิจิทัลของประเทศ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ สศช. ตรงตามภารกิจของ
บุคลากรทุกระดับและบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

4.2   การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ 
สามารถขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๑)  สศช. มีข้อมูลสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับ 
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการการพัฒนาสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องและเหมาะสมในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

๒)  บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

4.3   การบริหารงานบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของ สศช. มีธรรมาภิบาล 
โปร่งใส และสามารถสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

4.4   การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายใน
องค์กร ให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร
ให้บรรลุภารกิจ 

สศช. มีระบบบริหารจัดการในองค์กรที่สนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจขององค์กรได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ และ
เอ้ือต่อคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร 

4.5   การส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของ สศช. และ
พัฒนาแนวทางการประชาสัมพันธ์ ตลอดจน
การสื่อสารองค์กร 

 

สศช. ได้รับความเชื่อถือ ความไว้วางใจ มีภาพลักษณ์ที่ดี
และได้รับความร่วมมือจากทุกภาคีในการพัฒนาประเทศ 
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       ๓ 

ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐  

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๑)  

 การปฏิบัติราชการของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) สามารถ
พิจารณาความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 2 รูปแบบ ประการแรกคือ ความสอดคล้อง
ของภารกิจตามพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ที่ก าหนดให้ สศช.  
ท าหน้าที่ในฐานะส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ และคณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ในการรับผิดชอบติดตามประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการประจ าปีตามยุทธศาสตร์ชาติของหน่วยงานของรัฐ
ทุกปี เพ่ือเป็นการวิเคราะห์และประมวลผลการพัฒนาในมิติต่าง ๆ ตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ และเสนอต่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ คณะรัฐมนตรี หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐในฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายตุลาการ องค์กรอิสระ หรือองค์กรอัยการ และรัฐสภาทราบ 

 ประการที่ 2 การด าเนินการของ สศช. ในปี 2566 มภีารกิจร่วมกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายย่อยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งด าเนินการในฐานะหน่วยงาน
หลักภายใต้ 7 ประเด็นแผนแม่บท (ตารางที่ 2) และหน่วยงานสนับสนุน 118 เป้าหมาย 
(ตารางที่ 3) เมื่อพิจารณาความสอดคล้องของภารกิจตามแผนแม่บทกับยุทธศาสตร์ชาติ 
การด าเนินการของ สศช. จึงมีความเกี่ยวข้องทั้ง 6 ด้าน ประกอบด้วย ความมั่นคง การสร้าง
ความสามารถทางการแข่งขัน การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๒.๒ แผนระดับท่ี ๒  

๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 การปฏิบัติราชการปี 2566 ของ สศช. มีความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้

 ยุทธศาสตร์ชาติทั้งในภาพรวมตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ในมาตรา ๑๐ แห่ง
 พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ และในบทบาทของ
 หน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนเป้าหมายแผนแม่บทย่อย ซึ่งการด าเนินการมี
 ความเกี่ยวข้องทั้งในการเป็นหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน สรุปได้ดังนี้ 

 1)  หน่วยงานหลักภายใต้ 7 ประเด็นแผนแม่บท โดยเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
  ที่ สศช. ผู้รับผิดชอบหลักสรุปได้ตามตารางที่ 1 

(๑) ประเด็นที่ ๙ เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(๒) ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๓) ประเด็นที่ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(๔) ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม 
(๕) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
(๖) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
(๗) ประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 2) หน่วยงานสนับสนุน 118 เป้าหมาย สรุปได้ตามตารางที่ ๒           
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 ตารางท่ี 2 สรุปความเกี่ยวข้องที ่สศช. เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อน 7 ประเด็นแผนแม่บท  

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นแผนแม่บท เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
• ด้านการสร้างความสามารถทางการแข่งขัน 
• ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
• ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
• ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นที่ ๙ เขตเศรษฐกิจพิเศษ - การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
(เป้าหมายย่อย ๐๙๐๒๐๔) 

- การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดนเพิ่มขึ้น (เป้าหมายย่อย ๐๙๐๓๐๑) 

• ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
• ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
• ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ประเด็นที่ ๑๑ ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

- ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้
พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สังคม
เพิ่มขึ้น (เป้าหมายย่อย ๑๑๐๕๐๑) 

• ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
• ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
• ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นที่ ๑๓ การเสริมสร้างให้
คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

- การเขา้ถึงบริการสาธารณสุขมีความเหลื่อมล้ าลดลง (เปา้หมายย่อย ๑๓๐๔๐๑) 

• ด้านความมั่นคง 
• ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
• ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม - ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
(เป้าหมายย่อย ๑๕๐๑๐๑) 

- ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง (เป้าหมายย่อย ๑๕๐๒๐๒) 
• ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
• ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ประเด็นที่ ๑๗ ความเสมอภาค
และหลักประกันทางสังคม 

- คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการ
คุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น (เป้าหมายย่อย ๑๗๐๑๐๑) 

- มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (เป้าหมายย่อย ๑๗๐๒๐๑) 

• ด้านความมั่นคง 
• ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
• ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
• ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชน และประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

- หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
(เป้าหมายย่อย ๒๐๐๒๐๑) 

- หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพื่อ
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ (เป้าหมายย่อย ๒๐๐๒๐๓) 

• ด้านความมั่นคง 
• ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
• ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
• ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
• ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นที่ ๒๓ การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 

- คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับ
การยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
(เป้าหมายย่อย ๒๓๐๒๐๑) 
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 ตารางท่ี 3 สรุปความเกี่ยวข้องท่ี สศช. เป็นหน่วยงานสนับสนุนในการขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บท * 

ประเด็นแผนแม่บท จ านวนเป้าหมายแผนแม่บทย่อยที่ สศช. เกี่ยวข้อง 

ประเด็นที่ ๑   ความมั่นคง ๙  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๒   การต่างประเทศ ๓  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๓   การเกษตร ๑๐  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๔   อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ๑๐  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๕   การท่องเที่ยว ๑๔  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๖   พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ๓  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๗   โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส ์ 
และดิจิทัล 

๑๐  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๘   ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่ 

๘  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๙   เขตเศรษฐกิจพิเศษ ๖  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ๑  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ๖  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ ๒  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๓ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ๒  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๔ ศักยภาพการกีฬา - 

ประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม ๑  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๖ เศรษฐกิจฐานราก ๓  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๗ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ๒  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๘ การเติบโตอย่างยั่งยืน ๘  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๙ การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ ๖  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธภิาพ
ภาครัฐ 

๕  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๒  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๒๒ กฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม - 

ประเด็นที่ ๒๓ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ๗  เป้าหมายย่อย 

* รายละเอียดน าเสนอในภาคผนวก 
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 ๒.๒.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) มีบทบาทที่เกี่ยวข้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ที่สามารถแบ่งได้เป็น 2 
ระดับ คือ ในระดับแรกเป็นการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้ สศช. ท าหน้าที่ด าเนินงาน
ในฐานะเจ้าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ในการจัดท าร่างแผนพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
รวมทั้ง ภารกิจตามมาตราที่ ๒๐ ซึ่งก าหนดให้ สศช. มีหน้าที่และอ านาจในการ
สนับสนุนและประสานการด าเนินงานของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และภาคี 
ที่เกี่ยวข้อง ในการขับเคลื่อนการปฏิบัติตามแผนพัฒนาฯ ผ่านกลไก 3 ระดับ 
ประกอบด้วย กลไกการด าเนินงานเชิงยุทธศาสตร์ กลไกตามภารกิจ และกลไกระดับ
พ้ืนที่ รวมถึงการจัดท าแนวทางของกระบวนการมีส่วนร่วม เพ่ือที่จะพัฒนาการ
ด าเนินงานในการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับต่อไป และการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติภายหลังการประกาศใช้แผนฯ  

ส าหรับบทบาทของ สศช. ในการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ได้มีการด าเนินการซึ่งมีความเกี่ยวข้องครบทั้ง ๑๓ หมุดหมาย 
โดยในระดับเป้าหมายย่อยมีความเกี่ยวข้องกับทุกเป้าหมาย ยกเว้นหมุดหมายที่ ๑๑ 
ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ในเป้าหมายที่ ๒ ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศลดลง 

 ๒.๒.๓ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

สศช. มีหน้าที่ ในการประสานขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาภายใต้กลไก 
ที่เกี่ยวข้องด้านความมั่นคง โดยให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายแก่หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องในการจัดท า ขับเคลื่อน และติดตามประเมินผลแผนความมั่นคงต่าง ๆ 
โดยได้บู รณาการภารกิจการเสริมสร้ า งความมั่ นคงของชาติ ในทุ กมิ ติ   
อย่างสอดคล้องกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่  โดยเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนา เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาความมั่นคงของประเทศได้อย่างแท้จริง
และเป็นเอกภาพ ส่งผลให้ประเทศมีความมั่นคงเป็นพื้นฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และมีสภาวะแวดล้อมที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้อย่างสัมฤทธิ์ผลเป็นรูปธรรม  
เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้แก่ประชาชนได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
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ส่วนที่ ๓ ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ  

 3.1  ความสอดคล้องในภาพรวม 

  สศช. มีภารกิจในกลไกระดับชาติเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามท่ีก าหนดไว้ 
ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (ฉบับที่ ๔)  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้ สศช. ท าหน้าที่ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(กพย.) โดยมีอ านาจหน้าที ่4 ประการ ประกอบด้วย 

3.1.1    เสนอแนะนโยบาย และยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ ให้ครอบคลุม 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและบูรณาการเพ่ือให้เป็นไปตาม
ข้อตกลง หรือความร่วมมือระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน ต่อ กพย.  

3.1.2 ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการรวบรวมข้อมูลและ
ข้อคิดเห็น หรือด าเนินการใด ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ 
กพย.  

3.1.3 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
ตามอ านาจหน้าที่ของ กพย. รวมทั้งวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
เสนอต่อ กพย.  

3.1.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ กพย. มอบหมาย  

 3.2 บทบาท สศช. ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักในการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับเป้าหมายหลักและเป้าหมายย่อย ดังแสดงในตารางที่ 4 
และตารางท่ี 5 

   ตารางท่ี 4 สศช. ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบระดับเป้าหมายหลัก 

เป้าหมายหลัก ค าอธิบาย 

 

ส่ ง เสริมการ เจริญ เติบ โตทาง เศรษฐกิจที่ ต่ อ เนื่ อง 
ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และผลิตภาพ 
และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน 

 

ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
 
 

ตารางท่ี 5 สศช. ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบระดับเป้าหมายย่อย 

เป้าหมายย่อย ค าอธิบาย 

 

SDG 1.B  
สร้างกรอบนโยบายที่เหมาะสมในระดับประเทศ ระดับ
ภูมิภาค และระดับนานาชาติ บนฐานของยุทธศาสตร์
การพัฒนา ที่เอ้ือประโยชน์แก่คนจนและค านึงถึงความ
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เป้าหมายย่อย ค าอธิบาย 
ละเอียดอ่อนเชิงเพศภาวะ เพ่ือส่งเสริมให้มีการเร่งการ
ลงทุนเพื่อปฏิบัติการขจัดความยากจน 

 

 
 

SDG ๒.C 
ใช้มาตรการเพ่ือสร้างหลักประกันว่าตลาดโภคภัณฑ์
อาหารและตลาดอนุพันธ์สามารถท างานได้อย่าง
เหมาะสม และอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล
ของตลาด รวมถึงข้อมูลคลังส ารองอาหารได้อย่างทัน
การเพ่ือจ ากัดความผันผวนของราคาอาหารอย่างรุนแรง 

 

SDG 8.1  
ท าให้การเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัวประชากรมีความ
ยั่ งยืนตามบริบทของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง  
ให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุด มีการขยายตัวอย่างน้อยร้อยละ 7 ต่อปี 
SDG 8.2  
บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผ่าน
การสร้างความหลากหลาย การยกระดับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้นภาคการผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิม
สูง และใช้แรงงานเป็นหลัก  

 

SDG 15.9  
บูรณาการมูลค่าของระบบนิเวศและความหลากหลาย
ทางชีวภาพเข้าไปสู่การจัดท าแผน กระบวนการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การลดความยากจน และบัญชีทั้งระดับ
ท้องถิ่นและระดับประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2563 

 

SDG 17.13  
เพ่ิมพูนเสถียรภาพเศรษฐกิจมหภาคของโลก โดยรวมถึง
ผ่านทางการประสานงานนโยบายและความสอดคล้อง
เชิงนโยบาย 
SDG 17.14  
สร้างกรอบนโยบายที่เหมาะสมในะดับประเทศ ระดับ
ภูมิภาค และระดับนานาชาติ บนฐานของยุทธศาสตร์
การพัฒนา ที่เอ้ือประโยชน์แก่คนจน และค านึงถึงความ
ละเอียดอ่อนเชิงเพศภาวะเพ่ือส่งเสริมให้มีการเร่งการ
ลงทุนเพ่ือปฏิบัติการขจัดความยากจน 
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ส่วนที่ ๔ สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖)  

๔.๑ ภาพรวม 

๔.๑.๑ วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ  

องค์กรประสิทธิภาพสูงเชิงรุก 

 ๔.๑.๒ พันธกิจ 

เพ่ือให้แผนปฏิบัติราชการของ สศช. สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ และกฎหมายส าคัญ ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งวิสัยทัศน์ของส านักงานฯ จึงได้ก าหนดพันธกิจส าคัญ ๓ ประการ 
ดังนี้ 

๑) พันธกิจที่ 1 หน่วยงานยุทธศาสตร์ของประเทศ ที่มีบทบาทที่ชัดเจนในการ
เชื่อมต่อระหว่างการพัฒนาองค์ความรู้ไปขับเคลื่อนนโยบายสู่เป้าหมายอย่าง
เป็นรูปธรรม จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ และการพัฒนาในระดับ
ต่าง ๆ ที่มีคุณภาพและรวดเร็ว รวมทั้งให้ค าปรึกษารัฐบาล ประสานการ
แปลงนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติ ตลอดจนติดตาม
ประเมินผลนโยบายของรัฐบาล  

๒) พันธกิจที่ 2 หน่วยงานข้อมูลด้านการพัฒนาเชิงลึกของประเทศ โดยเป็น
หน่วยงานวิเคราะห์ข้อมูล น าเสนอ และเฝ้าระวังภัยด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมของรัฐบาลที่ถูกต้องแม่นย าและเชื่อถือได้ เพ่ือใช้ในการวางแผน
เชิงยุทธศาสตร์ บริหารเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศ 

๓) พันธกิจที่ ๓ หน่วยงานแห่งความรู้สมัยใหม่ ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากร 
มีองค์ความรู้ และทักษะการท างานที่ทันสมัยที่มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนองค์กร
ไปสู่การบริหารจัดการความรู้ที่ทันสมัย โดยใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการ
พัฒนาองค์ความรู้ความสามารถในการวางแผนยุทธศาสตร์การวิเคราะห์ 
และการประสานงานเพื่อผลักดันการพัฒนาประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๔.๑.๓ วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือเป็นหน่วยงานวางแผนการพัฒนาประเทศที่สอดคล้องต่อสถานการณ์  
และสามารถชี้ทิศทางการพัฒนาประเทศที่ เหมาะสมต่อบริบทของโลก 
และประเทศ รวมทั้งประสานการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดผลเป็นรูปธรรม 

๒) เพ่ือเป็นหน่วยงานด้านข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศ 
ที่ได้รับการยอมรับและน่าเชื่อถือ รวมทั้งสามารถรายงานสถานการณ์เศรษฐกิจ
และสังคมได้อย่างถูกต้อง แม่นย า และทันต่อการน าไปใช้ประโยชน์ 

๓) เพ่ือเป็นหน่วยงานแห่งความรู้สมัยใหม่ที่สามารถสร้างองค์ความรู้ด้านการ
พัฒนาของประเทศ รวมทั้งเป็นศูนย์กลางในการประสาน และพัฒนาองค์ความรู้
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ร่วมกับเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือน า 
องค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนการพัฒนาต่อไป 

๔) เพ่ือเป็นหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพสูงในการบริหารจัดการ สามารถพัฒนา
รูปแบบการท างานอย่างคล่องตัวทันต่อสถานการณ์ บุคลากรมีความรู้  
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความเป็น 
มืออาชีพและมีความสามัคคีภายในองค์กรที่จะน าไปสู่ภาพลักษณ์ท่ีดีต่อไป 

 ๔.๑.๔ เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 

๑)   เป้าหมาย       

๑.๑)  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ สศช. 

๑.๒)  สศช. เป็นหน่วยงานที่มีการน าระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้
สนับสนุนการด าเนินงาน 

๑.๓)  สศช. มีการบริหารจัดการองค์การที่มีสมรรถนะสูง  

๒)  ตัวช้ีวัด  

๒.๑)  ร้อยละความพึงพอใจผู้รับบริการที่มีต่อการด าเนินงานของ สศช.  

๒.๒)  ผลส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ สศช.  

๒.๓)  ผลประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ของ สศช. 

๓)  ค่าเป้าหมาย   

๓.๑)  ความพึงพอใจผู้รับบริการที่มีต่อการด าเนินงานของ สศช. ในปี 
๒๕๖๖ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๖ 

๓.๒)  ผลส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ สศช. ในปี ๒๕๖๖  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  

๓.๓)  ผลประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ของ สศช. ในปี ๒๕๖๖ 
ไม่น้อยกว่า ๔๐๐ คะแนน  

๔.๒  แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี 

เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่ก าหนด สศช. ได้ก าหนดแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการรายปี จ านวน ๑๑ เรื่อง ประกอบด้วย 

๔.๒.๑ การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ให้เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกัน 

๑) เป้าหมาย 

ส านักงานฯ จัดท า และกลั่นกรองแผนที่ถ่ายทอดเป้าหมายแผนการพัฒนา
ประเทศทั้ง ๓ ระดับให้สอดคล้องกัน และครอบคลุมประเด็นการพัฒนา 
ที่ส าคัญของประเทศ 
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๒)  ตัวช้ีวัด 

มีข้อเสนอการจัดท าแผนระดับ ๓ ของประเทศที่มีความครอบคลุมครบทุก
ประเด็นการพัฒนาตามที่ก าหนดไว้ในแผนระดับ ๑ และ ๒  

๓)  ค่าเป้าหมาย 

จัดท าข้อเสนอแผนระดับที่ 3 เพ่ือขับเคลื่อนแผนระดับที่ 1 และระดับที่ 2  
ของประเทศเสนอต่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 

๔)  แนวทางการพัฒนา 

 ๔.๑)  พัฒนาระบบข้อมูลที่เพียงพอ รอบด้าน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
ในการวางแผน โดยมีช่องทางให้บุคลากร สศช. สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ที่เป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์ อาทิ ผลการศึกษา หรืองานวิจัยที่เป็น
ประโยชน์จากแหล่งข้อมูลภายนอกทั้งในและต่างประเทศ พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลภายในที่ง่ายต่อการสืบค้น เพ่ือให้มีข้อมูลมาใช้ประโยชน์ 
ในการจัดท า หรือวิเคราะห์แผนฯ ได้อย่างเพียงพอ รอบด้าน และ
ครอบคลุมในมิติการพัฒนาที่ส าคัญ รวมทั้งพัฒนาระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ ให้มีรายงานวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล 
โดยการใช้ปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือเป็นคลังข้อมูลขนาดใหญ่ที่ช่วย
สนับสนุนกระบวนการจัดท าแผนทั้งสามระดับ 

๔.๒) พัฒนากลไกที่เหมาะสมในการจัดท า และกลั่นกรองแผน โดยก าหนด
กลไกการท างานร่วมกันระหว่างส่วนงานภายใน สศช. และภายนอก 
ที่ครอบคลุมทั้ งผู้ เชี่ ยวชาญ หน่วยงานภายนอกที่ เกี่ยวข้อง ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียให้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนการ
พัฒนาฯ  รวมทั้งการพัฒนากลไกในการผลักดัน และประสานการ
ท างานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่ในขั้นตอนการจัดท าแผนระดับ ๓ 
เพ่ือให้สามารถถ่ายเป้าหมายจากแผนระดับ ๑ และ ๒ ได้ครอบคลุม
ทุกประเด็นการพัฒนาที่ก าหนดไว้ และน าไปสู่การปฏิบัติต่อไป 

๔.๓) พัฒนาบุคลากร สศช. ให้มีองค์ความรู้และเชี่ยวชาญด้านการ
วางแผน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ 
ที่จ าเป็น และทันต่อการเปลี่ยนแปลง อาทิ ด้านกระบวนการจัดท าแผน 
ด้านการวิเคราะห์กลั่นกรองแผน โดยด าเนินการอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง รวมทั้งก าหนดเนื้อหาและรูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย  

๔.๔) พัฒนาแนวทางการสื่อสารการจัดท าแผน โดยก าหนดรูปแบบ และ
ช่องทางการสื่อสารที่ เหมาะสมให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย 
ทั้งภายในและภายนอกส านักงานฯ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้ภาคีการพัฒนาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผน รวมถึงการก าหนดผู้รับผิดชอบหลัก 
ในการสื่อสารด้านการจัดท าแผนต่าง ๆ แต่ละประเด็นให้ชัดเจน  
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๕) การด าเนินงาน/โครงการ 

สศช. ได้ก าหนดการด าเนินงาน และโครงการที่เกี่ยวข้องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้แผนย่อยด้านการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
ให้เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกัน สรุปได้ดังนี้ 

๕.๑) การด าเนินงาน 

(๑) ทบทวนแผนระดับ ๓ (แผนปฏิบัติการด้าน ...) ให้มีความ
ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาตามที่ก าหนดไว้ในแผนระดับ ๑ 
และ ๒ โดยใช้ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติในการ
สนับสนุนการท างาน  

(๒) ก าหนดผู้รับผิดชอบ เพ่ือท าหน้าที่ประสานงานข้อมูลการวิเคราะห์
และกลั่นกรองแผนระดับ ๓ ให้การท างานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และประสาน สื่อสาร ท าความเข้าใจกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้จัดท าแผนระดับ 3 ให้ครอบคลุมประเด็นการ
พัฒนาที่ส าคัญ  

(๓) จัดท าข้อเสนอแนวทางการจัดท าแผนระดับ 3 ที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับการพัฒนาที่ก าหนดในแผนระดับที่ 1 และ 2  
เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  และการ
ประชุมที่เกี่ยวข้อง  

(๔) จัดท าข้อวิเคราะห์ กลั่นกรองแผนระดับ 3 ก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี
เพ่ือพิจารณา และสนับสนุนการจัดท าการแผนพัฒนาในระดับ
พ้ืนที่ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนการพัฒนาในระดับชาติ 
ประกอบด้วย  

- จัดท าเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคที่มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

- พิจารณากลั่นกรอง และให้ความเห็นการจัดท าพัฒนาระดับ
จังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

๕.๒) โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณปี ๒๕๖๖ 

ไม่มี 

๔.๒.๒ การขับเคลื่อนการพัฒนา และติดตามประเมินผลไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย
และเกิดผลเป็นรูปธรรม 

 ๑)  เป้าหมาย 

 การด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ แผนระดับ ๓ และนโยบายรัฐบาลในประเด็น 
ที่ สศช. เป็นผู้รับผิดชอบหลัก สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้ง
การติดตามประเมินผลที่สามารถวัดผลส าเร็จ/ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ในแผนฯ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางปรับปรุงการท างานในระยะต่อไป 
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 ๒) ตัวช้ีวัด 

๒.๑)  จ านวนแผนงาน/โครงการส าคัญเป้าหมายที่ต้องด าเนินการในหมุดหมาย
ภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓     

๒.๒) จ านวนแผนงาน/การด าเนินการ เพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บทแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่ สศช. เป็นเจ้าภาพหลัก  

๒.๓) ผลสัมฤทธิ์ของรายงานการติดตามประเมินผลแผนฯ ที่สามารถชี้ประเด็น
ที่ควรเร่งรัดด าเนินการพัฒนา รวมทั้งมีข้อเสนอแนะแนวทางในการ
ด าเนินการในระยะต่อไป  

๓)  ค่าเป้าหมาย 

๓.๑)  ระดับความส าเร็จของการด าเนินแผนงาน/โครงการส าคัญเป้าหมาย 
ในหมุดหมายภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓  ได้ครบทุกหมุดหมาย 

๓.๒) ระดับความส าเร็จของการด าเนินแผนงาน/โครงการ เพ่ือขับเคลื่อนแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในทุกประเด็นที่ สศช. เป็นเจ้าภาพหลัก  

๓.๓) การบรรลุผลสัมฤทธิ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ของรายงานการติดตาม
ประเมินผลแผนฯ ฉบับที่  13 และสามารถชี้ประเด็นที่ควรเร่งรัด
ด าเนินการพัฒนา รวมทั้งมีข้อเสนอแนะแนวทางในการด าเนินการ 
ในระยะต่อไป  

 ๔)  แนวทางการพัฒนา 

๔.๑)  พัฒนากลไกที่เอ้ือให้เกิดการน าแผนหรือนโยบายไปสู่การปฏิบัติ   
โดยประสานและขับเคลื่อนร่วมกับภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ที่ครอบคลุม
ทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอก มีการจัดล าดับความส าคัญของ
โครงการหรือมีแผนงานที่ชัดเจนว่าจะด าเนินการเรื่องใดก่อน พัฒนา
กระบวนการออกแบบและข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่มีประสิทธิภาพ 
โดยใช้เครื่องมือทางนวัตกรรมเชิงนโยบาย อาทิ ห้องปฏิบัติการนโยบาย 
(Thailand Policy Lab) มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน 
ที่ชัดเจนที่สามารถติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งการพัฒนากลไก หรือเครื่องมือที่สามารถสนับสนุนให้โครงการ
ภายใต้แผนฯ หรือนโยบายที่ส าคัญได้รับงบประมาณในการด าเนินการ
ได้อย่างเพียงพอ และต่อเนื่อง  

๔.๒) พัฒนาระบบข้อมูลที่สนับสนุนการท างานด้านการขับเคลื่อน และ
ติดตามประเมินผล โดยพัฒนาระบบข้อมูลสนับสนุนการวิเคราะห์   
และติดตามประเมินผล รวมถึงการพัฒนาระบบการรายงานผลที่มีข้อมูล
ครบถ้วน ทันสถานการณ์ รวมทั้งมีการประสานการท างานร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน 
ที่ส าคัญในการติดตามประเมินผลภายใต้แผนฯ 

๔.๓) พัฒนากลไกการรายงานผลการติดตามประเมินผล โดยพัฒนารูปแบบ
การประเมินผลกลางให้ทุกหน่วยงานสามารถประเมินผลด้วยวิธีการ
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และรูปแบบเดียวกันเป็นมาตรฐาน มีการจัดล าดับความส าคัญในการ
ติดตามประเมินผลโครงการ และพิจารณาปรับระยะเวลาในการติดตาม
ประเมินผลให้ทันต่อสถานการณ์ เพ่ือให้สามารถน าผลการประเมินหรือ
ข้อเสนอแนะภายใต้แผนฯ ไปด าเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และ
น าไปสู่การปรับแผน/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ให้มีความเหมาะสมต่อไป  

๔.๔) พัฒนาบุคลากร สศช. ด้านการขับเคลื่อน และติดตามประเมินผล 
โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้บุคลากรให้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในหลักการ เทคนิค และเครื่องมือการวิเคราะห์และออกแบบ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการขับเคลื่อนแผน รวมทั้งการรายงานผล
ในด้านการติดตามประเมินผล เพ่ือให้สามารถน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
และเกิดผลเป็นรูปธรรม สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด  

๔.๕) พัฒนาแนวทางการสื่อสารด้านการขับเคลื่อน และติดตามประเมินผล 
โดยก าหนดรูปแบบ จัดท าสื่อที่หลากหลาย และมีช่องทางการสื่อสาร 
ที่เหมาะสม และครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอก
ส านักงานฯ รวมทั้งจัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจ และรับฟังความเห็นจากภาคีการพัฒนาให้สามารถน ามา
ปรับปรุงแนวทางการท างานให้มีความเหมาะสมต่อไป 

 ๕) การด าเนินงาน/โครงการ 

สศช. ได้ก าหนดการด าเนินงาน และโครงการที่เกี่ยวข้องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้แผนย่อยด้านการขับเคลื่อนการพัฒนา และติดตาม
ประเมินผลไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลเป็นรูปธรรม  
สรุปได้ดังนี้ 

๕.๑) การด าเนินงาน 

(๑) ขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาภายใต้แผนต่าง ๆ โดยให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทั้งในและ
ต่างประเทศ อาทิ เร่งกระบวนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ภายใต้แผนแม่บทฯ และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ในประเด็น 
ที่ สศช. เป็นผู้รับผิดชอบหลัก ให้สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนด รวมทั้งการก าหนดแผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้อง
ด าเนินการในทุกหมุดหมายภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓
ผลักดันให้หน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ มีกระบวนการจัดท า
การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (SEA) ขับเคลื่อนกรอบ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ ทั้งในระดับพหุภาคีและทวิภาคี 
อาทิ โครงการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาค
ลุ่มแม่น้ าโขง Greater Mekong Subregion (GMS) แผนงาน
การพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝ่าย อินโดนีเซีย – มาเลเซีย – ไทย 
(IMT – GT) ความร่วมมือประเทศลุ่มน้ าโขงกับญี่ปุ่น (Mekong-
Japan Cooperation) ความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาค
เอเชีย-แปซิฟิก (Asia-Pacific Economic Cooperation : APEC), 
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องค์การเพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD) 
และขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทยทั้ง ๖ ด้าน ร่วมกับภาคีการ
พัฒนาต่าง ๆ  

(๒) ขับเคลื่อนการพัฒนาโดยจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์/
โครงการเพื่อใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดสรรงบประมาณประจ าป ี
โดยด าเนินกระบวนการให้ได้มาซึ่งโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการ
บรรลุเป้าหมายจตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่วมจัดท ายุทธศาสตร์ 
การจัดสรรงบประมาณประจ าปี  รวมถึงพิจารณากลั่นกรอง
แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณในลักษณะบูรณาการ 

(๓) ขับเคลื่อนการพัฒนา ภายใต้นโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการ
นายกรัฐมนตรีผ่านกลไกคณะกรรมการระดับชาติ  และ
คณะกรรมการด้านต่าง ๆ ที่ สศช. เป็นฝ่ายเลขานุการ อาทิ 
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ คณะกรรมการ/คณะท างาน
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ  

(๔) ขับเคลื่อนการพัฒนา โดยมีกระบวนการวิเคราะห์ การจัดท า
ความเห็นต่อโครงการ/นโยบายการพัฒนาประเทศ และ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายด้านต่าง ๆ อาทิ การจัดท าความเห็น
ประกอบการพิจารณาคณะรัฐมนตรี การวิเคราะห์โครงการ
ลงทุนภาครัฐ โครงการลงทุนที่รัฐร่วมกับเอกชน งบลงทุน
รัฐวิสาหกิจ และโครงการพัฒนาประเภทต่าง ๆ   

(๕) ติดตามประเมินผล ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ อาทิ  
การติดตามประเมินผลและจัดท ารายงานผลการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๓  
การติดตามการด าเนินงานตามแผนงานหรือโครงการของ
หน่วยงานของรัฐ รวมทั้งการด าเนินการตาม พ.ร.ก. ให้อ านาจ
กระทรวงการคลังกู้เงินฯ พ.ศ. ๒๕๖๓ และ พ.ร.ก. ให้อ านาจ
กระทรวงการคลังกู้เงินฯ เพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๖) ติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของไทย 

(๗) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ภายใต้นโยบาย
รัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีผ่านกลไกคณะกรรมการ
ระดับชาติ และคณะกรรมการด้านต่าง ๆ ที่ สศช. เป็นฝ่าย
เลขานุการ อาทิ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รายงานผลการด าเนินงานภายใต้
แผนพัฒนาฯ รายงานผลงานรัฐบาล 
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๕.๒) โครงการที่ได้รับงบประมาณปี ๒๕๖๖ 

(๑) โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 สู่การปฏิบัติ  

(๒) โครงการประสาน ติดตาม การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การสร้าง 
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

(๓) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ  

(๔) โครงการขับเคลื่อนนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และพ้ืนที่
เศรษฐกิจแห่งอ่ืน  

(๕) โครงการขับเคลื่อนการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาคและพ้ืนที่  

(๖) โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-
2570) เพ่ือพัฒนาความเสมอภาคเสริมสร้างศักยภาพและ
ความสามารถของชุมชน ในการจัดการตนเองบนพ้ืนฐาน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(๗) โครงการพัฒนาชุดนโยบายการพัฒนาระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการ
ขับเคลื่อนเพ่ือความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางสังคม  

(๘) โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย (พ.ศ.2566 - 2570)  

(๙) โครงการวางแผน ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ  

(๑๐) โครงการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติในการ
แก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพ้ืนที่ 

(๑๑) โครงการขับเคลื่อนความร่วมมือตามแผนงาน โครงการพัฒนา
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง Greater 
Mekong Subregion (GMS) แผนงานการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ
สามฝ่าย อินโดนีเซีย – มาเลเซีย – ไทย (IMT – GT) ความร่วมมือ
ประเทศลุ่มน้ าโขงกับญี่ปุ่น (Mekong-Japan Cooperation) 
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก (Asia-
Pacific Economic Cooperation : APEC) และองค์กรระหว่าง
ประเทศอ่ืน ๆ 

(๑๒) โครงการประสานและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย 

(๑๓) โครงการขับเคลื่อนความร่วมมือภาครัฐและเอกชนเพ่ือแก้ไข
ปัญหาทางเศรษฐกิจ 
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(๑๔) โครงการติดตามประเมินผลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ในระยะ ๖ ปี (ปีสุดท้าย) ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 

(๑๕) โครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  

(๑๖) โครงการติดตามและประเมินผลการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ในปี
แรกของแผน (ปี พ.ศ. 2566) 

๔.๒.3 การพัฒนาข้อมูลในภาพรวมขององค์กร และการจัดท ารายงานการพัฒนาภายใต้
แผนแต่ละระดับให้ทันสมัยน่าเชื่อถือ สอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

 ๑) เป้าหมาย 

 สศช. มีระบบข้อมูลเชิงลึกที่เป็นระบบดิจิทัล ซึ่งน ามาใช้งานได้จริง ครอบคลุม 
เที่ยงตรง และสามารถรองรับการเปลี่ยนรูปแบบการท างานในอนาคต 

 2) ตัวช้ีวัด 

 การยกระดับมาตรฐานข้อมูลของ สศช. ตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
และแนวทางการจัดท าบัญชีข้อมูลภาครัฐ  

 3) ค่าเป้าหมาย 

 3.1)  ร้อยละ 100 ของหน่วยงานภายใน (กอง/ศูนย์/ส านัก/กลุ่มงาน) มีการ
 จัดท าบัญชีข้อมูลและมอบหมายผู้รับผิดชอบบริกรข้อมูล  

 3.2) สศช. มีชุดข้อมูลขึ้นสู่ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงานและอยู่ในระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐอย่างน้อย 5 ชุดข้อมูล 

 ๔) แนวทางการพัฒนา 

 ๔.๑) พัฒนากระบวนการแปลงข้อมูลไปสู่รูปแบบดิจิทัล โดยพัฒนาการ
เก็บข้อมูลให้มีการลดการใช้กระดาษ และสามารถน าเข้าข้อมูลดิจิทัล
อยู่ในรูปแบบที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นได้ ผ่านระบบเทคโนโลยีสาร
สารสนเทศ เพ่ือลดต้นทุน ลดระยะเวลา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 ๔.๒) พัฒนาระบบข้อมูลมีมาตรฐานทั้งระดับประเทศและสากล โดยการ
ก าหนดนิยามข้อมูลให้ชัดเจนและง่ายต่อการสื่อสาร การก าหนดรูปแบบ
การจัดเก็บให้มีมาตรฐาน การแบ่งประเภทและลักษณะของข้อมูลให้
เหมาะสม การปรับปรุงข้อมูลให้มีความต่อเนื่องและทันสมัย การพัฒนา
กระบวนการประมวลผลข้อมูลให้มีความรวดเร็วขึ้น และการรวบรวมให้
อยู่ในฐานข้อมูลเดียวกัน (คลังข้อมูล และ บัญชีข้อมูล) ทั้งนี้ เพ่ือให้มี
รูปแบบที่เหมาะสม และสะดวกต่อการเข้าถึงจากทั้งภายในหน่วยงาน
และบุคคลภายนอก  
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 ๔.๓) การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเชื่อมโยงข้อมูลระดับองค์กร โดยการ
พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการเชื่อมโยงข้อมูลระดับองค์กรผ่านการใช้
ซอฟต์แวร์เชื่อมต่อ เพ่ือลดขั้นตอนการท างานที่ ไม่จ าเป็น อาทิ  
การแปลงรูปแบบข้อมูล การเข้าถึงและเชื่อมโยงข้อมูลจากแหล่งข้อมูล
ภายในและภายนอก เป็นต้น โดยพัฒนาให้มีฐานข้อมูลกลาง 
ที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลของ สศช. กับหน่วยงานภายนอก ทั้งนี้ โดยให้
มีการจ้างที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ และการพัฒนาบุคลากรภายในส าหรับ
วางระบบฐานข้อมูล การเชื่อมโยงข้อมูล รวมถึงระบบความปลอดภัย
ของข้อมูลดังกล่าว 

 4.4) การยกระดับทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร โดยมีหลักสูตรกลาง
ส าหรับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลทุกด้าน เช่น การท าข้อมูลทาง
เศรษฐกิจและสังคมเชิงลึก และมีการจัดอบรมร่วมกับสถาบัน
ภายนอก รวมทั้งการจัดให้มีเครื่องมือสนับสนุนการพัฒนาและ
ยกระดับทักษะดิจิทัล โดยการออกแบบหลักสูตรกลางเพ่ือให้มีความ
เข้าใจในการใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์ และสามารถน าข้อมูลไปใช้ได้
อย่างเหมาะสม รวมทั้งพัฒนาคู่มือการจัดท าข้อมูลเพ่ือให้เกิดการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ไปยังบุคลากรรุ่นต่อไป 

๔.๕) พัฒนาแนวทางสื่อสารเพื่อเผยแพร่การพัฒนามาตรฐานข้อมูล 
ขององค์กร โดยพัฒนาหน้าเว็บไซต์ส านักงานรวมทั้งระบบอินทราเน็ต
ของส านักงานฯ ให้ง่ายต่อการเข้าถึง ใช้งานง่าย และสะดวกในการ
เข้าถึงข้อมูล รวมทั้งสามารถสืบค้นที่มาของข้อมูลภายในของส านักงานฯ 
ได้ รองรับการยกระดับไปสู่การเป็นหน่วยงานข้อมูลด้านการพัฒนา 
เชิงลึกของประเทศ รวมทั้งให้มีการเก็บสถิติการใช้งานข้อมูลเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการน าเสนอข้อมูลให้สอดคล้องกับผู้ใช้ พร้อมทั้งมีการเผยแพร่
และให้ความรู้วิธีการใช้ข้อมูลแก่หน่วยงานและประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายในองค์กรให้มีการร่วมมือจัดท ามาตรฐานข้อมูล
และการพัฒนาองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้องผ่านกลไกบริกรข้อมูลจาก
หน่วยงานใน สศช. ทุกระดับ นอกจากนี้  ก าหนดให้มีการแต่งตั้ง
หน่วยงานด้านข้อมูลของ สศช. จากกองที่เกี่ยวข้องเป็นที่ปรึกษากรณี
ต้องการจัดท าข้อมูลเพ่ือสนับสนุนนโยบาย อาทิ  ซอฟต์พาวเวอร์ , 
เศรษฐกิจดิจิทัล, เศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสี
เขียวและ ห่วงโซ่มูลค่าทั่วโลกพร้อมทั้งมีงบประมาณจัดซื้อข้อมูล
เพ่ิมเติมหากมีความจ าเป็น   

 ๕)  การด าเนินงาน/โครงการ 

สศช. ได้ก าหนดการด าเนินงาน และโครงการที่เกี่ยวข้องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้แผนย่อยด้านการพัฒนาข้อมูลในภาพรวมขององค์กร 
และการจัดท ารายงานการพัฒนาภายใต้แผนแต่ละระดับให้ทันสมัย
น่าเชื่อถือ สอดคล้องตามมาตรฐานสากล สรุปได้ดังนี้ 
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 ๕.๑) การด าเนินงาน 

พัฒนาระบบข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งด้านการติดตามและประเมินผล  

 ๕.๒) โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(๑) โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการวิเคราะห์ การปรับปรุง
ฐานข้อมูลและพัฒนาเครื่องมือในการบริหารเศรษฐกิจมหภาค 

(๒) โครงการส ารวจและศึกษาเพ่ือการเฝ้าระวังและเตือนภัย 
ในรายงานภาวะสังคมรายไตรมาส 

(๓) โครงการจัดท าข้อมูลงบประมาณด้านสังคมของประเทศไทย 
เพ่ือการวิเคราะห์และประเมินผลระบบความคุ้มครองทางสังคม
ของไทย 

(๔) การศึกษาการจัดท าระบบการพัฒนาและบริหารจัดการ
ฐานข้อมูล เพ่ือการเตือนภัยและวางแผนเชิงนโยบาย ในช่วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 

(๕) โครงการพัฒนาและปรับปรุงฐานข้อมูลเพ่ือรองรับระบบ 
การเชื่อมต่อข้อมูลด้านสังคม 

(๖) โครงการ “การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคน
แบบชี้เป้า ด้วยปัญญาประดิษฐ์” 

(๗) โครงการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบประมวลผลด้านการ 
สะสมทุนถาวรและผลิตภาพการผลิตรวมของประเทศไทย  
หลังผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(๘) โครงการศึกษาและปรับปรุงการจ าแนกการอุปโภคบริโภค 
ขั้นสุดท้ายของเอกชน ตามวัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย ในระบบ
เศรษฐกิจไทย 

(๙) โครงการศึกษาโครงสร้างการผลิตภาคบริการหลังวิกฤต 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

๔.๒.๔ การจัดท ารายงานสถานการณ์ทุกด้านเพื่อเป็น “ศูนย์ติดตามสถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคม” ที่ถูกต้องแม่นย า ทันต่อสถานการณ์ และการพัฒนาดัชนี
ตัวชี้วัด เพื่อการติดตามประเมินผลของการพัฒนาประเทศในด้านส าคัญ 

  ๑)  เป้าหมาย 

  สศช. เป็นศูนย์การรายงานในส่วนที่เป็นผู้รับผิดชอบหลัก เพ่ือให้ข้อมูล 
พร้อมใช้งานและถูกน าไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการติดตามและประเมินผล 

  2)  ตัวช้ีวัด 

สศช. มีการรายงานอย่างตรงเวลา ทันต่อสถานการณ์ และน่าเชื่อถือ  
พร้อมทั้งมีรูปแบบการสื่อสารทีท่ันสมัย  
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  3)  ค่าเป้าหมาย 

    3.1) สศช. มีการแถลงข้อมูล/รายงานตามช่วงเวลาที่ก าหนด  

สศช. มีการรายงานผลที่ส าคัญและรับผิดชอบโดย สศช. ผ่านช่องทาง 
ที่เข้าถึงได้ง่ายและมีผู้เข้าชมจากกลุ่มเป้าหมาย เช่น ส่วนราชการ 
ประชาชน/บุคคลทั่วไป หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

3.2) สศช. มีการรายงานข้อมูลครบถ้วนทุกช่องทาง  

-  ดัชนีและตัวชี้วัดที่ สศช. รับผิดชอบได้ใช้ช่องทางดิจิทัล เช่น อีเมล
หรือ เว็บไซต์ ในการติดตามประเมินผลของการพัฒนาประเทศ เช่น 
ด้านแผนพัฒนาฯ ด้านสังคม ด้านการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัด ด้านโลจิสติกส์ และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป็นต้น อย่างน้อย 1 ด้าน  

-  ดัชนีและตัวชี้วัดที่ สศช. รับผิดชอบ เผยแพร่ผ่านทางเครือข่าย
สังคมออนไลน์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก  

  ๔)  แนวทางการพัฒนา 

๔.๑) สร้างกระบวนการจัดท ารายงาน ดัชนี และตัวชี้วัด แม่นย า ทันต่อ
สถานการณ์ ติดตามผลได้ โดยมีปัจจัยส่งเสริม ดังนี้ 

(๑) บุคลากรที่มีทักษะในการใช้องค์ความรู้และข้อมูล ในระบบ
ฐานข้อมูล ส าหรับการวิ เคราะห์สถานการณ์ภายใต้ข้อมูล 
ที่รวบรวม/ประมวลผล อย่างถูกต้อง แม่นย า  

(๒) การจัดตั้งหน่วยงาน หรือยกระดับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร ไปสู่การเป็นหน่วยประมวลผลข้อมูลเชิงนโยบาย 
และ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ที่ประกอบด้วย นักพัฒนา 
ซอฟแวร์, นักวิทยาศาสตร์ข้อมูลและนักวิเคราะห์ข้อมูล 

(๓) แพลตฟอร์มระบบข้อมูลกลางที่ทุกกอง/กลุ่มงานภายในเข้าถึงและ
ใช้งานได้ง่ายซึ่งมีข้อมูลที่ใช้ประโยชน์ร่วมกัน เช่น (1) แผนของ 
แต่ละกอง/กลุ่มงานที่ ได้ศึกษา รวบรวม วิ เคราะห์  ข้อมูล
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาประเทศ (2) ระบบข้อมูล 
ที่ประมวลจากการพิจารณากลั่นกรอง การประชุม การพิจารณา
ของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ที่ ได้รับมอบหมาย 
ภายใต้นโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีผ่านกลไก 
คณะกรรมการระดับชาติ และคณะกรรมการด้านต่าง ๆ ที่ สศช. 
เป็นฝ่ายเลขานุการ 

(๔) ระบบข้อมูลด้านการติดตามและประเมินผล และ แดชบอร์ด 
ที่แสดงผลแบบทันต่อสถานการณ์ ได้แก่ จัดท าแดชบอร์ดเดียว  
โดยจ าแนก/จัดกลุ่มข้อมูลให้ชัดเจน และจัดระบบและสร้างความ
สะดวกในการเข้าถึงข้อมูลมีแบบจ าลองที่ค านวณผลกระทบ
เชื่อมโยงกันได้และมีเครื่องมือวิเคราะห์เชิงลึก รวมทั้งมีระยะเวลา
ในการทดสอบระบบ ทั้งจากภายใน สศช. 
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๔.๒) พัฒนาความน่าเชื่อถือของดัชนีและตัวชี้วัดให้อยู่ในระดับสูง โดยการ
สร้างการรับรู้ ความร่วมมือ และการประชาสัมพันธ์ มีแนวทางดังนี้ 

(๑) การสื่อสารดัชนีและตัวชี้วัดอย่างต่อเนื่องและไม่ล่าช้า 

(๒) การติดตามดัชนีและตัวชี้วัดด้วยเทคโนโลยีและระบบข้อมูล 
อย่างต่อเนื่อง 

(๓) ช่องทางการเผยแพร่รายงานผ่านระบบดิจิทัลที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
การพัฒนารูปแบบการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ให้ทันสมัย 
น่าสนใจ ได้แก่ (1) น าเสนอผ่านยูทูป โดยเน้นแสดงผลงาน/ 
ข้อมูลที่ สศช. เป็นผู้จัดเก็บ/ประมวลผล/ด าเนินการเอง (2) 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอก/หน่วยงานภายนอก ทราบถึง 
ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล/แดชบอร์ด และ (3) ควรน าเสนอข้อมูล 
ให้สามารถเข้าถึงได้ง่ายขึ้น และน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือน าเสนอ
ในประเด็นที่น่าสนใจ 

(๔) การจัดท าข้อตกลงกับเจ้าของข้อมูลให้ได้ข้อมูลการประมวลผล
โดยเร็วที่สุด ก่อนการเผยแพร่อย่างเป็นทางการทางเว็บไซต์ เพ่ือลด
ความล่าช้า 

(๕) ควรมีหน่วยงานพันธมิตรที่ท าบันทึกความตกลงในการแบ่งปัน
ข้อมูลระหว่างหน่วยงาน เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่รวดเร็ว และน ามา
วิเคราะห์เพ่ือเตือนภัยและวางแผนป้องกันล่วงหน้า 

(๖) พัฒนาตัวชี้วัดหรือเครื่องบ่งชี้สัญญาณเตือนภัย และพัฒนารายงาน
ของส านักงานฯ ให้เจาะลึกตามความจ าเป็นเร่งด่วนในประเด็น 
ที่ต้องแก้ไขปัญหา  

 ๕)  การด าเนินงาน/โครงการ 

สศช. ได้ก าหนดการด าเนินงาน และโครงการที่เกี่ยวข้องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้แผนย่อยด้านการจัดท ารายงานสถานการณ์ทุกด้าน 
เพ่ือเป็น “ศูนย์ติดตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม” ที่ถูกต้อง
แม่นย า ทันต่อสถานการณ์ และการพัฒนาดัชนีตัวชี้วัด เพ่ือการติดตาม
ประเมินผลของการพัฒนาประเทศในด้านส าคัญ สรุปได้ดังนี้ 

 ๕.๑) การด าเนินงาน 

(๑) จัดท ารายงานสถานการณ์การพัฒนาของประเทศ ประกอบด้วย 

− รายงานสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ อาทิ การจัดท ารายงาน
ภาวะเศรษฐกิจ แนวโน้มเศรษฐกิจไทย และการรายงาน
ประเด็นทางเศรษฐกิจตามสถานการณ์เร่งด่วน การจัดท าสถิติ
รายได้ประชาชาติแบบปริมาณลูกโซ่  การจัดท าผลิตภัณฑ์ 
มวลรวมในประเทศรายไตรมาส การจัดท าสถิติผลิตภัณฑ์ภาค
และจังหวัดแบบปริมาณลูกโซ่ 
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− รายงานสถานการณ์ด้านสังคม โดยการจัดท ารายงานภาวะ
สังคมไทย และการจัดท ารายงานสถานการณ์ความยากจน
และความเหลื่อมล้ าของประเทศไทย 

− รายงานสถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(๒) พัฒนาดัชนีและตัวชี้วัด เพื่อการติดตามและประเมินผลของ
การพัฒนาประเทศในด้านส าคัญ อาท ิ

- ด้านการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาฯ อาทิ ดัชนี
ความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมไทย ดัชนีความอยู่เย็น
เป็นสุขของผู้สูงอายุในวัยหลังเกษียณ 

- ด้านสังคม อาทิ ดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) ดัชนีความ
ยากจนหลายมิติของประเทศ (National Multi-poverty 
Index – MPI) ตัวชี้วัดศักยภาพชุมชน 

 ๕.๒) โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(๑) โครงการปรับปรุงดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมไทย 

(๒) โครงการศึกษาแนวทางการจัดท าดัชนีชี้วัดเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน
เพ่ือวัดผลลัพธ์การพัฒนาเมืองภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

๔.๒.๕ การพัฒนาองค์ความรู้ และเครื่องมือด้านการพัฒนาประเทศในทุกมิติอย่างต่อเนื่อง 

๑)  เป้าหมาย 

 สศช. เป็นหน่วยงานที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือ
ด้านการพัฒนาประเทศ และมีการจัดการองค์ความรู้ที่มีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง 

๒)  ตัวช้ีวัด 

 ๒.๑) ความพึงพอใจของบุคลากร สศช. ต่อการพัฒนาและจัดการองค์ความรู้
ในองค์กร  

๒.๒) จ านวนผู้ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาและจัดการองค์ความรู้ในองค์กร 

๒.๓) จ านวนองค์ความรู้และเครื่องมือด้านการพัฒนาประเทศที่ได้รับ 
การพัฒนาขึ้น 

๓) ค่าเป้าหมาย 

 ๓.๑) บุคลากร สศช. มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาและจัดการองค์ความรู้ 
ในองค์กร ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๖ 

๓.๒) มีการส ารวจจ านวนผู้ ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาและจัดการ 
องค์ความรู้ในองค์กร  

๓.๓) องค์ความรู้และเครื่องมือด้านการพัฒนาประเทศท่ีได้รับการพัฒนาขึ้น 
มีจ านวนเพ่ิมขึ้นทุกปี 
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๔)  แนวทางการพัฒนา 

 4.1) พัฒนาระบบการจัดการความรู้ที่สนับสนุนให้บุคลากรสามารถ
เพิ่มพูนองค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็น ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ 
ในทุกมิติอย่างต่อเนื่อง โดยการพัฒนาระบบการจัดการความรู้
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ 

(๑) ระบุองค์ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น โดยวิเคราะห์ว่ามีองค์ความรู้
และทักษะใดบ้างที่จ าเป็นต่อบุคลากรทุกกลุ่มของ สศช. ในการ
ปฏิบัติงานตามพันธกิจให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ โดยเฉพาะองค์
ความรู้และทักษะที่เป็นจุดแข็งของ สศช. เช่น เครื่องมือในการ
สร้างนวัตกรรมเชิงนโยบาย การขับเคลื่อนแผนและนโยบาย และ
การติดตามและประเมินผลแผนและนโยบาย เป็นต้น 

(๒) ส ารวจองค์ความรู้ โดยแสวงหาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
แหล่งที่มาขององค์ความรู้และทักษะต่าง ๆ ตามที่ได้ระบุไว้ 
รวมถึงกระบวนการที่เหมาะสมในการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
ทักษะนั้น ๆ ให้แก่บุคลากร เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา 
องค์ความรู้และทักษะได้อย่างต่อเนื่อง 

(๓) เผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ โดยจัดท ากระบวนการหรือ
ช่องทางที่อ านวยความสะดวกให้บุคลากรทุกกลุ่ม/ระดับ 
สามารถเข้าถึงและพัฒนาองค์ความรู้และทักษะตามที่ก าหนดได้ 

(๔) ประเมินผลการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ เพ่ือวัดผลประโยชน์
ที่ได้จากระบบการจัดการความรู้ที่พัฒนาขึ้น และน าข้อมูลที่ได้มา
ใช้ปรับปรุงระบบ/กระบวนการ/รูปแบบการจัดการความรู้ ให้
สัมฤทธิ์ผล โดยวิธีการต่าง ๆ อาทิ การส ารวจความพึงพอใจ  
การสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ที่ได้รับ 

๔.๒) จัดท าระบบส่งเสริมการเพิ่มพูนองค์ความรู้และทักษะผ่าน
ประสบการณ์การท างานที่หลากหลาย ประกอบด้วย การจัดระบบ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนงานภายในองค์กร การร่วมด าเนินงาน/โครงการ
ข้ามสายงาน การร่วมด าเนินงาน/โครงการกับหน่วยงานภายนอก ทั้งใน
และต่างประเทศ รวมทั้ งการเปิดโอกาสให้บุ คลากรไปสั่ งสม
ประสบการณ์/องค์ความรู้ ด้ วยการปฏิบัติ งานที่หน่วยงานอ่ืน  
โดยจะต้องก าหนดวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงานและการจ่าย
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

๔.๓) ส่งเสริมให้บุคลากร สศช. น าองค์ความรู้ ทักษะ และเครื่องมือ  
ที่ได้รับการพัฒนาขึ้น มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือน าไป
จัดท าเป็นผลทางวิชาการ 

๔.๔) จัดท างานศึกษาวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาประเทศอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือสร้างองค์ความรู้และศึกษาทดลองเครื่องมือการพัฒนา
ใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของ สศช. โดยมุ่งเน้นงาน
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ศึกษาวิจัยที่ด าเนินการเอง เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร สศช. มีการ
พัฒนาทักษะในการตั้งสมมติฐาน คิดวิเคราะห์ และการท าวิจัยเพื่อหา
ค าตอบอย่างเป็นระบบ 

๕)  การด าเนินงาน/โครงการ 

สศช. ได้ก าหนดการด าเนินงาน และโครงการที่เกี่ยวข้องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้แผนย่อยด้านการพัฒนาองค์ความรู้ และเครื่องมือด้าน
การพัฒนาประเทศในทุกมิติอย่างต่อเนื่อง สรุปได้ดังนี้ 

๕.๑) การด าเนินงาน 

(๑) ประมวลความเห็นของผู้บริหาร เกี่ยวกับองค์ความรู้และทักษะที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจส าหรับบุคลากรของ สศช. ในระดับ
ต่าง ๆ ทั้งที่เป็นภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน 

(๒) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับองค์ความรู้และแหล่งท่ีมาองค์
ความรู้ เพ่ือน าไปใช้ส าหรับการเผยแพร่และการถ่ายทอดองค์
ความรู้ในระยะต่อไป 

(๓) ศึกษาทบทวนข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบที่ มีอยู่ในปัจจุบัน
ทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการในการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน และ
การปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืน  

(๔) ศึกษาวิเคราะห์ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
ถึงผลที่มีต่อแรงจูงใจของบุคลากรในการน าองค์ความรู้และทักษะ
มาใช้ในการพัฒนางาน รวมถึงศึกษารูปแบบของเครื่องมือ 
ที่สามารถน ามาใช้เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรน าองค์ความรู้และ
ทักษะมาใช้ในการพัฒนางานเพิ่มมากข้ึน 

(๕) จัดท างานศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาประเทศ โดยการ
ด าเนินการเอง 

๕.๒) โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(๑) โครงการศึกษาสมรรถนะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
จัดท าภารกิจการบริการสาธารณะและการจัดหาแหล่งรายได้
ให้แก่ท้องถิ่นในบริบทใหม ่

(๒) โครงการพัฒนาแบบจ าลองการค านวณต้นทุนโลจิสติกส์ของ
ประเทศไทยแบบล่วงหน้า (Predictive Model) 

(๓) โครงการพัฒนาแบบจ าลองเชิงพ้ืนที่เพ่ือคาดการณ์ผลตอบแทน
เศรษฐกิจเชิงกว้างจากการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
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4.2.6 ความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนและจัดการองค์ความรู้กับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

๑)  เป้าหมาย 

สศช. เป็นหน่วยงานที่มีหุ้นส่วนการพัฒนาที่หลากหลายในการพัฒนา 
ทั้งภายในประเทศและระดับนานาชาติ 

๒)  ตัวชี้วัด 

สศช. มีการก าหนดเครือข่ายความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนและจัดการ 
องค์ความรู้ 

๓)  ค่าเป้าหมาย 

มีระบบข้อมูลเครือข่าย ความร่วมมือด้านต่าง ๆ รวมทั้งฐานข้อมูลบุคคลและ
ผลงานของผู้ เชี่ยวชาญ ส าหรับพัฒนาประเทศในห้วงระยะเวลาต่อไป  
(ปี ๗๑ – ๗๕) ทีบุ่คลากร สศช. ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ 

๔)  แนวทางการพัฒนา 

4.1)  สร้างความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนและจัดการองค์ความรู้ในรูปแบบ
การเรียนรู้ร่วมกัน โดยการสร้างและขยายความร่วมมือระหว่าง สศช. 
และองค์กรภายนอกในภาคส่วนต่าง ๆ อาทิ ภาควิชาการ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม การส่งบุคลากรไปปฏิบัติหน้าที่ที่องค์การระหว่าง
ประเทศหรือมหาวิทยาลัย รวมถึงการใช้ประโยชน์จากเครือข่ายของ
ผู้บริหาร อาทิ การส่งบุคลากรไปศึกษาในมหาวิทยาลัยที่ผู้บริหาร 
เป็นศิษย์เก่า  

๔.๒) ส่ ง เสริ มการแบ่ งปันความรู้  โดยมีการถ่ ายทอดองค์ ความรู้ 
โดยผู้ เชี่ ยวชาญภายนอกเ พ่ือพัฒนาบุ คลากร สศช. รวมทั้ ง 
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เครื่องมือ และแนวปฏิบัติที่ดีระหว่าง สศช. 
กับองค์กรภายนอก 

4.๓) สร้ างแพลตฟอร์ มการสื่ อสาร  ที่ สามารถสื่ อสารได้สองทาง  
เพ่ือเชื่อมโยงเครือข่ายทั้งภายใน สศช. และภายนอก ในการแลกเปลี่ยน
ความรู้/ข้อคิดเห็นระหว่างกัน รวมถึงการจัดท าข้อมูลผู้ประสานงาน
หลักของ สศช. กับภาคีการพัฒนาต่าง ๆ เพ่ือให้การประสานงานภายใน
และภายนอก สศช. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีข้อมูล 
ผู้ประสานงานที่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ปรับปรุงข้อมูลผู้ประสานงาน
หลักของ สศช. อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

 ๕)  การด าเนินงาน/โครงการ 

สศช. ได้ก าหนดการด าเนินงาน และโครงการที่เกี่ยวข้องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้แผนย่อยด้านความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนและจัดการ
องค์ความรู้กับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ สรุปได้ดังนี้ 
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๕.๑) การด าเนินงาน 

ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าและ
พัฒนาองค์ความรู้ อาทิ ด้านระบบโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานของ
ประเทศ การพัฒนาภาคและพ้ืนที่ ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ เศรษฐกิจสีเขียว เป็นต้น 

๕.๒) โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-  ไม่มี 

4.2.7 การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ สศช. มีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์
และมาตรฐานภายใต้แผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศ 

 ๑) เป้าหมาย 
 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ สศช. ตรงตามภารกิจของบุคลากรทุกระดับ

และบรรลุพันธกิจองค์กร 

  2) ตัวช้ีวัด 
 บุคลากรทุกระดับ ของ สศช. ปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักงาน 

 3)  ค่าเป้าหมาย 

3.1) บุคลากรร้อยละ 86 มีความพึงพอใจต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของ สศช. 

3.2) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ สศช. ตรงตามเกณฑ์และมาตรฐาน
ภายใต้แผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศ โดยผลส ารวจการเป็นรัฐบาล
ของหน่วยงานภาครัฐ ใน Pillar 5: โครงสร้างพ้ืนฐานความมั่นคง
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ มากกว่า ร้อยละ 55 

 ๔) แนวทางการพัฒนา  

 ๔.๑) การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่บุคลากร สศช.  
ทุกระดับสามารถเข้าถึงได้ง่ายและใช้ประโยชน์ได้อย่างต่อเนื่อง 
พอเพียง และมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาและปรับปรุงระบบการ
ท างานในรูปแบบดิจิทัลผ่านแอปพลิเคชันและฐานข้อมูลให้สอดคล้อง
กับความต้องการใช้งานของเจ้าหน้าที่และบุคลากร สศช. รวมทั้ง 
มีการบ ารุงรักษาระบบอย่างต่อเนื่อง 

 ๔.๒) การบริหารจัดการและการดูแลระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ 
แม่ข่ายให้รองรับการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
โดยควบคุม ดูแลระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้มีเสถียรภาพ มีการ
จัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โปรแกรมลิขสิทธิ์ที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต่าง ๆ ให้มีเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในรูปแบบดิจิทัล 
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รวมทั้งมีระบบป้องกันความปลอดภัย ในการป้องกันภัยคุกคาม 
ทางไซเบอร์ที่มีการบ ารุงรักษาระบบอย่างต่อเนื่อง 

 4.3) การสร้างความพร้อมในการสนับสนุนการพัฒนาและเผยแพร่
ความรู้ของหน่วยงานใน สศช. ให้สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก 
และปลอดภัย โดยจัดให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรของ สศช. มี 1) การ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรืออบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบและบริการ
ดิจิทัลต่าง ๆ ของ สศช. 2) การอบรมทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และ 3) การสร้างความ
ตระหนักรู้ด้านความมั่นคงทางไซเบอร์  

 4.4) การแก้ไขปัญหาดิจิทัลตามที่ร้องขอ โดยจัดให้มีบุคลากรด้านดิจิทัล
ที่เพียงพอและเหมาะสมพร้อมในการสนับสนุนด้านดิจิทัลของ สศช. 

 ๕) การด าเนินงาน/โครงการ 

สศช. ได้ก าหนดการด าเนินงาน และโครงการที่เกี่ยวข้องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้แผนย่อยด้านการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของ สศช. มีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์และมาตรฐานภายใต้ 
แผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศ สรุปได้ดังนี้ 

๕.๑) การด าเนินงาน 

(๑) พัฒนา ควบคุม ดูแลบ ารุงรักษาและบริหารจัดการระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของ สศช. ให้มีประสิทธิภาพ 

(๒) พัฒนาระบบบริการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบเครือข่ายสื่อสาร
และระบบรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ให้ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สะดวก ทันสมัยและเป็นมาตรฐานสากล 

(๓) พัฒนาระบบฐานข้อมูล คลังข้อมูลความรู้ของ สศช. ให้สอดคล้อง
ตามมาตรฐานการเชื่อมโยงข้อมูลภาครัฐที่สามารถเชื่อมโยงและ
บูรณาการข้อมูลระหว่าสงหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้บุคลากร สศช. 
สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

(๔) สนับสนุนการพัฒนาทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลของบุคลากร สศช. ให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพ 
ต่อการปฏิบัติงาน 

๕.๒) โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(๑) การบริหารจัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  

(๒) การต่ออายุลิขสิทธิ์และรับประกันอุปกรณ์บนระบบเครือข่าย 

(๓) การต่ออายุลิขสิทธิ์และรับประกันอุปกรณ์ Firewall 

(๔) การต่ออายุลิขสิทธิ์และการรับประกันอุปกรณ์ระบบ IP Phone 

(๕) การจัดท าระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือสนับสนุนการ
เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
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(๖) การจัดท าระบบป้องกันข้อมูลความลับและการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
พ.ศ. 2562 

(๗) การจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 

(๘) กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบและ
บริการดิจิทัลต่าง ๆ ของ สศช. 

(๙) กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบและบริการดิจิทัลต่าง ๆ 
ของ สศช. ให้แก่กลุ่มข้าราชการ/พนักงานราชการบรรจุใหม่ 

๔.๒.๘ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ สามารถขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑)  เป้าหมาย 

๑.๑) สศช. มีข้อมูลสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

๑.๒)  บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสม
ในการปฏิบัติงาน 

๒)  ตัวช้ีวัด 

แฟ้มข้อมูลรายบุคคลของบุคลากร ที่แสดงข้อมูลสมรรถนะ และข้อมูลการ
ได้รับการพัฒนา 

๓)  ค่าเป้าหมาย 

บุคลากรทุกคนมีแฟ้มข้อมูลรายบุคคลภายใน ๖ เดือนแรก 

๔)  แนวทางการพัฒนา 

๔.๑)  วิเคราะห์ ประมวลช่องว่างสมรรถนะ ทั้งสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
เฉพาะบุคลากร สศช. ทุกระดับ 

๔.๒)  พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรของ สศช. ให้สอดคล้องกับข้อมูล
ช่องว่างสมรรถนะ รวมทั้งอายุงาน และประสบการณ์ เหมาะสมตาม
บทบาทภารกิจหน้าที่ โดยผ่านหลักสูตรที่ สศช. จัดหาให้ หรือผ่าน
หลักสูตรอ่ืน ๆ ที่บุคลากรสนใจและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติภารกิจ
ของ สศช.  

๔.๓)  พัฒนาการจัดการความรู้ ในองค์กรให้ มีประสิทธิภาพ โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการข้อมูลองค์ความรู้
อย่างเป็นระบบ เข้าถึงได้ง่าย  
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(1)  การใช้เครือข่ายความรู้และความร่วมมือกับหน่วยงานวางแผนและ
องค์กรระหว่างประเทศ รวมทั้งสถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย 
และภาคเอกชน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

(2)  ระบบนิเวศที่สนับสนุนการเรียนรู้ระหว่างกันภายใน สศช.  
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ของบุคลากร สศช.  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.๔)  ติดตามประเมินผลสมรรถนะหลังจากเข้าร่วมการอบรม และการ
พิจารณาคัดเลือกผู้เข้าอบรมอย่างโปร่งใส 

 ๕)  การด าเนินงาน/โครงการ 

สศช. ได้ก าหนดการด าเนินงาน และโครงการที่เกี่ยวข้องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้แผนย่อยด้านการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ 
สามารถขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ สรุปได้ดังนี้ 

๕.๑) การด าเนินงาน 

(๑) พัฒนาบุคลากร สศช. ภายใต้สมรรถนะทั่วไปเพ่ือให้เกิดทักษะ 
ในการท างานทั้งด้านสมรรถนะและทักษะเชิงสังคมอย่างครอบคลุม
ทุกระดับ 

(๒) ปรับข้อมูลการศึกษา/ฝึกอบรมในฐานข้อมูลของบุคลากร สศช. 
ทุกคนให้ เป็นปัจจุบัน เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรต่อไป 

(๓) จัดท าระบบประเมินศักยภาพบุคลากรภายหลังการเข้าร่วม 
การอบรม/การเรี ยนรู้  ซึ่ งวั ดผลได้อย่ างต่อเนื่ อง และมี
มาตรฐานสากล 

๕.๒) โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร 

๔.๒.๙ การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งผลสัมฤทธิ์ สร้างสิ่งแวดล้อม 
ที่เอ้ืออ านวย เสริมสร้างวัฒนธรรม จริยธรรมในองค์กร เพื่อขับเคลื่อนงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างเป็นมืออาชีพสามารถรองรับภารกิจได้อย่างเพียงพอ
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

๑) เป้าหมาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของ สศช. อย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ือให้โปร่งใส 
และสามารถสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

๒) ตัวช้ีวัด 

สศช. มีแผนบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีการจัดสรร อัตราก าลัง ทั้งใน 
เชิงปริมาณและคุณภาพได้เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความจ าเป็น 
ของ สศช. 
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๓) ค่าเป้าหมาย 

การจัดสรรอัตราก าลังของ สศช. เป็นไปตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล และ
มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความจ าเป็นของ สศช. 

๔) แนวทางการพัฒนา 

๔.๑) ด้านอัตราก าลัง โดยการจัดสรรอัตราก าลังตามความเหมาะสมกับภาระ
งานและทิศทางองค์กร วางระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
ให้รวดเร็ว ทันต่อความต้องการในการปฏิบัติงาน มีการวิเคราะห์ความ
ต้องการบุคลากรด้านคุณวุฒิ และลักษณะผู้ปฏิบัติงานที่เหมาะสม  
มีการทดสอบบุคลิกภาพและความถนัดของผู้เข้ารับการสัมภาษณ์  
รวมถึงการค้นหาสาเหตุการโอนย้าย/ลาออกของบุคลากร เพ่ือก าหนด
แนวทางที่สามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพให้อยู่กับองค์กรไว้ได้ 
นอกจากนี้ ควรมีการวางระบบการหมุนเวียนงานให้เหมาะสม คล่องตัว
มากขึ้น และวางระบบหรือการคัดสรรข้าราชการ ระบบข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงให้สามารถใช้ เป็นกรอบในการสร้างการเติบโต 
ในการท างานได้อย่างแท้จริง 

๔.๒) ด้านเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากร โดยการจัดท าแผนเส้นทาง
อาชีพของบุคลากร สศช. กระบวนการพิจารณาแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ระดับ
ต่าง ๆ มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน มีการทดสอบสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงาน 
และส่งเสริมและสนับสนุนการท างานของข้าราชการกลุ่มผู้มีศักยภาพ 
ให้ ส ามารถแสดงศั กยภาพได้ อย่ า ง เต็ มที่  ร วมถึ งสนับสนุน
สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการสอนงาน  

๔.๓) ด้านระบบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการข้อมูลด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข้อก าหนด 
กฎระเบียบต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อบุคลากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับการ
เลื่อนต าแหน่ง รวมถึงการพัฒนาช่องทางรับทราบปัญหา ข้อร้องเรียน 
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

๔.๔) ด้านสิทธิ/สวัสดิการบุคลากร โดยสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากร สศช. อาทิ คัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือน
ดี เด่น สศช. และคนดีต้นแบบ สศช.  ส่ งเสริมการจัดกิจกรรม 
ตามความสนใจของเจ้าหน้าที่ รวมถึงการช่วยเหลือ สงเคราะห์ และ
สนับสนุนสมาชิกในด้านอ่ืน ๆ เช่น เงินช่วยค่าเครื่องแบบ เงินทุน 
การศึกษา เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัย หรือการให้สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ 
เป็นต้น 

๔.๕) ด้านบรรยากาศในการท างาน โดยพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานและ
การสร้างสมดุลในชีวิตและการท างานรวมทั้งจัดท าแนวทางส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงานเพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีดีในการ
ท างานร่วมกัน 
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๕) การด าเนินงาน/โครงการ 

สศช. ได้ก าหนดการด าเนินงาน และโครงการที่เกี่ยวข้องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้แผนย่อยด้านการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ สร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย เสริมสร้างวัฒนธรรม จริยธรรม
ในองค์กร เพ่ือขับเคลื่อนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างเป็น 
มืออาชีพสามารถรองรับภารกิจได้อย่างเพียงพอและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
สรุปได้ดังนี้ 

๕.๑) การด าเนินงาน 

(๑) บริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลตลอดจนระบบการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ  

(๒) เสริมสร้างค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กร ที่เปิดกว้างทางวิชาการ 
ทันสมัย เป็นมืออาชีพ บนพื้นฐานของการมีธรรมาภิบาล 

(๓) บริหารสิทธิประโยชน์ และสวัสดิการของบุคลากรในองค์กร 
ตามระเบียบทางราชการ 

(๔) สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากร  

๕.๒) โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริ ต  
เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ สศช. 

 ๔.๒.๑๐ การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรให้บรรลุภารกิจ 

 ๑)  เป้าหมาย 

  สศช. มีระบบบริหารจัดการในองค์กรที่สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
องค์กรได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ และเอ้ือต่อคุณภาพชีวิตที่ดีของ
บุคลากร 

 ๒)  ตัวชี้วัด 

สศช. มีระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กร  

 ๓)  ค่าเป้าหมาย 

3.1) การใช้จ่ายรายจ่ายภาพรวม รายจ่ายประจ า และรายจ่ายลงทุนของ 
สศช. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐  

  3.2) สศช. มีระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของระบบบริหาร
 จัดการภายในองค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
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  ๔)  แนวทางการพัฒนา 

  4.1)  ก าหนดแนวทาง/นโยบายสร้างความรู้และความเข้าใจให้กับ
บุคลากรของส านักงานฯ ให้พร้อมเข้าสู่การปฏิบัติ โดยการสื่อสาร
ภายในองค์กรในประเด็นต่าง ๆ ที่รอบด้านทั้งที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานและด้านอ่ืน ๆ อาทิ การบริหารจัดการฝ่ายอาคารสถานที่
และคุณภาพชีวิต สวัสดิการต่าง ๆ การให้ความส าคัญกับเรื่องความสุข
ของคนและงาน โดยส่งเสริมให้แต่กอง/กลุ่มงาน มีแซนด์บ็อกซ์ ก าหนด
รูปแบบที่เหมาะสมกับภารกิจ 

4.2) การบริหารจัดการงบประมาณและการเบิกจ่ายให้สามารถสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของ สศช. ได้อย่างชัดเจน สะดวก รวดเร็ว เป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) โดยมีเกณฑ์
การตรวจเอกสารเบิกจ่ายที่เป็นมาตรฐาน มีคู่มือเพ่ือให้บุคลากรภายใน
สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างสะดวกและถูกต้องตามระเบียบ มีการ
จัดท า และเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันด้านกฎระเบียบ/ข้อปฏิบัติ
เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการไปราชการ และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทราบ 
รวมถึงการติดตามและเร่งรัดการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายการใช้จ่ ายเงินภาครัฐ 
ในภาพรวม 

4.3) พัฒนาระบบพัสดุและการบริหารงานทั่วไปให้ด าเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ 
แต่ละกอง/กลุ่มงานได้อย่างรวดเร็ว ราบรื่น  โดยการให้ข้อมูล/
ขั้นตอนการด าเนินการชัดเจน และสามารถให้ค าแนะน าเมื่อมีการร้อง
ขอจากกอง/กลุ่มงานต่าง ๆ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน รวมทั้ง 
มีแนวทางที่สนับสนุนให้องค์กรท างานได้สะดวก ลดภาระผู้ปฏิบัติงาน
ในเรื่องที่ไม่จ าเป็น และถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ รวมถึงการน า
ระบบเทคโนโลยีมาสนับสนุนการท างาน  

   4.4) พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทั้งภายในและภายนอก สศช. 
รวมทั้งส านักภาคฯ ให้น่าอยู่และเอ้ือต่อการท างานอย่างมีความสุข 
และมีสุขภาวะที่ดี โดยบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ อาทิ การดูแล
อาคารสถานที่ในมีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย การบริการของ
หมวดยานพาหนะ การจัดให้มีจุดพยาบาล และมีช่องทางปรึกษา 
ฟ้ืนฟูสภาพจิตใจ เพ่ือดูแล/ลดความเครียดในการท างานที่เข้าถึง 
ได้สะดวก รวมถึงมีช่องทางในการรวบรวมปัญหาหรือความต้องการ 
ในด้านต่าง ๆ เพื่อประมวลและก าหนดแนวทางแก้ปัญหา  

   4.5) ส่งเสริมบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพที่ดีขึ้น
เพ่ือด าเนินการตามเป้าหมาย มีความพร้อมและมีจิตบริการ ในการ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
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 ๕)  การด าเนินงาน/โครงการ 

สศช. ได้ก าหนดการด าเนินงาน และโครงการที่เกี่ยวข้องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้แผนย่อยด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร 
ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรให้บรรลุภารกิจ สรุปได้ดังนี้ 

   ๕.๒) การด าเนินงาน 

(๑) การบริหารจัดการงบประมาณและการเบิกจ่ายและการด าเนินการ
ตามระเบียบพัสดุ รวมทั้งจัดท าคู่มือต่าง ๆ ที่สะดวก ง่ายต่อการ
เข้าใจของผู้ปฏิบัติงาน อาทิ คู่มือการเบิกจ่ายเงินคลัง คู่มือการ
ด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

(๒) การบริหารจัดการด้านการอ านวยความสะดวกของส านักงาน 
เช่น อาคารสถานที่ การบริการของหมวดยานพาหนะ และสร้าง
ช่องทางส าหรับการรับฟังปัญหาและเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ภายใน
ส านักงาน อาทิ ผ่านระบบคิวอาร์โค้ด 

(๓) พัฒนาระบบการท างานให้เอ้ือต่อการท างานอย่างมีความสุข อาทิ 
ก าหนดนโยบาย / แนวทางให้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานนอก
สถานที่ท างาน หรือยืดหยุ่นเวลาเข้า-ออกงาน จัดจุด/ช่องทาง 
ในการรวบรวมปัญหาหรือความต้องการในด้านการบริหารจัดการ
ภายใน เพ่ือประมวลและก าหนดแนวทางแก้ปัญหา จัดหาเงินทุน
ส ารอง ส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ไม่สามารถเบิกเงินค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  
กับกลุ่มการคลัง 

(๔) มีแผนการเตรียมความพร้อมด้านอุปกรณ์ป้องกันภัยและมีการ
ซ้อมหนีไฟเป็นแผนประจ าปี 

   ๕.๑) โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 โครงการสนับสนุนการบริหารงานอ านวยการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

๔.๒.๑๑ การส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของ สศช. และพัฒนาแนวทางการประชาสัมพันธ์ 
ตลอดจนการสื่อสารองค์กร เพื่อสร้างการรับรู้และความร่วมมือทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร น าไปสู่การสร้างความเข้าใจ เชื่อม่ันให้กับทุกภาคส่วนในการ
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 

 ๑)  เป้าหมาย 

สศช. ได้รับความเชื่อถือ ความไว้วางใจ มีภาพลักษณ์ท่ีดีและได้รับความร่วมมือ
จากทุกภาคีในการพัฒนาประเทศ 

 ๒)  ตัวชี้วัด 

   คะแนนการประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
   and Transparency Assessment)  
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 ๓)  ค่าเป้าหมาย 

คะแนนการประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 จากปี 2565 

 ๔)  แนวทางการพัฒนา 

4.1) การส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของ สศช. 

1)  ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยคงคุณค่าร่วมเดิม  
เสริมคุณค่าร่วมใหม่ เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่ง
ขององค์กร อาทิ เผยแพร่บทสัมภาษณ์ของผู้บริหารเพ่ือสร้าง
แรงจูงใจและการมีส่วนร่วมของบุคลากรในส านักงาน พัฒนาการ
บริหารภาพลักษณ์ เอกลักษณ์ และการใช้ตราสัญลักษณ์ของ
ส านักงาน อาทิ การใช้สัญลักษณ์ สศช. เดียวกัน รวมถึงการสร้าง
วัฒนธรรมจิตอาสาและส่งเสริมศาสนสัมพันธ์จัดกิจกรรมในโอกาส
ส าคัญต่าง ๆ อาทิ งานวันเด็กแห่งชาติ การบริจาคเพ่ือการกุศล  

๒) ส่งเสริมภาพลักษณ์บุคลากร โดยมีหลักสูตรพัฒนาบุคลิกภาพ 
ความเป็นผู้น า และเป็นต้นแบบที่ดีของผู้บริหาร ให้สะท้อนถึง
ภาพลักษณ์และการสื่อสารองค์กรที่ดี อบรมบุคลิกภาพและการ
แต่งกายให้กับบุคลากร สศช. รวมถึงก าหนดและประชาสัมพันธ์
แนวทางการแต่งกายที่เหมาะกับกาลเทศะ  

๓) พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาคัดเลือก
บุคลากรให้ตรงตามพันธกิจและวัฒนธรรมองค์กร ก าหนดเรื่อง
จรรยาบรรณไว้ในหลักสูตรการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
ทุกระดับ รวมทั้ งการสร้างคนต้นแบบของผู้น าระดับสู ง 
ตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร และสร้างระบบชื่นชมคนดี 
นอกจากนี้  ควรมีแนวทาง พัฒนาบุคลากร สศช.  ให้ เป็น  
“สื่อบุคคล” ที่มีคุณภาพ ทั้งในระดับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
สศช. อาทิ อบรมการสื่อสาร การพูดในที่สาธารณะให้ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ สศช. พัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับภารกิจ
ของส านักงาน 

๔) ขับเคลื่อนงานองค์กรแห่งความสุข อาทิ จัดกิจกรรมพบปะ
ผู้บริหาร กิจกรรมสัมมนาสายงาน กิจกรรมการสร้างทีมสัมพันธ์
การจัดระบบพ่ีเลี้ยงและให้ค าปรึกษาบุคลากรใหม่  ปรับปรุง
สถานที่  ห้องประชุมและห้องให้มีความสะอาด ทันสมัย  
พร้อมต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุม และจัดระเบียบการใช้สถานที่ 
ให้เหมาะสมและเป็นสัดส่วน 
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4.2) การสื่อสารองค์กร 

ภายในองค์กร 

(1) ก าหนดแนวทางการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ นโยบาย ทิศทางขององค์กร และแผนปฏิบัติ
ราชการ สศช. ต่อบุคลากร อาทิ สื่อสารภารกิจของแต่ละกอง 
ผ่านการโฆษณาประชาสัมพันธ์ จัดการเสวนาและการอบรม  
การจัดท าคลิปเกี่ยวกับภารกิจงาน และเสียงตามสาย  

(2) เผยแพร่คู่มือที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ 
อาทิ การตรวจสอบภายใน งานด้านพัสดุ การคลัง โดยจัดท า
คู่มือ/อินโฟกราฟิก ให้ข้อมูลการปฏิบัติงานผ่านสื่อผ่านป้าย
โฆษณาและอีเมล 

(3) รณรงค์และประชาสัมพันธ์ เกี่ ยวกับกิจการสั งคมและ
สิ่งแวดล้อม อาทิ การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมเพ่ือสร้างความ
ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอ่ืน 

ภายนอกองค์กร 

(1) สร้างเครือข่ายและเผยแพร่ข้อมูลและองค์ความรู้เกี่ยวกับ
แผนพัฒนาประเทศและการขับเคลื่อนการพัฒนาในมิติต่าง ๆ 
รวมทั้งประเด็นปัญหาระดับโลกที่  สศช. ให้ความส าคัญ   
โดยสื่อสารข้อมูลประชาสัมพันธ์ไปยังทุกภาคส่วน สร้างเครือข่าย
การประชาสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก 

(2) สื่อสารองค์กรให้เป็นที่รู้จักในกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ประชาชน
ทั่วไป เด็กและเยาวชน รวมทั้งบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับ
ต าแหน่งงานขององค์กร อาทิ เปลี่ยนชื่อป้ายรถเมล์ให้เป็นชื่อ
ส านักงานฯ สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

(3) ตรวจสอบ ชี้แจงข้อร้องเรียน ความคิดเห็น หรือประเด็นข่าว 
ที่มีความเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงานได้อย่าง
รวดเร็ว ทันสถานการณ์ อาทิ ชี้แจง สื่อสารประเด็นทางสังคม
และเศรษฐกิจต่อสาธารณชนมากขึ้น จัดให้มีช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานของ สศช. 

(4) การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ โดยบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์
และแหล่งเรียนรู้ทันสมัย อาทิ การปรับปรุงระบบข้อมูลของ
พิพิธภัณฑ์ให้ทันสมัย พัฒนาห้องสมุด สศช. ให้สามารถเชื่อมโยง
เครือข่ายกับห้องสมุดภายนอก และจัดหาข้อมูลที่ทันสมัยและ
เป็นประโยชน์ที่สามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการปฏิบัติงาน 
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4.3) การพัฒนาแนวทางการประชาสัมพันธ์  โดยพลิกโฉมกลุ่มงาน
ประชาสัมพันธ์เป็นกลุ่มงานสื่อสารองค์กรที่ท างานเชิงรุกได้อย่าง
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ทันต่อสถานการณ์ และส่งเสริมภารกิจ สศช. 
ไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้  มีแนวทางในการด าเนินการดังนี้ 

(1) ก าหนดกรอบการท างานของกลุ่มงานสื่อสารองค์กรให้ชัดเจน
และครอบคลุมการสื่อสารองค์กรในทุกรูปแบบ 

(2) วางแผนกลยุทธ์ด้านการสื่อสารองค์กร  โดยจัดหาอุปกรณ์ 
เครื่องมือและโปรแกรมส าหรับการท าสื่อให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับงานสื่อสารองค์กรสมัยใหม่ การพัฒนาและบริหาร
จัดการคลังข้อมูลประชาสัมพันธ์ในรูปแบบดิจิทัล และการ
พัฒนาช่องทางและวิธีการสื่อสารให้ทันสมัย เข้าใจง่าย สร้างการ
รับรู้ที่มีคุณภาพ และก าหนดแผนการสื่อสารภาวะวิกฤตอย่าง
รัดกุมและเป็นระบบ เพ่ือรองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
ฉับพลัน ให้สามารถสื่อสารได้อย่างต่อเนื่องและไม่ล่าช้า 

(3) ประสานความร่วมมือกับกองต่าง ๆ ในส านักงาน เพ่ือน า
ข้อมูลมาผลิตเป็นคอนเทนต์หรือสนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูล
และองค์ความรู้ เกี่ยวกับแผนพัฒนาประเทศการขับเคลื่อน 
การพัฒนา และข้อเท็จจริงด้านเศรษฐกิจและสังคมที่ถูกต้อง 
เผยแพร่ทั้งภายในองค์กรและเผยแพร่สู่สาธารณชน 

(4) จั ดตั้ งคณะกรรมการหรื อคณะท า งานสื่ อสารองค์ กร  
เพ่ือพิจารณา ส่งเสริม ก ากับ และควบคุมการผลิตสื่อ โดยให้
บุคลากรที่มีศักยภาพหรือบุคลากรรุ่นใหม่เข้าไปมีส่วนร่วม และมี
การติดตามและประเมินผลการด าเนินการสื่อสารองค์กรรายปี 

(5) พัฒนาบุคลากรด้านประชาสัมพันธ์ ให้มีทักษะและองค์ความรู้
การสื่อสารองค์กรสมัยใหม่ สู่การเป็นนักสร้างคอนเทนต์ 

(6) ส่งเสริมบุคลากรให้เผยแพร่ความรู้ อาทิ บทความ รายงาน  
ผลการวิเคราะห์ เพ่ือเผยแพร่ความรู้และแนวทางการศึกษาใหม่ ๆ 

(7) ยกระดับศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ สศช. ให้ทันสมัย และเป็น
ศูนย์กลางความรู้ด้านการพัฒนาประเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

(8) ปรับเปลี่ยนของที่ระลึกส านักงานให้ดูดี มีประโยชน์ และทันสมัย 
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีมีมูลค่าแก่องค์กร 

 ๕)  การด าเนินงาน/โครงการ 

สศช. ได้ก าหนดการด าเนินงาน และโครงการที่เกี่ยวข้องในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้แผนย่อยด้านการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของ สศช.  
และพัฒนาแนวทางการประชาสัมพันธ์ ตลอดจนการสื่อสารองค์กร เพ่ือ
สร้างการรับรู้และความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกองค์กร น าไปสู่การ
สร้างความเข้าใจ เชื่อมั่นให้กับทุกภาคส่วนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนา สรุปได้ดังนี้ 
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๕.๑) การด าเนินงาน 

(1) พัฒนาแนวทางและรูปแบบการสื่อสารที่เป็นวัฒนธรรมอันดี 
ขององค์กร 

(2) ศึกษารูปแบบ พัฒนาและใช้ประโยชน์ช่องทางการสื่อสาร 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

   ๕.๒) โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการสื่อสารและเผยแพร่การพัฒนาประเทศสู่สาธารณะ 
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๔.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด ๕๒๔.๗  ล้านบาท (ข้อมูลจากเอกสารงบประมาณ ฉบับที่ ๓ งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เล่มที่ ๑) 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ อ่ืน ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

เรื่อง การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ให้เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกัน 

กิจกรรม  ไม่ม ี       

๒.  เรื่อง การขับเคลื่อนการพัฒนา และติดตามประเมินผลไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลเป็นรูปธรรม 

๒.๑   โครงการขับเคลื่อนการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ (SEA)  5,100,000     

๒.๒   โครงการประสาน ติดตาม การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 2,700,000     

๒.๓   โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 สู่การปฏิบัติ  1,350,300     

๒.๔   โครงการขับเคลื่อนความร่วมมือภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ  1,000,000     

๒.๕   โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  1,000,000     

๒.๖   โครงการขับเคลื่อนนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และพื้นที่เศรษฐกิจแห่งอื่น  404,700     

๒.๗   โครงการขับเคลื่อนการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาคและพื้นที่  9,664,200     

๒.๘   โครงการสนับสนุนการด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  4,000,000     

๒.๙   โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) เพื่อพัฒนาความ
เสมอภาคเสริมสร้างศักยภาพและความสามารถของชุมชน ในการจัดการตนเองบน
พื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 1,275,000     

๒.๑๐ โครงการพัฒนาชุดนโยบายการพัฒนาระบบนิเวศที่เอื้อต่อการขับเคลื่อนเพื่อความ
เสมอภาคและความเท่าเทียมทางสังคม 

 5,078,200     
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๒.๑๑ โครงการขับเคลื่อนและเสริมสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการ
จัดการตนเองให้เข้มแข็งด้วยพลังร่วมทางสังคม ในการลดความเหลื่อมล้ าและสร้าง
ความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 1,500,000     

๒.๑๒ โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาระบบ 
โลจิสติกส์ของประเทศไทย (พ.ศ.2566 - 2570) 

 825,000     

๒.๑๓ โครงการขับเคลื่อนความร่วมมือตามแผนงาน GMS IMT-GT MJ-CI APEC และ
องค์กรระหว่างประเทศอื่น ๆ 

 5,000,000     

๒.๑๔ ค่าบ ารุงประจ าปีศูนย์ประสานความร่วมมืออนุภูมิภาค IMT-GT  5,280,000     

๒.๑๕ โครงการจัดการประชุมเพื่อขับเคลื่อนความร่วมมือแผนงาน IMT-GT ณ ต่างประเทศ  807,600     

๒.๑๖ โครงการประสานและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนของ
ประเทศไทย 

 6,536,700     

๒.๑๗ โครงการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติในการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในระดับพื้นที่ 

 1,273,500     

๒.๑๘ โครงการพัฒนาฐานการผลิตการเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน  1,000,000     

๒.๑๙ โครงการพัฒนาข้อมูลและนวัตกรรมเชิงนโยบายเพื่อส่งเสริมการบรรลุเป้าหมายหลัก
ของแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

 5,202,500     

๒.๒๐ โครงการจัดประชุมประจ าปี 2566 ของ สศช.  2,000,000     

๒.๒๑ โครงการติดตามประเมินผลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระยะ 6 ปี (ปีสุดท้าย) 
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2566) 

 75,500     
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๒.๒๒ โครงการติดตามและประเมินผลการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานภายใต้แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ในปีแรกของแผน (ปี พ.ศ. 2566) (In 
House Study) 

 348,900     

๒.๒๓ โครงการวางแผน ขับเคลื่อน ตดิตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาต ิ  29,373,700     

๒.๒๔ โครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  6,800,000     

๓.  เรื่อง การพัฒนาข้อมูลในภาพรวมขององค์กร และการจัดท ารายงานการพัฒนาภายใต้แผนแต่ละระดับให้ทันสมัยน่าเชื่อถือ สอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

๓.๑   โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการวิเคราะห์ การปรับปรุงฐานข้อมูลและพัฒนา
เครื่องมือในการบริหารเศรษฐกิจมหภาค 

 4,386,200     

๓.๒   โครงการส ารวจและศึกษาเพื่อการเฝ้าระวังและเตือนภัยในรายงานภาวะสังคม 
รายไตรมาส 

 1,284,000     

๓.๓   โครงการจัดท าข้อมูลงบประมาณด้านสังคม (Social Budgeting) ของประเทศไทย 
เพื่อการวิเคราะห์และประเมินผลระบบความคุ้มครองทางสังคมของไทย 

 652,200     

๓.๔   โครงการจัดท าระบบการพัฒนาและบริหารจัดการฐานข้อมูล เพื่อการเตือนภัยและ
วางแผนเชิงนโยบาย ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 

 8,770,000     

๓.๕   โครงการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบประมวลผลด้านการสะสมทุนถาวรและผลิตภาพ
การผลิตรวมของประเทศไทย หลังผลกระทบจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

 2,155,000     

๓.๖   การพัฒนาและปรับปรุงฐานข้อมูลเพื่อรองรับระบบการเช่ือมโยงข้อมูลด้านสังคม 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 4,203,800     

๓.๗   การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบช้ีเป้า  (Thai People 
Map and Analytics Platform : TPMAP) ด้วยปัญญาประดิษฐ์ 

 23,935,800     
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๓.๘   โครงการศึกษาโครงสร้างการผลิตภาคบริการหลังวิกฤตโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 

 2,500,000     

๓.๙   โครงการศึกษาและปรับปรุงการจ าแนกการอุปโภคบริโภคขั้นสุดท้ายของเอกชน  
ตามวัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย  ในระบบเศรษฐกิจไทย 

 2,405,000     

๔.  เรื่อง การจัดท ารายงานสถานการณ์ทุกด้านเพื่อเป็น “ศูนย์ติดตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม” ที่ถูกต้องแม่นย า ทันต่อสถานการณ์ และการพัฒนาดัชนีตัวชี้วัด เพื่อการ
ติดตามประเมินผลของการพัฒนาประเทศในด้านส าคัญ 

๔.๑   โครงการปรับปรุงดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมไทย  5,780,000     

๔.๒   โครงการศึกษาแนวทางการจัดท าดัชนีช้ีวัดเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืนเพื่อวัดผลลัพธ์การ
พัฒนาเมืองภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

 954,300     

๕.  การพัฒนาองค์ความรู้ และเครื่องมือด้านการพัฒนาประเทศในทุกมิติอย่างต่อเนื่อง 

๕.๑   ค่าใช้จ่ายในการศึกษาสมรรถนะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดท าภารกิจ
การบริการสาธารณะและการจัดหาแหล่งรายได้ให้แก่ท้องถิ่นในบริบทใหม่ 

 6,800,000     

๕.๒   โครงการพัฒนาแบบจ าลองการค านวณต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทย 
แบบล่วงหน้า (Predictive Model) 

 14,490,000     

๕.๓   โครงการพัฒนาแบบจ าลองเชิงพื้นที่เพื่อคาดการณ์ผลตอบแทนเศรษฐกิจเชิงกว้าง
จากการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน  

 6,118,400     

๖.  เรื่อง ความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนและจัดการองค์ความรู้กับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

กิจกรรม  ไม่ม ี
 
 

 -     
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๗.  เรื่อง การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ สศช. มีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์และมาตรฐานภายใต้แผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศ 

๗.๑   การบริหารจัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ สศช.  3,200,000     

๗.๒   การต่ออายุลิขสิทธิ์และรับประกันอุปกรณ์บนระบบเครือข่าย  2,850,000     

๗.๓   การต่ออายุลิขสิทธิ์และรับประกันอุปกรณ์ Firewall  1,285,000     

๗.๔   การต่ออายุลิขสิทธิ์และการรับประกันอุปกรณ์ระบบ IP Phone  1,865,000     

๗.๕   การจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล สศช. พ.ศ.2566 – 2570  1,750,000     

๗.๖   การจัดท าระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ 

 2,374,600     

๘.  เรื่อง การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ สามารถขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๘.๑   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร  1,380,000     

๙.  เรื่อง การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งผลสัมฤทธิ์ เพื่อขับเคลื่อนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างเป็นมืออาชีพสามารถรองรับภารกิจได้อย่างเพียงพอและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

๙.๑   โครงการเสริมสร้างคุณธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริต เพื่อยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สศช. 

 ๒๗๕,๐๐๐     

๙.๒   งบบุคลากร  277,703,200     

๑๐.  เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรให้บรรลุภารกิจ 

๑๐.๑ โครงการสนับสนุนการบริหารงานอ านวยการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ 

 ๔๙,๘๕๔,๓๐๐     
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๑๑.  เรื่อง การส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของ สศช. และพัฒนาแนวทางการประชาสัมพันธ์ ตลอดจนการสื่อสารองค์กร เพื่อสร้างการรับรู้และความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
น าไปสู่การสร้างความเข้าใจ เชื่อม่ันให้กับทุกภาคส่วนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 

๑๑.๑ โครงการสื่อสารและเผยแพร่การพัฒนาประเทศสู่สาธารณะ  140,100     

รวมทั้งสิ้น  ๕๒๔,๗๐๗,๗๐๐  ๕๒๔,๗๐๗,๗๐๐     
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สรุปความเกี่ยวข้องของ สศช. ในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ข้อมูล ณ วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

รหัสแผน 23 แผนแม่บท /140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย หลัก สนับสนุน 

01 ความมั่นคง 

  

010101 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพ่ิมขึ้น   √ 

010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น   √ 

010103 การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงขึ้น     

010201 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขดีขึ้นจนไม่ส่งผลกระทบ
ต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 

  √ 

010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น   √ 

010301 หน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรองท างานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น   √ 

010302 กองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง 
มีความพร้อมสูงขึ้นที่จะเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง 

  √ 

010401 ประเทศไทยมีความมั่นคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงขึ้น   √ 

010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพ่ิมขึ้นในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน   √ 

010501 กลไกการบริหารจัดการความมั่นคงมีประสิทธิภาพสูงขึ้น   √ 

02 การต่างประเทศ    

020201 ประเทศไทยเป็นหน่ึงในศูนย์กลางการค้า การลงทุน การบริการ และความเชื่อมโยงที่ส าคัญในภูมิภาคเอเชีย โดยมีระบบเศรษฐกจิที่เน้นนวัตกรรมดีขึ้น   √ 

020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ย่ังยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของโลก   √ 

020301 ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น   √ 
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020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง และได้รับการยอมรับในสากลมากขึ้น     

020501 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการต่างประเทศอย่างมีเอกภาพ และไทยเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือกับต่างประเทศในทุกมิติมากขึ้น     

03 การเกษตร    

030101 สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น   √ 

030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น   √ 

030202 ผลิตภัณฑ์เกษตรปลอดภัยของไทยได้รับการยอมรับด้านคุณภาพความปลอดภัยและคุณค่าทางโภชนาการสูงขึ้น   √ 

030301 สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น   √ 

030302 วิสาหกิจการเกษตรจากฐานชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการจัดต้ังในทุกต าบลเพ่ิมขึ้น   √ 

030401 สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น   √ 

030501 สินค้าที่ได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น   √ 

030502 ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงที่มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะเพ่ิมขึ้น   √ 

030601 ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมขึ้น   √ 

030602 สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน และกลุ่มเป้าหมาย) ที่ขึ้นทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีความเข้มแข็งในระดับ
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

  √ 

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต    

040101 อุตสาหกรรมชีวภาพมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น   √ 

040201 อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น   √ 

040301 อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น   √ 

040302 ความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น   √ 
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040401 ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาคโดยเฉพาะอากาศยานรุ่นใหม่   √ 

040403 ประเทศไทยเป็นหน่ึงในฐานการผลิตยานยนต์สมัยใหม่ที่ส าคัญของโลก   √ 

040501 อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น   √ 

040502 การส่งออกของอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศเพ่ิมขึ้น   √ 

040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น   √ 

040602 ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัล ในด้านความพร้อมในอนาคตดีขึ้น    √ 

05 ท่องเที่ยว    

050101 รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น   √ 

050102 เมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น   √ 

050103 สินค้าท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมได้รับการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมขึ้น   √ 

050201 รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ เพ่ิมขึ้น   √ 

050202 การเป็นจุดหมายปลายทางในการจัดการประชุมนานาชาติของไทย   √ 

050301 รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย เพ่ิมขึ้น   √ 

050302 อันดับด้านรายได้การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของประเทศไทย   √ 

050303 สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและบริการทางการแพทย์ได้รับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น   √ 

050401 รายได้การท่องเที่ยวส าราญทางน้ าเพ่ิมขึ้น   √ 

050402 การขยายตัวของท่าเรือท่องเที่ยวในประเทศไทยเพ่ิมขึ้น   √ 

050501 ประเทศไทยเป็นจุดเชื่อมต่อการเดินทางของนักท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน   √ 

050601 นักท่องเที่ยวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น   √ 
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050602 โครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวมีคุณภาพและมาตรฐานดีขึ้น   √ 

050603 การท่องเที่ยวอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมดีขึ้น   √ 

06 พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ    

060101 เมืองในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ   √ 

060201 เมืองมีระบบจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมและได้มาตรฐาน   √ 

060202 ความยั่งยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และภูมิวัฒนธรรม   √ 

07 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล    

070101 ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง   √ 

070102 ประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทยดีขึ้น   √ 

070103 การขนส่งสินค้าทางรางเพ่ิมขึ้น   √ 

070104 การเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองเพ่ิมขึ้น   √ 

070105 ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง   √ 

070201 การใช้ก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้าลดลง   √ 

070202 การใช้พลังงานทดแทนที่ผลิตภายในประเทศเพ่ิมมากขึ้น   √ 

070203 ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศเพ่ิมขึ้น   √ 

070204 การปรับปรุงและพัฒนาระบบไฟฟ้าของประเทศให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีระบบโครงข่ายสมาร์ทกริด   √ 

070301 ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากขึ้น   √ 

08 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่     

080101 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหม่ (Early Stage) ในประเทศไทยเพ่ิมขึ้น   √ 
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080102 ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น   √ 

080201 สินเชื่อธุรกิจรายใหม่ที่ไม่ใช่รายใหญ่เพ่ิมขึ้น   √ 

080202 มูลค่าการระดมทุนผ่านตลาดทุนของกิจการที่เริ่มต้ังต้นและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ิมขึ้น   √ 

080301 มูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ิมขึ้น   √ 

080302 ความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหว่างประเทศดีขึ้น   √ 

080303 การขยายตัวการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ิมขึ้น   √ 

080401 อันดับนโยบายของภาครัฐที่มีต่อวิสาหกิจและผู้ประกอบการด้านการสนับสนุนและความสอดคล้องของนโยบายดีขึ้น   √ 

09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ    

090101 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมขึ้น   √ 

090102 การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมขึ้น   √ 

090204 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ √ √ 

090205 การลงทุนในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมขึ้น   √ 

090301 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมขึ้น √ √ 

090302 การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมขึ้น   √ 

10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

  

100101 คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจใน
การปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

  √ 

100201 ภาคธุรกิจมีบทบาทส าคัญในการลงทุนเพ่ือสังคมเพ่ิมขึ้น     

100301 สื่อในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนในสังคม ท าให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ปลอดภัย และสร้างสรรค์เพ่ิมขึ้น     
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11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

  

110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น   √ 

110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น   √ 

110301 วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

  √ 

110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้
สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

  √ 

110402 มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ เข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมขึ้น   √ 

110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้แก่สังคมเพ่ิมขึ้น 

√ √ 

12 การพัฒนาการเรียนรู้    

120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น 

  √ 

120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม
ศักยภาพเพ่ิมขึ้น  

  √ 

13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

  

130101 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้ 
เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น 

  √ 

130201 จ านวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมขึ้น     

130301 มีระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานที่ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีขึ้น     
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130401 การเข้าถึงบริการสาธารณสุขมีความเหลื่อมล้ าลดลง √   

130501 ประชาชนมีความรู้สุขภาพ เรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมากขึ้น   √ 

14 ศักยภาพการกีฬา 

  

140101 คนไทยออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่างสม่ าเสมอเพ่ิมขึ้น     

140201 นักกีฬาไทยประสบความส าเร็จในการแข่งขันระดับนานาชาติ     

140301 บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมขึ้น     

15 พลังทางสังคม 

  

150101 ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเน่ือง  √   

150201 ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น   √ 

150202 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง √   

16 เศรษฐกิจฐานราก 

  

160101 ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมขึ้น   √ 

160201 ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง   √ 

160202 กลุ่มประชากรรายได้ต่ าสุดร้อยละ 40 มีความสามารถในการบริหารจัดการหน้ีสินได้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง   √ 

17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  

  

170101 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น √ √ 

170201 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  √ √ 

18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 

  

180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูงขึ้น   √ 

file:///C:/Users/kan/Downloads/2%20ประมวลความเกี่ยวของ%20สศช..xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/kan/Downloads/2%20ประมวลความเกี่ยวของ%20สศช..xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/kan/Downloads/2%20ประมวลความเกี่ยวของ%20สศช..xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/kan/Downloads/2%20ประมวลความเกี่ยวของ%20สศช..xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/kan/Downloads/2%20ประมวลความเกี่ยวของ%20สศช..xlsx%23RANGE!A1


52 
 

 

รหัสแผน 23 แผนแม่บท /140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย หลัก สนับสนุน 

180102 พ้ืนที่สีเขียวทุกประเภทเพ่ิมขึ้น   √ 

180201 ความสมบูรณ์ของระบบนิเวศทางทะเลเพ่ิมขึ้น   √ 

180301 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง   √ 

180401 คุณภาพน้ าในแหล่งน้ าผิวดิน แหล่งน้ าใต้ดินและแหล่งน้ าทะเลมีคุณภาพเหมาะสมกับประเภทการใช้ประโยชน์   √ 

180402 คุณภาพอากาศ และเสียง อยู่ในระดับมาตรฐานของประเทศไทย   √ 

180403 การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตราย สารเคมีในภาคการเกษตรและการอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น   √ 

180501 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี   √ 

19 การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 

  

190101 ระดับความมั่นคงด้านน้ าอุปโภคบริโภคเพ่ิมขึ้น    √ 

190102 ระดับการรับมือกับพิบัติภัยด้านน้ าเพ่ิมขึ้น   √ 

190103 ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการน้ าเพ่ิมขึ้น   √ 

190201 ระดับความมั่นคงด้านน้ าในเขตเมืองเพ่ิมขึ้น   √ 

190202 ระดับความมั่นคงด้านน้ าเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้น   √ 

190๓01 แม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่วประเทศมีระบบนิเวศและทัศนียภาพที่ดี มีคุณภาพได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้น   √ 

20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 

  

200101 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น   √ 

200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิต์ามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ √ √ 

200202 ภาษีที่จัดเก็บถูกน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ     

200203 หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ √ √ 
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200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม     

200302 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน     

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว   √ 

200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ   √ 

21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  

210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต   √ 

210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง   √ 

210201 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ     

22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

  

220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการ
พัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

    

220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม     

220103 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย     

220104 การมีกฎหมายที่ดีและเท่าที่จ าเป็น      

220201 การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใสสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ     

23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

  

230101 ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้นจากการวิจัยและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากปัจจุบัน   √ 

230102 วิสาหกิจในกลุ่มเป้าหมายด้านเศรษฐกิจที่มีนวัตกรรมเพ่ิมขึ้น   √ 

230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพ่ิมขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม √ √ 
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230301 การประยุกต์ใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียวอย่างยั่งยืนเพ่ิมขึ้น   √ 

230401 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีขั้นสูงทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย   √ 

230501 จ านวนโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น   √ 

230502 สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเพ่ิมขึ้น   √ 
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