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บทบัญญัติในรัฐธรรมนูญที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
บทบัญญตัิในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2560 ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 

มาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน เพื่อเป็นกรอบในการจัดทําแผนต่างๆ 
เกิ ดการผลั กดั น ไปสู่ เ ป้ าหมาย เดี ย วกั น สาระ ในยุ ทธศาสตร์ ช าติ ใ ห้ เ ป็ น ไปตามหลั ก เกณฑ์ และวิ ธี ก า ร
ที่กฎหมายบัญญัติ  ทั้ งนี้  ต้องมีบทบัญญัติ เกี่ ยวกับการมีส่วนร่วมและการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
ทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึง

ส่วนที่ 4 บทที่ใช้แก่สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา มาตรา 142 การเสนอร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ ต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาต่างๆ 

หมวด 
6

แนวนโยบาย
แห่งรัฐ

หมวด
7

รัฐสภา

หมวด
8

คณะรัฐมนตรี

มาตรา 162 คณะรัฐมนตรีที่จะเข้าบริหารราชการแผ่นดินต้องแถลงนโยบายต่อรัฐสภา ซึ่ งต้องสอดคล้องกับ
หน้าที่ของรัฐ แนวนโยบายแห่งรัฐ และยุทธศาสตร์ชาติ

บท
เฉพาะกาล 

มาตรา 270 ให้วุฒิสภา มีหน้าที่และอํานาจติดตาม เสนอแนะ เร่งรัดการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
มาตรา 275 ให้คณะรัฐมนตรี จัดให้มีกฎหมายเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติให้แล้วเสร็จ ภายใน 120 วัน นับแต่ประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 
และดําเนินการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติให้แล้วเสร็จ ภายใน 1 ปีนับแต่วันที่กฎหมายใช้บังคับ 

http://m.dailynews.co.th/Article.do?contentId=300635
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มาตรา 5 “ให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันอันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติซึ่งจะต้องไม่
น้อยกว่ายี่สิบปี”

“การประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติให้ทําเป็นประกาศพระบรมราชโองการ และเมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ และ
หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ”

“การกําหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีก่อนที่จะเข้าบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติและแผนอื่นใด รวมตลอดทั้งการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ”

มาตรา 6 ยุทธศาสตร์ชาติอย่างน้อยต้องประกอบด้วย (1) วิสัยทัศน์พัฒนาประเทศ (2) เป้าหมายการพัฒนาประเทศระยะยาว กําหนดระยะเวลา และ
ตัวชี้วัด (3) ยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ 
มาตรา 8 ให้คณะกรรมการจัดให้ประชาชนทกุภาคส่วนได้เข้ามามีสว่นร่วมในการรับฟังความคิดเห็นเมื่อจัดทําร่างยุทธศาสตร์ชาติแล้วเสร็จเบื้องต้น เพื่อ
แก้ไขปรับปรุง
มาตรา 10 ให้คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดทําแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กาํหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ

แผนแม่บทและแผนการปฏิรูปประเทศตามกฎหมายว่าด้วยแผนและขั้นตอนการดําเนินการปฏิรปูประเทศต้องมีความสอดคล้องกัน 
แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้มีผลผูกพัน หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้อง

ปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย 
ในกรณีที่คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรช์าติเห็นว่ามีความจําเป็นต้องแก้ไขเพิ่มเติมแผนแม่บท ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงหรือ

ความจําเป็นของประเทศ ให้คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการและคณะรัฐมนตรีก่อน และเมื่อคณะกรรมการและ
คณะรัฐมนตรี ให้ความเห็นชอบแล้ว จึงดําเนินการแก้ไขเพิ่มเติมต่อไป
มาตรา 11 คณะกรรมการจัดให้มีการทบทวนยทุธศาสตร์ชาติทุก 5 ปี หรือในกรณีที่สถานการณ์โลกหรือของประเทศเปลี่ยนแปลง
มาตรา 16 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรช์าติขึ้นเพื่อพิจารณาจัดทํารา่งยุทธศาสตรช์าติในด้านต่างๆ

พ.ร.บ.การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 (บางมาตรา)
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง

พัฒนากลไกการบรหิาร
จัดการความมั่นคงแบบ
บูรณาการ 

การรักษาความสงบภายในประเทศ 

ป้องกันและแก้ไขปญัหาที่มีผลตอ่ความมั่นคง 

พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญ
ภัยคุกคามที่กระทบตอ่ความมั่นคงของชาติ 

บูรณาการความรว่มมือด้านความมั่นคงกับ
อาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครฐัและ
ที่มิใช่ภาครัฐ 

1

2

3

4

5• พัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนัก
ในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา   

• พัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ
• เสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
• เสริมสร้างกลไกป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคง

• แก้ไขปัญหาความม่ันคงในปัจจุบัน 
• ติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ 
• สร้างความปลอดภัยและสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่ชายแดนภาคใต้
• รักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมทั้งทางบกและทางทะเล 

• พัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
• พัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความม่ันคง
• พัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มี

ประสิทธิภาพ 

• เสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
• เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 
• ร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและ

ที่มิใช่ภาครัฐ

• พัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการติดตาม 
เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาความม่ันคงแบบองค์รวมอย่างเป็น
รูปธรรม 

• บริหารจัดการความมั่นคงให้เอื้ออ านวยต่อ
การพัฒนาประเทศในมิติอื่น ๆ 

• พัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

เป้าหมาย 20 ปี ตัวชี้วัดเป้าหมาย

ประเด็นยุทธศาสตร์

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนอยู่ดี กินดี มีความสุข
เป้าหมายที่ 2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุก

ระดับ
เป้าหมายที่ 3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ 

เอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง

เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่
ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ

เป้าหมายที่ 5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่
เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดที่ 1 ความสุขของประชากรชาวไทย
ตัวชี้วัดที่ 2 ความม่ันคงปลอดภัยของประเทศ
ตัวชี้วัดที่ 3 ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
ตัวชี้วัดที่ 4 บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ
ตัวชี้วัดที่ 5 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม
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ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

1

2

3

4

5• เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น 
• เกษตรปลอดภัย 
• เกษตรชีวภาพ 
• เกษตรแปรรูป 
• เกษตรอัจฉริยะ 

การเกษตรสร้างมูลค่า  

อุตสาหกรรมและบรกิารแห่งอนาคต โครงสรา้งพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
• อุตสาหกรรมชีวภาพ 
• อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 
• อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
• อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์
• อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 

• ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
• ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
• ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 
• ท่องเที่ยวส าราญทางน้ า 
• ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 

• การเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ 
• การสร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
• การเพ่ิมพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ 
• การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
• การรักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 

• การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
• การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน
• การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด  
• การสร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล 
• การปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึง

บริการภาครัฐ 

เป้าหมาย 20 ปี ตัวชี้วัดเป้าหมาย

ประเด็นยุทธศาสตร์

1.ประเทศไทยเป็นประเทศที่
พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโต
อย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน

2.ประเทศไทยมีขีดความสามารถ
ในการแข่งขันสงูขึ้น

ตัวชี้วัดที่ 1 ร าย ได้ ป ร ะชาชาติ  ก า รขยายตั วของผลิ ตภัณฑ์ มวล รวม
ภายในประเทศ และการกระจายรายได้

ตัวชี้วัดที่ 2 ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา
ตัวชี้วัดที่ 4 ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน 

สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว
พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐาน
ผู้ประกอบการยุคใหม่ 
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ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

2 4พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

ปรับเปลีย่นค่านยิมและวัฒนธรรม 1 3 5

6 7

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย

เสริมสรา้งให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี

เสริมสร้างศักยภาพการกีฬา
ในการสร้างคุณค่าทางสังคม
และพัฒนาประเทศ

สร้างสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อ
การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรพัยากรมนษุย์

• ส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้น
พื้นฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต 

• ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ 

• ส่งเสริมการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศและต่อยอด
สู่ระดับอาชีพ 

• พัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ
เพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา

• สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย
• ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 

ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

• ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
• พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ 

• สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ
• ป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
• สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
• พัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้าง

สุขภาวะที่ดี
• ส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดี

ในทุกพ้ืนที่  

• พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ 

• สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุน 
ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 

• ดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถใน
ต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับ
ประเทศ 

• ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21
• เปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ 
• เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
• พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
• สร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ
• วางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม
• สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

• ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว 
• บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์  วินัย คุณธรรม จริยธรรม 

ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
• สร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา 
• ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
• สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ
• ใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม

ของคนในสังคม 
• ส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

เป้าหมาย 20 ปี ตัวชี้วัดเป้าหมาย
ตัวชี้วัดที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย
ตัวชี้วัดที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ตัวชี้วัดที่ 3 การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 

ประเด็นยุทธศาสตร์

1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวถิีชีวติในศตวรรษที่ 21
2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวติ

• ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย
• ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
• ช่วงวัยแรงงาน 
• ช่วงวัยผู้สูงอายุ  
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ยุทธศาสตร์ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

2 4การกระจายศูนยก์ลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี

การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทกุมิติ1 3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม

การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทอ้งถิ่นในการพัฒนาการ
พึ่งตนเองและการจัดการตนเอง

• ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
• ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค 
• กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร
• เพิ่มผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความ

ปลอดภัยในการท างาน 
• สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม
• ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพื่อช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง
• สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข/การศึกษา โดยเฉพาะผู้มีรายได้น้อย/ผู้ด้อยโอกาส 
• สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง  

• พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค
• ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ
• จัดระบบเมืองที่เอื้อต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัยให้สามารถตอบสนองต่อ

สังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต
• ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อวางระบบและกลไกการ

บริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด
• สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
• พัฒนาก าลังแรงงานในพื้นที่

• สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม
• การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ
• สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาค

ประชาชน
• ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม
• สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม
• สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพื่อรองรับสังคมยุคดิจิทัล

• ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต 
สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ

• เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง
• สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน 
• สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุก

ภาคส่วนเข้ามาเปน็ก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความ
สมานฉันท์ 

3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา 
การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสรา้งสังคมคณุภาพ

เป้าหมาย 20 ปี
ตัวชี้วัดที่ 1 ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐ

ระหว่างกลุ่มประชากร
ตัวชี้วัดที่ 2 ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน
ตัวชี้วัดที่ 3 ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลาง

ความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
ตัวชี้วัดที่ 4 คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ

ประเด็นยุทธศาสตร์
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5สร้างการเติบโตอย่างยั่งยนืบนสงัคมเศรษฐกิจสี
เขียว

ยุทธศาสตร์ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

สร้างการเติบโตอยา่งยัง่ยนืบนสังคมเศรษฐกิจ
ภาคทะเล

สร้างการเติบโตอย่างยั่งยนื บนสังคมเศรษฐกิจ
ที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมอิากาศ

พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรมเชิงนเิวศ มุ่งเน้นความเป็นเมอืงที่
เติบโต

พัฒนาความมั่นคงทางน้ า พลังงาน และ
เกษตรที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม

ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนด
อนาคตประเทศ

• เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

• อนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด 
• อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติ 
• รักษาและเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
• ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

• เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล 
• ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและ

ชายฝั่งทั้งระบบ 
• ฟื้นฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการ

ป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ และมีนโยบายการจัดการ
ชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม 

• พัฒนาและเพิ่มสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
• มีการปรับตัวเพื่อลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและ

ผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
• มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน ของภาครัฐและภาคเอกชน 
• พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า

• จัดท าแผนผังภูมินิเวศเพื่อการพัฒนาเมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรม
และอุตสาหกรรม รวมถึงพื้นที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสม
ทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ 

• พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มี
การบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 

• จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตร
ทั้งระบบ 

• สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
• พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร 

• พัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงด้านน้ า
• เพิ่มผลิตภาพของน้ าทั้งระบบ 
• พัฒนาความม่ันคงพลังงาน/ส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตร
• เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้

พลังงาน 
• พัฒนาความม่ันคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและ

ชุมชน ในมิติปริมาณ คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร
• เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม

เป้าหมาย 20 ปี
1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวฒันธรรม ให้คนรุ่นต่อไปไดใ้ช้อยา่งยั่งยนื มีสมดลุ
2 ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนา
3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมให้สมดลุภายในขีดความสามารถ
ของระบบนิเวศ 

4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดลอ้ม และวฒันธรรม

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
ตัวชี้วัดที่ 1 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดที่ 2 สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟู
ตัวชี้วัดที่ 3 พื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดที่ 4 ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์

• ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 

• พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบ
ประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม

• จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 

• พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนด
อนาคตประเทศ ด้านทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรม



nscr.nesdc.go.th 14มิถุนายน 2566

2 4

กระบวนการยุติธรรมเคารพ
สิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ
ประชาชนโดยเสมอ

1 3

ยุทธศาสตร์ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศนูย์กลาง 
ตอบสนองความต้องการและ
ให้บริการสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส

ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณา
การโดยมียุทธศาสตรช์าติเป็น
เป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น 
ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่

6

5ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสม
กับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้
ประชาชนและทุกภาคส่วนมีสว่น
ร่วมในการพัฒนาประเทศ

ภาครัฐมีความทันสมัย 

บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึด
หลั กคุ ณธรรม  มี จิ ตส านึ ก  มี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น เป็นมือ
อาชีพ

8

7

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาค
ส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต

กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสม
กับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จ าเป็น

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ

เป้าหมาย 20 ปี

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ
ตัวชี้วัดที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ
ตัวชี้วัดที่ 4 ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์

• การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากล
• ภาครั ฐมี ความ เชื่ อม โยง ในการให้ บริ ก าร

สาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ 

• ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศ 

• ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

• ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ

• ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
• ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
• ส่งเสริมการกระจายอ านาจและสนับสนุนบทบาท

ชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 

• องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบท
การพัฒนาประเทศ 

• พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้
ทันสมัย

• ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว 
ยึดระบบคุณธรรม

• บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อ
ประชาชน มีคุณธรรม ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริต

• ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันใน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม
และความซื่อสัตย์สุจริต 

• การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมี
ประสิทธิภาพ

• การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ

• ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสม
กับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง

• มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็น 
• การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

• บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม
เคารพและยึดม่ันในหลักประชาธิปไตย 

• ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาท
เชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอน

• หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง 
อาญา และปกครองมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์
ร่วมกัน

• ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรม
ชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กระบวนการยุติธรรม 

• พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษจ าคุก 



1. แผนระดับที่ 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ

2. แผนระดับที่ 2 

3. แผนระดับที่ 3 

4.  การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ

5. การติดตามประเมินผล

nscr.nesdc.go.th 15
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สิ้นสุดเมื่อ 31 ธันวาคม 2565

แผนระดับที่ 2



nscr.nesdc.go.th 17มิถุนายน 2566

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
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ยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น
ทั้งนี้ ประเด็น แผนแม่บทฯ ทั้ง 23 ฉบับ เป็นการก าหนดประเด็นในลักษณะที่
มีความบูรณาการและเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง 
(Cross Issue) และประเด็นการพัฒนาจะไม่มีความซ้ าซ้อนกันระหว่าง
แผนแม่บทฯ เพื่อให้ส่วนราชการสามารถน าแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทางปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกันการเกิดความสับสน

แผนแม่บทฯ 23 ประเด็น
1. ความมั่นคง
2. การต่างประเทศ
3. การเกษตร
4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
5. การท่องเที่ยว
6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
7. โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล
8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม่
9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ
10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีติ
12. การพัฒนาการเรียนรู้
13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี
14. ศักยภาพการกีฬา
15. พลังทางสังคม
16. เศรษฐกิจฐานราก
17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม
18. การเติบโตอย่างยั่งยืน
19. การบริหารจัดการน้ําทั้งระบบ
20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
21. การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

เกี่ยวข้องโดยตรง มีส่วนสนับสนุน

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น
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ความเชื่อมโยงของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

X โครงการ/ การด าเนินงาน

“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

แผนแม่บทประเด็น... เป้าประเด็น ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปีตัวชี้วัด

แนวทางการพัฒนา …… 1
แนวทางการพัฒนา …… 2
แนวทางการพัฒนา …… X

เป้าหมายแผนย่อย
ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

เป้าหมายแผนย่อย
ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

แนวทางการพัฒนา …… 1
แนวทางการพัฒนา …… 2
แนวทางการพัฒนา …… X

61-65 | 66-70 | 71-75 | 76-80

เป้าหมายแผนย่อย
ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

แนวทางการพัฒนา …… 1
แนวทางการพัฒนา …… 2
แนวทางการพัฒนา …… X

แผนแม่บทย่อย …… แผนแม่บทย่อย …… แผนแม่บทย่อย ……

37
เป้าหมายประเด็น

35
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ชาติ

(39)
ตัวชี้วัด

140
เป้าหมายย่อย

152
ประเด็นย่อย

(163)
ตัวชี้วัด

Y1

Y2

Z

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ

แผ
นแ

ม่บ
ทภ

าย
ใต

้ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ

16741

หมายเหตุ : ตัวเลขสีแดงเป็นจ านวนตามแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

6
ยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น

23
แผนแม่บทฯ

85
แผนแม่บทย่อย

37
เป้าหมาย
ประเด็น

140
เป้าหมายย่อย
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หน่วยงานเจ้าภาพที่เกี่ยวข้องกับประเด็นแผนแม่บทฯ
ตามมติ ครม. วันที่ 17 มกราคม 2566 เรื่อง แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ (พ.ส. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) การมอบหมายหน่วยงาน

เจ้าภาพ เพื่อขับเคลื่อนแผน
แม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

พม. เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ nscr.nesdc.go.th

แผนแม่บทฯ ที่ สคก. เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ แผนแม่บทฯ ที่ สคก. มีความเกี่ยวข้อง
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ดัชนีเสถียรภาพทางการเมือง (คะแนน)
(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.5

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 1

ดัชนีการมีสิทธิ์มีเสียงของประชาชนและภาระรับผิดชอบ (คะแนน)
(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 0

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.5

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 1

1. ประเด็นความมั่นคง

การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างความสงบให้เกิดขึ้นในประเทศชาติ
บ้านเมือง เอื้อต่อการบริหารและพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายที่
กําหนด สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคีปรองดอง ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

ดัชนีสิทธิมนุษยชนและหลักนิติธรรม (คะแนน)
(ปี 66 - 70)

ไม่เกิน 6
(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 5.5

(ปี 76 - 80)
ไม่เกิน 4.5

ดัชนีสถาบันหลัก (คะแนน)
(ปี 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 85
(ปี 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 90
(ปี 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 95

ดัชนีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม (คะแนน)
(ปี 66 - 70)

ไม่เกิน 6
(ปี 71 – 75)

ไม่เกิน 5
(ปี 76 - 80)

ไม่เกิน 4

ดัชนีความสงบสุขภาคใต้ (คะแนน)
(ปี 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 80
(ปี 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 90
(ปี 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 100

การพัฒนาศักยภาพของประเทศ ให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
ยกระดับขีดความสามารถหน่วยงานด้านความมั่นคงทั้งระบบของประเทศ ให้มีความพร้อมในการ
ป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ สามารถติดตาม แจ้งเตือน ป้องกัน แก้ไขปัญหา และรับมือ
กับภัยคุกคาม รวมทั้งปัญหาที่อาจกระทบต่อความมั่นคงในทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความ
รุนแรง ตลอดถึงสามารถพิทักษ์รักษาไว้ซึง่สถาบันพระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่ง
อาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ ความมั่นคง
ของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน และการพัฒนาประเทศ ได้ตามที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย อย่างมีประสิทธิภาพตามบทบาทหน้าที่ที่กําหนด 

ดัชนีความแข็งแกร่งทางก าลังทหาร (อันดับของโลก)
(ปี 66 - 70)
ไม่เกิน 25

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 20

(ปี 76 - 80)
ไม่เกิน 15

การบูรณาการความร่วมมือ ด้านความมั่นคงกับอาเซียน และนานาชาติ รวมทั้งองค์กร
ภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับเพื่อเตรียมความ
พร้อมของไทยในการรับมือต่อความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต 

ดัชนีรัฐเปราะบาง (คะแนน)
(ปี 66 - 70)
ไม่เกิน 60

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 50

(ปี 76 - 80)
ไม่เกิน 40

จ านวนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในเป้าหมายที่ 17 บรรลุตามที่ก าหนด

(ปี 66 - 70)
บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า

17 เป้าหมายย่อย

(ปี 71 – 75)
บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า

19 เป้าหมายย่อย
(ปี 2573)

(ปี 76 - 80)
ส านักงานฯ จะพิจารณาจัดหา
ตัวช้ีวัดใหม่ท่ีเหมาะสมต่อไป

การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพ่ือให้มีกลไกในการแก้ไขปัญหา 
ตลอดจนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่เป็นรูปธรรม

ระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานด้านการจัดการความมั่นคง (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100

(ปี 76 - 80)
ไม่น้อยกว่า 100

X

Y1Y2

จ.1 : ส านักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ

ประสิทธิภาพของหน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรอง (คะแนน)
(ปี 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 90
(ปี 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 90
(ปี 76 - 80)

ไม่น้อยกว่า 95

010001 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
(จ.2 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

010002 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
(จ.2 : ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ)

010001 ประเทศชาติมีความมัน่คงในทุกมิต ิและทุกระดับเพิ่มขึ้น 
ดัชนีสันติภาพโลก (คะแนน)

(ปี 66 - 70)
ไม่เกิน 1.89

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 1.73 

(ปี 76 - 80)
ไม่เกิน 1.53 

ขึ้น
ดัชนีชี้วัดความสุขโลก (อันดับของโลก)

(ปี 66 - 70)
ไม่เกิน 30 

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 20 

(ปี 76 - 80)
ไม่เกิน 20

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

010101 ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มขึ้น (จ.3 : ส านักงานต ารวจแห่งชาติ)

แผนย่อย

การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพ่ือเร่งรัดดําเนินการแก้ไขปัญหา
ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจัง พัฒนากลไกเฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง ที่อาจจะเกิดขึ้นใหม่อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสทิธิ
อธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของ
ประชาชน และการพัฒนาประเทศ ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

010102  คนไทยจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนา
เป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น (จ.3 : กระทรวงกลาโหม)

010103 การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสงูขึ้น (จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการการเลอืกตั้ง)

010201 ปัญหาความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร ์
การค้ามนุษย ์ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไมส่ง่ผลกระทบต่อการบรหิารและพัฒนาประเทศ 

(จ.3 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเยน็ (จ.3 : กองอ านวยการรกัษาความมัน่คงภายในราชอาณาจักร)

010301 หน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรองท างานอย่างมีประสทิธิภาพเพ่ิมขึ้น 
(จ.3 : ส านักข่าวกรองแห่งชาติ)

010302 กองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงมีความพรอ้มสงูขึ้นที่จะเผชญิภัยคกุคาม
ทุกรูปแบบ ทุกมิติและทุกระดับความรนุแรง (จ.3 : กระทรวงกลาโหม)

010401 ประเทศไทยมคีวามม่ันคงและสามารถรบัมอืกับความท้าทายจากภายนอกได้ทุกรูปแบบสงูขึ้น 
(จ.3 : ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพ่ิมขึ้นในการก าหนดทิศทางและสง่เสรมิเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชยี 
รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซยีน (จ.3 : กระทรวงการต่างประเทศ)

010501 กลไกการบริหารจัดการความมั่นคงมีประสทิธภิาพสูงขึ้น 
(จ.3 :ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)Y1 ท่ีส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเกี่ยวข้อง
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10.ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
เป้าหมายประเด็น 100001 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 

สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่  ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น (จ.2 กระทรวงวัฒนธรรม)

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองที่ดี ผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว การจัดการเรียน
การสอน การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนา ชุมชน เป็นฐาน 
การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะจิตอาสาและรับผิดชอบต่อส่วนรวม

การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาค
ธุรกิจ โดยการเสริมสร้างและพัฒนากลไก เพื่อให้ภาคธุรกิจ 
ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี และ
การยกระดับการบริหารจัดการ รวมถึงมาตรการของภาครัฐ
เพื่อให้ภาคธุรกิจร่วมรับผิดชอบในการปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม

การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม
ของคนในสังคม โดยการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ และเสริมสร้างค่านิยมที่
ดีให้กับเยาวชน และประชาชนทั่วไป พัฒนาสื่อเผยแพร่ เพื่อสร้างเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรม และจัดสรรเวลาและเปิดพื้นที่ให้สื่อสร้างสรรค์
สําหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนในการปลูกจิตสํานึกและสร้างเสริม
ค่านิยมที่ดี

จ.1 : กระทรวงวัฒนธรรม

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย ความพอเพียง ความมีวินัย
รับผิดชอบ ความกตัญญู ความสุจริต และการมีจิตสาธารณะ (คะแนน)

(ปี 66 – 70)
ค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบ

ไม่น้อยกว่า 5.10

(ปี 71 - 75)
ค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบ

ไม่น้อยกว่า 5.56

(ปี 76 - 80)
ค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบ

ไม่น้อยกว่า 6.00

100101 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน 
ปรับตัวเข้ากับภาพแวดล้อมดีขึ้น (จ.3 กระทรวงวัฒนธรรม) 100201 ภาคธุรกิจมีบทบาทส าคัญในการลงทุนเพ่ือสังคมเพ่ิมขึ้น

(จ.3 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ )
100301 สื่อในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชน

ในสังคม ท าให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ปลอดภัย และสร้างสรรค์เพ่ิมขึ้น
(จ.3 ส านักนายกรัฐมนตรี (กรมประชาสัมพันธ์)

XY1

Y2

แผนย่อย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

ประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อน
การมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้น (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 97

(ปี 71 – 75)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 98

(ปี 76 –80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 99

ต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย (คะแนน)
(ปี 66 – 70)

ค่าเฉลี่ยท้ัง 5 ด้าน
ไม่น้อยกว่า 70

(ปี 71 – 75)
ค่าเฉลี่ยท้ัง 5 ด้าน

ไม่น้อยกว่า 80

(ปี 76 –80)
ค่าเฉลี่ยท้ัง 5 ด้าน

ไม่น้อยกว่า 85

จ านวนธุรกิจที่เป็นวิสาหกิจเพื่อสังคม (ร้อยละต่อปี)
(ปี 66 – 70)

เพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่า 20

(ปี 71 – 75)
เพิ่มขึ้น

ไม่น้อยกว่า 20

(ปี 76 –80)
เพิ่มขึ้น

ไม่น้อยกว่า 20

สถานภาพการรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ (คะแนน)
(ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 80
(ปี 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 85
(ปี 76 –80)

ไม่น้อยกว่า 90

Y1 ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเก่ียวข้อง
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14. ประเด็น ศักยภาพการกีฬา

เป้าหมายระดับประเด็น 140001 คนไทยมีสุขภาพดีขึ้น มีน้ าใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกามากขึ้นด้วยกีฬา (จ.2 : กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา)

การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐานให้กลายเป็นวิถี
ชีวิตและการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬา
และนันทนาการ โดยส่งเสริมให้เกิดความรู้และความตระหนักในประโยชน์ของ
การออกกําลังกายและการเล่นกีฬาขั้นพื้นฐานที่มีความจําเป็นต่อทักษะในการ
ดํารงชีวิต รวมถึงการปฐมพยาบาลเบื้องต้น รวมถึงความรู้และทัศนคติที่ถูกต้อง
ในการเล่นกีฬาและออกกําลังกายเพื่อรักษาสุขภาพและนันทนาการ เช่น ธนาคาร
อุปกรณ์กีฬา และอาสาสมัคร การกีฬา ปลูกฝังประชาชนมีน้ําใจนักกีฬา และมี
ระเบียบ วินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัยและรู้จักการขอโทษ ส่งเสริมการออกกําลังกาย
และการเล่นกีฬาของเด็กและเยาวชน ทุกกลุ่มและทุกพื้นที่ทั้งในสถานศึกษาและ
นอกสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมออกกําลังกาย กีฬาและ
นันทนาการของประชาชนอย่างต่อเนื่องในระดับท้องถิ่น ระดับจังหวัด ระดับ
ภูมิภาคและระดับชาติ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการตามความถนัด
หรือความสนใจเฉพาะบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
อุปกรณ์ สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก ด้านการออกกําลังกาย การกีฬาและ
นันทนาการ ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ในการร่วม
ลงทุนและบริหารจัดการสถานกีฬาในระดับชุมชน ท้องถ่ินและระดับประเทศ

140101 คนไทยออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่างสม่ าเสมอเพิ่มขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)

สัดส่วนของประชากรที่ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอตอ่ประชากรทั้งหมด
(เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 - 70)
ไม่น้อยกว่า 50

(ปี 71 – 75) 
ไม่น้อยกว่า 60

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 70

การส่งเสริมการกีฬาเพื่อพัฒนาสู่ระดับอาชีพ โดยส่งเสริมการกีฬา
เพื่อพัฒนาสู่ระดับอาชีพ โดยมุ่งการสร้างและพัฒนานักกีฬาของชาติ การเฟ้นหา
นักกีฬาที่มีความสามารถ สร้างพื้นที่และโอกาสในการแข่งขันแสดงศักยภาพ 
ด้านกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา การส่งเสริมการจัดกีฬาระดับ
นานาชาติ และสร้างแรงบันดาลใจในการต่อยอดความสําเร็จจากความเป็นเลิศสู่
การประกอบอาชีพและมีเส้นทางอาชีพที่มั่นคง ควบคู่กับส่งเสริมสนับสนุนศึกษา
เชิงลึกด้านการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา

140201 นักกีฬาไทยประสบความส าเร็จในการแข่งขันระดบันานาชาติ 
(จ.3 : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)

ความส าเร็จของนักกีฬาในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดบันานาชาติ 
(เฉลี่ยร้อยละ)

(ปี 66 - 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 7

(ปี 71 – 75) 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 10

(ปี 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 10

บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ โดยพัฒนาบุคลากร
ด้านการกีฬาและนันทนาการ โดยมุ่งสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและ
นันทนาการทั้งครูหรือผู้สอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา นักวิทยาศาสตร์การกีฬา ผู้บริหาร
การกีฬา อาสาสมัครกีฬา ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและ
มีมาตรฐาน สามารถถ่ายทอดความรู้ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคคลกลุ่ม
พิเศษ และผู้ด้อยโอกาสได้อย่างถูกต้อง และสามารถต่อยอดศักยภาพในการ
พัฒนาเป็นบุคลากรทางการกีฬาและนันทนาการที่มีมาตรฐานของประเทศ 
รวมทั้งการสนับสนุนและส่งเสริมการผลิตบุคลากรและการพัฒนานวัตกรรม
ที่สนับสนุนการพัฒนากีฬาและนันทนาการ

140301 บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น 
(จ.3 : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)

บุคลากรด้านการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬาทั่วประเทศที่ไดร้บั
การรับรองมาตรฐาน (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 - 70)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(ปี 71 – 75) 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

(ปี 76 – 80)
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5

XY1

Y2

จ.1 : กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา

ดัชนีศักยภาพการกีฬา (เฉลี่ยร้อยละ)
(ปี 66 - 70)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 10
(ปี 71 - 75)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15
(ปี 76 - 80)

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 20
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม)

Y1 ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเก่ียวข้อง
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20. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

200001  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นทีย่อมรับของผู้ใช้บริการ 
(จ.2: ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ)

200002  ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้  (จ.2: กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) 

การพัฒนาบริการประชาชน เพื่อให้บริการภาครัฐอํานวยความสะดวกประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส ให้เป็นภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนอย่างแท้จริง ซึ่งจะทําให้เกิดจากการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัล และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชน 

200101 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 
(จ.3: ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ)

การบริหารจัดการการเงินการคลัง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการใช้งบประมาณ การ
จัดการรายได้รายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและประหยัด ท่ีจะก่อให้เกิดการพัฒนาประเทศท่ี
เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีจุดมุ่งหมาย

200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
(จ.3: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

การปรับสมดุลภาครัฐ ให้ภาคส่วนอื่น ๆ อาทิ ภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือประชารัฐ
โมเดล ให้สามารถเข้ามาแบ่งเบาภาระในการแก้ไขและตอบสนองความต้องการของตัวเองในพื้นท่ี 
ส่งผลให้ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตดัสนิใจ เพื่อก่อให้เกิดบริการ
สาธารณะเพื่อประชาชน

200302 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสมรรถนะและทันสมัยในการจัดบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน (จ.3: กระทรวงมหาดไทย)

การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ อันรวมไปถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลภาครัฐ
และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์ในการบริหารการตัดสินใจและ
การบริการท่ีเป็นเลิศ รวมท้ังเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนและภาคประชาชน เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ เพื่อเพิ่มโอกาสในการแข่งขันและประโยชน์ในการใช้ชีวิต ให้วิธีการทํางาน
ของหน่วยงานราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก 
และเป็นคนเก่ง มีความรู้ความสามารถในการทํางานรับใช้ประเทศชาติและประชาชน
อย่างแท้จริง
200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมอือาชีพ 
(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน)

X

Y1Y2

จ.1 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตวั 
(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ)

ร้อยละความส าเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล (ร้อยละ)
(ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 60
(ปี 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 80
(ปี 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 100

ร้อยละเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่บรรลุเป้าหมาย (ร้อยละ)
(ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 100 โดยเทียบกับค่า
เป้าหมายในห้วงนั้น

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่าะ 100 โดยเทียบกับ

ค่าเป้าหมายในห้วงนั้น

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่าะ 100 โดยเทียบกับ

ค่าเป้าหมายในห้วงนั้น
200202 ภาษีที่จัดเก็บถูกน าไปใช้อย่างมปีระสิทธิภาพ* (จ.3 : กระทรวงการคลัง)
การใช้จ่ายรายจ่ายภาพรวม รายจ่ายประจ า และรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานภาครฐั 

(ร้อยละต่อปี)
(ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 100
(ปี 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 100
(ปี 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 100

ทุกปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยมีโครงการมารองรับ (ร้อยละ)
(ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 100 ของปัจจัยภายใต้
ห่วงโซ่คุณค่า

ของประเทศไทยมีโครงการส าคัญฯ 
มารองรับ 

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100 ของปัจจัยภายใต้

ห่วงโซ่คุณค่า
ของประเทศไทยมี
โครงการมารองรับ 

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100 ของปัจจัยภายใต้

ห่วงโซ่คุณค่า
ของประเทศไทย

มีโครงการมารองรับ

200203 หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณคา่ของประเทศไทย
เพ่ือการบรรลุเปา้หมายของยุทธศาสตรช์าติ* 

(จ.3: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

ค่าคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
(คะแนน)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 90

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 95

ร้อยละหน่วยงานที่มีเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 ที่อยู่ในระดับก้าวหน้าข้ึนไป (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 85

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 95

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ (ร้อยละ)
(ปี 66 – 70)

เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 จากปีฐาน

(ปี 2565)

(ปี 71 – 75)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 10 จากปีฐาน
(ปี 2565)

(ปี 76 – 80)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 15 จากปีฐาน
(ปี 2565)

ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ (คะแนน)
(ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 93
(ปี 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 95
(ปี 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 98

ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ (ร้อยละ)
(ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 90
ปี 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 95
(ปี 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 95

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในการจัดล าดับขององค์การสหประชาชาติ (อันดับของโลก)
(ปี 66 – 70)

อยู่ในกลุ่มประเทศที่มีการ
พัฒนาสูงสุดไม่เกิน 50

(ปี 71 – 75)
อยู่ในกลุ่มประเทศที่มีการ
พัฒนาสูงสุดไม่เกิน 40

(ปี 76 – 80)
อยู่ในกลุ่มประเทศที่มีการ
พัฒนาสูงสุดไม่เกิน 30

ร้อยละหน่วยงานระดับกรมที่มีระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ที่อยู่ในระดับ 4 ขึ้นไป (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 20

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 50

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

200001 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

200002 ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้

แผนย่อย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

*หมายเหตุ: เพิ่มเติมเป้าหมาย 200202 และ 200203 เพื่อให้ครอบคลุมการดาํเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานรัฐ โดยเฉพาะแผนงานพืน้ฐาน

ร้อยละความส าเร็จการเปิดให้ภาคส่วนอื่นเข้ามาด าเนินการบริการสาธารณะ (ร้อยละ)
(ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 35
(ปี 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 50
(ปี 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 75
สัดส่วนการลงทุนของภาคเอกชนต่อการลงทุนรวมในการจัดบริการสาธารณะรณะ (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 20

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 35

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 50

200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม

(จ.3: ส านักนายกรัฐมนตรี (ส านักงานปลัด))

Y1 ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเก่ียวข้อง



nscr.nesdc.go.th 25มิถุนายน 2566

21. ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูปคนรุ่นใหม่
ให้มีจิตสํานึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน เท่าทัน ต่อ
พลวัตการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูลและชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสู่การ
ลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ

210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละต่อปี)
(ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 80
(ปี 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 85
(ปี 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 90
สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมคา่นิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม

ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ร้อยละต่อปี)
(ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 80
(ปี 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 85
(ปี 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 90
สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(85 คะแนนขึ้นไป)

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(90 คะแนนขึ้นไป)

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

(90 คะแนนขึ้นไป)

210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
(จ.3: ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)

จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม (ร้อยละ)
(ปี 66 – 70)

ลดลงไม่น้อยกว่า 50
(ปี 71 – 75)

ลดลงไม่น้อยกว่า 70
(ปี 76 – 80)

ลดลงไม่น้อยกว่า 80
จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน

จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) (ร้อยละ)
(ปี 66 – 70)

ลดลงไม่น้อยกว่า 50
(ปี 71 – 75)

ลดลงไม่น้อยกว่า 70
(ปี 76 – 80)

ลดลงไม่น้อยกว่า 80
จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 50

(ปี 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 70

(ปี 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 80

จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง (ร้อยละ)
(ปี 66 – 70)

ลดลงไม่น้อยกว่า 50
(ปี 71 – 75)

ลดลงไม่น้อยกว่า 80
(ปี 76 – 80)

ลดลงไม่น้อยกว่า 90

การปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดําเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ

210201 การด าเนินคดีทุจริต มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ
(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)

สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่เกิน 20

(ปี 71 – 75)
ไม่เกินร้อยละ 15

(ปี 76 – 80)
ไม่เกิน10

สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ (ร้อยละต่อปี)
(ปี 66 – 70)

ไม่เกิน 3 
ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 2 

ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง

(ปี 76 – 80)
ไม่เกิน 1 

ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง

จ.1 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

210001 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (จ.2: ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)
(ปี 66 – 70)

อยู่ไม่เกินอันดบั 43
และ/หรือได้คะแนน

ไม่น้อยกว่ากวา่ 57 คะแนน

(ปี 71 – 75)
อยู่ไม่เกินอันดบั 32
และ/หรือได้คะแนน

ไม่น้อยกว่ากวา่ 62 คะแนน

(ปี 76 – 80)
อยู่ไม่เกินอันดบั 20
และ/หรือได้คะแนน

ไม่น้อยกว่ากวา่ 73 คะแนน

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของประเทศไทยในภาพรวม 
(คะแนนต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า
89 คะแนน

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า
91 คะแนน

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า
93 คะแนน

XY1

Y2

แผนย่อย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

Y1 ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเก่ียวข้อง
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22. ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

การพัฒนากฎหมาย เพื่อให้กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน 
มีกฎหมายที่ดีและเท่าที่จําเป็น การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทาง
เศรษฐกิจ ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย 
ผ่านการมีกฎหมายที่ดีเพื่อเป็นเครื่องมือจัดระบบความสัมพันธ์และจัดระเบียบในสังคม ดังนั้น 
กฎหมายเป็นเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาประเทศ โดยการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับบริบท
ทางสังคมจะช่วยเอื้อให้เกิดประโยชน์ต่อภารกิจภาครัฐ การลงทุนและดําเนินธุรกิจภาคเอกชน
เป็นไปโดยสะดวก การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การแก้ไขปัญหาและ

220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบ
กฎหมาย ที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างไดร้ับประโยชน์จากการพัฒนาระเทศโดยทั่วถึง 

(จ.3: ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา)

ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรม (คะแนน)
ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 3.40
(ปี 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 3.50
(ปี 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 3.60

จ.1 : กระทรวงยุติธรรม

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

220001  กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่าง
เท่าเทียมและเป็นธรรม (จ.2: กระทรวงยุติธรรม)

220002  การอ านวยความยุติธรรมเป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง 
และปราศจากการเลือกปฏิบัติ (จ.2: กระทรวงยุติธรรม)

X

Y1Y2

ดัชนีนิติธรรมของ 5 ปัจจัย ได้แก่ 1. การจ ากัดอ านาจรัฐ 2. ปราศจากการคอรัปชั่น 3. 
รัฐบาลโปร่งใส 4. สิทธิขั้นพื้นฐาน และ 5. ความเป็นระเบียบและความมัน่คง (คะแนน)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.65

ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.70

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0.75

220001 กฎหมายเป็นเคร่ืองมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

ดัชนีนิติธรรมของ 3 ปัจจัย ได้แก่ 1. การบังคับใช้กฎหมาย
2. กระบวนการยุติธรรมทางแพ่ง และ 3.กระบวนการยุติธรรมทางอาญา (คะแนน)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.60

ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.70

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0. 80

220002การอ านวยความยุตธิรรมเป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม 
ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

แผนย่อย

220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง 
ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม (จ.3: กระทรวงยุติธรรม)

คะแนนของดัชนีนิติธรรม ปัจจัยย่อยการบังคับใช้กฎระเบียบอย่างมีประสิทธิภาพ
ของปัจจัยที่ 6 การบังคับใช้กฎหมาย (คะแนน)

ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.65

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.75

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0.85

220103 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย (จ.3: กระทรวงยุติธรรม)

คะแนนของดัชนีนิติธรรม ปัจจัยย่อยการมีส่วนร่วมของประชาชนของปัจจัยที่ 3 
รัฐบาลโปร่งใส (คะแนน)

ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 0.65

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 0.75

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 0.85

220104* การมีกฎหมายที่ดีและเท่าที่จ าเป็น (จ.3:ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา)

ร้อยละของกฎหมายที่หน่วยงานรายงานการประเมินลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย (ร้อยละต่อปี)
ปี 66 - 70)

ไม่น้อยกว่า 100
ของกฎหมาย

ที่หน่วยงานรายงาน
การประเมินผลสัมฤทธิ์

ของกฎหมาย

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 100
ของกฎหมาย

ที่หน่วยงานรายงาน
การประเมินผลสัมฤทธิ์

ของกฎหมาย

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100
ของกฎหมาย

ที่หน่วยงานรายงาน
การประเมินผลสัมฤทธิ์

ของกฎหมาย

หมายเหตุ : * เพ่ิมเติมเป้าหมายแผนย่อย 220104 เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกับมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2560

การพัฒนากระบวนการยุติธรรม เพื่อให้การอํานวยความยุติธรรมมี
ความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการ
เลือกปฏิบัติ ผ่านการบริหารกระบวนการยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งให้
กระบวนการยุติธรรมทั้งกระบวนการเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ
ประชาชนโดยเสมอภาค มีความเป็นกลาง น่าเช่ือถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าที่ในกระบวนการ
ยุติธรรมมีความกล้าหาญทางจริยธรรม เป็นมืออาชีพ มีความเป็นธรรม และไม่
เลือกปฏิบัติ ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก มุ่งให้เกิดการ
สร้างมาตรฐานและเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรมเทียบเท่าระดับ
สากล ตามหลักนิติธรรม โปร่งใส ลดความเหลื่อมล้ําและสร้างโอกาสในการเข้าถึง
ความยุติธรรม สร้างความสมดุลระหว่างสิทธิและเสรีภาพของประชาชนกับ
ประโยชน์สาธารณะ การอํานวยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพและเป็นไปอย่าง
เสมอภาค หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความร่วมมือท่ีดี บูรณาการและเชื่อมโยง
การทํางานระหว่างกัน

220201 การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง 
เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ (จ.3: กระทรวงยุติธรรม)

คะแนนเฉลี่ยในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชน
ได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม (คะแนน)

ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 3.50

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 3.75

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 4.00

อุปสรรคที่นําไปสู่ความเหลื่อมล้ําด้านต่าง ๆ และเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชน 
เอื้อต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประเทศใน
ระยะยาวให้ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

*Y1 ที่ ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเกี่ยวข้องหลัก 

แผนแม่บทฯ ทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เป็นหน่วยงานเจ้าภาพฯ

*
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การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพ - แนวทางการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทฯ
ก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพ และภารกิจในการขับเคลื่อน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566

เรื่อง การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ
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แผนการปฏิรูปประเทศ 
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มาตรา 257 เป้าหมาย 3 ประการ
(1) ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี
ปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนา
ด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ
(2) สังคมมคีวามสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอัน
ทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ํา
(3) ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
มาตรา 258 ให้ดําเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อย
ในด้านต่าง ๆ ให้เกิดผล ดังน้ี (ก) การเมือง (ข) การ
บริหารราชการแผ่นดิน (ค) กฎหมาย (ง) กระบวนการ
ยุติธรรม (จ)การศกึษา (ฉ) เศรษฐกิจ (ช) ด้านอื่นๆ 
มาตรา 259 กําหนดให้เริ่มดําเนินการปฏิรูปในแต่
ละด้านภายในหนึ่งปนีับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้

ให้ดําเนินการตรากฎหมายฯภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวัน
นับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้

แผนการปฏิรูปประเทศ
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การปฏิรูปประเทศตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฯ สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย ได้ดังนี้ผลการด าเนินการปฏิรปูประเทศ

ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิรปูประเทศ

(2)

(3)

ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย 
มีความสามคัคีปรองดอง มีการพัฒนา

อย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดลุ

ระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุ
กับการพัฒนาด้านจิตใจ

สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน
เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ า 

ประชาชนมีความสุข 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข

(1)

ส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามมาตรา 257

เป้าหมายตามมาตรา 258 ของรัฐธรรมนูญ

มีกลไกที่ก าหนดความรับผิดชอบของพรรคการเมืองในการประกาศโฆษณา
นโยบายที่มิได้วิเคราะห์ผลกระทบ ความคุ้มค่า และความเสี่ยงอย่างรอบด้าน

มีแอปพลิเคชัน Civic Education เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
ในการเข้าถึงข้อมูลผู้สมัครรับเลือกตั้ง ข้อมูลพรรคการเมือง ข้อมูลที่เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้ง

ค. กฎหมาย

ง. กระบวนการ
ยุติธรรม

ข. การบริหาร
ราชการแผ่นดิน

ก. การเมือง

จ. การศึกษา

ฉ. เศรษฐกิจ

ช. ด้านอื่น ๆ

จัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดท าและเสนอร่างกฎหมาย

เสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรขององค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใน
กระบวนการยุติธรรมให้มุ่งอ านวยความยุติธรรมแก่ประชาชนโดยสะดวกและ
รวดเร็ว

ให้มีการปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้มีความคล่องตัว 
เปิดเผย ตรวจสอบได้ และมีกลไกในการป้องกันการทุจริตทุกขั้นตอน

ให้สามารถเริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา ตามมาตรา 54 วรรคสอง เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย

สร้างกลไกเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการน าความคิดสร้างสรรค์และเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

ปรับระบบหลักประกันสุขภาพให้ประชาชนได้รับสิทธิและประโยชน์จาก
การบริหารจัดการและการเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพและสะดวกทัดเทียมกัน

• มีพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย เพื่อให้การรับโทษเหมาะสมกับสภาพ
ความผิดซึ่งท าให้การบังคับใช้กฎหมายเกิดความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

• มีพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. 2564
ค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่ 177/2564 เรื่อง การรับค าร้องทุกข์หรือค ากล่าวโทษ
ความผิดอาญานอกเขตอ านาจการสอบสวน ซึ่งจากสรุปสถิติฐานความผิดคดีอาญา ในปี 
2564 มีจ านวนคดีที่รับค าร้องทุกข์ จ านวน 637,780 คดี โดยสามารถจับกุมได้ 602,910 คดี 
(คิดเป็นร้อยละ 95)

เชื่อมโยงข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับระบบ e-GP ซึ่งปัจจุบันได้เชื่อมโยง
ข้อมูลนิติบุคคลจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ข้อมูลทะเบียนรถจากกรมการขนส่งทางบก ข้อมูล
ทะเบียนราษฎร์จากกรมการปกครอง และข้อมูลทะเบียนเรือจากกรมเจ้าท่าเรียบร้อยแล้ว  

อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับก่อนประถมศึกษา อายุ 3-5 ปี ไม่รวมเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ของสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (อปท.) ในปีการศึกษา 
2563 มีอัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับ (ANER) อยู่ที่ร้อยละ 75.15

ส่งเสริมธุรกิจออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชัน SME CONNEXT รวมถึงพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้เศรษฐกิจสร้างสรรค์สู่ผู้ใช้งานกว่า 821,750 ครั้ง ท าให้
ผู้ประกอบการ SME มีรายได้เฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 44.76

ดัชนีความก้าวหน้าของการพัฒนาคนด้านสุขภาพ พบว่า ปี 2563 มีค่าอยู่ที่ 
0.6078 เพิ่มขึ้นจากปี 2562 มีการยกระดับหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ หรือ 
บัตรทองให้ประชาชนได้เข้าถึงบริการทางการแพทย์ได้ทุกพื้นที่

ตัวอย่าง

รายงานผลสัมฤทธิ์
การปฏิรูปประเทศ

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการปฏิรูปประเทศ

http://nscr.nesdc.go.th/agenda-4-3-cr/
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(ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

หมายเหตุ: ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายตามมาตรา 257 และ 258 ของรัฐธรรมนูญฯ กับเป้าหมายแผนการปฏิรูปประเทศ และเป้าหมายของแผนระดับ 2 อ่ืน

QR code
ความเชื่อมโยง

ประเด็นปฏิรูปกับ
แผนระดับที่ 2

ประเด็นปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ของแผนแม่บทฯ และเป้าหมายระดับหมุดหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

การปฏิรูปประเทศต่อเนื่องผ่านกลไกแผนระดับ 2 อื่นที่เกี่ยวข้อง
แผนการปฏิรูปประเทศสิ้นสุดลงในวันที่ 31 ธ.ค. 65 แต่เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามรัฐธรรมนญูอยา่งยั่งยนื “การปฏิรูปประเทศยังคงเป็น
หน้าที่ของหนว่ยงานของรัฐที่จะต้องด าเนินการต่อไปผ่านแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ และแผนระดับที่ 3 ของหน่วยงาน”

http://nscr.nesdc.go.th/agenda-4-3-cr/
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 

(2566-2570) 
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แผนปฏิบัติการด้าน…

แผนปฏิบัติราชการ

แผนอื่น ๆ

แผนระดับ 3 

แปลงแผนระดับ 1 และ 2 
สู่การปฏิบัติ

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 1-12

ชี้ชัด คัดกรอง
เฉพาะประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูง

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

กําหนดประเด็นการพัฒนาประเทศ
ในภาพกว้าง ครอบคลุมทุกมิติ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

แผนระดับ 2 

ชี้ทิศทางที่ประเทศ
ควรมุ่งเน้นในระยะ 5 ปี

ถ่ายทอดเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561-2580)

แผนระดับ 1 

กําหนดกรอบการพัฒนาประเทศ
ในระยะยาว

นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย

ความมั่นคงแห่งชาติ 

ป้องกันและยับยั้ง
ภัยคุกคามของประเทศ

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

ปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
แก้ไขอุปสรรคเร่งด่วน

บทบาท ความส าคัญ และสถานะของแผน

สิ้นสุดแผน 31 ธ.ค. 65
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2. วิเคราะห์บริบทการพัฒนาประเทศ

ด้วยเครื่องมือ Resilience Systems Analysis + 
Trends + Contexts + Prioritize โดยประเมิน:

▪ ความเป็นไปได้
(Likelihood)

▪ ผลกระทบ (Impacts)

โควิด-19

โอกาส ความเสี่ยง

3. ระบุโอกาสและความเสี่ยงที่ส าคัญ

ประกาศราชกิจฯ

4. จัดท ากรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

นําโอกาสและ
ความเสี่ยงมาใช้

เพื่อกําหนด 
“หมุดหมาย” 

ตามกรอบแผนฯ

เทคโนโลยี

สังคมสูงวัย

อนาคตของงาน

สังคมวัฒนธรรม

ความเป็นเมือง

สภาพภูมิอากาศ

การลดก๊าซ
เรือนกระจก

พลังงานหมุนเวียน

เศรษฐกิจ
การเมืองโลก

กระแสสุขภาพ

ตุลาคม 
65

ทุนทาง
เศรษฐกิจ

ทุนทาง
การบริหาร

จัดการ
ภาครัฐ

ทุนทาง
สังคมและ
ทรัพยากร

มนุษย์

ทุนทาง
ทรัพยากร

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

รวบรวมและประมวล
ผลความก้าวหน้าตามแผนฯ 12
ซึ่งยังมีหลายประเด็นที่ต้องดําเนินงาน

อย่างต่อเนื่อง 

ประเมินสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ 
ซ่ึงเป็นปัจจยัสาํคัญในการพัฒนาประเทศ

คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติเห็นชอบ

5. รับฟังความเห็น

1. ศึกษาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก 

กรอบแผน
พัฒนาฯ 

ฉบับที่ 13

ร่างแผน
พัฒนาฯ 

ฉบับที่ 13

การรับฟังความเห็น
ใน 16 กลุ่มจังหวัด 

กลุ่มเฉพาะ
ในส่วนกลาง 

และกลุ่มออนไลน์

การรับฟังความเห็น
ใน 18 กลุ่มจังหวัด

กลุ่มเฉพาะในส่วนกลาง 
หน่วยงานภาครัฐ
ส่วนกลาง/ภูมิภาค 
และกลุ่มออนไลน์

ผู้เข้าร่วม 3,792 คน

ยกร่าง
ขึ้นเปน็

ก.พ.-
เม.ย.64

ผู้เข้าร่วม 5,336 คน

ก.ย.64-
ม.ค.65

6. จัดท าร่างแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 13 และน าเสนอตามขั้นตอน

ครม. เห็นชอบ

<21 ก.พ. 65>

<3 พ.ค. 65>

รัฐสภารับทราบ<สว. 16 ส.ค. 65>
<สส. 25 ส.ค. 65>

กระบวนการยกร่างแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

ประกาศใช้ 
แผนฯ 13

<1 พ.ย. 65>
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แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก (Global Megatrends)

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
▪ Digital Transformation ที่ถูกเร่งด้วย COVID-19

อนาคตของงาน
▪ งานบางประเภทจะหายไป และเกิดงานประเภทใหม่

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
▪ มีแนวโน้มรุนแรง รวดเร็ว และผันผวนกว่าที่คาดการณ์ไว้

การดูแลรักษาสุขภาพและรักษาพยาบาล
▪ การแพทย์ที่ทันสมัย เพิ่มความสามารถของระบบสาธารณสุข

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร
▪ สัดส่วนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง วัยแรงงานลดลง

การขยายตัวของความเป็นเมือง
▪ ภายใน 30 ปี ประชากร 70% ของโลกจะอาศัยในเขตเมอืง

การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรม
▪ ค่านิยมการดํารงชวีิตเปลี่ยนไป

ความพยายามระดับโลกใน
การลดปริมาณการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก
▪ หลายประเทศตั้งเป้าหมายเพื่อมุ่งสู่ Net Zero Emissions

แนวโน้มเศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศ
▪ ความท้าทายในการกําหนดบทบาทความร่วมมือของไทย

พลังงานหมุนเวียนและยานยนต์ไฟฟ้า
▪ พลังงานแสงอาทิตย์และลม มีต้นทุนลดลง

บริบท
ภายนอก
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กําลังคนขาดทักษะ

สรุปโจทย์ส าคัญของพัฒนาประเทศในระยะต่อไป

สร้างโอกาส
และลดความเสี่ยง
จากเทคโนโลยี

ลดความเหลื่อมล้ า
ทางเศรษฐกิจ

และสังคม

ขจัดข้อจ ากัด
ที่บั่นทอน

ขีดความสามารถ
ของประเทศ

ลดผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อมและ 
Climate Change

คนจนขาดโอกาส
ในการขยับสถานะ

ความเจริญกระจุกตัว
ในกรุงเทพและ

ปริมณฑล

ความไม่เป็นธรรม
ในการแข่งขันทาง

ธุรกิจ

ปริมาณของเสียเกินกว่า
ความสามารถ
ในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และระบบนิเวศ

เสื่อมโทรม

ความเสี่ยงภัยธรรมชาติ

สังคมผู้สูงอายุ

ภาครัฐขาด
ประสิทธิภาพ

ภาคการผลิตขาด
การพัฒนาเทคโนโลยี

และนวัตกรรม

การใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีดิจิทัล

ความเสี่ยงที่จะเกิด
Digital Divide

การรับมือกับ
Technological 

Disruption

แก้ไขความ
เปราะบางเดิม

สร้างความพร้อม
เพื่อรับมือกับ

การเปลี่ยนแปลง
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13 หมุดหมาย
เพื่อพลิกโฉมประเทศ

แบ่งตาม 4 มิติการพัฒนา
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ

อุตสาหกรรมดิจิทัล
6

ประตูการค้าการลงทุนและโลจสิติกส์ 5

การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 4

ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า
ที่ส าคัญของโลก

3

การท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพ
และความยั่งยืน

2

เกษตรและเกษตรแปรรปู
มูลค่าสูง

1

ภาคการผลิต
และบริการ
เป้าหมาย

1
SMEs ที่เข้มแข็ง ศักยภาพสูง แข่งขันได้7

ความยากจนข้ามรุ่นและ
ความคุ้มครองทางสังคม

9

พื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่8

โอกาสและ
ความเสมอภาค

ทางเศรษฐกิจ
และสังคม

2

เศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ า

10

การลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

11

ความ
ยั่งยืน

ของทรัพยากร
ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม

3
ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตอบ
โจทย์ประชาชน

13

ก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง
1
2

ปัจจัย
ผลักดัน

การพลิกโฉม
ประเทศ

4
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นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570)
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นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570)
ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคกุคามทุกรปูแบบ มีศักยภาพบรหิารจัดการความมั่นคงแบบองคร์วม 
และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยัง่ยนืวิสัยทัศน์
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แผนระดับที่ 3 คือแผนอะไร หลักการของแผน 3 ระดับ

แผนที่เป็นกรอบในการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาและแนวปฏิบัติ

ในเชิงพื้นที่ ประกอบด้วย

แผนพัฒนาภาค

แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด
และจังหวัด

แผนปฏิบัติราชการ
กลุ่มจังหวัดและ

จังหวัด 

แผนพัฒนาเชิงประเด็น (Issue Based)
จัดท าขึ้นเพือ่แก้ไขปัญหาเฉพาะด้าน

โดยต้องมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องมากกว่า 1 กระทรวงหรือ

เทียบเท่า ประกอบด้วย

แผนเชิงปฏิบัติที่เป็นกรอบในการปฏิบตัิ
ราชการของหน่วยงานของรัฐ

แผนปฏิบัติการด้าน...

แผนอื่นๆ (แผนปฏิบัติการด้าน... ที่ใช้ชื่ออืน่)

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี

แผนปฏิบัติราชการรายปี

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี แผนปฏิบัติการด้าน... แผนระดับพื้นที่

ให้บรรลุภารกิจหลักของหน่วยงานและขับเคลื่อน
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิประกอบด้วย 

แผนระดับที่ 3 คือแผนเชิงปฏิบัติที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพฒันาของแผนระดับท่ี 1 และ
แผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีแผนปฏิบตัิราชการเป็นแผนระดบัท่ี 3 หลัก
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แผนระดับที่ 3 : แผนปฏิบัติการด้าน ...

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้าน ... กระบวนการภายหลังจากที่ประกาศใช้
แผนปฏิบัติการด้าน ...

46nscr.nesdc.go.th



1. แผนระดับที่ 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ

2. แผนระดับที่ 2 

3. แผนระดับที่ 3 

4.  การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ

5. การติดตามประเมินผล

nscr.nesdc.go.th 46
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติบนหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ

ความเป็นมา

มีการจัดท า ยุทธศาสตร์ชาติ และ

แผนระดับที่ 2 เพ่ือเป็นกรอบในการ
จัดท าแผนระดับที่ 3 และการปฏิบัติให้

สอดคล้องและบูรณาการ
อย่างเป็นรูปธรรม 

และจัดท าโครงการ/การด าเนินงาน
ที่ตั้งอยู่บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์

หน่วยงานของรัฐ
จัดท าแผนระดับที่ 3

Plan Do Check

การปรับปรุง / แก้ไข / พัฒนากระบวนการด าเนินงาน

กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
หน่วยงานภาครัฐทุกระดับท างานร่วมกัน
อย่างบูรณาการในการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลโครงการ/การด าเนินงาน ว่า
เป็นไปตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนระดับที่ 2 หรือไม่

ระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 เห็นชอบแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติบนหลักการบรหิารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)

ปรับปรุง แก้ไขแผนและการด าเนินงานให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
และท ิศทางการพ ัฒนาประเทศ เพื ่อ ให ้สามารถบรรล ุผลส ัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม

QR Code 
มติ ครม. 

วันที่ 9 พ.ย. 64
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การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติผ่านแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

วันที่ 18 พฤษภาคม 2564 ครม. มีมติเห็นชอบ แนวทางการขบัเคลื่อนยทุธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏบิัติบนฐานข้อมลูเชงิประจักษ์
เพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายในห้วงปีที่ 2 (2566 - 2570) โดยใหด้ าเนินการตามแนวทางมติ ครม. เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 ดังนี้

หมายเหตุ: “โครงการส าคัญ” มีการเปลี่ยนชื่อเป็น “โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ”

มติคณะรัฐมนตรี
• 5 พ.ค. 63
• 18 พ.ค. 64

การร่วมกันคิด 
ร่วมกันวิเคราะห์ 
ร่วมกันขับเคลื่อน
การด าเนินงาน

แบบบูรณาการร่วมกัน

• ปัจจัยส าคัญที่เป็นสาเหตุ
ให้การด าเนินการไม่บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนด 

• ข้อเสนอโครงการส าคัญ

โครงการส าคัญ
ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนปฏิบัติราชการรายปี
ที่มีการบรรจุโครงการส าคัญ
ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อประกอบการ

จัดสรรงบประมาณ
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การมองเป้าหมายการพัฒนาร่วมกัน เพื่อน าไปสูก่ารบรรลุวิสยัทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาตภิายในปี 2580
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

• ท าให้ทราบว่าการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยนั้น ๆ 
มีหน่วยงานใดเป็นผู้เกี่ยวข้องและร่วมด าเนินการ

ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนา
เพื่อให้บรรลุตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดในแผนแม่บทฯ ทุก ๆ 
ห้วง 5 ปี และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ

ภายในปี 2580 ในท้ายที่สุด

แนวทางที่ 1 : การมองเป้าหมายร่วมกัน 

• ส าหรับการจัดท าโครงการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 เป็นการด าเนินการ
ในห้วงระยะที่ 2  ซึ่งก าหนดปีสิ้นสุดในการบรรลุเป้าหมายไว้ในปี 2570
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การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า และการจัดท าโครงการส าคัญ
Final Value chain Thailand (FVCT) 

องค์ประกอบ VS ปัจจัย
แตกต่างกันอย่างไร ?

“ปัจจัย” ภายใต้ “องค์ประกอบ” หมายถึง ปัจจัย
ใดบ้าง ที่จะช่วยให้องค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบ

มีบทบาทในการทําให้เป้าหมายบรรลุได้

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) คือ องค์ประกอบ 
(อาจรวมไปถึงกิจกรรม และกระบวนการต่าง ๆ) ท่ี
มีความสอดคล้องและสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ 
ตั้งแต่จุดเริ่มต้นของกระบวนการการด าเนินงาน 
(ต้นทาง) ไปจนกระทั่งสิ้นสุดกระบวนการการ
ด าเนินงาน (ปลายทาง) ท่ีส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อยนั้น ๆ ได้ตามที่ก าหนด

Worksheet 2 
ประมวลผลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

หน่วยงานจัดท าโครงการส าคัญ/การด าเนินงาน/ภารกิจประจ า
ที่จ าเป็น* ในการขับเคลื่อนเป้าหมายแผนแม่บทย่อย ตามห่วง
โซ่คุณค่า (Value Chain) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อยนั้น

*หมายเหตุ X สามารถเป็นโครงการ การด าเนินงาน หรือภารกิจประจ าของ
ท่านที่ส่งผลขับเคลื่อนต่อเป้าหมายแผนแม่บทย่อยได้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยหน่วยงานจะระบุรายละเอียดลักษณะของ X ให้
ชัดเจน

* ปัจจุบัน ส านักงานฯ และหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
แผนแม่บทฯ ทั้ง 3 ระดับ (จ.1 จ.2 และ จ.3) อยู่ระหว่าง
การการทบทวน/ปรับปรุงห่วงโซ่คุณค่าฯ ของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1)

ปีงบประมาณ68-70
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โครงการส าคัญ โครงการส าคัญ
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2
3
4

6
7

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา (ตามข้อเท็จจริง) 
และสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทและยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้

โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัยรองรับ 
(ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

โครงการมีแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถสะท้อนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม

โครงการเป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/การปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคาร
ส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์หรือไมห่ากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

5

หลักเกณฑ์การพิจารณา
ความเหมาะสมของงบประมาณ

ความพร้อมของโครงการและความ
เห็นชอบจากเจ้าของแผนงานบูรณาการ

รายละเอียดประกอบการพิจารณาอื่น ๆ 

การพิจารณาบทบาทภารกิจของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง 

การด าเนินการให้เป็นไปตามบทบัญญัติ
ของกฎหมายที่เก่ียวข้อง

หมายเหตุ : อ้างอิงจากหลักเกณฑ์การ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณของส านัก
งบประมาณ

1
หลักเกณฑ์การประเมินโครงการเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาตปิระจ าปี 25673

สามารถศึกษารายละเอียดการประเมินโครงการฯ ได้จากบันทึกการประชุมเชิงปฏิบัติการ Workshop การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนฯ
ยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี 2567 ผ่านทาง https://www.youtube.com/watch?v=mUKl-D8lkM8

หน่วยงานสามารถประเมินให้คะแนนข้อเสนอโครงการฯ 
ตามหลักเกณฑ์ฯ ด้วยตนเอง ผ่านทาง
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/

http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/


nscr.nesdc.go.th 53มิถุนายน 2566

• โครงการ (X) ต้องตอบเป้าหมายของโครงการ (X) ตอบเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y1) 
(โดยต้องมีความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่าฯ ภายใต้เป้าหมาย Y1 ที่เลือกมา) และตอบเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)

• โครงการ (X) ต้องมุ่งตอบเป้าหมายของแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) ไม่ไดมุ้่งตัวชี้วัดของเป้าหมาย

• โครงการ (X) ต้องมีการบูรณาการคิดวิเคราะห์ในการบรรลเุป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ (Y1) ร่วมกัน

• โครงการ (X) ต้องปิดช่องว่างการพัฒนา

• โครงการ (X) ควรมีระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี หรือ มากกว่าได ้แตต่้องสามารถเห็นผลลัพธ์ในห้วง 5 ปีนั้น ๆ  

• โครงการ (X) ต้องมีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินโครงการเพื่อขับเคลือ่นการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 

• ความสอดคล้องของหน่วยงานกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ (WHO) มีจ านวนที่เพียงพอต่อการบรรลุ
ในแต่ละเป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ โดยหน่วยงานเจ้าภาพฯ ต้องพึงค านึงถึงความครบถ้วนของหน่วยงาน
ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ

หลักการจัดท าโครงการเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิในหว้งที่ 2 พ.ศ.2566-2580
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V04 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีกฎหมายที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน

V03 การรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

แผนแม่บทฯ ประเด็น (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
แผนแม่บทย่อย : 22.1 การพัฒนากฎหมาย
เป้าหมาย : 220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์ 

จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง   

กฎหมายไม่เป็น
อุปสรรคต่อการ

พัฒนาภาครัฐและ
ภาคเอกชนอยู่ภายใต้
กรอบกฎหมายที่มุ่ง
ให้ประชาชนในวง

กว้างได้รับประโยชน์
จากการพัฒนา

ประเทศโดยทั่วถึง

เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย

ปี 2562 ปี 2563

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย
Va

lu
e 

Ch
ain

V01 กลไกการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย

F0101 การก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมินกฎหมาย

F0102  การค านึงถึงสภาพปัญหา

F0103 หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย

7

V02 กลไกการวิเคราะห์ผลกระทบของกฎหมาย

F0201 ความรู้ด้านกฎหมายและความรู้เฉพาะด้านที่เกี่ยวข้อง

กรมบัญชีกลาง / ส.อ.ท. / ส านักงาน กขค.

F0202  สภาพปัญหา/สภาพแวดล้อม

กรมสรรพากร / ส.อ.ท. / ส านักงาน กขค.

F0203

10

9

F0204  การประเมินความคุ้มค่าของกฎหมาย

ส.อ.ท. / ส านักงาน กขค.

F0301  การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

ส.อ.ท. / สป.ยธ. / ส านักงาน กขค. / กรมการขนสง่ทางบก / 

ส.ป.ก.

F0302 ช่องทางการเข้าถึงกฎหมายท่ีหลากหลาย

ส.อ.ท. / สป.ยธ. / ส านักงาน กขค. / สป.คค.

F0303  การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ

ส.อ.ท. / ส านักงาน กขค.

19

4

4

F0401  การศึกษาแนวโน้ม

ส.อ.ท. / ส านักงาน กขค. / สคบ. / กรมสนธิสญัญาและกฎหมาย 5

6

F0402  การเสนอแนวทางการพัฒนากฎหมาย

ส.อ.ท. / สป.ยธ. / ส านักงาน กขค. / ส านักงาน ป.ย.ป. / กรมอนามยั / กรมส่งเสริมสหกรณ์ / ส.ป.ก.

F0403 ระบบฐานข้อมูลกฎหมาย และข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้กฎหมาย

ส.อ.ท. / สป.ยธ. / ส านักงาน กขค. / สคก. / สป.คค. / กรมศุลกากร

F0404  การบูรณาการและแลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

F0405 สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย

ส.อ.ท. / สป.ยธ. / ส านักงาน กขค. / ดย. / สกธ.

F0406 เป้าหมายและนโยบายของรัฐ

ส.อ.ท. / ส านักงาน กขค.11

4

10

ปี 2564
ยธ. ยธ. สคก.

กยศ. / สชวท. / สัตวแพทยสภา / สป.มท. / พก. / ส.อ.ท. / สป.ยธ. / 
ส านักงาน กขค. / ตร. / ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ / ส านักงาน
ศาลยุติธรรม / ส านักงาน กกต. / ส านักงาน ป.ป.ช. / สผ. / สศช. / 
สทนช. / สป.กก. 

สศค. / กสร. / กรมการขนสง่ทางบก / สคก. / สป.มท. / พก. / ส.อ.ท. / 
สป.ยธ. / ส านักงาน กขค. / ตร. / กรมอนามยั / สกธ.

กรมอนามัย / ส.อ.ท. / สป.ยธ. / ส านักงาน กขค. / ตร. / สคก. / DTAM
/ กรมการขนสง่ทางบก

การวิเคราะห์ผลกระทบอย่างรอบด้านเพื่อให้กฎหมายมีประสิทธิภาพ 
พก. / ส.อ.ท. / สป.ยธ. / ส านักงาน กขค.

ส.อ.ท. / สป.ยธ. / ส านักงาน กขค. / ตร. / ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ / ส านักงานศาลยุติธรรม / ส านักงาน กกต. / ส านักงาน ป.ป.ช. / สผ. / 
สศช. / สทนช. / สป.กก. / สตง. / สคก. / สมช. / สป.อก.

หน่วยงานเลือกความเกี่ยวข้องกับ Y1 และ F 
แต่ไม่ได้เลือกความเกี่ยวข้องหลัก หรือ สนับสนุน

หน่วยงานเลือกความเกี่ยวข้องกบั Y1 
แต่ไม่ได้เลือกความเกี่ยวข้องกบั F

หมายเหตุ:  n/n* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดบั/ กกกกก หมายถึง  หน่วยงานเกี่ยวข้องหลัก Y 1

สปน. กรมควบคุมโรค / กรอ.

หมายถึง ปัจจัยส าคัญท่ีต้องมีโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาตริองรบัในปี 2567(WHAT ปัจจัย)

4/1*

19/1/2*

20/1/1*

1*

21/1*

รวมทั้งสิ้น 
153/2/6* โครงการ
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ประเภทโครงการ จ านวนโครงการ ความสอดคล้องกับประเด็นแผนแม่บท

โครงการปกติ ตั้งแต่ปี 2562 - ปัจจุบัน 42 โครงการ 21 / 22

โครงการส าคัญฯ 2565 ไม่ได้เสนอโครงการฯ ไม่ได้เสนอโครงการฯ

โครงการส าคัญฯ 2566
เสนอมา 1 โครงการ

ไม่มีโครงการที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญฯ
22

โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปี 2567

เสนอมา 2 โครงการ
ผ่านการจัดล าดับความส าคัญฯ 1 โครงการ 

220101 1 โครงการ

*หมายเหตุ : สีเขียว : ประเด็นที่มีโครงการส าคัญฯ ผ่านเข้ารอบ สีแดง : ประเด็นที่ไม่มีโครงการส าคัญฯ ผ่านเข้ารอบ

โครงการที่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาน าเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR
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แนวทางที่ 4 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

แผนปฏิบัติราชการรายปี
เป็นแผนที่ต้องระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้ใน
แต่ละปีงบประมาณ โดยส่วนราชการจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการรายปี ของทุกโครงการ (X) 
พร้อมทั้งการด าเนินงานอื่นๆ ตามภารกิจ เพื่อเสนอต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัดให้ความเห็นชอบ ก่อน
เสนอต่อส านักงบประมาณให้จัดสรรงบประมาณประจ าปีต่อไป 

* แผนปฏิบัติราชการสําหรับองค์การมหาชน และ องค์กรอิสระ ให้ใช้ชื่อ “แผนปฏิบัติการ… (ชื่อหน่วยงาน)...” สําหรับรัฐวิสาหกิจ ให้ใช้ชื่อ “แผนวิสาหกิจ...” เว้นแต่ได้มีการระบุไว้ในกฎหมายให้ใช้
ชื่ออื่น 

ขั้นตอนการด าเนินการตามมาตรา 16 แห่ง พ.ร.ฎ. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีฯ 2546 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562

ส่วนราชการ

โครงการ XXXX1
โครงการ XXXX2
โครงการ XXXX3

โครงการ XXXXn

น าทุกโครงการส าคัญที่ได้บรรจุลง
ในแผนปฏิบัติราชการ

แผน
ปฏิบัติราชการ

เสนอต่อ
รัฐมนตรีเจ้าสังกัด

เพื่อให้ความเห็นชอบ 

สงป. จัดสรรงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติราชการ

รายปี
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ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้มีการน าเข้า แผนปฏิบัติราชการส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้ว 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้มีการน าเข้า โครงการ/การด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผ่าน M7 แล้ว  
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การมอง
เป้าหมายร่วมกัน 

การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ1 2 3 4

หน่วยงานเจ้าภาพ
จ.1
จ.2

สศช.

หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

ส านักงบประมาณ

พิจารณาความครอบคลุม
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ประเมินให้คะแนนร่างข้อเสนอโครงการฯ
ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ที่หน่วยงานเป็นเจ้าภาพ

พิจารณาภารกิจหน้าที่ของ
หน่วยงานที่มีต่อการขับเคลื่อน
เป้าหมายแผนแม่บทย่อยและ
ปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ

ประมวลผลและเผยแผร่
ความเกี่ยวข้องของหน่วยงานกับ

เป้าหมายแผนแม่บทย่อยและปัจจัย

ประมวลผลและเผยแพร่ปัจจัยที่จ าเป็นต้อง
มีโครงการฯ รองรับ และประเด็นที่ควร

ขับเคลื่อนการด าเนินการ

• ประเมินให้คะแนนร่างข้อเสนอโครงการฯ
• ประมวลผลและด าเนินการทางกระบวนการ

ทางสถิติ
• ประกาศรายการโครงการฯ ประจ าปี

ประเมินให้คะแนนร่างข้อเสนอโครงการฯ- -

จ.3

การจัดล าดับ
ความส าคัญของ
ข้อเสนอโครงการ

การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าที่ส่งผลให้
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยและ

จัดท าข้อเสนอโครงการส าคัญ 

จัดสรรงบประมาณเพื่อรองรับ
การด าเนินโครงการฯ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของหน่วยงาน

-

-

หมายเหต:ุ “โครงการส าคัญ” มีการเปลี่ยนชื่อเป็น “โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ”

พิจารณาความครอบคลุมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับปัจจัย

ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ

• วิเคราะห์ปัจจัยที่จ าเป็นต้องมีโครงการฯ 
รองรับในปีงบประมาณนั้น ๆ 

• วิเคราะห์ประเด็นที่ควรขับเคลื่อน
การด าเนินการ

-

ข้อมูลการจัดท าโครงการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ

หน้าที่ของหน่วยงานในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ ประจ าปงีบประมาณ



1. แผนระดับที่ 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ

2. แผนระดับที่ 2 

3. แผนระดับที่ 3 

4.  การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ

5. การติดตามประเมินผล

nscr.nesdc.go.th 59
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eMENSCR (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and Country Reform)

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ เป็นระบบสารสนเทศที่ใช้ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านแผนงาน โครงการหรือการ
ด าเนินการต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนในแต่ละระดับ โดยเป็นระบบข้อมูลขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงข้อมูลจากส่วนราชการต่าง ๆ ได้
อย่างบูรณาการด้วยความร่วมมือของ สศช. และศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (เนคเทค) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) 

• เห็นภาพรวมการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
ชาติ ตั้งแต่ระดับพื้นที่ จนระดับนโยบาย

• สร้างภาครัฐที่โปร่งใส เปิดเผยข้อมูล 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้

• ลดการใช้กระดาษ มุ่งสู่ Digital 
Government

• เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการนโยบาย
ทุกขั้นตอน (policy cycle)

• บูรณาการการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลนโยบายแผนงาน/โครงการ
ภาครัฐ (One Report)

• เป็นระบบฐานข้อมูลกลางที่สามารถเช่ือมโยง
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องไดอ้ย่างบรูณาการ

หลักการในพัฒนาระบบ
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การมอบหมายกลไกการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อขับเคลื่อนยทุธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ CHECK

หลักการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
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การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
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แผนฯ 13 ขับเคลื่อนและตดิตามประเมินผลบน 4 หลักการส าคัญ โดยมี 3 กลไกการขับเคลือ่นหลกั ได้แก่
กลไกเชิงยุทธศาสตร์  กลไกตามภารกจิ และกลไกระดบัพืน้ท่ี พร้อมทั้งมี กลไกการติดตามประเมินผล และ กลไกงบประมาณ ที่สอดรับกัน

ผสมผสานกลไก
ในหลากหลายมิติ 

ใช้วงจรการบริหารงาน
คุณภาพ (PDCA)

มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

ด าเนินงานโดยอาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

หลักการ 4 ประการ

แนวทางการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผล แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13
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เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

nscr.nesdc.go.th
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ความรู้
คุณธรรม

ความเพียร
พอประมาณ

หลักเหตุและผล
ภูมิคุ้มกัน

เว็บไซต์ : http://nscr.nesdc.go.th
E-mail :  emenscr@nesdc.go.th

nscr@nesdc.go.th 
www.tpmap.in.th
@nscr


