
เอกสารแนบวาระ 4.3 - 2

แผนปฏิรูปประเทศ ประเด็นแผนแม่บทฯ หมุดหมายของแผน 13 นโยบายและแผนฯ

CR02 BR0201 ปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารงานและการ
บริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล

BR020101 1. ประชาชนได้รับการดูแล เข้าถึง และได้รับบริการ รวมถึงข้อมูลดิจิทัลส าคัญของภาครัฐท่ี
มีคุณภาพ โดยสะดวก รวดเร็ว เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรงตามความจ าเป็นท้ังใน
สภาวการณ์ปกติและฉุกเฉินเร่งด่วน

20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน

P131301 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ P13130001 กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 16  การบูรณาการข้อมูล
ด้านความม่ันคง

เป้าหมายท่ี 1 การมีฐานข้อมูลหรือชุด
ข้อมูลร่วมกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องส าหรับวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่ด้าน
ความม่ันคง สามารถ
น าไปสนับสนุนการ
ตัดสินใจเพ่ือแก้ไขปัญหา
ท่ีมีผลกระทบต่อความ
ม่ันคงระดับชาติ

BR020102 2. ภาครัฐมีดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Platform) และบริการดิจิทัล รวมถึงระบบข้อมูล 
และข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data)  ส าหรับการตัดสินใจ การบริหารจัดการ การด าเนินงาน 
และการก ากับติดตามประเมินผลบนระบบนิเวศด้านดิจิทัลท่ีสร้างความเช่ือม่ัน ความ
ไว้วางใจ และการยอมรับระหว่างกันท่ีซ่ึงตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานของประชาชน
และภาคธุรกิจ เอกชน ในระยะฟ้ืนตัวของประเทศ ใน 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการมีรายได้
และมีงานท า (2) ด้านสุขภาพและการสาธารณสุข (3) ด้านเกษตรและการบริหารจัดการน้ า 
(4) ด้านการท่องเท่ียว และ (5) ด้านการตลาดและการกระจายสินค้าส าหรับเกษตรกร 
วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และธุรกิจท่ีเกิดข้ึนใหม่ 
(Startups)

20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน

P131301 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ P13130003 กลยุทธ์ท่ี 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือ
การพัฒนาประเทศ

BR020103 3. ภาครัฐพัฒนาสู่การเป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล สามารถ
ปรับเปล่ียนได้อย่างคล่องตัวตามบริบทและสภาวการณ์ท่ีแปรเปล่ียน อย่างรวดเร็วและเป็น
พลวัตในยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) เป็นภาครัฐเพ่ือประชาชนและขับเคล่ือนโดยความ
ต้องการและการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน สังคม ชุมชน และประชาชน อย่างแท้จริง

20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน

P131301 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ P13130003 กลยุทธ์ท่ี 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือ
การพัฒนาประเทศ

BR020104 4. ประชาชน และทุกภาคส่วน มีความเช่ือม่ันและไว้วางใจในการท างานของภาครัฐ 20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน

P131301 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ P13130001 กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด

 BR0202 จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให้มี
ความยืดหยุ่น คล่องตัว และเปล่ียนแปลงได้ตาม
สถานการณ์

BR020201 โครงสร้างและระบบการบริหารราชการของส่วนราชการระดับกระทรวงและกรม มีความ
ยืดหยุ่น คล่องตัว ทันต่อการเปล่ียนแปลง สามารถบูรณาการระบบงาน เงิน คน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของรัฐและสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนและประโยชน์สูงสุดของประเทศ

22 กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม

220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่
ภายใต้กรอบกฎหมายท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จาก
การพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง

13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน

P131301 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ P13130002 กลยุทธ์ท่ี 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เช่ือมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ

 1 การเสริมสร้างความ
ม่ันคงของสถาบันหลัก
ของชาติ

เป้าหมายท่ี 2 คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติและเคารพในความ
แตกต่างหลากหลาย โดย
ได้รับความคุ้มครอง
ตามหลักสิทธิมนุษยชน 
ซ่ึงหมายรวมถึงการให้
ความส าคัญกับทุกศาสนา
 ผู้ท่ีมีหลักความเช่ือต่าง ๆ
 และผู้ท่ีไม่นับถือศาสนา

BR0203 ปรับเปล่ียนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่
ระบบเปิด เพ่ือให้ได้มาและรักษาไว้ซ่ึงคนเก่ง ดี
และมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลัก
คุณธรรม

BR020301 ภาครัฐสามารถบริหารจัดการก าลังคนได้อย่างมีเอกภาพมีประสิทธิภาพและความคล่องตัว 
สามารถสรรหา รักษา เคล่ือนย้าย และใช้ประโยชน์ก าลังคนให้ตรงกับความรู้ความสามารถ 
เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ และสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็ว

20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทางานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมือ
อาชีพ

13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน

P131301 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ P13130004 กลยุทธ์ท่ี 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร ให้
มีทักษะท่ีจ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ

 1 การเสริมสร้างความ
ม่ันคงของสถาบันหลัก
ของชาติ

เป้าหมายท่ี 2 คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติและเคารพในความ
แตกต่างหลากหลาย โดย
ได้รับความคุ้มครอง
ตามหลักสิทธิมนุษยชน 
ซ่ึงหมายรวมถึงการให้
ความส าคัญกับทุกศาสนา
 ผู้ท่ีมีหลักความเช่ือต่าง ๆ
 และผู้ท่ีไม่นับถือศาสนา

BR0204 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับ
พ้ืนท่ี โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน

BR020401 สร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารราชการเชิงพ้ืนท่ี ให้ราชการในส่วนภูมิภาค มีความ
คล่องตัว สามารถบูรณาการระบบงาน ระบบแผนและงบประมาณ และระบบบริหารงาน
บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้เกิดการสานพลัง (Collaboration) ระหว่างภาครัฐ 
ภาคประชาชน และภาคเอกชน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี

15 พลังทางสังคม 150101 ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเน่ือง 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน

P131301 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ P13130002 กลยุทธ์ท่ี 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เช่ือมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ

17  การเสริมสร้างความ
ม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี

เป้าหมายท่ี 1 พ้ืนท่ีเป้าหมายระดับ
ต าบลท่ีมีปัญหาความ
ม่ันคงส าคัญเร่งด่วนลดลง

20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการและกิจกรรม
สาธารณะอย่างเหมาะสม

13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน

P131301 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ P13130004 กลยุทธ์ท่ี 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร ให้
มีทักษะท่ีจ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ

20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200302 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีสมรรถนะและทันสมัยใน
การจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน

13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน

P131301 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ P13130002 กลยุทธ์ท่ี 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เช่ือมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ

ความสอดคล้องของประเด็นการปฏิรูปประเทศ กับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) เป้าหมายระดับหมุดหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)
และเป้าหมายของนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย

ความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)
กิจกรรม Big Rock เป้าหมายของกิจกรรม Big Rock เป้าหมายของหมุดหมาย กลยุทธ์ของหมุดหมายท่ีเก่ียวข้อง เป้าหมายนโยบายและแผนความม่ันคง

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย Y1



เอกสารแนบวาระ 4.3 - 2

แผนปฏิรูปประเทศ ประเด็นแผนแม่บทฯ หมุดหมายของแผน 13 นโยบายและแผนฯ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย

ความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)
กิจกรรม Big Rock เป้าหมายของกิจกรรม Big Rock เป้าหมายของหมุดหมาย กลยุทธ์ของหมุดหมายท่ีเก่ียวข้อง เป้าหมายนโยบายและแผนความม่ันคง

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย Y1

BR0205 ขจัดอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ และการ
เบิกจ่ายเงินเพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว คุ้มค่า โปร่งใส
 ปราศจากการทุจริต

BR020501 1. หน่วยงานภาครัฐสามารถด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างได้โดยรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ มีความ
คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ผ่านระบบสนับสนุนจัดซ้ือจัดจ้างเป็นแบบดิจิทัลในทุก
ข้ันตอน มีการบูรณาการ และเช่ือมโยงข้อมูลด้านการจัดซ้ือจัดจ้างกับระบบอ่ืน ๆ อย่างเต็ม
รูปแบบ

20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน

P131301 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ P13130002 กลยุทธ์ท่ี 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เช่ือมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ

16  การบูรณาการข้อมูล
ด้านความม่ันคง

เป้าหมายท่ี 1 การมีฐานข้อมูลหรือชุด
ข้อมูลร่วมกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องส าหรับวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่ด้าน
ความม่ันคง สามารถ
น าไปสนับสนุนการ
ตัดสินใจเพ่ือแก้ไขปัญหา
ท่ีมีผลกระทบต่อความ
ม่ันคงระดับชาติ

20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการและกิจกรรม
สาธารณะอย่างเหมาะสม

13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน

P131301 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ P13130004 กลยุทธ์ท่ี 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร ให้
มีทักษะท่ีจ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ

BR020502 2. มีระบบในการติดตามและป้องกันการทุจริตท่ีรวดเร็ว มีมาตรฐาน ส่งเสริมบทบาท
ภาคเอกชน ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบป้องกันการทุจริต เพ่ือสร้างความโปร่งใส
 และการทุจริตการจัดซ้ือจัดจ้างลดลง

20 การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทางานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสานึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมือ
อาชีพ

13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน

P131301 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ P13130004 กลยุทธ์ท่ี 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร ให้
มีทักษะท่ีจ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ

 1 การเสริมสร้างความ
ม่ันคงของสถาบันหลัก
ของชาติ

เป้าหมายท่ี 2 คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติและเคารพในความ
แตกต่างหลากหลาย โดย
ได้รับความคุ้มครอง
ตามหลักสิทธิมนุษยชน 
ซ่ึงหมายรวมถึงการให้
ความส าคัญกับทุกศาสนา
 ผู้ท่ีมีหลักความเช่ือต่าง ๆ
 และผู้ท่ีไม่นับถือศาสนา


