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ผลที่คาดหวังจาก Workshop 
แผนแม่บทฯประเด็น (01) ความม่ันคง
แผนแม่บทย่อย : 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ
เป้าหมาย  010101 ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้น

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ประชาชนมีความ
มั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน

เพ่ิมขึ้น

V01 การมีส่วนร่วมป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม

V02 สภาพสังคม
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V03 กลไกการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม/งานยุติธรรม สืบสวน สอบสวน

F0201 กฎหมาย ระเบียบ มาตรการรักษา ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ตร./มรล. 49

F0101 จิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ของประชาชน และบุคลากร

สป.กห./มทร.รัตนโกสินทร์/มอ./สอศ./ตร./สศช./มรล. 152

F0102 เครือข่ายความร่วมมือ ความเป็นหุ้นส่วน

มรล./ ตร. /สศช. 53

F0103 ความหลากหลายของช่องทางการแสดง ความคิดเห็น ช่องทางการรับบริการในการเข้าถึง 
กระบวนการยุติธรรม 

มรล./สป.ยธ./ตร. 9

F0202 เศรษฐกิจ อาชีพ และรายได้ของประชาชน

มรล./มศก./มอ. 14

F0203 ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิคุ้มกันและ ชุมชนเข้มแข็ง

ตร./มรล./มศก./มอ./ศมส./สมช. 27/1*

F0301 การอ านวยการและการบูรณาการระหว่างภาคีท่ีเกี่ยวข้อง

ตร./มรล./สศช. 32
F0302 การเฝ้าระวังพ้ืนที่เสี่ยง แหล่งอบายมุข แหล่งม่ัวสุม จุดตรวจ/ด่านตรวจ 

ตร./ปค. 11
F0303 งานนิติวิทยาศาสตร์และนิติเวช

ตร. 0
F0304 ระบบสืบสวน สอบสวนที่มีสมรรถนะ

ตร./ปค./ส านักงาน ป.ป.ส. 7

F0401 เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ อาวุธยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ สถานท่ี และระบบศูนย์รับแจ้งเหตุ

ขบ./ตร./ปภ./สพฉ. 138/3/1*
F0402 การบังคับใช้กฎหมาย และการพัฒนากฎหมายให้มีความทันสมัยรองรับการปฏิบัติงาน

ตร./มรล./อส. 16
F0403 ระบบฐานข้อมูลท่ีเช่ือมโยงกันอย่างบูรณาการ

ขบ./คร./ตร./มรล./สนข. 13/2*
F0404 ระบบการขนส่งมวลชน การบริหารจัดการจราจร

ขบ./ตร./สนข. 14
F0405 ความตระหนักรู้ และความเช่ือม่ันของประชาชน

คร./ตร./มรล./ส านักงาน ป.ป.ส. 8
F0406 สิทธิพลเมืองและสิทธิมนุษยชน

สป.รง./ส านักงาน กสม. 0

รวมทั้งสิ้น 
543/3/4* โครงการ

V04 สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้น

สมช. สมช. ตร.

ปี 2562 ปี 2563

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ปี 2565ปี 2564
หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 21 หน่วยงาน 

หมายเหตุ: /n/n* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้อง หลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
หมายถึง ปัจจัยส าคัญท่ีต้องมีโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติรองรับในปี 2568 (WHAT ปัจจัย)



แผนแม่บทฯประเด็น (01) ความมั่นคง
แผนแม่บทย่อย : 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ

เป้าหมาย  010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน

คนไทยมีความ
จงรักภักดี ซื่อสัตย์ 
พร้อมธ ารงไว้ซึ่ง

สถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเป็นที่
เคารพ ยึดเหนี่ยว
จิตใจของคนไทย

สูงขึ้น
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เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

F0301 หลักสูตรการศึกษาท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย

ทร./มร.ชม./มรภ.บร./มรล./สกร./สอศ. 43

F0302 สมรรถนะบุคลากรทางการศึกษา

ทร./มร.ชม./มรภ.บร./มรล./สอศ. 13

F0201 การบูรณาการการท างานอย่างมีส่วนร่วม ระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ตร./ทบ./ทร./บก.ทท./พศ./มรภ.บร./มรล./สมช./สศช. 30

F0202 การเฝ้าระวังและการตรวจสอบการละเมิด

ตร./ทบ./ทร./พศ./สป.กห. 30
F0203 ความเข้มแข็งของหน่วยงานในการบริหารจัดการ

ตร./ทบ./ทร. 2

F0401 การบังคับใช้กฎหมายท่ีเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส

ตร./ทร./สป.ยธ. 2
F0402 การยอมรับและเช่ือม่ันในสถาบันหลักของชาติ

ทบ./ทร./พศ./มรล./ศก. 50/1*
F0403 การปลูกฝังค่านิยมท่ีดี

ทบ./ทร./ทอ./บก.ทท./พศ./มรล./สป.กห./สป.คค./สอศ. 70

V01 การตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ V02 กลไกบริหารจัดการ

V03 องค์ความรู้ทางการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ V04 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการธ ารงไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ

F0101 ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง

กปส./ทบ./ทร./มรภ.บร./มรล./สศช. 7
F0102 รูปแบบการสื่อสารท่ีเหมาะสม

ทบ./ทร./บก.ทท./มรล./สศช./สอศ. 12/1*
F0103 ความรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ

กอ.รมน./ตร./ทบ./ทร./ทอ./บก.ทท./ปค./พศ./มรภ.บร./ยผ./ศก./สกร./สป.กห./
สป.คค./สป.ศธ./สศช./สอศ. 346/2*

F0104 การมีส่วนร่วมของประชาชนชนในการสร้างความสามัคคีปรองดอง

กอ.รมน./ตร./ทบ./ทร./ทอ./บก.ทท./ปค./พศ./มช./มรภ.บร. 58/1*

รวมทั้งสิ้น 
663/5* โครงการ

สมช. สมช. กห.

ปี 2562 ปี 2563

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ปี 2565ปี 2564

หมายเหตุ: /n/n* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้อง หลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
หมายถึง ปัจจัยส าคัญท่ีต้องมีโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติรองรับในปี 2568 (WHAT ปัจจัย)

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 23 หน่วยงาน 



ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม่บทฯประเด็น (01) ความม่ันคง
แผนแม่บทย่อย : 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ
เป้าหมาย  010103 การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงข้ึน

V01 การตระหนักรู้ของประชาชน V02ธรรมาภิบาลของ
พรรคการเมือง/นักการเมือง
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V04 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเมืองมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล

V03 การบริหารจัดการของภาครัฐ

การเมืองมีเสถียรภาพ
และธรรมาภิบาล

สูงขึ้น

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

F0101 ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ปค./พป./มรภ.บร./สผ./สว./ส านกังาน กกต.
67
/1*

F0102 รูปแบบการสื่อสารท่ีเหมาะสม

มรภ.บร./สว./ส านักงาน กกต. 5

F0201 ความรู้ ความสามารถ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ของ นักการเมือง

ส านักงาน กกต. 1

F0202 อุดมการณ์ทางการเมือง

ส านักงาน กกต. 4

F0301 ระบบการเลือกต้ังท่ีมีประสิทธิภาพ

ปค./ส านักงาน กกต. 6/1*

F0302 นโยบาย/มาตรการการบริหารงานที่ ชัดเจนและโปร่งใส

ส านักงาน กกต. 13

F0303 สมรรถนะบุคลากร

ส านักงาน กกต./สป.กห. 0

F0401 ความหลากหลายของช่องทางการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน

พป./มรภ.บร./สผ./สว./ส านักงาน กกต.
12/
1*

F0402 การบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน

สป.กห./สว./ส านักงาน กกต. 4

F0403 ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อระบบการเมือง

สมช./สว./ส านักงาน กกต. 2

F0404 นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม

ส านักงาน กกต. 10

F0405 กฎหมายท่ีเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส

ส านักงาน กกต. 4

F0406 การติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของพรรค
การเมือง

ส านักงาน กกต. 3

F0407 วัฒนธรรมความเป็นประชาธิปไตย

พป./ส านักงาน กกต. 5/1*
รวมทั้งสิ้น 

136/4* โครงการ

สมช. สมช. กกต.**

ปี 2562 ปี 2563

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ปี 2565ปี 2564** ปรับเจ้าภาพตามมต ิครม. วันที่ 17 ม.ค. 66

หมายเหตุ: /n/n* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้อง หลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
หมายถึง ปัจจัยส าคัญท่ีต้องมีโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติรองรับในปี 2568 (WHAT ปัจจัย)

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 8 หน่วยงาน 



แผนแม่บทฯประเด็น (01) ความม่ันคง
แผนแม่บทย่อย : 1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง
เป้าหมาย  010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันได้รับการแก้ไขดีขึ้น จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและการพัฒนาประเทศ

V01 กลไกการบริหารจัดการ V02 ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
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V04 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการแก้ไขปัญหาความมัน่คง

V03 กฎหมายและนโยบายที่เกีย่วขอ้ง

ปัญหาความมั่นคงที่มี
อยู่ในปัจจุบันได้รับ

การแก้ไขดีขึ้น จนไม่
ส่งผลกระทบต่อการ

บริหารและการพัฒนา
ประเทศ

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

F0101 สมรรถนะของบุคลากร

กปม./ตร./ทร./บก.ทท./ปภ./ปส./สกมช./
สป.รง./ส านักงาน ปปง./อส.

134/1
/5*

F0102 กลไกการบูรณาการในระดับนโยบายและปฏิบัติระดับพื้นท่ี

กกจ./กอ.รมน./ทบ./ทร./บก.ทท./ปค./ปส./มอ./ศร.
ชล.//สป.พม./สป.รง./สมช./ส านักงาน ปปง./สกมช. 261/5*

F0103 การปฏิบัติงานเชิงรุก

กสพ./กปม./ตร./ทบ./ทร./บก.ทท./ปค./ปภ./ปส./
สกมช./สป.รง./ส านักงาน ปปง.

274/1
/3*

F0104 การบูรณาการฐานขอ้มูลด้านความมัน่คง และ
ขีดความสามารถในการแลกเปล่ียนขา่ว

ตร./ทร./บก.ทท./ปค./ปส./รท./ศร.ชล./สกมช./
สขช./สมช./สศช./ส านักงาน ปปง.

32/1*

F0105 การเฝ้าระวังและการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ

กกจ./กปม./กสก./ตร./ทบ./ทร./บก.ทท./ปภ./
พด./มอ./ศร.ชล./สกมช./สป.กษ/สป.ดศ./สมช.
ส านักงาน ปปง.

124
/2/
8*

F0106 ศูนย์ประสานงานและรับแจ้งเหตุ

กปม./ตร./ทร./บก.ทท./ปค./ปภ./ปส./สกมช./สป.ดศ.
สป.พม.

14

F0201 การมีส่วนร่วม และการสร้างเครือข่ายชุมชน

DMH/กกจ./กปม./กพ./กอ.รมน./ตร./ทบ./ทร./บก.ทท.
ปค./ปภ./พช./มช./มอ./สกมช./สค./สป.ดศ./สป.รง./
สมช./สอศ./ส านักงาน ป.ป.ส.

1079/1/
7*

F0202 ความร่วมมือและความสัมพันธ์อันดีกับต่างประเทศ

กสพ./กปม./คร./ตร./ทร./ทอ./บก.ทท./ปค./ปภ./ปส./
มอ./สกมช./สป.กห./สป.รง./ส านักงาน ป.ป.ส.

63/1*

F0203 การสนับสนุนจากภาคเอกชน

ทร./บก.ทท./ปภ./สกมช./สป.พม. 4

F0204 แนวทางการปฏิบัติท่ีดี และเทคนิคการเผชิญเหตุ

กคส./กปม./คร./ตร./ทร./บก.ทท./ปภ./ปส./มอ./สกมช.
สอศ./อส.

12/1/2*

F0301 กฎหมายท่ีไม่เป็นอุปสรรค และการบังคับใช้กฎหมายให้
สอดคล้องกับบริบทสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป

กปม./ตร./ทร./ปค./สกมช./สป.ดศ./สป.พม./
ส านักงาน ป.ป.ส./อส.

53/
2*

F0302 กฎหมายระหว่างประเทศ และอนุสัญญาต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง

กปม./คร./ทร./บก.ทท./สกมช./สป.พม./สป.รง. 3/1*

F0303 มาตรการ แนวทางในการแก้ไขปัญหาความม่ันคง

กอ.รมน./คร./ทร./บก.ทท./สกมช./สป.ดศ./สป.สธ./
สมช./สศช. 0

F0401 วิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม

กปม./ทร./ปภ./ปส./มรภ.บร./มอ./สกมช./สป.พม./ส านักงาน ป.ป.ส./ส านักงาน ปปง. 15

F0402 ความรู้ ความเข้าใจ และความเช่ือมั่นของประชาชนและภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง

กปม./กอ.รมน./ตร./ทร./บก.ทท./ปส./มอ./สกมช./สป.ดศ./สป.พม./สมช./สศช./ส านักงาน ป.ป.ส./ส านักงาน ปปง. 81

F0403 การจัดสรรทรัพยากรท่ีเหมาะสม

กปม./ทร./บก.ทท./ปภ. 20
F0404 โครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนท่ีเกี่ยวข้อง

ทร./บก.ทท./มอ./ยผ./สกมช./สป.กห. 19

รวมทั้งสิ้น 
2,206/6/35* โครงการ

สมช. สมช. สมช.

ปี 2562 ปี 2563

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ปี 2565ปี 2564

F0107 การป้องกันและลดความเสี่ยงภัย

กอ.รมน./ทธ./ทบ./ทร./ปส./สกมช./สป.สธ. 18

หมายเหตุ: /n/n* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้อง หลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
หมายถึง ปัจจัยส าคัญท่ีต้องมีโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติรองรับในปี 2568 (WHAT ปัจจัย)

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 41 หน่วยงาน 



ผลที่คาดหวังจาก Workshop 
แผนแม่บทฯประเด็น (01) ความม่ันคง
แผนแม่บทย่อย : 1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง
เป้าหมาย   010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น

ภาคใต้
มีความสงบสุข

ร่มเย็น

V01 การลดเหตุการณ์ความรุนแรง/
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย

V02 การบริหารจัดการ
และแนวทางการแก้ไขปัญหา
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V04 สังคมพหุวัฒนธรรม

V03 พื้นที่และคุณภาพชีวิตของคน

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

F0101 การบูรณาการฐานข้อมูลด้านความม่ันคง

กสพ./กอ.รมน./ตร./ทบ./ปค./รท./ศอ.บต./สนว./สมช.
สศช. 38/1*

F0102 การเฝ้าระวัง ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของ
ประชาชนในพื้นที่เสี่ยง

กอ.รมน./ตร./ทบ./ปค./ศอ.บต./สขช. 45/2/1*

F0103 การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม การเยียวยาผู้ได้รับ
ผลกระทบ

กสพ./กอ.รมน./ตร./พศ./ศอ.บต./สป.พม./อส. 11

F0104 เทคโนโลยีสนับสนุนการเฝ้าระวังพื้นท่ี

NT/กอ.รมน./ตร./ทอ./ศอ.บต./สป.กห. 1

F0105 การสร้างความเข้าใจของประชนในพ้ืนที่

กปส./กอ.รมน./ตร./ทบ./ปค./พศ./ศอ.บต./สป.ศธ. 28/1/1*

F0201 การอ านวยการ การก ากับดูแลการปฏิบัติงานของหนว่ยงาน

กอ.รมน./ศอ.บต. 6

F0202 ประสิทธิภาพและสมรรถนะเจ้าหน้าที่รัฐ

กอ.รมน./ตร./ปค./ศอ.บต./สศช./อส. 9/2*

F0203 การบูรณาการการท างานของภาครัฐและภาคีเครือข่าย

กตส./กอ.รมน./ตร./พด./ศอ.บต./สป.พม./สป.ยธ./สมช./
สศช./ส านักงาน กสม./ส านักงาน ป.ป.ท./อส.

17/1

F0204 การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

กอ.รมน./ศอ.บต./สมช. 4

F0205 การแสวงหาทางออกจากความขัดแย้งด้วยแนวทางสันติวิธี

กอ.รมน./ปค./พป./มอ./ศอ.บต./สมช./กรมเอเชียตะวันออก 5/1

F0301 การมีส่วนร่วมของชุมชน ในการบริหารจัดการทรัพยากร
ในพ้ืนที่

กข./กสก./กอ.รมน./ทด./พส./ศอ.บต. 32

F0302 ความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจชุมชน

กปศ./กสอ./กอ.รมน./บก.ทท./ศอ.บต./สป.อก. 7/4*

F0303 คุณภาพของการศึกษาความสอดคล้องของการศึกษากับชุมชน

กอ.รมน./มรย./มอ./ศอ.บต./สกร./สป.ศธ./สอศ. 105/1/2*

F0304 รายได้ชุมชน ความเหลื่อมล้ าของประชาชนในพื้นท่ี 

กปม./กปศ./กวก./กสอ./กอ.รมน./บก.ทท./มรย./มสธ./
ยผ./ศอ.บต./สป.กษ/สป.อก.

17/1*

F0305 ความร่วมมือระหว่างประเทศ

กอ.รมน./คร./ศอ.บต./สป.รง./สมช./กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลางและแอฟริกา

2

F0401 การตระหนักรู้ถึงวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชน

กอ.รมน./ปค./พศ./มรย./มอ./ศก./ศน./ศอ.บต./สป.วธ.

17

F0402  ความไว้วางใจของคนในชุมชน ส านึกความเป็นพลเมือง

กบค./กอ.รมน./บก.ทท./ศอ.บต./สป.ยธ.

4/1*

F0403 จิตส านึก ทัศนคติท่ีดีต่อการยอมรับ ความแตกต่าง และ
อยู่ร่วมกัน ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม

ICCS/กคส./กอ.รมน./ทบ./บก.ทท./ปค./พศ./มรย./มอ./ศน./
ศอ.บต./สกร./สป.ศธ./กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและ
แอฟริกา

28/1*

F0306 สุขภาวะท่ีดี

กอ.รมน./คร./ศอ.บต./สป.สธ. 2/1/1*

รวมทั้งสิ้น 
378/7/15* โครงการ

สมช. สมช. กอรมน.

ปี 2562 ปี 2563

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ปี 2565ปี 2564

หมายเหตุ: /n/n* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้อง หลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
หมายถึง ปัจจัยส าคัญท่ีต้องมีโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติรองรับในปี 2568 (WHAT ปัจจัย)

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 53 หน่วยงาน 



ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม่บทฯประเด็น (01) ความม่ันคง
แผนแม่บทย่อย : 1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคาม

เป้าหมาย 010301  หน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรองท างานอย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นและแผนเตรียมพร้อมแห่งชาติมีความทันสมัยและปฏิบตัิได้จรงิ

V01 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร V02 การรวบรวม แลกเปลี่ยน แจ้งเตือนข้อมูลข่าวสาร
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V03 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อหน่วยงานด้านการข่าว
และประชาคมข่าวกรองท างานอย่างมีประสิทธิภาพ

หน่วยงานด้านการข่าว
และประชาคมข่าว
กรองท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น
และแผนเตรียมพร้อม

แห่งชาติ 
มีความทันสมัยและ

ปฏิบัติได้จริง

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

F0101 ความสัมพันธ์และความร่วมมือการท างานของ
เจ้าหน้าที่ด้านการข่าว

ตร./ทอ./ปค./สกมช./สขช./สป.กห. 4

F0102 ความเป็นวิชาชีพ ความรู้/ทักษะ ความสามารถ 
การวิเคราะห์ การปฏิบัติ

สขช./ตร. 32

F0103 ความสามารถด้านความหลากหลายทางภาษา

สขช./ตร. 2

F0201 ระบบแจ้งเตือน ป้องกันการเกิดเหตุท่ีทันต่อเหตุการณ์
ส าหรับผู้ใช้ข่าว

สกมช./สขช./สทป. 4/1/1*

F0202 การประเมินสถานการณ์และแนวโน้มระยะสั้น 

ระยะกลาง ระยะยาว 

ตร./ทบ./ทอ./สขช./สป.กห./ส านักงาน ปปง. 14/1/4*

F0203  เครื่องมือประเมินระดับภัยคุกคามในทุกมิติ 

สกมช./สขช./สทป./สมช. 3/1*

F0204 ระบบฐานข้อมูลการข่าว

ตร./ทอ./ปค./สขช./สทป./สป.กห. 5

F0205 เครือข่ายความร่วมมือด้านการข่าวทุกภาคส่วนทั้ง
ในประเทศ และต่างประเทศ

ตร./สกมช./สขช./สศช. 7/1/1*

F0301 ระบบเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 
การประสานงาน การสื่อสาร ระหว่างหน่วยงาน
ประชาคมข่าวภายในประเทศและต่างประเทศ

ทอ./สขช./สทป./สป.กห. 8

F0302  กฎหมายท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป

สขช. 1

F0303 กลไกประสานบูรณาการงานข่าวกรองในประเทศและ
ต่างประเทศ

ทอ./สขช./สป.กห./สมช. 1

F0304 กลไกการกระจายข้อมูลสาร

ปค./สขช./สศช. 5/1/1*
รวมทั้งสิ้น 

86/3/7* โครงการ

สมช. สมช. สขช.

ปี 2562 ปี 2563

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ปี 2565ปี 2564

หมายเหตุ: /n/n* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้อง หลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
หมายถึง ปัจจัยส าคัญท่ีต้องมีโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติรองรับในปี 2568 (WHAT ปัจจัย)

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 11 หน่วยงาน 



ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม่บทฯประเด็น (01) ความม่ันคง
แผนแม่บทย่อย : 1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคาม
เป้าหมาย 010302  กองทัพและหน่วยงานความม่ันคงมีความพร้อมสูงขึ้นที่จะเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง

กองทัพและหน่วยงาน
ความมั่นคงมีความ

พร้อมสูงขึ้นที่จะเผชิญ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ
ทุกมิติและทุกระดบั

ความรุนแรง

V01 ความร่วมมือด้านความมั่นคงกับ
ต่างประเทศ และองค์การนานาชาติ

V02 ศักยภาพของประเทศเพ่ือ
การป้องกันประเทศ
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V03 สมรรถนะของก าลังพลและ
กองทัพด้านความมั่นคง

เป้าหมายแผนแม่บทย่อยF0201 การผนึกก าลังและทรัพยากรเพ่ือการป้องกันประเทศ

ทร./ทอ./บก.ทท./สกมช./สป.กห. 7

F0202 ระบบก าลังส ารอง งานวิจัย วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมในการป้องกันประเทศ

ทบ./ทร./ทอ./บก.ทท./สทป./สป.กห./สศช. 164/5*

F0203 จิตส านึกในการป้องกันประเทศของประชาชน

ทบ./ทร./ทอ./ปค./สป.กห. 14/1/1*

F0101 การฝึกร่วม/ผสม และการแลกเปลี่ยน การศึกษา 
การอบรม กับมิตรประเทศ

ทบ./ทร./ทอ./บก.ทท./สกมช./สป.กห. 5/2*

F0102 ความร่วมมือและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศทางทหาร

ทบ./ทร./ทอ./บก.ทท./ศร.ชล./สป.กห. 13

F0301 ก าลังพล ยุทโธปกรณ์ การฝึก/ศึกษา การอบรมในประเทศ 
องค์ความรู้ หลักนิยม ยุทธศาสตร์ป้องกันประเทศ และ
แผนป้องกันประเทศ

ทบ./ทร./ทอ./บก.ทท./ปค./สป.กห. 0

F0302 การเฝ้าตรวจและป้องกันชายแดน การจัดระเบียบพ้ืนที่ 
และการประสานความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน

ทบ./ทร./ทอ./บก.ทท./ปค./สทป./สป.กห./สป.สธ. 0

รวมทั้งสิ้น 
203/1/8* โครงการ

สมช. สมช. กห.

ปี 2562 ปี 2563

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ปี 2565ปี 2564

F0204 ความพร้อมของประเทศ ในการบริหารวิกฤตการณ์
ระดับชาติ

ทร./ทอ./บก.ทท./มว./สกมช./สป.กห./สมช. 0

หมายเหตุ: /n/n* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้อง หลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
หมายถึง ปัจจัยส าคัญท่ีต้องมีโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติรองรับในปี 2568 (WHAT ปัจจัย)

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 13 หน่วยงาน 



ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม่บทฯประเด็น (01) ความม่ันคง
แผนแม่บทย่อย : 1.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมทั้งองค์กรภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ
เป้าหมาย 010401  ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจากภายนอกในทุกรูปแบบได้สูงขึ้น

ประเทศไทยมี
ความมั่นคงและ
สามารถรับมือกับ
ความท้าทายจาก
ภายนอกในทุก
รูปแบบได้สูงขึ้น

V01 ความพร้อมของไทย
ด้านการตา่งประเทศ

V02 ช่องทางในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
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V04 ความพร้อมของหน่วยงานทั้งภายใน/ภายนอก
ในการน าข้อตกลงระหว่างประเทศไปปฏิบัติ

V03 แนวทางการตกลงร่วมกัน

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

F0101 ท่าทีและจุดยืนของไทย

สป.รง./กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและ
แอฟริกา/กรมเอเชียตะวันออก

25

F0102 กลไกการด าเนินงานด้านการต่างประเทศ

ตร./สป.รง./กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและ
แอฟริกา/กรมเอเชียตะวันออก

8

F0103 เคร่ืองมือในการวิเคราะห์ประเมินคาดการณ์
สถานการณ์ระหว่างประเทศ

กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา/
กรมเอเชียตะวันออก

4

F0104 กฎหมายภายในประเทศ

1

F0201 ความร่วมมือด้านการข่าว

ตร./ทบ./สขช./สศช. 9

F0202 ความร่วมมือด้านความมั่นคง

ตร./ทบ./สมช./สศช./กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลางและแอฟริกา/
กรมเอเชียตะวันออก

13

F0203 เทคโนโลยีและการพัฒนาแนวทางการ
สื่อสารในรูปแบบใหม่

สป.ดศ. 3

F0301 การจัดประชุมระดับนานาชาติ

สป.กห./สป.รง./กรมเอเชียใต้ ตะวันออก
กลางและแอฟริกา/กรมเอเชียตะวันออก

5

F0302 การหารือระหว่างประเทศ

ตร./สกมช./สป.กห./สป.รง./สมช./กรม
เอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา/
กรมเอเชียตะวันออก/กรมอเมริกาและ
แปซิฟิกใต้

13

F0303 พันธกรณีระหว่างประเทศ

ตร./สป.รง./กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลาง
และแอฟริกา/กรมเอเชียตะวันออก/
กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย

1

F0304 ข้อตกลงระหว่างประเทศ

สกมช./สป.รง./กรมเอเชียใต้ ตะวันออก
กลางและแอฟริกา/กรมเอเชียตะวันออก

1

F0305 กฎหมาย MOU ระหว่างประเทศ
ท่ีเกี่ยวข้อง

ตร./สกมช./สป.กห./สป.รง./กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลางและแอฟริกา/กรมเอเชีย
ตะวันออก

4

F0401  สมรรถนะของบุคลากรในองค์กร/หน่วยงาน

ตร./ศร.ชล./สป.รง./สศช. 3/1*

F0402   นโยบาย มาตรการท่ีสอดคล้องกับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ

สกมช./สป.รง./สมช./กรมเอเชียใต้ ตะวันออก
กลางและแอฟริกา/กรมเอเชียตะวันออก

13

F0403 กลไกการด าเนินงาน/ติดตาม/
ประเมินผล ของหน่วยงาน

ตร./สป.กต./สป.รง. /กรมเอเชียใต้ ตะวันออก
กลางและแอฟริกา/กรมเอเชียตะวันออก

5

F0404 การตระหนักรู้ของทุกภาคส่วน

สกมช./สป.รง. /กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลาง
และแอฟริกา/กรมเอเชียตะวันออก

0

รวมทั้งสิ้น 
108/1* โครงการ

สมช. สมช. สมช.

ปี 2562 ปี 2563

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ปี 2565ปี 2564

หมายเหตุ: /n/n* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้อง หลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
หมายถึง ปัจจัยส าคัญท่ีต้องมีโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติรองรับในปี 2568 (WHAT ปัจจัย)

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 15 หน่วยงาน 



ผลท่ีคาดหวังจาก Workshop แผนแม่บทฯประเด็น (01) ความม่ันคง

แผนแม่บทย่อย : 1.4 การบูรณาการความร่วมมือร่วมด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมทั้งองค์กรภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ

เป้าหมาย 010402  ประเทศไทยมีบทบาทเพิ่มข้ึนในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน

ประเทศไทยมีบทบาท
เพ่ิมขึ้นในการก าหนด
ทิศทางและส่งเสริม

เสถียรภาพของ
ภูมิภาคเอเชีย รวมทั้ง
เป็นประเทศแนวหน้า
ในภูมิภาคอาเซียน

V01 การด าเนินการภายในประเทศ V02 ความร่วมมือระหว่างประเทศ/มิติ
ต่างประเทศ
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V03 ความสามารถในการรับมือ
ภัยคุกคาม

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

F0201 ความพร้อมและความไว้วางใจในการมีความร่วมมือระหว่างไทย
กับต่างประเทศ

อส./กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา/กรมเอเชีย
ตะวันออก

30

F0202 กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ/ข้อตกลงด้านความมั่นคงท่ีไทยเป็น
สมาชิก/เข้าร่วม

ทอ./ปค./สกมช./สป.กห./สวช. 76

F0203 ความสัมพันธ์เชิงบวกกับต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมบทบาทของประเทศ
ไทยในภูมิภาค

ตร./สป.ดศ./สป.รง./กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา/
กรมเอเชียตะวันออก/กรมอาเซียน

62/1*

F0204 การขับเคลื่อนประเด็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อไทย

สป.รง./สมช. /กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา/กรม
เอเชียตะวันออก/กรมอาเซียน

19/1*

F0101 ประสิทธิภาพของการบูรณาการการท างาน
ระหว่าง หน่วยงานด้านความมั่นคง

ตร./สขช./สป.กต./สศช./ส านักงาน 
ปปง./อส.

11

F0102 การศึกษา วิเคราะห์และรวบรวมข้อมูล

สศช./กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและ
แอฟริกา 6/1*

F0103 ยุทธศาสตร์และแผนงาน

สมช./สศช./ส านักงาน ปปง./กรมเอเชียใต้ 
ตะวันออกกลางและแอฟริกา/กรมเอเชีย
ตะวันออก

6

F0301 มาตรการรับมือภัยคุกคาม

สกมช./กรมอนามัย 10

F0302 ความพร้อมของบุคลากรภาครัฐ

4

F0303 ระบบเตือนภัยล่วงหน้า

3

รวมทั้งสิ้น 
227/3* โครงการ

สมช. สมช. กต.

ปี 2562 ปี 2563

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ปี 2565ปี 2564

หมายเหตุ: /n/n* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้อง หลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
หมายถึง ปัจจัยส าคัญท่ีต้องมีโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติรองรับในปี 2568 (WHAT ปัจจัย)

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 18 หน่วยงาน 



ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม่บทฯประเด็น (01) ความม่ันคง
แผนแม่บทย่อย : 1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม

เป้าหมาย 010501 กลไกการบริหารจัดการความม่ันคงมีประสิทธิภาพสูงขึ้น

กลไกการบริหาร
จัดการความมั่นคงมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น

V01 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร V02 โครงสร้างหน่วยงานภาครัฐ
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V04 กลไกการขับเคลื่อนด้านความมั่นคง

V03 การบูรณาการข้อมูล

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

F0101 ความรู้ ความเชี่ยวชาญดา้นความมั่นคง

ทร./ศร.ชล./สกมช./สมช./สศช. 81

F0102 การบริหารจัดการบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม

ทร. 51

F0103 แรงจูงใจในการท างาน

ทร. 19

F0201 อ านาจหน้าท่ีท่ีเหมาะสม และโครงสร้างท่ีเหมาะสม
กับสถานการณ์ของหน่วยงาน

ทร. 63

F0202 การปรับปรุงกระบวนงานภายในและภายนอก

ทร. 64

F0301 การบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายในประเทศ 
และระหว่างประเทศ

ทร./ทอ./ปค./สกมช./สป.กต./สป.กห./สศช. 12/1

F0302 เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลท่ีทันสมัย

กอ.รมน./ทร./ทอ./ปค./ศร.ชล./สป.กห./สมช. 82/2*

F0303 ความปลอดภัยของข้อมูลด้านความม่ันคง

ทร./ทอ./ปค./ศร.ชล./สกมช./สป.กห. 6

F0401 เครือข่ายความม่ันคงกับภาคประชาสังคม

ทร. 56

F0402 การประชาสัมพันธ์บนความเข้าใจด้านความม่ันคง
ของประชาชน

ทร./สกมช. 8

F0403 การประสานงาน ติดตาม และเร่งรัดการด าเนินการ

ทร. 48

F0404 นโยบาย แนวทาง เคร่ืองมือในการขับเคลื่อนด้าน
ความม่ันคง

กอ.รมน./ทร./ศร.ชล./สมช./สศช. 10/1

F0405 การค้นคว้า วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ด้านความม่ันคง

ทร./ทอ./สป.กห./สมช./สศช. 7 รวมทั้งสิ้น 
507/2/2* โครงการ

สมช. สมช. สมช.

ปี 2562 ปี 2563

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ปี 2565ปี 2564

F0406 การปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

ทร./สกมช. 0

หมายเหตุ: /n/n* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้อง หลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
หมายถึง ปัจจัยส าคัญท่ีต้องมีโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติรองรับในปี 2568 (WHAT ปัจจัย)

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 10 หน่วยงาน 


