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แผนแม่บทฯ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
แผนแม่บทย่อย : 11.1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
เป้าหมาย  110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็งและมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น

เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย

ครอบครัวไทยมี
ความเข้มแข็งและ
มีจิตส านึกความ

เป็นไทย ด ารงชีวิต
แบบพอเพียง

มากขึ้น

V01 นโยบายที่เป็นมิตรต่อครอบครัว V02 การพัฒนาศักยภาพ
ครอบครัวและภาคีเครือข่าย

F0202 สมรรถนะการท างานของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านครอบครัว
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V03 กระบวนการสื่อสารทางสังคม
เพ่ือพัฒนาครอบครัว

V04 กลไกที่เอ้ือต่อการพัฒนาครอบครัวและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ปี 2562 ปี 2564ปี 2563 ปี 2565

F0101 กลไก มาตรการด้านครอบครัว
บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์

F0102 ความตระหนักรู้ของทุกภาคส่วนในสังคม

F0201 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง ผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของครอบครัว

สค./ สป.พม./ มทร.อีสาน/ มทส./
กรมอนามัย/ สศช. 

สค./ มทร.อีสาน/ มทส./ มรล./ กรม
อนามัย/ สศช.

สค./ มทร.อีสาน/ มทส./ มรล./ มอ./ 
พช./ กรมอนามัย/ สศช.

สค./ สป.พม./ มทร.อีสาน/ มทส./ มสธ./ 
กรมอนามัย/ สศช./ อส.

สค./ สป.พม./ มทร.อีสาน/ มทส./ สศช.

สค./ มทร.อีสาน/ มทส./ มรล./ สกสค./
กรมอนามัย/ สศช.

F0301 การบูรณาการฐานข้อมูลครอบครัว

F0302 ความหลากหลายของช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร และการให้บริการส าหรับครอบครัวที่มี
ประสิทธิภาพ

สค./ มทร.อีสาน/ มทส./ สกสค./กรมอนามัย/ สปสช./ สศช.

สค./ มทร.อีสาน/ มทส./ สป.วธ. / สศช.

สค./ มทร.อีสาน/ มทส./ มรล./ DMH/ สศช.

สค./ มทร.อีสาน/ มทส./ มร.อด./ สศช./ อส.
F0401 ความครอบคลุมของสิทธิประโยชน์ส าหรับครอบครัว

F0402 การคุ้มครอง ช่วยเหลือ และพิทักษ์สิทธิ์ครอบครัว

F0403 ความร่วมมือของภาคส่วนที่เก่ียวข้อง

F0404 การบังคับใช้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

F0405 สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมและเป็นมิตรต่อครอบครัว

F0406 ชุดความรู้ งานวิจัย นวัตกรรม สื่อสร้างสรรค์

สค./ มทร.อีสาน/ มทส./ มรล./ กรมอนามัย/ สศช.

สค./ สป.พม./ มทร.อีสาน/ มทส./ มรล. / มร.อด./ มอ./ กรมอนามัย/ สศช.
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หมายเหตุ: n/n* หมายถึง โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเกี่ยวข้องหลัก Y1 และปัจจัย (F)
หมายถึง ปัจจัยส าคัญที่ต้องมีโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติรองรับในปี 2567 (WHAT ปัจจัย)

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เก่ียวข้อง รวมท้ังสิ้น 16 หน่วยงาน

รวมทั้งสิ้น 
1,945/1/6* โครงการ
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V05 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย

V02 การเจริญเติบโตและ
พัฒนาการสมวัย

V03 บริการและสวัสดิการ
ส าหรับเด็ก

V04 ระบบสนับสนุน
การพัฒนาเด็ก

V01 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ

แผนแม่บทฯประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
แผนแม่บทย่อย : 11.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย
เป้าหมาย  110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น

ปี 2562 ปี 2563

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ปี 2564 ปี 2565

F0101 ความพร้อมพ่อแม่
ก่อนตั้งครรภ์

F0102 สุขภาวะหญิง    
ตั้งครรภ์ถึงหลังคลอด

F0202 การเฝ้าระวัง ป้องกัน 
ควบคุมโรค และภัยสุขภาพเด็ก 

F0203 สมรรถนะการเลี้ยงดู
ของผู้ปกครอง

F0201 โภชนาการ พัฒนาการ
และการเจริญเติบโตของเด็ก

F0402 องค์ความรู้ นวัตกรรม และ    
งานวิจัยด้านการพัฒนาเด็ก

F0401 ระบบข้อมูลและสารสนเทศอนามัย 
การเจริญพันธุ์และเดก็ปฐมวัย

F0501 การบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง F0502 การขับเคลื่อนความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

F0503 การมีส่วนร่วมของเครือข่ายการพัฒนา

F0301 คุณภาพงาน บริการด้านสุขภาพ 
ส าหรับเด็ก

F0302 มาตรฐานงานบริการ
ด้านการศึกษาเดก็ปฐมวัย

F0303 ประสิทธิภาพและความ ครอบคลุมใน
การบริการ และสวัสดิการด้านสังคม

มทร.อีสาน/ มทส./ มอ./ มสด./ 
กรมอนามัย/ สป.สธ./ สศช.

มช./ มทร.อีสาน/ มทส./ 
มอ./ มสด./ DTAM/ คร./ 
กรมอนามัย/ สป.สธ./ สศช.

มช./ มทร.อีสาน/ มทส./ มอ./ 
มสด./ สป.ศธ./ DMH/ กรม
อนามัย/ สป.สธ./ สสส./ สศช.

มช./ มทร.อีสาน/ มทส./ มอ./ 
คร./ DMSC/ กรมอนามัย/ สศช.

ดย./ สค./ มทร.อีสาน/ มทส./ 
มอ./ กรมอนามัย/ สศช.

มทร.อีสาน/ มทส./ มอ./ 
DMH/ กรมอนามัย/ สศช.

มช./ มทร.อีสาน/ มทส./ มอ./ 
สถ./ สพฐ./ กรมอนามัย/ สศช.

มทร.อีสาน/ มทส./ มรภ.บร./ 
สป.ศธ./ กรมอนามัย/ สศช.

มทร.อีสาน/ มทส./ สป.ศธ./ 
กรมอนามัย/ สศช.

สป.พม./ มช./ มทร.อีสาน/ มทส.
/ มรภ.บร./ มอ./ สป.ศธ./ กพ./ 
คร./ DMSC/ กรมอนามัย/ สศช.

สป.พม./ มทร.อีสาน/ มทส./ กรมอนามัย/ สศช. สป.พม./ มทร.อีสาน/ มทส./ สกศ./ กรมอนามัย/ สศช.

มทร.อีสาน/ มทส./ มรภ.บร./ มอ./ กรมอนามัย/ สศช.

3/1
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1/1*
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หมายเหต:ุ n/n* หมายถึง โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเกี่ยวข้องหลัก Y1 และปัจจัย (F)
หมายถึง ปัจจัยส าคัญที่ต้องมีโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติรองรับในปี 2567 (WHAT ปัจจัย)

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เก่ียวข้อง รวมท้ังสิ้น 22 หน่วยงาน

รวมทั้งสิ้น 
627/4/16* โครงการ
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V05 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ตอ่การพัฒนาเด็กตัง้แตช่่วงวัยเรียน/วัยรุ่น

V02 ผู้ถ่ายทอดความรู้ V03 รูปแบบการเรียนรู้ V04 เด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ 21V01 การพัฒนาสมรรถนะชีวิต

มช./มจพ./มทร.ตะวันออก/มทร.ธัญบุรี/มทร.พระนคร/มทร.
รัตนโกสินทร์/มทร.ศรีวชัิย/มทร.สุวรรณภมูิ/มทร.อสีาน/มทส./
มพ./มร.ชม./มรภ.พบ./มร.พช./มรล./มรภ.กพ./มจษ./มรน./
มรภ.นม./มรภ.นศ./มบส./มรภ.บร./มรภ.อย./มรร./มร.อด./
มรภ.อบ./มศว./มศก./มอ./มสด./มอบ./สจล./STIN/ICCS/
DOLE/สพฐ./สอศ./สป.ศธ./คร./DMH/กรมอนามัย/สศช.

มช./มทร.ธัญบุรี/มทร.พระนคร/มทร.รัตนโกสนิทร/์มทร.ศรี
วิชัย/มทร.สุวรรณภูม/ิมทร.อีสาน/มทส./มพ./มร.ชม./มรภ.
พบ./มร.พช./มรล./มรภ.กพ./มจษ./มรน./มรภ.นม./มรภ.นศ./
มบส./มรภ.บร./มรภ.อย./มรย./มรร./มรภ.ลป./มรภ.อบ./
มศว./มศก./มอ./มอบ./สจล./STIN/DOLE/สพฐ./

สอศ./สป.ศธ./สศช.

มช./มทร.รัตนโกสินทร/์มทร.ศรวีิชัย/มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.
อีสาน/มทส./มจ./มพ./มร.ชม./มรภ.พบ./มร.พช./มรล./
มรภ.กพ./มจษ./มรน./มรภ.นม./มรภ.นศ./มบส./มรภ.บร./
มรภ.อย./มรภ.ลป./มรภ.อบ./มอ./สจล./สถ./สพฐ./สอศ./

สศช.

มช./มจธ./มจพ./มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.ศรีวชัิย/มทร.สุวรรณ
ภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./มพ./มร.ชม./มรภ.พบ./มร.พช./มรล./
มรภ.กพ./มรน./มรภ.นม./มรภ.นศ./มบส./มรภ.บร./มรภ.อย./
มรย./มรร./มร.อด./มรภ.อบ./มศว./มอ./สจล./STIN/
สถ./DOLE/สพฐ./สอศ./สป.ศธ./กพ./กรมอนามยั/สศช.

มช./มทร.รัตนโกสินทร/์มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./
มจ./มพ./มร.ชม./มรภ.พบ./มร.พช./มรล./มรน./มรภ.นม./
มรภ.นศ./มบส./มรภ.บร./มรภ.อย./มรย./มร.อด./มรภ.อบ./
มศว./มอ./มสด./สจล./STIN/DOLE/สพฐ./สอศ./สป.ศธ./สศช.

มช./มทร.ธัญบุรี/มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.ศรีวชัิย/มทร.
สุวรรณภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./มพ./มร.ชม./มรภ.พบ./
มร.พช./มรล./มรภ.กพ./มรน./มรภ.นม./มรภ.นศ./มบส./
มรภ.บร./มรภ.อย./มรย./มร.อด./มรภ.อบ./มอ./มสด./
สจล./สดร./DOLE/สพฐ./สอศ./สป.ศธ./สศช.

มช./มทร.รัตนโกสินทร/์มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./มพ./มรภ.พบ./มร.พช./มรล./
มรภ.กพ./มรน./มรภ.นม./มรภ.นศ./มบส./มรภ.บร./มรภ.อย./มรย./มรร./มรภ.อบ./มศว./มอ./

มอบ./สจล./DOLE/สพฐ./สอศ./สป.ศธ./สศช.

มช./มทร.ธัญบุรี/มทร.พระนคร/มทร.รัตนโกสนิทร/์มทร.ศรวีิชัย/มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.อีสาน/
มทส./มฟล./มพ./มรภ.พบ./มร.พช./มรล./มรภ.กพ./มรน./มรภ.นศ./มบส./มรภ.บร./มรภ.อย./

มรย./มรภ.รอ./มร.อด./มรภ.อบ./มศว./มอ./สจล./STIN/สถ./สพฐ./สอศ./สป.ศธ./สศช.

มช./มจธ./มทร.ธัญบุรี/มทร.รัตนโกสนิทร/์มทร.ศรวีิชัย/มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./
มจ./มพ./มรภ.พบ./มร.พช./มรล./มรภ.กพ./มรน./มรภ.นม./มรภ.นศ./มบส./มรภ.บร./

มรภ.อย./มรย./มรภ.อบ./มศว./มอ./สทป./สจล./STIN/DOLE/สพฐ./สอศ./สศช.

ดย./มช./มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.ศรีวิชัย/มทร.สุวรรณ
ภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./มจ./มฟล./มบ./มพ./มร.ชม./มรภ.
พบ./มร.พช./มรล./มรภ.กพ./มรน./มรภ.นม./มรภ.นศ./
มบส./มรภ.บร./มรภ.อย./มรย./มรร./มร.อด./มรภ.อบ./
มศว./มอ./มสด./มอบ./สจล./STIN/DOLE/สพฐ./สอศ./
สป.ศธ./คร./สศช.

มช./มจธ./มทร.ธัญบุรี/มทร.พระนคร/มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.ศรี
วิชัย/มทร.สุวรรณภูม/ิมทร.อีสาน/มทส./มจ./มฟล./มพ./มร.ชม./
มรภ.พบ./มร.พช./มรล./มรภ.กพ./มรน./มรภ.นม./มรภ.นศ./มบส./
มรภ.บร./มรภ.อย./มรย./มรร./มรภ.อบ./มศว./มอ./มสด./มสธ./
มอบ./สทป./สจล./STIN/สดร./สทอภ./DOLE/สทศ./สพฐ./สอศ./
สป.ศธ./กรมอนามยั/สศช.

มช./มทร.พระนคร/มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.ศรีวชัิย/มทร.สุวรรณ
ภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./มจ./มฟล./มพ./มร.ชม./มรภ.พบ./มร.พช./
มรล./มรภ.กพ./มรน./มรภ.นม./มรภ.นศ./มบส./มรภ.บร./
มรภ.อย./มรย./มรร./มรภ.อบ./มอ./มสด./มอบ./สจล./STIN/
สทอภ./DOLE/สพฐ./สอศ./สป.ศธ./สศช.

สป.พม./มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./มพ./มรภ.พบ./มรภ.อย./มรภ.อบ./สจล./STIN/สทศ./สกศ./สพฐ./สอศ./คร./กรมอนามัย/สศช.

มช./มจธ./มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.ศรีวิชัย/มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.อสีาน/มทส./มพ./มร.ชม./มรภ.พบ./มร.พช./มรภ.กพ./มรน./มรภ.นศ./มบส./มรภ.บร./มรภ.อย./มรร./มรภ.อบ./มอ./สจล./STIN/สพฐ./สอศ./กรมอนามยั/สศช.

มช./มจพ./มทร.ธญับรีุ/มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.ศรีวิชัย/มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./มพ./มรภ.พบ./มร.พช./มรล./มรภ.กพ./มรน./มรภ.นศ./มบส./มรภ.บร./มรภ.อย./มรย./มรร./มรภ.อบ./มอ./สจล./สพฐ./สอศ./กรมอนามัย/สศช.

มช./มจพ./มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.ศรีวิชัย/มทร.สุวรรณภูม/ิมทร.อีสาน/มทส./มพ./มร.ชม./มรภ.พบ./มร.พช./มชย./มรน./มรภ.นศ./มบส./มรภ.บร./มรภ.อย./มรย./มรร./มรภ.อบ./มอ./มสด./สจล./สดร./สทศ./สกศ./สพฐ./สอศ./สศช.

F0101 หลักสูตรการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น สมรรถนะชีวิต รอบด้านและ 
ภูมิคุ้มกันทางสังคม 

F0102 ความรู้และสมรรถนะที่ใช้ในการท างาน และสมรรถนะทางด้านอารมณ์

F0103 มาตรฐานการศึกษา

F0201 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะในศตวรรษที่ 21
และการเห็นคุณค่าความ แตกต่างของแต่ละบุคคล

F0202 ความสามารถในการชี้แนะการเรียนรู้

F0203 บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้      

F0301 สมรรถนะของเด็กและเยาวชน

F0302 ระบบการเรียนที่เน้นการน าสมรรถนะพื้นฐานที่จ าเป็นของแต่ละวิชาหลักมา
กระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างสมรรถนะการปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง

F0303 การเปิดโลกอาชีพให้กับเด็กและเยาวชน

F0304 การเรียนรู้ที่เอื้อตอ่การฝึกปฏิบัตดิว้ยตนเอง

F0401 สมรรถนะชีวิตและการท างาน

F0402 สมรรถนะการเรียนรู้ และนวัตกรรม

F0403 สมรรถนะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี

F0501 กฎหมาย นโยบายและมาตรการส่งเสริมการขับเคลื่อนและยกระดบัการพฒันาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น

F0502 สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย มีคุณภาพ ทันสมัย และเหมาะสม ต่อการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนท้ังในระบบและนอกระบบ

F0503 ความร่วมมือจากสถานประกอบการ

F0504 การลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาของเด็กและเยาวชน

มช./มทร.รัตนโกสินทร/์มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./มพ./มรภ.พบ./มร.พช./มรล./
มรน./มรภ.นศ./มบส./มรภ.บร./มรภ.อย./มรย./มรภ.อบ./มศว./มอ./สทป./สจล./สทอภ./

สพฐ./สอศ./สศช.

F0505 เทคโนโลยีและดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้
มช./มจธ./มทร.พระนคร/มทร.รัตนโกสนิทร/์มทร.ศรวีิชัย/มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./มจ./มพ./มรภ.พบ./มร.พช./มรล./มรภ.กพ./มรน./มรภ.นศ./มบส./มรภ.บร./มรภ.อย./มรย./มรร./มรภ.อบ./มอ./มสด./สจล./STIN/สป.อว./สกศ./สพฐ./กรมอนามัย/สศช.

223
/3*

240

0

58/1*

188/1*

13/1*

198/2*

118

36

52/1*

133/3*

457/8*

345

107

132/1*

10

0

58/4*

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เก่ียวข้อง รวมท้ังสิ้น 61 หน่วยงาน

รวมทั้งสิ้น 
2,368/25* โครงการ
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V03 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ

พัฒนาและยกระดับศักยภาพแรงงาน

หน
่วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

V01 แรงงาน

V02 การส่งเสริมการมีงานท าอย่างต่อเนื่อง

แผนแม่บทฯประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวิต
แผนแม่บทย่อย : 11.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน
เป้าหมาย  110401  แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัว
และเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ และความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

F0101 หลักสูตรตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

F0102 สมรรถนะแรงงานและผูส้อนสอดคล้องกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน

F0103 การรับรองสมรรถนะแรงงาน

F0201 ความพร้อมของก าลังแรงงาน

F0202 ช่องทางให้บริการส่งเสริมการมีงานท า

F0301 ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

กกจ./ กพร./ สป.รง./ สค./ มช./ มทร.พระนคร/ มทร.รัตนโกสินทร/์ มทร.
อีสาน/ มทส./ มร.ชม./ มรล./ มรน./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ มรภ.ลป./ มรภ.อบ./ 
มศก./ มอ./ มสด./ สทป./ สจล./ สป.อว./ กรมอนามัย/ สคช./ สศช.

กกจ./ กพร./ มทร.พระนคร/ มทร.รัตนโกสินทร/์ มทร.อีสาน/ มทส./ มรล./ 
มรน./ มรภ.นศ./ มรภ.อบ./ สจล./ สอวช./ DOLE/ สอศ./ สคช./ สศช.

กพร./สป.รง./สค./พก./มก./มช./มจพ./มทร.ธัญบุรี/มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.ศรีวิชัย/
มทร.อีสาน/มทส./มจ./มฟล./มนร./มบ./มพ./มร.ชม./มร.พช./มรล./มรภ.กพ./มรธ./
มรน./มรภ.นศ./มรภ.บร./มรร./มรภ.ลป./มรภ.อบ./มศก./มอ./มอบ./สทป./สจล./ICCS/
สป.อว./สอวช./ DOLE/สอศ./สคช./สศช.

กพร./มช./มจพ./มทร.ธัญบุร/ีมทร.รัตนโกสินทร/์มทร.ศรีวิชัย/มทร.สุวรรณภูมิ/
มทร.อีสาน/มทส./มนร./มร.พช./มรล./มรภ.กพ./มรน./มรภ.นศ./มรภ.บร./มรภ./
มรร./มร.อด./มรภ.อบ./มศก./มอ./มสด./มอบ./สจล./สอวช./สอศ./สศช.

กพร./มจธ./มจพ./มทร.ธัญบุร/ีมทร.รัตนโกสินทร/์มทร.ศรีวิชัย/มทร.สุวรรณภูมิ/
มทร.อีสาน/มทส./มรล./มรธ./มรน./มรภ.นศ./มรภ.บร./มรภ.อบ./มอ./สจล./
สอวช./สทศ./สคช./สศช.

F0104 การรับรองมาตรฐานแรงงาน
กพร./มทร.รัตนโกสินทร/์มทร.ศรีวิชัย/มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./มรล./
มรภ.กพ./มรน./มรภ.นศ./มรภ.บร./มรภ.อบ./มอ./สจล./สศช.

กพร./สป.รง./สป.พม./มช./มจธ./มจพ./มทร.ธัญบุร/ีมทร.พระนคร/
มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.ศรีวิชัย/มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./
มรล./มรน./มรภ.นศ./มรภ.บร./มรภ.อบ./มอ./สจล./สอวช./รท./สอ
ศ./คร./DMH/สป.สธ./สศช.

F0302 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาและยกระดับศักยภาพแรงงาน

F0303 ประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านแรงงาน

F0304 การบูรณาการฐานข้อมูลแรงงาน และทะเบียนแรงงาน

F0305 ความครอบคลุมของสิทธิประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
และยกระดับศักยภาพแรงงาน

กพร./ สป.รง./ มทร.พระนคร/ มทร.อีสาน/ มทส./ 
มรล./ สจล./ สอวช./ คร./ สศช.

กพร./ สป.รง./ มทร.ศรีวิชัย/ มทร.
อีสาน/ มทส./ สจล./ สศช.

กกจ./ กพร./ สปส./ สป.รง./ มทร.อีสาน/ มทส./ 
สจล./ รท./ สคช./ สศช.

กพร./ สป.รง./ มทร.พระนคร/ มทร.อีสาน/ มทส./ สจล./ 
สอวช./ คร./ กรมอนามัย/ สศช.

555/6/12*

313/1

176/2*

2/1*

163/1/6*

127

125/1*

39

86/1/1*

147/1/2*

83

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังสิ้น 55 หน่วยงาน

หมายเหต:ุ n/n* หมายถึง โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเกี่ยวข้องหลัก Y1 และปัจจัย (F)
หมายถึง ปัจจัยส าคัญท่ีต้องมีโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติรองรับในปี 2567 (WHAT ปัจจัย)

รวมทั้งสิ้น 
1,816/10/25* โครงการ
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แผนแม่บทฯ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
แผนแม่บทย่อย : 11.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน
เป้าหมาย  110402  มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ เข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมขึ้น

V01 สมรรถนะแรงงาน V02 สิทธิประโยชน์แรงงาน
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

V03 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ
แรงงาน

ปี 2563
สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ปี 2564ปี 2562 ปี 2565

F0101 หลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย และ
มีคุณภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

F0102 การจัดการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีจากคนไทย
ที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ

F0201 ความครอบคลุมของสิทธิประโยชน์ของชาวต่างชาติท่ีเข้ามา
เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย

F0202 การบริหารจัดการกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์   
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมาย

F0301 นโยบายภาครัฐทีส่่งเสริมวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมาย

F0302 กฎหมาย นโยบาย มาตรการ ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์

F0303 สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

F0304 ความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมาย

F0305 การบูรณาการฐานข้อมูลด้านแรงงาน

กพร./ มช./ มจพ./ มทร.ธัญบุรี / มทร.อีสาน / มทส. 
/ มจ. / มฟล. / มพ. / มรภ.นศ./ มรร./ มศก. / มอ. 
/ สทป. / สจล. / สป.อว. / สอวช. / Bdi / สศช.

กพร./ มทร.อีสาน/ มทส./ มรภ.นศ./ มศก./ มอ./ 
สทป./ สจล./ สศช.

กพร./ มทร.อีสาน/ มทส./ สจล./ BOI, 
สกท./ สศช.

กพร./ มทร.อีสาน/ มทส./ สจล./ สอวช./ สศช.

กพร./ มทร.อีสาน/ มทส./ สจล./ สอวช./ สศช.

กพร./ มทร.อีสาน/ มทส./ สจล./ สศช.

กกจ./ กพร./ มทร.ล้านนา/ มทร.อีสาน/ มทส./ มจ./ มรภ.นศ./ สจล./ สดร./ สศช.

กพร./ มช./ มทร.อีสาน/ มทส./ มรภ.นศ./ สทป./ 
สจล./ สศช.

กพร./ สป.รง./ มทร.อีสาน/ มทส./ สจล./ สอวช./ สศช.

24

9

7

17

7

0

25

15

13

พม. พม. รง.

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เก่ียวข้อง รวมท้ังสิ้น 24 หน่วยงาน

หมายเหต:ุ n/n* หมายถึง โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเกี่ยวข้องหลัก Y1 และปัจจัย (F)
หมายถึง ปัจจัยส าคัญท่ีต้องมีโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติรองรับในปี 2567 (WHAT ปัจจัย)

รวมทั้งสิ้น 
117 โครงการ



เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย

ผู้สูงอายุมีคุณภาพชวีิต
ที่ดี มีความมั่นคง

ในชีวิต มีสมรรถนะ
การด ารงชีวิต

เรียนรู้พัฒนาตลอดชวีิต 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
สังคม สร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้แก่สังคมเพิ่มขึ้น

แผนแม่บทฯ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
แผนแม่บทย่อย : 11.5 การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ
เป้าหมาย  110501  ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม 

สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สังคมเพิ่มขึ้น

Va
lu

e 
Ch

ain

V05 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ

หน
่วย

งา
น

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

V02 ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ
ท่ีส่งผลต่อการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุ

V03 เครือข่ายคุ้มครอง
ทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ

V04 สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
กับการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุV01 ระบบดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ

ปี 2562
สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ปี 2563 ปี 2565ปี 2564

มทร.อีสาน/ มทส./ มข./ มนร./ มพ./ 
มร.พช./ มรภ.บร./ มอ./ มอบ./ คร./ 
กรมอนามัย / สป.สธ./ สศช./ กาชาดฯ

F0101 ระบบสุขภาพปฐมภูมิในผู้สูงอายุ

มช./ มทร.อีสาน/ มทส./ มฟล./ 
มข./ มพ./ มร.พช./ มรภ.บร./ 
มศก./ มอ./ DTAM/ คร./ กรม
อนามัย/ สป.สธ./ สศช./ กาชาดฯ

F0102 ภูมิคุ้มกันผู้สูงอายุ 

มช./ มทร.อีสาน/ มทส./ มพ./ มร.พช./ 
มจษ./ มรภ.สร./ มอ./ กพ./ กรมอนามัย/ 
สพฉ./ สป.สธ./ สศช./ กาชาดฯ

F0201 การมีงานท าผู้สูงอายุ 

F0202 การบริหารการเงิน

F0203 สมรรถนะและศักยภาพผู้สูงอายุ

F0301 ศักยภาพเครือข่ายผู้สูงอายุ

F0302 อาสาสมัครคุ้มครอง
ทางสังคมระดับพ้ืนที่

F0401 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ

F0402 กิจกรรมทางสังคมที่ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของผู้สูงอายุ

F0501 กฎหมาย นโยบาย มาตรการ กลไก สวัสดิการที่เอื้อต่อผู้สูงอายุ 

F0502 การบูรณาการข้อมูลผู้สูงอายุ

F0503 การจัดบริการสาธารณะให้กับผู้สูงอายุ

F0504 องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการดแูลผู้สูงอายุ

กกจ./ มทร.อีสาน/ มทส./ มจ./ 
มร.พช./ มรล./ มรภ.บร./ 
มรภ.ลป./ DOLE/ สศช.

กอช./ ส านักงาน ก.ล.ต./ 
มทร.อีสาน/ มทส./ มร.พช./ 
มรภ.อบ./ สศช.

มทร.พระนคร/ มทร.อีสาน/ มทส./ 
มนร./ มพ./ มร.พช./ มรล./ 
มรภ.กพ./ มรภ.นม./ มรภ.บร./ 
มรร./ มรภ.สร./ มศก./ มอ./ สศช.

มทร.ล้านนา/ มทร.อีสาน/ มทส./ 
มร.พช./ มรล./ มรภ.กพ./ 
มรภ.บร./ มรร./ มรภ.สร./ มศว./ 
มอ./ อพวช./ กรมอนามัย/ สศช./
กาชาดฯ/มข.

มทร.อีสาน/ มทส./ 
มร.พช./ ปภ./ กรม
อนามัย/ สศช./ กาชาดฯ

มช./ มทร.พระนคร/ มทร.อีสาน/ 
มทส./ มพ./ มร.พช./ มรล./ มรภ.
นม./ มรภ.บร./ มอ./ มอบ./ คร./ 
กรมอนามัย/ สศช./ กาชาดฯ

มช./ มทร.อีสาน/ มทส./ มนร./ มพ./ 
มร.พช./ มรล./ มรภ.กพ./ มจษ./ 
มชย./ มรภ.บร./ มรร./ มรภ.สร./ 
มรภ.อบ./ มศว./ มศก./ มอ./ มอบ./ 
สกสค./ กรมอนามัย/ สศช./ กาชาดฯ

สป.พม./ มทร.อีสาน/ มทส./ กรมอนามัย/ สศช.

มทร.อีสาน/ มทส./ มข./ มรภ.บร./ มอ./ กรมอนามัย/ สปสช./ สศช.

มทร.อีสาน/ มทส./ มข./ มพ./ มรภ.บร./ มอ./ กรมอนามัย/ สพฉ./ สศช./ กาชาดฯ

สป.พม./ มช./ มทร.พระนคร/ มทร.อีสาน/ มทส./ มพ./ มร.พช./ มรล./ มรภ.กพ./ มรภ.นม./ มรภ.บร./ มรร./ มรภ.สร./ มอ./ 
สจล./ STIN/ สทอภ./ กพ./ DTAM/ คร./ กรมอนามัย/ สป.สธ./ สศช./ กาชาดฯ

22/1*

14/2*

11/2*

43/1*

6

0

7

6

10

33
/1*

31

3

8

14/1*

พม. พม. พม.

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เก่ียวข้อง รวมท้ังสิ้น 45 หน่วยงาน

หมายเหตุ: n/n* หมายถึง โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้องหลัก Y1 และปัจจัย (F)
หมายถึง ปัจจัยส าคัญท่ีต้องมีโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติรองรับในปี 2567 (WHAT ปัจจัย)

F0103 ความหลากหลายของช่องทางการรับบริการ
ด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ

รวมทั้งสิ้น 
208/8* โครงการ


