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ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม่บทฯประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ
แผนแม่บทย่อย : 20.1 บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น200101
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้อง V04 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

V03 การผลักดันงานบริการภาครัฐให้เป็นดิจิทัล

รวมทั้งสิ้น 595/12/17* โครงการ

ก.พ.ร. ก.พ.ร., ดศ. ก.พ.ร.

F0402 การประเมินกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ทล./ สค. 1

F0401 กฎหมาย นโยบาย มาตรการที่ไม่เป็นอุปสรรค

ทล./ สป.ดศ./ สป.อก./ ส านักงาน ป.ย.ป. 16

V02 บุคลากรภาครัฐV01 สภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเป็นดิจิทัล

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 72 หน่วยงาน 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

F0101 โครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล 

กข./ สคฝ./ มรล./ มรภ.กพ./ มรน./ มรภ.นศ./ มอ./ มว./ ทล./ อต./ 
สป.ดศ./ สพธอ./ สวอ./ สป.พณ./ คร./ อนามัย/ อย./ กรอ./ สอน./ 
สพร./ สศช./ สตง./ สขค.  

82/1/3*

F0105 การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ

กข./ กกจ./ กศก./ สป.พม./ มรล./ มรภ.กพ./ มรน./ มรภ.นศ./ 
สทอภ./ ทล./ รฟม./ สป.ดศ./ ทป./ สวอ./ ปค./ คร./ อนามัย/ อย./ 
สตช./ สลค./ สพร./ สสปน./ สศช./ สว./ สตง./ สขค.

79

F0104 มาตรฐานด้านดิจิทัล

ทบ./ สป.กห./ มอ./ มว./ อต./ สป.ดศ./ สพธอ./ ทป./ ปค./ อนามัย/ 
สมอ./ สพร./ สศช./ สตง./ สขค. 42

F0103 แพลตฟอร์มการให้บริการภาครัฐและการเชื่อมระบบของหน่วยงาน
กับแพลตฟอร์มกลางของงานบริการภาครัฐ

กข./ กตส./ กสส./ กกจ./ สป.รง./ สค./ พส./ สป.พม./ สทอภ./ 
สวทช./ ทล./ รฟม./ อต./ ปณท./ Bdi/ สป.ดศ./ สพธอ./ ทป./ 
สวอ./ ปค./ ทด./ คส./ สพฐ./ คร./ อนามัย/ อย./ กพร./ สศอ./ 
สอน./ สป.อก./ สมอ./ สผ./ สตช./ สงป./ ส านักงาน ก.พ.ร./ สพร./ 
สตง./ สขค./ อส.

27/3/2*

F0102 ระบบข้อมูลดิจิทัลและการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐ
แบบเบ็ดเสร็จ

กข./ กสส./ สป.กษ/ กกจ./ สป.กห./ สคฝ./ สค./ พส./ สป.พม./ 
มทร.ศรีวิชัย/ มรภ.นศ./ มอ./ มว./ สทอภ./ ทล./ สป.คค./ Bdi/ 
สป.ดศ./ สวอ./ ปค./ รท./ คส./ DTAM/ คร./ อนามัย/ อย./ กรอ./ 
สอน./ สป.อก./ สมอ./ สตช./ สพร./ สศช./ สตง./ สขค./ศร.

125/1/5*

F0201 สมรรถนะด้านดิจิทัลของบคุลากรในการให้บริการและ
ดูแลระบบการบริการดจิิทัล

กข./ กกจ./ ทบ./ สค./ พส./ สป.พม./ มทร.ศรีวิชัย/ 
มรภ.กพ./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ มอ./ คต./ ทด./ กบค./ 
คร./ อนามัย/ อย./ กสอ./ สป.อก./ สตช./ สสปน./ 
สศช./ อส.

27

F0202 การมีส่วนร่วมกับภาคประชาชนในการรับบริการ
ดิจิทัลภาครัฐ

ทบ./ สป.พม./ มทร.ศรีวิชัย/ มรล./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ 
สวอ./ สสปน.

19/1

F0301 นโยบายที่เอื้อตอ่การผลักดันงานบริการภาครัฐที่เป็น
ดิจิทัล

กกจ./ สป.รง./ ทบ./ ธร./ ส านักงาน ก.ล.ต./ สป.พม./ 
มรภ.นศ./ มอ./ ทล./ สวอ./ สอน./ สตช./ ส านักงาน ก.พ.ร./ 
สศช./ สว.

85/1*

F0302 ความเหมาะสมและประสิทธิภาพงานบริการภาครัฐใน
รูปแบบการบริการออนไลน์

สป.รง./ ทบ./ ธร./ สคฝ./ สค./ สป.พม./ มทร.ศรีวิชัย/ 
มรน./ มอ./ ทล./ รฟม./ อต./ คต./ ทป./ พค./ สวอ./ ทด./ 
หภ./ คส./ สป.ศธ./ อนามัย/ อย./ กสอ./ สอน./ สป.อก./ 
สมอ./ สตช./ สขค./ อส.

92/6/6*

หมายเหตุ: /n/n* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้อง หลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
หมายถึง ปัจจัยส าคัญท่ีต้องมีโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติรองรับในปี 2568 (WHAT ปัจจัย)



ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม่บทฯประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ
แผนแม่บทย่อย : 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง

200201
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V04 สภาพแวดล้อมในการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

V03 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

รวมท้ังสิ้น 1140/1/1* โครงการ

F0402 ความตระหนักรู้ของสาธารณะ

สบน./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ สศช. 2

F0401 กฎหมาย นโยบาย มาตรการที่ไม่เป็นอุปสรรค

สบน./ มรภ.นศ./ สป.คค./ สศช. 4

V02 การขับเคลื่อน

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 23 หน่วยงาน 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

F0201 กลไกและช่องทางที่เอื้อตอ่การบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานในการน าแผนหรือนโยบายไปปฏิบัติ

สป.พม./ มรล./ มรภ.นศ./ สป.คค./ สตช./ สศช. 42/1

F0202 การด าเนินงานที่ยืดหยุ่นตามสถานการณ์

สป.พม./ มรล./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ สศช. 64

F0301 การเชื่อมโยงผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบต่อเปา้หมาย 

สป.รง./ สค./ สป.พม./ มรล./ มรภ.กพ./ มรภ.นศ./ 
มรภ.บร./ ปค./ อนามัย/ สสปน./ สศช./ สตง.

104/1*

F0302 ความครบถ้วนและครอบคลุมของข้อมูล

สป.พม./ มรล./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ ปค./ สสปน./ สศช. 16

F0101 ระบบข้อมูล สถานการณ์ การศึกษาวิจัยที่เปน็ปจัจุบัน

สบน./ สค./ สป.พม./ มรล./ มรภ.นศ./ สตช./ สสปน./ 
สศช.

49

F0102 การบูรณาการการจัดท าแผนฯ ระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

สป.รง./ สค./ สป.พม./ มรล./ มรภ.กพ./ มรภ.นศ./ 
มรภ.บร./ สป.คค./ สป.พณ./ ปค./ อนามัย/ สตช./ 
สสปน./ สศช.

79

V01 แผนระดับที่ 3

F0103 ความยืดหยุ่น สอดคล้องกบัสถานการณข์องแผนฯ

สบน./ สป.พม./ มรล./ มรภ.กพ./ มรภ.นศ./ สศช. 577

F0203 ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ

สป.รง./ สบน./ สค./ สป.พม./ มร.ชม./ มรล./ มรภ.นศ./ 
มรภ.บร./ มรภ.ลป./ สป.คค./ ปค./ อนามัย/ สตช./ 
สงป./ สสปน./ สศช./ สว.

149

F0303 การสื่อสารและการเผยแพร่ผลการประเมิน

สป.รง./ สบน./ สค./ พส./ สป.พม./ มรล./ มรภ.นศ./ ปค./ 
สสปน./ สศช./ สตง.

14

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสมัฤทธิต์ามเปา้หมายยทุธศาสตร์ชาติ

F0403 การมีส่วนร่วมของหน่วยงานและภาคกีารพัฒนาอืน่ ๆ

สค./ สป.พม./ มรล./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ ปค./ สตช./ ส านักงาน ป.ย.ป./ สศช. 11

F0404 ข้อมูลสถานการณ์และบริบทการพัฒนาที่ทันตอ่การเปลี่ยนแปลง

ธร./ สป.พม./ มรภ.นศ./ สศช. 29

หมายเหตุ: /n/n* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้อง หลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
หมายถึง ปัจจัยส าคัญท่ีต้องมีโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติรองรับในปี 2568 (WHAT ปัจจัย)

ก.พ.ร. ก.พ.ร., ดศ. สศช.



ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม่บทฯประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ
แผนแม่บทย่อย : 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง
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เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ภาษีที่จัดเก็บถูกน าไปใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ
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V03  สภาพแวดลอ้มที่เอ้ือต่อการน าภาษีที่จัดเก็บไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

รวมทั้งสิ้น 0 โครงการF0302 เทคโนโลยี กลไก เครื่องมือ ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

0

F0301 กฎหมาย นโยบาย มาตรการที่ไม่เป็นอุปสรรค

สศค. 0

V02 การน าภาษีไปใช้

F0201 งบประมาณที่เหมาะสมกับสถานการณท์างเศรษฐกิจและสังคม

สงป. 0

F0202 การประเมินความคุ้มคา่ในการใช้ภาษี

0

F0203 ประสิทธิภาพการบริหารการใช้จ่ายเงินภาษี

0

F0303 ศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรและสถาบันในการจัดเกบ็และบริหารภาษี

สพ. 0

F0304 การศึกษาและวิจัยการจัดเกบ็และบริหารภาษี

สพ./ สศค. 0

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย ภาษีที่จัดเก็บถูกน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ

V01 การจัดเก็บภาษี

F0101 ความโปร่งใสและเปน็ธรรม

กศก./ สสพ./ สพ. 0

F0102 ประสิทธิภาพในการจัดเกบ็ภาษี

สสพ./ สพ./ สคร. 0

F0103 ฐานภาษีที่เหมาะสม

สสพ./ สพ./ สศค. 0

F0104 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหาภาค

สสพ./ สศค. 0

หมายเหตุ: /n/n* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้อง หลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
หมายถึง ปัจจัยส าคัญท่ีต้องมีโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติรองรับในปี 2568 (WHAT ปัจจัย)

ก.พ.ร. ก.พ.ร., ดศ. กค.

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 6 หน่วยงาน 



ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม่บทฯประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ
แผนแม่บทย่อย : 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง

200203

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

หน่วยงานของรัฐด าเนินการ
โครงการตามห่วงโซ่คุณค่า

ของประเทศไทยเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

Va
lu

e 
Ch

ain
หน

่วย
งา

น
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

รวมทั้งสิ้น 3 โครงการ

V02 เครือข่ายและภาคีการพัฒนา

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 8 หน่วยงาน 

F0201 การบูรณาการในการจัดท าโครงการ

สป.รง./ มร.ชม./ มรล./ สป.คค./ กสอ./ สศช. 0

F0202 การติดตาม ประเมินผลแบบองคร์วม

มรล./ สป.คค./ สศช. 0

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

V01 การวิเคราะห์

F0101 ความตระหนักรู้และความเข้าใจของหน่วยงานของรัฐตอ่ห่วงโซ่คณุค่าฯ

สป.รง./ มร.ชม./ มรภ.บร./ สป.คค./ กสอ./ สศช. 0

F0102 การวิเคราะห์ช่องว่างการพัฒนา

สป.คค./ ส านักงาน ป.ย.ป./ สศช. 3

F0103 ฐานข้อมูลและการบรูณาการข้อมูล

มรภ.บร./ สศช. 0

หมายเหตุ: /n/n* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้อง หลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
หมายถึง ปัจจัยส าคัญท่ีต้องมีโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติรองรับในปี 2568 (WHAT ปัจจัย)

ก.พ.ร. ก.พ.ร., ดศ. สศช.



ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม่บทฯประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ
แผนแม่บทย่อย : 20.3 การปรับสมดุลภาครัฐ

200301

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย
เปิดโอกาสให้ภาคส่วน
ต่าง ๆ มีส่วนร่วมใน

การจัดบริการสาธารณะ
และกิจกรรมอย่าง

เหมาะสม
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V04 สภาพแวดลอ้มที่เอ้ือต่อการมีส่วนร่วม

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

V03 แนวทางการขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพ

รวมท้ังสิ้น 420/2/2*โครงการ

F0402 ระบบฐานข้อมูลการจัดบริการสาธารณะและกจิกรรมและการบรูณาการฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

สศช. 34

F0401 กฎหมาย นโยบาย มาตรการที่ไม่เป็นอุปสรรค

รฟม./ อนามัย/ ส านักงาน ป.ย.ป. 21

V02 การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 21 หน่วยงาน 

F0201 การรับฟังความคิดเห็นของทุกภาคส่วนในการพฒันา
ระบบราชการ 

กศก./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ ทล./ ส านักงาน ก.พ.ร. 40/1

F0202 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในทุกระดบัตอ่การ
บริการสาธารณะ 

สป.รง./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ ทล./ ทช./ รฟม./ สถ./ 
พป./ สขค.

39

F0301 การติดตามและประเมินผลของภาคส่วนตา่ง ๆ

ส านักงาน ก.พ.ร./ พป. 78

F0302 บทบาทของภาคส่วนอื่นในงานของภาครัฐที่เหมาะสม

รฟม./ ส านักงาน ก.พ.ร./ สปน./ พป. 10/1/2*

V01 การสื่อสารการรับฟังความคิดเห็น

F0102 ความหลากหลายของช่องทางการสื่อสาร

มรภ.นศ./ มรภ.บร./ ทล./ ทช./ สถ./ สขค. 0

F0101 การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและผลการด าเนนิการของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กกจ./ ดย/ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ ทล./ ทช./ ปค./ สถ./ 
สลน./ สขค.

146

F0203 การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนตอ่การท างานรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์

สถ. 6

F0303 มาตรการส่งเสริม กระตุ้น และจูงใจการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน

มรภ.นศ./ มรภ.บร./ สศช./ พป. 46

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมอย่างเหมาะสม

หมายเหตุ: /n/n* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้อง หลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
หมายถึง ปัจจัยส าคัญท่ีต้องมีโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติรองรับในปี 2568 (WHAT ปัจจัย)

ก.พ.ร. ก.พ.ร., ดศ. สปน.

ปี 2565ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
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V01 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

V04 สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการด าเนินการของ อปท.

V02 การบูรณาการและการสร้างความร่วมมือ
ภาคีเครือข่ายการพัฒนา

V03 ความพร้อมของประชาชน
ในฐานะผู้รับบริการ

F0101 แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน

สถ. 9

F0102 ช่องทางการให้บริการประชาชนที่เหมาะสม

สถ. 8

ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม่บทฯประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ
แผนแม่บทย่อย : 20.3 การปรับสมดุลภาครัฐ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน200302

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินต้องมี

สมรรถนะและสรา้ง
ความทันสมัยในการ
จัดบริการสาธารณะ

และกิจกรรมสาธารณะ
ให้กับประชาชน

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

รวมท้ังสิ้น 30 โครงการ

F0103 การประเมินประสิทธิภาพของ อปท.

สถ./ สปน. 0

F0201 ช่องทางการสื่อสารและการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคี
เครือข่าย

สถ./ สลน. 2

F0202 การเข้าถึงและความครอบคลุมทุกกลุ่มเปา้หมายของข้อมูล
ของหน่วยงานภาครัฐ

สถ. 0

F0301 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เข้าถึงได้ง่าย

สถ. 0

F0302 ช่องทางการรับบริการที่มีมาตรฐานและเหมาะสมกับ
ประชาชนทุกกลุ่ม

0

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

หมายเหตุ: /n/n* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้อง หลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
หมายถึง ปัจจัยส าคัญท่ีต้องมีโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติรองรับในปี 2568 (WHAT ปัจจัย)

F0401 กฎหมาย นโยบาย มาตรการที่ไม่เป็นอุปสรรค

สถ./ สศช. 5

F0403 ระบบฐานข้อมูลที่สอดคล้องกบัสถานการณ์

สถ. 4

F0402 สมรรถนะและองคค์วามรู้ของบคุลากร อปท.

มศก./ สถ. 2

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 5 หน่วยงาน 

ก.พ.ร. ก.พ.ร., ดศ. มท.
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V01 ศักยภาพบุคลากร

V04 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

V02 ศักยภาพองค์กร V03 ความตอบสนองต่อประชาชน

F0101 ทักษะที่จ าเป็นในยุคดิจิทัล

กข./ กกจ./ สป.รง./ ทร./ ทบ./ สบน./ สป.กค./ สค./ 
สป.พม./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ มศก./ สป.คค./ อ.ส.พ./ 
ปค./ กบค./ สป.ศธ./ กพ./ อนามัย/ สรพ./ กสอ./ สศอ./ 
สผ./ สตช./ สลค./ สลน./ สคบ./ สพร./ สสปน./ สศช./ 
สว./ สขค./ อส.

95

F0102 ทัศนคติในการท างานของบคุลากรทุกระดบั

กข./ กกจ./ ทร./ ทบ./ สบน./ สค./ สป.พม./ มรภ.นศ./ 
มศก./ สป.คค./ สป.ศธ./ อนามัย/ กสอ./ สผ./ สตช./ 
สลค./ สลน./ สคบ./ สสปน./ สศช./ สขค.

126

F0201 โครงสร้างองค์กรที่ยืดหยุ่น

กสส./ สป.กษ/ กกจ./ ทร./ สบน./ สป.พม./ มรภ.นศ./ 
อนามัย/ กสอ./ สป.อก./ สตช./ สลค./ สลน./ ส านักงาน 
ก.พ.ร./ สสปน./ สศช./ สขค.

157/1*

F0202 เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการภายในองคก์ร

กตส./ สป.กษ/ กกจ./ สป.รง./ ทร./ ธร./ สบน./ สป.กค./ 
สป.พม./ มรภ.นศ./ สทป./ อต./ สพธอ./ สส./ ปค./ 
สป.ศธ./ กพ./ อนามัย/ กรอ./ กสอ./ สศอ./ สป.อก./ 
สตช./ สลค./ สลน./ สคบ./ ส านักงาน ก.พ.ร./ สสปน./ 
สศช./ สตง./ สขค./ ส านักงาน กสม./ อส.

1418/3/2*

F0301 นวัตกรรมการให้บริการประชาชน

กตส./ ทร./ สบน./ กรมการกงสุล/ สค./ สป.พม./ อส./ 
มรภ.นศ./ สทอภ./ ปค./ สศร./ อนามัย/ อย./ กรอ./ กสอ./ 
สศอ./ สป.อก./ สผ./ สตช./ สลค./ สคบ./ สขค.

41/2

ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม่บทฯประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ
แผนแม่บทย่อย : 20.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว200401

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเท่ามาตรฐานสากล 

และมีความคล่องตัว

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

F0203 ฐานข้อมูลกลางภายในองค์กร

กข./ กกจ./ สป.รง./ ทร./ สบน./ สป.กค./ สป.พม./ 
มรภ.บร./ สทอภ./ สส./ ทด./ รท./ กพ./ อนามัย/ สรพ./ 
กรอ./ กสอ./ สศอ./ สป.อก./ สตช./ สลค./ สลน./ สคบ./ 
สสปน./ สศช./ สตง./ สขค./ อส.

130/1*

รวมท้ังสิ้น 2,407/5/8* โครงการ

หมายเหตุ: /n/n* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้อง หลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
หมายถึง ปัจจัยส าคัญท่ีต้องมีโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติรองรับในปี 2568 (WHAT ปัจจัย)

F0302 ประสิทธิภาพของระบบการให้บริการภาครัฐ

กกจ./ สป.รง./ ทร./ สป.กห./ สบน./ สค./ สธค./ สป.พม./ 
มรภ.นศ./ มรภ.บร./ อต./ สดช./ สสช./ ทด./ กบค./ 
อนามัย/ สรพ./ อย./ กรอ./ กสอ./ สศอ./ สป.อก./ สตช./ 
สลค./ สคบ./ ส านักงาน ก.พ.ร./ สพร./ สสปน./ สศช./ 
สขค./ อส.

402/4*

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

F0401 กฎหมาย นโยบาย มาตรการที่ไม่เป็นอุปสรรค

กกจ./ ทร./ สบน./ มรภ.นศ./ สป.อก./ สตช./ สลค./ ส านักงาน ป.ย.ป./ สขค./ อส. 25

F0402 การประเมินกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ทร./ สบน./ ปค./ สขค. 13

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 57 หน่วยงาน 

ก.พ.ร. ก.พ.ร., ดศ. ก.พ.ร.
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V01 กระบวนการการบริหารทรัพยากร
บุคคล

V04 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

V02 ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล

V03 ภาวะผู้น าของผู้บริหารส่วนราชการ
ทุกระดับ

F0101 หลักเกณฑ์ กฎ แนวปฏิบัตทิี่ตอบสนองตอ่สถานการณ์

สปส./ สป.รง./ สค./ สป.พม./ มรล./ มรภ.นศ./ สป.พณ./ 
ปค./ รท./ สป.ศธ./ อนามัย/ อย./ สตช./ สลน./ สขค./ 
ส านักงาน ก.พ.

822/1*

F0102 เครื่องมือ เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ข้อมูล

สป.พม./ มรล./ มรภ.บร./ รฟม./ ปค./ สตช./ สลน./ 
ส านักงาน ก.พ./ สศช./ สขค.

29

F0201 สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบคุคลภาครัฐในทุกระดับ

ดย./ สค./ พส./ สป.พม./ มรภ.กพ./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ 
ทช./ รฟม./ สป.คค./ ปค./ สป.วธ./ สป.ศธ./ อย./ กสอ./ 
สตช./ สลค./ สลน./ ส านักงาน ก.พ./ สศช./ สขค./ อส.

261

F0202 นวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล

สค./ สป.พม./ มรภ.กพ./ ทช./ ปค./ สตช./ สคช./ สลน./ 
ส านักงาน ก.พ./ สศช./ สว./ สขค./ อส.

34

F0301 ความตระหนักรู้และความเข้าใจด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ

สค./ สป.พม./ มรล./ มรภ.กพ./ มรภ.บร./ ทช./ ปค./ 
กบค./ สป.วธ./ อนามัย/ สตช./ สลน./ ส านักงาน ก.พ./ 
สศช./ สว./ สขค.

31

ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม่บทฯประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ
แผนแม่บทย่อย : 20.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

200501

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมใน
การท างานเพื่อประชาชน 

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 

มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

รวมท้ังสิ้น 1640/2* โครงการ

หมายเหตุ: /n/n* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้อง หลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
หมายถึง ปัจจัยส าคัญท่ีต้องมีโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติรองรับในปี 2568 (WHAT ปัจจัย)

F0302 การสร้างการเปลี่ยนแปลงและการเปน็แบบอย่างบคุลากร
ภาครัฐที่ดี

สป.กษ/ สปส./ สป.รง./ สป.พม./ มรภ.บร./ ปค./ สป.วธ./ 
สป.ศธ./ สตช./ สลค./ สลน./ ส านักงาน ก.พ./ สศช./ 
สขค.

338

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

F0401 กลไกและเครื่องมือการติดตามการบริหารทรัพยากรบุคคลในหน่วยงานตา่ง ๆ  

สป.รง./ สป.พม./ มรล./ มรภ.กพ./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ รฟม./ ปค./ สป.ศธ./ อนามัย/ สตช./ 
ส านักงาน ก.พ./ สศช./ สขค.

42/1*

F0402 ผลการประเมินการบริหารทรัพยากรบุคคลบนหลักฐานเชิงประจักษแ์ละการน าไปใช้พฒันาระบบ
การบริหารทรัพยากรบุคคล

สป.กค./ สป.พม./ มรล./ มรภ.กพ./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ ทช./ รฟม./ คต./ ปค./ อนามัย/ อย./ 
สตช./ ส านักงาน ก.พ./ สศช./ สขค.

83

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 34 หน่วยงาน 

ก.พ.ร. ก.พ.ร., ดศ. ส านักงาน ก.พ.


