
Icon เลม่ ขนาด ความสงู 11 cm

Align center
Align middle



ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม่บทฯประเด็น (15) พลังทางสังคม
แผนแม่บทย่อย : 15.1 การเสริมสร้างทุนทางสังคม
เป้าหมาย : ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสงัคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง

เป้าหมาย
แผนบทย่อย

ภาคี
การพัฒนา
มีบทบาท

ในการพัฒนา
สังคมมากขึ้น
อย่างต่อเนื่อง

V01 การมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่าย
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V04 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง

V02 ศักยภาพของภาคีเครือข่าย

150101
ปี 2562 ปี 2563

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ปี 2564 ปี 2565

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 41 หน่วยงาน 

F0101 ช่องทางการเข้าถึง การรวมกลุ่ม และโอกาสในการให้   
ภาคีเครือข่ายใหม่มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน สังคม

มรภ.บร./ สค./ พส./ สวส./ สศช./ กปม./ 
กปศ./ พอช./ สป.พม./ มจษ./ มรย./ มรภ.
รอ./ มรภ.สส./ ปค./ พช./ ทด./ ศก./ สสส.

587/1/4* 

F0102 มาตรการจูงใจและการสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ภาคี
เครือข่าย

มรย./ ปค./ สศช./ พส./ สวส. 2

F0103 การบูรณาการการท างานของภาคีเครือข่ายการพัฒนา

กตส./ กปศ./ พด./ กสก./ ส.ป.ก./ พก./ 
พอช./ สป.พม./ มรล./ มรน./ มรภ.บร./ 
มรภ.อย./ มรย./ มรภ.สร./ มอ./ ปค./ 
พช./ สป.วธ./ สศช./ สค./ พส./ มร.อด./ สวส.

83/1/4*

F0201  สมรรถนะของภาคีเครือข่ายและบุคลากรในขบวนองค์กรชุมชน

กตส./ กปศ./ กสก./ มม./ สป.กษ./ สป.รง./ มรล./ มจษ./ พส. 
มรภ.อย./ มรย./ มรภ.ลป./ มรภ.สร./ มศก./ มอ./ สป.วธ./ มร.อด. 338/2* 

F0202 ความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพระหว่างภาคีการพัฒนาในพ้ืนที่

กข./ กปศ./ พกฉ./ มฟล./ มร.ชม./ มรล./ มจษ./ มรน./ 
มรภ.บร./ มรภ.อย./ มรย./ มศก./ มอ./ ปค./ พช./ สป.วธ./ 
สศช./ พส./ สวส.

65 

F0203 ทรัพยากรสนับสนุนที่เหมาะสม

มจษ./ สศช./ สวส. 16/1* 

F0204 ความเข้มแข็งในการบริหารจัดการภาคีเครือข่าย

มรล./ มจษ./ มรน./ มรภ.อย./ มรย./ สป.วธ./ พส./ สวส. 20/1* 

V03 ความเชื่อมั่นของประชาชน
ในบทบาทของภาคีเครือข่าย

F0401  เทคโนโลยี สารสนเทศ ฐานข้อมูลการพัฒนาสังคม 

สศก./ สป.พม./ มรน./ มรภ.บร./ พช./ 
สศช./ สค./ พส./ สวส. 74

F0402  กฎหมาย นโยบาย และมาตรการที่เอื้อต่อการพัฒนาภาคีเครือข่าย

สศช./ สค./ พส./ มร.อด./ สวส. 4

F0403  การบังคับใช้กฎหมายที่เป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส

- 4

V03 ความเชื่อมั่นของประชาชน
ในบทบาทของภาคีเครือข่าย

F0301 ความรู้ความเข้าใจของประชาชนในบทบาทของภาคี 
เครือข่าย

มรภ.บร./ มรล./ มรน./ มรภ.อย./ มรย./ มอ./ ปค./ สวส. 11

F0302 มาตรการการบริหารจัดการ การท างานของภาคีเครือข่ายที่ 
มีประสิทธิภาพ 

มรย./ ปค./ สสส./ สศช./ พส. 2

F0303 ภาพลักษณ์ของภาคีเครือข่ายและความโปร่งใส

มรย. 1

F0304 ประสิทธิภาพของการตรวจสอบการบริหารจัดการ การ 
ท างานของภาคีเครือข่าย

มรย. 1

หมายเหตุ: /n/n* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้อง หลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
หมายถึง ปัจจัยส าคัญที่ต้องมีโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติรองรับในปี 2568 (WHAT ปัจจัย)0

รวมทั้งสิ้น 
1,208/2/12*

โครงการ

พม. พม. พม.



ผลที่คาดหวังจาก Workshop แผนแม่บทฯประเด็น (15) พลังทางสังคม
แผนแม่บทย่อย : 15.2 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก
เป้าหมาย                      ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสงูอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น150201

เป้าหมาย
แผนบทย่อย

ประชากรไทยมี
การเตรียมการ

ก่อนยามสูงอายุ
เพ่ือให้สูงวัยอย่าง
มีคุณภาพเพิ่มขึ้น

V01 ความพร้อมด้านเศรษฐกิจ 
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V04 ความพร้อมด้านสภาพแวดลอ้ม
ที่รองรับสังคมสูงวัย

V03 ความพร้อมด้านสังคม 

V02 ความพร้อมด้านสุขภาพ V05 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเตรียมการ
ก่อนยามสูงอายุ

ปี 2562 ปี 2563
สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ปี 2564 ปี 2565

F0101 การมีงานท าและมีรายได้ของวัยแรงงาน

มจษ./ สศช./ มรภ.บร. 0

F0102  การวางแผนการเงินของประชากร

กอช./ GSB/ สบน./ มจษ./ มรภ.อบ. 1

F0201 พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 

มจษ./ มรน./ มรภ.อบ./ มอ./ มสด./ กาชาดฯ/ มรภ.บร./ 
กรมอนามัย 10/2*

F0202  ประสิทธิภาพของระบบบริการสุขภาพ 

มพ./ มอ./ DMH/ สปสช./ กาชาดฯ/ มรภ.บร./ กรมอนามัย 9/1* 

F0203  ความเข้มแข็งของเครือข่ายแกนน าด้านสุขภาพและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง

มพ./ มอ./ สช./ กาชาดฯ/ กรมอนามัย 10/1
F0301 ความสัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัวและคน

ชุมชน 

สค./ มรน. 3

F0302 เครือข่ายทางสังคม และการรวมกลุ่ม

มจษ./ สศช./ กาชาดฯ/ มรภ.บร. 2

F0303 การยอมรับของสังคมในศักยภาพของผู้สูงอายุ

มพ./ มชย./ มรภ./ มรภ.อบ./ สศช. 1

F0401  อารยสถาปัตย์ที่เหมาะสม

มพ./ มอ./ มอบ./ สศช. 0

F0402  บริการสาธารณะ สิ่งอ านวยความสะดวกที่เหมาะสม

มพ./ มอ./ สศช./ กาชาดฯ 1

F0501 ความตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนยามสูงอายุ

ส านักงาน คปภ./ มช./ มฟล./ มชย./ มรภ.อบ./ มอ./ 
กปส./ กาชาดฯ/ มรภ.บร./ กรมอนามัย 6

F0502 ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ และภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง

ส านักงาน คปภ./ มรน./ มอ./ สศช. 0

F0503 กฎหมาย นโยบาย และมาตรการที่เอื้อต่อการเตรียมความพร้อมก่อน
ยามสูงอายุ 

สป.พม./ สช./ สศช./ กาชาดฯ/ กรมอนามัย 2

F0504 ประสิทธิภาพของการติดตาม และประเมินระดับการเตรียมความ
พร้อมก่อนยามสูงอายุ

สศช./ กรมอนามัย 0

F0505 ฐานข้อมูลการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย 

สป.พม./ มพ./ มอ./ สปสช./ สศช./ กรมอนามัย 0

พม. พม. พม.

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 25 หน่วยงาน 

หมายเหตุ: /n/n* หมายถึง โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้อง หลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
หมายถึง ปัจจัยส าคัญที่ต้องมีโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติรองรับในปี 2568 (WHAT ปัจจัย)0

รวมทั้งสิ้น 
45/1/3* โครงการ



ผลท่ีคาดหวังจาก Workshop แผนแม่บทฯประเด็น (15) พลังทางสังคม
แผนแม่บทย่อย : 15.2 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก
เป้าหมาย                      ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 150202

เป้าหมาย
แผนบทย่อย

ผู้สูงอายุ
มีความ

เป็นอยู่ที่ดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง
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V05 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
ของผู้สูงอายุV03 สุขภาวะที่ดีV01 ความมั่นคงทางรายได้ 

V02 สวัสดิการการดูแลผู้สูงอายุ V04 การสร้างคุณค่าผู้สูงอายุ 

ปี 2562 ปี 2563

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ปี 2564 ปี 2565

พม. พม. พม.

F0101 การมีงานท าและรายได้ของผู้สูงอายุ

มรล./ มจษ./ มอ./ ICCS/ มร.อด. 9 

F0102  มาตรการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุ
ที่เหมาะสม

มรล./ มจษ./ Bdi/ สศด./ สป.วธ. 0

F0201  ความครอบคลุมของกลไก และ
มาตรการการคุ้มครองทางสังคมของ
ผู้สูงอายุที่เหมาะสม

มอ. 5

F0202  คุณภาพ มาตรฐาน และความ
ครอบคลุมของศูนย์ดูแลและที่อยู่
อาศัยที่รองรับผู้สูงอายุ

ธร./ มรล./ มรภ.บร./ 
มรย./ มอ. 16/1* 

F0301  เครือข่ายชุมชนในการดูแลผู้สูงอายุ

มฟล./ มพ./ มรล./ มชย./ มรภ.บร./ มรย./ มศว./ 
มอ./ มอบ./ DTAM/ กรมอนามัย/ มร.อด. 9/2/1*

F0302  นวัตกรรมรองรับการดูแลผู้สูงอายุ

มช./ มฟล./ มพ./ มรล./ มชย./ มรภ.บร./ มรย./ 
มศว./ มอ./ มอบ./ สป.วธ./ กพ./ DTAM/ กรม
อนามัย/ กาชาดฯ/ มรภ.นม./ มร.อด.

6/1*

F0401  การรวมกลุ่มเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในการพัฒนา
ชุมชน สังคม

กสก./ มรล./ มชย./ มรภ.บร./ มศว./ มอ./ สศช./ มร.อด. 5/1* 

F0402  การถ่ายทอดประสบการณ์และภูมิปัญญา

มฟล./ มพ./ มรภ./ มศก./ มอ./ สป.วธ. 1

F0403  พื้นที่สร้างสรรค์ส าหรับการด าเนินกิจกรรมทางสังคมที่หลากหลาย

มช./ มฟล./ มพ./ มรภ.บร./ มศก./ มอ./ มอบ./ 
สป.วธ./ หภ. 0

F0501  โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุ 

มอ./ สถ./ กาชาดฯ 8/1*

F0502  การยอมรับและการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้สูงอายุและกลุ่มวัยอ่ืน

มอ. 0

F0503   ระบบ กลไกที่มีมาตรฐานรองรับการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ 

สป.พม./ มรภ.บร./ มอ./ กรมอนามัย 2

F0504   การบริหารจัดการด้านผู้สูงอายุให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

มอ./ กาชาดฯ 0

F0505  ความร่วมมือระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ

มรล./ มอ./ กรมอนามัย/ สศช. 3 

F0506  เทคโนโลยีและการเข้าถึงส าหรับผู้สูงอายุ

มอ./ สป.วธ./ กรมอนามัย/ กาชาดฯ/ มร.อด. 1

F0507  ฐานข้อมูลผู้สูงอายุที่สอดรับการสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง การเชื่อมโยงข้อมูล 

สป.พม./ มรภ.บร./ มอ./ สถ./ กรมอนามัย/ สปสช./ สศช./ มร.อด. 1

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 30 หน่วยงาน 

หมายเหตุ: /n/n* หมายถึง โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเก่ียวข้อง หลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
หมายถึง ปัจจัยส าคัญที่ต้องมีโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติรองรับในปี 2568 (WHAT ปัจจัย)0

รวมทั้งสิ้น 
66/2/5* โครงการ


