
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลสัมฤทธิ์ของการปฏิรูปประเทศ 
ตามมาตรา 258 ของรัฐธรรมนูญฯ 

 



 

สรุปผลสัมฤทธิข์องการปฏิรูปประเทศตามมาตรา 258 ของรัฐธรรมนูญฯ 

                                   

1. ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมทางการเมืองตลอดทั้งการตรวจสอบการ
ใช้อ านาจรัฐ รู้จักยอมรับในความเห็นทางการเมืองโดยสุจริตที่แตกต่างกัน และให้ประชาชนใช้สิทธิเลือกตั้ง
และออกเสียงประชามติโดยอิสระปราศจากการครอบง าไม่ว่าด้วยทางใด 

ผลสัมฤทธิ์ • มีชุดความรู้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ในรูปแบบหนังสือ จัดท าเป็นหลักสูตร และมีการออกแบบสื่อการเรียนการสอน (Tool kit) 
ส าหรับเยาวชน และประชาชนทั่วไป ได้แก่ 1) จัดการอบรมวิทยากรเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้เผยแพร่
และส่งเสริมความรู้แก่ประชาชน มีผู้เข้ารับการอบรม 1,975 คน และจัดการอบรมสร้างวิทยากรตัว
คูณ เพื่อน าความรู้ไปขยายผลเผยแพร่แก่เยาวชนและประชาชนทั่วประเทศ มีผู้ผ่านการอบรมทั้งสิ้น 
562 คน 2) เผยแพร่ความรู้ในระดับพื้นที่ผ่านศูนย์พัฒนาการเมืองภาคพลเมือง จ านวน 49 ศูนย์ 
เครือข่ายวิทยากร และเครือข่ายส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 
5,177 คน และ 3) วิทยากรจากหน่วยงานต่าง ๆ น าไปขยายผลเผยแพรใ่นพื้นที่กับนักเรียน นักศึกษา 
เด็ก เยาวชน ผู้น าชุมชน และประชาชนทั่วไป อาทิ ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ขยายผล
ใน 17 จังหวัด มีผู้ เข้าร่วมจ านวน 1,037 คน และกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร ขยายผลใน 6 จังหวัด ได้แก่ พิษณุโลก สกลนคร แพร่ ชุมพร ตรัง และนครราชสีมา 

• ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองไปยังกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 725 ครั้ง ผ่านสื่อโทรทัศน์ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 5 สถานี 
สถานีวิทยุกระจายเสียงทั่วประเทศ 73 สถานี และสื่อออนไลนต์่าง ๆ 

• จัดท ารายงานผลส ารวจการประเมินสถานการณ์ความเป็นประชาธิปไตยของประเทศไทย รายปี 
ในช่วง พ.ศ. 2561 - 2564 เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการประเมินเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศไทย 

2. ให้การด าเนินกิจกรรมของพรรคการเมืองเป็นไปโดยเปิดเผยและตรวจสอบได้ เพื่อให้พรรคการเมืองพัฒนา
เป็นสถาบันทางการเมืองของประชาชนซึ่งมีอุดมการณ์ทางการเมืองร่วมกัน มีกระบวนการให้สมาชิกพรรค
การเมืองมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบอย่างแท้จริงในการด าเนินกิจกรรมทางการเมือง และการคัดเลือก
ผู้มีความรู้ความสามารถ ซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณธรรมจริยธรรม เข้ามาเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

ผลสัมฤทธิ์ • มีแอปพลิเคชัน ฉลาดเลือก (Smart Vote) เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในการ
สืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลผู้สมัคร พรรคการเมือง ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการเลือกตั้ง ส.ส.  
การเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ด้านการเมือง 



 

 

  

3. มีกลไกที่ก าหนดความรับผิดชอบของพรรคการเมืองในการประกาศโฆษณานโยบายที่มิได้วิเคราะห์
ผลกระทบ ความคุ้มค่า และความเสี่ยงอย่างรอบด้าน 

ผลสัมฤทธิ์ • มีแอปพลิเคชัน Civic Education เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในการเข้าถึงข้อมูล
ผู้สมัครรับเลือกต้ัง ข้อมูลพรรคการเมือง ข้อมูลที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การเลือกต้ัง 

4. มีกลไกที่ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบต่อ
ประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

ผลสัมฤทธิ ์ • มีแอปพลิเคชัน ตาสับปะรด เพื่อใช้ในการติดตามสถานการณ์และป้องปรามการทุจริตเลือกตั้ง 
โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการรายงานสถานการณ์ เมื่อมีการพบเห็นการทุจริต และการ
กระท าผิดกฎหมายเลือกต้ัง หรือรายงานสถานการณ์ทั่วไปที่เกี่ยวกับการเลือกตั้ง 

5. มีกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองโดยสันติวิธีภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ผลสัมฤทธิ์ • เยาวชนกลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ จ านวน 50 จังหวัด ได้รับการปลูกฝังจิตส านึกรักสามัคคีและ
ส่งเสริมความปรองดองของคนในชาติ โดยมีความรู้ เข้าใจปัญหา และมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
สร้างความสามัคคีปรองดองและสมานฉันท์ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 
5,410 คน 

• มีกลไกในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองโดยสันติวิธี โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง ผ่านการด าเนินงานในลักษณะประชาธิปไตยแบบปรึกษาหารือ มีความยืดหยุ่น 
และมีความเหมาะสมกับสถานการณ์และบริบทของแต่ละพื้นที่  โดยการเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาสังคมในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ สร้างความปรองดองสมานฉันท์ ผ่านกลไก
คณะกรรมการหมู่บ้าน ใน 836 ต าบล 



 

                     

1. ให้มีการน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการแผ่นดินและการจัดท าบริการ
สาธารณะ เพือ่ประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน และเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 

ผลสัมฤทธิ์ • มีแอปพลิเคชันเพื่อช่วยอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการเข้ารับการบริการของรัฐ 
อาทิ แอปพลิเคชัน SmartLands ที่ใช้ในการติดตามข่าวสารต่าง ๆ ของกรมที่ดิน และเป็นช่องทาง
ในการติดต่อใช้บริการต่าง ๆ ของกรมที่ดิน แอปพลิเคชัน e-QLands ที่อ านวยความสะดวก 
ในการยื่นจองคิวฝ่ายทะเบียน ฝ่ายรังวัด แอปพลิเคชัน DLT Smart Queue อ านวยความสะดวก
ในการจองคิวอัตโนมัติในการต่อทะเบียนยานพาหนะ และท าใบขับขี่ ของกรมการขนส่งทางบก  

• ระบบภูมิสารสนเทศผ่านระบบอินเทอร์เน็ต (DOLWMS) ผ่านเว็บไซต ์
www.dolwms.dol.go.th อ านวยความสะดวกในการตรวจสอบโฉนดที่ดิน ออนไลน์  
ระบบจะระบุที่ตั้งแปลงที่ดินบนแผนที ่

• มีระบบจองคิวเพื่อขอท าหนังสือเดินทางกรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ อ านวย 
ความสะดวกในการจองคิวขอท าหนังสือเดินทาง 

• มีระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ซึ่งเป็นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้
ติดตามการด าเนินงานของส่วนราชการที่ไม่เป็นภาระกับส่วนราชการมากเกินไป สนับสนุน 
ระบบ paperless และมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตาม รวมทั้งเป็นเครื่องมือ 
ในการวิเคราะห์ ประมวลผลของทุกส่วนราชการในการเป็นระบบ platform เดียวกัน 

• มีระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (Thai People Map and Analytics 
Platform : TPMAP) ซึ่ ง เป็นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ ได้รับการพัฒนาต่อยอดจาก 
ระบบบริหารจัดการข้อมูลคนจนแบบชี้ เป้า (Thai Poverty Map and Analytics Platform)  
ให้สามารถครอบคลุมปัญหาที่กว้างขึ้น เช่น เด็กแรกเกิด การศึกษา ผู้สูงอายุ การพัฒนาสภาพ 
ที่อยู่อาศัย สามารถใช้ระบุปัญหาความยากจนในระดับบุคคล ครัวเรือน ชุมชน ท้องถิ่น/ท้องที่ 
จังหวัด ประเทศ หรือปัญหาความยากจนรายประเด็น ซึ่งท าให้การแก้ปัญหาตรงกับกลุ่มเป้าหมาย
มากขึ้นและสามารถออกแบบนโยบาย โครงการในการแก้ปัญหาให้ตรงกับความต้องการหรือสภาพ
ปัญหาได ้

2. ให้มีการบูรณาการฐานข้อมลูของหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานเข้าดว้ยกัน เพื่อใหเ้ป็นระบบข้อมูลเพื่อ
การบริหารราชการแผ่นดินและการบริการประชาชน 

ผลสัมฤทธิ์ • มีการพัฒนาระบบฐานข้อมลูขนาดใหญ่ (Big Data) ของภาครัฐ และมีการน ามาใช้ประโยชน์
อย่างเป็นรูปธรรม 5 ด้านส าคัญ ได้แก ่
(1) ด้านการมีรายได้และมีงานท า มีการพัฒนา Job Matching Platform รวบรวมความต้องการ

แรงงาน โดยน า AI มาเพิ่มประสิทธิภาพการจับคู่งาน  
(2) ด้านสุขภาพและสาธารณสุข พัฒนาต้นแบบระบบออกและอ่านใบรับรองแพทย์

อิเล็กทรอนิกส์เสร็จแล้ว สามารถใช้งานร่วมกับแอปพลิเคชัน H4U ได้ และระบบ DGA RC 

ข.

. 
ด้านบริหารราชการแผ่นดิน 



 

เชื่อมต่อข้อมูลระบบบริหารจัดการผู้ป่วยโควิด-19 และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเชื่อมต่อ
แลกเปลี่ยนข้อมูลของระบบการแพทย์ฉุกเฉิน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผู้ป่วยใน
ต่างจังหวัด 

(3) ด้านเกษตรและการบริหารจัดการน้ า บูรณาการข้อมูลพื้นฐานเชิงพื้นที่ด้านการเกษตร 
โดยการพัฒนาระบบ Agri-Map ให้ทันสมัย ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศให้สอดคล้อง 
กับสภาพความเหมาะสมของปัจจัยการผลิตและความต้องการของตลาดในพื้นที่ พัฒนาคลัง
ทรัพยากรสารสนเทศการเกษตร โดยพัฒนาสื่อองค์ความรู้ด้านพืชและสัตว์ (NECTEC/ 
กรมพัฒนาที่ดิน/กรมประมง /กรมปศุสัตว์ )  จัดท าแอปพลิ เคชัน Thai Water Plan  
เป็นฐานข้อมูลส าหรับบูรณาการแผนงานในการบริหารจัดการน้ า 

(4) ด้านการท่องเที่ยว จัดท าระบบฐานข้อมูลดิจิทัลด้านการท่องเที่ยวเพื่อให้บริการแก่
นักท่องเที่ยว โดยให้บริการในรูปแบบ Web Application และ Mobile Application 

(5) ด้านการตลาดและการกระจายสินค้าส าหรับเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs) และธุรกิจที่เกิดขึ้นใหม่ (Startups) ส่งเสริมให้เกิดแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลช่องทางขายสินค้าและจัดส่งสินค้าและยกระดับการบริหารจัดการด้วยการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล พัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อยกระดับทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่
ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม และประชาชน และมีการยกระดับการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ด้วยระบบพอร์ทัล
กลางเพื่อประชาชน (Citizen Portal) และระบบศูนย์กลางบริการภาครัฐเพื่อภาคธุรกิจ 
(Business Portal) ซึ่ ง เชื่อมต่อกับศูนย์  PMOC โดยจัดเตรียมเครื่องมือและออกแบบ
กระบวนการส าหรับการส ารวจและเชื่อมโยงชุดข้อมูล และ Dashboard ที่เกี่ยวข้องกับ
นโยบายรัฐบาล 

3. ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบการบรหิารงานของรฐัและแผนก าลังคนภาครัฐให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงและความทา้ทายใหม่ ๆ โดยต้องด าเนินการให้เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงานของรัฐ
แต่ละหน่วยงานที่แตกต่างกนั  

ผลสัมฤทธิ์ • มีการศึกษาเพื่อลดสถานะความเป็นนิติบุคคลของส่วนราชการ  เพื่อน าข้อเสนอแนะมาเป็น
แนวทางในการจัดตั้งส่วนราชการระดับกระทรวงและกรม เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 18 วรรค 4 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

• มีหลัก เกณฑ์และวิธีการจัดโครงสร้างองค์กรบริหารเฉพาะกิจ และรูปแบบ Agile 
Organization รวมทั้งมีการจัดท าต้นแบบวิเคราะห์การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

• มีแนวทางหรือหลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพความคุ้มค่าการจัดส่วนราชการ (Post-
Audit) กรณีศึกษาของส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 
(สสว.) และส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์
 
 



 

 

4.  ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู ้ความสามารถอย่างแท้จริง
เข้ามาท างานในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญกา้วหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงาน
ของแต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต กลา้ตัดสินใจและกระท าในสิ่งทีถู่กต้อง โดยคิดถึงประโยชนส์่วนรวม
มากกว่าประโยชนส์่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อใหก้ารปฏิบัติราชการและ
การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจาก
การใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 

ผลสัมฤทธิ์ • มี กฎ ก.พ. ว่าด้วยการพัฒนาและทดสอบนวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 
2565"  หรือ “กฎ Sandbox” ซึ่งเปิดโอกาสให้มีพื้นที่ส าหรับทดลอง ทดสอบนวัตกรรมใหม่ ๆ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่แตกต่างจากปัจจุบัน ก่อนที่จะน านวัตกรรมนั้น ๆ ไปใช้จริง 
ในระบบราชการ เพื่อพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และความท้าทายใหม่ ๆ และเหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการแต่ละแห่งที่แตกต่างกัน 

• มีการศึกษาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่สนับสนุนให้เกิดการหมุนเวียน สับเปลี่ยน
ถ่ายเท ก าลังคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• ปรับหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้ข้าราชการไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอื่น (Secondment) และ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบรรจุบุคคลที่มีความช านาญสูงจากนอกระบบราชการเข้าสู่ระบบ
ราชการ (Lateral Entry) 

• มีการศึกษาระบบการจ้างงานรูปแบบใหม่ในภาครัฐ โดยจัดท าข้อเสนอการปรับปรุงหลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้องกับการจ้างงานภาครัฐรูปแบบใหม่ เพื่อจัดท าแนวทางการปฏิบัติงานที่รองรับชีวิตและ
การท างานวิถีใหม่ (New Normal) พร้อมคู่มือ และการทบทวนรูปแบบและกระบวนการพัฒนา
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไป 

5.  ให้มีการปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้มคีวามคล่องตัว เปิดเผย ตรวจสอบได้ และมกีลไกในการ
ป้องกันการทจุริตทุกขั้นตอน 

ผลสัมฤทธิ์ • มีระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-GP เพื่อให้เกิดการจัดซื้อจัดจ้างโปร่งใสโดย
ปัจจุบันได้เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานของรัฐเรียบร้อยแล้ว ซึ่งได้เชื่อมโยงข้อมูลนิติบุคคลจาก  
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ข้อมูลทะเบียนรถจากกรมการขนส่งทางบก ข้อมูลทะเบียนราษฎร์จาก
กรมการปกครอง และข้อมูลทะเบียนเรือจากกรมเจ้าท่า 

• มีระบบขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างอิเล็กทรอนิกส์  โดยได้ประกาศขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบการงานก่อสร้างอิเล็กทรอนิกส์ล่าสุดข้อมูล ณ วันที่ 13 มิถุนายน 2565 ผู้ยื่นค าขอขึ้น
ทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการราคากลางและขึ้น
ทะเบียนผู้ประกอบการ จ านวน 5,987 ราย 



 

 

 

 

 

1. มีกลไกให้ด าเนินการปรับปรุงกฎหมายกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง  ๆ ที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันประกาศใช้
รัฐธรรมนูญนี้ให้สอดคล้องกับหลักการตามมาตรา 77 และพัฒนาให้สอดคล้องกับหลักสากล โดยให้มีการใช้ระบบ
อนุญาตและระบบการด าเนินการโดยคณะกรรมการเพียงเท่าที่จ าเป็น เพื่อให้การท างานเกิดความคล่องตัว โดยมี
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และไม่สร้างภาระแก่ประชาชนเกินความจ าเป็น เพิ่มความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การตราพระราชบัญญัติหลัก เกณฑ์การจัดท าร่ างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ ของกฎหมาย  
พ.ศ. 2562 เพื่อให้การตรากฎหมายเป็นไปโดยละเอียดรอบคอบ ไม่สร้างภาระแก่ประชาชนเกินความจ าเป็น และ
ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายภายหลังเมื่อกฎหมายมีผลใช้บังคับแล้วเพื่อพัฒนา
กฎหมายให้ทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 

• การตราพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 ในกรณีที่ผู้กระท าความผิดไม่สามารถช าระค่าปรับได้ก็
ให้ใช้ “โทษบริการสังคม” แทนได ้

2. ปฏิรูประบบการเรียนการสอนและการศึกษาอบรมวิชากฎหมาย เพือ่พฒันาผู้ประกอบวิชาชีพกฎหมายให้เป็นผู้มี
ความรอบรู้ มีนิติทัศนะ และยดึมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมของนักกฎหมาย 

• กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้แต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการสภานิติศึกษาแห่งชาติ ก าหนดนโยบาย ในการพัฒนาบุคลากร ด้านกฎหมาย ระดับปริญญาตรีที่
เป็นมาตรฐาน ส่งเสริมและสนับสนุน การสร้างทักษะใหม่ที่จ าเป็นในการท างานให้สอดคล้องกับความต้องการ 

3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกฎหมายของรัฐโดยใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงขอ้มลูกฎหมายได้สะดวก 
และสามารถเขา้ใจเนื้อหาสาระของกฎหมายได้ง่าย 

• การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย และระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) และการพัฒนาเว็บไซต์ https://www.law.go.th/ หรือระบบกลางทางกฎหมาย 

• มีการจัดท าร่างพระราชบัญญัติการจัดท าประมวลกฎหมายและกฎเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก พ.ศ. .... เพื่อ
รวบรวมกฎหมายเรื่องเดียวกันไว้ด้วยกัน เพื่อความสะดวกในการใช้งานให้กับประชาชน 

4. จัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดท าและเสนอร่างกฎหมาย 

• การตราพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. 2564 เพื่อให้หน่วยงานของรัฐก าหนดให้กลไกช่วยเหลือ
ประชาชนในการจัดท าและเสนอร่างกฎหมายให้มีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ค.

. 
ด้านกฎหมาย 



 

  

1. ให้มีการก าหนดระยะเวลาด าเนินงานในทุกขั้นตอนของกระบวนการยุติธรรมที่ชัดเจน เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า และมีกลไกช่วยเหลือประชาชนผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้เข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมได้ รวมตลอดทั้งการสร้างกลไกเพื่อให้มีการบังคับการตามกฎหมายอย่างเครง่ครัดเพื่อลดความเหลื่อม
ล้ าและความไม่เป็นธรรมในสังคม 

ผลสัมฤทธิ์ • การตราพระราชบัญญัติก าหนดระยะเวลาด าเนินงานในกระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 2565  เพื่อ
ก าหนดการด าเนินงานในทุกขั้นตอนของกระบวนการยุติธรรมที่ชัดเจน และหลักเกณฑ์และวิธีการ
ก าหนดระยะเวลาด าเนินงานในกระบวนการยุติธรรม เพื่อให้ประชาชนสามารถ ตรวจสอบและ
ติดตามความคืบหน้าของการด าเนินงานในกระบวนการยุติธรรม ท าให้ได้รับความยุติธรรม 
ได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 

• มีกองทุนยุติธรรม ได้เข้าให้การช่วยเหลือประชาชนในการด าเนินคดี โดยในปี 2565 ได้ให้ความ
ช่วยเหลือไปแล้ว 3,744 ราย จากจ านวนผู้ขอรับความช่วยเหลือ 3,885 ราย (ร้อยละ 96.38) โดย 
มีอัตราให้ความช่วยเหลือใกล้เคียงกับจากปี 2564 ทีได้ด าเนินการช่วยเหลือ 4,153 ราย  
จากจ านวนผู้ขอรับความช่วยเหลือทั้งหมด 4,240 ราย (ร้อยละ 97.95) 

2. ปรับปรุงระบบการสอบสวนคดีอาญาให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลระหว่างพนักงานสอบสวนกับพนักงาน
อัยการอย่างเหมาะสม ก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ให้ชัดเจน
เพื่อมิให้คดีขาดอายุความ และสร้างความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน และพนักงาน
อัยการในการสอบสวนคดีอาญา รวมทั้งก าหนดให้การสอบสวนต้องใช้ประโยชน์จากนิติวิทยาศาสตร์ และ
จัดให้มีบริการทางด้านนิติวิทยาศาสตร์มากกว่าหนึ่ง 

ผลสัมฤทธิ์ • จัดระบบให้มีการปล่อยชั่วคราวได้ทุกวันโดยไม่มีวันหยุด ซึ่งอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน
ในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้นในศาลยุติธรรมทั่วประเทศที่เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 171 แห่งทั่วประเทศ น าอุปกรณ์เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์พร้อมระบบที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับตรวจสอบหรือจ ากัดการเดินทางของบุคคลในการปล่อยชั่วคราว (Electronic Monitoring) 
แก่ผู้ต้องหา/จ าเลยในศาลในศาลยุติธรรมทั่วประเทศ 

• การมีค าสั่งที่ 178/2564 เรื่อง การบันทึกภาพและเสียงการตรวจค้น จับกุม และการสอบสวน
คดีอาญา เพื่อเป็นแนวทางในการบันทึกภาพและเสียง ในการตรวจค้น จับกุม และการสอบสวน
คดีอาญา และที่ผ่านมาส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้มีการจัดหาอุปกรณ์บันทึกภาพและเสียง 
ประกอบด้วย หมวกนิรภัยติดกล้องประจ ารถจักรยานยนต์งานสายตรวจ 60 ,060 ชุด กล้อง
บันทึกภาพเคลื่อนไหวชนิดติดบนตัวเจ้าหน้าที่ต ารวจงานสายตรวจและงานจราจร 120 ,597 ชุด 
กล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวบนสถานีต ารวจ 1 ,482 ชุด (ไม่สามารถบันทึกเสียงได้) และกล้อง
บันทึกภาพเคลื่อนไหวชนิดบันทึกภาพและเสียงพร้อมอุปกรณ์ส าหรับใช้ในงานสอบสวน 2 ,980 ชุด  
เพื่อสามารถใช้เป็นพยานหลักฐานที่มีความน่าเชื่อถือในการพิสูจน์ความผิด หรือความบริสุทธิ์ของ
ผู้ต้องหาหรือจ าเลย และเป็นการคุ้มครองการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานต ารวจผู้จับกุม 

ง.

. 
ด้านกระบวนการยุติธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. เสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรขององค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรม ให้มุ่งอ านวย
ความยุติธรรมแก่ประชาชนโดยสะดวกและรวดเร็ว 

ผลสัมฤทธิ์ 

 

  

• จัดให้มีทนายความอาสาให้ค าปรึกษาในสถานีต ารวจ จ านวน 203 สถานี คิดเป็นร้อยละ 13.70 
ของสถานีต ารวจทั่วประเทศ และมีบริการให้ค าปรึกษาทางแอปพลิเคชันไลน์ ( @lct249) 
ปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ ซึ่งมีผลการด าเนินงานคือ  
มีประชาชนขอรับบริการปรึกษาปัญหากฎหมายจ านวน 33,826 คน 

 • จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมสร้างสุข ให้บริการประชาชนด้านงานยุติธรรมต่าง ๆ เช่น ปรึกษากฎหมาย 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแส ให้ข้อมูล ค าแนะน า ขอรับเงินช่วยเหลือกองทุนยุติธรรม ขอรับเงิน
ช่วยเหลือทางการเงินแก่ผู้เสียหาย และจ าเลยในคดีอาญา ขอรับการคุ้มครองพยานในคดีอาญา  
ขอไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท ขอรับการตรวจพิสูจน์ DNA และแจ้งความคดีพิเศษ เป็นต้น  
ผ่านช่องทางออนไลน์ เว็บไซต์ http://mind.moj.go.th/ และแอปพลิเคชัน Justice Care 

4. ด าเนินการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับหน้าที่ อ านาจ และ
ภารกิจของต ารวจให้เหมาะสม และแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ต ารวจให้เกิดประสิทธิภาพ มีหลักประกันว่าข้าราชการต ารวจจะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม ได้รับความ
เป็นธรรมในการแต่งตั้ง และโยกย้าย และการพิจารณาบ าเหน็จความชอบตามระบบคุณธรรมที่ชัดเจน ซึ่ง
ในการพิจารณาแต่งตั้งและโยกย้ายต้องค านึงถึงอาวุโสและความรู้ความสามารถประกอบกัน เพื่อให้
ข้าราชการต ารวจสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีอิสระ ไม่ตกอยู่ใต้อาณัติของบุคคลใด มีประสิทธิภาพ และ
ภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

ผลสัมฤทธิ์ • การตราพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 เพื่อให้ข้าราชการต ารวจสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ตามวิชาชีพได้โดยอิสระ ไม่ตกอยู่ภายใต้อาณัติของบุคคลใด มีประสิทธิภาพและ 
มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 



 

                         
  

1. ให้สามารถเริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามมาตรา 54  
วรรคสอง เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

ผลสัมฤทธิ์ • อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับก่อนประถมศึกษา อายุ 3-5 ปี ในปีการศึกษา 2564 ร้อยละของ
นักเรียนในระบบต่อประชากรในวัยเรียนระดับอนุบาลอยู่ทีร้่อยละ 77.1  

• มีศูนย์การเรียน สถานเลี้ยงเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นักเรียนทั่วประเทศ ในปีการศึกษา 2564 
รวมจ านวน 29,901 แห่ง (เฉพาะสังกัดกระทรวงศึกษา บางสังกัดมีการจัดการเรียนการสอนถึง
ระดับประถมศึกษา - มัธยมศึกษา) 

• เด็กปฐมวัยที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ในปี 2564 จ านวน 45,028 คน ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3,769 
แห่ง ใน 15 จังหวัดต้นแบบที่ด าเนินงานร่วมกับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ได้แก่ 
ล าปาง น่าน แพร่ สุโขทัย พิษณุโลก ขอนแก่น มหาสารคาม สุรินทร์ อุบลราชธานี นครราชสีมา 
กาญจนบุรี นครนายก สุราษฎร์ธานี ภูเก็ต และยะลา เพื่อพัฒนาต้นแบบการใช้พื้นที่เป็นฐานในการ
จัดการศึกษา (areabased education) และค้นหาแนวทางเจาะจงเพ่ือจัดระบบช่วยเหลือกลุ่มผู้รับ
ประโยชน์ (targetbased education) ได้รับการช่วยเหลือตามสภาพปัญหา และได้รับการดูแล
อย่างเหมาะสมเพื่อใหม้ีพัฒนาการ ที่ดีเหมาะสมตามวัย ควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2. ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนตามมาตรา ๕๔ วรรคหก ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วัน
ประกาศใช้รัฐธรรมนูญ 

ผลสัมฤทธิ์ • พระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศราชกิจจานุเบกษาเมื่อ
วันที่ 10 พฤษภาคม 2561 เพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ลดความเหลื่อมล้ าใน
การศึกษา และเสริมสร้างพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 

• โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด เพื่อมุ่งเน้นให้เด็กแรกเกิดได้รับการเลี้ยงดูที่มี
คุณภาพและมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย เพื่อเติบโตเป็นประชากรที่มีคุณภาพในอนาคต โดยให้
เงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดจนถึงอายุ 6 ปี รายเดือน ๆ ละ 600 บาท ในปี 2564 มีผู้
ได้รับสิทธิเงินอุดหนุนฯ จ านวน 2,227,029 คน 

3. ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู 

ผลสัมฤทธิ์ • กรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบและกระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาครูที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อน าไปใช้เป็นแนวทางในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในระบบ
การคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา (Thai University Center Admission System : 
TCAS) ปีการศึกษา 2566 

จ.

. 
ด้านการศึกษา 



 

• ต้นแบบหลักสูตรการผลิตครูตามสาขาวิชาและบริบทพื้นที่เพื่อสร้างความเป็นเลิศทางวิชาชีพ 
ผ่านการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูตามสาขาวิชาและบริบท
พื้นที่เพ่ือสร้างความเป็นเลิศ  

• ร่างแพลตฟอร์มระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
และระบบการนิเทศการศึกษาและการสอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษาเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

• กรอบสมรรถนะและรูปแบบการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิชาชีพครู 
• มีแนวทางการด าเนินการให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล

(Digital Performance Appraisal : DPA) 
• (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 
• ประกาศก าหนดการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์

วิชาชีพเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 จ านวน 4 
วิชา ดังนี้  1) วิชาการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2) วิชาการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3) 
วิชาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา และ 4) วิชาชีพครู 

4. ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุง
โครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและ
ระดับพื้นที่ 

 • ร่างกรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. .... ร่างคู่มือการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. .... ส าหรับช่วงชั้นที่ 1 (ป.1-3) ร่างสาระการเรียนรู้ 7 สาระ ช่วงชั้นที่ 1 (ป.1-3) แผนการ
ด าเนินงานโครงการวิจัยกระบวนการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะของโรงเรยีนน า
ร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และแผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning 
ส าหรับครูสอนสขุศึกษา พลศึกษา เพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิต เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ตระหนักรู้ที่
จะดูแลตนเองให้มีสุขภาวะที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา จิตวิญญาณ โดย
จะมีการทดลองใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในช่วง พฤษภาคม 2565 

• มีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และการพัฒนา
นวัตกรรมเพิ่มขึ้นในแต่ละปี ในสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจ านวน 541 
สถานศึกษา ซึ่งเป็นการด าเนินการตามพระราชบญัญัติพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

• ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ที่มีการพัฒนาความเป็นเลิศใน
สาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (S-Curve) 

• แผนบูรณาการการศึกษาการวางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพเชื่อมโยงระหว่างการศึกษาขั้น
พื้นฐานและอาชีวศึกษา 



 

 

• สถานประกอบการที่มีคุณภาพร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเมื่อสิ้นสุดไตรมาส 4 ปี 2564 
จ านวน 65,834 แห่งเพิ่มขึ้น จ านวน 9,890 แห่ง จาก 55,499 แห่ง ในปี 2563 คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อย
ละ 15 

• ระบบคลังหน่วยกิตแห่งชาติ (National Credit bank System : NCBS) เพื่อสะสมหน่วยกิตและ
กลไกในการเทียบโอนความรู้หรือสมรรถนะ ที่ได้จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
การศึกษาตามอัธยาศัย และจากประสบการณ์บุคคล ซึ่ งเชื่อมโยงกับคลังหน่วยกิตของ
สถาบันอุดมศึกษา ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนและสะสมหน่วยกิตได้ตลอดชีวิต โดยไม่มี
เงื่อนไขของระยะเวลาในการสะสมและระยะเวลาในการศึกษา และสามารถเทียบโอนหน่วยกิตระ
หว่างสถาบันอุดมศึกษาได ้

 

  

1. ขจัดอุปสรรคและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศเพื่อให้ประเทศชาติและประชาชน
ได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมกลุ่มเศรษฐกิจต่าง ๆ อย่างยั่งยนื โดยมีภูมิคุ้มกันที่ด ี

ผลสัมฤทธิ์ • มีการพัฒนาระบบให้บริการ SME ACCESS ด าเนินการพัฒนาเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลและ
อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ใช้บริการ 

• มีการประชุมเจรจาความตกลงการค้าเสรีไทย-สหภาพยุโรป การขยายการท าความตกลง FTA 
กับประเทศอื่น ๆ และการเช่ือมโยงข้อมูล ASEAN Customs Declaration Document 

• มีศูนย์ความเป็นเลิศ (Center of Excellence) ด้านการเกษตรในระดับภูมิภาคทั่วประเทศ 
• การปรับปรุงกฎระเบียบ ข้อจ ากัด มาตรฐาน และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ในการส่งเส้ริมการลงทุน 

ให้เทียบเท่าประเทศคู่แข่ง โดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนได้ออกประกาศระหว่างเดือน
ตุลาคม - ธันวาคม 2565จ านวน 19 ฉบับ อาทิ (1) มาตรการส่งเสริมการลงทุนในพื้นที่เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (2) มาตรการเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและ (3) มาตรการ
ส่งเสริมการลงทนุในพื้นที่เขตวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

• ระบบการยื่นแบบและช าระภาษีออนไลน์ (e-Filing) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการและ
อ านวยความสะดวกให้ผู้เสียภาษียื่นแบบและช าระภาษีออนไลน์ รวมทั้งเข้าใช้บริการอิเล็กทรอนิกส์
ต่าง ๆ ได้สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยมากขึ้น 

2. สร้างกลไกเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการน าความคิดสร้างสรรค์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ 
ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

ผลสัมฤทธิ์ • ส่งเสริมธุรกิจออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชัน SME CONNEXT 
• ให้บริการข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลทางการเกษตร เป็นเครื่องมือสนับสนุนการตัดสินใจส าหรับ

เกษตรกรในการท ากิจกรรมทางการเกษตร จากแบบจ าลองข้อมูล (Model) 4 ชนิดสินค้า ได้แก่ 
ข้าว ยางพารา โคขุน และ ปลานิล ผ่านแอปพลิเคชัน Public AI 

• ให้บริการความรู้ด้านการเพาะปลูก และการท าเกษตรที่ถูกต้อง แก่เกษตรกร และผู้สนใจทั่วไป
ผ่านแอปพลิเคชัน Coaching Program Platform 

ฉ.

. 
ด้านเศรษฐกิจ 



 

 

 

 

• ให้บริการข้อมูลภาพสินค้าเกษตร ผ่านระบบปฏิทินการผลิตสินค้าเกษตรและส่งเสริมเกษตรกรให้
สามารถเข้าถึงข้อมูล และใช้ประโยชน์จากดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

• ระบบการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Analytics) โดยมีการจัดท าระบบส าหรับ
ให้บริการข้อมูล แก่เกษตรกรและผู้สนใจ ปัจจุบันได้เปิดให้บริการผ่านเว็บไชต์ ส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร และศูนย์ข้อมูลเกษตรแห่งชาติ (NABC) โตยมีการให้บริการ 5 ระบบ อาทิ ระบบการบูร
ณาการข้อมูลและจัดท ารายงาน ระบบ Coaching Program Platform (CPP) 

• รวบรวมและประมวลผลข้อมูลการเกษตร การตลาดตลอดจนแผนงานและงบประมาณผ่าน
ระบบบูรณาการข้อมูลและการจัดท ารายงาน 

• ผลักดันพระราชบัญญัติการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศส าหรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย พ.ศ. 2560 เพื่อที่จะสามารถดึงดูดการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
และยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศให้สูงขึ้น 

3. ปรับปรุงระบบภาษีอากรให้มีความเป็นธรรม ลดความเลื่อมล้ า เพิ่มพูนรายได้ของรัฐด้านต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และปรับปรุงระบบการจัดท าและการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผล  

ผลสัมฤทธิ์ • ลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการเชื่อมโยงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างกรมสรรพากรและ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

• มีการออกกฎกระทรวงก าหนดประเภทสินค้าตามบัญชีพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2564 

• มีการจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

• การตราพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับ
การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

• การจัดท า VES (Vat for Electronic Service) เพื่อสร้างความเป็นธรรมในการเสียภาษีระหว่าง
ผู้ประกอบการไทยกับผู้ประกอบการต่างประเทศและเป็นการสร้างฐานภาษีใหม่ สามารถจัดเก็บ
ภาษีจากผู้ประกอบการต่างชาติและเพิ่มรายได้ให้กับภาครัฐ อาทิ ระบบ e-Registration 

• ปรับปรุงมาตรกรทางภาษีระหว่างประเทศ เพื่อส่งเสริมการลงทุน อาทิ การประชุมเจรจาความ 
ตกลงการค้าเสรีไทย-สหภาพยุโรป และการประชุมเจรจาภายใต้กรอบ FTA อาเซียน-แคนาดา 

4. สร้างกลไกเพื่อส่งเสริมสหกรณ์และผู้ประกอบการแต่ละขนาดให้มีความสามารถในการแข่งขันอย่าง
เหมาะสม และส่งเสริมการประกอบวิสาหกิจเพื่อสังคมและวิสาหกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสร้าง
กลไกเพิ่มโอกาสในการท างานและการประกอบอาชีพของประชาชน 

ผลสัมฤทธิ์ • มาตรการด้านสินเชื่อ เพื่อให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก ผ่านธนาคาร
พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม 

• ส่งเสริมการพัฒนาสหกรณ์การเกษตร โดยการให้ข้อมูลผ่านแอปพลิเคชัน Smart Co-op 
• ผลักดันพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม พ.ศ. 2562 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนผู้

ประกอบกิจการเพื่อสังคมหรือวิสาหกิจเพื่อสังคม 



 

  

1. ให้มีระบบบรหิารจัดการทรพัยากรน้ าที่มปีระสิทธิภาพเป็นธรรมและยัง่ยืน โดยค านงึถึงความต้องการใช้น้ า
ในทุกมิติ รวมทั้งความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศ 

ผลสัมฤทธิ์ • จัดท าพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ า พ.ศ. 2561 เพื่อใช้เป็นกฎหมายหลักในการบูรณาการ 
การท างานร่วมกันในการขับเคลื่อนภารกิจด้านน้ า 

• จัดตั้งส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ (สทนช.) เพื่อเป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการการ
บริหารจัดการน้ าทั้งประเทศ 

• จัดท าแผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางในการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าของประเทศ ตลอดจนให้
หน่วยงานของรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพื่อให้
มีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

• จัดต้ังคณะกรรมการทรัพยากรน้ าแห่งชาต ิและการจัดตัง้คณะกรรมการลุ่มน้ า เพื่อให้เกิด 
ความเช่ือมโยงกันในการบริหารจัดการน้ าทั้งในระดับประเทศและในระดับพ้ืนที่ 

• จัดท าผังน้ า เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ใช้ข้อมูลผังน้ าที่มีมาตรฐานบนฐานข้อมูลเดียวกัน 
• พัฒนาระบบฐานข้อมลู คลังข้อมูลน้ าแห่งชาติ ซึ่งเป็นระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ที่มีเสถียรภาพ

ซึ่งรวบรวมและเช่ือมโยงข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดให้มีการกระจายการถือครองที่ดินอยา่งเป็นธรรม รวมทั้งการตรวจสอบกรรมสิทธิ์และการถือครองที่ดิน

ทั้งประเทศเพื่อแก้ไขปัญหากรรมสิทธิ์และสิทธิครอบครองที่ดินอย่างเป็นระบบ 

ผลสัมฤทธิ์ • จัดระเบียบและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งเกี่ยวกับการครอบครองหรือใช้ประโยชน์ที่ดินป่าไม้
ตามหลักการของคณะกรรมการนโยบานที่ดินแห่งชาติ (คทช.) โดยจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนแล้ว 
1,442 พื้นที่ใน 70 จังหวัด รวมเน้ือที่ 5,757,682 ไร่ ครอบคลุมประชาชน 69,368 ราย 

• ปรับปรุงแผนที่แนวเขตที่ดินของรัฐแบบบูรณาการมาตราส่วน 1 :4000 (One Map) โดย
ด าเนินการปรับปรุงแนวเขตที่ดินของรัฐแล้วเสร็จใน 2 กลุ่มพื้นที่ 

• จัดท า (ร่าง) นโยบายและแผนการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศ  
(พ.ศ.2566-2580) 

• ใช้ระบบลาดตระเวนเชิงคุณภาพ (SMART Patrol System) เพื่อแก้ไขปัญหาการบุกรุกในพื้นที่
ป่าสงวนและพื้นที่ป่าอนุรักษ์ที่มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนช่วยวางแผนป้องกันและ
ปราบปรามเหตุไฟป่า ปัญหาการลักลอบล่าสัตว์หรือการลักลอบตัดไม้ได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ  

• ส่งเสริมการปลูกป่าชุมชนและป่าครอบครัว โดยมีเครือข่ายป่าชุมชนรวมทั้งประเทศประมาณ 17,442 
หมู่บ้าน รวมเนื้อที่ประมาณ 7,634,261 ไร่ 
 

ช.

. 
ด้านอื่นๆ 



 

3. จัดให้มีระบบจัดการและก าจัดขยะมูลฝอยที่มีประสิทธภิาพเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสามารถน าไปใช้ให้
เกิดประโยชนด์้านอื่น ๆ  

ผลสัมฤทธิ ์ • จัดท าแผนแม่บทการบริหารจัดการ ขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ. 2559 – 2564) โดยกรม
ควบคุมมลพิษ  

• จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการจัดการขยะของประเทศ (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเป็นแนวทาง
ในการขับเคลื่อนการแก้ไขภาวะมลพิษจากขยะที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 

•  จัดท าระบบสารสนเทศด้านการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน เพื่อติดตามสถานการณ์ขยะมูลฝอย
ของประเทศ และน าไปสู่การก าหนดมาตรการ นโยบายในการจัดการอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

• จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดการขยะพลาสติก ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) เพื่อเป็น
กรอบการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการจัดการขยะพลาสติกของประเทศ ผ่านความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนเพื่อก้าวเข้าสูก่ารจัดการพลาสติกที่ยั่งยืนด้วยเศรษฐกิจหมุนเวียน 

• ประกาศเรื่องการจัดการมูลฝอย พ.ศ. 2560 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์
วิธีการรองรับการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกอันเนื่องมาจากการจัดการขยะมูลฝอยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยกระทรวงมหาดไทย 

• ประกาศเรื่องก าหนดให้ขยะอิเล็กทรอนิกส์เป็นสินค้าต้องห้ามในการน าเข้ามาในราชอาณาจักร  
พ.ศ. 2563 โดยกระทรวงพาณิชย ์

4. ปรับระบบหลกัประกันสุขภาพใหป้ระชาชนได้รับสิทธิและประโยชน์จากการบริหารจัดการและการเขา้ถึง
บริการที่มคีุณภาพและสะดวกทัดเทียมกัน 

ผลสัมฤทธิ์ • ยกระดับหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ หรือบัตรทองให้ประชาชนได้เข้าถึงบริการทางการแพทย์ 
ได้ทุกพื้นที่ โดยครอบคลุมสิทธิการรักษา จ านวน 47,650,952 คน ต่อจ านวนประชากรทั้ง
ประเทศ หรือคิดเป็นร้อยละ 99.61 

• บูรณาการชุดสิทธิประโยชน์วิธีการรับบริการการเบิกจ่ายชดเชยค่าบริการและการก ากับติดตาม
การใช้บริการกรณีโรคโควิด-19 ของ 3 กองทุนหลักประกันสุขภาพภาครัฐภาคธุรกิจผ่าน 
bizportal.go.th 

• ประชาชนได้รับข้อมูลการดูแลสุขภาพ ผ่าน App “สปสช.” ที่เชื่อมโยงฐานข้อมูลกับชุดความรู้
ด้านสุขภาพ “Persona Health” ของ สสส. โดยปัจจุบันมีผู้ลงทะเบียน ประมาณ 1.39 ล้าน
คน และประชาชน 1.65 ล้านคน ลงทะเบียนฯ ใช้บริการ“กระเป๋าสุขภาพ” (Health Wallet) 

• ยกระดับศักยภาพของระบบสายด่วนกลาง (Call Center 1330) ในกรณีโรคและภัยสุขภาพ
ฉุกเฉินให้สามารถรองรับความต้องการของประชาชนจ านวนมากในการสอบถามข้อมูลและการ
ประสานส่งต่อรับไปบริการตรวจรักษา และการรับเรื่องร้องเรียนที่เป็นมาตรฐานเดียว 

• พัฒนาระบบ Web EOC ซึ่งเป็นระบบบริหารทรัพยากรเพื่อรองรับการสั่งการในภาวะฉุกเฉิน 
และเป็นศูนย์ข้อมูล (Data Center) ส าหรับศูนย์ EOC ทั่วประเทศ 



 

 

5. ให้มีระบบการแพทย์ปฐมภูมิที่มีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวดูแลประชาชนในสัดส่วนที่เหมาะสม 

ผลสัมฤทธิ์ • ดัชนีระบบสุขภาพ (Health Care Index) พิจารณาจากระบบสุขภาพดี พบว่า ปี 2564 
ประเทศไทย อยู่อันดับที่ 13 จาก 89 ประเทศทั่วโลก มีคะแนน 59.52 คะแนน 

• หน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยปฐมภูมิ ณ ปี 2564 มีจ านวนทั้งสิ้น 2,760 แห่ง ส่งผล
ให้ประชาชนได้รับการบริการปฐมภูมิที่ครอบคลุมมากขึ้น 

• คนไทยทุกครอบครัว ใน 12 เขตสุขภาพ มีหมอประจ าตัว 3 คน และ อสม./หมอประจ าบ้าน 1 
คน ดูแลประชากรในหลังคาเรือนครอบคลุม ร้อยละ 79 จากประชากรเป้าหมาย 

• พระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 ประกาศราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 30 
เมษายน 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพปฐมภูมิที่มีมาตรฐาน 
และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการสุขภาพปฐมภูม ิ

• การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข (EOC) พร้อมคณะท างานตาม
กลุ่มภารกิจครบทั้ง 76 จังหวัด และกรุงเทพฯ 

• ผลิตผู้บริบาลผู้สูงอายุ 46,256 คน สามารถดูแลผู้สูงอายุกว่า 4 แสนคน (ผู้บริบาล 1 คนดูแล
ผู้สูงอายุ 10 คน) โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการระดับชาติเพื่อบูรณาการการด าเนินงานและ
มาตรฐานสร้างผู้บริบาลของหน่วยงานภาคส่วนต่าง ๆ 

• ฝึกอบรมอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุกว่า 4,000 คนให้มีศักยภาพตามมาตรฐาน 


