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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระการประชุม

3.2 การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ (ถ้าม)ี

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ

3.1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในห้วงที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา

3.3 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 และ พระราชบัญญัติ
แผนและข้ันตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560

4.1 ทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมของส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและ
การสร้างความสามัคคีปรองดอง (ส านักงาน ป.ย.ป.) 

4.2 โครงการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

4.3 การปรับเปลี่ยนหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

4.4 กลไกการด าเนินการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง
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เรื่องท่ีประธานแจ้งที่ประชุมทราบ

วาระที่ 1
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เรื่องรับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 

ครั้งที่ 1/2566

วาระที่ 2
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ 1/2566

เรื่องประธานฯ 
แจ้งให้ที่ประชุม

เรื่องรับรองรายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ
ครั้งที่ 2/2565

3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2565 และ
การจัดท า (ร่าง) รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิรูป
ประเทศ ประจ าปี 2565

3.2 ความก้าวหน้าการด าเนินงานของศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและ
พัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(ศจพ.) 

3.3 แนวทางการเตรียมการทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมของส านักงาน
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง (ส านักงาน ป.ย.ป.)

4.1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในห้วงที่ 2
(พ.ศ. 2566 – 2570)

4.2 การด าเนินการทบทวน ยกเลิก
พระราชบัญญตัิแผนและขั้นตอนการ
ด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560

เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

จึงเรียนมาเพื่อทราบรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 1/2566

ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมฯ 
เพื่อให้คณะกรรมการฯ พิจารณา

27 ก.พ. 66

7 มี.ค. 66

1) ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ แก้ไขรายชื่อผู้เข้าร่วม จ านวน 2 รายชื่อ
2) แก้ไขมติการประชุม วาระที่ 3.1 โดยเปลี่ยนแปลงห้วงเวลาการแจกจ่ายรายงานสรุปผล
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2565 จากเดิมให้เสร็จสิ้นภายในเดือน
มีนาคม 2565 เป็นเดือนมีนาคม 2566

ตอบกลับการรับรองรายงานการประชุมฯ 

- โดยมีการแก้ไข – จากกรรมการ

ฝ่ายเลขานุการฯ ได้แก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังกล่าวแล้วเสร็จ

8 ก.พ. 66 ประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ 1/2566

ยึดหลักการตามระเบยีบส านักนายกรฐัมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และฉบับที ่2 พ.ศ. 2548 

อ้างอิง จากการประสานกลุ่มงานส่วนระเบียบกลางส านักกฎหมาย และระเบียบกลาง ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี

การรับรองรายงานประชุม

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบ
แต่เป็นเพียงการเปลี่ยนแปลงรายชื่อโดยต าแหน่งเท่านั้น

• ใช้วิธีการรับรองรายงานการประชุมฯ โดยการแจ้งเวียนกรรมการ 
• กรรมการได้พิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด ถือว่าได้มีการรับรองรายงานการประชุมฯ เรียบร้อยแล้ว 

• โดยน าเรียนที่ประชุมเพื่อรับทราบ ว่าได้มีการรับรองรายงานการประชุมฯ 
ครั้งที่ผ่านมาเรียบร้อยร้อยแล้ว

วาระที่ 
1

วาระที่
2

วาระที่
3

วาระที่ 
4

วาระที่ 
5

ฝ่ายเลขานุการฯ 
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วาระที่ 3
3.1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

ในห้วงที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เรื่องเพื่อทราบ
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รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท า
นโยบายรัฐบาล และแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิด
เป็นพลังผลักดันร่วมกันเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว

มาตรา 65 

มีความเกี่ยวข้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ

หมายเหตุ

มีความเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ระเบียบวาระที่ 3.1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาตใินห้วงที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาตพิิจารณาใหค้วามเหน็ชอบแผนแม่บทฯ ก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี และประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไปมาตรา 10 

1. จัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
2. ก าหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ
3. เสนอความเห็นต่อรัฐสภา คณะรัฐมนตรี หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ

ก าหนดให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติมีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้มาตรา 15 ให้ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติท าหน้าที่
ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ และคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ

มาตรา 22 

• ศึกษารวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลในการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติประสานงานกับหน่วยงาน
ของรัฐตามพระราชบัญญัติ

• งานธุรการและด าเนินการให้มีการ
ประเมินผลการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติ การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 
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• ทิศทางและกรอบการพัฒนาประเทศที่ผ่านการพิจารณาทบทวนมา
อย่างถี่ถ้วน 

• การเสนอยุทธศาสตร์ชาติใหม/่การเสนอให้มีการปรับยุทธศาสตร์ชาติ
จะด าเนินการตามระยะเวลาหรือตามกฎหมายก าหนด เท่านั้น

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ผ่าน P –D –C –A ระเบียบวาระที ่3.1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาตใินห้วงที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

Plan การขับเคล่ือนในห้วงที่ 2

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 และนโยบายรัฐบาล เป็นกรอบในการจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ

ที่ผ่านมามีการจดัท าแผนเพื่อเปน็รากฐานในการขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และน านโยบายรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติ

หน่วยงานของรัฐรว่มกนัวเิคราะหห์าช่องว่างของ
การพัฒนาที ่ท าให้เป้าหมายการพัฒนาไม่บรรลุ 
เพื่อน าไปสูก่ารวางแผนการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น านโยบายรัฐบาลมาพิจารณา
ร่วมกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2 เพื่อน าไปสู่
การก าหนดแผนระดับที่ 3 เท่าท่ีจ าเป็น

ผลการขับเคลื่อนในห้วงที่ 1

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)

พ.ศ. 2565 คกก. ยุทธศาสตร์ชาติมีมติให้ยุทธศาสตร์ชาติคงไว้ตามเดิม 
และใหท้บทวน ปรับปรงุ แก้ไข แผนแม่บทฯ (แผนระดับที ่2) 

พ.ศ. 2563 พิจารณาทบทวนยุทธศาสตร์ชาติ 
เนื่องจากสถานการณ์ของโลก/ประเทศ มีการเปลี่ยนแปลง (โควดิ-19)

10 พ.ค. 2565 ครม. มีมติเห็นชอบในหลักการดังกล่าว

พ.ร.บ. การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ*

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ 

* หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ สิ้นสุดในวันที่ 31 ธ.ค. 65 โดย สศช. อยู่ระหว่าง
การขอปรับปรุงแก้ไขมติ ครม. ที่เกี่ยวกับแผน 3 ระดับ 

แผนระดับที่ 2 แนวทางการขบัเคลือ่นการพฒันาประเทศในมติิต่าง ๆ 
ไปสู่การบรรลุเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
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ระเบียบวาระที่ 3.1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาตใินห้วงที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ตัวอย่าง ความสอดคล้องของนโยบายรัฐบาลกับแผน 3 ระดับ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนอย่างบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ 

มาตรา 54
รัฐต้อง ด าเนินการให้เด็ก
ทุกคนได้รับการศึกษา เป็น
เวลา 12 ปี ตั ้งแต่ก่อนวัย
เร ียนจนจบการศึกษาภาค
บังคับอย่างมีคุณภาพโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย
ร ั ฐต ้ องด  า เ น ิ นกา ร ใ ห ้

ประชาชนได ้ร ับการศึกษา
ตามความต้องการในระบบ
ต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การเรียนรู ้ตลอดชีวิต และ
จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ร ่ ว ม ม ื อ ก ั น
ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
โดยรัฐมีหน้าที ่ด  า เน ินการ
ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุน
ให้การจัดการศึกษาดังกล่าว
ม ีค ุณภาพและได ้มาตรฐาน
สากล ท ั ้ งน ี ้  ตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ
ซ ึ ่ ง อ ย ่ า ง น ้ อ ย ต ้ อ ง ม ี
บทบ ัญญัต ิ เ ก ี ่ ย วก ั บการ
จ ั ด ท  า แ ผ น ก า ร ศ ึ ก ษ า
แห่งชาติ และการด าเนินการ
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ด า เน ินการ ให ้ เป ็น ไปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติด้วย

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
• การพ ัฒนาศ ักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต

• ปฏิร ูปกระบวนการเร ียนร ู ้ท ี่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21

• การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม
• การลดความเหลื่อมล ้าสร้าง
ความเป็นธรรมในทุกมิติ

• การกระจายศูนย์กลางความ
เจริญทางเศรษฐกิจ สังคม
และเทคโนโลยี

• การเสร ิมสร ้ างพล ังทาง
สังคม

การปฏิรูป
การศึกษาและ
สร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ประ เด ็น  (11)  การพ ัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้ 
และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 
รู ้จ ักคิดวิเคราะห์ ร ักการเร ียนรู้ 
มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม มีความสามารถใน
การแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และ
ท  างานร ่วมก ับผ ู ้อ ื ่นได ้อย ่างมี
ปร ะส ิ ทธ ิ ผลตลอดช ี ว ิ ตด ี ข ึ ้ น

110401 แรงงานมีศักยภาพใน
การเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนา
ตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถ
ปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัต
ของโครงสร้างอาชีพ และความ
ต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น

ประเด็น (15) พลังทางสังคม 
150201  ปร ะช ากร ไทยม ี ก า ร
เตรียมการก่อนยามสูงอายุเพื ่อให้
สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น

• หมุดหมายที่ 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต

เป้าหมายที่ 3 ประชาชน
ท ุกกล ุ ่ ม เ ข ้ าถ ึ งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

กลยุทธ์ที ่ 3 ส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต
• หมุดหมายที ่ 9 ไทยมี
ความยากจนข้ามร ุ ่น
ล ด ลง  แ ล ะ ม ี ค ว า ม
ค ุ ้มครองทางส ังคม
ที่เพียงพอเหมาะสม

เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือน
ที ่ม ีแนวโน้มกลายเป็น
ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
ม ี โอกาสในการเล ื ่ อน
สถานะทางเศรษฐกิจและ
สังคม จนสามารถหลุด
พ้นจากความยากจนได้
อย่างยั่งยืน

กลยุทธที่ 2 การสร้าง
โ อก าสท ี ่ เ ส มอภาค
แก่เด ็กจากคร ัวเร ือน
ยากจนข้ามรุ่น

นโยบายและแผนความ
มั่นคงที ่ 5 การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้
เป ้าหมายที ่ 2 จังหวัด
ชายแดนภาคใต ้ม ีการ
พ ัฒนาทาง เศรษฐก ิจ
เพิ่มข้ึน
กลยุทธ ์หลักที ่  2 การ
ยกระด ับการพ ัฒนาท ี่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตและ
บริบทของพื ้นที ่จ ังหวัด
ชายแดนภาคใต้

แผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการประจ  าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร) ประจ าปี พ.ศ. 2566 
สน ั บ ส น ุ น ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ ก า ร
จ ัดการศ ึกษาแบบบ ูรณาการท ี ่มี
ประส ิทธ ิภาพ เพื ่อให้ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับ
การศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และได้รับ
โอกาสทางการศ ึกษาตลอดช ีว ิต
อย่างทั ่วถึงและเสมอภาค รวมถึง
ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีสมรรถนะสูง ซึ ่งส่งผลต่อ
การพ ัฒนาผ ู ้ เร ียนให ้ เท ่าท ันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่

แผนด ้านการอ ุดมศ ึกษาเพ ื ่อ
ผลิตและพัฒนาก าล ังคนของ
ประเทศ ฉบ ับปร ับปร ุง พ.ศ . 
2566 – 2570 ระยะที่ พ.ศ. 2566 
ถึง พ.ศ. 2570 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้เทียบเคียงกับประเทศ
พ ัฒนาแล ้ ว  โ ดยการถ ่ ายทอด
องค์ความรู้และนวัตกรรมให้สามารถ
น ามาเพิ ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งขยายโอกาสทางการศึกษาที่มี
ค ุณภาพให ้ครอบคล ุมประชากร
ทุกกลุ ่ม น  าไปส ู ่การสร ้างงานใน
ท้องถิ่น ควบคู่ไปกับการพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบอุดมศึกษาให้สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ท ี ่หลากหลายให้ เก ิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศในมิติ
ต่าง ๆ

นโยบาย
รัฐบาล รัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ

พ.ศ. 2566-2570

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
พ.ศ. 2566-2570

แผนท่ีสิ้นสุด
การบังคับใช้

แผนปฏิบัติการด้าน... 
และแผนปฏิบัติราชการ ที่เกี่ยวข้อง

ยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณ

พ.ศ. 2567

แผนการปฏ ิร ูปประ เทศ
ด้านการศึกษา
กิจกรรมปฏิรูปที่ 5
การปฏิรูปบทบาทการวิจัย
แ ล ะ ร ะ บบธ ร รม า ภ ิ บ า ล
ของสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา
เพื ่อสนับสนุนการพัฒนา
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย อ อ ก จ า ก
ก ับด ักรายได ้ปานกลาง
อย่างยั่งยืน

หมายเหตุ: แผนการปฏิรูปประเทศ 
สิ้นสุดในวันที่ 31 ธ.ค. 65 แต่ยัง
ด าเนินการปฏิรูปประเทศ ผ่าน
กลไกของแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ 
และแผนระดับท่ี 3 ที่เก่ียวข้อง

แผนแม่บทการพัฒนาการ
เรียนรู้
การปฏ ิ ร ู ป ก ร ะบ วนกา ร
เรียนรู ้ท ี ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

เป้าหมาย 
• คนไทยได้ร ับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพในทุก
ช ่วงว ัย  ม ีสมรรถนะท ี่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 
มีคุณลักษณะตามบรรทัด
ฐ า น ท ี ่ ด ี ข อ ง ส ั ง ค ม 
มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ม ี ภ ู ม ิ ค ุ ้ ม ก ั น ต ่ อ ก า ร
เปลี ่ยนแปลงอย่างพลิก
โ ฉม ฉ ั บ พล ั น ขอ ง โ ล ก
สามารถด ารงชีวิตร่วมกัน
ในสังคมได้อย่างสงบสุข

• คนไทยได้รับการศึกษาที่มี
ค ุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู้และทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ
ที่ 21 สามารถเข้าถึงการ
เร ียนร ู ้อย ่ างต ่อ เน ื ่อง
ตลอดชีวิตดีข้ึน

ประเด็นเร่งด่วน
พัฒนาการจัดการเร ียนร ู้
แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การ
ปฏ ิบ ัต ิต ั ้ ง แต ่ ใ นช ่ วงว ั ย
การศ ึกษาร ะด ับพ ื ้ นฐาน 
เพื ่อให้ผู ้เรียนมีทักษะดิจิทัล
และมีสมรรถนะที ่จ  าเป็นต่อ
การเรียนรู้ การด ารงชีวิตและ
การท างาน

ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้
120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เร ียนรู ้และทักษะที ่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน



การประชุมคณะกรรมการยทุธศาสตรช์าต ิครั้งที่ 2/2566 วันที่ 27 ธันวาคม 2566 10nscr.nesdc.go.th

ระเบียบวาระที ่3.1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาตใินห้วงที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

การขับเคลื่อนในห้วงที่ 2
“ท า แผนระดับที่ 3 ซึ่งเป็นเครื่องมือในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายรัฐบาลให้มีความชัดเจน 

สอดคล้องกับการปิดช่องว่างและยกระดับการพัฒนาประเทศได้อย่างแท้จริง”

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ผ่าน P –D –C –A 

ผลการขับเคลื่อนในห้วงที่ 1
แผนระดับที่ 3

แผนปฏิบัติราชการ

แผนปฏิบัติการด้าน... 
ในห้วงท่ี 1 62 แผน
ส่วนใหญ่เกี่ยวขอ้งกับ

แผนแม่บทฯ ประเด็น 
(18) การเติบโต
อย่างยั่งยืน (8 แผน)

ในห้วงท่ี 2 55 แผน
ส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับ

แผนแม่บทฯ ประเด็น (01) 
ความมั่นคง (11 แผน)

28 แผน ที่กรอบระยะเวลาไม่
สอดคล้องกับห้วงเวลาของ

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ

145
แผน

55

28

62

สะท้อนจากสถานการณ์เปา้หมาย Y1 ที่ยัง
บรรลเุป้าหมาย (สีเขียว) น้อยกว่า 50%

หน่วยงานปรับเปลีย่นกระบวนทศัน์

ท างานพุ่งเป้าหมาย
ของประเทศ

ท างาน
ตอบตัวชี้วัด

หน่วยงานของรัฐจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ เพ่ือ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนระดับที่ 2 และนโยบาย
รัฐบาลไปสู่การปฏิบัติ และ
น าเข้าในระบบ eMENSCR

เพิ่มมากขึ้นจ านวนแผนปฏิบตัิราชการในระบบ eMENSCR

แต่ จ านวนโครงการฯ ที่ตอบโจทย์
ท้ังภารกิจหนว่ยงาน และทิศทาง
การพฒันาประเทศ ยังมไีม่เพียงพอ

จ านวนโครงการฯ เพิ่มขึ้น

โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
ตามมติ ครม. 18 พ.ค. 64

หน่วยงานของรัฐ จะต้องให้ความส าคัญในการจัดท าแผนงาน/การด าเนินงาน/โครงการใน
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลที่มีสถานะเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย

หน่วยงานของรัฐจะต้องพิจารณาการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคี
การพัฒนาอื่น ๆ ในการขับเคลื่อนระดับพื้นที่ โดยอาจพิจารณาประยุกต์ใช้การด าเนินงานใน
ลักษณะของการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาตาม
บริบทและความต้องการที่แท้จริงในพื้นที่

35

21

26

58
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การด าเนินการของหน่วยงานของรัฐตามภารกิจหน้าที่ จะต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนระดับที่ 2 และนโยบายรัฐบาล

ส านักงบประมาณ จะต้องร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการ
จัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณฯ ประจ าปีงบประมาณ และ
กระบวนการจัดสรรงบประมาณ เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกับทิศทางการด าเนินการของประเทศ

หน่วยงานของรัฐ จะต้องยึดเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 และนโยบาย
รัฐบาล ในการเป็นการจัดท าแผนระดับที่ 3
เพ ื ่ อ ให ้ เ ก ิดการบรรล ุ เป ้ าหมายตาม
ผลสัมฤทธิ์

สถานะต ่ากว่าค่าเป้าหมายขั้นวิกฤตแบบต่อเนื่อง  (สีแดง) จ านวน 22 เป้าหมาย

สถานะต ่ากว่าค่าเป้าหมายในระดับเสี่ยง (สีส้ม) จ านวน 16 เป้าหมาย

สถานะค่าเป้าหมายที่การพัฒนาถดถอย (ปรับตัวแย่ลงจากปีก่อนหน้า)  จ านวน 19 เป้าหมาย
สถานะเป้าหมายปรับตัวเป็นต ่ากว่าค่าเป้าหมายข้ันวิกฤต 

10 เป้าหมาย

010202 030202

030601 190301

040602 070202 070203

230102 230502

สถานะเป้าหมายปรับตัวเป็น
ค่าเป้าหมายในระดับเส่ียง 4 เป้าหมาย

สถานะเป้าหมายปรับตัวเป็นสถานะ
ใกล้เคียงการบรรลุเป้าหมาย 5 เป้าหมาย

040201 050402 080201 080401 090101

110401 150202 200501 230101 230401

030401 050101 050201 050301 050401 050501 070101 070103 070104 070105 080101

080302 110301 110501 120201 160101 170201 200101 200201 200301 220102 230201

010101 010103 010201 040501 040502 050202 050601 060201

080102 090301 140201 160202 180101 190202 210201 220201หมายเหตุ : แผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
มีการยกเลิกเป้าหมายแผนย่อย (Y1) จ านวน 6 Y1 
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ระเบียบวาระที ่3.1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาตใินห้วงที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ผลการขับเคลื่อนในห้วงที่ 1

To Do

หน่วยงานของรัฐ

ประชาชนและ
ภาคส่วนอื่น ๆ

กลไกการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลทุกระดับ 

ฝ่ายบริหาร
ฝ่ายนิติบัญญติั 
ฝ่ายตุลาการ

สรุปผลการ
ด าเนินการประจ าปี

ผลการตรวจ
ติดตาม

รายงานสถานการณ์
การพัฒนา

โครงการรายไตรมาส แผนระดับที่ 3

ฐานข้อมูลอ่ืน ๆ

น าเข้าข้อมูล

น าเข้าข้อมูล

ใช้ข้อมูล

ใช้ข้อมูล

น าเข้าข้อมูลเผยแพร่ข้อมูล
จัดท า

Check

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ผ่าน P –D –C –A 

การขับเคลื่อนในห้วงที่ 2

กพร. ก าหนดกรอบการประเมินหน่วยงานของรัฐที่มีการถ่ายระดับของยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 

กลไก Check ทุกระดับใช้ข้อมูลเชงิประจักษเ์พื่อ Check for Act เชิงรุก
กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลทกุระดบั 

คณะกรรมการระดับชาติ ผู้ตรวจราชการ ค.ต.ป. สงป. สศช.หน่วยงานของรัฐ อื่น ๆองค์กรอิสระตาม รธน.

To Do

ทุกภาคส่วน Act เพื่อปิดช่องว่างการพัฒนา

ข้อมูลจากระบบ eMENSCR

โครงการ การด าเนินงาน แผนระดบัที่ 3 
รายงานผลสัมฤทธิ์แผนระดับที่ 3

ตัวอย่างการวิเคราะห์

• ประเด็น/เป้าหมายใดยังขาดหน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

• ประเด็น/เป้าหมายใดที่ควรมีแผนขับเคลื่อน แต่ยังไม่มี

• ประเด็น/เป้าหมายใด วิกฤต/เสี่ยง แต่ยังขาดโครงการ

• ประเด็นใดในพื้นที่ ยังขาดโครงการรองรับ

• หน่วยงานจัดท าโครงการทีเ่หมาะสมกับสถานการณ์
การพัฒนาในพื้นที่ หรือไม่

• โครงการ/การด าเนินงาน ซ ้าซ้อนหรือไม่

ช่องว่างการพัฒนา (GAP)

To Do

สถานการณ์ของ Y1
ที่กระทรวง/กรม มีความเกี่ยวข้อง

ข้อมูลจากรายงานสรุปผลการด าเนินการประจ าปี 

รายงานผลสัมฤทธิ์การตรวจติดตาม

ก าหนดให้มีการถ่ายระดับเป้าหมายและตัวชี ้ว ัด
ของยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับ 2 นโยบายรัฐบาล 
ลงสู่หน่วยงาน

กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลทุกระดับ ด าเนินการ

ก าหนดประเด็นการตรวจติดตาม
หน่วยงานโดยใช้ข้อมูล

สถานะการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทฯ 

ใช้ eMENSCR
เป็นเครื่องมือ

ในการตรวจติดตาม

รายงานผลสัมฤทธิ์
การตรวจติดตาม
ใน eMENSCR

สถานการณ์
การพัฒนาประเทศ

To Do

ประชาชนและ
ภาคส่วนอื่น ๆ

หน่วยงาน
ของรัฐ

เผยแพร่ผา่นระบบ eMENSCR
https://emenscr.nesdc.go.th/contents.html

แผนระดบัที่ 3

เผยแพร่ไฟล์ JSON เป็นรายไตรมาส
http://nscr.nesdc.go.th/json/

โครงการ/
การด าเนินงาน

ระบบ eMENSCR เป็นระบบหลักในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยทุกหน่วยงานของรัฐรายงาน
การด าเนินการในระบบ และมีการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลเพือ่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติบนหลัก PDCA
ตรวจติดตาม

เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

วิเคราะห์ปัจจัยที่จะรกัษา
สถานะ Y1 ต่อเนื่อง

บรรลุแล้ว 

วิเคราะห์ปัจจัยท่ี
ท าให้ Y1 ดีขึ้น

ยังไม่บรรลุ

ก าหนดประเด็นตรวจในแผนตรวจติดตาม
ของหน่วยงาน

ไม่น าเป้าหมาย ตัวชี ้ว ัดของยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนระดับท่ี 2 ไปเป็นเกณฑ์ตัวชี้วัดของหน่วยงาน
โดยตรง

https://emenscr.nesdc.go.th/contents.html
http://nscr.nesdc.go.th/json/
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ระเบียบวาระที ่3.1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาตใินห้วงที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ผ่าน P –D –C –A 

ผลการขับเคลื่อนในห้วงที่ 1
การวางแผน P

• ความเหมาะสมของยุทธศาสตร์ชาติ เม่ือครบ 5 ปี
• แผนแม่บทฯ สอดคล้องสถานการณ์ปัจจุบัน
• แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ชี้ชัด – คัดกรองประเด็นส าคัญสูง
• แผนมั่นคงฯ ม่ันคงองค์รวม
• ยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ ข้อมูลสถานการณ์การพัฒนา
ประเทศสนับสนุน

“ทบทวน” “ประกาศใช้”

การจัดท าแผนระดับท่ี 3 และโครงการฯ D
• วิเคราะห์ความซ ้าซ้อนของแผนปฏิบัติการด้าน ... 

• ปร ับปร ุ ง แล ะยกระด ับกร ะบวนการจ ัดท  า โครงการ
เพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้ได้
รายการโครงการฯ ที่ต้องให้มีการจัดสรรงบประมาณ

• เผยแพร่ความรู้ ผ่านคู่มือการจัดท าแผนระดับท่ี 3 และ โครงการฯ

Cการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
ติดตามความก้าวหน้า โดยจ ัดท  ารายงานสร ุปผลการด  า เน ิ นการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี

ตรวจสอบ โดยบูรณาการการมีส่วนร่วมของกลไกการตรวจราชการ

การประเมินผล โดยพัฒนาระบบ eMENSCR ให้เป็นเครื ่องมือหลัก
ในการติดตามและประเมินผลทุกระดับ  

การปรับปรุงการด าเนินงาน A
วิเคราะห์และประมวลผลการด าเนินงานของ PDCA

เห็นปัญหา อุปสรรค ประเด็นท้าทายในการขับเคล่ือน

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ PDCA ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

การขับเคลื่อนในห้วงที่ 2
“การปรับปรุงเพ่ือปรับกระบวนการการด าเนินการอย่างพุ่งเป้า”

หน่วยงานของรัฐประยุกต์ใช้หลักการ PDCA ในระดับหน่วยงานเพื่อให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุง
อย่างสม ่าเสมอ บนข้อมูลเชิงประจักษ์

การพัฒนาระบบ eMENSCR ให้เช่ือมกับระบบงบประมาณและรองรับการด าเนินงานของกลไกตรวจติดตาม
การบูรณาการ Check กับภาคส่วนต่าง ๆ กลไกการติดตามพิจารณารวบรวมข้อมูลการด าเนินการเพื่อพัฒนา
ประเทศของภาคส่วนต่าง ๆ นอกเหนือจากหน่วยงานของรัฐ

การบูรณาการความร่วมมือจากหน่วยงานของรัฐและภาคีการพัฒนาในพื้นที่เพื่อยกระดับการจัดท าแผนงาน/โครงการ
การบูรณาการความร่วมมือจากกลไกการขับเคลื่อนโครงการส าคัญฯ 

การบูรณาการความร่วมมือจากภาคีการพัฒนาภาคส่วนต่าง ๆ ในพ้ืนที่

การทบทวนมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับแผน 3 ระดับ รวมถึงการรายงานความก้าวหน้า/บัญชีรายชื่อ
แผนปฏิบัติการด้าน… ต่อ ครม. ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 

ประเด็นขับเคลื่อนในพ้ืนที่ภาคีการพัฒนา ร่วมออกแบบการขับเคลื่อน

รวมถึงนโยบายรัฐบาล มีประสิทธิภาพ จะต้องและมุ่งเน้นการแปลงแผนสู่การปฏิบัติ

คงเดิม
7 มี.ค. 66
1 พ.ย. 65
20 มี.ค. 66

การเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ เพื่อประเมินความเหมาะสมของแผนระดับที่ 1 และ 2 หากมีความจ าเป็นต้องปรับแผน 
ให้ด าเนินการตามมาตรา 10  วรรค 4 ของ พ.ร.บ. การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่
การปฏิบัติ ผ่านแผนแม่บทฯ และแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ รวมถึงนโยบายรัฐบาล มีประสิทธิภาพ

P lanAct ของ

Act ของ D o

คณะกรรมการระดับชาติ ผู้ตรวจราชการ ค.ต.ป. สงป. สศช.หน่วยงานของรัฐ อื่น ๆองค์กรอิสระตาม รธน.

Act ของ C heck

Act ของA ct
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ระเบียบวาระที่ 3.1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาตใินห้วงที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

DO ACT

การขับเคลื่อนการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 และนโยบายรัฐบาลผ่าน PDCA เป็นการด าเนินการ
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของนโยบายรัฐบาลอย่างเป็นรูปธรรม

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
นโยบายรัฐบาล

CHECK

ส านักงบประมาณ จัดท ายุทธศาสตร์การ
จัดสรรงบประมาณฯ ประจ าปีสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับท ี ่  2 และ
นโยบายรัฐบาล ซึ่งเป็นเครื่องมือขับเคลื่อน
การด าเนินการให้สอดคล้องและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกับเป้าหมายแผนระดับชาติ

หน่วยงานของรัฐ จะต้องให้ความส าคัญ
ในการจัดท าแผนงาน/การด าเนินงาน/
โครงการในเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ที ่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลที่มี
สถานะเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย

หน่วยงานของรัฐจะต้องพิจารณาการสร้าง
การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีการ
พัฒนาอื่น ๆ ในการขับเคลื่อนระดับพื้นที่ 
โ ด ยอาจพ ิ จ า รณาปร ะ ย ุ กต ์ ใ ช ้ ก า ร
ด  า เน ินงานในล ักษณะของการพัฒนา
ศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาตามบริบทและความ
ต้องการท่ีแท้จริงในพื้นท่ี

เฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์เพื่อประเมินแผน
ระดับที่ 1 และ 2 ตามความนัยมาตรา 10 วรรค 4 ของ 
พ.ร.บ. การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ ที่ต้องปรับแผนแม่บทฯ 
ทันที หากมีความจ าเป็น ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ
แผนระดับที่ 1 และ 2 รวมถึงนโยบายรัฐบาลสู่การ
ปฏิบัติ จะต้องขับเคลื่อนและมุ่งเน้นการแปลงแผนสู่
การปฏิบัติ

สร ้างการบ ูรณาการความร ่วมม ือจาก
หน่วยงานของรัฐและภาคีการพัฒนาในพื้นที่
เพื่อยกระดับการจัดท าแผนงาน/โครงการ
ทบทวนมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับแผน 3 
ระดับ รวมถึงการรายงานความก้าวหน้า/บัญชี
รายชื่อแผนปฏิบัติการด้าน… ต่อ ครม. 
ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

พัฒนาระบบ eMENSCR ให้เชื่อมกับระบบ
งบประมาณและรองรับการด าเนินงาน
ของกลไกการตรวจรติดตาม

หน่วยงานของรัฐประยุกต์ใช ้หลักการ
PDCA ในระด ับหน ่วยงาน โดยจะต ้อง
ประย ุกต ์ใช ้ข ้อมูลจากรายงานผลการ
ด าเนินการต่าง ๆ ที ่ได้มีการจัดท าและ
เผยแพร่ เพื่อให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุง
อย่างสม ่าเสมอ บนข้อมูลเชิงประจักษ์

PLAN

หน่วยงานของร ัฐร ่วมก ัน
วิเคราะห์หาช่องว่างของการ
พัฒนาที่ท าให้เป้าหมายการ
พัฒนาไม่บรรลุ เพื ่อน าไปสู่
การวางแผนการพัฒนาไปสู่
การปฏิบัติ

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผน
แม ่บทฯ ร ่วมก ับหน ่วยงานท ี่
เกี ่ยวข้อง น านโยบายรัฐบาลมา
พิจารณาร่วมกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนระดับที่ 2 เพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดแผนระดับที่ 3 เท่าที่จ าเป็น

บูรณาการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
ก ับภาคส ่วนต ่าง ๆ หน ่วยงานของร ัฐ
พิจารณาการเก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินการ
เพื่อพัฒนาประเทศของภาคส่วนต่าง ๆ 

กพร. ก าหนดกรอบการประเมิน
หน่วยงานของรัฐที่มีการถ่ายระดับ
ของยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2
และนโยบายของรัฐ

CHECK

กลไก Check ทุกระดับใช้ข้อมูลเชิง

ประจักษ์เพื่อ Check for Act เชิงรุก

ข้อมูลจากรายงานสรุปผลการ
ด าเนินการประจ าปี 

วิเคราะหข์้อมูล โครงการ/การด าเนินงาน 
แผนระดับที่ 3 รายงานผลสัมฤทธิ์แผน

ระดับที่ 3 จากระบบ eMENSCR
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วาระที่ 3
3.2 การแตง่ตั้งผู้ทรงคณุวุฒิใน

คณะกรรมการยทุธศาสตรช์าติ 

เรื่องเพื่อทราบ
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QR code
พระราบัญญัติการ

จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2560

ระเบียบวาระที่ 3.2 การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติระเบียบวาระที่ 3.2 การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ มีหน้าที่และอ านาจในการวางแผนก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามหลักการ PDCA 
ส่งผลให้การด าเนินการของรัฐบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

มาตรา 8 

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ จัดการให้ประชาชนทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินการรับฟังความคิดเห็นเบื้องต้นและรับฟังความคิดเห็นเมื่อจัดท า
ร่างยุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาแก้ไขปรับปรุง โดยเป็นไปตามวิธีการที่
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติก าหนด ซึ่งต้องใช้วิธีการที่ประชาชนสามารถ
เข้าถึงและแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะได้โดยสะดวกและทั่วถึง มีการแสดง
ข้อมูลท่ีเพียงพอแก่การที่ประชาชนเข้าใจและสามารถแสดงความคิดเห็นได้

• คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนแม่บทฯ
ก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี และประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป

• แผนแม่บทฯ ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา
แล้ว ให้มีผลผูกพันหน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติตาม รวมทั้งการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ

เมื ่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ จัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติแล้วเสร็จ
ให้เสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณา ในกรณีที่คณะรัฐมนตรีเห็นควรแก้ไข
เพิ่มเติมในเรื่องใด ให้ส่งคืนคณะกรรมการฯ ด าเนินการแก้ไขเพิ่มเติม
ตามท่ีเห็นสมควร แล้วส่งให้คณะรัฐมนตรีเพื่อด าเนินการต่อไป

มาตรา 9 

มาตรา 10 
มาตรา 26 

มาตรา 24 วรรคสอง

ส  าน ักงานฯ จ ัดท  ารายงานสร ุปผลการ
ด าเนินงานประจ าปีเสนอต่อคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ คณะรัฐมนตรี หัวหน้าหน่วยงาน
ในฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายตุลาการ องค์กรอิสระ 
องค์กรอัยการ และรัฐสภาทราบภายใน 90 วัน นับ
แต่วันที่ได้รับรายงานจากหน่วยงาน

กรณีท ี ่ หน ่วยงานของร ัฐด  าเน ินการไม่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติหรือแผนแม่บทฯ 
ให ้คณะกรรมการย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  เสนอต ่อ
คณะรัฐมนตรีสั่งการต่อไป เว้นแต่เป็นกรณี
ของหน่วยงานของรัฐที่เป็นองค์กรในฝ่ายนิติ
บัญญัติ ฝ่ายตุลาการ หรือเป็นองค์กรอิสระ 
หร ือองค ์กรอ ัยการ ให ้ แจ ้ง ให ้ห ั วหน ้า
หน่วยงานของร ัฐขององค์กรดังกล ่าว 
เพื ่อพิจารณาด าเนินการตามหน้าที ่ และ
อ านาจต่อไป

มาตรา 11

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ
จัดให้มีการทบทวนยุทธศาสตร์ชาติ
ทุกห้าปี หากเห็นสมควรแก้ไข
เพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี ่ยนแปลงของสถานการณ์
โลก  หร ื อสถานการณ ์ของ
ประเทศให้ขอความเห็นชอบจาก
รัฐสภาก่อนจึงด าเนินการต่อไป

มาตรา 10 วรรคสี่

กรณ ี ท ี ่ คณะกรรมการจ ั ดท  า
ย ุทธศาสตร ์ชาติ เห ็นว ่าม ีความ
จ าเป็นต้องแก้ไขเพิ่มเติมแผนแม่บทฯ 
ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
หร ือความจ  า เป ็นของประ เทศ
ให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
และคณะร ัฐมนตร ี เห ็นชอบก ่อน
จึงด าเนินการแก้ไขเพิ่มเติมต่อไป

ก าหนดวิธีการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ และการมี
ส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และมาตรการส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนด าเนินการให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ

จัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติมีหน้าที่และอ านาจ

เสนอความเห็นต่อ
รัฐสภาคณะรัฐมนตรี 
หรือหน่วยงานของ
รัฐที่เกี่ยวข้องเพื่อการ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ

คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติมีหน้าที่

และอ านาจ

มาตรา 15 คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติมีหน้าที่และอ านาจ

การก ากับดูแลการปฏิรูปประเทศให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ

มาตรา 15 

(1)
(2)

(4)

(3)

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ
แต ่งต ั ้งคณะกรรมการ
จ ัดท  าย ุทธศาสตร ์ชาติ
ข ึ ้นเพ ื ่อพ ิจารณาจัดท  า
ร ่างย ุทธศาสตร ์ชาติใน
ด้านต่าง ๆ

มาตรา 15 

มาตรา 17
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ระเบียบวาระที่ 3.2 การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ

ปัจจุบันยังคงด ารง

ต าแหน่ง 4 คน

23. – 35. ยังไม่ได้มีการ

แต่งตั้ง 13 คน

20. นายกานต์ ตระกูลฮุน
(ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน)

อายุ 68 ปี
21. นายชาติศิริ โสภณพนิช

(ด้านเศรษฐกจิ) 
อายุ 64 ปี

22. นายบัณฑูร ล ่าซ า
(ด้านสังคม) 
อายุ 70 ปี

ครบก าหนดวาระ
ในวันที่ 

26 ก.ย. 2570

19. นายทศพร ศิริสัมพันธ์
(ด้านการเมืองและการบรหิารราชการแผน่ดนิ)
อายุ 63 ปี (ครบวาระในวันที่ 30 พ.ย. 2568)

ด้านความมั่นคง 

ด้านการเมืองและการบริหารราชการแผ่นดิน

ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

ด้านเศรษฐกิจ 

ด้านสังคม 

ด้านวัฒนธรรม 

ม.12(6), ม.13

ด้านการศึกษา 

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ด้านสาธารณสุข 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ด้านอ่ืนที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติหน้าที่

ผู้ทรงคณุวฒุิคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ตาม
พ.ร.บ.การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560

รวมทั้งหมด คน35

โดยต าแหน่ง      คน18

มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 5 ปี (นับจากวันแต่งตัง้)
สัญชาติไทยโดยการเกิด และมีอายุไม่เกิน 75 ปี

ผู้ทรงคุณวุฒิ      คน17

ผู้ทรงคุณวุฒิ      คน17
1. นายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการ
2. ประธานสภาผู้แทนราษฎร

รองประธานกรรมการ คนที่หนึ่ง
3. ประธานวฒุิสภา 

รองประธานกรรมการ คนที่สอง
4. รองนายกรัฐมนตรี

(นายปานปรีย์ พหิทธานุกร)
รองประธานกรรมการ คนที่สาม
*ตามค าส่ังส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 253/2566
ลงวันท่ี 3 ต.ค. 2566 

• เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกจิ
และสังคมแหง่ชาติ (ลศช.)

5. ปลัดกระทรวงกลาโหม

6. ผู้บัญชาการทหารสูงสุด

7. ผู้บัญชาการทหารบก

8. ผู้บัญชาการทหารเรือ

9. ผู้บัญชาการทหารอากาศ

10. ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ

11. เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ

12. ประธานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

13. ประธานสภาเกษตรกรแห่งชาติ

14. ประธานสภาหอการค้าแห่งประเทศ
ไทย

15. ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย

16. ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
แห่งประเทศไทย

17. ประธานสมาคมธนาคารไทย

18. กรรมการและเลขานุการ

• รองเลขาธิการสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(ตามที่ ลศช. มอบหมาย)  

รองเลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ
(ตามที่ เลขาธิการ สมช. มอบหมาย)

โดยต าแหน่ง

ผู้ช่วยเลขานุการ

ม. 12 
(5)

หมายเหตุ : กรรมการท่านเดิม

ม.12
(1 - 4)

ม. 12 
วรรค
สอง
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ส านักงานฯ เสนอรายชื่อ
ผู้ที ่มีคุณสมบัติเหมาะสม
ในการได้ร ับแต่งตั ้งเป็น
กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ

ต่อนายกรัฐมนตรี ใน
ฐานะประธานกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติเพ ื ่อ
เห ็นชอบการแต ่ งต ั ้ ง
รายชื่อดังกล่าว

ส านักงานฯ เสนอรายชื่อกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผ่านการเห็นชอบ
จากนายกร ั ฐมนตร ี  แล ้ ว
ต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณา 
และประกาศแต่งตั ้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในราชกิจจานุเบกษา
ต่อไป

ระเบียบวาระที่ 3.2 การแต่งตัง้ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการยทุธศาสตร์ชาติ

แนวทางการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมเติมไม่เกิน 13 คน ม.12(6), 
ม.13

ในการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒินั้น ให้ค านึงถึง
ความหลากหลายของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องและ

ความหลากหลายของช่วงอายุด้วย

สรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมจากทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

1. สัญชาติไทย
2. อายุไม่เกิน 75 ปี
3. มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ 

ที่ครอบคลุมตามมาตรา 12(6)

ปัจจุบันยังคงด ารง
ต าแหน่ง 4 คน

23. – 35. ยังไม่ได้มีการ

แต่งตั้ง 13 คน

20. นายกานต์ ตระกูลฮุน อายุ 68 ปี

21. นายชาติศิริ โสภณพนิช อายุ 64 ปี

22. นายบัณฑูร ล ่าซ า อายุ 70 ปี

ครบก าหนด
วาระในวันที่ 
26 ก.ย. 2570

19. นายทศพร ศิริสัมพันธ์ อายุ 63 ปี
(ครบก าหนดวาระในวันที่ 30 พ.ย. 2568)

ส านักงานฯ ด าเนินการ
สรรหาผู้ทรงคุณวุฒิตามความเหมาะสม 
โดยต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
หรือประสบการณ์ ที่ครอบคลุมตาม 

ม.12 (6) จ านวน ไม่เกิน 13 คน 
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ระเบียบวาระที่ 3.2 การแต่งตัง้ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการยทุธศาสตร์ชาติ

คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ตามพ.ร.บ.การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560

แนวทางการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ (คกก.จัดท า ยช.)

ปัจจุบันมีทั้งสิ้น 6 คณะ
วาระการด ารงต าแหน่ง 5 ปี
ครบก าหนดวาระ วันที่ 26 ก.ย. 2565
ทั้งนี้ ยังไม่ได้มีการแต่งตั้งใหม่

คกก.จัดท า ยช. 
แต่ละคณะแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ

ให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติขึ ้นคณะหนึ ่งหรือหลายคณะ 
เพื่อพิจารณาจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติในด้านต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติก าหนด และปฏิบัติหน้าที่
อื่นตามท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมายหรือตามท่ีคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติมอบหมาย (ม.16) 

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติขึ้น 1 คณะ 

ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ที่ครอบคลุม

ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6 ด้าน จ านวน ไม่เกิน 15 คน 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการส้รางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

กรณพี้นจากต าแหน่งตามวาระ ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่า
กรรมการจัดท า ยช. ซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่

*อ้างองิจากระเบียบคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปฏิบตัิหน้าท่ีและการพ้นจาก  
ต าแหน่งของคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และคณะอนุกรรมการ พ.ศ. 2560

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ส านักงานฯ ในฐานะส านักงานเลขานุการของ คกก.ยช. 
จะด าเนินการสรรหารายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติ

ดังกล่าว เสนอต่อ คกก.ยช. เพื่อแต่งตั้งต่อไป

สรรหาผู้ทีม่คีณุสมบตัิเหมาะสมจากทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดย
ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

1. สัญชาติไทย
2. อายุไม่เกิน 75 ปี
3. มีความรู้ ความเช่ียวชาญ 

หรือประสบการณ์

ในการแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒินั้น 

ให้ค านึงถึงความ
หลากหลายของภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องและ

ความหลากหลายของ
ช่วงอายุด้วย

วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 5 ปี
(นับจากวันแต่งต้ัง)

คกก.จัดท า ยช. เห็นว่ามีความจ าเป็นต้องแก้ไขเพิ่มเติมแผนแม่บทฯ ให้เสนอคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ และ
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบก่อน จึงด าเนินการแก้ไขเพิ่มเติมต่อไป (ม.10)

กรณีหน่วยงานของรัฐไม่ด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ให ้ คกก.จัดท า ยช. 
แจ้งให้หน่วยงานแก้ไขปรับปรุงให้สอดคล้อง (ม.26) 
• หน่วยงานก้ไขปรับปรุงแให้สอดคล้องฯ และเมื่อด าเนินการแล้วแจ้งให้ คกก.จัดท า ยช. ทราบภายใน 60 วัน
• หน่วยงานไม่ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงให้ คกก.จัดท า ยช. แจ้งให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเพื่อเสนอ ค.ร.ม. ด าเนินการต่อไป
• หน่วยงานไม่ด าเนินการใด ๆ โดยไม่มีเหตุอันควร ถือว่าจงใจปฏิบัติหน้าที่ขัดต่อกฎหมาย ให้ คกก.จัดท า ยช.  แจ้ง ป.ป.ช. 

ด าเนินการต่อไป
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วาระที่ 3
เรื่องเพื่อทราบ

3.3 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของพระราชบัญญัติ
การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 และ
พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
ด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560
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ระเบียบวาระที่ 3.3 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัตกิารจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติแผน
และข้ันตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560

ส านักงานฯ ในฐานะผู้รบัผดิชอบ พ.ร.บ. การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 และ พ.ร.บ. แผนและขัน้ตอนการด าเนินการปฏิรปูประเทศ พ.ศ. 2560 ด าเนินการประเมินผลสมัฤทธิฯ์ เมื่อครบก าหนด 5 ปี 

ประเมินผลการบังคับใช้ท ั ้ง 2 พ.ร.บ.ในช่วงเวลา ตั ้งแต่ 
วันที่ 1 ส.ค. 60 ถึง 31 ธ.ค. 65

ส านักงานฯ เร่ิมด าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ วันที่ 1 ม.ค. 66 
โดยก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จภายในวันที่ 31 ธ.ค. 66

ความเป็นมา กฎหมายที่มีผลบังคับใช้ก่อน 27 พ.ย. 62 ต้องประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ ครั้งแรก
ไม่ช้ากว่า 5 ปี นับแต่ วันที่ 1 ม.ค. 63 (ก่อนวันที่ 31 ธ.ค. 67) 
ให้ประเมินผลการบังคับใช้ตั ้งแต่ว ันที ่ม ีผลบังคับใช้ จนถึงวันสิ ้นปีปฏิทิน
ของปีที่กฎหมายนั้นครบก าหนด 5 ปี

ให้เร่ิมด าเนินการในวันที่ 1 ม.ค. ของปีปฏิทินถัดไป และให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปี

2562

ทั้ง 2 พ.ร.บ. มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 ส.ค. 60 และครบก าหนด 
5 ปี เมื่อวันที่ 31 ก.ค. 65 โดยเริ่มด าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ 
ครั้งแรก วันที่ 1 ม.ค. 66 (ปีถัดจากปีที่ครบก าหนด 5 ปี)

พ.ร.บ. หลักเกณฑ์การจัดท า
ร่างกฎหมายฯ

ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ  ทุก 5 ปี หรือ 
ตามรอบระยะเวลาตามที่กฎกระทรวง
ก าหนด

ให้ด าเนินการตามกรอบการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ฯ และตามแนวทางที่

คณะกรรมการพัฒนากฎหมายก าหนด 
( ม.7 ประกอบ ม.35 วรรคหนึ่ง) 

ม.34 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธิ์ที ่เกิดขึ้นจากการบังคับ
ใช้กฎหมายและกฎ ว่าได้ผลตรงตามวัตถุประสงค์ของการตรากฎหมายหรือไม่คุ้มค่า
กับภาระที ่ เก ิดขึ ้นแก่รัฐและประชาชนหรือไม่ หรือมีผลกระทบอื ่นอันก่อให้เกิด
ความไม่เป็นธรรมแก่ประชาชนหรือไม่เพียงใด

ม.3พ.ร.บ.
หลักเกณฑ์
การจัดท าร่าง
กฎหมายและ
ประเมินผล
สัมฤทธิ์ของ
กฎหมาย 
พ.ศ. 2562

2560 2564 2565

1 ส.ค. 60
มีผลบังคับใช้

27 พ.ย. 62
มีผลบังคับใช้

31 ก.ค. 65

ครบก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี 

31 ธ.ค. 65

วันส้ินปีปฏิทิน
ที่ครบ 5 ปี

26 ก.ย. 65

คกก.จัดท า ยช.
ครบวาระ
การด ารง
ต าแหน่ง 5 ปี

ประชุม คกก.ยช. 
ครั้งที่ 1/66
มีมติให้ส านกังานฯ 

ด าเนินการทบทวน พ.ร.บ. 
แผนและขั้นตอนฯ พ.ศ. 2560

8 ก.พ. 661 ม.ค. 66

วันเร่ิมด าเนิน
การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ฯ

.. พ.ย. 66

เพ่ือทราบผลการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ  
พ.ร.บ. ท้ัง 2 ฉบับ

ประชุม คกก.ยช. 
ครั้งที่ 2/66

2566

ด าเนินการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ฯ 

ให้แล้วเสร็จภายใน
31 ธ.ค. 66

รับผิดชอบ พ.ร.บ. 
การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 

พ.ศ. 2560

พ.ร.บ. ทั้ง 2 ฉบับ
ม.32

1 ส.ค. 60
มีผลบังคับใช้

19 ม.ค.64

ประกาศรายชื่อกฎหมาย 
และหน่วยงานที่รับผิดชอบ

ประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมติครม.  สคก.

คกก.ปฏิรูปประเทศ
ครบวาระการด ารง
ต าแหน่ง 5 ปี

14 ส.ค.65

รับผิดชอบ พ.ร.บ. 
แผนและขั้นตอนฯ พ.ศ.2560

ม.32

ส านักงานฯ ด าเนินการตามขั้นตอนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย
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การรับฟังความคิดเห็น
(ไม่น้อยกว่า 15 วัน)

โดยส านักงานฯ ด าเนินการรับฟัง

ความคิดเห็นผ่านระบบกลางทางกฎหมาย 

การจัดท าสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น
และรายงานการประเมินผลสัมฤทธ์ิฯ 

เสนอนายกรัฐมนตรี ในฐานะผู้รักษาการตามกฎหมาย 
เพื่อทราบผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิฯ 

ส านักงานฯ ด าเนินการแจ้งผล
การประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ  

ผ่านระบบกลางทางกฎหมาย
www.law.go.th

1 มี.ค. - 30 มิ.ย. 66 1 - 31 ก.ค. 66 1 ส.ค. - พ.ย. 66 ภายใน 31 ธ.ค. 66

หลังจากนายกรัฐมนตรีรับทราบการจัดท าเอกสารประกอบ
การรับฟังความคิดเห็น

ข้อมูลประกอบการรับฟังความคิดเห็น 
ค าถามในแบบรับฟงัความคิดเห็น

ขั้นตอน
การรับฟังความเหน็
การประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ
พ.ร.บ. ทั้ง 2 ฉบับ

สรุปผลการรับฟังความคิดเห็น

น าไปบังคับใช้ต่อไป อีก 5 ปี
นับจากรอบระยะเวลา 

ในการประเมินผลสัมฤทธ์ิครั้งก่อน

ส่วนใหญ่
เห็นควรให้ 
คงไว้ตามเดิม

จ านวนผู้เข้าชมผลการรับฟังความคิดเห็น (คน)

ข้อวิเคราะห์ สรุปผล
การประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ

พ.ร.บ. การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560
เห็นควรให้ พ.ร.บ. การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 2560 มีผลบังคับใช้ต่อไป แต่ ยกเลิก พ.ร.บ. แผนและขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ 2560

พ.ร.บ. การจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ คกก.ยช.

ต้องมีการทบทวนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ
ทุก 5 ปี หรือในกรณีที ่สถานการณ์ของโลกหรือ
ประเทศเปลี่ยนแปลง

• มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ
อย่างยั ่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และแนวทางการ
ได้มาซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน

• ทุกภาคส ่วนม ีส ่วนร ่วมในการก  าหนดเป ้าหมาย
การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ

หน ่วยงานของร ัฐม ี เป ้ าหมายและ
ท ิ ศ ทางท ี ่ ช ั ด เ จ น ใ นกา รปฏ ิ บ ั ติ
เพื ่อพัฒนาประเทศร่วมกัน น าไปสู่
ประเทศที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 

หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทฯ รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปงีบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย

แผนเงิน แผนงานมีความสอดคล้องกัน 
ส่งผลต่อการด าเนินการของหน่วยงาน
ของรัฐที่มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม
มากยิ่งขึ้น 

แ น ว ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ มี
ความสอดคล้องกับสถานการณ์และ
บริบทในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว

• มีหลักเกณฑ์และวิธีการติดตาม การตรวจสอบ และ
การประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และ
ก  าหนดให ้ หน ่ วยงานของร ั ฐต ้ องรายงานผล
การด าเนินการภายในเวลาและตามรายการที่ก าหนด 

• กรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม ่บทฯ โดยไม ่ม ี เหต ุอ ันสมควร แจ ้งใ ห้
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ด าเนินการต่อไป

• มีระบบและกลไกติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลที่ชัดเจน ผ่านระบบ eMENSCR
และกลไกของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ / 
ครม. / ตรวจราชการ / คตป. /ผู้บริหาร
หน่วยงานของรัฐ / สศช. 

• หน ่วยงานของร ัฐด  าเน ินการอย ่าง
ม ีประส ิทธ ิภาพและม ีความช ัดเจนบน
ฐานข้อมูลเชิงประจักษ์มากยิ่งข้ึน

เริ่มประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ
ครั้งต่อไป ในวันที่ 1 ม.ค. 71

โดยมีคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ

ทบทวนยุทธศาสตร์ชาติทุก 5 ปี หรือ
ในกรณีท่ีสถานการณ์ของ
ประเทศเปลี่ยนแปลงไป
ตาม ม. 11 และ ม. 10

พ.ร.บ. การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2560

ยังคงมีผลการบังคับใช้ต่อไป

ผู้ให้ความเห็นทั้งหมด สส. สว. เจ้าหน้าที่รัฐ ประชาชน685 103 3 0 74 26

ระเบียบวาระที ่3.3 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัตกิารจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติแผน
และข้ันตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560
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ระเบียบวาระที ่3.3 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัตกิารจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติแผน
และข้ันตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560

พ.ร.บ. แผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560

•แผนการปฏิรูปประเทศเป็น 1 ใน
แผนระดับที่ 2 
•สศช. ได้มีการเชื ่อมโยงความ
สอดคล้องระหว่างแผนการปฏิรูป
ประเทศทั ้ง 13 ด้านไว้กับแผน
แม่บทฯ แผนฯ 13 และนโยบาย
และแผนฯ ว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ

หน่วยงานของรัฐด าเนินการ
ปฏิร ูปประเทศผ่านกลไกแผน
ระดับที่ 2 อื่น ๆ 

หน ่วยงานของร ัฐย ังคงมี
แผนระด ับท ี ่  2 อื ่น ๆ เป ็น
กรอบในการปฏิบัติตามการ
ปฏิรูปประเทศ

หน ่วยงานของร ัฐจ ัดท  าแผน
ร ะด ั บท ี ่  3  แล ะ โ ค รงการ /
การด  าเน ินงานท ี ่ เก ี ่ ยวก ับ
การด าเนินการปฏิรูปประเทศ
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายแผน
ระดับที่ 2 อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ข้อวิเคราะห์

ส่วนใหญ่ 
เห็นควรให้ 

ยกเลิก พ.ร.บ.
เน่ืองจากหมดความจ าเป็น

การยกเลิก พ.ร.บ. 
แผนและขั้นตอนฯ พ.ศ. 2560 

ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
และนโยบายรัฐบาล 

ซึ่งหน่วยงานของรัฐสามารถ
ด าเนินการผ่านแผนระดับที ่2 
และแผนระดับที ่3 อื่น ๆ

ส านักงานฯ ในฐานะผู้รับผิดชอบ
กฎหมาย ด าเนินการ ยกเลิก พ.ร.บ.
แผนและขั้นตอนฯ พ.ศ. 2560

การด าเนินการตามแผนการปฏิรูป

ประเทศบรรลผุลสัมฤทธ์ิตามที่
บัญญัติไวใ้น ม.257 และ ม.258
ของรัฐธรรมนูญฯ เรียบร้อยแล้ว 

และไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์
ในปัจจุบัน ตาม ม. 5 ของ พ.ร.บ. 
หลักเกณฑ์การจัดท าร่างฯ 

สรุปผลการรบัฟังความคดิเหน็

เห็นควร ยกเลิก พ.ร.บ. แผนและขั้นตอนฯ พ.ศ. 2560      ไม่ได้ส่งผลต่อการขับเคลื่อนตามยทุธศาสตรช์าต ิและนโยบายรัฐบาล

แผนระดับที่ 2 อื่น ๆ มีกลไกและ
เคร ื ่องม ือ ในการด  า เน ินการ
ติดตามตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ
ไว้แล้ว

การปฏิร ูปประเทศจะได ้ร ับการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
ผ่านระบบ eMENSCR และกลไกของ 
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ /
ครม. / ตรวจราชการ / คตป. / 
ผู ้บร ิหารหน่วยงานของรัฐ /
สศช. 

การยกเลิก 
พ.ร.บ. แผนและขัน้ตอนฯ 

พ.ศ. 2560
แผนการปฏิรูป
ประเทศ

คกก.ปฏร.

สรุปผล
การประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ

ประชาชนสส. สว. เจ้าหน้าที่รัฐจ านวนผู้เข้าชมผลการรับฟังความคิดเห็น (คน) ผู้ให้ความเห็นทั้งหมด สส. สว. เจ้าหน้าที่รัฐ ประชาชน484 90 4 0 67 19

ปรับปรุงกระบวนงาน เนื้อหา วิธีการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิรูประเทศ ผ่านแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ 

ความเชื่อมโยงระหว่าง
ประเด็นการปฏิรูปประเทศ
กับเป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ 
และแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ

• ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศ 
ผ่านกลไกของแผนระดับที่ 2 
อ ื ่ น  ๆ  และแผนระด ับท ี ่  3
ที่เกี่ยวข้องแทน

• หากจ าเป ็นต้องมีกฎหมาย
มารองร ั บการข ั บ เคล ื ่ อน
การปฏิรูปประเทศให้ด าเนินการ
ผ่านกฎหมายล าดับรองอื่น ๆ
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เม.ย.ม.ค. – มี.ค. พ.ค. – ก.ค.

รับฟัง
ความคิดเห็น

จัดท า น าส่ง สลค.

ให้ความเห็นชอบ
และประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา 
เพ่ือบังคับใช้ต่อไป

• ผ่านระบบกลาง 
(www.law.go.th.) 

• วิธีการอื่น ๆ

สลค. ครม.

จัดท าหลักการ/
ประเด็นส าคัญ

ของ (ร่าง) พ.ร.บ.
ยกเลิกฯ และข้อมูล
ประกอบการ

รับฟังความคิดเห็น

สศช. สคก.

ด าเนินการจัดท า (ร่าง) พ.ร.บ. ยกเลิกฯ ในปี 2567

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินกระบวนการตามขั้นตอนของกฎหมายตอ่ไป

ระเบียบวาระที ่3.3 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัตกิารจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติแผน
และข้ันตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560

ถ้าจะมีการยกเลิก พ.ร.บ. แผนและขั้นตอนฯ พ.ศ. 2560

สคก. พิจารณา

รัฐสภา

ส านักงานฯ ด าเนินการยก (ร่าง) พ.ร.บ. ยกเลิก พ.ร.บ. 
แผนและขั้นตอนฯ พ.ศ. 2560 พ.ศ. ....

สศช. สศช. สคก.

• สรุปผลการรับฟังความคิดเห็น 
• รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบ
ที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย (RIA)

• (ร่าง) พ.ร.บ. ยกเลิกฯ

พร้อมทั้งเปิดเผยผลฯ 
ผ่านระบบกลาง

เพ่ือตรวจสอบ
ความครบถ้วน

ของการด าเนินการ 
และเสนอต่อ ครม. 

เพ่ือพิจารณารับหลักการ
(ร่าง) พ.ร.บ. ยกเลิกฯ

สคก.

ตรวจสอบเนื้อหาของ
(ร่าง) พ.ร.บ. ยกเลิกฯ 
ก่อนเสนอต่อ ครม. 
เพื่อพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 

รัฐสภา
พิจารณา

กระบวนการและขั้นตอนในการจัดท า (ร่าง) พ.ร.บ. ยกเลิกฯ

จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบ

ส านักงานฯ ด าเนินการยกเลิก พ.ร.บ. แผนและขั้นตอนฯ พ.ศ. 2560 ตามขั้นตอนที่        ถึง และหากคณะรัฐมนตรี
มีแนวนโยบายในการด าเนินการปฏิรูปประเทศ สามารถด าเนินการออกเป็นกฎหมายล าดับรองต่อไป ซึ ่งไม่ขัดต่อ
เจตนารมณ์ของ ม. 259 หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ

http://www.law.go.th/
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วาระที่ 4
เรื่องเพื่อพิจารณา

4.1 ทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
ส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง (ส านักงาน ป.ย.ป.) 
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ค าสั่งหัวหน้า คสช. 
ที่ 19/2561 ข้อ 16

➢ให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติพิจารณาความจ าเป็นและเหมาะสมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และอ านาจของส านักงาน ป.ย.ป. 
เมื่อครบก าหนด 5 ปี นับแต่วันที่ค าสั่งนี้ใช้บังคับ – ตรงกับวันที่ 26 พฤศจิกายน 2566

➢สศช. ร่วมกับ สงป. ร่วมกันประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของส านักงาน ป.ย.ป.

ความเป็นมา

26 พ.ย. 61

22 ส.ค. 65

ตามค าส่ังหัวหน้า คสช. ที่ 19/2561 และข้อ 16 
ก าหนดให้ทบทวนส านักงาน ป.ย.ป. เม่ือครบ 5 ปี

จัดตั้งส านักงาน ป.ย.ป.

เห็นชอบ แนวทางการด าเนินการภายหลังการสิ้นสุดแผนการปฏิรูป
ประเทศ ให้ สศช. และส านักงาน ก.พ.ร. หารือร่วมกันเพื่อพิจารณา
ทบทวนอ านาจหน้าที่และบทบาทการด าเนินงานของส านักงาน ป.ย.ป.

ประชุม คกก.ยช. ครั้งที่ 2/65

คณะรัฐมนตรี มีมติรับทราบ
ผลการประชุม คกก.ยช. 

ครั้งที่ 2/65
27 ก.ย. 65

8 ก.พ. 66
ประชุม คกก.ยช. ครั้งที่ 1/66

มอบหมายให้ส านักงานฯ และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องด าเนินการประเมินความคุม้คา่
การปฏิบัติภารกิจของส านักงาน ป.ย.ป. 

กรณีเห็นควรให้ยุติบทบาท
ให้ส านักงาน ก.พ.ร.      เสนอแนวทาง
การด าเนินการเกี่ยวกบัการโอนบุคลากร 

ทรัพย์สิน และหนี้สินของส านักงาน ป.ย.ป.
ต่อ ครม. เพื่อพิจารณาต่อไป

การประเมินความคุ้มคา่การปฏิบัติภารกิจ
ของส านักงาน ป.ย.ป. ด าเนินการตาม 

มาตรา 22 ให้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

และส านักงบประมาณร่วมกันจัดให้มีการประเมินความคุ้มค่าในการ
ปฏิบัติภารกิจของรัฐที ่ส ่วนราชการด าเน ินการอยู ่ เพื ่อรายงาน
คณะรัฐมนตรีส าหรับเป็นแนวทางในการพิจารณาว่าภารกิจใด
สมควรจะได้ด าเนินการต่อไป หรือยุบเลิก และเพื่อประโยชน์ในการ

จัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการในปีต่อไป ทั้งนี้ ตามระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรีก าหนด

พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

ทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมของส านักงาน ป.ย.ป.

27 ธ.ค. 66
ประชุม คกก.ยช. ครั้งที่ 2/66
เพ่ือพิจารณาความจ าเป็นและ
เหมาะสมเกี่ยวกับบทบาทและ
อ านาจของส านกังาน ป.ย.ป. 

31 ธ.ค. 65
สิ้นสุดแผนการปฏิรูปประเทศ

ส านักงาน ป.ย.ป. 
ครบก าหนด 5 ปี

26 พ.ย. 66

* พ.ร.บ. สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ระบุให้มีการเปลี่ยนชื่อจาก “คณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ” เป็น “สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ”

*

ค าสั่งหัวหน้า คสช.

ระเบียบวาระที ่4.1 ทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมของส านักงาน ป.ย.ป.

หารือ ร่วมกบั
เพื่อหาแนวทางการประเมินความคุ้มค่า
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการทบทวน
ความเหมาะสมและจ าเป็น

ส านักงาน ก.พ.ร.

2 ธ.ค. 65

ประชุม 6 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

24 มี.ค. 66

พ.ย. 61 ส.ค. 65 มี.ค. 66ก.พ. 66 พ.ย. 66ก.ย. 65 ธ.ค. 65 ม.ค. 66ธ.ค. 66

ประชุม 6 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
6 พ.ย. 66

การประเมินความ
คุ้มค่าฯ เป็นข้อมูล
ประกอบการ

ทบทวนความ
จ าเป็นและ
เหมาะสมของ

ส านักงาน ป.ย.ป.

เพื่อให้ความเห็นต่อผลการประเมิน

และแนวทางการด าเนินการต่อไป

สศช.

ประกอบการพิจารณา
ของคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ
ในการประเมินความ
จ าเป็นและเหมาะสม

ของส านักงาน ป.ย.ป.
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แนวคิด Logic Model เพื่อแสดงถึงความคุ้มค่าในมิติต่าง ๆ 

INPUT PROCESS OUTPUT OUTCOME IMPACT

มิติประสิทธิภาพ
ผลผลิต

มิติประสิทธิผล
เป้าหมายการให้บริการ

หน่วยงาน

มิติผลกระทบ
เป้าหมายการให้บริการ

กระทรวง

การด าเนิน
การประเมิน
ความคุ้มค่าฯ

ระเบียบวาระที ่4.1 ทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมของส านักงาน ป.ย.ป.

สรุปผล
การ
ประเมิน

การประเมิน
ความคุ้มค่าฯ

มิติผลกระทบ= 3 มิติ มิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ 
พิจารณาภารกจิหลัก
ประเมินระดับกรม
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ประเมินความคุ้มคา่ฯ 4 ขั้นตอน ตามคู่มือการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553)1
ทบทวนผลผลิตของหน่วยงาน ทบทวนและก าหนดตัวชี้วัด และพิจารณาความสมบูรณ์ของข้อมูล ก าหนดผลประโยชน์ และการใช้ทรัพยากร 

ผลการ
ประเมิน
ความ
คุ้มค่าฯ

6 ภารกิจหลัก 

3 ผลผลิตที่จะน ามาด าเนินการประเมนิความคุ้มค่า

เป็นภารกิจตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน
ค าสั่งหัวหน้า คสช. ที่ 19/2561 

เป็นภารกิจประเภทบริการด้านการพัฒนาและความม่ันคง
(ประชาชนเป็นผู้ได้รับประโยชน์โดยอ้อม)

ผลผลิตท่ีตอบสนองผลลัพธ์ที่เป็นภารกิจหลักโดยตรง
กิจกรรมท่ีน าไป
ปันส่วนค่าใช้จ่าย

ข้อมูลผลผลิตมีความครบถ้วนตามที่ก าหนด

เป้าหมายมีความสอดคล้องในระดับผลสัมฤทธิ์ เป้าหมาย
การให้บริการหน่วยงาน และผลผลิต จากระดับบนลงสู่
ระดับล่าง 

• ตัวชี ้ว ัดแต่ละระดับยังขาดความเชื ่อมโยงและความ
เหมาะสมทั ้งในระดับผลสัมฤทธิ ์ ระดับการให้บริการ
หน่วยงาน และระดับผลผลิต จากระดับล่างขึ้นสู่ระดับบน 

• ก าหนดตัวชี ้วัดเป็นตัวเดียวกันทุกระดับ และมีเฉพาะ
ตัวชี้วัดเชิงประมาณที่มีค่าเป้าหมายเท่ากันทุกปี ท าให้

ไม่มีการถ่ายระดับเพื่อสะท้อนการบรรลุเป้าหมายใน
การปฏิบัติราชการ 

ผลลัพธ์จากผลผลิตหลัก

การใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติราชการ

งบประมาณมากกว่าร้อยละ 50 เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรและ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการองค์กร ซึ่งถือเป็นค่าใช้จ่ายขั้น
ต ่าที่จ าเป็นต้องจ่ายส าหรับการด ารงอยู่ของหน่วยงาน

ขาดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม ที่บ่งชี้ให้เห็นความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน

ผลของการปฏิบัติราชการเป็นการด าเนินงานที่มีหน่วยงานอื่น
ด าเนินการอยู่แล้ว จึงไม่ได้ก่อให้เกิดประโยชน์ที่เพิ่มขึ้นจากการ
บริหารราชการแผ่นดินในภาพรวม

การใช้ไปของทรัพยากร ทั้งในส่วนของงบประมาณ ต้นทุน
ค่าใช้จ่าย และบุคลากร ไม่ได้ก่อให้เกิดผลการปฏิบัติราชการที่
เพิ่มขึ้น (6 ประเด็นภายใต้ผลผลิตเท่ากันทุกปี)

มิติประสิทธิภาพมิติประสิทธิผล มิติผลกระทบ

ต้นทุนต่อหน่วย ปริมาณผลผลิต
เทียบกับแผน

ค่าใช้จ่ายจริง
ต่อแผนฯ

ผลผลิต
ต่อทรัพยากร

Cost – Effectiveness ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ

เศรษฐกิจ สังคม การเมืองประชาชน

ทุกภารกิจและการด าเนินงานทับซ้อนกับ
หน่วยงานของรัฐอื่นซึ่งมีกาด าเนินงานอยู่
แล ้วและผลผล ิต ผลล ัพธ ์ ไม ่ส ะท ้อน
ความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
เป ้าหมายภารก ิจหล ักของส าน ักงาน 
ป.ย.ป. ที่ก าหนดไว้

ระดับความพึงพอใจของ
ผู ้ร ับบริการฯ ต ่ากว่า
เป ้าหมายท ี ่ก  าหนดไว้  
โดยมีการวัดผลเฉพาะ
ในปี 2563 เท่านั้น

ทรัพยากรที่เสียไป
ในแต่ละปี ก่อให้เกิด
ผลผลิตในการ
ปฏิบัติราชการที่มี
หน่วยงานอื่น

ด าเนินการอยู่แล้ว

มีการใช้จ่ายเพื่อด าเนิน
กิจกรรมภายใต้ผลผลิต
ใกล้เคียงกับแผนที่ก าหนด 
ยกเว้นปี 2563 ทีม่ีหลาย
กิจกรรมไม่มีการด าเนินการ
และเบิกค่าใช้จ่ายตามแผน 

ประเด็นที่มีการ
ด าเนินการซึ่งไม่มี
การรายงานผล
ที่บ่งชี้ให้เห็นระดับ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานนั้น ๆ

ใช้ก าลังคนเพิ่มขึ้นทุกปี 
มีค่าใช้จ่ายต่อคนต่อปี
สูงกว่าที่ตั้งไว้ แต่ไม่ท า
ให้ผลผลิตจากการ
ปฏิบัติราชการสูงข้ึน

การใช้ทรัพยากร
ของรัฐและผลการ
ปฏิบัติราชการไม่ได้
ก่อให้เกิดประโยชน์
ที่ท าให้มูลค่าทาง
เศรษฐกิจเพ่ิมขึ้น

สังคมโดยส่วนใหญ่
มีความสับสนในการ
ปฏิบัติภารกิจของ
ส านักงาน ป.ย.ป. 
ที่มีความซ ้าซ้อนกับ
หน่วยงานอื่น

เป็นหน่วยงานที่
จัดตั้งข้ึนตามค าสั่ง
หัวหน้า คสช. ซึ่ง
อาจถูกมองว่าเป็น
การสืบทอดอ านาจ
ทางการเมือง 

ภารกิจและการ
ด าเนินการของ 
ส านักงาน ป.ย.ป. 
ไม่ได้เป็นการ

ให้บริการโดยตรง
กับประชาชน

การประชุมคณะกรรมการยทุธศาสตรช์าต ิครั้งที่ 2/2566 27nscr.nesdc.go.th

ควรให้ยุติบทบาททั้งหมดของ ส านักงาน ป.ย.ป.ส านักงาน ป.ย.ป. ขาดความคุ้มค่าในการด าเนินการ 

ระเบียบวาระที่ 4.1 ทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสม
ของส านักงาน ป.ย.ป.
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ทบทวนภารกิจของหน่วยงาน

วัตถุประสงค์ระเบียบวาระที ่4.1 ทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสม
ของส านักงาน ป.ย.ป. กิ

ท่ีมาของข้อมูล : รายงานประเมินความคุ้มค่าส านักงาน ป.ย.ป./กฎหมาย ระเบียบ ค าส่ัง/
เว็บไซต์ของหน่วยงาน/การประเมินสถานภาพปี 2565

หมายเหตุ : การด าเนินการสิ้นสุดแล้ว อยู่ระหว่างการด าเนินการ *การด าเนินการ/โครงการต่อเนื่อง

เพื่อวิเคราะห์ความซ ้าซ้อนการด าเนินการ
ตามภารกิจหลักของส านักงาน ป.ย.ป.

ข้อวิเคราะห ์

ไม่ได้เป็นขั้นตอนก าหนดในคูม่อืประเมินความคุ้มคา่ฯ แต่ สศช. ด าเนินการเพิ่มเติม
เพื่อให้ข้อความประกอบการประเมินความคุม้คา่มีความสมบูรณค์รบถ้วนมากยิ่งขึ้น

6 ภารกิจและ 22 การด าเนินการของส านักงาน ป.ย.ป. เป็นภารกิจของหน่วยงานของรัฐและมีการด าเนินงานอยู่แล้วทั้งสิ้น

22 การด าเนินการ
มีกลไกด าเนินงานอยู่แล้ว

ที่สิ้นสดุการด าเนนิการแล้ว

7 การด าเนินการ
(32%)

ที่อยู่ระหว่างด าเนนิการ

15 การด าเนินการ
(68%)

9 การด าเนินการ/
โครงการต่อเนื่อง*6 การด าเนินการ/

โครงการรายปี

➢ ส านักงาน ป.ย.ป.เป็นเพียงกลไกหนึ ่งในการขับเคลื ่อน
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ
ให้บรรลุเป้าหมาย 

➢ สศช. ในฐานะส านักงานเชลขานุการของ คกก.ยช. ได้มีการ
ร่วมขับเคลื ่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติกับ
หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื ่อนแผนแม่บทฯ อย่างต่อเนื ่อง
นับตั้งแต่ปี 2562

➢ ทุกหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติ

➢ การด  า เน ินการตามแผนการปฏ ิร ูปประเทศ ได ้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ ์ตามรัฐธรรมนูญฯ แล้ว และแผนการปฏิร ูป
ประเทศได้สิ้นสุดเมื่อวันที่ 31 ธ.ค. 2565 โดยให้ขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศระยะต่อไป ผ่านกลไกของแผนระดับที่ 2 
แผนระดับที่ 3 และการด าเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน

2
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รายงานประเมินความ
คุ้มค่าส านักงาน ป.ย.ป.

ผลการประเมินความคุ้มค่าฯ
ภารกิจอ านาจและหน้าที่

ผลการด าเนินงาน
ปี พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ย.ป. 

มีการด าเนินการ 3 ผลผลิต 
22 การด าเนินการ/โครงการ

โครงสรา้งและอัตราก าลัง

ส านักงาน ป.ย.ป แบ่งเป็น 5 กอง
กอง1 กอง2 กอง3

กองนวัตกรรม กองกลาง

อัตราก าลัง*

ข้าราชการ
พนักงานราชการ
ลูกจ้าง 
รวม

คนครอง
38
13
4
55

อัตรา
55
13
9
77

ทรัพย์สินและงบประมาณ

* ตามค าสั่งหัวหน้า คสช. ที่ 19/2561

* ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 66

ข้อมูลประกอบการ
ประเมินความคุ้มค่าฯ

เป็นหนึ ่งในกลไกการขับเคลื ่อนการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศให้บรรลุเป้าหมาย 

ข้อดีของการยุบเลิก
ส านักงาน ป.ย.ป.

• ลดความซ  ้ า ซ ้ อ นของ
ภารกิจของหน่วยงานของ
รัฐ ให้มีเฉพาะหน่วยงานที่
จ าเป็นเท่านั้น

• ล ด ค ว า ม ส ั บ ส น ข อ ง
หน่วยงานและประชาชน
ใน เ ร ื ่ องอ  านาจหน ้ าท ี่
ที่ซ ้าซ้อน

• ล ด ภ า ร ะ ง บ ป ร ะ ม าณ
แผ่นดิน

• แต่ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อ
บุคลากรของส านักงาน 
ป.ย.ป.

การยุติบทบาทส านักงาน ป.ย.ป. ไม่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
และนโยบายรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติ

+

ส านักงาน ป.ย.ป. ขาดความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของรัฐ
ผลการประเมินฯ

สรุปได้ว่า 

การด าเนินงาน/โครงการตามภารกิจหลัก
มีจ านวนท้ังส้ิน 22 การด าเนินการ 
• 7 การด าเนินการ สิ้นสุดการด าเนินการ 
• 15 การด าเนินการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ

ทบทวนภารกิจของหน่วยงาน

6 ภารกิจและ 22 การด าเนินการของส านักงาน ป.ย.ป. 

เป็นภารกิจของหน่วยงานของรัฐและมีการด าเนินงาน

อยู่แล้วทั้งสิ้น

ที่สิ้นสดุการด าเนนิการแล้ว

7 การด าเนินการ
(32%)

ที่อยู่ระหว่างด าเนนิการ

15 การด าเนินการ
(68%)

9 การด าเนินการ/
โครงการต่อเนื่อง*6 การด าเนินการ/

โครงการรายปี

ระเบียบวาระที ่4.1 ทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมของส านักงาน ป.ย.ป.

2

งบประมาณทรัพย์สิน
ประจ าปี 2566 
พลางก่อน

42.6547 ล้านบาท

จ านวน 11 รายการ
รวม 268 ชิ้น

1
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ระเบียบวาระที ่4.1 ทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมของส านักงาน ป.ย.ป.

กรณี
คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ
พิจารณาให้
ยุติบทบาทใน
การด าเนินการ

ใหค้วามใน

ข้อ 7-15 
ของค าสั่ง
หัวหน้า คสช. 
ที่ 19/2561 

เป็นอันสิ้นสุดลง

แนวทางการด าเนินการภายหลังคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติพิจารณาให้ยุติบทบาท 
ร่วมกับ

กรณีที่มีปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินการให้ แล้วแต่กรณี เป็นผู้เสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด

ทั้งนี้ กรณีพิจารณา
แล้วเห็นควรคงมี
ส านักงาน ป.ย.ป.

เร่งเตรียมการจัดท าแนวทางเกี่ยวกับการโอน
บุคลากร ทรัพย์สิน และหนี้สิน เพื่อให้       เสนอ
ต่อคณะรัฐมนตรี

เสนอ นรม.
พิจารณาวินิจฉัยต่อไป

เสนอ นรม.
พิจารณาวินิจฉัยต่อไป

เร่งด าเนินการเกี่ยวกับ
บุคลากร

เร่งด าเนินการเกี่ยวกับ

ทรัพย์สินและหนี้สิ้น 

60 วัน
*ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วันนับแต่วันท่ี ครม.มีมติหรือจนกว่า
กระบวนการต่าง ๆ  จะเสร็จส้ินแต่ต้องไม่เกินกว่า 180 วัน*

180 วัน



6 พฤศจิกายน 2566 31nscr.nesdc.go.th

ระเบียบวาระที ่4.1

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา

ทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมของส านักงาน ป.ย.ป.

จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณา

พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินความคุ้มค่าฯ ของส านักงาน ป.ย.ป. 
ที่ให้ยุติบทบาททั้งหมดของส านักงาน ป.ย.ป. เพื่อประกอบการพิจารณาความ
จ าเป็นและความเหมาะสมของส านักงาน ป.ย.ป. 

กรณีคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติพิจารณาให้ส  านักงาน ป.ย.ป. ยุติบทบาท
การด าเนินการ มอบหมายให้ส านักงาน ก.พ.ร. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เร่งเตรียมการ
จัดท าแนวทางเกี่ยวกับการโอนบุคลากร ทรัพย์สินและหนี้สินของส านักงาน ป.ย.ป. 
ได้ทันทีนับจากวันที่คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติมีมติ เพื่อเสนอต่อคณะรัฐมนตรี
พิจารณา โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วันนับจาก
วันที่คณะรัฐมนตรีมีมติ หรือจนกว่ากระบวนการต่าง ๆ จะเสร็จสิ้น แต่ต้องไม่เกินกว่า 
180 วัน ทั้งนี ้ หากมีปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินการให้ส านักงาน ก.พ. หรือ
กระทรวงการคลัง แล้วแต่กรณี เป็นผู้เสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด
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วาระที่ 4
เรื่องเพื่อพิจารณา

4.2 โครงการเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินการ
เพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ความเป็นมา
ครม. มีมติเห็นชอบแนวทางการจัดท า

โครงการส าคัญประจ าปี 
เมื่อวันที่ 5 พ.ค. 63 และ วันที่ 18 พ.ค. 64

การมองเป้าหมาย
ร่วมกัน 

การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย
และการจัดท าข้อเสนอโครงการฯ

การจัดล าดับความส าคัญ
ของข้อเสนอโครงการ

การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ

: จ านวนข้อเสนอโครงการฯ ทั้งหมดในระบบ eMENSCR
: จ านวนข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ
: จ านวนข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านฯ และได้รับการจัดสรรงบประมาณ

หมายเหตุ 

การจัดท าโครงส าคัญฯ จัดท าล่วงหน้าเพื่อให้สอดคล้องกับปฏิทินการ
จัดสรรงบประมาณประจ าปี

ส าหรับข้อเสนอโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่
ระหว่างการด าเนินการจัดสรรงบประมาณ จากส านักงบประมาณ 

เป็นการเชื่อมโยงข้อมูลเบื้องต้นของ สศช. ทั้งนี้ ข้อมูลอาจมีความ
คลาดเคลื่อนจากงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร และใช้จ่ายจริง

ภาพรวม
ผลการ
ด าเนินการ
ที่ผ่านมา

โครงการส าคัญฯ เป็นกระบวนการเพื่อได้โครงการฯ ที่ส่งเสริม สนับสนุนกันระหว่างหน่วยงาน 
น าไปสู่การปิดช่องว่างการพัฒนา และช่วยยกระดับเป้าหมายของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

หน่วยงานของรัฐ ทราบความ
เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วม
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

และแผนแม่บทฯ

มีห่วงโซ่คุณค่าฯ เป็นเครื่องมือใน
การวิเคราะห์เพื่อจัดท าโครงการฯ 

ร่วมกันอย่างบูรณาการ 
แบบ “พุ่งเป้า”  ตามหลักการ XYZ 

จัดสรรงบประมาณของประเทศที่มีอยู่
อย่างจ ากัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการที่ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ

ส านักงบประมาณ มีข้อมูล
ในการจัดสรรงบประมาณ 

ภาค ี การพ ัฒนา  ม ี ข ้ อม ู ล
ในการต ิดตาม ตรวจสอบ 
การด าเนินงาน / โครงการ

หน่วยงานส่ง (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ลดลง แต่สัดส่วน (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 
สะท้อนถึง หน่วยงานมีความเข้าใจในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ผ่านการจัดท าโครงการ/การด าเนินงานที่มีคุณภาพ

โครงการส าคัญฯ = โครงการเพื่อขับเคลื่อนการการด าเนินการเพื่อบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
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กระบวนการคดัเลือกโครงการส าคญัฯ ปี 2568

ประเมินให้คะแนน (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ในรูปแบบ Spider Chart

http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/

หน่วยงานสามารถประเมินให้
คะแนนร่างข้อเสนอโครงการฯ 
ตามหลักเกณฑ์ฯ แต่ละข้อ
ด้วยตนเอง เพื่อให้เหน็ความ
สอดคล้องของโครงการต่อ
หลักเกณฑ์ฯ ก่อนท่ีจะส่ง
(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ

(ร่าง) ข้อเสนอ
โครงการฯ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

3,297 โครงการ

ให้คะแนน (ร่าง) ข้อเสนอ
โครงการฯ ตามหลักเกณฑ์
การประเมินโครงการฯ 

ประจ าปี 2568

จ.1-3/ สศช./ สงป. 1

ผ่านค่าความพ้อง และ คะแนนผ่าน
ทุกเกณฑ์ ในระดับที่ก าหนด

309 โครงการ

หลักเกณฑ์การคัดเลือกโครงการฯ ประจ าปี 2568

2

คัดเลือก (ร่าง) ข้อเสนอ
โครงการฯ ที่ผ่านเกณฑ์

ค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน
(inter-rater agreement: IRA)
(>=0.75) ความพ้องระดับดี

ผ่านครบทกุเกณฑ์
333 โครงการ (309+24)

ผ่าน ira
2,643 โครงการ (2334+309)

4A 4B

309 242,334

3,297

http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
http://pj-spiderchart.nesdc.go.th/
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10
โครงการ

241
โครงการ

58
โครงการ

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ

ทั้งหมด 3,297 โครงการ

จัดกลุ่ม (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคญั 
309 โครงการ ออกเป็น 3 กลุ่ม (70-79, 80-89, ≥90) 

เพื่อให้ส านักงบประมาณพิจารณาใหค้วามส าคญัในการจัดสรร
งบประมาณตามล าดับ

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ 
ที่ผ่านการจัดล าดับ

ความส าคัญ

309 โครงการ

คะแนนเฉลี่ย 

90-100

คะแนนเฉลี่ย

80-89

คะแนนเฉลี่ย

70-79

235 โครงการ

ที่สอดคล้องทัง้เป้าหมายแผนแม่บทย่อย Y1

59 เป้าหมาย และ นโยบายรัฐบาล

235
โครงการ

74

เป้าหมายแผน
แม่บทย่อยฯ (y1)
ที่อยู่นอกเหนอื
นโยบายรัฐบาล
42 เป้าหมาย

ข้อเสนอโครงการฯ
ที่อยู่นอกเหนอื
นโยบายรัฐบาล
74 โครงการ

A

B

C

4 โครงการ

191 โครงการ

40 โครงการ

ทั้งนี้ มีนโยบายรัฐบาลทีส่อดคล้องกับ Y1 แต่ ไม่มี (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ 
ที่ผ่านการจัดล าดบัความส าคัญมารองรับ อาทิ

นโยบายรัฐบาลที่ มี (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการ
จัดล าดับความส าคัญมารองรับแล้ว อาทิ

• นโยบายการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและเผยแพร่ข้อมูลเกี ่ยวกับการปฏิบัติ
พระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย์

• นโยบายการมีเงินเดือนและค่าแรงขั ้นต ่าที ่เป็นธรรม สอดคล้องและเพียงพอ
ต่อการด ารงชีพ

• นยายการเป็นเจ้าภาพจัดงานแสดงสินค้า งานเทศกาลระดับโลก และการจัด
กิจกรรม Roadshow

• นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจการค้าที่ถูกกฎหมายตามแนวชายแดน

• นโยบายการสร้างรายได้จากการทอ่งเที่ยว อาทิ โครงการการตลาดเชิงรุก
ในกลุ่มประเทศศกัยภาพใหม่ภูมิภาคตะวนัออกกลาง

• นโยบายการบริหารจัดการแปลงเกษตรด้วยนวัตกรรมเกษตรแม่นย า 
(Precision Farming) อาทิ โครงการดิจิทัลแพลตฟอร์มเกษตร
เชิงพื้นที่รายแปลงเพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

• นโยบายการสนับสนุนการสรา้งพลังสรา้งสรรคห์รอื Soft Power ของ
ประเทศ อาทิ โครงการยกระดับสินคา้และบรกิารจากฐานภูมิปญัญา
การแพทย์แผนไทยฯ

เป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ Y1 140 เป้าหมาย

กลุ่ม

กลุ่ม

กลุ่ม

กลุ่ม

กลุ่ม

กลุ่ม

แนวทางการพิจารณาให้ความส าคัญของ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ความสอดคล้องของ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายรัฐบาลสอดคล้องกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย Y1
จ านวน 98 เป้าหมาย (จาก Y1 ทั้งหมด 140 เป้าหมาย)
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ใน พ.ศ. 2568 มี 17 เป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย Y1 ที่อยู่ในระดับวิกฤติในการบรรลุเป้าหมาย (สีแดง) ไม่มี (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ผ่านการจัดล าดับ
ความส าคญั จึงต้องให้ความส าคญักับ Y1 ดังกล่าว โดยเฉพาะเป้าหมายที่มสีถานะสีแดง 3 ปี (2565-2567) อาทิ 070103 070104 และ 070105

สัดส่วนโครงการทีผ่า่น : โครงการทีไ่มผ่า่น แยกตามสีเป้า

55 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย Y1 

ไม่มี (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ 

ระดับวิกฤตในการบรรลุเป้าหมาย
: ต ่ากว่า 50% ของค่าเป้าหมาย

ระดับยังมีความเสีย่งในการบรรลุป้าหมาย
: อยู่ในช่วง 51–75%ของค่าเป้าหมาย

สีแดง สีส้ม สีเหลือง สีเขียว
ระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย
: อยู่ในช่วง 76–99%ของค่าเป้าหมาย

บรรลุเป้าหมาย
: สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย 100% สีเทา เป็นเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อยใหม ่ซึ่งยังไม่มีการประเมินสถานะ 

3 อันดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย Y1 ที่มี (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ผ่านการจัดล าดับความส าคัญมากที่สุด

70-79%= 10 โครงการ

80-89% = 241 โครงการ

90%+ = 58 โครงการ
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130301 (16) 050101 (14) / 180101 (14)030201 (15)

2 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย Y1 ทีไ่ม่มีหน่วยงานส่ง 

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ คือ 040401 และ 050402

53 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย Y1 ทีไ่ม่มี

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ

ผ่าน ไม่ผ่าน

สีเหลือง

เป้าหมายแผนยอ่ยฯ 

จ านวน

โครงการ

ท่ีส่ง

จ านวน

โครงการ

ท่ีผ่าน 

70%+

จ านวน

โครงการ

ท่ีผ่าน 

80%+

จ านวน

โครงการ

ท่ีผ่าน 

90%+

คิดเป็น %

01 266 21 19 6 7.89

010101 13 2 2 1 15.38

010102 13 0 0 0 0.00

010103 36 0 0 0 0.00

010201 63 8 8 1 12.70

010202 60 6 4 2 10.00

010301 18 3 3 2 16.67

010302 42 1 1 0 2.38

010401 3 1 1 0 33.33

010402 4 0 0 0 0.00

010501 14 0 0 0 0.00

02 51 6 6 3 11.76

020201 10 0 0 0 0.00

020202 11 1 1 1 9.09

020301 9 1 1 0 11.11

020401 16 3 3 2 18.75

020501 5 1 1 0 20.00

03 358 56 56 10 15.64

030101 30 7 7 1 23.33

030201 65 15 15 3 23.08

030202 10 1 1 1 10.00

030301 46 9 9 2 19.57

030302 7 1 1 0 14.29

030401 60 1 1 0 1.67

030501 25 1 1 1 4.00

030502 17 3 3 1 17.65

030601 72 12 12 1 16.67

030602 26 6 6 0 23.08

04 111 10 10 1 9.01

040101 20 1 1 0 5.00

040201 26 2 2 0 7.69

040301 15 2 2 0 13.33

040302 10 1 1 0 10.00

40401 0 0 0 0 0.00

040403 15 2 2 1 13.33

040501 4 0 0 0 0.00

040502 1 0 0 0 0.00

040601 8 1 1 0 12.50

040602 12 1 1 0 8.33

เป้าหมายแผนยอ่ยฯ 

จ านวน

โครงการ

ท่ีส่ง

จ านวน

โครงการ

ท่ีผ่าน 

70%+

จ านวน

โครงการ

ท่ีผ่าน 

80%+

จ านวน

โครงการ

ท่ีผ่าน 

90%+

คิดเป็น %

05 386 35 34 7 9.07

050101 157 14 14 2 8.92

050102 47 3 3 0 6.38

050103 6 3 3 1 50.00

050201 37 3 3 1 8.11

050202 10 0 0 0 0.00

050301 19 2 2 1 10.53

050302 2 0 0 0 0.00

050303 6 0 0 0 0.00

050401 9 2 2 1 22.22

50402 0 0 0 0 0.00

050501 17 4 4 1 23.53

050601 22 3 2 0 13.64

050602 11 0 0 0 0.00

050603 43 1 1 0 2.33

06 40 5 5 2 12.50

060101 19 1 1 1 5.26

060201 9 0 0 0 0.00

060202 12 4 4 1 33.33

07 123 7 7 4 5.69

070101 32 3 3 1 9.38

070102 15 0 0 0 0.00

070103 8 0 0 0 0.00

070104 10 0 0 0 0.00

070105 13 0 0 0 0.00

070201 4 0 0 0 0.00

070202 18 1 1 1 5.56

070203 12 0 0 0 0.00

070204 6 2 2 2 33.33

070301 5 1 1 0 20.00

08 117 9 8 1 7.69

080101 44 1 1 0 2.27

080102 18 1 1 0 5.56

080201 2 0 0 0 0.00

080202 1 0 0 0 0.00

080301 12 2 2 1 16.67

080302 14 2 2 0 14.29

080303 9 0 0 0 0.00

080401 17 3 2 0 17.65

เป้าหมายแผนยอ่ยฯ 

จ านวน

โครงการ

ท่ีส่ง

จ านวน

โครงการ

ท่ีผ่าน 

70%+

จ านวน

โครงการ

ท่ีผ่าน 

80%+

จ านวน

โครงการ

ท่ีผ่าน 

90%+

คิดเป็น %

09 44 2 2 0 4.55

090101 16 0 0 0 0.00

090102 6 0 0 0 0.00

090204 8 0 0 0 0.00

090205 3 1 1 0 33.33

090301 9 1 1 0 11.11

090302 2 0 0 0 0.00

10 59 5 5 1 8.47

100101 34 4 4 1 11.76

100201 4 1 1 0 25.00

100301 21 0 0 0 0.00

11 239 19 17 1 7.95

110101 16 4 4 0 25.00

110201 31 1 1 0 3.23

110301 73 9 7 1 12.33

110401 70 0 0 0 0.00

110402 3 0 0 0 0.00

110501 46 5 5 0 10.87

12 131 9 9 2 6.87

120101 111 9 9 2 8.11

120201 20 0 0 0 0.00

13 207 24 23 4 11.59

130101 49 4 4 2 8.16

130201 20 0 0 0 0.00

130301 73 16 15 2 21.92

130401 14 0 0 0 0.00

130501 51 4 4 0 7.84

14 70 6 6 2 8.57

140101 37 1 1 1 2.70

140201 14 1 1 0 7.14

140301 19 4 4 1 21.05

15 71 3 3 0 4.23

150101 42 1 1 0 2.38

150201 11 0 0 0 0.00

150202 18 2 2 0 11.11

16 150 7 6 1 4.67

160101 81 6 5 1 7.41

160201 44 1 1 0 2.27

160202 25 0 0 0 0.00

17 63 0 0 0 0.00

170101 36 0 0 0 0.00

170201 27 0 0 0 0.00

เป้าหมายแผนยอ่ยฯ 

จ านวน

โครงการ

ท่ีส่ง

จ านวน

โครงการ

ท่ีผ่าน 

70%+

จ านวน

โครงการ

ท่ีผ่าน 

80%+

จ านวน

โครงการ

ท่ีผ่าน 

90%+

คิดเป็น %

18 176 54 53 6 30.68

180101 42 14 13 2 33.33

180102 32 11 11 1 34.38

180201 10 7 7 1 70.00

180301 43 10 10 1 23.26

180401 3 1 1 0 33.33

180402 13 4 4 0 30.77

180403 18 2 2 0 11.11

180501 15 5 5 1 33.33

19 226 15 15 4 6.64

190101 16 4 4 1 25.000

190102 47 7 7 2 14.894

190103 54 0 0 0 0.000

190201 65 0 0 0 0.000

190202 17 3 3 1 17.647

190301 27 1 1 0 3.704

20 143 14 14 3 9.790

200101 55 3 3 1 5.45

200201 6 1 1 0 16.67

200202 5 1 1 1 20.00

200203 1 0 0 0 0.00

200301 14 7 7 0 50.00

200302 5 1 1 0 20.00

200401 41 1 1 1 2.44

200501 16 0 0 0 0.00

21 66 7 7 0 10.61

210101 45 7 7 0 15.56

210102 16 0 0 0 0.00

210201 5 0 0 0 0.00

22 100 3 3 1 3.00

220101 8 0 0 0 0.00

220102 15 0 0 0 0.00

220103 10 0 0 0 0.00

220104 6 0 0 0 0.00

220201 61 3 3 1 4.92

23 100 2 1 0 2.00

230101 12 0 0 0 0.00

230102 10 0 0 0 0.00

230201 15 0 0 0 0.00

230301 15 0 0 0 0.00

230401 19 1 1 0 5.26

230501 21 1 0 0 4.76

230502 8 0 0 0 0.00
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จ านวน (ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่หน่วยงานน าเขา้ในระบบ จ านวน (ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญเป็นโครงการเพือ่ขับเคลื่อนฯ

ข้อสังเกต

5 กระทรวง ที่มีหน่วยงานระดับ
กรมส่ง (ร่าง) ข้อเสนอโครงการ
มากกว่ากรมอื่น ๆ จึงท าให้มีค่า
ผิดปกติ

ไม่มีกระทรวงใดที่ส่ง (ร่าง)ข้อเสนอ
โครงการและได้รับการจัดล าดับ
ความส าคัญเกินร้อยละ 50 ของ
โครงการที่ส่ง

box เต้ียแปลว่ามีความแตกต่างกันของ
ข้อมูลค่อนข้างน้อย (ข้อมูลเกาะกลุ่มกัน)
box สูงแปลว่ามีความแตกต่างกันของ
ข้อมูลค่อนข้างมาก (ข้อมูลกระจายตัว)

ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร
แล ะอาหารแห ่ งชาต ิ  ม ี  ( ร ่ าง ) 
ข้อเสนอโครงการได้รับการจัดล าดับ
ความส าคัญร้อยละ 100 (3:3)

หน่วยงานระดับกรมส่วนใหญ่ส่ง
(ร่าง) ข้อเสนอโครงการในช่วง
ระหว่าง 1-20 โครงการ 

120

กห. กค. กต. กก. พม. อว. กษ. คค. ดศ. ทส. พน. พณ. มท. ยธ. รง. วธ. ศธ. สธ. อก. ไม่สังกัด 
นร.

นร.
ของ
รัฐสภา ศาล ของ

ศาล
ข้ึนตรง 
นรม.

อื่น ๆ อิสระ

อว. กษ. ทส. ศธ. & สธ.  

มีหน่วยงานระดับกรม 12 กรม
ที่ (ร่าง)ข้อเสนอโครงการได้รับการ
จัดล าดบัความส าคัญเกินร้อยละ 50
ของโครงการที่ส่ง
อาทิ สป.ทส. และ ศมส.

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานระดบักรม มีการผ่านการจัดล าดับความส าคัญ ดีขึ้น 
แต่ภาพรวมระดับกระทรวงยังไม่มกีระทรวงใด ที่มี (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ เกินร้อยละ 50 ที่ได้รับการ
จัดล าดับความส าคัญ



การประชุมคณะกรรมการยทุธศาสตรช์าต ิครั้งที่ 2/2566 วันที่ 27 ธันวาคม 2566 38nscr.nesdc.go.th

โครงการสอดคล้อง
กับปัจจัยและ
องค์ประกอบของห่วง
โซ่คุณค่าของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ที่
เลือกมา และโครงการ
สามารถส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1) และ
ยุทธศาสตร์ชาติตาม
หลักการ XYZ

ความจ าเป็นต้องมี
โครงการ

โครงการเป็นการ
จัดท าบนฐานข้อมูล
เชิงประจกัษ ์(ไม่ใช่
การกลา่วอ้าง)

โครงการมีวตัถุประสงค ์
ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับ
ประโยชน์
เป็นองค์ประกอบท่ีชัดเจน 
สามารถส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายของ
โครงการอย่างเป็น
รูปธรรม

โครงการมีรายละเอียด
แผนการด าเนินงาน
และกจิกรรมทีช่ัดเจน 
เป็นไปได้จริง และ
ส่งผลโดยตรงต่อการ
บรรลุเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของ
โครงการอย่างแท้จริง

โครงการมีตัวชีว้ัด
ทีส่ามารถชี้และวดั
ความส าเร็จของ
เป้าหมายโครงการ
ได้อย่างเป็น
รูปธรรม

โครงการไม่เป็นการ
จัดตั้งกองทุนและ
คณะกรรมการ/การ
จัดตั้งหน่วยงาน/การ
ปรับปรุง ซ่อมแซม 
ก่อสร้างอาคาร
ส านักงาน/การจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ หากเป็นต้อง
ส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้อง
อย่างชัดเจน

ระเบียบวาระที่ 4.2 โครงการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาตปิระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

3.5 คะแนน

(ร้อยละ 70)

0.7 คะแนน

(ร้อยละ 70)

ปี 2566-2568 หน่วยงานได้รับการประเมิน (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ภาพรวมอยู่ในระดับที่สูงขึ้นอย่างต่อเนือ่ง 
มีเพียงเกณฑ์ที่ 1 และ 6 ที่คะแนนค่อนข้างคงที่ อย่างไรก็ตาม เกณฑ์ที่ 3, 5 และ 6 ยังอยู่ในระดับต ่ากว่าระดับดี (ร้อยละ 70)
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ระเบียบวาระที่ 4.2 โครงการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาตปิระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประสานและบ ูรณาการระหว ่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องฯ เพื่อพิจารณา
ความครอบคลุมของหน่วยงาน
ร่วมขับเคลื ่อนฯ ในระดับปัจจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ

ใช ้ข ้อม ูลความเก ี ่ยวข ้องฯ 
ที ่หน่วยงานเล ือกและห่วงโซ่
คุณค่าฯ ประกอบการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณ

• ให้ความส าคัญกับโครงการที่
ผ่านการจัดล าดับความส าคัญฯ
ป ี งบประมาณ พ.ศ.  2568
เป็นล าดับแรก (ผ่านเกณฑ์ 90%, 
80%, 70% ตามล าดับ) หรือ
จัดสรรงบประมาณรองรับการ
ด าเนินโครงการส าคัญประจ าปี
ในลักษณะงบประมาณพิเศษ

• สงป. ใช้ผลการประเมินฯ ที ่ไม่
ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ 
ประกอบการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณ

• สงป. พิจารณาความเหมาะสม
ของการจ ัดสรรงบประมาณ 
ให้กับ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ 
ให ้สอดคล ้องก ับบร ิบทการ
พัฒนาประเทศในปีนั้น ๆ  

•สร้างการตระหนักรู้ เพื่อให้
หน ่ วยงาน เจ ้ า ภาพแล ะ
หน ่วยงานท ี ่ เก ี ่ยวข ้องมี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการ
จ ั ด ท  า โ ค ร ง ก า ร เ พ ื ่ อ
ขับเคลื่อนการด าเนินการที่
ส ่ ง ผ ล ต ่ อ ก า ร บ ร ร ลุ
เป้าหมายฯ
•จัดประช ุมเช ิงปฏิบ ัติการ 
เพ ื ่ อ ใ ห ้ ท ุ กหน ่ วยงานท ี่
เก ี ่ยวข ้องมองเป ้าหมาย
ร่วมก ันและร ่วมว ิ เคราะห์
ช่องว่างการพัฒนา
• เร ่ งร ัดให ้ เก ิดการจ ัดท  า
โครงการฯ ท ี ่ สอดคล ้อง
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย Y1
ที่มีสถานะการบรรลุเป้าหมาย 
สีแดงต่อเนื่อง และสีแดงที่มี
สถานะการบรรลุเป ้าหมาย
ถดถอยจากปีก่อนหน้า

พ ัฒนาหล ั ก เกณฑ ์การ
ป ร ะ เ ม ิ น ฯ  ใ ห ้ ม ี ค ว า ม
เหมาะสมยิ่งขึ้น

ท ุกหน ่วยงานเจ ้าภาพ ต ้อง ให้
คะแนน (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ 
ตามหลักเกณฑ์การประเมินฯ ของทุก
โครงการที่เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ

หน่วยงานของรัฐต้องพิจารณาทบทวน
ความเก ี ่ยวข ้องฯ โดยว ิ เคราะห ์จาก
ภารกิจหน้าที่

หน่วยงานต้องจัดท า (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ 
ตามความเกี่ยวข้องฯ และปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่
คุณค่าฯ ท่ีเลือกไว้ 

เร ่งร ัดให ้หน ่วยงานน  า
โครงการ/การด าเนินงาน 
เข้าระบบ eMENSCR

ใช ้ผลสัมฤทธิ ์ของแผนปฏิบ ัติ
ราชการของหน่วยงานประกอบการ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณ

ให้หน่วยงานเจ้าภาพใช้แผนปฏิบัติ
ราชการ / รายงานผลสัมฤทธิ ์ฯ 
ของหน่วยงานร่วมขับเคลื่อนฯ มา
ใช้ประกอบการจัดท าโครงการ/การ
ด าเนินงาน

• ประสานและบูรณาการกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการจัดท าโครงการฯโดย
ให้ความส าคัญกับเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย Y1 ที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
และไม่มีโครงการส าคัญฯ มารองรับ 
ผ ่ านการจ ั ดท  าโครงการปกต ิ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• วิเคราะห์ปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ 
และหาป ัจจ ัยท ี ่ควรให ้ความส าค ัญ 
(กล่องแดง) ประจ าปีงบประมาณถัดไป

หน่วยงานจัดท า (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ 
ที ่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินฯ 
ร วมท ั ้ ง  ใ ช ้  Spider Chart ปร ะ เ ม ิ น 
(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ เบื้องต้น

• บรรจ ุ โครงการท ี ่ ผ ่ านการจ ัดล  าด ับ
ความส าคัญฯ ในแผนปฏิบัติราชการ ก่อนเข้า
สู่กระบวนการขอรับการจัดสรรงบประมาณ
ต่อไป (ห้ามเปลี ่ยนแปลงชื ่อ/รายละเอียด
สาระส าคัญ)

• ปรับปรุงรายละเอียดโครงการที่ไม่ผ่านการ
จัดล าดับความส าคัญ ให้มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ โดยให้ความส าคัญกับเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย Y1 ที ่สอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาล และบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ ก่อน
เข ้ าส ู ่ กระบวนการขอร ั บการจ ัดสรร
งบประมาณต่อไป (งบประมาณปกต)ิ

• จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ ์ของแผนฯ เพื ่อ
น าไปสู่การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

การมองเป้าหมายร่วมกัน 

การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าฯ
และการจัดท า (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ

การจัดล าดับความส าคัญของ 
(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

บางเป้าหมายแผนแม่บทย่อย Y1 ไม่มีหน่วยงานที่
เลือกความเกี่ยวข้อง

หน่วยงานอาจไม่ได้พิจารณาความเกี ่ยวข้อง
จากภารกิจหน้าที่

2 เป้าหมายฯ Y1 และ 356 ปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่
คุณค่าฯ ไม่มีโครงการมารองรับ

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ บางส่วนไม่สอดคล้อง
กับเป้าหมายฯ Y1 และปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ 
ที่เลือกมา

หน่วยงานอาจขาดการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน
ก่อนจัดท า (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ

ผู้มีสิทธิ์ให้คะแนนบางหน่วยงาน 
• ไม่ได้ประเมินให้คะแนน 
• ให้คะแนนไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

• ร้อยละ 91 ที่ไม่ผ่านทุกหลักเกณฑ์การประเมิน 
และค่าความเห็นพ้อง

• 53 เป ้าหมายฯ Y1 ไม ่ม ี  (ร ่าง) ข ้อเสนอ
โครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ 

• 39 เป้าหมายฯ Y1 ที่สอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาล แต่ไม่มีโครงการส าคัญฯ 

ปีงบประมาณที่ผ่านมา (2565 - 2566)

หน่วยงานบางแห่งไม่ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
หรือจัดท า แต่ไม่ได้บรรจุโครงการส าคัญ 
ในแผนปฏิบัติราชการ รวมกับโครงการปกติ

โครงการทีผ่่านการจัดล าดับความส าคัญบางส่วน
ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  

แนวทางการด าเนินการในระยะถัดไป จ าแนกตาม 4 แนวทาง
ครม. มีมติเห็นชอบแนวทางการจัดท าโครงการส าคญั
ประจ าปี เมื่อวันท่ี 5 พ.ค. 63 และ วันท่ี 18 พ.ค. 64

หน่วยงานเจ้าภาพ หน่วยงานของรัฐ ส านักงบประมาณ สศช.

ข้อสังเกต

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ
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ข้อเสนอเพือ่โปรดพิจารณา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1 เห ็นชอบ โครงการเพ ื ่อข ับ เคล ื ่อนการบรรล ุ เป ้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2 เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการโครงการส าคัญ
ตามที่ส านักงานฯ เสนอ 

3 มอบหมายให้ส านักงานฯ น าเสนอผลการพิจารณาตามข้อ 1 และ 
ข้อ 2 เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป

ระเบียบวาระที่ 4.2 โครงการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาตปิระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



การประชุมคณะกรรมการยทุธศาสตรช์าต ิครั้งที่ 2/2566 วันที่ 27 ธันวาคม 2566 41nscr.nesdc.go.th

วาระที่ 4
เรื่องเพื่อพิจารณา

4.3 การปรับเปลี่ยนหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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ระเบียบวาระที่ 4.3 การปรับเปลี่ยนหน่วยงานเจา้ภาพขับเคลื่อนแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) จ.1 จ.2 จ.3

เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 เร่ือง 
การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพ 

เพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

ก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพฯ และภารกิจในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

มติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 

เร่ือง การขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติ
สู่การปฏิบัติ และ

*หน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ ด าเนินการ
ประสานและบูรณาการร่วมกับ สศช. ด้วย

รับผิดชอบด าเนินการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ศึกษาเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ทั้งเป้าหมายในระดับประเด็นแผนแม่บท (Y2) 

และเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บท (Y1)เพื่อจัดท าปัจจัยส าคัญสู่

ความส าเร็จ (Key Success Factors) ของเป้าหมายดังกล่าว

ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนระดับท่ี 3 และจัดท าโครงการ/

การด าเนินงานที่สอดคล้องกันตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal 

Relationship: XYZ)

ประสานกับ สศช. ในการขับเคลื่อนการด าเนินการของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง

ในการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

ประสานด าเนินการจัดหาและน าเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR

ด าเนินการต่าง ๆ ตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

หน้าที่ของหน่วยงานเจ้าภาพ

ความเป็นมา
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ระเบียบวาระที่ 4.3 การปรับเปลี่ยนหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ผลการด าเนนิงาน

มติ ครม. วันที่ 17 ม.ค. 2566

เห็นชอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งเห็นชอบ
การจ าแนกหน่วยงานเจ้าภาพแต่ละเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

เพื่อท าหน้าที่ประสานและบูรณาการการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติ

หลังจาก มติ ครม. วันที่ 17 ม.ค. 2566

แผนแม่บทฯ เป้าหมาย หน่วยงานเจ้าภาพ (เดิม) หน่วยงานเจ้าภาพ (ใหม่)

(01) ความมั่นคง 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อม
ธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจ
ของคนไทยสูงขึ้น

กระทรวงกลาโหม (จ.3) กองอ านวยการรักษา
ความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร (จ.3) 

(10) การปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและ
วัฒนธรรม

100201 ภาคธุรกิจมีบทบาทส าคัญ ในการลงทุน
เพื่อสังคมเพิ่มขึ้น กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์ 
(จ.3)

ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจ
เพื่อสังคม (จ.3)

QR code
หน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

เห็นชอบการปรับเปลี่ยนหน่วยงานเจ้าภาพในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และมอบหมายส านักงานฯ น าเสนอต่อคณะรฐัมนตรเีพื่อพิจารณาต่อไป

สวส. (องค์การมหาชน) แยกออกมา
จาก พม. จึงท าให้ต้องมีการ

ปรับเปลี่ยนหน่วยงานเจ้าภาพ และ พม.

ได้เห็นชอบการปรับเปลี่ยนด้วยแล้ว

กห. และ กอ.รมน. ได้หารือร่วมกัน และ

ได้เห็นชอบในการปรับเปลี่ยน
หน่วยงานเจ้าภาพ โดยพิจารณาตาม
ความเหมาะสมและภารกิจของหน่วยงาน

หน่วยงานเจ้าภาพที่เกี่ยวข้องบางหน่วยงาน ทบทวนภารกิจ
หน้าท่ีของหน่วยงานกับเป้าหมายแผนแม่บทฯ 

(พ.ศ. 2566 - 2580) แก้ไขเพิ่มเติม

พิจารณาหน่วยงานเจ้าภาพให้เหมาะสม

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
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วาระที่ 4
4.4 กลไกการด าเนินการขจัดความยากจน

และพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

เรื่องเพื่อพิจารณา
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ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรีที่ 347/2563 
วันที่ 30 ตุลาคม 2563 

ระเบียบวาระที ่4.4 กลไกการด าเนินการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ความเป็นมา
การด าเนินการของศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) 
โดยมีระบบ TPMAP เป็นเครื่องมือในการชี้เป้าการด าเนินการ

กลไกการขับเคลื่อน เครื่องมือสนับสนุนการด าเนินการของ ศจพ.

จัดท าค าสั่ง เรื่อง จัดตั้งศูนย์อ านวยการขจัด
ความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) 

การแต่งตั้งกลไกการด าเนินการใหม่

ระบบบริหารจัดการข้อมูลคนแบบชี้เป้า

เพ ื ่อเป ็นกลไกเช ิงนโยบายในการแก ้ ไขป ัญหา
ความยากจน ลดความเหลื่อมล ้า และการพัฒนาคน
ทุกช่วงวัย ที ่มีการบูรณาการความร่วมมือจาก
ท ุ กภ าคส ่ ว น แล ะ ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ลย ี  Big Data
ในการด าเนินการ เพื ่อให้เกิดการขับเคลื ่อนบน
ฐานข้อมูลเชิงประจักษ์

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 11 (6) 
และ (9) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534

ระบบ Big Data ส าหรับการแก้ไขปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล ้า
แบบชี้เป้า และการบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนตลอดทุกช่วงวัย 

TPMAP เป็นเคร่ืองมือพัฒนาแรกของประเทศ

ระบกุลุ่มเป้าหมายของการพัฒนา
ได้ทั้งในครัวเรือนและบุคคล

ระบุปัญหาความยากจนและความ
ต้องการการพัฒนาของแต่ละช่วงวัย

QR Code ค าสั่งฯ

(6) แต่งตั ้งผู ้ทรงคุณวุฒิเป ็นประธานที่
ปรึกษาที ่ปรึกษา หรือคณะที ่ปรึกษาขอ
นายกรัฐมนตรี หรือเป็นคณะกรรมการเพื่อ
ปฏิบัติราชการใด ๆ และก าหนดอัตราเบี้ย
ประชุมหรือค่าตอบแทนให้แก่ผู ้ซึ ่งได้รับ
แต่งตั้ง

เมื่อมีการจัดตั้ง
รัฐบาลใหม่ ค าสั่งฯ ที่ 347/2563 

ที่อาศัย ม.11 (6) 
จะถือว่าถูกยกเลิกในทันที 

ม. 11 นายกรัฐมนตรีในฐานะ
หัวหน้ารัฐบาลมีอ านาจหน้าท่ี 

การก าหนดกลุ่มคนเป้าหมายของระบบ TPMAP

MULTIDIMENSIONAL POVERTY INDEX (MPI)

ดัชนีความยากจนหลายมิติ 

ออกแบบตัวชี้วัด
ที่สอดคล้องกับ
นิยามความขัดสน
ในพื้นที่นั้น ๆ ได้  

แสดงข้อมูลด้าน
ความหลากหลาย
ของปัญหาในพื้นที่
หรือกลุ่มประชากร

ต่าง ๆ 

MPI สามารถบอกถึงปัญหาและ
ระดับความร ุนแรงของปัญหา
ความจนในมิติต่าง ๆ ซึ ่งแต่ละ
พื ้นที ่อาจมีปัญหาและต้องการ
นโยบายในการแก ้ไขป ัญหาไม่
เหมือนกัน

การจัดท าค าส่ังกลไกการด าเนินการ
ขจัดความยากจนและพัฒนาคน

ทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.)

ชุดใหม่ จะส่งผลให้เกิด
การขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง

มีประสิทธิภาพ และ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

การประย ุกต ์ ใช ้ด ัชนี
ความยากจนหลายมิติ 
(MPI) ในระบบ TPMAP

การเข้าถึงบริการรัฐรายได้

สุขภาพ

ความเป็นอยู่ การศึกษา

http://nscr.nesdc.go.th/nesdc_uat/wp-content/uploads/2021/02/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%AF-%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%9E.pdf
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ระเบียบวาระที่ 4.4 กลไกการด าเนินการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

การขับเคลื่อนการด าเนนิการที่ผ่านมา

กลไกต่าง ๆ ในการด าเนินการของ ศจพ. ในระดับนโยบายและพื้นที่

ยุทธศาสตร์ชาติเป้าหมาย

แนวทางการด าเนินการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย

ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ แผนงาน มาตรการ โครงการ

เติมเต็ม ข้อมูลในระบบ TPMAP

ข้อมูลมีความพร้อม ถูกต้อง
และใช้งานได้

ให้ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาทุกมิติและ
ทุกพื้นท่ีในประเทศ

ร่วม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

โดยใช้ระบบ TPMAP

ร่วม แก้ไขและพัฒนา เพื่อน าไปสู่ ความยั่งยืน

โดยใช้ระบบ TPMAP

หาสาเหตุ สอบทาน บรรเทา ปัญหา

ร่วม แก้ไขปัญหาในระดับบุคคล/ครวัเรอืน 

โดยใช้ระบบ TPMAP

เมนูแก้จน

มาตรการและการด าเนินการให้
ความช่วยเหลือที ่สอดคล้อง
กับมิติและขั้นของการพัฒนา
ในระดับพื้นที่

ศจพ. ในระดับต่าง ๆ /
ทีมฯ ในพื้นที่

มิติการพัฒนาและ
ขั้นของการพัฒนา

ภูมิสังคม

เมนูแก้จน 

ลงมือท า
พิจารณา

คณะกรรมการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (คจพ.)

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทกุช่วงวัย
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (อขจพ.) 

คณะอนกุรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานแกไ้ขปัญหาความยากจน
และพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง (อตจพ.) 

ระดับนโยบาย

ศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพฒันาคนทกุชว่งวัยอย่าง
ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงจังหวดั (ศจพ.จ.)

ศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพฒันาคนทุกชว่งวยัอย่างยั่งยืน
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงกรงุเทพมหานคร (ศจพ.กทม.)

ระดับ
อ านวยการ

ศูนย์อ านวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่าง
ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขต (ศจพ.ข.)

• ศจพ.เขต 50 ศูนย์

ศูนย์อ านวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนา
คนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอ าเภอ/เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เมืองพัทยา

(ศจพ. อ./ทน./ทม./เมืองพัทยา)

ทีมปฏิบัติการขจดัความยากจนและพฒันา
คนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีงในระดับพืน้ที่

ระดับ
อ านวยการ
ปฏิบัติการ

ระดับ
ปฏิบัติการ

• ศจพ.อ าเภอ
878 ศูนย์

• ศจพ.เทศบาลนคร
27 ศูนย์

• ศจพ. จ.
76 ศูนย์

• ทีมฯ ในระดับพื้นท่ี 
7,245 ทีม

(ระดับต าบล 7,079 ทีมระดับ อปท. 166 ทีม)

• ศจพ.กทม.
1 ศูนย์

• ศจพ. 
เทศบาลเมือง
178 ศูนย์

QR Code เมนูแก้จน

http://nscr.nesdc.go.th/pelcd-menu/
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ข้อมูลในระบบ TPMAP กลุ่มเป้าหมายการด าเนินการของ ศจพ.

กลุ่มเป้าหมายการด าเนินการ ปี 2566

จ านวนกลุ่มเป้าหมายของระบบ TPMAP 2560 - 2566

หมายเหตุ : ไม่มีกลุ่มเป้าหมายปี 2563 – 2564 เนื่องจากเป็นช่วงของการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด – 19 ท าให้ไม่มีการลงพื้นที่เก็บข้อมูล จปฐ.

655,365 คนคนเป้าหมายเร่งด่วน (ตก MPI)

• มีบัตรสวัสดกิาร

• ไม่มบีัตรสวัสดกิาร

กลุ่มครัวเรือนเปราะบาง
บุคคลที่ต้องการไดร้บัการพ่ึงพิงจากผู้อื่น 

11,023,225 ครัวเรือน
33,384,526 คน 

กลุ่มคนทีต่้องส ารวจเพิ่มเติม

ส ารวจเพิ่มเข้าในระบบต่อไป

13,220,965 คน
กลุ่มท่ีมีบัตรสวัสดิการ และไม่ตก MPI

กลุ่มท่ีมีบัตรสวัสดิการ แต่ไม่มีข้อมูล MPI

กลุ่มคนท่ีตกหล่น จากระบบ TPMAP

443,626 คน

9,639,745 คน

3,581,220 คน

211,739 คน
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อุดรธานี
• ต.นาพู่ อ.เพ็ญ
• ทศต.นาข่า อ.เมือง

นครสวรรค์
• ต.ปางสรรค์ อ.ชุมตาบง
• ทศม.ตาคลี อ.ตาคลี

สระบุรี
• ทศต.ตะกุด อ.เมืองสระบุรี
• อบต.ดาวเรือง อ.เมืองสระบุรี

ศจพ. Model จังหวัดน าร่อง ศจพ. ต้นแบบ 6 พื้นที่ 
3 จังหวัด ร่วมกับภาคีการพัฒนาในระดับพื้นที่ นโยบาย 
และต่างประเทศ

ผลการด าเนินการที่ผ่านมา ข้อมูล ณ วันที่ 6 ตุลาคม 2566

ภาคีร่วมขับเคลื่อน

ข้อมูล ณ วันที่ 6 ตุลาคม 2566

A: จ านวนครัวเรือนทั้งหมด
B: จ านวนครัวเรือนที่ส ารวจปัญหา 
C: จ านวนครัวเรือนที่ได้รับความช่วยเหลือ

ผลของการด าเนินการในกลุ่มเป้าหมายของ ศจพ.  ปี 2566

ทั้งนี้ จะมีการขยายผลการด าเนินการของ ศจพ. น าร่อง ให้ครอบคลุม
ทั่วพื้นที่ประเทศต่อไป
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ตัวอย่าง การบูรณาการความร่วมมือการแก้ไขปัญหาความยากจนและการพัฒนาคนทุกช่วงวัยในระดับพื้นที่

ประเด็น การส่งเสริมให้ NEETs มีทักษะอาชีพและสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงาน ออกแบบแนวทางการบูรณาการการท างานของภาคีในระดับพื้นที่

NEETs คือ Not in Education, Employment or Training หมายถึง เยาวชนอายุ 15-24 ปี ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา
การท างาน หรือการฝึกอบรม โดย NEETs มักมาจากครัวเรือนยากจน ส่งผลให้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นทวีความรุนแรง

สัดส่วน NEETs
ของอุดรธานี สูง
กว่าค่าเฉลี่ย

ประเทศ และภาค
อีสาน

Heat map แสดงสัดส่วนของกลุม่ NEETs 
ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ปี 2564

นครราชสีมา 27.48%

อุดรธานี   24.48%
สกลนคร 24.23%
นครพนม    24.17%

4 อันดับแรกที่สัดส่วนของ NEETs
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1. ค้นหา
(Mapping)

2. เข้าถึง
(Outreach)

3. จุดประกาย
(Preparation)

4. ฝึกอบรม
และจ้างงาน

(Offer)

วิเคราะห์
ติดตาม
โครงการ

เรียนรู้และเข้าถงึเยาวชน
กลุ่มเป้าหมาย 

• 4-6 ส.ค. 66 ค่าย "I NEETs 
You ตุ้มโฮมเด็กอีสานเพ่ือ
การศึกษาและการจ้างงาน”

• 25-27 ส.ค. 66 “ลองลิ้ม ชิมรส 
ความใฝ่ฝัน” เข้าถึงความ
ต้องการและทักษะของเยาวชน
กลุ่ม NEETs

เสริมสร้างแรงบันดาลใจ
• 13-15 ต.ค. 66 “Show

Proud เด็กบ้านเรารับใช้
บ้านเกิด”เยาวชนแสดง
ศักยภาพร่วมกับพ่ีเลี้ยงที่มี
ความเชี่ยวชาญตามความ
ต้องการของเยาวชน 

• 10-12 พ.ย. 66 ศึกษาดู
งานแนวทางอาชีพ กับ
ผู้ประกอบการในพื้นที่ 

เตรียมพร้อมจัดท า “เส้นทาง

อาชีพ เส้นทางการศึกษา”

ซึ่งเป็นการออกแบบการสนับสนนุ

รายบุคคล และเชื่อมโยงการ

ท างานกับภาคีเครอืข่ายเพ่ือ

ส่งต่อกลุ่มเป้าหมายกลับสู่ระบบ

การศึกษา หรือการท างาน

จัดตั้งกลไกการท างานในระดับ
พื้นที่

• เม.ย. 66 จัดตั้ง คณะท างาน
ควบคุมทิศทาง และ 
คณะท างานปฏิบัติการ 

• มีอาสาสมคัรในพื้นที่ลงชื่อ
ร่วมด าเนินการกว่า 300 คน 
เพ่ือร่วมค้นหาและสนับสนุน
เยาวชนเป้าหมาย

ติดตาม

ประเมินผล 

เรียนรู้ 

ถอดบทเรียน

ขยายผลสู่พืน้ที่

อ่ืนๆ

การขับเคลื่อนการด าเนินการ

ภาคีร่วมขับเคลื่อน
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เห ็นชอบการจัดท าค าสั ่งกลไกการด าเนินการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยอ้างอิงองค์ประกอบและหน้าที่จากค าสั่ง
ชุดเดิม เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่องโดยมอบหมายส านักงานฯ ด าเนินการต่อไป

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

แนวทางการด าเนินการต่อไป

การจัดท าค าสั่ง
กลไกการด าเนินการ

ขจัดความยากจนและพัฒนาคน
ทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.)
ชุดใหม่ จะส่งผลให้เกิด

การขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง
มีประสิทธิภาพ และ

เป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

ส านักงานฯ ขอเสนอให้มีการจัดท าค าส่ัง ศจพ. ขึ้นใหม่ โดยอ้างอิงองค์ประกอบและอ านาจหน้าท่ีจากเดิม

24. ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

กรรมการและเลขานุการ

22. อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน
23. รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติท่ีได้รับมอบหมาย 

6. ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี
7. ปลัดกระทรวงกลาโหม
8. ปลัดกระทรวงการคลัง
9. ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์

10. ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

11. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
12. ปลัดกระทรวงมหาดไทย
13. ปลัดกระทรวงแรงงาน

กรรมการ
14. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
15. ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
16. ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ
17. เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ
18. ผู้บัญชาการทหารสูงสุด
19. ผู้อ านวยการรักษาความมั่นคงภาย

ในราชอาณาจักร
20. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
21. ผู้อ านวยการสถาบันบริหารจัดการ

ธนาคารที่ดิน

1. นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี
ที่ได้รับมอบหมาย

ประธาน

2. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
3. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์

4. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
5. รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลัง

รองประธาน

หน้าที่และอ านาจ 
ด าเนินการจัดท าแนวทางการแก้ไขปัญหาความยากจนและความ
เหลื ่อมล ้า รวมถึงประเด็นการพัฒนาคนทุกช่วงวัย โดยการ
ใช้ข้อมูลจากระบบ TPMAP เพื ่อเป็นข้อมูลประกอบการจัดท า
แนวนโยบายและการพัฒนาบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์

ก  าหนดนโยบาย ย ุทธศาสตร ์  แนวทาง 
มาตรการ เพื ่อมอบหมายให้ส่วนราชการ
ท่ีเกี่ยวข้องแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ

องค์ประกอบ


