
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 

วันพุธที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมตึกภักดีบดินทร์ ท าเนยีบรัฐบาล 

 

ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ  



ระเบียบวาระการประชมุ 
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 

วันพุธที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.00 น. 
ณ ห้องประชุมตึกภักดบีดินทร ์ท าเนียบรัฐบาล  

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ : เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม  

ระเบียบวาระท่ี ๒ : เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖   

ระเบียบวาระท่ี ๓ :  เรื่องเพื่อทราบ 

๓.๑ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในห้วงที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

๓.๒ การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 

๓.๓ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐  

ระเบียบวาระท่ี ๔ : เรื่องเพื่อพิจารณา 

๔.๑ ทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมของส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (ส านักงาน ป.ย.ป.)  

๔.๒ โครงการเพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔.๓ การปรับเปลี่ยนหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

๔.๔ กลไกการด าเนินการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระเบียบวาระท่ี ๕ :    เรื่องอ่ืน ๆ   



 
 
 
 
 
 

ระเบยีบวาระที่ ๑ 
เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 



๑ - ๑ 

ระเบียบวาระที่ ๑ :   เร่ืองที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

 
   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



 
 
 
 
 
 

ระเบยีบวาระที่ ๒ 
เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 



๒ - ๑ 

ระเบียบวาระที่ ๒ :   เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

 
๑. ความเป็นมา  

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ได้มีการประชุมฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๔.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ตึกภักดีบดินทร์ ท าเนียบรัฐบาล 

๒. ผลการด าเนินการ 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ ได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ และได้แจ้งเวียน 
ขอมติเพ่ือรับรองรายงานการประชุมฯ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และขอให้ตอบกลับมายัง 
ส านักงานฯ ภายในวันอังคารที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ ซึ่งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ได้พิจารณารับรอง
รายงานการประชุมฯ โดยได้มีกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการขอแก้ไข ดังนี้  

๒.๑ พลต ารวจเอก กิตติ์รัฐ พันธุ์เพ็ชร์ รองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ปฏิบัติราชการแทนผู้บัญชาการ
ต ารวจแห่งชาติ กรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ขอแก้ไขรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม จาก พลต ารวจตรี
หญิง ฉันทิชา กนษฐานนท์ เป็น พลต ารวจตรีหญิง ฉันทิชา กนิษฐานนท์ และขอแก้ไขต าแหน่ง
ผู้เข้าร่วมประชุม จาก พลต ารวจเอกหญิง วิชุดา อนันทขาล เป็น ร้อยต ารวจเอกหญิง วิชุดา  
อนันทขาล   

๒.๒ นายวันฉัตร สุวรรณกิตติ  รอง เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ 
ผู้ช่วยเลขานุการฯ ขอแก้ไขมติการประชุม วาระที่ ๓.๑ จาก รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี ๒๕๖๕ และการจัดท า (ร่าง) รายงานสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนการปฏิรูปประเทศ ประจ าปี ๒๕๖๕ รวมทั้ง การด าเนินการผลิตเล่มรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี ๒๕๖๕ จ านวน ๒,๐๐๐ เล่ม เพ่ือแจกจ่ายหน่วยงานของ
รัฐทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้แล้วเสร็จ ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๕ ตามที่ส านักงานฯ เสนอ 
เป็น รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี ๒๕๖๕ และการจัดท า 
(ร่าง) รายงานสรุปผลการด า เนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศ ประจ าปี ๒๕๖๕ รวมทั้ง 
การด าเนินการผลิตเล่มรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี ๒๕๖๕ จ านวน 
๒,๐๐๐ เล่ม เพ่ือแจกจ่ายหน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้แล้วเสร็จ ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 
ตามที่ส านักงานฯ เสนอ ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าวแล้วเสร็จ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระที่ ๒) 

ทั้งนี้ การรับรองรายงานการประชุม ฝ่ายเลขานุการฯ ยึดหลักการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๘ หากกรรมการได้พิจารณารับรองรายงานการ
ประชุมภายในระยะเวลาที่ก าหนด ถือได้ว่ามีการรับรองรายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ส าหรับกรณี 
ที่คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบ แต่เป็นเพียงการเปลี่ยนแปลงรายชื่อ
โดยต าแหน่งเท่านั้น ให้ฝ่ายเลขานุการฯ น าเรียนที่ประชุมเพ่ือรับทราบว่าได้มีการรับรองรายงานการประชุม 
ครั้งที่ผ่านมาเรียบร้อยร้อยแล้ว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดรับทราบรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม 

  

  



 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบวาระที่ ๒ 
รายงานการประชุม  

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 



(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

วันพุธที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. 
ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท าเนียบรัฐบาล 

กรรมการผู้มาประชุม 

๑. พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา     ประธานกรรมการ 
 นายกรัฐมนตรี   
๒.  นายชวน  หลีกภัย      รองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง 

 ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
๓. นายพรเพชร  วิชิตชลชัย     รองประธานกรรมการคนที่สอง 

ประธานวุฒิสภา    
๔. พลเอก สนิธชนก  สังขจันทร์     กรรมการ 
 ปลัดกระทรวงกลาโหม   
๕. พลเอก เฉลิมพล  ศรีสวัสดิ์       กรรมการ 

ผู้บัญชาการทหารสูงสุด 
๖. พลเอก เจริญชัย  หินเธาว ์     กรรมการ 

ผู้แทน ผู้บัญชาการทหารบก 
๗. พลเรือเอก สุวิน  แจ้งยอดสุข     กรรมการ 

ผู้แทน ผู้บัญชาการทหารเรือ 
๘. พลอากาศเอก พงษ์สวัสดิ์  จันทสาร    กรรมการ 

ผู้แทน ผู้บัญชาการทหารอากาศ 
๙.  พลต ารวจเอก กิตติ์รัฐ  พันธุ์เพ็ชร์    กรรมการ 

 ผู้แทน ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
๑๐. พลเอก สุพจน์  มาลานิยม     กรรมการ 
 เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
๑๑. นายสนิท  อักษรแก้ว      กรรมการ 
  ประธานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๑๒. นายศรีสะเกษ  สมาน     กรรมการ 

ผู้แทน ประธานสภาเกษตรกรแห่งชาติ 
๑๓.  นายสนั่น  อังอุบลกุล     กรรมการ 

 ประธานสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
๑๔. นายอภิชิต  ประสพรัตน์     กรรมการ 

ผู้แทน ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
๑๕. นายช านาญ  ศรีสวัสดิ์     กรรมการ 

ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
๑๖. นายกติติพัฒน์  เพียรธรรม     กรรมการ 

ผู้แทน ประธานสมาคมธนาคารไทย 
๑๗. นายวิษณุ  เครืองาม      กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 



๒ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

๑๘.  นายกานต์  ตระกูลฮุน     กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
๑๙.  นายชาติศิริ  โสภณพนิช     กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
๒๐. พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา     กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)  
๒๑. นายทศพร  ศิริสัมพันธ์     กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
๒๒. นายดนุชา  พิชยนันท์     กรรมการและเลขานุการ 

เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๒๓. นายวันฉัตร  สุวรรณกิตติ     ผู้ช่วยเลขานุการ 

รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๒๔. นายรัชกรณ์  นภาพรพิพัฒน์              ผู้ช่วยเลขานุการ 

รองเลขาธิการสภาความม่ันคงแห่งชาติ 

กรรมการผู้ลาประชุม 

๑. พลเอก ประวิตร  วงษ์สุวรรณ      รองประธานกรรมการคนที่สาม 
รองนายกรัฐมนตรี 

๒. นายบัณฑูร  ล่ าซ า      กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
๑. นางณัฐฏ์จารี  อนันตศิลป์     เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

รัฐสภา 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสระ  เสรีวัฒนวุฒ ิ   ที่ปรึกษาประธานรัฐสภา (นายชวน หลีกภัย) 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
๓. นายศุภณัฐ  ประสิทธิ์      นิติกรปฏิบัติการ    

        ส านักงานประธานสภาผู้แทนผู้แทนราษฎร  

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๔. นางสาวภมรมาศ  จิตรอ าพร     วิทยากรช านาญการ ส านักงานประธานวุฒิสภา 
๕. นายกฤษณ์ภูษิณ  อิสิสิงห์     วิทยากรช านาญการ ส านักงานประธานวุฒิสภา 

กองทัพบก 
๖. พันเอก ภาสกร  รักการดี     ฝ่ายเสนาธิการ ประจ า กรมยุทธการทหารบก 

กองทัพเรือ 
๗. นาวาเอก ประยูร  อาษานอก     ฝ่ายเสนาธิการ    

        ประจ า ผู้ช่วยผู้บัญชาการทหารเรือ 
๘. นาวาเอก วรินธร  ค าโฮง      ผู้อ านวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์  

ส านักนโยบายและแผน กรมยุทธการทหารเรือ 

กองบัญชาการกองทัพไทย 
๙. พลตรี จักรพงษ์  จันทร์เพ็งเพ็ญ    รองเจ้ากรมยุทธการทหาร  

 



๓ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
๑๐. นายอนุสรณ์  สุขสิริพงศ์     เจ้าหน้าทีส่ภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ส านักโฆษก ส านักนายกรัฐมนตรี 
๑๑. นางสาววิมลมาส  รัตนมณี      นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 

ส านักงบประมาณ 
๑๒. นายกรณินทร ์ กาญจโนมัย     รองผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 

สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
๑๓. นายจีรพัฒน์  พฤฒิสืบ     เจ้าหน้าที่อาวุโส ฝ่ายโครงสร้างทางเศรษฐกิจ  

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
๑๔. พลต ารวจตรีหญิง ฉันทิชา  กนิษฐานนท ์   ผู้บังคับการกองยุทธศาสตร์ 
๑๕.  ร้อยต ารวจเอกหญิง วิชุดา  อนันทขาล    รองสารวัตรกลุ่มงานวิเคราะห์ 

        และก าหนดยุทธศาสตร์  
ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
๑๖. นางสาววรรณภา  คล้ายสวน      ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์การพัฒนา

        ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑๗. นางสาวมนต์ทิพย์  สัมพันธวงศ์    ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์การพัฒนา

        ทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
๑๘. นางสาวสรยา  ยศยิ่งยง     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการ 
 กองยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ 

๑๙. นายศุภสิทธิ์   ฟองสมุทร     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
๒๐. นางสาวปัญจพร  นามไพโรจน์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
๒๑. - ๓๔. เจ้าหน้าที ่สศช.  

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

  ประธานกรรมการ กล่าวเปิดประชุม โดยต้อนรับกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุม 
และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การประชุมในครั้งนี้ เป็นการประชุมฯ ครั้งที่  ๑/๒๕๖๖ โดยมีระเบียบวาระ 
การประชุมที่เน้นการด าเนินการในห้วงที่ ๒ ของการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
ซึ่งเป็นการด าเนินการเพ่ืออนาคตและวางรากฐานต่อไปในทุกมิติ รวมถึงกล่าวต้อนรับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติที่ได้รับการแต่งตั้งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในวาระที่ ๒ ของยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เมื่อวันที่ 
๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ จ านวน ๕ ท่าน ได้แก่ (๑) นายวิษณุ 
เครืองาม (๒) พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา (๓) นายกานต์ ตระกูลฮุน (๔) นายชาติศิริ โสภณพนิช และ  
(๕) นายบัณฑูร ล่ าซ า และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม 



๔ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

๑. กรรมการและเลขานุการ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบถึงผลการแจ้งเวียนขอมติเพ่ือรับรองรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้ งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖  
เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๑.๓๐ น. ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท าเนียบรัฐบาล และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ทางโปรแกรม Zoom โดยส านักงานฯ ได้แจ้งเวียนขอมติเพ่ือรับรองรายงานการประชุมฯ เมื่อวันพฤหัสบดี 
ที่  ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ และขอให้คณะกรรมการฯ แจ้งการแก้ไขและรับรองรายงานการประชุมฯ  
กลับมายังส านักงานฯ ภายในวันพุธที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ ซึ่งมีกรรมการขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ 
๒ ท่าน ได้แก่ พลเอก ณรงค์พันธ์ จิตต์แก้วแท้ ขอแก้ไขต าแหน่ง เป็น ผู้บัญชาการทหารบก และ 
พลเอก สุพจน์ มาลานิยม ขอแก้ไขข้อความในระเบียบวาระที่ ๓.๒ ข้อ ๒. เป็น “จัดท าขึ้นเพื่อใช้
แทนนโยบายและแผนระดับชาติฯ (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕)...” และเพ่ิมเติมข้อความในระเบียบวาระที่ ๔.๑ 
ข้อ ๕.๒ “การมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนาภายใต้แนวคิดในการบริหารจัดการ  
แผนแม่บทฯ ประเด็น ความมั่นคง เห็นควรปรับหน่วยงานเจ้าภาพแนวทางการพัฒนาระบบ 
การเตรียมพร้อมแห่งชาติ เป็น ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และแนวทางการพัฒนาศักยภาพ 
ของประเทศด้านความมั่นคง เป็น กระทรวงกลาโหม” โดยส านักงานฯ ได้แก้ไขรายงานการประชุมฯ 
เรียบร้อยแล้ว 

๒. มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๑  รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี ๒๕๖๕ และการจัดท า 
(ร่าง) รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศ ประจ าปี ๒๕๖๕ 

๑. กรรมการและเลขานุการ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบการด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี ๒๕๖๕ และการจัดท า (ร่าง) รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผน 
การปฏิรูปประเทศ ประจ าปี ๒๕๖๕ โดยพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ ก าหนดให้ส านักงานฯ  
จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการประจ าปีของยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ เสนอต่ อ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ คณะรัฐมนตรี หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ได้แก่ ฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายตุลาการ 
องค์กรอิสระ หรือองค์กรอัยการ และรัฐสภาทราบภายใน ๙๐ วันนับแต่วันที่ ได้ รับรายงาน 
จากหน่วยงาน ซึ่งมรีายละเอียดผลการด าเนินการ ดังนี้ 

๑.๑ รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี ๒๕๖๕ ส านักงานฯ ได้จัดท า
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี ๒๕๖๕ โดยใช้ข้อมูลที่หน่วยงาน 
ของรัฐรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  (eMENSCR)  
ณ เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ แล้วเสร็จ และได้ด าเนินการน าส่งรายงานสรุปผลการด าเนินการฯ  
ในรูปแบบ QR Code ไปยังคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ หัวหน้าหน่วยงาน 
ของรัฐ ฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายตุลาการ องค์กรอิสระ หรือองค์กรอัยการ และรัฐสภา พร้อมทั้งได้ 
เผยแพร่รายงานสรุปผลการด าเนินการฯ ผ่านทางเว็บไซต์ http://nscr.nesdc.go.th เมื่อวันที่  
๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดเรียบร้อยแล้ว และจะด าเนินการผลิต 
เล่มรายงานสรุปผลการด าเนินการฯ เพ่ือแจกจ่ายหน่วยงานและคณะกรรมการข้างต้น จ านวน 
๒,๐๐๐ เล่ม ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ ต่อไป 



๕ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

๑.๒ การจัดท า (ร่าง) รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศ ประจ าปี ๒๕๖๕ 
ส านักงานฯ อยู่ระหว่างการจัดท า (ร่าง) รายงานสรุปผลการด าเนินการฯ โดยใช้ข้อมูลผล 
การด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ เพ่ือให้สอดคล้องกับห้วงเวลาสิ้นสุดของแผน 
การปฏิรูปประเทศ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ รับทราบมติคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติในคราวการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ โดยคาดว่าด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 
เดือนเมษายน ๒๕๖๖ และส านักงานฯ จะได้น า (ร่าง) รายงานสรุปผลการด าเนินการฯ เสนอต่อ 
ที่ประชุมร่วมประธานกรรมการปฏิรูปประเทศทุกคณะ คณะรัฐมนตรี และรัฐสภาตามขั้นตอน 
ของกฎหมายต่อไป ดังนั้น ในการประชุมครั้งนี้จะรายงานเฉพาะรายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี ๒๕๖๕  

๑.๓ ความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง ๒๓ ประเด็น ตามการบรรลุ
เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) รวม ๓๗ เป้าหมาย มีการพัฒนาเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยจากเมื่อเทียบกับ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีเป้าหมายระดับประเด็นที่มีสถานะบรรลุตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดใน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
แล้ว (สีเขียว) จ านวน ๑๒ เป้าหมาย หรือคิดเป็นร้อยละ ๓๒.๔๓ ของเป้าหมายระดับประเด็น ซึ่งเพ่ิมขึ้น
จาก จ านวน ๑๐ เป้าหมาย ใน พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีเป้าหมายระดับประเด็นที่มีสถานะบรรลุตาม 
ค่าเป้าหมายเพ่ิมขึ้น คือ ๐๒๐๐๐๑ การต่างประเทศไทยมีเอกภาพท าให้ประเทศไทยมีความม่ันคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก และ ๐๔๐๐๐๑ การขยายตัวของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาอุตสาหกรรมและบริการ อย่างไรก็ตาม ยังคงมีเป้าหมาย
ระดับประเด็นแผนแม่บทที่มีสถานะการบรรลุเป้าหมายในระดับวิกฤติ (สีแดง) อย่างต่อเนื่อง 
จากปี ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ รวมจ านวน ๕ เป้าหมาย ได้แก่ ๐๑๐๐๐๑ ประเทศชาติมีความมั่นคงใน
ทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น ๐๓๐๐๐๑ ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพ่ิมขึ้น 
๐๕๐๐๐๑ ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเที่ยวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมข้ึน 
๑๒๐๐๐๑ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ๒๑๐๐๐๑ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อันเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ที่ผ่านมา 
และเมื่อพิจารณาความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย (Y1) พบว่า มีทิศทางที่ดีขึ้น
เช่นกัน โดย พ.ศ. ๒๕๖๕ มีเป้าหมายที่บรรลุตามที่ก าหนดไว้ (สีเขียว) จ านวน ๕๘ เป้าหมาย  
คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๔๓ ของเป้าหมายแผนย่อยทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจ านวน ๑๘ เป้าหมายจาก พ.ศ. ๒๕๖๔  
ที่มีจ านวน ๔๐ เป้าหมาย โดยมีเป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อยที่มีสถานะการบรรลุเป้าหมายในระดับ
วิกฤติ (สีแดง) ต่อเนื่องจาก พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ จ านวน ๑๒ เป้าหมาย อาทิ ๐๗๐๑๐๔ การเดินทาง
ด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองเพ่ิมขึ้น และ ๐๘๐๑๐๑ การขยายตัวของวิสาหกิจเริ่มต้นใน
ประเทศไทยเพ่ิมข้ึน ซึ่งหน่วยงานของรัฐยังคงต้องเร่งด าเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ต่อไป 

๑.๔ ประเด็นท้าทายและการด าเนินการระยะต่อไป สู่การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ จ าแนกตาม
ขั้นตอนของหลักวงจรบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA) โดยการด าเนินการ 
ที่ผ่านมามีภาพรวมที่ดีขึ้น อย่างไรก็ตาม ยังคงมีประเด็นท้าทายที่ต้องได้รับการพัฒนาและ 
ปรับปรุงแก้ไข และการด าเนินการในระยะต่อไป ที่หน่วยงานของรัฐควรให้ความส าคัญในการร่วม
ด าเนินการตามหลักการ PDCA ดังนี้ 



๖ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

๑.๔.๑ การวางแผน (Plan) หน่วยงานอาจยังขาดความเข้าใจในการด าเนินงานที่ควรมุ่ งเน้น 
การบรรลุผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์ของ “เป้าหมาย” ส่งผลให้หลายหน่วยงานยังด าเนินงาน 
เพ่ือตอบ “ตัวชี้วัด” ซึ่งการด าเนินการระยะต่อไป ส านักงานฯ จะต้องเร่งสร้างความเข้าใจ 
ในการด าเนินงานให้กับหน่วยงานต่าง ๆ และหน่วยงานของรัฐต้องท าความเข้าใจหลักการ 
วัตถุประสงค์ และความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ  และแผนระดับที่  ๒ โดยเฉพาะ 
แผนแม่บทฯ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการการท างานผ่านการมองเป้าหมายร่วมกัน 

๑.๔.๒  การปฏิบัติ (Do) บางหน่วยงานยังไม่ได้น าเข้าแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งข้อมูล สถิติ  
และสถานการณ์ ในระบบ eMENSCR เพ่ือใช้ เป็นข้อมูลประกอบการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐตามเป้าหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์
ชาติและแผนระดับที่ ๒ รวมทั้งการจัดท าแผนระดับที่ ๓ ในหลายแผนยังคงมีสาระส าคัญ
ของแผนที่ยังไม่สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี มีความทับซ้อนของประเด็นการพัฒนา 
และมีแผนปฏิบัติการด้าน... มากเกินความจ าเป็น โดยเฉพาะในกรณีที่ไม่มีกฎหมาย
ก าหนดให้จัดท าแผน ขณะที่การจัดท าโครงการ/การด าเนินงานอาจยังไม่เกิดการบูรณาการ 
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ซึ่งการด าเนินการระยะต่อไป  
จึงได้มีการมอบหมายให้หน่วยงานของรัฐต้องท าความเข้าใจถึงความจ าเป็นในการจัดท า 
แผนระดับที่  ๓ ให้มีเท่าที่จ าเป็นเพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อน  และมีการบูรณาการ 
การท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ทั้ง ๓ ระดับ (จ.๑ - จ.๓) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่มุ่งให้เกิดการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติเป็นหลัก 

๑.๔.๓  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (Check) บางหน่วยงานของรัฐ ยังไม่มีการน าเข้าข้อมูล
โครงการ/การด าเนินงานในระบบ eMENSCR ท าให้เกิดข้อจ ากัดด้านข้อมูลในการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล รวมถึงการก าหนดประเด็นการตรวจติดตามที่อาจยังไม่
ครอบคลุมประเด็นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ   
ซึ่งในการด าเนินการระยะต่อไป จึงได้มอบหมายให้ทุกหน่วยงานของรัฐต้องน าเข้าข้อมูล 
ทุกโครงการ/การด าเนินงาน ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
ในระบบ eMENSCR รวมทั้ง น าเข้าข้อมูลอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง อาทิ ข้อมูลสถิติ สถานการณ์ 
งานวิจัย หรือข้อมูลอ่ืน ๆ ในระบบฐานข้อมูลเปิดภาครัฐ เพ่ือให้ผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงต่าง ๆ ใช้ในการก าหนดประเด็นการพัฒนา 
และเป็นข้อมูลประกอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยเน้นการปรับปรุงการด าเนินการเพ่ือยกระดับค่าเป้าหมายที่มีสถานะการบรรลุ 
ค่าเป้าหมายอยู่ในระดับยังคงมีความเสี่ยงในการบรรลุค่าเป้าหมาย (สีส้ม) และระดับวิกฤติ 
ในการบรรลุเป้าหมาย (สีแดง) 

๑.๔.๔  การปรับปรุงการด าเนินงาน (Act) ข้อมูลสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ตามยุทธศาสตร์ชาติอาจยังไม่เพียงพอและไม่ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาในมิติต่าง ๆ  
ซึ่งการด าเนินการระยะต่อไป จึงได้มีการมอบหมายให้หน่วยงานของรัฐต้องให้ความส าคัญ
กับการจัดท าและพัฒนาข้อมูลสนับสนุนการขับเคลื่อน เป้ าหมายการพัฒนาตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติ อาทิ ข้อมูลสถิติ สถานการณ์ งานวิจัย หรือข้อมูลอ่ืน ๆ และน ามาใช้
ประกอบการจัดท าแผนงาน/โครงการ พร้อมทั้ง ต้องให้ความส าคัญต่อการสร้าง “ครู ก” 



๗ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

โดยส านักงานฯ จะต้องประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ เสริมสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับทั้งการจัดท าแผนระดับที่ ๓ และการจัดท าโครงการที่ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ เพ่ือให้เกิด “ครู ก” ที่สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ในการจัดท าแผนระดับที่ ๓ และ
การจัดท าโครงการที่มีประสิทธิภาพให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานต่อไปได้ 

๒. ความเห็นและประเด็นอภิปราย 

๒.๑ ประธานกรรมการ หน่วยงานของรัฐต้องท าความเข้าใจหลักการและความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนระดับที่ ๒ ต่าง ๆ ซึ่งได้มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ NSCR แล้ว โดยสามารถด าเนินการ 
ตามหลัก PDCA โดยเฉพาะแผนแม่บทฯ ซึ่ งการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและ 
แผนแม่บทฯ ที่เป็นเป้าหมายการท างานร่วมกัน ต้องมีการบูรณาการข้อมูลและการด าเนินการร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอ่ืน รวมทั้ง การน าเข้าข้อมูลทุกโครงการ/การด าเนินงานของหน่วยงานทั้งที่เป็น
โครงการ/การด าเนินงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณและแหล่งเงินอ่ืน ๆ 
ในระบบ eMENSCR พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินการตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
เพ่ือเป็นการสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าโครงการ ซึ่งเป็นปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จที่ส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 

๒.๒ กรรมการ หลักการ PDCA ที่ฝ่ายเลขานุการฯ น าเสนอมีความสอดคล้องกับหลักการบริหาร
คุณภาพโดยรวม (Total Quality Management : TQM) ที่มีการประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายใน
ภาคเอกชน ซึ่งเป็นหลักการที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ทุกระดับและทุกภาคส่วน นอกเหนือจาก
ระดับประเทศ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพการท างานสูงสุด โดยในการน าไปประยุกต์ใช้ในองค์กรนั้น
หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแผน  มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานตามแผน และมีการปรับปรุงแก้ไขในกรณีที่การ
ด าเนินการยังไม่เป็นไปตามแผนงาน/ การด าเนินการ/ โครงการ โดยควรมีการด าเนินการ 
ตามหลักการดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงอย่างทันท่วงที  

๓. มติที่ประชุม  รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี ๒๕๖๕ และ 
การจัดท า (ร่าง) รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศ ประจ าปี ๒๕๖๕ รวมทั้ง  
การด าเนินการผลิตเล่มรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี ๒๕๖๕ จ านวน
๒ ,๐๐๐ เล่ม เพ่ือแจกจ่ายหน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้อง ให้แล้วเสร็จ ภายในเดือน 
มีนาคม ๒๕๖๖ ตามท่ีส านักงานฯ เสนอ 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ ความก้าวหน้าการด าเนินงานของศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนา
คนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) 

๑. กรรมการและเลขานุการ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบถึงความก้าวหน้าการด าเนินงานของศูนย์อ านวยการ
ขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.)  
ซึ่งได้มีการประชุมคณะกรรมการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันศุกร์ที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยมี พลเอกประวิตร  
วงษ์สุวรรณ เป็นประธานในการประชุม โดยที่ประชุมฯ ได้มีมติเห็นชอบกลุ่มเป้าหมายการด าเนินการ 
ตามแนวทางการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์  



๘ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแนวทางการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย 
บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑.๑ กลุ่มเป้าหมายการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคน
ทุกช่วงวัยบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ซึ่ งประกอบด้วย  
๔ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

๑.๑.๑ กลุ่มเป้าหมายเร่งด่วน (คนที่ตกเกณฑ์ MPI) จ านวน ๖๕๕,๓๖๕ คน ประกอบด้วย  
๒ กลุ่ม ได้แก่  

๑) กลุ่มคนที่มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ จ านวน ๒๑๑,๗๓๙ คน  

๒) กลุ่มคนที่ไม่มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ จ านวน ๔๔๓,๖๒๖ คน 

๑.๑.๒ กลุ่มครัวเรือนเปราะบาง ใน พ.ศ. ๒๕๖๖ มีจ านวนทั้งสิ้น ๑๑,๐๒๓,๒๒๕ ครัวเรือน 
๓๓,๓๘๔,๕๒๖ คน แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ได้แก ่

๑) ครัวเรือนเปราะบาง ระดับ ๓ คือ ครัวเรือนที่มีผู้มีภาวะพ่ึงพิงมากกว่า ๒ คน  
ในครัวเรือน และเป็นครัวเรือนที่มีรายได้น้อย จ านวน ๑,๓๔๓,๖๔๙ ครัวเรือน  

๒) ครัวเรือนเปราะบาง ระดับ ๒ คือ ครัวเรือนที่มีผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑ หรือ ๒ คน  
ในครัวเรือน และเป็นครัวเรือนที่มีรายได้น้อย จ านวน ๕,๕๙๔,๐๓๐ ครัวเรือน  

๓) ครัวเรือนเปราะบาง ระดับ ๑ คือ ครัวเรือนที่ไม่มีผู้มีภาวะพ่ึงพิงในครัวเรือน  
แต่เป็นครัวเรือนที่มีรายได้น้อย จ านวน ๒,๑๐๔,๙๖๔ ครัวเรือน  

๔) ครัวเรือนเปราะบาง ระดับ ๐ คือ ครัวเรือนที่ไม่มีผู้มีภาวะพ่ึงพิงในครัวเรือน 
แต่เป็นครวัเรือนที่มีรายได้น้อย จ านวน ๑,๙๘๐,๕๘๒ ครัวเรือน 

๑.๑.๓ กลุ่มคนที่ต้องส ารวจเพิ่มเติม จ านวน ๑๓,๒๒๐,๙๖๕ คน ประกอบด้วย  

๑) กลุ่มที่ได้รับสิทธิบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ และได้รับการส ารวจข้อมูลความจ าเป็น
พ้ืนฐานแต่ไม่ตกเกณฑ์มิติความขัดสน MPI จ านวน ๙,๖๓๙,๗๕๔ คน  

๒) กลุ่มที่ได้รับสิทธิบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ แต่ไม่มีข้อมูลมิติความขัดสน MPI จ านวน 
๓,๕๖๘,๑๒๒ คน  

๑.๑.๔ กลุ่มคนที่ตกหล่นจากระบบ TPMAP (Exclusion error) เป็นกลุ่มคนที่ไม่มีข้อมูล
จัดเก็บอยู่ในฐานข้อมูลใดของระบบ TPMAP ซึ่งต้องด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเพ่ิมเติม 
เข้าในระบบต่อไป 

๑.๒ แนวทางการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย บนฐานข้อมูล 
เชิงประจักษ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๔ แนวทาง ได้แก่  

๑.๒.๑ แนวทางที่  ๑ การเติมเต็มข้อมูลในระบบ TPMAP อาทิ การเชื่อมโยงกับระบบ  
Thai QM ของกระทรวงมหาดไทย เพ่ือให้ ศจพ. ทุกระดับและทีมปฏิบัติการมีข้อมูล
เพียงพอในการด าเนินการ และการเติมเต็มข้อมูลในระบบ Logbook  



๙ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

๑.๒.๒ แนวทางที่ ๒ การช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดย ศจพ. ทุกระดับและทีมปฏิบัติการ 
ประยุกต์ใช้เมนูแก้จนในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนากลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ โดยมี
การบันทึกข้อมูลการด าเนินการบนระบบ TPMAP  

๑.๒.๓ แนวทางที่ ๓ การพัฒนาเพื่อความยั่งยืน โดย ศจพ. และภาคีการพัฒนาในพ้ืนที่  
ต้องร่วมกันรวมทั้งใช้ข้อมูลจากระบบ TPMAP ตามแนวทางของมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 
๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ และวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เพ่ือจัดท าโครงการที่สอดคล้อง
กับภูมิสังคมและสภาพปัญหาในพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาต้นแบบ ศจพ. น าร่องระดับต าบล  
โดย พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ตั้ งเป้าหมายก าหนดพ้ืนที่น าร่องในระดับต าบลใน ๓ จังหวัด  
คือ จังหวัดอุดรธานี จังหวัดนครสวรรค์ และจังหวัดสระบุรี 

๑.๒.๔ แนวทางที่ ๔ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล พัฒนาระบบ TPMAP โดยใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และหน้าจอแสดงผลของระบบ TPMAP ที่จะช่วย
อ านวยความสะดวกให้กับผู้ใช้งานมากยิ่งขึ้น 

๒. ความเห็นและประเด็นอภิปราย 

ประธานกรรมการ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการขจัดความยากจน
และพัฒนาคนทุกช่วงวัย บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้น าเข้าข้อมูล 
ที่มีความจ าเป็นให้ครบถ้วนและถูกต้อง โดยเสนอให้ ศจพ. เร่งด าเนินการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา  
กลุ่มเป้าหมายที่สามารถด าเนินการได้ในเบื้องต้นให้แล้วเสร็จภายใน ๓ เดือน 

๓. มติที่ประชุม รับทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานของศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคน
ทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๓ แนวทางการเตรียมการทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมของส านักงาน
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง (ส านักงาน ป.ย.ป.) 

๑. กรรมการและเลขานุการ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบถึงแนวทางการเตรียมการทบทวนความจ าเป็น 
และความเหมาะสมของส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้าง  
ความสามัคคีปรองดอง (ส านักงาน ป.ย.ป.) และแนวทางการด าเนินการในระยะต่อไป โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

๑.๑ การเตรียมการทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมของส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ เป็นการด าเนินการตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ รับทราบ
ผลการประชุมของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติในคราวการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ โดยให้
ส านักงานฯ และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) ร่วมกัน
พิจารณาทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของส านักงาน ป.ย.ป.  
ซึ่งเป็นไปตาม ข้อ ๑๖ ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ ๑๙/๒๔๖๑  
ทั้งนี้ เมื่อนับจากวันที่มีค าสั่งฯ ส านักงาน ป.ย.ป. จะครบก าหนด ๕ ปี ในวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ ซึ่งส านักงานฯ มีการประสานหารือร่วมกับส านักงาน ก.พ.ร. ถึงแนวทางการเตรียมการ
ทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมของส านักงาน ป.ย.ป. โดยจะต้องด าเนินการตาม 
มาตรา ๒๒ ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  



๑๐ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่ก าหนดให้ส านักงานฯ และส านักงบประมาณ จัดให้มีการประเมินความคุ้มค่า 
ในการปฏิบัติภารกิจของรัฐที่ส่วนราชการด าเนินการอยู่  โดยมีแนวทางการประเมินความคุ้มค่า 
การปฏิบัติภารกิจของส านักงาน ป.ย.ป. ประกอบไปด้วย ๖ ขั้นตอน ได้แก่ (๑) ทบทวนภารกิจของ
หน่วยงานเพ่ือวิเคราะห์ความซ้ าซ้อน (๒) ทบทวนผลผลิตของหน่วยงาน (๓) ทบทวนก าหนด
ตัวชี้วัด และความสมบูรณ์ของผลการด าเนินงาน (๔) ก าหนดผลประโยชน์และค่าใช้จ่าย  
(๕) สรุปผลการประเมินความคุ้มค่า และ (๖) จัดท ารายงานการประเมินความคุ้มค่า    

๑.๒ แนวทางการเตรียมการฯ ในระยะถัดไป  โดยส านักงานฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ส านั กงาน  ก .พ .ร . ส านั ก งานคณ ะกรรมการข้ าราชการพลเรือน  ส านั ก งบประมาณ 
กระทรวงการคลัง และส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  ร่วมด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
อัตราก าลั ง ทรัพยากรและงบประมาณ เพ่ือใช้ ในการพิจ ารณาความซ้ าซ้อน ภายหลั ง 
การด าเนินการ โดยส านักงานฯ จะสรุปผลข้อมูลการเตรียมการ และทบทวนความจ าเป็น 
และความเหมาะสมของส านักงาน ป.ย.ป. เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
ในคราวการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เพ่ือให้ส านักงาน ก.พ.ร. น าผลการประชุมดังกล่าวไป 
ด าเนินตามความเหมาะสมต่อไป 

๒. ความเห็นและประเด็นอภิปราย 

ประธานกรรมการ ได้กล่าวขอบคุณส านักงาน ป.ย.ป ที่ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ตาม
ภารกิจและหน้าที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทั้งนี้ การด าเนินการเตรียมการทบทวนความจ าเป็นของ
ส านักงาน ป.ย.ป. จะต้องด าเนินการตามขั้นตอนของกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และให้ส านักงานฯ  
ไปด าเนินการพิจารณาความซ้ าซ้อนของภารกิจหน้าที่ของส านักงาน ป.ย.ป. เพ่ือน ามาประกอบการ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของหน่วยงาน และน าผลการด าเนินงานมาสรุปรายงานต่อที่ประชุมทราบ และ  
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาทบทวนความจ าเป็ นของส านักงาน ป.ย.ป. ตามขั้นตอนของ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้องต่อไป 

๓. มติที่ประชุม รับทราบ แนวทางการเตรียมการทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมของส านักงาน 
ป.ย.ป. และมอบหมายให้ส านักงานฯ ด าเนินการตามแนวทางฯ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในห้วงท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๑. กรรมการและเลขานุการ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบถึงข้อสังเกตจากการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ในห้วงที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในห้วงที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐) ซึ่งเป็นการด าเนินการบนหลักวงจรบริหารงานคุณภาพ (Plan–Do–Check-Act : PDCA)  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

๑.๑ ข้อสังเกตจากการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในห้วงท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

๑.1.๑ การวางแผน (Plan) หน่วยงานของรัฐบางแห่งอาจยังขาดความเข้าใจในหลักการ
วัตถุประสงค์  และความส าคัญ ของยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่  ๒ ในฐานะ 
แผนระดับชาติที่ทุกหน่วยงานของรัฐต้องร่วมกันขับเคลื่อน รวมทั้งหน่วยงานของรัฐ 
บางแห่ งยั งมุ่ งเน้นการด าเนินงาน/ โครงการที่ มีลักษณะเพ่ือตอบสนองตัวชี้ วัด 
มากกว่าการด าเนินการเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาตามที่ก าหนดไว้ในแผนระดับที่ ๒ 



๑๑ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

นอกจากนี้ กระบวนการจัดสรรงบประมาณในปัจจุบันอาจยังไม่สามารถสะท้อนการพุ่งเป้า 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนระดับที่ ๒ และยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างครอบคลุมซึ่งส่งผล 
ให้การด าเนินงานอาจยังไม่เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม   

๑.1.๒ การปฏิบัติ (Do) การจัดท าแผนระดับที่  ๓ ของหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี และรายปี พบว่า หน่วยงานมีการจัดท าแผนแต่อาจยัง
ไม่ได้น าเข้าระบบ eMENSCR หรือหน่วยงานอาจยังไม่ได้มีการจัดท า รวมถึงแผนปฏิบัติ
การด้าน... ที่ยังคงมีความซ้ าซ้อน ในขณะที่การจัดท าโครงการ/การด าเนินการเพื่อบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  จ านวนข้อเสนอ
โครงการฯ ของหน่วยงานของรัฐที่ผ่านเกณฑ์คะแนนตามหลักเกณฑ์การประเมินข้อเสนอ
โครงการฯ จะมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น แต่ยังผ่านเกณฑ์คะแนนโครงการฯ ไม่เกินร้อยละ ๕๐ 
นอกจากนี้ หน่วยงานของรัฐยังคงด าเนินการตามพันธกิจ/ภารกิจของหน่วยงานมากกว่า 
พุ่งเป้าไปยังเป้าหมายของการพัฒนาประเทศร่วมกัน โดยยังมีปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า 
ที่ไม่มีหน่วยงานร่วมขับเคลื่อนจ านวน ๔๘ ปัจจัย เช่น 040502V02F04 การผลิตใน
อุตสาหกรรมความมั่นคงที่ ได้ตามมาตรฐานสากล 040401V01F01 มาตรการจูงใจ/ 
สิทธิประโยชน์ส่งเสริมการลงทุนแก่บริษัทที่มีเทคโนโลยีและสิทธิในการให้ผู้เชี่ยวชาญ
ชาวต่างชาติเข้ามาท างานในประเทศ เป็นต้น และปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าที่ ไม่มี 
โครงการฯ มารองรับ จ านวน ๓๖๗ ปัจจัย เช่น 030301V02F07 การพัฒนาแหล่งผลิต 
เป็นแหล่ งท่องเที่ ยวเชิ งเกษตร 040302V04F01 ความตระหนักและการดูแลด้าน 
ความปลอดภั ยทางไซเบอร์  และการคุ้ มครองข้อมู ลส่ วนบุ คคลให้ กั บผู้ ใช้ งาน 
130401V04F02 ความครอบคลุมชุดสิทธิประโยชน์ขั้นพ้ืนฐาน เป็นต้น 

๑.1.๓ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (Check) กลไกการติดตามประเมินผลภาครัฐ  
ยังมีการก าหนดประเด็นการตรวจติดตามที่ไม่ครอบคลุมประเด็นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน
ต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ และขาดข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล เนื่องจากมีการน าเข้าข้อมูลข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน 
ในระบบ eMENSCR ไม่ครบถ้วนตามจ านวนโครงการที่ได้รับงบประมาณ  

๑.1.๔ การปรับปรุงการด าเนินงาน (Act) หน่วยงานของรัฐบางแห่งยังไม่ได้น าผลการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล อาทิ รายงานผลการตรวจราชการ รายงานประจ าปี 
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ รายงานข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการ 
ติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดท าและด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ (ตสร.) ผลคะแนนการประเมินโครงการตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ข้อเสนอโครงการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗ ไปใช้ประกอบการปรับปรุง 
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องในทุกขั้นตอนของ PDCA เพ่ือให้เกิดการบรรลุเป้าหมาย 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๑.๒ แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในห้วงที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งเป็นผลจากข้อ
วิเคราะห์ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ดังนี้ 

 



๑๒ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

๑.๒.๑ การวางแผน (Plan) 
๑) การสร้างการตระหนักรู้ ทุกภาคส่วนเกิดการตระหนักรู้ในหลักการ วัตถุประสงค์ 

ความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่ ๒ และร่วมกันบูรณาการขับเคลื่อน
การด าเนินงานในระยะถัดไป ดังนี้  
๑.๑) หน่วยงานของรัฐ สร้างการตระหนักรู้ให้กับบุคลากรทุกระดับ พร้อมทั้ง

สร้างแรงจูงใจให้ภาคีการพัฒนาและประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมใน 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

๑.๒) หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบด้านการพัฒนาและอมรมบุคลากร โดยเฉพาะ
ส านั กงานคณ ะกรรมการข้ าราชการพลเรื อน  ต้ องให้ ความส าคั ญ 
กับการปรับปรุงหลักสูตรที่ มี เนื้ อหาเป็นปัจจุบันกับการขับ เคลื่ อน 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

๑.๓) ภาคีการพัฒนาในทุกระดับ น าความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ไปสู่ การปฏิบัติ  และส่ งเสริมให้ เกิดการมีส่ วนร่วม 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับพ้ืนที่และ
กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

๒) งบประมาณ  กระบวนการจัดสรรงบประมาณต้องสอดคล้องกับสถานการณ์ 
การพัฒนาประเทศ ส านักงบประมาณ และหน่วยงานก ากับแผนงานบูรณาการหรือ
งานวิจัย ต้องพัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์
พัฒนาประเทศ และสามารถพุ่งเป้าการบรรลุเป้าหมายของแผนระดับที่ ๒ และ
ผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 

๓) การบูรณาการ หน่วยงานของรัฐบูรณาการด าเนินงานร่วมกันโดยยึดเป้าหมาย 
การพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่  ๒ เป็นหลัก เพ่ือปิดช่องว่าง 
การพัฒนาของประเทศ  
๓.๑) ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ พัฒนาตัวชี้วัดร่วมระหว่าง

หน่วยงานที่ถ่ายระดับเป้าหมายจากยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่ ๒  
ไปสู่การพุ่งเป้าระดับหน่วยงาน โดยค านึงถึงการมุ่งปิดช่องว่างการบรรลุ
เป้าหมายมากกว่าการตอบตัวชี้วัด  

๓.๒) หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง ๓ 
ระดับ (จ.๑ - จ.๓) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
ประสานและบูรณาการ และก ากับให้หน่วยงานด าเนินงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนระดับที่ ๒ 

๑.๒.๒ การปฏิบัติ (Do) 

๑) แผนระดับท่ี ๓ 
๑.๑) หน่วยงานของรัฐ พิจารณาทบทวนกฎหมายที่มีการก าหนดให้จัดท า

แผนปฏิบัติการด้าน... เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน... จัดท าเฉพาะ 
ในส่วนที่เป็นประเด็นที่ต้องมีและจ าเป็นต่อบริบทของเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศ 



๑๓ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

๑.๒) ส านักงานฯ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมวิเคราะห์ช่องว่างของประเด็น
การพั ฒ นาที่ จ า เป็ นต้ องมี การจั ดท าแผน  เพ่ื อให้ การจั ดท าแผน 
มีความครอบคลุมประเด็นการพัฒนาที่จ าเป็นต้องมีแผน 

๒) การจัดท าโครงการ/การด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒.๑) หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่ อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ทั้ง ๓ ระดับ (จ.๑ - จ.๓) ร่วมกับหน่วยงานร่วมขับเคลื่อนในเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย ด าเนินการอย่างพุ่งเป้า โดยเร่งพิจารณาและก าหนด
ประเด็ น /ปั จจั ยที่ ค วรให้ ความส าคัญ  ที่ ต้ องด า เนิ นการในแต่ ละ
ปีงบประมาณ โดยให้ความส าคัญกับปัจจัยที่ควรให้ความส าคัญประจ าปี
งบประมาณ (ปัจจัยกล่องแดง) แต่ไม่มีหน่วยงานร่วมขับเคลื่อนเป็น 
อันดับแรก  โดยด าเนิ นการพิ จารณ าและประสานหน่ วยงานที่ มี 
ความเกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมเป็นหนึ่งในหน่วยงานขับเคลื่อนในการสนับสนุน
การขับเคลื่อนปัจจัยดังกล่าวเพ่ือให้ปัจจัยและเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
มีผู้ร่วมขับเคลื่อนและจัดท าโครงการในระยะต่อไป 

๒.๒) หน่วยงานของรัฐ ด าเนินการพุ่งเป้าในการจัดท าโครงการฯ โดยมุ่งเน้น 
ที่เป้าหมายแผนแม่บทย่อยที่มีสถานะการบรรลุเป้าหมายในระดับวิกฤต
และปัจจัยที่ควรให้ความส าคัญประจ าปีงบประมาณ ทั้งนี้ การด าเนินการ
จัดท าข้อเสนอโครงการฯ หน่วยงานสามารถน าข้อมูลคะแนนตาม
หลักเกณฑ์การประเมินข้อเสนอโครงการฯ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงและจัดท าข้อเสนอโครงการของ
หน่วยงานบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์  

๒.๓) ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน สามารถร่วมขับเคลื่อนการด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยการชี้ประเด็นการพัฒนาของประเทศที่ยัง 
เป็นช่องว่างและเสนอแนวทางการด าเนินการแก่หน่วยงานของรัฐต่อไป 
รวมถึงการสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ ต่อการด าเนินการ 

๒.๔) ส านักงบประมาณ พิจารณาจัดสรรงบประมาณแบบพุ่งเป้าไปที่เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อยที่มีสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายในระดับวิกฤต ปัจจัยที่
เป็นปัจจัยส าคัญประจ าปีงบประมาณ โครงการฯ ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
เป็นล าดับแรก รวมถึงพิจารณาจัดสรรงบประมาณแบบบูรณาการ สามารถ
บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่ ๒ ได้อย่างการพุ่งเป้า
และเป็นรูปธรรม 

๑.๒.๓ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการเพ่ือบรรลุเป้าหมายในห้วงที่ ๒  
ของยุทธศาสตร์ชาติ จะเน้นให้ความส าคัญในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  
เพ่ือการ “พุ่งเป้า” ให้บรรลุผมสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ชาติ ซี่งต้องอาศัยความร่วมมือ 
จากหลายภาคส่วน ได้แก่ ผู้ตรวจราชการทุกระดับ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) ส านักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานของรัฐ และ สศช.   



๑๔ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

ในการน าห่ วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand : FVCT)  
ของ ๑๔๐ เป้าหมาย แผนแม่บทย่อย (Y1) สถานการณ์การบรรลุเป้าหมายฯ และข้อมูล
จากระบบ eMENSCR เป็นข้อมูลหลักในการชี้เป้าการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยมี
รายละเอียดการด าเนินการ ดังนี้ 
๑) ส านักนายกรัฐมนตรี ต้องเร่งประสานบูรณาการการด าเนินการให้กระทรวงเร่ง

ก ากับผู้ตรวจราชกระทรวง/กรม ปฏิบัติตามมติ ครม. เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  
เรื่อง แนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยยึดหลักวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะ 
การก าหนดประเด็นย่อยการตรวจราชการให้มีความเฉพาะเจาะจง สอดคล้อง 
กับสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทฯ ที่จ าเป็นเร่งด่วน 

๒) ผู้ตรวจราชการทุกระดับ ต้องจัดท าแผนการตรวจราชการตามนโยบายของ
หน่วยงานและการตรวจติดตามโครงการที่หน่วยงานเป็นเจ้าภาพหลัก โดยใช้ข้อมูล
จากรายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นข้อมูลหลักประกอบ 
การจัดท าประเด็นการตรวจติดตามอย่างเคร่งครัด โดยให้ความส าคัญกับเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อยที่มีสถานะอยู่ในระดับวิกฤติ (สีแดง) อย่างต่อเนื่อง เป็นอันดับแรก 

๓) คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) ต้องวางนโยบาย  
แนวทางการตรวจสอบ และก าหนดประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลประจ าปี 
โดยใช้ข้อมูลช่องว่างการพัฒนาของห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value 
Chain Thailand : FVCT) ของ ๑๔๐ เป้าหมาย แผนแม่บทย่อย (Y1) สถานะ 
การบรรลุเป้าหมาย รายงานประจ าปีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และข้อมูล
จากระบบ eMENSCR เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการด าเนินงาน โดยพิจารณา 
ให้ความส าคัญกับเป้าหมายที่มีสถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับวิกฤติ (สีแดง) 
เป็นอันดับแรก 

๔) สศช. ต้องพัฒนาระบบ eMENSCR อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถรองรับการน าเข้า
ข้อมูลโครงการ/การด าเนินงาน  แผนระดับที่ ๓ รวมทั้งผลสัมฤทธิ์การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการตรวจราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้  
ทุกหน่วยงานของรัฐ ต้องเร่งน าเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR ตามข้อก าหนดและ
กรอบระยะเวลาอย่างเคร่งครัด  

๑.๒.๔ การปรับปรุงการด าเนินงาน (Act) 

หน่วยงานของรัฐใช้ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องประกอบการปรับปรุงการด าเนินงานในทุก
ขั้นตอนของ PDCA บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ต่อไป 

๒. ความเห็นและประเด็นอภิปราย 

๒.๑ ประธานกรรมการ มอบหมายฝ่ายเลขานุการ และส านักงบประมาณ ร่วมกันบริหารการจัดสรร
งบประมาณ โดยในการจัดท ากรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ และใช้ด าเนินการในแต่ละประเด็นหรือมิติ
การพัฒนา เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณเป็นไปอย่างเหมาะสมตามความจ าเป็นเร่งด่วน และ 
เกิดความคุ้มค่าสูงสุด รวมทั้ง ก าชับเรื่องกระบวนการงบประมาณ ที่ต้องมีการจัดล าดับ



๑๕ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

ความส าคัญของโครงการ/การด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับสถานการณ์พัฒนาประเทศแบบพุ่งเป้า
ได้อย่างแท้จริงและก าชับให้หน่วยงานของรัฐท าความเข้าใจกับประเด็นท้าทายที่ส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  และร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติตาม 
หลัก PDCA อย่างเคร่งครัด 

๒.๒ กรรมการ มีความเห็นเพิ่มเติม ดังนี้  

๒.๒.๑ การจัดสรรงบประมาณ ควรจัดสรรงบประมาณให้ตรงกับโครงการที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งส านักงบประมาณได้ชี้แจง
เพิ่มเติมในรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยส านักงบประมาณ 
ได้มีการจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ร่วมกับส านักงานฯ 
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  
และส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง นับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 
๒ โดยเฉพาะแผนแม่บทฯ มาเป็นกรอบการก าหนดประเด็นเร่งด่วนและการก าหนด
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และเพ่ือให้การพิจารณาจัดสรร
งบประมาณ แผนงาน/โครงการ มีความสอดคล้องและพุ่งเป้าต่อการบรรลุผลลัพธ์ตาม
เป้าหมายของแผนระดับที่ ๒ และผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างแท้จริง นอกจากนี้  
ส านักงานฯ จะประสานกับส านักงบประมาณ เรื่องการบริหารการจัดสรรงบประมาณ 
ในห้วงต่อไป เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทฯ  
และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๓ เป็นหลัก รวมถึงจัดให้มีผู้ ติดตาม ตรวจสอบ และ 
ประเมินผล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๒.๒ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงาน การน ากลไกการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลภาครัฐ  ที่ มี อยู่ แล้ ว ในปั จจุบั น  ทั้ งกลไกผู้ ตรวจราชการ และ  
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) ให้เข้ามามีส่วนร่วมใน 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในห้วงที่ ๒ จะท าให้เกิดการติดตาม ตรวจสอบ และ 
ประเมินผลการด าเนินงานทั้งในภาพรวมของประเทศ ในระดับหน่วยงาน และในระดับ
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากเป็นการด าเนินการโดยผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจ 
และประสบการณ์การท างานในแต่ละด้าน อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมี
ความเข้าใจตรงกัน สศช. ควรจัดสัมมนาการน าหลักสถิติมาใช้ในการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล บนหลักวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ซึ่งจะท าให้หน่วยงานของรัฐ 
สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้มาใช้ในการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็วและ  
มีประสิทธิภาพต่อไป 

๒.๒.๓ การพัฒนาปรับปรุงตัวช้ีวัด หน่วยงานอาจยังขาดความเข้าใจในการด าเนินงานขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ควรต้องมุ่งเน้นการบรรลุผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมาย  
มากกว่าการมุ่งเน้นเพ่ือตอบสนอง ตัวชี้วัด ดังนั้น ผู้เกี่ยวข้องจึงต้องให้ความส าคัญกับ
พัฒนาและปรับปรุงตัวชี้วัดที่สามารถตอบสนองผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายได้
อย่างแท้จริง   

๓. มติที่ประชุม เห็นชอบแนวทางการด าเนินการในระยะถัดไป และมอบหมายส านักงานฯ น าผล 
การพิจารณา เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อมอบหมายหน่วยงานด าเนินการต่อไป 



๑๖ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ การด าเนินการทบทวนพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑. กรรมการและเลขานุการ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบถึงการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ ที่ได้รับทราบผลการประชุมของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติในคราวประชุม ครั้งที ่
๒/๒๕๖๕ โดยในส่วนของแนวทางการด าเนินการภายหลังสิ้นสุดแผนการปฏิรูปประเทศ ได้มีมติให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องพิจารณาทบทวน ยกเลิก กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ กลไก และคณะกรรมการต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวกับการปฏิรูปประเทศ ซึ่งในส่วนของส านักงานฯ มีกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปประเทศ 
ได้แก่ พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ ทั้งนี้  จากการ
พิจารณาตามหลักการของพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒ ในมาตรา ๕ ที่ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐพึงจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าที่
จ าเป็น และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่หมดความจ าเป็นหรือไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์หรือ 
ที่เป็นอุปสรรคต่อการด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพ โดยไม่ชักช้าเพ่ือไม่ให้เป็นภาระแก่ประชาชน  
ซึ่งพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนฯ เข้าข่ายเป็นกฎหมายที่มีความจ าเป็นต้องด าเนินการทบทวน 
ความจ าเป็นต้องมีของกฎหมาย เนื่องจากแผนการปฏิรูปประเทศได้สิ้นสุดลงเมื่อวันที่ ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๕ และได้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของรัฐธรรมนูญฯ แล้ว โดยส านักงานฯ จะได้ด าเนินการ
ตามขั้นตอนและกระบวนการที่กฎหมายก าหนดไว้ ประกอบด้วย ๖ ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ ๑ การจัดท า
หลักการหรือประเด็นส าคัญของพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ และข้อมูลประกอบการรับฟังความคิดเห็น ขั้นที่ ๒ การด าเนินการรับฟังความคิดเห็น  
ขั้นที่ ๓ การสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น และการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
จากกฎหมาย (Regulatory Impact Assessment: RIA) โดยส านักงานฯ จะด าเนินการทั้ง ๓ ขั้นตอน 
ให้แล้วเสร็จภายในปี ๒๕๖๖ อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่ด าเนินการสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น และ 
การจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบฯ ในขั้นที่ ๓ แล้ว พบว่า พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนฯ  
ไม่มีความจ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข ส านักงานฯ จะได้ยุติการด าเนินการดังกล่าว และในกรณีที่เห็นว่า
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนฯ มีความจ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข ยกเลิก ส านักงานฯ จะด าเนินการ 
ตามขั้นตอนของกฎหมาย โดย ขั้นที่  ๔ เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา  ขั้นที่  ๕ ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาตรวจสอบ และ ขั้นที่ ๖ รัฐสภาพิจารณาและให้ความเห็นชอบเพ่ือ
ประกาศและใช้บังคับต่อไป 

๒. ความเห็นและประเด็นอภิปราย 

๒.๑ ประธานกรรมการ การด าเนินการทบทวนพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ ต้องเป็นไปอย่างละเอียดรอบคอบ โดยมิให้ขัดต่อรัฐธรรมนูญฯ และ
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และส าหรับการรายงานความคืบหน้าในการด าเนินการตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศต่อรัฐสภาเพ่ือทราบตามมาตรา ๒๗๐ ของรัฐธรรมนูญฯ ในโอกาสต่อไป ให้
ส านักงานฯ น าเสนอผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินการที่ผ่านมา ปัญหา และข้อเสนอแนะ รวมถึงการ
ด าเนินการในระยะต่อไปเพื่อให้รัฐสภาได้ทราบ 

๒.๒ กรรมการ มีความเห็นเพิ่มเติม ดังนี้ 

๒.๒.๑ รัฐธรรมนูญฯ หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ เป็นเรื่องที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
ไปโดยตลอด ซึ่งในมาตรา ๒๕๙ ได้ก าหนดไว้ว่า “การปฏิรูปประเทศตามหมวดนี้  



๑๗ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ….”  
ดังนั้น หากส านักงานฯ จะด าเนินการทบทวนพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนฯ  
ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน ก็สามารถด าเนินการ โดยอาจพิจารณาควบรวม
กับกฎหมายที่เกี่ยวข้องอีก ๒ ฉบับ ได้แก่ พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ และค าสั่งหัวหน้า คสช. ที่ ๑๙/๒๕๖๑ เรื่อง กลไกในการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง เพ่ือพิจารณาการปรับปรุง
แก้ไขกฎหมายให้มีความเหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน 

๒.๒.๒ การรายงานความคืบหน้าในการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศต่อรัฐสภา 
ตามที่ ก าหนดไว้ ในบทเฉพาะกาลของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา ๒๗๐ โดยที่ ผ่ านมา 
ในการรายงานความคืบหน้าฯ ต่อรัฐสภาทุก ๓ เดือน ได้มีการอภิปรายของวุฒิสมาชิก 
และสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเกี่ยวกับประเด็นการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ ในประเด็น 
ที่หลากหลายและไม่มีขอบเขตข้อจ ากัดในการอภิปราย ท าให้ควบคุมเวลาในการประชุม
ได้ยาก ซึ่งอาจจะต้องมีการพิจารณาปรับปรุง แก้ไขข้อบังคับการประชุมของรัฐสภา  
โดยมีการก าหนดขอบเขตในประเด็นการอภิปรายเป็นการเฉพาะ เพ่ือให้สามารถควบคุม
การประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระท่ีรัฐสภาก าหนดไว้  

๒.๒.๓ การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติที่ตราขึ้นตามหมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ ของ 
ที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภา  ตามที่ก าหนดไว้ในบทเฉพาะกาลของรัฐธรรมนูญฯ  
มาตรา ๒๗๐ วรรค ๒ จะสามารถด าเนินการไปได้ต่อไปจนกระทั่งครบก าหนดวาระ 
การด ารงต าแหน่งของวุฒิสภาไว้ ๕ ปีนับแต่วันที่มีพระบรมราชโองการแต่งตั้ง ตามที่
บัญญัติไว้ในมาตรา ๒๖๙ ซึ่งวุฒิสภาชุดปัจจุบันจะครบก าหนดวาระในวันที่  ๑๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ ซึ่งจะส่งผลให้ข้อก าหนดในมาตรา ๒๗๐ ซึ่งเป็นบทเฉพาะกาล  
ทั้งเรื่องการรายงานความคืบหน้าฯ และการเสนอเพ่ือพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
ที่ตราขึ้นตามหมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ ในที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภา จะสิ้นสุดลง 
ตามการสิ้นสุดอายุของสมาชิกวุฒิสภาชุดปัจจุบันด้วยเช่นกัน 

๒.๒.๔ การด าเนินการทบทวนพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ต้องให้ความส าคัญกับขั้นตอนการรับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงวุฒิสภาด้วย 

๒.๓ กรรมการและเลขานุการ จะรับความเห็นของคณะกรรมการไปด าเนินการต่อไป ทั้งนี้ เพ่ือให้ 
เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน จึงขอเปลี่ยนชื่อวาระที่ ๔.๒ จากเดิม การด าเนินการทบทวน ยกเลิก
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็น การด าเนินการ
ทบทวนพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๓. มติที่ประชุม เห็นชอบการด าเนินการทบทวนพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

 



๑๘ 

( 

(ฉบับรับรองรายงานการประชุม) 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 

   - ไม่มี - 

เลิกประชุม ๑๔.๓๐ น. 

 
 

 

  
(นายวันฉัตร  สุวรรณกิตติ) 

รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้จดบันทึกการประชุม 

(นายดนุชา  พิชยนันท์) 
เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ตรวจรายงาน 



 
 
 
 
 
 

ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๑ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในห้วงที่ ๒  

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)



3.๑ - ๑ 

 

ระเบียบวาระที่ ๓   : เร่ืองเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๓.๑  : การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในห้วงที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 
๑. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑.๑.๑ มาตรา ๖๕ ก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ 
อย่ำงยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้อง 
และบูรณำกำรกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ 

๑.๑.๒ มาตรา ๒๕๙ ก ำหนดให้กำรปฏิรูปประเทศเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยแผนและขั้นตอน 
กำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ ซึ่งอย่ำงน้อยต้องมีวิธีกำรจัดท ำแผน กำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ กำรวัดผล 
กำรด ำเนินกำร และระยะเวลำด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศทุกด้ำน รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ที่คำดหวัง
ว่ำจะบรรลุในระยะเวลา ๕ ปี 

๑.๒ พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑.๒.๑ มาตรา ๑๐ วรรค ๔ ก ำหนดให้สำมำรถด ำเนินกำรแก้ไขเพ่ิมเติมแผนแม่บทให้สอดคล้องกับ
ควำมเปลี่ยนแปลงหรือควำมจ ำเป็นของประเทศได้ โดยให้คณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ
ขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติและคณะรัฐมนตรีก่อนด ำเนินกำร และ 
เมื่อคณะกรรมกำรและคณะรัฐมนตรีให้ควำมเห็นชอบแล้วจึงด ำเนินกำรแก้ไขเพ่ิมเติมต่อไป 

๑.๒.๒ มาตรา ๑๑ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรจัดให้มีกำรทบทวนยุทธศำสตร์ชำติ โดยด ำเนินกำรได้ 
ทุก ๕ ปี หรือในกรณีที่สถานการณ์ของโลกหรือสถานการณ์ของประเทศเปลี่ยนแปลงไป 
จนไม่สำมำรถหรือไม่เหมำะสมที่จะด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยหรือยุทธศำสตร์ด้ำนหนึ่งด้ำนใดได้ 

๑.๒.๓ มาตรา ๑๒ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) ก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติที่แต่งตั้ง 
โดยต ำแหน่ง จ านวน ๑๘ คน อำทิ นำยกรัฐมนตรี เป็นประธำนกรรมกำร ประธำนสภำ
ผู้แทนรำษฎร เป็นรองประธำนกรรมกำร ปลัดกระทรวงกลำโหม ผู้บัญชำกำรทหำรสูงสุด 
ผู้บัญชำกำรทหำรบก เป็นกรรมกำร เลขำธิกำรสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติเป็น
กรรมกำรและเลขำนุกำร 

๑.๒.๔ มาตรา ๑๒ (๖) และ มาตรา ๑๓ ก ำหนดให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งเป็นผู้มีสัญชำติไทยโดยกำรเกิดและมีอายุไม่เกิน ๗๕ ปี ซึ่งมีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ หรือ 
มีประสบกำรณ์ในด้ำนควำมมั่นคง ด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ด้ำนกฎหมำย
และกระบวนกำรยุติธรรม ด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนสังคม ด้ำนวัฒนธรรม ด้ำนกำรศึกษำ  
ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ด้ำนสำธำรณสุข 
ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน หรือด้ำนอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ จ านวนไม่เกิน ๑๗ คน 
โดยกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิมีวำระกำรด ารงต าแหน่งคราวละ ๕ ปี และให้กรรมกำรฯ  
ซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระนั้นอยู่ในต ำแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปจนกว่ำจะมีผู้มำรับ
ต ำแหน่งใหม่ ซึ่งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ อำจได้รับกำรแต่งตั้งอีกได้ 

 



3.๑ - ๒ 
 

 

๑.๓ พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑.๓.๑ มาตรา ๕ ก ำหนดให้แผนกำรปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทำงเดียวกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ 

๑.๓.๒ มาตรา ๑๑ ก ำหนดให้ในกรณีที่ต้องปรับปรุงแผนกำรปฏิรูปประเทศเพรำะมีกำรแก้ไข
เพ่ิมเติมยุทธศำสตร์ชำติหรือแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติหรือเพรำะเหตุอ่ืนใด 
ให้คณะรัฐมนตรีแจ้งให้คณะกรรมกำรปฏิรูปประเทศด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงโดยเร็ว 

๑.๔ มติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้องในการจัดท าแผน เมื่อวันที่  ๔ ธันวำคม ๒๕๖๐ คณะรัฐมนตรี 
มีมติเห็นชอบ การจ าแนกแผนออกเป็น ๓ ระดับ ประกอบด้วย (๑) แผนระดับที่ ๑ ได้แก่ ยุทธศำสตร์ชำติ 
(๒) แผนระดับที่ ๒ จ ำนวน ๔ แผน ได้แก่ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และนโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ 
(๓) แผนระดับที่ ๓ ประกอบด้วย แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ ๕ ปีและรำยปี และแผนปฏิบัติกำรด้ำน…  

๒. หลักการที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑ หลักการวงจรนโยบาย (Policy Cycle) เป็นหลักการในการจัดท าแผนระดับที่ ๓ ที่ตั้งอยู่บน
หลักฐานเชิงประจักษ์ เ พ่ือน ำไปสู่กำรก ำหนดประเด็น กำรตัดสินใจ กำรด ำเนินกำรและ 
กำรประเมินผลของนโยบำย ประกอบด้วย ๕ ขั้นตอนหลัก ดังนี้  

๒.๑.๑ การก าหนดประเด็นเชิงนโยบาย (Agenda Setting) กำรระบุและจ ำแนกประเด็น 
ที่ต้องกำรแก้ไขหรือสนใจ โดยกำรรวบรวมข้อมูล เพ่ือวิเครำะห์สถำนกำรณ์ และสำเหตุ/
ผลกระทบ ที่จะน ำไปสู่กำรก ำหนดแนวทำงแก้ไขปัญหำที่เหมำะสม 

๒.๑.๒ การก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) กำรวิเครำะห์ปัญหำที่ก ำหนดมำเพ่ือสร้ำง
นโยบำยที่สำมำรถแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้นได้ โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ในกำรสนับสนุน
กำรก ำหนดนโยบำย 

๒.๑.๓ การตัดสินใจเชิงนโยบาย (Policy Decision) กำรเลือกนโยบำยที่เป็นตัวเลือกหลัก 
จำกกำรวิเครำะห์และกำรก ำหนดนโยบำย โดยพิจำรณำจำกควำมเหมำะสมและเป็นไปได้  
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๒.๑.๔ การน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) กำรน ำนโยบำยมำปฏิบัติตำมแผน
ที่ก ำหนด ผ่ำนโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 

๒.๑.๕ การทบทวนและประเมินผลนโยบาย (Policy Evaluation) กำรประเมินผลของนโยบำย
หรือมำตรกำรที่ด ำเนินกำร โดยกำรวัดผลลัพธ์ เปรียบเทียบกับเป้ำหมำยที่ก ำหนด  
และท ำกำรปรับปรุงนโยบำยต่อไป 

๒.๒ หลักการความสัมพันธ์ เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) เป็นหลักการในการ
ด าเนินการของหน่วยงานของรัฐ เพื่อการจัดท าโครงการ/การด าเนินการ รวมถึงกำรติดตำม ตรวจสอบ 
และประเมินผลโครงกำร/กำรด ำเนินงำน ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ   
โดยมีรำยละเอียด ดังนี้  

๒.๒.๑ ผลลัพธ์สุดท้าย คือ วิสัยทัศน์และเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ (Z)  

๒.๒.๒ ผลลัพธ์ขั้นกลาง คือ เป้ำหมำยของแผนแม่บทในระดับประเด็น (Y2) เพ่ือติดตำมประเมินผล
กำรด ำเนินงำนของแต่ละประเด็น  

๒.๒.๓ ผลลัพธ์เบื้องต้น คือ เป้ำหมำยของแผนแม่บทในระดับแผนย่อย (Y1) เพ่ือติดตำมประเมินผล
กำรด ำเนินงำนของแต่ละแผนย่อยอย่ำงชัดเจน และเป็นแนวทำงกำรพัฒนำเพ่ือใช้ เป็น 
กรอบในกำรด ำเนินงำน 

๒.๒.๔ ผลผลิต คือ เป้ำหมำยของแผนงำน/โครงกำร (X) 
 

๓. ผลการขับเคลื่อนการด าเนินการในห้วงท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

ส ำนักงำนฯ ในฐำนะส ำนักงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติได้ร่วมกับทุกหน่วยงำนของรัฐ 
ในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยและวิสัยทัศน์ของยุทธศำสตร์ชำติ ตำมหลักการวงจร
บริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA) โดยเมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ คณะรัฐมนตรี 
ได้มีมติ เห็นชอบแนวทำงกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติไปสู่กำร
ปฏิบัติ เพ่ือเน้นย้ ำควำมส ำคัญของกำรประยุกต์ใช้หลักการ PDCA เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน
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เพื่อให้เกิดการ “ตั้งเป้า ปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุง” โดยผลกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมหลักกำร 
PDCA ในห้วงที่  ๑ ของกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) มีรำยละเอียด ดังนี้ 

๓.๑ การวางแผน (Plan) เป็นขั้นตอนในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์และเป้ำหมำยของกำรพัฒนำประเทศเพ่ือให้
ทุกหน่วยงำนของรัฐยึดเป็นเป้ำหมำยกำรท ำงำนร่วมกัน โดยมีกำรจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเป็น
วิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ รวมถึงแผนระดับท่ี ๒ ที่มีการถ่ายระดับเป้าหมายและ
ประเด็นการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติ
ต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนระดับที่ ๓ และกำรปฏิบัติ
ให้มีควำมสอดคล้องและบูรณำกำรกัน น ำไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติอย่ำงเป็นรูปธรรม 
โดยสรุปกำรด ำเนินกำรที่ส ำคัญของกำรวำงแผน (Plan) ในห้วงแรกของยุทธศำสตร์ชำติ ดังนี้ 

๓.๑.๑ การประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลำคม ๒๕๖๑ 
ได้มีกำรประกำศใช้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เพ่ือเป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำ
ประเทศอย่ำงยั่งยืน และใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำนโยบำยรัฐบำลและแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณำกำรกันอย่ำงเป็นระบบ ประกอบด้วย ๖ ยุทธศำสตร์ ได้แก่ ควำมมั่นคง กำรสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ กำรสร้ำง
โอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม กำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  

๓.๑.๒ การประกาศใช้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เมื่อวันที่  
๑๘ เมษำยน ๒๕๖๒ ได้มีกำรประกำศใช้แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) เป็นแผนที่มีกำรบูรณำกำรระหว่ำงยุทธศำสตร์ชำติด้ำนที่เกี่ยวข้อง โดยมีกำรถ่ำย
ระดับเป้ำหมำยและประเด็นกำรพัฒนำของยุทธศำสตร์ชำติไว้อย่ำงครอบคลุม จ ำนวน ๒๓ 
ประเด็น และได้มีกำรประกาศใช้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เมื่อวันที่ ๗ มีนำคม ๒๕๖๖ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนประเทศ 
ในห้วงที่ ๒ ของยุทธศำสตร์ชำติสอดคล้องกับสถำนกำรณ์กำรพัฒนำในปัจจุบัน 



3.๑ - ๕ 
 

 

๓.๑.๓ การประกาศใช้แผนการปฏิรูปประเทศ แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับเดิม จ ำนวน ๑๑ ด้ำน 
ได้มีกำรประกำศใช้เมื่อวันที่ ๖ เมษำยน ๒๕๖๑ และต่อมำได้มีการประกาศแผนการปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) จ ำนวน ๑๓ ด้ำน ในวันที่ ๒๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๔ เพ่ือใช้เป็นแผน 
ที่มุ่งแก้ไขปัญหำเร่งด่วนส ำคัญที่ต้องด ำเนินกำรในห้วง ๕ ปีแรกของยุทธศำสตร์ชำติ ทั้งนี้ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศได้สิ้นสุดการด าเนินการตามห้วงระยะเวลา ๕ ปี ของแผนแล้ว 
เม่ือวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ ซึ่งกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศได้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยของรัฐธรรมนูญฯ มำตรำ ๒๕๗ และ มำตรำ ๒๕๘ แล้ว 
โดยคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ ได้มีมติรับทรำบมติที่ประชุมคณะกรรมกำร
ยุทธศำสตร์ชำติ ในครำวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหำคม ๒๕๖๕ ที่เห็นชอบ
แนวทางการด าเนินการภายหลังแผนการปฏิรูปประเทศสิ้นสุดลงเม่ือวันที่ ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๕ โดยให้หน่วยงำนของรัฐน ำประเด็นกำรปฏิรูปประเทศไปด ำเนินกำรต่อเนื่องผ่ำนกลไก
ของแผนระดับที่ ๒ แผนระดับที่ ๓ และกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ของหน่วยงำน 

๓.๑.๔ การประกาศใช้แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์
โควิด – 19 (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) เมื่อวันที่ ๓๐ ธันวำคม ๒๕๖๓ ได้มีกำรประกำศใช้ 
แผนแม่บทเฉพำะกิจฯ ที่เป็นกำรก ำหนดประเด็นและแนวทำงกำรพัฒนำที่ต้องให้ควำมส ำคัญ
พิเศษในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโควิด - 19 โดยได้ด ำเนินกำรอย่ำงคู่ขนำนไปกับ 
แผนแม่บทฯ ทั้ง ๒๓ ประเด็น เพ่ือให้สำมำรถบรรเทำผลกระทบที่เกิดขึ้นได้และด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศตำมยุทธศำสตร์ชำติเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง 

๓.๒ การปฏิบัติ (Do) เป็นขั้นตอนกำรด ำเนินการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ ๒ รวมถึง
นโยบายรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติ ผ่านแผนระดับที่ ๓ และการด าเนินงาน/โครงการ ซึ่งกำรปฏิบัติ
จะต้องมุ่งเน้นให้เกิดกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์และผลลัพธ์ตำมเป้ำหมำยของแผนได้อย่ำงเป็นรูปธรรม  
ตำมหลักควำมสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) รวมถึงมีกำรอ้ำงอิงจำกข้อมูล
เชิงประจักษ์ อำทิ สถิติ สถำนกำรณ์ และข้อมูลกำรวิจัย โดยสรุปกำรด ำเนินกำรที่ส ำคัญของ 
กำรปฏิบัติ (Do) ในห้วงแรกของยุทธศำสตร์ชำติ ดังนี้ 
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๓.๒.๑ หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  
๓ ธันวำคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเห็นชอบตำมมติคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ ในกำรประชุม 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลำคม ๒๕๖๒ ในกำรก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน ๓ ระดับ (จ.๑ จ.๒ และ จ.๓) เพื่อเป็นกลไกหลักใน
การประสานและบูรณาการในการแปลงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ 

๓.๒.๒ แผนระดับที่ ๓ หน่วยงำนของรัฐจัดท าแผนระดับที่ ๓ ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ ๕ ปีและรายปี และแผนปฏิบัติการด้าน… โดยเป็นแผนในเชิงปฏิบัติที่มีกำรระบุ
โครงกำร/กำรด ำเนินงำน เป้ำหมำย ตัวชี้วัด และแนวทำงกำรด ำเนินกำรที่มีควำมชัดเจน  
เพ่ือถ่ำยระดับยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำยรัฐบำล และแผนระดับที่ ๒ สู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็น
รูปธรรม รวมทั้งหน่วยงำนของรัฐต้องน าเข้าแผนระดับที่ ๓ และรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผน
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตำมระยะเวลำที่ส ำนักงำนฯ ก ำหนด 
ซึ่งเป็นไปตำมแนวทำงของมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๑๘ พฤษภำคม ๒๕๖๔ เรื่อง  
กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติบนฐำนข้อมูลเชิงประจักษ์  และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
๙ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ เรื่อง แนวทำงกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล กำรขับเคลื่อน
ยุทธศำสตร์ชำติไปสู่กำรปฏิบัติ โดยมีกำรด ำเนินกำรที่ส ำคัญในส่วนของแผนระดับที่ ๓ ดังนี้ 

๑) แผนปฏิบัติราชการ ทุกส่วนรำชกำรตั้งแต่ระดับกรมหรือเทียบเท่ำขึ้นไปและรัฐวิสำหกิจ
ต้องจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ ๕ ปีและรำยปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทฯ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี  
และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นไปตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยส ำนักงำนฯ  
ได้ใช้ระบบ eMENSCR เป็นเครื่องมือในการติดตามการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งในห้วงแรกของยุทธศำสตร์ชำติพบว่ำ หน่วยงานของรัฐ 
ได้มีการจัดท าและน าเข้าแผนปฏิบัติราชการในระบบ eMENSCR เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง โดยระหว่ำง พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕ ในระบบมีแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ ๕ ปี 
จ ำนวน ๑๔๗ แผน และมีแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี จ ำนวน ๖๔๙ แผน และใน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มี ๕๒ หน่วยงำน จำก ๓๙๕ หน่วยงำน (คิดเป็นร้อยละ ๑๓) ยังไม่มีกำรน ำเข้ำแผนปฏิบัติ
รำชกำรรำยปีในระบบ eMENSCR (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ ตุลำคม ๒๕๖๖) 

๒) แผนปฏิบัติการด้าน... เป็นแผนกำรพัฒนำเชิงประเด็น (Issue Based) ที่มีกำรบูรณำกำร
ระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องมำกกว่ำ ๑ กระทรวงหรือเทียบเท่ำ ซึ่งต้องจัดท าเฉพาะ
เท่าที่จ าเป็นตามบริบทการพัฒนาประเทศเท่านั้น ตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  
๑๕ ธันวำคม ๒๕๖๓ เรื่อง แนวทำงกำรจัดท ำแผนระดับที่ ๓ ที่เป็นแผนปฏิบัติกำรด้ำน...
เพ่ือเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะรัฐมนตรี โดยส ำนักงำนฯ ได้ใช้ระบบ eMENSCR เป็น
เครื่องมือติดตามการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน... ของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งในห้วงแรก
ของยุทธศำสตร์ชำติ พบว่ำ หน่วยงำนของรัฐได้มีกำรน ำเข้ำแผนปฏิบัติการด้าน...  
ที่กรอบระยะเวลาของแผนอยู่ในช่วง พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕ จ านวน ๖๒ แผน จ ำแนก
เป็น (๑) กรณีมีกฎหมายก าหนดให้จัดท าแผน จ านวน ๒๓ แผน และ (๒) กรณีไม่มี
กฎหมายก าหนดให้จัดท าแผน จ านวน ๓๙ แผน นอกจำกนี้ แผนปฏิบัติกำรด้ำน...  
ที่กรอบระยะเวลำของแผนอยู่ในห้วงที่ ๒ ของยุทธศำสตร์ชำติ (ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) 
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มีจ ำนวน ๕๕ แผน และแผนปฏิบัติกำรด้ำน...ที่กรอบระยะเวลำของแผนไม่สอดคล้องกับ
ห้วงเวลำของยุทธศำสตร์ชำติ จ ำนวน ๒๘ แผน (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ ตุลำคม ๒๕๖๖) 

๓.๒.๓ โครงการ/การด าเนินการ ส ำนักงำนฯ ร่วมกับหน่วยงำนของรัฐได้ด ำเนินกำรแปลง 
ยุทธศำสตร์ชำติไปสู่กำรปฏิบัติผ่ำนกำรจัดท ำโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ โดยยึดแนวทำง 
ตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภำคม ๒๕๖๔ ที่เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานเพื่อบรรลุ เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  ใน ๔ แนวทำง ประกอบด้วย  
(๑) กำรมองเป้ำหมำยร่วมกัน (๒) กำรวิเครำะห์ห่วงโซ่คุณค่ำที่ส่งผลให้บรรลุเป้ำหมำย 
แผนแม่บทย่อยและจัดท ำข้อเสนอโครงกำรส ำคัญ (๓) กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของข้อเสนอ
โครงกำร และ (๔) กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ซึ่งมีโครงกำรฯ ที่ผ่ำนกำรเห็นชอบ 
จำกคณะรัฐมนตรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ ำนวน ๕๗๑ โครงกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ ำนวน ๔๐๖ โครงกำร และประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ ำนวน ๑,๐๒๖ โครงกำร โดยจ ำนวนโครงกำรฯ ที่เพ่ิมขึ้นสะท้อนถึงหน่วยงานของรัฐมีความ
เข้าใจในหลักการการท างานที่ยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายร่วมกันส ำหรับวำงแผน
จัดท ำโครงกำร/กำรด ำเนินงำนอย่ำงบูรณำกำร รวมถึงหน่วยงานของรัฐมีการปรับ 
กระบวนทัศน์จากการด าเนินงานเพื่อตอบตัวชี้วัด มาเป็นการด าเนินงานที่ “พุ่งเป้า” 
การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับที่ ๒ สิ่งเหล่ำนี้ล้วนเป็นปัจจัยส ำคัญ
ที่ส่งผลให้สถำนกำรณ์กำรพัฒนำของเป้ำหมำยของแผนแม่บทฯ ดีขึ้น โดยในห้วง ๕ ปีแรก 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) มีเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่มีสถำนะบรรลุค่ำเป้ำหมำย 
ที่ก ำหนดไว้ (สีเขียว) จ ำนวน ๒๒ ๓๑ ๓๘ และ ๕๗ เป้ำหมำย ตำมล ำดับ อย่ำงไรก็ตำม 
โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ที่ พุ่งเป้ำตำมยุทธศำสตร์ชำติและแผนแม่บทฯ บนหลัก
ควำมสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) ในปัจจุบันยังไม่เพียงพอที่จะสามารถส่งผลให้เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) มีสถานะบรรลุค่าเป้าหมาย (สีเขียว) เกินร้อยละ ๕๐ 

๓.๓ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (Check) เป็นขั้นตอนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การด าเนินการของหน่วยงานของรัฐให้มีความสอดคล้องและส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ ๒ รวมถึงนโยบายรัฐบาลได้อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยสรุปกำร
ด ำเนินกำรที่ส ำคัญของกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล (Check) ในห้วงแรกของยุทธศำสตร์ชำติ 
ดังนี้ 
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๓.๓.๑ ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ส ำนักงำนฯ ได้พัฒนำระบบ eMENSCR 
มำอย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือเป็นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหลักของประเทศ
ส าหรับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยทุกหน่วยงำนของรัฐมีหน้ำที่น ำเข้ำแผนระดับที่ ๓ และข้อมูลโครงกำร/กำรด ำเนินงำน  
ตำมยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทฯ และแผนระดับที่  ๒ อ่ืน ๆ รวมถึงนโยบำยรัฐบำล 
ในระบบ eMENSCR ซึ่งเป็นไปตำมระเบียบว่ำด้วยกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำร
ด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติและแผนกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยปัจจุบันส ำนักงำนฯ 
ได้เชื่อมโยงระบบ eMENSCR กับฐำนข้อมูลอ่ืน ๆ อำทิ ระบบสำรสนเทศกำรบริหำรจัดกำร
เพ่ือกำรวำงแผนและประเมินผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(e-Plan) และระบบข้อมูลเปิดภำครัฐเพ่ือสนับสนุนกำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ชำติ (Open-D) รวมทั้งได้น ำเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ 
(Artificial intelligence: AI) มำใช้สนับสนุนกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์ และประมวลผล
ข้อมูลขนำดใหญ่ในระบบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล 

๓.๓.๒ การเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำรเผยแพร่
ข้อมูลที่ทุกหน่วยงำนของรัฐได้น ำเข้ำและผ่ำนกำรอนุมัติในระบบ eMENSCR ให้สำมำรถเข้ำถึง
ได้โดยสำธำรณะ ได้แก่ (๑) แผนระดับที่ ๓ ทั้งแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ ๕ ปี และรำยปี และ
แผนปฏิบัติกำรด้ำน... ผ่ำนทำง https://emenscr.nesdc.go.th/contents.html (๒) ข้อมูล
โครงการ/การด าเนินงาน อำทิ ควำมเชื่อมโยงแผนระดับต่ำง ๆ รำยละเอียด และควำมก้ำวหน้ำ
กำรด ำเนินโครงกำร ยกเว้นข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งแบบรวมโครงกำร/กำรด ำเนินงำนทั้งหมด และ
แบบจ ำแนกตำม ๑๔๐ เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) ซึ่งเผยแพร่ในรูปแบบไฟล์ JSON 
(JavaScript Object Notation) เป็นรำยไตรมำสผ่ำนทำง http://nscr.nesdc.go.th/json/ 
โดยประชำชนและทุกภำคส่วนสำมำรถน ำข้อมูลดังกล่ำว ไปใช้ประโยชน์ในกำรติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผลกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนของรัฐต่อไปได้ 
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๓.๓.๓ กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลหน่วยงานของรัฐทุกระดับใช้ระบบ eMENSCR 
เป็นเครื่องมือสนับสนุนกำรตรวจติดตำมกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ และยึดกรอบ
แนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง  
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

๑) ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการ (ค.ต.ป.) ได้มีกำรใช้ข้อมูลสถำนกำรณ์กำรพัฒนำตำมเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
(Y1) แผนระดับที่ ๒ อ่ืน ๆ รวมถึงนโยบำยรัฐบำลเป็นข้อมูลประกอบกำรก ำหนดประเด็น
กำรตรวจรำชกำรแบบบูรณำกำร และประเด็นกำรตรวจสอบประเมินผลประจ ำปี โดยได้ 
ให้ความส าคัญกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่มีค่าสถานะอยู่ในระดับวิกฤต 
(สีแดง) หรือระดับเสี่ยง (สีส้ม) รวมถึงเป้าหมายที่มีสถานะปรับตัวแย่ลงจากปีก่อน
หน้า ควบคู่กับกำรให้ควำมส ำคัญกับประเด็นกำรพัฒนำของแผนระดับที่ ๒ อ่ืน ๆ หรือ
นโยบำยรัฐบำลที่มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนตำมบริบทกำรพัฒนำประเทศ รวมถึงมีกำรก ำกับ
ติดตำมกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนโดยอยู่บนพ้ืนฐำนของการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
โดยเฉพาะข้อมูลจากระบบ eMENSCR  

๒) ผู้ตรวจราชการกระทรวง ผู้ตรวจราชการกรม ในกำรจัดท ำแผนกำรตรวจรำชกำร
ประจ ำปีของหน่วยงำน ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง/กรม ได้มีกำรก ำหนดประเด็นการตรวจ
ราชการตามเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่หน่วยงานมีความเกี่ยวข้อง 
โดยเฉพำะเป้ำหมำยที่มีสถำนกำรณ์บรรลุต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย รวมถึงประเด็นกำรพัฒนำ
ของแผนระดับที่ ๒ อ่ืน ๆ หรือนโยบำยรัฐบำลที่มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนตำมบริบทกำร
พัฒนำประเทศ  

๓) ทุกหน่วยงานของรัฐ มีกำรน ำเข้ำข้อมูลแผนระดับที่ ๓ และโครงกำร/กำรด ำเนินงำนใน
ระบบ eMENSCR ทั้งที่ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณและใช้
งบประมำณจำกแหล่งอ่ืน พร้อมทั้งมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมกรอบระยะเวลำ 
ที่ก ำหนด รวมถึงจัดท ำและน ำเข้ำรำยงำนผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ ๓ เมื่อสิ้นสุด
ระยะเวลำของแผนฯ ท ำให้มีข้อมูลส ำหรับกลไกและภำคส่วนต่ำง ๆ ที่เกี่ ยวข้องกับ 
กำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล 

๔) ส านักงบประมาณ ในฐำนะหน่วยงำนกลำงที่ท ำหน้ำที่บริหำรจัดกำรงบประมำณของ
แผ่นดิน ได้มีบทบำทส ำคัญในกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีของหน่วยงำนของรัฐ และผลสัมฤทธิ์จำกกำรใช้จ่ำยงบประมำณต่อ
กำรบรรลุเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ แผนระดับที่ ๒ และนโยบำยรัฐบำลที่เกี่ยวข้อง 

๕) ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐำนะส ำนักงำนเลขำนุกำร
ของคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ ได้จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม
ยุทธศำสตร์ชำติประจ ำปี (รำยงำนประจ ำปี) ซึ่งเป็นกำรวิเครำะห์และประเมินผลลัพธ์
กำรด ำเนินโครงกำร/กำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ที่หน่วยงำนของรัฐได้น ำเข้ำในระบบ 
eMENSCR ผ่ำนข้อมูลสถิติ สถำนกำรณ์ ตัวชี้วัด เป็นรำยปี เทียบกับค่ำเป้ำหมำยที่ต้อง
บรรลุในแต่ละห้วง ๕ ปี ตำมแผนแม่บทฯ 
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๓.๔ การปรับปรุงการด าเนินงาน (Act) เป็นขั้นตอนกำรปรับปรุงแก้ไขแผนและกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้อง
กับเป้ำหมำยและทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ โดยมีกำรน ำข้อมูลเชิงประจักษ์ อำทิ ข้อมูลจำก 
กำรวิเครำะห์ประมวลผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ ข้อเสนอแนะ ปัญหำและอุปสรรคของกำรขับเคลื่อน
ยุทธศำสตร์ชำติ มำใช้ประกอบกำรปรับปรุงแก้ไขกระบวนกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้สำมำรถบรรลุเป้ำหมำย
ของยุทธศำสตร์ชำติ และแผนระดับที่ ๒ รวมถึงนโยบำยรัฐบำล โดยสรุปกำรด ำเนินกำรที่ส ำคัญของ 
กำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน (Act) ตำมกระบวนกำร PDCA ในห้วงแรกของยุทธศำสตร์ชำติ ดังนี้ 

๓.๔.๑ การปรับปรุงการด าเนินงานของการวางแผน (Act ของ Plan) 

๑) การทบทวนยุทธศาสตร์ชาติ ตำมควำมนัยมำตรำ ๑๑ ของพระรำชบัญญัติกำรจัดท ำ
ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ให้มีกำรทบทวนยุทธศำสตร์ชำติทุกห้ำปีหรือในกรณีที่
สถำนกำรณ์ของโลกหรือสถำนกำรณ์ของประเทศเปลี่ยนแปลงไปจนไม่สำมำรถ 
หรือไม่เหมำะสมที่จะด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยหรือยุทธศำสตร์ด้ำนใดด้ำนหนึ่งได้  
โดยเมื่อพิจำรณำทบทวนยุทธศำสตร์ชำติ  พบว่ำ สถานการณ์และการเปลี่ยนแปลง 
ต่าง ๆ ของโลกและของประเทศที่เกิดขึ้น ไม่ได้ส่งผลต่อวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ 
แต่อย่างใด เนื่องจำกยุทธศำสตร์ชำติเป็นกรอบกำรพัฒนำประเทศที่มีประเด็นกำรพัฒนำ
ครอบคลุมในทุกมิติ ทั้งควำมมั่นคง ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ทรัพยำกรมนุษย์  
ควำมเสมอภำคทำงสังคม ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม และกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ รวมทั้งมีควำมยืดหยุ่นตำมบริบทกำรเปลี่ยนแปลงของโลกและประเทศ 
พร้อมรองรับผลกระทบเชิงลบในมิติต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้น ดังนั้น จึงยังคงเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไว้เช่นเดิม แต่ได้มีการปรับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งเป็น
แผนระดับที่ ๒ ที่ถ่ำยระดับเป้ำหมำยและประเด็นกำรพัฒนำมำจำกยุทธศำสตร์ชำติ 
ไว้อย่ำงครอบคลุม 

๒) การแก้ไขเพิ่มเติมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำกกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ
ในห้วงแรกพบว่ำ แผนแม่บทฯ มีข้อจ ำกัดในส่วนของตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย และแนวทำง
กำรพัฒนำ โดยได้มีกำรปรับปรุงแก้ไขแผนแม่บทฯ ซึ่งยังคงไว้ทั้ง ๒๓ ประเด็นแผน
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แม่บทฯ ๓๗ เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) และ ๑๔๐ เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย 
(Y1) แต่ได้มีการปรับปรุงตัวชี้วัดให้สำมำรถสะท้อนกำรบรรลุผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น การปรับปรุงค่าเป้าหมายให้
สอดคล้องตำมตัวชี้วัดที่เปลี่ยนไปและมีควำมท้ำทำยยิ่งขึ้นในกรณีที่เป้ำหมำยบรรลุค่ำ
เป้ำหมำยในห้วงแรกของยุทธศำสตร์ชำติแล้ว รวมทั้ง ได้มีการปรับปรุงแนวทาง 
การพัฒนาให้ครอบคลุมบริบทกำรพัฒนำประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งกำรปรับปรุงแผน
แม่บทฯ ท ำให้เป้ำหมำยของแผนแม่บทฯ (Y) มีกำรวัดผลลัพธ์กำรบรรลุเป้ำหมำยได้อย่ำง
ชัดเจน สำมำรถแปลงเป้ำหมำยไปสู่กำรปฏิบัติ (X) ได้อย่ำงเป็นรูปธรรม ส่งผลต่อ 
กำรบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ตำมหลักควำมสัมพันธ์เชิงเหตุ
และผล (XYZ) ไดโ้ดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติม) ได้มีกำรประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว เมื่อวันที่ ๗ มีนำคม ๒๕๖๖ 
ซ่ึงมีผลบังคับใช้ในห้วงที่ ๒ ของกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติเป็นต้นไป  

๓) การปรับกระบวนทัศน์ในการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ได้มีกำรปรับแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้สอดคล้องกับกำรเป็นแผนระดับที่ ๒ โดยเป็น
แผนที่มีกำรชี้ชัด คัดกรอง ประเด็นกำรพัฒนำประเทศที่มีล ำดับควำมส ำคัญสูง โดยระบุ
ทิศทำงและเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ประเทศควรมุ่ งด ำเนินกำรในระยะ ๕ ปีของ 
ยุทธศำสตร์ชำติ ซึ่งแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ ๑๓ ได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำและให้มีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๗๐ ทั้งนี้ ประเด็น
กำรพัฒนำนอกเหนือจำกท่ีระบุในแผนพัฒนำเศรษฐกิจฯ จะยังคงมีกำรขับเคลื่อนผ่ำน
แผนระดับที่ ๒ อ่ืน ๆ รวมถึงนโยบำยรัฐบำล 

๔) การปรับกระบวนทัศน์ในการจัดท านโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคง
แห่งชาติ ได้มีกำรปรับนโยบำยและแผนฯ ให้สอดคล้องกับกำรเป็นแผนระดับที่ ๒  
โดยมุ่งขยำยผลกรอบแนวคิดควำมมั่นคงแบบองค์รวมในกำรเชื่อมโยงมิติกำรเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม กำรทหำรทรัพยำกร ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี รวมทั้งมีกำรก ำหนดจุดเน้นและแนวทำงส ำคัญเชิงลึก เพ่ือเป็นกรอบใน 
กำรด ำเนินกำรให้เกิดควำมม่ันคงปลอดภัยในทุกระดับ ซึ่งนโยบำยและแผนระดับชำติ 
ว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำและ
ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๕ ตุลำคม ๒๕๖๕ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๗๐ 

๕) ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ส ำนักงำนฯ ร่วมกับส ำนักงบประมำณ และ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ได้มีกำรน ายุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในแผนระดับที่ ๒ รวมถึงนโยบายรัฐบาล มาก าหนดเป็นประเด็น
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พร้อมทั้งน ำแนว
ทำงกำรพัฒนำภำยใต้แผนแม่บทฯ และรำยกำรโครงกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรบรรลุ
เป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประจ ำปีงบประมำณที่คณะรัฐมนตรีให้ควำมเห็นชอบ 
มำใช้เป็นกรอบแนวทำงให้หน่วยรับงบประมำณจัดท ำโครงกำรรองรับ  ส่งผลให้ 
มีกำรจัดสรรงบประมำณที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ 
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๓.๔.๒ การปรับปรุงการด าเนินงานของการปฏิบัติ (Act ของ Do) 

๑) แผนระดับที่ ๓ ส ำนักงำนฯ ได้มีกำรพิจำรณำก ำกับกำรจัดท ำแผนระดับที่ ๓ ของ
หน่วยงำนของรัฐให้เป็นไปตำมแนวทำงของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวำคม ๒๕๖๐ 
เรื่อง แนวทำงกำรเสนอแผนเข้ำสู่กำรพิจำรณำ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่   
๑๕ ธันวำคม ๒๕๖๓ เรื่อง แนวทำงกำรจัดท ำแผนระดับที่ ๓ ที่เป็นแผนปฏิบัติกำรด้ำน... 
เพ่ือเข้ำสู่พิจำรณำของคณะรัฐมนตรี โดยในส่วนแผนปฏิบัติรำชกำร ส ำนักงำนฯ ได้มี 
กำรก ำหนดเงื่อนไขกำรน ำเข้ำข้อมูลในระบบ eMENSCR ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เป็นต้นไป หากหน่วยงานไม่น าเข้าแผนปฏิบัติราชการรายปี (หรือชื่ออ่ืนตำม
ระเบียบกฎหมำยของแต่ละหน่วยงำน) หน่วยงานจะไม่สามารถน าเข้าข้อมูลโครงการ/
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณของหน่วยงานในระบบ eMENSCR ได้ และในส่วนของ
แผนปฏิบัติกำรด้ำน... ส านักงานฯ ได้พิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นต่อแผนปฏิบัติ
การด้าน... ของหน่วยงานก่อนเสนอแผนต่อคณะรัฐมนตรี และวิเคราะห์หาช่องว่าง 
ของแผนปฏิบัติการด้าน... พร้อมทั้งรำยงำนผลกำรพิจำรณำแผนปฏิบัติกำรด้ำน... 
ที่ส ำนักงำนฯ ได้พิจำรณกลั่นกรองเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทรำบ นอกจำกนี้ ส ำนักงำนฯ 
ได้จัดท ำคู่มือแนวทางการจัดท าแผนระดับท่ี ๓ และการเสนอแผนระดับท่ี ๓ ในส่วน
ของแผนปฏิบัติการด้าน... ส ำหรับให้ทุกหน่วยงำนของรัฐใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ
ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดกำรถ่ำยทอดเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ แผนระดับที่ ๒ และ
นโยบำยรัฐบำลไปสู่กำรปฏิบัตผิ่ำนแผนระดับที่ ๓  ได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 

๒) โครงการ/การด าเนินงาน ส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำรเพ่ือปรับกระบวนทัศน์การท างาน
ของหน่วยงานของรัฐให้มุ่งเน้นเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ  และ 
แผนระดับที่ ๒ อ่ืน ๆ รวมถึงนโยบำยรัฐบำลเป็นจุดมุ่งหมำยร่วมกันในกำรด ำเนินกำร
อย่ำงบูรณำกำร ผ่ำนกำรจัดท ำโครงกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม
ยุทธศำสตร์ชำติ โดยส ำนักงำนฯ ได้มีกำรพัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรจัดท ำ
โครงกำรฯ ประจ ำปี อย่ำงต่อเนื่อง อำทิ การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
เพื่อสร้าง "ครู ก" ของหน่วยงำนที่สำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ในกำรจัดท ำครงกำรฯ ให้แก่
เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนต่อไปได้ การจัดท าข้อมูลความเกี่ยวข้องของหน่วยงาน
ระดับกรมหรือเทียบเท่ากับเป้าหมายของแผนแม่บทฯ (Who) และข้อมูลปัจจัยที่ควร
ให้ความส าคัญประจ าปีงบประมาณ (What) เพ่ือให้หน่วยงำนน ำไปใช้ประกอบกำร
จัดท ำโครงกำรฯ ร่วมกันอย่ำงบูรณำกำรไปในทิศทำงเดียวกัน รวมถึงการจัดท า
หลักเกณฑ์การประเมินให้คะแนนร่างข้อเสนอโครงการฯ ในรูปแบบ Spider Chart 
เพ่ือให้หน่วยงำนได้ใช้ประเมินให้คะแนนร่ำงข้อเสนอโครงกำรฯ ด้วยตนเอง และ 
กำรจัดท ำคู่มือกำรจัดท ำโครงกำรฯ 

๓.๔.๓ การปรับปรุงการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล (Act ของ Check) 

๑) รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี (รายงานประจ าปี)  
ส ำนักงำนฯ ได้มีกำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติประจ ำปี 
๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ ซึ่งมีกำรประเมินสถำนะกำรบรรลุเป้ำหมำยของแผนแม่บทฯ ทั้งหมด 
๒๓ ประเด็น ๓๗ เป้ำหมำยระดับประเด็น (Y2) และ ๑๔๐ เป้ำหมำยระดับแผนย่อย (Y1) 
ซึ่งสะท้อนจำกข้อมูลสถิติ สถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งมีกำรวิเครำะห์
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ประเด็นท้ำทำยที่ส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย และข้อเสนอแนะเพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำย 
เพ่ือให้ทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรพิจำรณำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน
บนฐำนข้อมูลเชิงประจักษ์ให้มีควำมเหมำะสม โดยเฉพำะกลไกการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล ที่ได้น าไปใช้ประกอบการก าหนดประเด็นตรวจติดตามหน่วยงานของ
รัฐ ท ำให้เร่งรัดกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงตรงจุดสอดคล้องกับสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ
ประเทศ 

๒) การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ส ำนักงำนฯ  
ได้ด ำเนินกำรสร้ำงควำมเข้ำใจในหลักกำรและวิธีกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ ตำมแนวทำงของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกำยน 
๒๕๖๔ เรื่อง กำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ 
ไปสู่กำรปฏิบัติ ให้กับกลไกกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลหน่วยงำนของรัฐ อำทิ 
ผู้ตรวจรำชกำรทุกระดับและบุคลำกรในระบบตรวจรำชกำรของหน่วยงำนของรัฐ เพ่ือให้
เกิดกำรปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการตรวจราชการให้อยู่บนพื้นฐานของการใช้
ข้อมูลเชิงประจักษ์และสอดคล้องกับสถานการณ์การพัฒนาประเทศมำกยิ่งขึ้น 

๓) การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ส ำนักงำนฯ ได้พัฒนำ
ระบบ eMENSCR ให้สำมำรถรองรับข้อมูลขนำดใหญ่และสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้สะดวก 
เพ่ือให้มีข้อมูลครบถ้วนส ำหรับกำรใช้เป็นเครื่องมือหลักในกำรติดตำม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติของภำคส่วนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อำทิ  
กำรปรับโครงสร้ำงข้อมูลและระบบบันทึกข้อมูลเพ่ือรองรับแผนระดับที่ ๒ ที่ประกำศใช้
ในห้วงที่ ๒ ของยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) รวมทั้งกำรเพ่ิมเติมส่วนของ
กระบวนกำรจัดท ำโครงกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
ประจ ำปีงบประมำณ 

๓.๔.๔ การปรับปรุงการปรับปรุงการด าเนิน (Act ของ Act) ส ำนักงำนฯ ได้มีกำรด ำเนินกำร
สนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐมีการปรับปรุงการด าเนินงานในทุกขั้นตอนของ PDCA  
บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ อำทิ ข้อมูลข้อสังเกตผลคะแนนของร่ำงข้อเสนอโครงกำรฯ 
ตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินร่ำงข้อเสนอโครงกำรฯ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗ 
จ ำแนกรำยหน่วยงำนระดับกรมหรือเทียบเท่ำ สรุปควำมสอดคล้องของโครงกำรในระบบ 
eMENSCR ต่อห่วงโซ่คุณค่ำแห่งประเทศไทย (As is) จ ำแนกรำยเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) 
โดยหน่วยงำนของรัฐสำมำรถน ำข้อมูลดังกล่ำวไปใช้ประโยชน์ในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน
ที่เกี่ยวข้องให้สำมำรถส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทฯ และ
แผนระดับที่ ๒ อ่ืน ๆ รวมถึงนโยบำยรัฐบำลได้อย่ำงเป็นรูปธรรมต่อไป 

๔. แนวทางการขับเคลื่อนในห้วงที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ส ำนักงำนฯ ในฐำนะส ำนักงำนเลขำนุกำร
ของคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ ได้ก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ
อย่ำงเป็นรูปธรรมตำมหลักกำร PDCA ดังนี้ 
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๔.๑  การวางแผน (Plan) 

๔.๑.๑ หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ทั้ง ๓ ระดับ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
น ำนโยบำยรัฐบำลมำพิจำรณำร่วมกับยุทธศำสตร์ชำติ และแผนระดับที่ ๒ เพื่อน ำไปสู่ 
กำรก ำหนดแผนระดับที่ ๓ ทั้งแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ ๕ ปี แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
แผนปฏิบัติกำรด้ำน... และแผนอ่ืน ๆ เท่ำที่มีควำมจ ำเป็น 

๔.๑.๒ หน่วยงานของรัฐ ร่วมกันวิเครำะห์หำช่องว่ำงของกำรพัฒนำและบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกัน
ในกำรจัดสรรงบประมำณเพ่ือพัฒนำกระบวนกำรงบประมำณให้พุ่งเป้ำหมำยกำรพัฒนำ
ประเทศ รวมทั้งน ำภำคีกำรพัฒนำเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ 
โดยปัจจุบันส ำนักงำนฯ มีช่องทำงให้หน่วยงำนของรัฐและภำคีกำรพัฒนำศึกษำแนวทำง 
กำรด ำเนินกำรผ่ำนเว็บไซต์ http://nscr.nesdc.go.th/ เพ่ือเป็นช่องทำงในกำรศึกษำและ 
สร้ำงกำรตระหนักรู้ถึงควำมส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติ แผนระดับที่ ๒ และนโยบำยรัฐบำล 
เพ่ือให้เกิดกำรน ำแผนกำรพัฒนำไปสู่กำรปฏิบัติ 

(รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรตำมวำระที่ ๓.๑ - ๑) 



3.๑ - ๑๕ 
 

 

๔.๒ การปฏิบัติ (Do) 

๔.๒.๑ การด าเนินการของหน่วยงานของรัฐ จะต้องสอดคล้องและพุ่งเป้าไปในทิศทางเดียว
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ ๒ และนโยบายรัฐบาล โดยมีรำยละเอียดกำรด ำเนินกำร ดังนี้  

๑) ส านักงานประมาณ จะต้องบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ในกำรจัดท ำยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ เพ่ือให้
ทิศทำงของกำรจัดสรรงบประมำณ เป็นไปในทิศทำงเดียวกับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ 

๒) หน่วยงานของรัฐ จะต้องยึดเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ แผนระดับที่ ๒ และนโยบำย
รัฐบำล เพ่ือเป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนระดับที่ ๓ เพ่ือให้เกิดกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม
ผลสัมฤทธิ์ 

๔.๒.๒ การให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่มีสถานะเสี่ยง 
ในการบรรลุเป้าหมายขึ้นไป โดยหน่วยงำนของรัฐ จะต้องจัดท ำแผนงำน/กำรด ำเนินงำน/
โครงกำร โดยยึดเป้ำหมำยของแผนแม่บทฯ และนโยบำยรัฐบำลเป็นหลักในกำรด ำเนินกำร 
รวมถึงแผนระดับที่ ๒ อ่ืน ๆ ซึ่งต้องให้ควำมส ำคัญกับเป้ำหมำยแผนย่อย (Y1) ที่มีสถำนะ 
กำรบรรลุเป้ำหมำยที่เสี่ยงต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย ประกอบด้วย ๓ กลุ่ม ดังนี้  

๑) สถานะต่ ากว่าค่าเป้าหมายขั้นวิกฤต (สีแดง) เป้ำหมำยแผนย่อยที่มีสถำนะกำรบรรลุ
เป้ำหมำยต่ ำกว่ำร้อยละ ๕๐ ของค่ำเป้ำหมำย จ านวน ๒๒ เป้าหมาย 

๒) สถานะค่าเป้าหมายที่การพัฒนาถดถอย เป้ำหมำยแผนย่อยที่มีกำรปรับสถำนะ 
กำรบรรลุเป้ำหมำยที่มีทิศทำงกำรพัฒนำที่ลดลง จ านวน ๑๙ เป้าหมาย โดยมีเป้ำหมำย
ระดับแผนแม่บทย่อยสถำนะใกล้เคียงในกำรบรรลุเป้ำหมำยที่ถดถอยเป็นสถำนะวิกฤต 
ในกำรบรรลุเป้ำหมำย จ ำนวน ๖ เป้ำหมำย เป้ำหมำยระดับแผนแม่บทย่อยสถำนะเสี่ยง
ในกำรบรรลุเป้ำหมำยถดถอยเป็นสถำนะวิกฤตในกำรบรรลุเป้ำหมำย จ ำนวน ๗ เป้ำหมำย 
และเป้ำหมำยระดับแผนแม่บทย่อยสถำนะบรรลุเป้ำหมำยถดถอยเป็นสถำนะวิกฤต 
ในกำรบรรลุเป้ำหมำย จ ำนวน ๗ เป้ำหมำย 

๓) สถานะต่ ากว่าค่าเป้าหมายในระดับเสี่ยง (สีส้ม) เป้ำหมำยแผนย่อยที่มีสถำนะกำรบรรลุ
เป้ำหมำยอยู่ในช่วงร้อยละ ๕๑ - ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย จ านวน ๑๖ เป้าหมาย 

(รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรตำมวำระที่ ๓.๑ - ๒) 

๔.๒.๓ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ โดยให้หน่วยงำนของรัฐ
พิจำรณำกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนและภำคีกำรพัฒนำอ่ืน ๆ ในกำรขับเคลื่อน
ระดับพ้ืนที่ โดยอำจพิจำรณำประยุกต์ใช้กำรด ำเนินงำนในลักษณะของ กำรพัฒนำศักยภำพ
ของหมู่บ้ำนและชุมชน (SML) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำตำมบริบทและควำมต้องกำร 
ที่แท้จริงในพ้ืนที ่

๔.๓ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 

๔.๓.๑ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ในฐำนะผู้ประเมินส่วนรำชกำร 
ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร จะต้องพิจำรณำกำรก ำหนดกรอบ
กำรประเมินที่สะท้อนกำรถ่ำยระดับเป้ำหมำยและตัวชี้วัดของยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทฯ 
และแผนระดับ ๒ อ่ืน ๆ รวมถึงนโยบำยรัฐบำล ลงสู่หน่วยงำนของรัฐระดับกรมโดยสอดคล้อง 



3.๑ - ๑๖ 
 

 

กับบทบำทภำรกิจ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติของหน่วยงำนของรัฐ 

๔.๓.๒ กลไกการติดตามประเมินผลภาครัฐทุกระดับ จะต้องใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลเชิงรุก เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน 
ในห้วงที่ ๒ ของยุทธศำสตร์ชำติ กำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลจะมุ่งให้
ควำมส ำคัญกับกำรวิเครำะห์ช่องว่ำงกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ (Gap) พร้อมทั้งน ำข้อมูลไปใช้
ประกอบกำรจัดท ำข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงและพัฒนำกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ (Act) 
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติบนหลักกำร PDCA ต่อไป โดยทุกกลไกกำรติดตำม ตรวจสอบ 
และประเมินผลภำครัฐ ได้แก่  คณะกรรมกำรระดับชำติ ผู้ตรวจรำชกำรทุกระดับ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบและประเมินผลภำครำชกำร (ค.ต.ป.) องค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ 
อำทิ  ส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) กลไกกำรบริหำรงำนเชิงพ้ืนที่ (๖ ภำค ๑๘ กลุ่ม
จังหวัด) ส ำนักงบบประมำณ หน่วยงำนของรัฐ สศช. และภำคส่วนอ่ืน ๆ จะใช้ข้อมูลเชิง
ประจักษ์ในกำรวิเครำะห์ช่องว่ำงกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

๑) ข้อมูลจากรายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี (รายงาน
ประจ าปี) โดยพิจำรณำสถำนะกำรบรรลุเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่หน่วยงำน 
มีควำมเกี่ยวข้อง และวิเครำะห์หำปัจจัยส ำคัญที่จะส่งผลให้สถำนกำรณ์กำรพัฒนำของ
เป้ำหมำยดีขึ้นในกรณีที่ยังไม่บรรลุค่ำเป้ำหมำย หรือปัจจัยส ำคัญที่จะสำมำรถรักษำ
สถำนกำรณ์กำรบรรลุของเป้ำหมำยได้อย่ำงต่อเนื่องในกรณีที่บรรลุค่ำเป้ำหมำยแล้ว 
พร้อมทั้งน ำปัจจัยดังกล่ำวมำก ำหนดเป็นประเด็นการตรวจติดตามเพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติในแผนการตรวจติดตามประจ าปีของหน่วยงาน  ทั้งนี้ ในกรณีของ 
กำรตรวจรำชกำร ผู้ตรวจราชการกระทรวงและกรมจะต้องน าเข้าแผนการตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณในระบบ และรายงานผลสัมฤทธิ์การตรวจราชการของหน่วยงาน
ในระบบ eMENSCR ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ เรื่อง 
กำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติไปสู่กำรปฏิบัติ 

๒) ข้อมูลจากระบบ eMENSCR โดยวิเครำะห์ข้อมูลแผนระดับที่ ๓ รำยงำนผลสัมฤทธิ์ของ
แผนระดับที่ ๓ และโครงกำร/กำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ที่หน่วยงำนของรัฐได้น ำเข้ำในระบบ 
eMENSCR ตลอดช่วงที่ผ่ำนมำ เพ่ือหำช่องว่ำงของกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ (Gap) 
ในหลำยมิติ ดังนี้ 

การวิเคราะห์ข้อมูล ช่องว่างของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ (Gap) 
มิติหน่วยงาน 
ควำมครบถ้วนของหน่วยงำนที่น ำเข้ำข้อมูล หน่วยงำนใดไม่น ำเข้ำข้อมูล/น ำเข้ำข้อมูลไม่ครบถ้วนใน

ระบบ 
กำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจหน้ำที่ หน่วยงำนมีกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจครบถ้วนหรือไม่ 
ควำมครบถ้วนของหน่วยงำนต่อประเด็นกำรพัฒนำ ประเด็น/เป้ำหมำยใดยังขำดหน่วยงำนร่วมขับเคลื่อน 
กำรท ำงำนแบบบูรณำกำร โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ระหว่ำงกอง/กรม มีควำมซ้ ำซ้อน

หรือไม่ 
มิติแผนระดับที่ ๓ 
ควำมครบถ้วนของแผนปฏิบัติรำชกำร หน่วยงำนใดไม่น ำเข้ำแผนปฏิบัติรำชกำรในระบบ 



3.๑ - ๑๗ 
 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล ช่องว่างของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ (Gap) 
ควำมครอบคลุมของแผนปฏิบัติกำรด้ำน... ประเด็น/เป้ำหมำยใดที่ควรมีแผนฯ แต่ยังไม่มี 
ควำมซ้ ำซ้อนของแผนปฏิบัติกำรด้ำน..  ประเด็น/เป้ำหมำยใดมีแผนฯ มำกเกินควำมจ ำเป็น 
ควำมเหมำะสมของแผนปฏิบัติกำรในระดับพื้นที่ แผนปฏิบัติกำรในแต่ละพื้นทีส่อดคล้องกับสถำนกำรณ์กำร

พัฒนำ/ศักยภำพของพื้นที่ หรือไม่ 
มิติโครงการ/การด าเนินงาน 
ควำมครบถ้วนของข้อมูล มีข้อมูลของทุกโครงกำรทั้งที่ได้รับจัดสรรงบประมำณ หรือ

ใช้งบจำกแหล่งอ่ืน ครบถ้วนหรือไม่ 
ควำมครอบคลุมต่อประเด็นกำรพฒันำ ประเด็น/เปำ้หมำยใดยังขำดโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 

รองรับ 
ควำมซ้ ำซ้อนของกำรด ำเนินกำร โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ในประเด็น/เป้ำหมำย มคีวำม

ซ้ ำซ้อนหรือไม ่
ควำมสอดคล้องต่อเป้ำหมำยแผนระดับชำต ิ โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ส่งผลตอ่เป้ำหมำยหรือไม่ 

(เป็นไปตำมหลัก XYZ หรือไม่) 
หลักกำรและเหตผุลในกำรจัดท ำ โครงกำร/กำรด ำเนินงำน จัดท ำจำกข้อมูลเชิงประจักษ์

หรือไม ่
กำรส่งผลต่อประเด็นกำรพัฒนำ ประเด็น/เปำ้หมำยใด มีโครงกำร/กำรด ำเนินงำน รองรับ

จ ำนวนมำก แต่สถำนกำรณ์กำรพฒันำไม่ดีขึ้น 
กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญต่อประเด็นกำรพัฒนำ ประเด็น/เปำ้หมำยใด มีสถำนกำรณ์กำรพัฒนำวิกฤต/เสี่ยง 

แต่ยังขำดโครงกำร/กำรด ำเนินงำน  
ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร ประเมินปัญหำเชิงนโยบำย/กำรปฏิบัต ิ
ควำมครอบคลุมของโครงกำร/กำรด ำเนินงำน ใน
พื้นที ่

ประเด็นใดในพื้นที่ท่ียังขำดโครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
รองรับ 

ควำมซ้ ำซ้อนของโครงกำร/กำรด ำเนินงำน ในพื้นที่ หน่วยงำนในพ้ืนท่ีท ำงำนแบบบูรณำกำรหรือไม ่
ควำมสอดคล้องของโครงกำร/กำรด ำเนินงำน ต่อ
ปัญหำ/บริบทกำรพัฒนำของพื้นที่ 

หน่วยงำนจัดท ำ โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ที่มีควำม
เหมำะสมกับสถำนกำรณ์กำรพัฒนำในพ้ืนท่ี หรือไม ่

๔.๔ การปรับปรุงการด าเนินงาน  (Act) หน่วยงำนของรัฐปรับปรุงกำรด ำเนินงำนในทุกขั้นตอนของ 
PDCA บนฐำนข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนี้  

๔.๔.๑ การปรับปรุงการด าเนินงานของการวางแผน (Act ของ Plan) ส ำนักงำนฯ รับผิดชอบ
ในส่วนของกำรเฝ้ำระวังและติดตำมสถำนกำรณ์เพ่ือประเมินแผนระดับที่ ๑ และ ๒ 
ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยต้องด ำเนินกำรตำมควำมนัยมำตรำ ๑๐ 
วรรค ๔ ของ พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ต้องปรับแผน
แม่บทฯ ในทันที หำกมีควำมจ ำเป็น ทั้งนี้ เพ่ือให้สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยของแผนระดับที่ 
๑ และ ๒ รวมถึงนโยบำยรัฐบำล กำรขับเคลื่อนในห้วงที่ ๒ จึงเป็นกำรมุ่งเน้นให้เกิด 
กำรแปลงยุทธศำสตร์ชำติ เป้ำหมำยของแผนแม่บทฯ และแผนระดับที่ ๒ อ่ืน ๆ รวมถึง
นโยบำยรัฐบำล สู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๔.๔.๒ การปรับปรุงการด าเนินงานของการปฏิบัติ (Act ของ Do)  

๑) การให้ความส าคัญต่อกระบวนการจัดสรรงบประมาณ โดยส ำนักงบประมำณ จะต้อง
ให้ควำมส ำคัญต่อกระบวนกำรจัดสรรงบประมำณ ที่จะต้องสอดคล้องและเป็น 
กำรด ำเนินกำรไปเพ่ือปิดช่องว่ำงกำรพัฒนำประเทศ โดยต้องสะท้อนกำรด ำเนินกำรของ
หน่วยงำนของรัฐที่มีควำมเชื่อมโยงและบูรณำกำรในกำรมุ่งเป้ ำเพ่ือให้เกิดกำรบรรลุ
เป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ของกำรพัฒนำประเทศ 
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๒) การสร้างและบูรณาการความร่วมมือจากหน่วยงานของรัฐและภาคีการพัฒนา 
มุ่งเน้นให้เกิดกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือจำกกลไกกำรขับเคลื่อนกำจัดท ำโครงกำรเพ่ือ
ขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติตั้งแต่ต้นทำงของกำรด ำเนินกำร 
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงพุ่งเป้ำ โดยหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
ทั้ง ๓ ระดับ (จ.๑ จ.๓ และ จ.๓) จะต้องด าเนินการร่วมกับหน่วยงานร่วมขับเคลื่อน 
ในกำรจัดท าแนวทางการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) เพ่ือให้
เกิดกำรด ำเนินงำนที่บูรณำกำรและส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของแผนแม่บทฯ 
ได้อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยจัดส่งแนวทางการขับเคลื่อนดังกล่าวมายังส านักงานฯ 
ภายในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ เพ่ือส ำนักงำนฯ จะได้ประมวลและเสนอแนวทำง 
กำรแปลงแผนแม่บทฯ ไปสู่กำรปฏิบัติในระยะต่อไป ต่อในครำวกำรประชุมครั้งถัดไป
ของคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ 

๓) การทบทวนมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ และการเสนอ
แผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ส ำนักงำนฯ ด ำเนินกำรทบทวน 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวำคม ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทำงกำรเสนอแผนเข้ำสู่ 
กำรพิจำรณำของคณะรัฐมนตรี รวมถึงมติคณะรัฐมนตรีที่เป็นเรื่องสืบเนื่องกัน 
โดยจะปรับแผนการปฏิรูปประเทศออกจากแผนระดับที่ ๒ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ปัจจุบันที่แผนกำรปฏิรูปประเทศได้สิ้นสุดลงแล้วเมื่อวันที่ ๓๑ ธันวำคม 
๒๕๖๕ รวมถึงปรับปรุงแนวทางการเสนอแผนระดับต่าง ๆ เพื่อเข้าสู่การพิจารณา
ของคณะรัฐมนตรีให้มีควำมชัดเจนมำกยิ่งขึ้น เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐน ำไปใช้ 
เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำแผนระดับที่ ๓ และโครงกำร/กำรด ำเนินงำนที่ส่งผลต่อ 
กำรบรรลุเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติอย่ำงเป็นรูปธรรมต่อไป 

๔.๔.๓ การปรับปรุงการด าเนินงานของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (Act ของ Check) 
ประกอบด้วย ๒ ส่วน ดังนี้  

๑) การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพ่ือให้เกิด 
กำรเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับฐำนข้อมูลอื่น ๆ โดยเฉพำะข้อมูลด้ำนงบประมำณ  
เพ่ือให้ภำคีกำรพัฒนำที่เกี่ยวข้องสำมำรถติดตำมข้อมูลโครงกำร/กำรด ำเนินงำน ได้
ตลอดทั้งวงจรอย่ำงมีประสิทธิภำพและน ำไปสู่กระบวนกำรปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำม
หลักกำรบริหำรงำนคุณภำพ (PDCA)  

๒) การบูรณาการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล กับภาคส่วนต่าง ๆ หน่วยงำนของรัฐ
พิจำรณำกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรด ำเนินกำรเพ่ือพัฒนำประเทศของภำคส่วนต่ำง ๆ 
นอกเหนือจำกข้อมูลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติของหน่วยงำนของรัฐ ซึ่งจะท ำให้
มีข้อมูลเพ่ือใช้ในกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรด ำเนินกำรที่ส่งผลต่อกำรบรรลุ
เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทฯ และแผนระดับที่ ๒ รวมถึงนโยบำยรัฐบำล 
ทีม่ีควำมครอบคลุมและเพียงพอ 

๔.๔.๔ การปรับปรุงการด าเนินงาน (Act ของ Act) หน่วยงำนของรัฐน ำหลักกำรบริหำรงำน
คุณภำพ (PDCA) ไปประยุกต์ใช้ในระดับหน่วยงำน โดยจะต้องประยุกต์ใช้ข้อมูลจำกรำยงำน
ผลกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ที่ได้มีกำรจัดท ำและเผยแพร่ อำทิ รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำร
ตำมยุทธศำสตร์ชำติ รำยงำนผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ ๓ ไปประกอบกำรปรับปรุงกำร
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ด ำเนินกำรตั้งแต่กำรพุ่งเป้ำเพ่ือแปลงเป้ำหมำยของแผนระดับชำติ และนโยบำยรัฐบำลไปสู่
กำรปฏิบัติผ่ำนแผนระดับที่ ๓ ด ำเนินโครงกำร/กำรด ำเนินงำน ที่สอดคล้องทั้งภำรกิจหน้ำที่
ของหน่วยงำนและทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ พร้อมทั้งติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล 
กำรด ำเนินกำรตำมแผนให้สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำรและแผนระดับที่ ๓ ส่งผลต่อ
กำรบรรลุเป้ำหมำยของแผนระดับชำติและนโยบำยรัฐบำลได้อย่ำงเป็นรูปธรรม เพ่ือให้ 
กำรด ำเนินกำรปรับปรุงกำรด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงครบวงจร 

๕. จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

มติที่ประชุม 

  

  



 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบวาระที่ ๓.๑ – ๑ 
ตารางความสอดคล้องของนโยบายรัฐบาล ต่อแผนระดับที่ ๒ อื่น ๆ  

(แผนแม่บทฯ และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓) 



รหัสนโยบาย
รัฐบาล

นโยบายรัฐบาล
รหัสเป้าหมาย

แผนแม่บทย่อย 
(Y1)

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
ระดับความสอดคล้อง

ต่อ Y1
แผนพัฒนาฯ
ฉบับท่ี 13

ระดับความสอดคล้อง 
ต่อแผนพัฒนาฯ

ฉบับท่ี 13
G680101 1.1.1.1 การสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง และเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติพระราชกรณียกิจของ

สถาบันพระมหากษัตริย์
010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 

สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน
หลัก

G680102 1.1.1.2 การด าเนินงานของประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน

หลัก

G680201 1.1.2.1 การส่งเสริมสถาบันศาสนาให้เป็นกลไกในการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน

หลัก

100101 คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ัง
ด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน 
ปรับตัวเข้ากับภาพแวดล้อมดีข้ึน

หลัก

G680301 1.1.3.1 การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน

หลัก

G680401 2.1.1.1 นโยบายการเติมเงิน 10,000 บาท ผ่าน Digital Wallet 160201 ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง หลัก
G680501 2.1.2.1 การพักหน้ีเกษตรกรตามเง่ือนไขและคุณสมบัติท่ีเหมาะสม 160202 กลุ่มประชากรรายได้ต่ าสุดร้อยละ 40 มีความสามารถในการบริหารจัดการ

หน้ีสินได้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง
หลัก

080201 สินเช่ือธุรกิจรายใหม่ท่ีไม่ใช่รายใหญ่เพ่ิมข้ึน หลัก

160202 กลุ่มประชากรรายได้ต่ าสุดร้อยละ 40 มีความสามารถในการบริหารจัดการ
หน้ีสินได้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง

หลัก

G680601 2.1.3.1 การลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงานให้แก่ประชาชน การบริหารจัดการราคาพลังงานท้ังค่าไฟฟ้า 
ค่าก๊าซหุงต้ม และค่าน้ ามันเช้ือเพลิงให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม

170101 คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน

หลัก

G680602 2.1.3.2 การปรับเปล่ียนโครงสร้างการใช้พลังงานของประเทศ วางแผนความต้องการและสนับสนุนการ
จัดหาแหล่งพลังงานอย่างเหมาะสม ส่งเสริมการผลิตและการใช้พลังงานสะอาดและพลังงานหมุนเวียน

180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความย่ังยืนสูงข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 10 หลัก

หมุดหมายท่ี 3 หลัก
หมุดหมายท่ี 5 หลัก

G680701 2.1.4.1 การสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว 050101 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 2 สนับสนุน
050201 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ เพ่ิมข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 2 สนับสนุน

G680702 050201 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจเพ่ิมข้ึน สนับสนุน

050401 รายได้การท่องเท่ียวส าราญทางน้ าเพ่ิมข้ึน สนับสนุน
050501 ประเทศไทยเป็นจุดเช่ือมต่อการเดินทางของนักท่องเท่ียวในภูมิภาคอาเซียน หลัก

G680703 2.1.4.3 การเป็นเจ้าภาพจัดงานแสดงสินค้า งานเทศกาลระดับโลก และการจัดกิจกรรม Roadshow 050202 การเป็นจุดหมายปลายทางในการจัดการประชุมนานาชาติของไทย หลัก หมุดหมายท่ี 2 สนับสนุน

G680704 2.1.4.4 การปรับปรุงระบบคมนาคมท้ังทางบก ทางน้ า และทางอากาศ โดยปรับปรุงสนามบินและจัดการ
เท่ียวบินให้มีประสิทธิภาพ

070102 ประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทยดีข้ึน หลัก

070104 การเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองเพ่ิมข้ึน สนับสนุน
G680705 2.1.4.5 การแก้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและปราบปรามการเอาเปรียบนักท่องเท่ียว 050601 นักท่องเท่ียวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 2 สนับสนุน
G680801 2.1.5.1 การแก้ปัญหาความเห็นท่ีแตกต่างในเร่ืองรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 010103 การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงข้ึน หลัก

ตารางแสดงความสอดคล้องของนโยบายรัฐบาล ต่อแผนระดับท่ี 2 อ่ืน ๆ (แผนแม่บทฯ และแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13)

G680502 2.1.2.2 มาตรการช่วยประคองภาระหน้ีสินและต้นทุนทางการเงินส าหรับภาคประชาชน รวมถึง
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)

2.1.4.2 การอ านวยความสะดวก ปรับปรุงข้ันตอนการขอวีซ่า และการยกเว้นการเก็บค่าธรรมเนียมวีซ่า
ส าหรับกลุ่มนักท่องเท่ียวในกลุ่มประเทศเป้าหมาย
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รหัสนโยบาย
รัฐบาล

นโยบายรัฐบาล
รหัสเป้าหมาย

แผนแม่บทย่อย 
(Y1)

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
ระดับความสอดคล้อง

ต่อ Y1
แผนพัฒนาฯ
ฉบับท่ี 13

ระดับความสอดคล้อง 
ต่อแผนพัฒนาฯ

ฉบับท่ี 13
G680901 2.1.6.1 การฟ้ืนฟูหลักนิติธรรม (Rule of Law) ผ่านหลักนิติธรรมท่ีน่าเช่ือถือ 220201 การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็น

ธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ
หลัก

G681001 3.1.1.1 การทูตเศรษฐกิจเชิงรุกเพ่ือเปิดประตูการค้าสู่ตลาดใหม่ ๆ รวมถึงตลาดเดิมและประเทศบ้านใกล้
เรือนเคียง

020201 ประเทศไทยเป็นหน่ึงในศูนย์กลางการค้า การลงทุน การบริการ และความ
เช่ือมโยงท่ีส าคัญในภูมิภาคเอเชีย โดยมีระบบเศรษฐกิจท่ีเน้นนวัตกรรมดีข้ึน

หลัก หมุดหมายท่ี 5 หลัก

หมุดหมายท่ี 1 หลัก
หมุดหมายท่ี 4 สนับสนุน
หมุดหมายท่ี 7 หลัก
หมุดหมายท่ี 3 หลัก
หมุดหมายท่ี 6 หลัก

G681002 3.1.1.2 การเจรจากรอบความร่วมมือทางการค้าระหว่างประเทศ (FTA) และการขยายหมวดหมู่ของ
สินค้าให้ครอบคลุมภาคธุรกิจของไทย

020201 ประเทศไทยเป็นหน่ึงในศูนย์กลางการค้า การลงทุน การบริการ และความ
เช่ือมโยงท่ีส าคัญในภูมิภาคเอเชีย โดยมีระบบเศรษฐกิจท่ีเน้นนวัตกรรมดีข้ึน

หลัก หมุดหมายท่ี 5 หลัก

หมุดหมายท่ี 1 หลัก
หมุดหมายท่ี 4 หลัก
หมุดหมายท่ี 3 สนับสนุน
หมุดหมายท่ี 6 สนับสนุน

G681003 3.1.1.3 การปรับปรุงกระบวนการพิจารณาอนุมัติโครงการลงทุนผ่านส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการ
ลงทุนและส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

090101 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
เพ่ิมข้ึน

หลัก

090204 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ หลัก
090301 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน

เพ่ิมข้ึน
หลัก

G681101 040101 อุตสาหกรรมชีวภาพมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 10 หลัก
040301 อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ มีการ

ขยายตัวเพ่ิมข้ึน
หลัก หมุดหมายท่ี 6 หลัก

040302 ความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 6 สนับสนุน
040501 อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน หลัก
040502 การส่งออกของอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศเพ่ิมข้ึน สนับสนุน
060101 เมืองในพ้ืนท่ีเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ือกระจายความเจริญและลดความ

เหล่ือมล้ าในทุกมิติ
สนับสนุน

080102 ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เคร่ืองมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีข้ึน สนับสนุน
180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความย่ังยืนสูงข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 10 หลัก
230101 ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพ่ิมสูงข้ึนจากการวิจัยและ

นวัตกรรมส่งผลให้เกิดการขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากปัจจุบัน
หลัก หมุดหมายท่ี 3 สนับสนุน

หมุดหมายท่ี 6 สนับสนุน
230102 วิสาหกิจในกลุ่มเป้าหมายด้านเศรษฐกิจท่ีมีนวัตกรรมเพ่ิมข้ึน สนับสนุน
230301 การประยุกต์ใช้ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจสี

เขียวอย่างย่ังยืนเพ่ิมข้ึน
สนับสนุน

230401 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีข้ัน
สูงทัดเทียมประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย

สนับสนุน

หมุดหมาย 4 หลัก

3.1.2.1 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อุตสาหกรรมเทคโนโลยีข้ันสูง อุตสาหกรรมสีเขียวและอุตสาหกรรม
ความม่ันคงของประเทศรวมท้ังการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในประเทศ
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รหัสนโยบาย
รัฐบาล

นโยบายรัฐบาล
รหัสเป้าหมาย

แผนแม่บทย่อย 
(Y1)

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
ระดับความสอดคล้อง

ต่อ Y1
แผนพัฒนาฯ
ฉบับท่ี 13

ระดับความสอดคล้อง 
ต่อแผนพัฒนาฯ

ฉบับท่ี 13
G681102 3.1.2.2 การพัฒนาต่อยอดเขตเศรษฐกิจพิเศษและระเบียงเศรษฐกิจท้ัง 4 ภาค 090101 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

เพ่ิมข้ึน
หลัก หมุดหมายท่ี 8 หลัก

090102 การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 8 หลัก
090204 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ หลัก หมุดหมายท่ี 8 หลัก
090205 การลงทุนในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 8 หลัก
090301 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน

เพ่ิมข้ึน
หลัก หมุดหมายท่ี 8 หลัก

090302 การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 8 หลัก
หมุดหมายท่ี 5 หลัก

G681103 3.1.2.3 การพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองให้เป็นไปตามผังเมืองท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 060101 เมืองในพ้ืนท่ีเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ือกระจายความเจริญและลดความ
เหล่ือมล้ าในทุกมิติ

หลัก

060201 เมืองมีระบบจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมและได้
มาตรฐาน

หลัก หมุดหมายท่ี 8 หลัก

060202 ความย่ังยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และภูมิวัฒนธรรม หลัก หมุดหมายท่ี 8 หลัก
G681104 070101 ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง หลัก หมุดหมายท่ี 5 สนับสนุน

070102 ประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทยดีข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 5 หลัก
070103 การขนส่งสินค้าทางรางเพ่ิมข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 5 หลัก

หมุดหมายท่ี 3 หลัก
หมุดหมายท่ี 8 หลัก

G681201 080101 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหม่ในประเทศไทยเพ่ิมข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 7 หลัก
080202 มูลค่าการระดมทุนผ่านตลาดทุนของกิจการท่ีเร่ิมต้ังต้นและวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อมเพ่ิมข้ึน
หลัก หมุดหมายท่ี 7 หลัก

080401 อันดับนโยบายของภาครัฐท่ีมีต่อวิสาหกิจและผู้ประกอบการด้านการสนับสนุน
และความสอดคล้องของนโยบายดีข้ึน

สนับสนุน

G681202 3.1.3.2 การสนับสนุนตลาดทุนเพ่ือสร้างความม่ันใจให้แก่นักลงทุนท้ังในประเทศและต่างประเทศ 080202 มูลค่าการระดมทุนผ่านตลาดทุนของกิจการท่ีเร่ิมต้ังต้นและวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมเพ่ิมข้ึน

หลัก หมุดหมายท่ี 7 หลัก

G681301 3.1.4.1 การพัฒนาเศรษฐกิจการค้าท่ีถูกกฎหมายตามแนวชายแดน 090302 การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 8 หลัก
หมุดหมายท่ี 5 สนับสนุน

G681401 3.1.5.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพและผลิตภาพของภาคการเกษตร 030101 สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ินมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 1 สนับสนุน
030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 1 สนับสนุน
030301 สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 1 สนับสนุน
030401 สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 1 หลัก
030502 ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงท่ีมีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะ

เพ่ิมข้ึน
หลัก หมุดหมายท่ี 1 หลัก

030601 ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 1 หลัก

G681402 3.1.5.2 การบริหารจัดการน้ าอย่างครบวงจร 030601 ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน สนับสนุน
190202 ระดับความม่ันคงด้านน้ าเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 1 หลัก

3.1.3.1 การจัดท า Matching Fund เพ่ือลงทุนพัฒนา Start-up ให้เติบโตและแข่งขันได้ รวมท้ังการ
ส่งเสริม SME อย่างครบวงจร

3.1.2.4 การลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่งของประเทศท้ังทางถนน ทางน้ า ทางราง และทาง
อากาศ

เอกสารประกอบวาระท่ี 3.1-1 3



รหัสนโยบาย
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ฉบับท่ี 13
G681403 3.1.5.3 การบริหารจัดการแปลงเกษตรด้วยนวัตกรรมเกษตรแม่นย า (Precision Farming) 030501 สินค้าท่ีได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 1 หลัก

030502 ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงท่ีมีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะ
เพ่ิมข้ึน

หลัก

G681404 030101 สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ินมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน หลัก
030301 สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน หลัก
030501 สินค้าท่ีได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 1 หลัก
030601 ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน หลัก

230101 ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพ่ิมสูงข้ึนจากการวิจัยและ
นวัตกรรมส่งผลให้เกิดการขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากปัจจุบัน

หลัก

G681405 3.1.5.5 การหาตลาดให้สินค้าเกษตรได้ขายในราคาท่ีเหมาะสม 030101 สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ินมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน หลัก
030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน หลัก
030301 สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน หลัก
030401 สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน หลัก
030601 ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 1 หลัก

080302 ความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหว่างประเทศดีข้ึน หลัก
160201 ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง หลัก

G681406 3.1.5.6 การเปล่ียนแปลงการปลูกพืชให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและเศรษฐกิจ 030101 สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ินมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน หลัก
030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน หลัก
030301 สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน หลัก
030501 สินค้าท่ีได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน หลัก
030601 ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 1 หลัก

G681407 3.1.5.7 การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรให้มีมูลค่าสูงข้ึน 030101 สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ินมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน หลัก
030301 สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน หลัก
030401 สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 1 หลัก
160201 ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง สนับสนุน

G681408 180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความย่ังยืนสูงข้ึน หลัก

180201 ความสมบูรณ์ของระบบนิเวศทางทะเลเพ่ิมข้ึน หลัก
หมุดหมายท่ี 1 สนับสนุน

G681501 3.1.6.1 การมีเงินเดือนและค่าแรงข้ันต่ าท่ีเป็นธรรม สอดคล้องและเพียงพอต่อการด ารงชีพ 170101 คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน

หลัก

G681601 3.2.1.1 การด าเนินการให้ประชาชนมีสิทธิในท่ีดินท ากิน 160202 กลุ่มประชากรรายได้ต่ าสุดร้อยละ 40 มีความสามารถในการบริหารจัดการ
หน้ีสินได้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง

หลัก

หมุดหมายท่ี 1 สนับสนุน
G681602 3.2.1.2 การส่งเสริมแนวทางท่ีสร้างรายได้จากผืนดินและส่งเสริมส่ิงแวดล้อมไปพร้อมกัน 160202 กลุ่มประชากรรายได้ต่ าสุดร้อยละ 40 มีความสามารถในการบริหารจัดการ

หน้ีสินได้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง
หลัก

หมุดหมายท่ี 1 สนับสนุน
หมุดหมายท่ี 6 สนับสนุน
หมุดหมายท่ี 10 สนับสนุน

3.1.5.4 การบริหารจัดการ วิจัย และพัฒนาพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมมูลค่า
ผลตอบแทนให้สูงข้ึน

3.1.5.8 การส่งเสริมภาคการประมง รวมท้ังแก้ไขข้อกฎหมายและการบังคับใช้ให้เหมาะสมกับ
อุตสาหกรรมประมง
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G681701 040101 อุตสาหกรรมชีวภาพมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน สนับสนุน

040501 อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน สนับสนุน
210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง หลัก
220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบ

กฎหมาย ท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ
โดยท่ัวถึง

หลัก หมุดหมายท่ี 13 หลัก

G681801 3.2.3.1 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอ านาจ (ผู้ว่า CEO) 200302 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัยในการ
จัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน

หลัก หมุดหมายท่ี 13 หลัก

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว สนับสนุน หมุดหมายท่ี 13 หลัก
200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ
หลัก หมุดหมายท่ี 13 หลัก

210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต หลัก
G681802 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการให้บริการ 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต หลัก

210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง หลัก หมุดหมายท่ี 13 หลัก
210201 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ หลัก

G681803 3.2.3.3 การปรับปรุงการท างานของภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล 200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 13 หลัก
200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว หลัก หมุดหมายท่ี 13 หลัก
230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการ

ยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม
หลัก

หมุดหมายท่ี 6 หลัก
G681804 3.2.3.4 การสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดสรรทรัพยากร งบประมาณและการเลือกตัวแทน

ของผู้บริหารท่ีจะเป็นตัวแทนการพัฒนาท้องถ่ิน
200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะอย่างเหมาะสม
หลัก หมุดหมายท่ี 13 หลัก

200302 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัยในการ
จัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน

สนับสนุน หมุดหมายท่ี 13 หลัก

G681901 3.2.4.1 การเปิดรับแรงงานต่างด้าวและกลุ่มผู้เช่ียวชาญต่างประเทศท่ีเข้ามาท างานสร้างประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจและสังคม

020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ีย่ังยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของโลก

หลัก

090302 การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมข้ึน สนับสนุน หมุดหมายท่ี 8 หลัก
หมุดหมายท่ี 4 หลัก
หมุดหมายท่ี 6 หลัก
หมุดหมายท่ี 3 หลัก
หมุดหมายท่ี 12 หลัก

G682001 3.2.5.1 การสนับสนุนการสร้างพลังสร้างสรรค์หรือ Soft Power ของประเทศ 050101 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 2 หลัก
หมุดหมายท่ี 6 สนับสนุน
หมุดหมายท่ี 7 สนับสนุน
หมุดหมายท่ี 8 หลัก
หมุดหมายท่ี 10 หลัก
หมุดหมายท่ี 12 หลัก

G682002 3.2.5.2 การส่งเสริม  1 ครอบครัว 1 ทักษะ Soft Power 050102 เมืองและชุมชนท่ีมีศักยภาพด้านการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม
เพ่ิมข้ึน

หลัก

3.2.2.1 การเปล่ียนบทบาทของรัฐท่ีเคยเป็นผู้ก ากับดูแลให้เป็นผู้สนับสนุน / การยกเลิกและปรับปรุง
กฎหมายท่ีไม่จ าเป็น
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G682003 3.2.5.3 การส่งเสริมและพัฒนาด้านกีฬาอย่างเป็นระบบ 140101 คนไทยออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่างสม่ าเสมอเพ่ิมข้ึน หลัก

140201 นักกีฬาไทยประสบความส าเร็จในการแข่งขันระดับนานาชาติ สนับสนุน
140301 บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมข้ึน สนับสนุน

G682101 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบ
พอเพียงมากข้ึน

สนับสนุน

120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอด
ชีวิตดีข้ึน

หลัก หมุดหมายท่ี 12 หลัก

หมุดหมายท่ี 9 หลัก
G682102 230101 ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพ่ิมสูงข้ึนจากการวิจัยและ

นวัตกรรมส่งผลให้เกิดการขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากปัจจุบัน
สนับสนุน

230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการ
ยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม

สนับสนุน หมุดหมายท่ี 12 สนับสนุน

230401 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีข้ัน
สูงทัดเทียมประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย

หลัก

หมุดหมายท่ี 1 สนับสนุน
หมุดหมายท่ี 3 สนับสนุน
หมุดหมายท่ี 4 สนับสนุน
หมุดหมายท่ี 10 สนับสนุน

G682201 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอด
ชีวิตดีข้ึน

หลัก หมุดหมายท่ี 12 หลัก

G682202 3.2.7.2 การส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอด
ชีวิตดีข้ึน

หลัก

120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม พหุปัญญา 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน

G682203 110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบ
พอเพียงมากข้ึน

หลัก

120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม พหุปัญญา
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน

170201 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน

สนับสนุน หมุดหมายท่ี 9 หลัก

G682301 3.3.1.1 การสนับสนุนให้มีการปรับโครงสร้างของหน่วยงานความม่ันคงให้มีความทันสมัยและสามารถ
ตอบสนองต่อการคุกคามและภัยความม่ันคงรูปแบบใหม่ในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงสนับสนุนการพัฒนาและ
การแก้ไขปัญหาภัยคุกคามและภัยพิบัติ

010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซ
เบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ

หลัก

010302 กองทัพและหน่วยงานด้านความม่ันคงมีความพร้อมสูงข้ึนท่ีจะเผชิญภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง

หลัก

3.2.6.2 การส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science)
 และการวิจัยข้ันแนวหน้า (Frontier Research)

3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา
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รหัสนโยบาย
รัฐบาล

นโยบายรัฐบาล
รหัสเป้าหมาย

แผนแม่บทย่อย 
(Y1)

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
ระดับความสอดคล้อง

ต่อ Y1
แผนพัฒนาฯ
ฉบับท่ี 13

ระดับความสอดคล้อง 
ต่อแผนพัฒนาฯ

ฉบับท่ี 13
G682401 3.3.2.1 การพัฒนากองทัพให้เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของประเทศพร้อมกับประชาชน 010302 กองทัพและหน่วยงานด้านความม่ันคงมีความพร้อมสูงข้ึนท่ีจะเผชิญภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง
หลัก

G682501 3.3.3.1 การปราบปรามผู้มีอิทธิพลและยาเสพติดให้หมดไปจากสังคมไทย 010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซ
เบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ

หลัก

G682502 3.3.3.2 การสนับสนุนให้ผู้เสพเข้ารับการรักษาบ าบัดอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซ
เบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ

หลัก

G682503 3.3.3.3 การใช้ประโยชน์จากกัญชาทางการแพทย์และสุขภาพเพ่ือสร้างมูลค่าในเชิงเศรษฐกิจ 040201 อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 4 หลัก
G682601 3.3.4.1 การดูแลรักษาทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมของประเทศ 180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความย่ังยืนสูงข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 10 หลัก

180102 พ้ืนท่ีสีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน หลัก
หมุดหมายท่ี 11 สนับสนุน

G682602 180301 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง หลัก หมุดหมายท่ี 10 หลัก
180402 คุณภาพอากาศ และเสียง อยู่ในระดับมาตรฐานของประเทศไทย หลัก

หมุดหมายท่ี 11 หลัก
G682603 3.3.4.3 การใช้ข้อมูลจากดาวเทียมเพ่ือประเมินผลและติดตามการบังคับใช้กฎหมาย 180102 พ้ืนท่ีสีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน หลัก

หมุดหมายท่ี 11 หลัก
G682701 3.3.5.1 การยกระดับนโยบาย 30 บาทรักษาทุกโรค ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐานท่ีประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 4 หลัก

170201 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน

สนับสนุน หมุดหมายท่ี 9 หลัก

G682702 130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐานท่ีประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 4 หลัก
130401 การเข้าถึงบริการสาธารณสุขมีความเหล่ือมล้ าลดลง สนับสนุน หมุดหมายท่ี 4 หลัก

หมุดหมายท่ี 9 หลัก
G682703 190101 ระดับความม่ันคงด้านน้ าอุปโภคบริโภคเพ่ิมข้ึน หลัก

190201 ระดับความม่ันคงด้านน้ าในเขตเมืองเพ่ิมข้ึน หลัก

190301 แม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติท่ัวประเทศมีระบบนิเวศและทัศนียภาพท่ีดี
มีคุณภาพได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน

หลัก

หมุดหมายท่ี 4 หลัก
หมุดหมายท่ี 8 หลัก

G682801 3.3.6.1 การสร้างความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่มด้วยสวัสดิการโดยรัฐ 170101 คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน

หลัก หมุดหมายท่ี 9 หลัก

170201 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน

สนับสนุน หมุดหมายท่ี 9 หลัก

หมุดหมายท่ี 8 สนับสนุน
หมุดหมายท่ี 4 สนับสนุน

G682901 3.3.7.1 การผลักดันให้มีกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของกลุ่มความหลากหลายทางเพศ 220103 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย หลัก

G682902 150101 ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเน่ือง หลัก
หมุดหมายท่ี 9 สนับสนุน

3.3.4.2 การวางแผน ป้องกัน และแก้ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม อาทิ ฝุ่นควัน PM2.5 ปรากฏการณ์เอลนีโญ
 (El Nino)

3.3.5.2 การส่งเสริมกลไกสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การสร้างและพัฒนาระบบสาธารณสุขให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

3.3.5.3 การสร้างระบบสาธารณูปโภคให้เกิดสุขภาวะอนามัยท่ีดีผ่านการพัฒนาระบบน้ าประปาเพ่ือให้
ประชาชนมีน้ าสะอาด ส าหรับการอุปโภคและบริโภคอย่างท่ัวถึง

3.3.7.2 การใช้กลไกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเพ่ือเปิดโอกาสให้สตรีในชุมชนเข้าถึงแหล่งเงินทุนส าหรับ
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ และมีชีวิตท่ีม่ันคง
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รหัสนโยบาย
รัฐบาล

นโยบายรัฐบาล
รหัสเป้าหมาย

แผนแม่บทย่อย 
(Y1)

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
ระดับความสอดคล้อง

ต่อ Y1
แผนพัฒนาฯ
ฉบับท่ี 13

ระดับความสอดคล้อง 
ต่อแผนพัฒนาฯ

ฉบับท่ี 13
G682903 010103 การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงข้ึน หลัก

010501 กลไกการบริหารจัดการความม่ันคงมีประสิทธิภาพสูงข้ึน สนับสนุน

G683001 4.1.1.1 การขับเคล่ือนเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และส่ิงแวดล้อมด้วยข้อมูลท่ีแม่นย าและทันสมัย 010103 การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงข้ึน สนับสนุน
010401 ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจากภายนอกได้ทุก

รูปแบบสูงข้ึน
สนับสนุน

160201 ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง หลัก
หมุดหมายท่ี 4 หลัก
หมุดหมายท่ี 2 หลัก
หมุดหมายท่ี 8 หลัก
หมุดหมายท่ี 12 หลัก
หมุดหมายท่ี 1 สนับสนุน
หมุดหมายท่ี 7 หลัก
หมุดหมายท่ี 9 หลัก
หมุดหมายท่ี 11 หลัก
หมุดหมายท่ี 13 หลัก
หมุดหมายท่ี 10 หลัก

G683002 070301 ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 6 หลัก
200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 6 หลัก
200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ
หลัก

230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการ
ยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม

สนับสนุน

หมุดหมายท่ี 8 สนับสนุน
หมุดหมายท่ี 7 สนับสนุน
หมุดหมายท่ี 13 หลัก

G683003 4.1.1.3 การศึกษาแลกเปล่ียนข้อมูลและเทคโนโลยีกับประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลก 020301 ประเทศไทยมีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถมี
บทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน

หลัก

050202 การเป็นจุดหมายปลายทางในการจัดการประชุมนานาชาติของไทย สนับสนุน
230401 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีข้ัน

สูงทัดเทียมประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย
สนับสนุน

หมุดหมายท่ี 4
หมุดหมายท่ี 6
หมุดหมายท่ี 7
หมุดหมายท่ี 12
หมุดหมายท่ี 10
หมุดหมายท่ี 11
หมุดหมายท่ี 3

3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชน ประชาชนกับประชาชนท่ีมีความ
แตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติ
ธรรมท่ีเข้มแข็ง

4.1.1.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน การน าเทคโนโลยีและระบบดิจิทัล รวมท้ังคล่ืน
ความถ่ีและสิทธิในวงโคจรดาวเทียมมาใช้อย่างเต็มรูปแบบ
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รหัสนโยบาย
รัฐบาล

นโยบายรัฐบาล
รหัสเป้าหมาย

แผนแม่บทย่อย 
(Y1)

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
ระดับความสอดคล้อง

ต่อ Y1
แผนพัฒนาฯ
ฉบับท่ี 13

ระดับความสอดคล้อง 
ต่อแผนพัฒนาฯ

ฉบับท่ี 13
G683004 010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทาง

ไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร
และพัฒนาประเทศ

หลัก หมุดหมายท่ี 6 หลัก

010302 กองทัพและหน่วยงานด้านความม่ันคงมีความพร้อมสูงข้ึนท่ีจะเผชิญภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง

หลัก

G683005 4.1.1.5 การให้ความรู้เท่าทันส่ือและทักษะดิจิทัลแก่ประชาชน 040301 อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ มีการ
ขยายตัวเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน

100301 ส่ือในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนในสังคม
 ท าให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ปลอดภัย และสร้างสรรค์เพ่ิมข้ึน

หลัก

120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอด
ชีวิตดีข้ึน

สนับสนุน หมุดหมายท่ี 12 หลัก

หมุดหมายท่ี 6 หลัก
G683006 010501 กลไกการบริหารจัดการความม่ันคงมีประสิทธิภาพสูงข้ึน หลัก

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว หลัก
หมุดหมายท่ี 13 หลัก

G683101 4.1.2.1 การสร้างความเป็นธรรมในการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิของประชาชนและสิทธิผู้บริโภค 170101 คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน

หลัก หมุดหมายท่ี 10 หลัก

หมุดหมายท่ี 9 สนับสนุน
G683102 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต หลัก

210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง สนับสนุน
หมุดหมายท่ี 13 หลัก

G683103 4.1.2.3 การส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 220201 การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง 
เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

หลัก

หมุดหมายท่ี 13 หลัก
G683201 4.1.3.1 การส่งเสริมความหลากหลายทางอัตลักษณ์ ความเช่ือและทางความคิด เพ่ือให้ทุกคนเป็นส่วน

ส าคัญในการพัฒนาประเทศ
010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 

สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน
หลัก

060202 ความย่ังยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และภูมิวัฒนธรรม สนับสนุน
G683301 4.1.4.1 การสร้างบทบาทในเวทีโลก การด าเนินความสัมพันธ์ทางการทูตกับประเทศต่าง ๆ อย่างสมดุล 010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพ่ิมข้ึนในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของ

ภูมิภาคเอเชีย รวมท้ังเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน
สนับสนุน

020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง และได้รับการยอมรับในสากลมากข้ึน หลัก

หมุดหมายท่ี 5 หลัก
G683302 4.1.4.2 การกระชับความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน และรักษาบทบาทน าของประเทศไทยในภูมิภาค

และอนุภูมิภาค
010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพ่ิมข้ึนในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของ

ภูมิภาคเอเชีย รวมท้ังเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน
หลัก

หมุดหมายท่ี 5 หลัก

4.1.1.4 การป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติและการเพ่ิมความปลอดภัยทางไซเบอร์

4.1.1.6 การบริหารประเทศในรูปแบบบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานให้ตอบสนองเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศระยะยาว

4.1.2.2 การป้องกันและขจัดการทุจริตท่ีประชาชนมีส่วนร่วม และป้องกันการแทรงแซงการบริหารราชการ
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รหัสนโยบาย
รัฐบาล

นโยบายรัฐบาล
รหัสเป้าหมาย

แผนแม่บทย่อย 
(Y1)

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
ระดับความสอดคล้อง

ต่อ Y1
แผนพัฒนาฯ
ฉบับท่ี 13

ระดับความสอดคล้อง 
ต่อแผนพัฒนาฯ

ฉบับท่ี 13
G683303 4.1.4.3 การสร้างความร่วมมือกับกลุ่มประเทศ องค์กรทางเศรษฐกิจและการพัฒนาระหว่างประเทศ เพ่ือ

เสริมสร้างความเช่ือม่ันและความม่ันคงของประเทศไทย
010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพ่ิมข้ึนในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของ

ภูมิภาคเอเชีย รวมท้ังเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน
หลัก

หมุดหมายท่ี 5 หลัก
หมุดหมายท่ี 4 หลัก
หมุดหมายท่ี 6 หลัก
หมุดหมายท่ี 7 หลัก
หมุดหมายท่ี 12 หลัก
หมุดหมายท่ี 11 หลัก
หมุดหมายท่ี 10 หลัก
หมุดหมายท่ี 3 หลัก

G683401 4.1.5.1 การลดความเหล่ือมล้ าในสังคมไทย 220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ท่ัวถึง ไม่
เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม

หลัก

หมุดหมายท่ี 9 หลัก
G683402 010101 ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพ่ิมข้ึน หลัก

070105 ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง หลัก หมุดหมายท่ี 8 หลัก
G683403 4.1.5.3 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 020201 ประเทศไทยเป็นหน่ึงในศูนย์กลางการค้า การลงทุน การบริการ และความ

เช่ือมโยงท่ีส าคัญในภูมิภาคเอเชีย โดยมีระบบเศรษฐกิจท่ีเน้นนวัตกรรมดีข้ึน
สนับสนุน

110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบ
พอเพียงมากข้ึน

หลัก

230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการ
ยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม

สนับสนุน

หมุดหมายท่ี 12 หลัก
G683404 4.1.5.4 การสร้างการแข่งขันท่ีเป็นธรรม 020201 ประเทศไทยเป็นหน่ึงในศูนย์กลางการค้า การลงทุน การบริการ และความ

เช่ือมโยงท่ีส าคัญในภูมิภาคเอเชีย โดยมีระบบเศรษฐกิจท่ีเน้นนวัตกรรมดีข้ึน
สนับสนุน

200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ หลัก
หมุดหมายท่ี 7 หลัก

G683405 4.1.5.5 การสร้างสันติภาพและการปกป้องสิทธิมนุษยชน 010401 ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจากภายนอกได้ทุก
รูปแบบสูงข้ึน

หลัก

010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพ่ิมข้ึนในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของ
ภูมิภาคเอเชีย รวมท้ังเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน

สนับสนุน

020301 ประเทศไทยมีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถมี
บทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน

สนับสนุน

150101 ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเน่ือง หลัก
หมุดหมายท่ี 12 หลัก

G683406 180301 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง หลัก

หมุดหมายท่ี 5 หลัก
หมุดหมายท่ี 10 หลัก

4.1.5.2 การส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคน อาทิ ความปลอดภัยทางถนน การลดอัตราการ
เจ็บป่วยและการเสียชีวิตก่อนวัยอันควร

4.1.5.6 การลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่ช้ันบรรยากาศ (Carbon Neutrality) และสนับสนุน
ให้ประเทศไทยเป็นผู้น าของอาเซียน รวมท้ังการเจรจาการค้าระหว่างประเทศภายใต้กฎกติกาใหม่ เพ่ือ
สร้างข้อได้เปรียบให้ผู้ผลิตสินค้าและบริการภายในประเทศ
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รหัสนโยบาย
รัฐบาล

นโยบายรัฐบาล
รหัสเป้าหมาย

แผนแม่บทย่อย 
(Y1)

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
ระดับความสอดคล้อง

ต่อ Y1
แผนพัฒนาฯ
ฉบับท่ี 13

ระดับความสอดคล้อง 
ต่อแผนพัฒนาฯ

ฉบับท่ี 13
G683501 4.1.6.1 การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความย่ังยืนสูงข้ึน หลัก หมุดหมายท่ี 10 หลัก

180102 พ้ืนท่ีสีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน หลัก
180201 ความสมบูรณ์ของระบบนิเวศทางทะเลเพ่ิมข้ึน หลัก
180301 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง สนับสนุน
180401 คุณภาพน้ าในแหล่งน้ าผิวดิน แหล่งน้ าใต้ดินและแหล่งน้ าทะเลมีคุณภาพ

เหมาะสมกับประเภทการใช้ประโยชน์
หลัก

180402 คุณภาพอากาศ และเสียง อยู่ในระดับมาตรฐานของประเทศไทย หลัก
180403 การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเช้ือ ของเสียอันตราย สารเคมีในภาค

การเกษตรและการอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพมากข้ึน
สนับสนุน

180501 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี

สนับสนุน

190101 ระดับความม่ันคงด้านน้ าอุปโภคบริโภคเพ่ิมข้ึน หลัก
190301 แม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติท่ัวประเทศมีระบบนิเวศและทัศนียภาพท่ีดี

มีคุณภาพได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน
สนับสนุน

หมุดหมายท่ี 2 สนับสนุน
หมุดหมายท่ี 11 สนับสนุน
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เอกสารประกอบวาระที่ ๓.๑ – ๒ 
ตารางแสดงสถานะการบรรลุเป้าหมายของเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1) ที่มีสถานะเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมายขึ้นไป 



030401

050101
050201
050301
050401
050501

070101
070103
070104
070105

080101
080302

110301

110501

120201

160101

170201

200101
200201

ตารางแสดงสถานะต ่ากว่าค่าเป้าหมายข้ันวิกฤตข้ึนไป

รายได้จากการท่องเที ยวเชิงธุรกิจ เพิ มข้ึน

ประเทศไทยเป็นจุดเชื อมต่อการเดินทางของนักท่องเที ยวในภูมิภาคอาเซียน

สถานะต ่ากว่าค่าเป้าหมายข้ันวิกฤตข้ึนไป

รายได้จากการท่องเที ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ มข้ึน

แผนแม่บท 03 การเกษตร
สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพิ มข้ึน

แผนแม่บท 05 การท่องเที ยว

รายได้จากการท่องเที ยวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทย์แผนไทย เพิ มข้ึน
รายได้การท่องเที ยวส่าราญทางน่้าเพิ มข้ึน

แผนแม่บท 08 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่

แผนแม่บท 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหม่ในประเทศไทยเพิ มข้ึน
ความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหว่างประเทศดีข้ึน

แผนแม่บท 07 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล
ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง
การขนส่งสินค้าทางรางเพิ มข้ึน
การเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองเพิ มข้ึน
ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง

แผนแม่บท 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม
มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้
ครอบคลุมมากยิ งข้ึน

วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที  21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มี
ส่านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื อสาร และ
ท่างานร่วมกับผู้อื นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน

ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที ดี มีความมั นคงในชีวิต มีทักษะการด่ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ มให้แก่สังคมเพิ มข้ึน

แผนแม่บท 12 การพัฒนาการเรียนรู้
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื อประโยชน์ในการ
พัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ มข้ึน

แผนแม่บท 16 เศรษฐกิจฐานราก
ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพิ มข้ึน

แผนแม่บท 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
งานบริการภาครัฐที ปรับเปลี ยนเป็นดิจิทัลเพิ มข้ึน
หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
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200301

220102

230201

สถานะการ
บรรลุ

เป้าหมาย
พ.ศ. 2565

สถานะการ
บรรลุ

เป้าหมาย 
พ.ศ. 2564

040201 040201

050402 050402

080201 080201

080401 080401

090101 090101

110401 110401

150202 150202

200501 200501

การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั วถึง 
ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม

ตารางแสดงสถานะค่าเป้าหมายที พัฒนาถดถอย

สถานะต ่ากว่าค่าเป้าหมายที พัฒนาถดถอย

แผนแม่บท 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

แผนแม่บท 04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

แผนแม่บท 05 การท่องเที ยว

เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่าง
เหมาะสม

คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ มข้ึน จาก
ผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม

แผนแม่บท 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย

อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์มีการขยายตัวเพิ มข้ึน

สถานะต ่ากว่าค่าเป้าหมายข้ันวิกฤตข้ึนไป

อันดับนโยบายของภาครัฐที มีต่อวิสาหกิจและผู้ประกอบการด้านการสนับสนุนและความ
สอดคล้องของนโยบายดีข้ึน

แรงงานมีศักยภาพในการเพิ มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส่าคัญที จะ
พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพิ มข้ึน

ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที ดีข้ึนอย่างต่อเนื อง

บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท่างานเพื อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม
มีจิตส่านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั น และเป็นมืออาชีพ

แผนแม่บท 15 พลังงานทางสังคม

แผนแม่บท 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

การขยายตัวของท่าเรือท่องเที ยวในประเทศไทยเพิ มข้ึน

สินเชื อธุรกิจรายใหม่ที ไม่ใช่รายใหญ่เฉลี ยต่อปีเพิ มข้ึน

การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพิ มข้ึน

แผนแม่บท 08 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่

แผนแม่บท 09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ

แผนแม่บท 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
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สถานะการ
บรรลุ

เป้าหมาย
พ.ศ. 2565

สถานะการ
บรรลุ

เป้าหมาย 
พ.ศ. 2564

230101 230101

230401 230401

010202 010202

030202 030202

030601 030601

190301 190301

040602 040602

070202 070202
070203 070203

230102 230102
230502 230502

ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพิ มสูงข้ึนจากการวิจัยและนวัตกรรม
ส่งผลให้เกิดการขยายตัวเพิ มข้ึนจากปัจจุบัน

แผนแม่บท 03 การเกษตร

แผนแม่บท 01 ความมั นคง
ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็นมากข้ึน

แผนแม่บท 04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

แผนแม่บท 07 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล

แผนแม่บท 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัล ในด้านความพร้อมในอนาคตดีข้ึน

การใช้พลังงานทดแทนที ผลิตภายในประเทศเพิ มมากข้ึน
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศเพิ มข้ึน

วิสาหกิจในกลุ่มเป้าหมายด้านเศรษฐกิจที มีนวัตกรรมเพิ มข้ึน
สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเพิ มข้ึน

ผลิตภัณฑ์เกษตรปลอดภัยของไทยได้รับการยอมรับด้านคุณภาพความปลอดภัยและ
คุณค่าทางโภชนาการสูงข้ึน
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วยมีการปรับตัวเพิ มข้ึน

แผนแม่บท 19 การบริหารจัดการน่้าท้ังระบบ
แม่น่้าล่าคลองและแหล่งน่้าธรรมชาติทั วประเทศมีระบบนิเวศและทัศนียภาพที ดี มี
คุณภาพได้มาตรฐานเพิ มข้ึน

ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีข้ันสูงทัดเทียม
ประเทศที ก้าวหน้าในเอเชีย

แผนแม่บท 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

สถานะต ่ากว่าค่าเป้าหมายที พัฒนาถดถอย

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย
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010101
010103

010201

040501
040502

050202
050601

060201

080102

090301

140201

160202

180101

190202

210201

220201

แผนแม่บท 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนแม่บท 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
การอ่านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใสสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั วถึง เป็นธรรม 
และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

การด่าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

ระดับความมั นคงด้านน่้าเพื อการพัฒนาเศรษฐกิจเพิ มข้ึน

การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั งยืนสูงข้ึน

แผนแม่บท 06 พ้ืนที และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
เมืองมีระบบจัดการสิ งแวดล้อมและมลพิษที มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมและได้มาตรฐาน

แผนแม่บท 08 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่

แผนแม่บท 09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ

แผนแม่บท 14 ศักยภาพการกีฬา

แผนแม่บท 16 เศรษฐกิจฐานราก
นักกีฬาไทยประสบความส่าเร็จในการแข่งขันระดับนานาชาติ

การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพิ มข้ึน

ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีข้ึน

กลุ่มประชากรรายได้ต ่าสุดร้อยละ 40 มีความสามารถในการบริหารจัดการหน้ีสินได้มีประสิทธิภาพ
เพิ มข้ึนอย่างต่อเนื อง

แผนแม่บท 18 การเติบโตอย่างยั งยืน

แผนแม่บท 19 การบริหารจัดการน่้าท้ังระบบ

แผนแม่บท 04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
อุตสาหกรรมความมั นคงของประเทศมีการขยายตัวเพิ มข้ึน
การส่งออกของอุตสาหกรรมความมั นคงของประเทศเพิ มข้ึน

แผนแม่บท 05 การท่องเที ยว
การเป็นจุดหมายปลายทางในการจัดการประชุมนานาชาติของไทย
นักท่องเที ยวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน

ตารางแสดงสถานะต ่ากว่าค่าเป้าหมายในระดับเสี ยงข้ึนไป

ปัญหาความมั นคงที มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั นคงทางไซเบอร์ 
การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขดีข้ึนจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ

สถานะต ่ากว่าค่าเป้าหมายในระดับเสี ยงข้ึนไป

การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงข้ึน
ประชาชนมีความมั นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ มข้ึน

แผนแม่บท 01 ความมั นคง
สถานะต ่ากว่าค่าเป้าหมายในระดับเสี ยงข้ึนไป
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ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๒ การแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ

ยุทธศาสตร์ชาติ 



๓.๒-๑ 

ระเบียบวาระที่ ๓ : เร่ืองเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๓.๒ : การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
๑. ความเป็นมา 

พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลประกาศใช้เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
บัญญัติให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ มีหน้าที่และอ านาจ  เพ่ือด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของหน่วยงานของรัฐ 
รวมถึงการวางแผนก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามหลักวงจรการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-
Check-Act : PDCA) ส่งผลให้การด าเนินการของรัฐบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบวาระ ๓.๒ – ๑) สรุปได้ ดังนี้  

๑.๑ การวางแผน - (Plan)  
๑.๑.๑  ให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ จัดให้ประชาชนทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ด าเนินการรับฟังความคิดเห็นการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ  โดยเป็นไปตามวิธีการ 
ที่คณะกรรมการฯ ก าหนด ซึ่งต้องใช้วิธีการที่ประชาชนสามารถเข้าถึงและแสดงความคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะได้โดยสะดวกและทั่วถึง และต้องมีการแสดงข้อมูลที่ เพียงพอแก่การ 
ที่ประชาชนจะเข้าใจและสามารถแสดงความคิดเห็นได้ด้วย (มาตรา ๘)  

๑.๑.๒  เมื่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ จัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติแล้วเสร็จให้เสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา ในกรณีที่คณะรัฐมนตรีเห็นควรแก้ไขเพ่ิมเติมในเรื่องใด ให้ส่งคืน
คณะกรรมการด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมตามที่ เห็นสมวควร แล้วส่งให้คณะรัฐมนตรี  
เพ่ือด าเนินการต่อไป (มาตรา ๙) 

๑.๑.๓ เมื่อมีพระบรมราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ
แต่ละด้านจัดท าแผนแม่บทเพื่อการบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี และประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป (มาตรา ๑๐) 

๑.๑.๔  คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติมีหน้าที่และอ านาจ (มาตรา ๑๕) ดังนี้ 
(๑) จัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี 
(๒) ก าหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ และการมี

ส่วนร่วมในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ และมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนด าเนินการ
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

๑.๒ การปฏิบัติ – (Do) 
๑.๒.๑ แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้มีผล

ผูกพันหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น  รวมทั้งการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย (มาตรา ๑๐ 
วรรคสาม) 

๑.๒.๒ คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติมีหน้าที่และอ านาจ (มาตรา ๑๕) ดังนี้ 
(๓)  เสนอความเห็นต่อรัฐสภา คณะรัฐมนตรี หรือหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องในเรื่อง

เกี่ยวกับการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
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๑.๓ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล - (Check) 
๑.๓.๑ คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติมีหน้าที่และอ านาจ (มาตรา ๑๕) ดังนี้ 

(๔)  ก ากับดูแลการปฏิรูปประเทศให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยแผนและข้ันตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ 

๑.๓.๒ ให้ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะส านักงานเลขานุการ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีเสนอต่อ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ คณะรัฐมนตรี หัวหน้าหน่วยงานในฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายตุลาการ 
องค์กรอิสระ องค์กรอัยการ และรัฐสภาทราบภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับรายงานจาก
หน่วยงาน (มาตรา ๒๔ วรรคสอง) 

๑.๓.๓ ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐด าเนินการไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติหรือแผนแม่บท 
เมื่อคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ แจ้งให้ด าเนินการแก้ไขแล้ว หน่วยงานของรัฐ 
ไม่ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงหรือไม่แจ้งการด าเนินการให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ
รายงาน ให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติทราบ เพ่ือพิจารณาเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
เพ่ือทราบและสั่งการต่อไป เว้นแต่เป็นกรณีของหน่วยงานของรัฐที่เป็นองค์กรในฝ่าย 
นิติบัญญัติ ฝ่ายตุลาการ หรือเป็นองค์กรอิสระ หรือองค์กรอัยการ ให้แจ้งให้หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐขององค์กรดังกล่าว เพ่ือพิจารณาด าเนินการตามหน้าที่ และอ านาจต่อไป (มาตรา ๒๖) 

๑.๔ การปรับปรุงการด าเนินงาน - (Act) 
๑.๔.๑  กรณีที่คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติเห็นว่า มีความจ าเป็นต้องแก้ไขเพิ่มเติม 

แผนแม่บทให้สอดคล้องกับความเปลี่ ยนแปลงหรือความจ า เป็นของประเทศ   
ให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการและ
คณะรัฐมนตรีก่อน และเ ม่ือคณะกรรมการและคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้ว 
จึงด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมต่อไป (มาตรา ๑๐ วรรคสี่) 

๑.๔.๒ หากคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเห็นสมควรแก้ไขเพิ่มเติมยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก หรือสถานการณ์ของประเทศ ให้คณะกรรมการฯ  
ขอความเห็นชอบจากรัฐสภาก่อนด าเนินการ เมื่อรัฐสภาให้ความเห็นชอบ ให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม
ยุทธศาสตร์ชาติแล้วให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการตามกระบวนการที่ก าหนดไว้ในหมวดนี้และเมื่อ
ได้แก้ไขเพ่ิมเติมแล้วให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์ชาติ (มาตรา ๑๑) 

๒. องค์ประกอบของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 

 พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๒ บัญญัติให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ
รวมทั้งหมดจ านวน ๓๕ คน ประกอบด้วย กรรมการโดยต าแหน่งจ านวน ๑๘ คน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวนไม่เกิน ๑๗ คน สรุปได้ ดังนี้  

 ๒.๑  กรรมการโดยต าแหน่ง  ตามมาตรา ๑๒ (๑ - ๕) ของพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐  
ประกอบด้วย 

ล าดับ ต าแหน่ง/ชื่อผู้ด ารงต าแหน่งในปัจจุบัน ต าแหน่งในคณะกรรมการฯ 
(๑) นายกรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน) ประธานกรรมการ 
(๒) ประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายวันมูหะมัดนอร์ มะทา) รองประธานกรรมการ คนที่หนึง่ 
(๓) ประธานวุฒิสภา (นายพรเพชร วิชิตชลชัย) รองประธานกรรมการ คนทีส่อง 
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ล าดับ ต าแหน่ง/ชื่อผู้ด ารงต าแหน่งในปัจจุบัน ต าแหน่งในคณะกรรมการฯ 
(๔) รองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย  

(นายปานปรีย์ พหิทธานุกร)*  
รองประธานกรรมการ คนทีส่าม 

(๕) ปลัดกระทรวงกลาโหม (พลเอก สนิธชนก สังขจันทร์) กรรมการ 
(๖) ผู้บัญชาการทหารสูงสุด (พลเอก ทรงวิทย์ หนุนภักดี)  กรรมการ 
(๗) ผู้บัญชาการทหารบก (พลเอก เจริญชัย หินเธาว์) กรรมการ 
(๘)  ผู้บัญชาหารทหารเรือ (พลเรือเอก อะดุง พันธุ์เอ่ียม) กรรมการ 
(๙) ผู้บัญชาการทหารอากาศ (พลอากาศเอก พันธ์ภักดี พัฒนกุล) กรรมการ 
(๑๐)  ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ (พลต ารวจเอก ต่อศักดิ์ สุขวิมล) กรรมการ 
(๑๑) เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ** กรรมการ 
(๑๒)  ประธานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(นายสนิท อักษรแก้ว) 
กรรมการ 

(๑๓)  ประธานสภาเกษตรกรแห่งชาติ (นายนัยฤทธิ์ จ าเล) กรรมการ 
(๑๔)  ประธานสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย (นายสนั่น อังอุบลกุล) กรรมการ 
(๑๕) ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (นายเกรียงไกร เธียรนุกูล) กรรมการ 
(๑๖)  ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  

(นายช านาญ ศรีสวัสดิ์) 
กรรมการ 

(๑๗) ประธานสมาคมธนาคารไทย (นายผยง ศรีวณิช)  กรรมการ 
(๑๘) เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(นายดนุชา พิชยนันท์) 
กรรมการและเลขานุการ 

 *  ค าสั่ งส านั กนายกรั ฐมนตรี  ที่  ๒๕๓/๒๕๖๖ ลงวันที่  ๓ ตุ ลาคม ๒๕๖๖ เรื่ อง มอบหมายและมอบอ านาจ 
รองนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการและมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี
ปฏิบัติหน้าที่ประกรรมการรองประธานกรรมการ และกรรมการ ในคณะกรรมการต่าง ๆ ตามกฎหมาย และระเบียบ  
ส านักนายกรัฐมนตรี (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบวาระ ๓.๒ – ๒) 

 ** ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง 

 ๒.๒  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ตามมาตรา ๑๒ (๖) ก าหนดให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีสัญชาติไทยโดยการเกิด
และมีอายุไม่เกินเจ็ดสิบห้าปี ซึ่งมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในด้านความมั่นคงด้านการเมือง
และการบริหารราชการแผ่นดิน ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม  
ด้านการศึกษา ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านสาธารณสุข 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติที่ด ารงต าแหน่งอยู่ในปัจจุบัน จ านวน ๔ คน (รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบวาระ ๓.๒ – ๓) ประกอบด้วย  

ล าดับ ชื่อ ครบก าหนดวาระการเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการฯ  

(๑๙) นายทศพร ศิริสัมพันธ์  
(ด้านการเมืองและการบริหารราชการแผ่นดิน) 

๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

(๒๐) นายกานต์  ตระกูลฮุน (ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน) ๒๗ กันยายน ๒๕๗๐ 
(๒๑) นายชาติศิริ  โสภณพนิช (ด้านเศรษฐกิจ) ๒๗ กันยายน ๒๕๗๐ 
(๒๒) นายบัณฑูร  ล่ าซ า (ด้านสังคม) ๒๗ กันยายน ๒๕๗๐ 

 หมายเหตุ : นายวิษณุ เครืองาม และพลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา ขอลาออกตั้งแต่วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๖  



๓.๒-๔ 

 ทั้งนี้ ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ จ านวนไม่เกิน ๑๓ คน 

๒.๓ ผู้ช่วยเลขานุการ ตามมาตรา ๑๒ วรรคสอง ให้รองเลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ (นายรัชกรณ์  
นภาพรพิพัฒน์) ซึ่งเลขาธิการสภาความมั่นคงมอบหมาย และรองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ (นายวันฉัตร สุวรรณกิตติ) ซึ่งเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
มอบหมายเป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

๓. แนวทางการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเพิ่มเติม 

๓.๑ ส านักงานฯ ด าเนินการสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมจากทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
จ านวนไม่เกิน ๑๓ คน ดังนี้  
๓.๑.๑ สัญชาติไทย 
๓.๑.๒ อายุไม่เกิน ๗๕ ปี 
๓.๑.๓ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ ที่ครอบคลุมตามมาตรา ๑๒ (๖) 
๓.๓.๔ ค านึงถึงความหลากหลายของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และความหลากหลายของช่วงอายุด้วย  

๓.๒ ส านักงานฯ เสนอรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ต่อนายกรัฐมนตรี ในฐานะประธานกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเห็นชอบการแต่งตั้งรายชื่อดังกล่าว  

๓.๓ ส านักงานฯ เสนอรายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ผ่ านการเห็นชอบจากนายกรัฐมนตรีแล้ว 
ต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณา และประกาศแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 

๔. คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  

๔.๑ พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐  

๑) มาตรา ๑๖ บัญญัติให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติขึ้น
คณะหนึ่งหรือหลายคณะ เพ่ือพิจารณาจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติในด้านต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติก าหนด และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายหรือตามที่คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติมอบหมาย  

๒) มาตรา ๑๐ ก าหนดไว้ว่าหากคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติเห็นว่ามีความจ าเป็นต้องแก้ไข
เพ่ิมเติมแผนแม่บทฯ ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงหรือความจ าเป็นของประเทศ ให้
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีก่อน และเมื่อคณะรัฐมนตรี
ให้ความเห็นชอบแล้ว จึงด าเนินการแก้ไขต่อไป  



๓.๒-๕ 

๓) มาตรา ๒๖ ก าหนดไว้ว่า กรณีที่ความปรากฏต่อคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าการ
ด า เนินการใดของหน่วยงานของรัฐ ไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติหรื อแผนแม่บท ฯ  
ให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ แจ้งให้หน่วยงานของรัฐแก้ไขปรับปรุงให้สอดคล้อง 
• กรณีหน่วยงานของรัฐด าเนินการแก้ไขปรับปรุงประการใดแล้ว ให้แจ้งคณะกรรมการจัดท า

ยุทธศาสตร์ชาติทราบภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง 
• กรณีหน่วยงานของรัฐไม่ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงหรือไม่แจ้งการด าเนินการให้ทราบตามเวลาที่

ก าหนด ให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติรายงานให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติทราบ 
เพ่ือเสนอต่อคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป 

• กรณีหน่วยงานของรัฐไม่ด าเนินการใด ๆ โดยไม่มีเหตุอันควร ให้ถือว่าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
นั้นจงใจปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อ านาจขัดต่อบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ให้คณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ แจ้งให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติทราบเพ่ือ
ด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจต่อไป 

 

๔.๒ คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ จ านวน ๖ คณะ 
(ซึ่งครบก าหนดวาระ ๕ ปีแล้ว เม่ือวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕) โดยยังไม่ได้มีการแต่งตั้งใหม่ ประกอบด้วย 
(๑) คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
(๒) คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๓) คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๔) คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 (๕) คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการส้รางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม 
(๖) คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

๔.๓ แนวทางการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
๔.๓.๑ คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติขึ้น ๑ คณะ 

ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ที่ครอบคลุมยุทธศาสตร์ชาติทั้ง ๖ ด้าน 
จ านวน ไม่เกิน ๑๕ คน  
(๑)  คุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ โดยมีวาระการด ารง

ต าแหน่งคราวละ ๕ ปี (นับจากวันแต่งตั้ง) มีดังต่อไปนี้ 
(๑.๑) สัญชาติไทย 
(๑.๒) อายุไม่เกิน ๗๕ ปี 



๓.๒-๖ 

(๑.๓) มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ในด้านนั้น ๆ 
(๒) การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒินั้น ให้ค านึงถึงความหลากหลายของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องและความ

หลากหลายของช่วงอายุด้วย 
๔.๓.๒ ส านักงานฯ ในฐานะส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติจะด าเนินการสรรหา

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติดังกล่าว เสนอต่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อแต่งตั้ง
ต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 มติที่ประชุม 
 
  
 
  



 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบวาระที่ ๓.๒ – ๑ 
พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 



หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๗๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

	
พระราชบัญญัติ 

การจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๖  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

เป็นปีที่  ๒  ในรัชกาลปัจจุบัน 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติทําหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
“แผนแม่บท”  หมายความว่า  แผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  หน่วยงานที่เป็นของรัฐไม่ว่าจะเป็นส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

องค์การมหาชน  หรือในรูปแบบอื่นใด  และไม่ว่าจะเป็นองค์กรในฝ่ายบริหาร  ฝ่ายนิติบัญญัติ  ฝ่ายตุลาการ  
หรือเป็นองค์กรอิสระหรือองค์กรอัยการ 

“หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  ผู้ดํารงตําแหน่งดังต่อไปนี้   



หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๗๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

(๑) หัวหน้าส่วนราชการท่ีเป็นนิติบุคคลหรือผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้อํานวยการหรือผู้บริหารสูงสุด 
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นของรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน  หรือหัวหน้าหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
ของรัฐในรูปแบบอื่น  สําหรับหน่วยงานของรัฐในฝ่ายบริหาร 

(๒) ประธานสภาผู้แทนราษฎร  ประธานวุฒิสภา  หรือหัวหน้าหน่วยงาน  สําหรับสภาผู้แทนราษฎร  
วุฒิสภา  หรือหน่วยงานที่เป็นนิติบุคคลที่อยู่ในกํากับของประธานรัฐสภา  แล้วแต่กรณี 

(๓) ประธานศาลฎีกา  ประธานศาลปกครองสูงสุด  หรือประธานศาลรัฐธรรมนูญ  สําหรับองค์กร
ฝ่ายตุลาการ 

(๔) คณะกรรมการหรือคณะบุคคลท่ีเป็นองค์กรอิสระและผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน  สําหรับองค์กร
อิสระ 

(๕) อัยการสูงสุด  สําหรับองค์กรอัยการ 
“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
“เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
มาตรา ๔ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด  ๑ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

 
 

มาตรา ๕ ให้ มี ยุทธศาสตร์ชาติ เ ป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่าง ย่ัง ยืน 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ  ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน   
อันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
ซึ่งจะต้องไม่น้อยกว่าย่ีสิบปี 

การประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติให้ทําเป็นประกาศพระบรมราชโองการ  และเม่ือได้ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  ให้ใช้บังคับได้  และหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดําเนินการเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

การกําหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีก่อนที่จะเข้าบริหารราชการแผ่นดิน  
การจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
และแผนอื่นใด  รวมตลอดท้ังการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณต้องสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ 

ให้เป็นหน้าที่ของคณะรัฐมนตรีที่จะกํากับดูแลและสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย
ดําเนินการให้เป็นไปตามวรรคสองและวรรคสาม 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐเป็นองค์กรในฝ่ายนิติบัญญัติ  ฝ่ายตุลาการ  หรือเป็นองค์กรอิสระ 
หรือองค์กรอัยการ  การกํากับดูแลตามวรรคสี่  ให้หมายความถึงการประสาน  การปรึกษา  หรือเสนอแนะ
ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐขององค์กรดังกล่าว   
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มาตรา ๖ ยุทธศาสตร์ชาติอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
(๑) วิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศ 
(๒) เป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาว  กําหนดระยะเวลาที่ต้องดําเนินการเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมาย  และตัวชี้วัดการบรรลุเป้าหมาย 
(๓) ยุทธศาสตร์ด้านต่าง ๆ   
เป้าหมายการพัฒนาประเทศตาม  (๒)  อย่างน้อยต้องมีเป้าหมายในด้านความม่ันคงของประเทศ  

ด้านคุณภาพและความเป็นอยู่ของประชาชน  และด้านบทบาทของรัฐที่มีต่อประชาชน 
มาตรา ๗ การจัดทํายุทธศาสตร์ชาติต้องคํานึงถึงผลประโยชน์แห่งชาติ  ความต้องการ

และความจําเป็นในการพัฒนาประเทศให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนา 
ที่ย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล  และเป้าหมายการปฏิรูปประเทศตามที่รัฐธรรมนูญบัญญัติ  โดยให้ดําเนินการ
ตามกระบวนการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีการใช้ข้อมูลความรู้ที่เกิดจากการศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ  อย่างรอบคอบ 
(๒) วิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอย่างรอบด้านทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาสและข้อจํากัด  รวมทั้งความเสี่ยงของประเทศ  เพื่อเตรียมความพร้อม
ของประเทศต่อการเปลี่ยนแปลงเหล่านั้น 

(๓) การให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการกําหนดเป้าหมาย  การจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ  
รวมทั้งการสร้างการรับรู้  ความเข้าใจ  และความเป็นเจ้าของยุทธศาสตร์ชาติร่วมกัน 

การกําหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวตามมาตรา  ๖  (๑)  และ  (๒)  
ต้องมีความชัดเจนเพื่อให้เห็นภาพในอนาคตของประเทศ  โดยเป็นกรอบอย่างกว้างที่ยืดหยุ่นตาม 
การเปลี่ยนแปลงของโลก  และต้องกําหนดระยะเวลาการดําเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในแต่ละ
ช่วงเวลา  รวมทั้งมีการระบุตัวชี้วัดการบรรลุเป้าหมายไว้ให้ชัดเจน 

มาตรา ๘ ในกระบวนการจัดทําร่างยุทธศาสตร์ชาติ  ให้คณะกรรมการจัดให้ประชาชน 
ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินการตามขั้นตอน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การรับฟังความคิดเห็นเบ้ืองต้นเพื่อนํามาใช้จัดทําร่างยุทธศาสตร์ชาติ 
(๒) การรับฟังความคิดเห็นเม่ือจัดทําร่างยุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ  แล้วเสร็จเบ้ืองต้น   

เพื่อนํามาแก้ไขปรับปรุง 
การรับฟังความคิดเห็นตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด  ซึ่งต้องใช้

วิธีการท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงและแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะได้โดยสะดวกและทั่วถึง   
และต้องมีการแสดงข้อมูลที่เพียงพอแก่การที่ประชาชนจะเข้าใจและสามารถแสดงความคิดเห็นได้ด้วย 

มาตรา ๙ เม่ือคณะกรรมการดําเนินการจัดทําร่างยุทธศาสตร์ชาติเสร็จแล้ว  ให้เสนอ 
ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา  ในกรณีที่คณะรัฐมนตรีเห็นควรแก้ไขเพิ่มเติมในเร่ืองใด  ให้ส่งคืน
คณะกรรมการดําเนินการแก้ไขเพิ่มเติมตามที่เห็นสมควร  แล้วส่งให้คณะรัฐมนตรีเพื่อดําเนินการต่อไป 
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ให้คณะรัฐมนตรีนําร่างยุทธศาสตร์ชาติที่ได้รับจากคณะกรรมการหรือที่คณะกรรมการแก้ไขเพิ่มเติม
ตามวรรคหน่ึงแล้ว  เสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับร่างยุทธศาสตร์ชาติ 

ให้สภาผู้แทนราษฎรพิจารณาร่างยุทธศาสตร์ชาติและลงมติเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับร่างยุทธศาสตร์ชาติ  และให้วุฒิสภาพิจารณาและลงมติเห็นชอบ 
หรือไม่เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับร่างจากสภาผู้แทนราษฎร 

ถ้าสภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภาพิจารณาร่างยุทธศาสตร์ชาติไม่แล้วเสร็จภายในกําหนดเวลา 
ตามวรรคสาม   ให ้ถ ือว ่าสภาผู ้แทนราษฎรหร ือว ุฒ ิสภา   แล ้วแต ่กรณี  ได ้ให ้ความเห ็นชอบ 
ในร่างยุทธศาสตร์ชาติที่คณะรัฐมนตรีเสนอ 

ในกรณีที่ สภาผู้ แทนราษฎรห รือวุฒิ สภา ไ ม่ ให้ ความ เ ห็นชอบ ร่า ง ยุทธศาสต ร์ชาติ   
ให้ร่างยุทธศาสตร์ชาติเป็นอันตกไป  และให้คณะกรรมการดําเนินการจัดทําร่างยุทธศาสตร์ชาติขึ้นใหม่ 
หรือแก้ไขเพิ่มเติมก็ได้  ซึ่งต้องกระทําให้แล้วเสร็จภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่สภาผู้แทนราษฎร
หรือวุฒิสภาไม่ให้ความเห็นชอบ  โดยให้ดําเนินการตามวรรคหน่ึง  วรรคสอง  วรรคสาม  และวรรคสี่   
เว้นแต่ระยะเวลาหกสิบวันและสามสิบวันตามวรรคสาม  ให้ลดเหลือสามสิบวันและสิบห้าวัน  แล้วแต่กรณี 

ร่าง ยุทธศาสตร์ชาติที่ ได้ รับความเห็นชอบของรัฐสภาแล้ว   ให้นายกรัฐมนตรีนําขึ้น 
ทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายภายในย่ีสิบวัน  เพื่อมีพระบรมราชโองการประกาศใช้เป็นยุทธศาสตร์ชาติ   

มาตรา ๑๐ เม่ือมีพระบรมราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว  ให้คณะกรรมการ
จัดทํายุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดทําแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี 

แผนแม่บทและแผนการปฏิรูปประเทศตามกฎหมายว่าด้วยแผนและขั้นตอนการดําเนินการ
ปฏิรูปประเทศต้องมีความสอดคล้องกัน 

แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  ให้มีผลผูกพัน
หน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น  รวมทั้งการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย 

ในกรณีที่คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติเห็นว่ามีความจําเป็นต้องแก้ไขเพิ่มเติมแผนแม่บท
ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงหรือความจําเป็นของประเทศ  ให้คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ
ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการและคณะรัฐมนตรีก่อน  และเม่ือคณะกรรมการและคณะรัฐมนตรี 
ให้ความเห็นชอบแล้ว  จึงดําเนินการแก้ไขเพิ่มเติมต่อไป 

มาตรา ๑๑ ให้คณะกรรมการจัดให้มีการทบทวนยุทธศาสตร์ชาติทุกห้าปีหรือในกรณีที่
สถานการณ์ของโลกหรือสถานการณ์ของประเทศเปล่ียนแปลงไปจนไม่สามารถหรือไม่เหมาะสมท่ีจะ
ดําเนินการตามเป้าหมายหรือยุทธศาสตร์ด้านหน่ึงด้านใดได้  หากคณะกรรมการเห็นสมควรแก้ไขเพิ่มเติม
ยุทธศาสตร์ชาติเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  ให้คณะกรรมการขอความเห็นชอบ 
จากรัฐสภาก่อนดําเนินการ 
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เม่ือรัฐสภาให้ความเห็นชอบให้มีการแก้ไขเพิ่มเติมยุทธศาสตร์ชาติแล้ว  ให้คณะกรรมการ
ดําเนินการตามกระบวนการที่กําหนดไว้ในหมวดน้ี  และเม่ือได้แก้ไขเพิ่มเติมแล้วให้ถือเป็นส่วนหนึ่ง 
ของยุทธศาสตร์ชาติ 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 

 
 

มาตรา ๑๒ ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า  “คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ”  
ประกอบด้วย 

(๑) นายกรัฐมนตรี  เป็นประธานกรรมการ   
(๒) ประธานสภาผู้แทนราษฎร  เป็นรองประธานกรรมการ  คนที่หนึ่ง 
(๓) ประธานวุฒิสภา  เป็นรองประธานกรรมการ  คนที่สอง 
(๔) รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย  เป็นรองประธานกรรมการ  

คนที่สาม 
(๕) ปลัดกระทรวงกลาโหม  ผู้บัญชาการทหารสูงสุด  ผู้บัญชาการทหารบก  ผู้บัญชาการทหารเรือ  

ผู้บัญชาการทหารอากาศ  ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ  เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ  ประธานกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ประธานสภาเกษตรกรแห่งชาติ  ประธานสภาหอการค้า 
แห่งประเทศไทย  ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
แห่งประเทศไทย  และประธานสมาคมธนาคารไทย  เป็นกรรมการ 

(๖) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีสัญชาติไทยโดยการเกิดและมีอายุไม่เกิน
เจ็ดสิบห้าปี  ซึ่งมีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  หรือมีประสบการณ์ในด้านความม่ันคง  ด้านการเมืองและ 
การบริหารราชการแผ่นดิน  ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม   
ด้านวัฒนธรรม  ด้านการศึกษา  ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ด้านสาธารณสุข   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   หรือด้านอื่นที่ เ ป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้ าที่ 
ตามพระราชบัญญัตินี้  จํานวนไม่เกินสิบเจ็ดคน 

ให้เลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้รองเลขาธิการสภาความม่ันคงแห่งชาติ 
ซึ่งเลขาธิการสภาความม่ันคงแห่งชาติมอบหมาย  และรองเลขาธิการซึ่งเลขาธิการมอบหมาย   
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ในการแต่งตั้งกรรมการตาม  (๖)  ให้คํานึงถึงความหลากหลายของภาคส่วนที่เก่ียวข้อง  และ
ความหลากหลายของช่วงอายุด้วย 

ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการตาม  (๒)  (๓)  (๔)  หรือ  (๕)  ให้คณะกรรมการ
ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ 
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มาตรา ๑๓ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละห้าปี 
ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไป

จนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  อาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ 
มาตรา ๑๔ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา  ๑๒  (๖) 
(๔) คณะรัฐมนตรีมีมติให้ออก  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย   

หรือหย่อนความสามารถ 
มาตรา ๑๕ ให้คณะกรรมการมีหน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดทําร่างยุทธศาสตร์ชาติเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี 
(๒) กําหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําร่างยุทธศาสตร์ชาติ  และการมีส่วนร่วม

ในการติดตาม  การตรวจสอบ  และการประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  และมาตรการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนดําเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

(๓) เสนอความเห็นต่อรัฐสภา  คณะรัฐมนตรี  หรือหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องในเรื่องเกี่ยวกับ
การดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 

(๔) กํากับดูแลการปฏิรูปประเทศให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติตามที่กําหนดไว้ในกฎหมาย
ว่าด้วยแผนและขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูปประเทศ 

(๕) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น 
มาตรา ๑๖ ในการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ  ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา

ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นคณะหนึ่งหรือหลายคณะ  เพื่อพิจารณาจัดทําร่างยุทธศาสตร์ชาติในด้านต่าง ๆ  ตามที่
คณะกรรมการกําหนด  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะกรรมการ
มอบหมาย 

คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติแต่ละคณะ  ให้แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญในด้านนั้น  จํานวนไม่เกินสิบห้าคน  โดยในการแต่งตั้งให้คํานึงถึงความหลากหลายของภาคส่วน
ที่เก่ียวข้อง  และความหลากหลายของช่วงอายุด้วย 

ในการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวกับกระบวนการยุติธรรมหรือภารกิจ 
ขององค์กรอิสระ  ให้แต่งตั้งผู้แทนจากหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมหรือองค์กรอิสระที่เก่ียวข้อง 
ร่วมเป็นกรรมการด้วย 
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มาตรา ๑๗ ให้คณะกรรมการและคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติมีอํานาจแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ  เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการหรือคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ  
แล้วแต่กรณี  มอบหมาย 

มาตรา ๑๘ การประชุมของคณะกรรมการ  คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ   
และคณะอนุกรรมการ  ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

ในการประชุมของคณะกรรมการ  ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการจะมอบหมาย
บุคคลใดให้มาประชุมแทนไม่ได้ 

มาตรา ๑๙ การปฏิบัติหน้าที่และการพ้นจากตําแหน่งของคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ
และคณะอนุกรรมการให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๒๐ ในกรณีที่คณะกรรมการหรือคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติจําเป็นต้องได้
ข้อมูลหรือมีการศึกษาเร่ืองใด  จะขอให้สํานักงานจ้างบุคคล  สถาบันการศึกษา  หรือสถาบันที่มี
วัตถุประสงค์ในการศึกษาวิจัย  เพื่อดําเนินการศึกษาค้นคว้าและจัดทํารายงานเร่ืองดังกล่าวก็ได้ 

วิธีการจ้าง  ค่าตอบแทน  และประโยชน์ตอบแทนอื่นของบุคคลหรือสถาบันตามวรรคหนึ่ง   
ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๒๑ ให้ประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  กรรมการ  ประธานกรรมการ
จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ  กรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ  และอนุกรรมการตามมาตรา  ๑๗  ได้รับ
ค่าตอบแทน  ค่าใช้จ่าย  และประโยชน์ตอบแทนอื่นตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๒๒ ให้สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติทําหน้าที่
สํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ  โดยมีหน้าที่และอํานาจ  
ดังต่อไปนี้   

(๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ  คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาต ิ  
และคณะอนุกรรมการ 

(๒) ศึกษา  รวบรวม  และวิเคราะห์ข้อมูลและความเห็นเพื่อประโยชน์ในการพิจารณาจัดทํา
ยุทธศาสตร์ชาติ  รวมทั้งจัดหาและพัฒนาข้อมูลเพื่อสนับสนุนงานด้านวิชาการให้แก่คณะกรรมการ  
คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ  และคณะอนุกรรมการ 

(๓) ประสานงานกับหน่วยงานของรัฐและประชาชนภาคส่วนต่าง ๆ  เก่ียวกับการดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๔) ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตามมาตรา  ๘ 
(๕) เผยแพร่ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท  รวมทั้งดําเนินการอื่นใดเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

และสร้างแนวร่วมในการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ   
(๖) รับผิดชอบในการดําเนินการให้มีการประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 

และการจัดทํารายงานตามมาตรา  ๒๔  และมาตรา  ๒๗  วรรคสอง 
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(๗) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะกรรมการและ
คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติมอบหมาย 

หมวด  ๓ 
การติดตาม  การตรวจสอบ  และการประเมินผล 

 
 

มาตรา ๒๓ ให้คณะรัฐมนตรีวางระเบียบเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการการติดตาม   
การตรวจสอบ   และการประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ   ตามข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการ   

ข้อเสนอแนะในการวางระเบียบตามวรรคหน่ึงในส่วนที่เก่ียวกับการดําเนินงานขององค์กร 
ในฝ่ายนิติบัญญัติ  ฝ่ายตุลาการ  องค์กรอิสระ  หรือองค์กรอัยการ  ให้คณะกรรมการประสานและปรึกษา
กับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐขององค์กรดังกล่าวด้วย 

มาตรา ๒๔ เพื่ อประโยชน์ ในการติดตามผลการดํา เนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ   
ให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการดําเนินการดังกล่าวต่อสํานักงาน  ภายในเวลาและตามรายการ 
ที่สํานักงานกําหนด 

ให้สํานักงานจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการประจําปีเสนอต่อคณะกรรมการ  คณะรัฐมนตรี  
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๒๓  วรรคสอง  และรัฐสภาทราบภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ได้รับ
รายงานจากหน่วยงานตามวรรคหนึ่ง  ทั้งนี้  รายงานดังกล่าวอย่างน้อยต้องระบุความก้าวหน้าของ 
การดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะในการดําเนินการให้เป็นไป 
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้วย 

ในกรณี มี เหตุอันควรรายงานให้ รัฐสภาทราบเป็นการเฉพาะเ ร่ือง  ให้คณะกรรมการ 
จัดทํายุทธศาสตร์ชาติด้านที่เก่ียวข้องรายงานต่อคณะกรรมการ  เพื่อให้คณะกรรมการเสนอรัฐสภาเป็น 
การเฉพาะเรื่องได้ 

มาตรา ๒๕ ในกรณีที่สภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภาพิจารณารายงานตามมาตรา  ๒๔  แล้ว
เห็นว่าหน่วยงานของรัฐไ ม่ดํา เนินการตามมาตรา   ๒๖   วรรคสอง   โดยไม่ มี เหตุอันสมควร   
ให้สภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา  แล้วแต่กรณี  มีมติส่งเร่ืองให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติพิจารณาดําเนินการกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้นตามหน้าที่และอํานาจให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ได้รับเร่ือง  และในกรณีที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
มีมติว่าข้อกล่าวหามีมูล  ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกกล่าวหานั้นสั่งให้ผู้นั้นพักราชการหรือพักงาน  หรือสั่งให้ออก
จากราชการหรือออกจากงานไว้ก่อน  หรือสั่งให้พ้นจากตําแหน่งต่อไป 

มาตรา ๒๖ ใ น ก รณี ที่ ค ว า มป ร ากฏต่ อ คณะก ร รมก า ร จั ดทํ า ยุ ท ธ ศ า สต ร์ ช า ติ 
ว่ าการดํ า เนินการใดของหน่วยงานของ รัฐไ ม่สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติห รือแผนแม่บท   
ให้คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติแจ้งให้หน่วยงานของรัฐนั้นทราบถึงความไม่สอดคล้อง 
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และข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง  และเม่ือหน่วยงานของรัฐดําเนินการแก้ไขปรับปรุงประการใดแล้ว  
ให้แจ้งให้คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติทราบภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงหรือไม่แจ้งการดําเนินการให้คณะกรรมการ
จัดทํายุทธศาสตร์ชาติทราบภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่งไม่ว่าด้วยเหตุใด  ให้คณะกรรมการ 
จัดทํายุทธศาสตร์ชาติรายงานให้คณะกรรมการทราบเพื่อพิจารณาเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบและสั่งการ
ต่อไป  เว้นแต่เป็นกรณีของหน่วยงานของรัฐที่เป็นองค์กรในฝ่ายนิติบัญญัติ  ฝ่ายตุลาการ  หรือเป็นองค์กรอิสระ
หรือองค์กรอัยการ  ให้แจ้งให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐขององค์กรดังกล่าวเพื่อพิจารณาดําเนินการ 
ตามหน้าที่และอํานาจต่อไป 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ดําเนินการตามวรรคสองโดยไม่มีเหตุอันสมควร  ให้ถือว่าหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐนั้นจงใจปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อํานาจขัดต่อบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  และให้คณะกรรมการ 
จัดทํายุทธศาสตร์ชาติแจ้งให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติทราบเพื่อดําเนินการ
ตามหน้าที่และอํานาจต่อไป  และให้นําความในมาตรา  ๒๕  มาใช้บังคับโดยอนุโลม   

มาตรา ๒๗ ให้สํานักงานเผยแพร่รายงานที่ได้รับจากหน่วยงานของรัฐ  และรายงานสรุปผล
การดําเนินการประจําปีและรายงานเป็นการเฉพาะเร่ืองตามมาตรา  ๒๔  ให้ประชาชนทราบทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสํานักงาน 

เพื่อประโยชน์ในการมีส่วนร่วมของประชาชน  ให้สํานักงานจัดให้มีวิธีการท่ีประชาชนซึ่งพบ 
หรือเห็นว่าหน่วยงานของรัฐหน่วยใดไม่ดําเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติหรือแผนแม่บท  
สามารถแจ้งเหตุดังกล่าวให้สํานักงานทราบได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๒๘ ในวาระเริ่มแรก  เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามกําหนดเวลาที่บัญญัติไว้ 
ในมาตรา  ๒๗๕  ของรัฐธรรมนูญ  ให้การดําเนินการเก่ียวกับการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติเป็นไป 
ตามกําหนดเวลา  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๒  (๖)  ให้แล้วเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

(๒) ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ  ให้แล้วเสร็จ
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

(๓) ให้ถือว่าการรับฟังความคิดเห็นที่คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติตามมติคณะรัฐมนตรี
เม่ือวันที่  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๕๘  และสํานักงานได้ดําเนินการก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ   
เป็นการดําเนินการตามมาตรา  ๘  (๑)  แล้ว  แต่ไม่เป็นการตัดอํานาจที่จะดําเนินการให้มีการรับฟัง 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 



หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๗๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

(๔) ให้คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ  จัดทําร่างยุทธศาสตร์ชาติเบ้ืองต้น 
ให้แล้วเสร็จภายในหน่ึงร้อยย่ีสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง  โดยให้ใช้ร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ  ๒๐  ปี   
ที่คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๕๘  จัดทําขึ้น  
มาใช้เป็นหลักในการจัดทําร่างยุทธศาสตร์ชาติเบ้ืองต้นดังกล่าว  และให้นําความเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
ของสภาปฏิรูปแห่งชาติ  สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  และคณะกรรมการบริหารราชการแผ่นดิน 
ตามกรอบการปฏิรูปประเทศ  ยุทธศาสตร์ชาติ  และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  มาประกอบ 
การพิจารณา  รวมทั้งให้คํานึงถึงความคิดเห็นของประชาชนที่ได้รับตาม  (๓)  ด้วย 

(๕) ให้สํานักงานดําเนินการให้มีการรับฟังความคิดเห็นตามมาตรา  ๘  (๒)  ให้แล้วเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับร่างยุทธศาสตร์ชาติเบ้ืองต้นตาม  (๔) 

(๖) ให้คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ  แก้ไขเพิ่มเติมร่างยุทธศาสตร์ชาติ 
ให้สอดคล้องกับผลการรับฟังความคิดเห็นตาม  (๕)  ให้แล้วเสร็จ  และเสนอต่อคณะกรรมการภายในสี่สิบห้าวัน
นับแต่วันที่การรับฟังความคิดเห็นตาม  (๕)  แล้วเสร็จ 

(๗) ให้คณะกรรมการพิจารณาร่างยุทธศาสตร์ชาติและเสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ได้รับร่างยุทธศาสตร์ชาติจากคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ 

(๘) ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาร่างยุทธศาสตร์ชาติและเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติทําหน้าที่
รัฐสภาภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับร่างยุทธศาสตร์ชาติจากคณะกรรมการ 

(๙) ให้สภานิติบัญญัติแห่งชาติพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติให้แล้วเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับร่างยุทธศาสตร์ชาติจากคณะรัฐมนตรี 

(๑๐) ให้นายกรัฐมนตรีนําร่างยุทธศาสตร์ชาติที่สภานิติบัญญัติแห่งชาติให้ความเห็นชอบแล้ว 
ขึ้นทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายภายในสิบวันนับแต่วันที่ได้รับร่างยุทธศาสตร์ชาติจากสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ 

ในกรณีที่สภานิติบัญญัติแห่งชาติสิ้นสุดลงก่อนที่คณะรัฐมนตรีจะเสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติ 
ตาม  (๘)  ให้คณะรัฐมนตรีเสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้วตาม  (๘)   
ต่อวุฒิสภาภายในสามสิบวันนับแต่วันที่คณะรัฐมนตรีแถลงนโยบายต่อรัฐสภา  เพื่อให้วุฒิสภาพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับร่างยุทธศาสตร์ชาติ 
จากคณะรัฐมนตรี 

ในกรณีที่สภานิติบัญญัติแห่งชาติสิ้นสุดลงก่อนการพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ
ตาม  (๙)  จะแล้วเสร็จ  ให้วุฒิสภาเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติต่อไปให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่เหลืออยู่  และในกรณีที่จําเป็นอาจขยายระยะเวลาอีกได้แต่ต้องไม่เกินสิบวัน 

เ ม่ือวุฒิสภาได้ ให้ความเห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติตามวรรคสองหรือวรรคสามแล้ว   
ใหน้ายกรัฐมนตรีดําเนินการตาม  (๑๐)  ต่อไป 



หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๗๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๒๙ ในระหว่างอายุของวุฒิสภาตามมาตรา  ๒๖๙  (๔)  ของรัฐธรรมนูญ  ในกรณี 
ที่การดําเนินการของหน่วยงานของรัฐไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติหรือแผนแม่บท  เป็นผลจาก 
มติคณะรัฐมนตรี  หรือเป็นการดําเนินการของคณะรัฐมนตรีโดยตรง  ให้คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ
แจ้ ง ให้ คณะกรรมการและวุฒิ สภาทราบ   และ ให้ วุฒิ สภาดํ า เนิ นการตามมาตรา   ๒๗๐   
ของรัฐธรรมนูญ  ในกรณีที่วุฒิสภาเห็นว่ากรณีเป็นปัญหาว่ามติของคณะรัฐมนตรีหรือการดําเนินการ 
ของคณะรัฐมนตรีเป็นการปฏิบัติหน้าที่โดยชอบด้วยกฎหมายหรือไม่  ให้วุฒิสภามีมติเสนอเรื่อง 
ต่อศาลรัฐธรรมนูญเพื่อวินิจฉัยโดยเ ร็ว   หากศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยว่ามติของคณะรัฐมนตรี 
หรือการดําเนินการของคณะรัฐมนตรีเป็นการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย  ให้คณะกรรมการ
จัดทํายุทธศาสตร์ชาติส่งเร่ืองให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติดําเนินการ 
ตามหน้าที่และอํานาจโดยเร็ว  ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติพิจารณา
และมีมติให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับเร่ืองจากคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ   
โดยให้ฟังข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายตามที่ปรากฏในคําวินิจฉัยของศาลรัฐธรรมนูญ 

 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๗๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยท่ีมาตรา  ๖๕  ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ  ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน  เพ่ือให้เกิดเป็น
พลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  โดยในการจัดทํา  การกําหนดเป้าหมาย  ระยะเวลาที่จะบรรลุ
เป้าหมาย  และสาระที่พึงมีในยุทธศาสตร์ชาติ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ   
และกฎหมายดังกล่าวต้องมีบทบัญญัติเก่ียวกับการมีส่วนร่วมและการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วน
อย่างทั่วถึงด้วย  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 



 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบวาระที่ ๓.๒ – ๒ 
ค าสั่งส านักนายกรฐัมนตรี ที่ ๒๕๓/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
เรื่อง มอบหมายและมอบอ านาจให้รองนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่
ประธานกรรมการและมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหนา้ที่ประกรรมการรองประธาน

กรรมการ และกรรมการ ในคณะกรรมการต่าง ๆ ตามกฎหมาย และ
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 























 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบวาระที่ ๓.๒ – ๓ 
ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 



ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี 
เรื่อง  แต่งตั้งกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 

 
 

ตามที่มาตรา  ๖๕  ของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตรช์าติ
เพ่ือเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท า  
แผนต่าง ๆ  ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
และมาตรา  ๒๗๕  บัญญัติให้มีกฎหมายว่าด้วยการจัดท า  การก าหนด  เป้าหมาย  ระยะเวลาที่จะ 
บรรลุเป้าหมาย  สาระที่พึงมีและเรื่องอื่น ๆ  ซึ่งขณะนี้มีการตราพระราชบญัญตัิการจัดท ายุทธศาสตรช์าติ   
พ.ศ.  ๒๕๖๐  ขึ้นแล้ว  โดยก าหนดให้มีคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเป็นผู้มีหน้าที่และอ านาจ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติดังกล่าว  นั้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๒  (๖)  แห่งพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๖๐  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่   ๑  ธันวาคม  ๒๕๖๓  จึงมีมติให้แต่งตั้ง 
นายทศพร  ศิริสัมพันธ์  เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเพิ่มเติม 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓  เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  24  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 
พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 

นายกรฐัมนตร ี
ประธานกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 

้หนา   ๓๔

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   มกราคม   ๒๕๖๔



 

 

ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี 
เรื่อง  แต่งตั้งกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 

 
 

ตามที่มาตรา  ๖๕  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ   
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  และมาตรา  ๑๒   
แห่งพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ก าหนดให้มีคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  
และให้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ  
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าว  ซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ได้ครบวาระการด ารงต าแหน่งห้าปี  ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ  ลงวันที่  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๐  ในวันที่  ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๖๕  แล้วนั้น  จึงสมควร
แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในห้วงวาระที่  ๒  ของยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  เพ่ือให้
การด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติตามพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ   พ.ศ.  ๒๕๖๐  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๒  (๖)  แห่งพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๖๐  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๖๕  จึงมีมติให้แต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ   เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในวาระที่  ๒  ของยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  ดังนี้ 

๑. นายวิษณุ  เครืองาม 
๒. พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา 
๓. นายกานต์  ตระกูลฮุน 
๔. นายชาติศิริ  โสภณพนิช 
๕. นายบัณฑูร  ล่ าซ า 
หน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย  

พ.ศ.  ๒๕๖๐  และพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๒๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  19  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 

นายกรฐัมนตร ี
ประธานกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 

้หนา   ๒๖

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มกราคม   ๒๕๖๖



 
 
 
 
 
 

ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๓ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติการ

จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  พ .ศ .  ๒๕๖๐ และ
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการ
ปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ 



๓.๓-1 
 

ระเบียบวาระที่ ๓ : เร่ืองเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๓ : การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐     

และพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการด าเนินการปฏิรปูประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

๑. ความเป็นมา  

 
๑.๑ พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย  

พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศบังคับใช้เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย ดังนี้ 
๑.๑.๑ มาตรา ๕ หน่วยงานของรัฐพึงจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าที่จ าเป็น และยกเลิกหรือ 

ปรับปรุงกฎหมายที่หมดความจ าเป็นหรือไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ หรือที่เป็นอุปสรรค 
ต่อการด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพ โดยไม่ชักช้าเพ่ือไม่ให้เป็นภาระแก่ประชาชน 

๑.๑.๒ มาตรา ๓๔ ก าหนดให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายอย่างน้อยทุก ๕ ปี หรือ 
ตามรอบระยะเวลาอื่นตามท่ีกฎกระทรวงก าหนด   

๑.๑.๓ มาตรา ๓๕ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐประเมินผลสัมฤทธิ์ตามแนวทางของคณะกรรมการ
พัฒนากฎหมายก าหนด และแจ้งผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ในระบบกลาง ทั้งนี้ เม่ือปรากฏ 
จากผลสัมฤทธิ์ว่ากฎหมายใดมิได้ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของการตรากฎหมาย
นั้น หรือไม่คุ้มค่ากับภาระที่เกิดขึ้นแก่รัฐหรือประชาชน หรือมีผลกระทบอ่ืนอันก่อให้เกิด 
ความไม่เป็นธรรมแก่ประชาชนอย่างร้ายแรง ให้หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบด าเนินการ
เพื่อให้มีการยกเลิก ปรับปรุง หรือแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายนั้นโดยทันท ี 

๑.๒ กฎกระทรวงก าหนดรอบระยะเวลาการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดให้ 
กรณีกฎหมายที่มีผลใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ครั้งแรก 



๓.๓-2 
 

ไม่ช้ากว่า ๕ ปีนับตั้งแต่วันที่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๓ กล่าวคือ เริ่มด าเนินการก่อนวันที่ ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๗ ส่วนการประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายนั้นเริ่มตั้งแต่วันที่กฎหมายมีผลบังคับใช้จนถึงวันสิ้นปี  

ปฏิทินของปีที่กฎหมายนั้นครบก าหนด ๕ ปี ซึ่งจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑ ปี 

ตารางที่ ๑ ตารางแสดงกรอบระยะเวลาการประเมินผลสัมฤทธิ ์

๑.๓ ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาประกาศรายชื่อกฎหมายและหน่วยงานที่รับผิดชอบประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์ฯ ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่  ๑๙ มกราคม ๒๕๖๔ โดยมีกฎหมายที่ส านักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นผู้รับผิดชอบกฎหมายและจะต้องด าเนินการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ ตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ๒ ฉบับ รายละเอียดสรุปได้ ดังนี้ 
๑.๓.๑ พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตราขึ้นตามนัยของมาตรา ๖๕  

ของรัฐธรรมนูญฯ โดยมีผลบังคับใช้ เม่ือวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยมสีาระส าคัญของกฎหมาย
เกี่ยวกับการก าหนดการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ต้องค านึงถึงผลประโยชน์แห่งชาติ ความต้องการและความจ าเป็น
ในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการก าหนดกลไกในรูปแบบคณะกรรมการระดับชาติที่ก าหนดให้
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเป็นผู้มีหน้าที่และอ านาจจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือเสนอ
คณะรัฐมนตรี และการก าหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ 
และติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเริ่มประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ครั้งแรกวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๖ และต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๖  

๑.๓.๒ พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตราขึ้นตาม 
นัยของมาตรา ๒๕๙ ของรัฐธรรมนูญฯ โดยมีผลบังคับใช้ เม่ือวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐  
โดยมีสาระส าคัญของกฎหมายเกี่ยวกับขั้นตอน กระบวนการ และองค์ประกอบของ 
การจัดท าแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ รวมทั้งการก าหนดกลไกในรูปแบบคณะกรรมการ  
โดยก าหนดให้มีคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ เป็นผู้จัดท าแผนการปฏิรูปประเทศแต่ละด้าน 
รวมถึงการก าหนดหลักการการติดตามการตรวจสอบ และการประเมินผลการด าเนินการตาม

ข้อก ำหนด
พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำ

ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐
พระรำชบัญญัติแผนและข้ันตอน

กำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐
ประกำศใช้เม่ือ ๓๑ กรกฎำคม ๒๕๖๐ ๓๑ กรกฎำคม ๒๕๖๐
มีผลบังคับใช้เม่ือ ถัดจำกวันประกำศรำชกิจจำนุเบกษำ ถัดจำกวันประกำศรำชกิจจำนุเบกษำ
ครบ ๕ ปี เม่ือ ๓๑ กรกฎำคม ๒๕๖๕ ๓๑ กรกฎำคม ๒๕๖๕

ประเมินผลกำรบังคับใช้กฎหมำยต้ังแต่
๑ สิงหำคม ๒๕๖๐ - ๓๑ ธันวำคม ๒๕๖๕ 
(ตำมกำรนับรอบระยะเวลำในกำรประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิตำมกฎกระทรวง)

๑ สิงหำคม ๒๕๖๐ - ๓๑ ธันวำคม ๒๕๖๕ 
(ตำมกำรนับรอบระยะเวลำในกำรประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิตำมกฎกระทรวง)
วันท่ีเร่ิมด ำเนินกำรประเมินผลสัมฤทธ์ิ ๑ มกรำคม ๒๕๖๖ ๑ มกรำคม ๒๕๖๖
ต้องประเมินผลสัมฤทธ์ิให้แล้วเสร็จภำยใน ๓๑ ธันวำคม ๒๕๖๖ ๓๑ ธันวำคม ๒๕๖๖

กำรประเมินผลสัมฤทธ์ิ
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แผนการปฏิรูปประเทศ โดยเริ่มประเมินผลสัมฤทธิ์ครั้งแรกวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๖ และต้อง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ 

๒. การด าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐  
๒.๑ ส านักงานฯ ในฐานะหน่วยงานผู้รับผิดชอบกฎหมาย ได้ด าเนินการตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ 

ในพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายฯ และแนวทางของคณะกรรมการพัฒนากฎหมาย 
โดยอาศัยอ านาจ มาตรา ๗ ประกอบมาตรา ๓๕ วรรคหนึ่ง ซึ่งแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของกฎหมาย ข้อ ๔ ก าหนดให้ด าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ให้แล้วเสร็จภายใน ๑ ปี นับแต่วันที่ต้อง
ท าการประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ โดยส านักงาน ฯ ได้ด าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ ในช่วงปี ๒๕๖๖  
จึงต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานสรุปได้ ดังนี้   

 

 

 

๒.๑.๑ ขั้นตอนที่ ๑ การจัดท าข้อมูลประกอบการรับฟังความคิดเห็น และค าถามในการรับฟัง 
ความคิดเห็นตามกรอบของมาตรา ๑๔ วรรคหนึ่ง ก าหนดให้ข้อมูลประกอบการรับฟัง 
ความคิดเห็นอย่างน้อยต้องระบุเหตุผลความจ าเป็นที่ต้องตรากฎหมายขึ้น โดยมีความมุ่งหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์ รวมทั้งค าอธิบายหลักการของกฎหมายโดยใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย 

๒.๑.๒ ขั้นตอนที่ ๒ การรับฟังความคิดเห็น โดยส านักงาน ฯ ด าเนินการรับฟังความคิดเห็น 
ผ่านระบบกลางตามมาตรา ๑๔ วรรคหนึ่ง ที่ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐรับฟังความคิดเห็น  
โดยต้องประกาศวิธีการรับฟังความคิดเห็น ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดในการรับฟัง  
ความคิดเห็น ซึ่งส านักงานประกาศความคิดเห็นผ่านระบบกลางทางกฎหมาย ตั้งแต่วันที่  
๑ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๒.๑.๓ ขั้นตอนที่ ๓ การจัดท าสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นและรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์
เสนอนายกรัฐมนตรี ในฐานะผู้รักษาการตามกฎหมาย ตามมาตรา ๓๒ วรรคสี่ ก าหนดให้
เสนอผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ต่อผู้รักษาการตามกฎหมาย ซึ่งทั้ง ๒ พระราชบัญญัติ 
มีผู้รักษาการตามกฎหมายคือ นายกรัฐมนตรี 

๒.๑.๔ ขั้นตอนที่  ๔ การแจ้งผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ  ผ่านระบบกลางทางกฎหมาย 
www.law.go.th ตามมาตรา ๑๘ ประกอบมาตรา ๓๕ วรรคหนึ่ง ก าหนดว่าให้หน่วยงาน 
ของรัฐเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นและรายงานประเมินผลสัมฤทธิ์ผ่านระบบกลาง 
ทางกฎหมาย 

๒.๑.๕ ขั้นตอนที่ ๕ สรุปผลการรับฟังความคิดเห็น  ในขั้นตอนนี้ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ 
 สรุปผลการรับฟังความคิดเห็นจากการรับฟังความคิดเห็นพระราชบัญญัติทั้ง ๒ ฉบับ  
 ของประชาชนผ่านระบบกลางทางกฎหมาย สรุปไดด้ังนี้  

http://www.law.go.th/
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๑) พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีจ านวนผู้เข้าชมทั้งสิ้น จ านวน 
๖๘๕ คน จ านวนผู้ให้ความเห็นทั้งหมด จ านวน ๑๐๓ คน สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 
๓ คน เจ้าหน้าที่รัฐ จ านวน ๗๔ คน และประชาชน จ านวน ๒๖ คน  

๒) พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐  
มีจ านวนผู้ เข้าชมทั้งสิ้น ๔๘๔ คน จ านวนผู้ให้ความเห็นทั้งหมด จ านวน ๙๐ คน  
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๔ คน เจ้าหน้าที่รัฐ จ านวน ๖๗ คน และประชาชน  
จ านวน ๑๙ คน  

ตารางที่ ๒ แสดงจ านวนผู้ให้ความคิดเห็น 

๓) ผลการรับฟังความคิดเห็นจากพระราชบัญญัติ การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ   
พ.ศ. ๒๕๖๐ สรุปได้ว่า ส่วนใหญ่เห็นด้วยให้พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้ต่อไป ร้อยละ ๖๗.๙๖ ไม่เห็นร้อยละ ๓๒.๐๓ เนื่องจาก 
ท าให้กรอบทิศทางการพัฒนาน าไปสู่เป้าหมายเดียวกันตามที่ก าหนดในยุทธศาสตร์ชาติ 
ส าหรับประเด็นที่เกี่ยวข้องอ่ืน ได้แก่ การจัดท าแผนแม่บทฯ และการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณที่สอดคล้องกับแผนแม่บทฯ เห็นด้วยร้อยละ ๗๓.๗๘ ไม่
เห็นด้วยร้อยละ ๒๖.๒๑ ควรมีการทบทวนยุทธศาสตร์ชาติทุก ๕ ปี ของประเทศ เห็น
ด้วยร้อยละ ๗๘.๖๔ ไม่เห็นด้วยร้อยละ ๒๑.๓๕ องค์ประกอบของคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติให้ค านึงถึงความหลากหลายของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เห็นด้วยร้อยละ 
๖๒.๑๓ ไม่เห็นด้วยร้อยละ ๓๗.๘๖ หน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้
มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจนตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ เห็นด้วยร้อยละ ๖๖.๐๑  
ไม่เห็นด้วยร้อยละ ๓๓.๙๘ ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติขึ้นคณะ
หนึ่งหรือหลายคณะ เห็นด้วยร้อยละ ๗๐.๘๗ ไม่เห็นด้วยร้อยละ ๒๙.๑๒ และให้มีระบบ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลแห่งชาติ เห็นด้วยร้อยละ ๒๖.๒๑ ไม่เห็นด้วย 
ร้อยละ ๗๓.๗๘  

 

(คน)
พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำ

ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐
พระรำชบัญญัติแผนและข้ันตอน

กำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐

จ ำนวนผู้เข้ำชม ๖๘๕ ๔๘๔
ผู้ให้ควำมเห็นท้ังหมด ๑๐๓ ๙๐

สส. ๓ ๔
สว. ๐ ๐

เจ้ำหน้ำท่ีรัฐ ๗๔ ๖๗
ประชำชน ๒๖ ๑๙
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๔) ผลการรับฟังความคิดเห็นจากพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรู ป
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ สรุปได้ว่า ส่วนใหญ่เห็นด้วยว่าควรยกเลิกพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ ร้อยละ ๘๔.๔๔ ไม่เห็นด้วยร้อยละ 
๑๕.๕๖ เนื่องจากพระราชบัญญัติฉบับนี้หมดความจ าเป็นแล้ว ส าหรับประเด็นที่เกี่ยวข้องอ่ืน 
ได้แก่ ประเทศไทยยังคงต้องมีแผนการปฏิรูปประเทศ เห็นด้วยร้อยละ ๓๐ ไม่เห็นด้วย 
ร้อยละ ๗๐ ให้มีคณะกรรมการปฏิรูปประเทศแต่ละด้านเพื่อจัดท าแผนการปฏิรูป
ประเทศทั้ง ๑๓ ด้าน เห็นด้วยร้อยละ ๔๑.๑๑ ไม่เห็นด้วยร้อยละ ๕๘.๘๙ และให้มี 
การด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิรูปประเทศในระยะต่อไป
ผ่านแผนระดับที่ ๒ อ่ืน ๆ และแผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้องแทน เห็นด้วยร้อยละ 
๗๓.๓๓ ไม่เห็นด้วยร้อยละ ๒๖.๖๗ 

ตารางที่ ๓ แสดงผลการรับฟังความคิดเห็น 

 
๓. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ ของพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ

พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐  

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติทั้ง ๒ ฉบับ โดยได้น าข้อมูลผลการรับฟัง
ความเห็นมาประกอบการพิจารณาร่วมกับข้อวิเคราะห์ของพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามหลักวงจร
การบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA) สรุปสาระส าคัญได ้ดังนี้ 

พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไม่เห็นด้วย เห็นด้วย พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไม่เห็นด้วย เห็นด้วย

ท ำให้กรอบทิศทำงกำรพัฒนำน ำไปสู่เป้ำหมำยเดียวกัน
ตำมท่ีก ำหนดในยุทธศำสตร์ชำติ

32.03% 67.96%
ควรยกเลิกพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนฯ
เน่ืองจากหมดความจ าเป็นแล้ว

15.56% 84.44%

ให้มีกำรจัดท ำแผนแม่บทฯ และกำรจัดท ำงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณท่ีสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ

26.21% 73.78% ประเทศไทยยังคงต้องมีแผนปฏิรูปประเทศ 70% 30%

ควรมีกำรทบทวนยุทธศำสตร์ชำติทุก ๕ ปี ของประเทศ 21.35% 78.64%
ให้มีคณะกรรมการปฏิรูปประเทศแต่ละด้านเพ่ือ
จัดท าแผนการปฏิรูปประเทศท้ัง 13 ด้าน

58.89% 41.11%

องค์ประกอบของคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติให้ค ำนึงถึง
ควำมหลำกหลำยของภำคส่วนท่ีเก่ียวข้อง

37.86% 62.13%

หน้ำท่ีและอ ำนำจของคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติได้มี
กำรก ำหนดไว้อย่ำงชัดเจนตอบโจทย์พัฒนำประเทศ

33.98% 66.01%

ให้มีกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติข้ึน
คณะหน่ึงหรือหลำยคณะ

29.12% 70.87%

ให้มีระบบติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลแห่งชำติ 26.21% 73.78%

ผลการรับฟังความคิดเห็น

ให้มีการด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิรูปประเทศในระยะต่อไปผ่าน
แผนระดับท่ี 2 อ่ืน ๆ และแผนระดับท่ี 3 ท่ี
เก่ียวข้องแทน

26.67% 73.33%
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๓.๑ พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๓.๑.๑ ข้อวิเคราะห์ตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA) 
การบังคับใช้พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติต่อไปจะส่งผลให้ประเทศชาติ 
และหน่วยงานของรัฐมีแนวทางการพัฒนาประเทศที่ต่อเนื่องในระยะยาว ดังนี้ 
๑) การวางแผน - (Plan) 

(๑) มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก
ธรรมาภิบาล และแนวทางการได้มาซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ ๖ ด้าน 

(๒) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
ส่งผลให้หน่วยงานของรัฐมีเป้าหมายและทิศทางท่ีชัดเจนในการปฏิบัติเพ่ือ
พัฒนาประเทศร่วมกัน น าไปสู่ประเทศที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 

๒) การปฏิบัติ – (Do) 
  หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ รวมทั้ง 

การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับ 
แผนแม่บทฯ ด้วยส่งผลให้แผนเงิน แผนงานมีความสอดคล้องกัน ส่งผลต่อ 
การด าเนินการของหน่วยงานของรัฐที่มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

๓) การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล - (Check) 
(๑) มีหลักเกณฑ์และวิธีการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล 

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้อง
รายงานผลการด าเนินการภายในเวลาและตามรายการที่ก าหนด  

(๒) กรณีที่หน่วยงานของรั ฐไ ม่ด า เนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและ 
แผนแม่บทฯโดยไม่มีเหตุอันสมควร แจ้งให้คณะกรรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติด าเนินการต่อไป ส่งผลให้มีระบบและกลไก



๓.๓-7 
 

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลที่ชัดเจน ผ่านระบบ eMENSCR และ
กลไกของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ คณะรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการ 
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ผู้บริหารหน่วยงาน
ของรั ฐ  และ  สศช .  ร วมทั้ งหน่วยงานของรั ฐด า เนิ นการอย่ า ง 
มีประสิทธิภาพและมีความชัดเจนบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์มากยิ่งข้ึน 

๔)   การปรับปรุงการด าเนินงาน - (Act) 
  ต้องมีการทบทวนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ทุก ๕ ปี หรือในกรณี 

ที่สถานการณ์ของโลกหรือประเทศเปลี่ยนแปลงส่งผลให้แนวทางการพัฒนา
ประเทศมีความสอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทในปัจจุบันที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

๓.๑.๒ ผลการรับฟังความเห็น 
ส่วนใหญ่เห็นว่าควรคงพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไว้ตามเดิม 
และให้มีผลบังคับใช้ต่อไป อีก ๕ ปี นับจากรอบระยะเวลา ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ครั้ง
ก่อน (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบวาระ ๓.๓) 

๓.๑.๓ สรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ 
พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ยังคงมีผลการบังคับใช้ต่อไป 
โดยมีคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติทบทวนยุทธศาสตร์ชาติทุก ๕ ปี หรือในกรณ ี
ที่สถานการณ์ของประเทศเปลี่ยนแปลงไป ตามมาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๐ ซึ่งจะส่งผล
ให้ยุทธศาสตร์ชาติมีความสอดคล้องตามข้อเท็จจริงของบริบทการพัฒนาประเทศได้
อย่างเป็นปัจจุบัน โดยการประเมินผลสัมฤทธิ์ครั้งที่ ๒ ส านักงานฯ จะด าเนินการ 
ในวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๗๑ 
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๓.๒ พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐   

๓.๒.๑ ข้อวิเคราะห์ตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA) 
การยกเลิกพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ ส่งผลให้แผนการปฏิรูป
ประเทศ และกลไกคณะกรรมการปฏิรูปประเทศสิ้นสุดลงแต่การด าเนินการปฏิรูป
ประเทศยังคงด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยผ่านกลไกอ่ืน ๆ ดังนี้ 
๑) การวางแผน - (Plan)  
   แผนการปฏิรูปประเทศเป็นหนึ่งในแผนระดับที่ ๒ โดยส านักงานฯ ได้มกีารเชื่อมโยง

ความสอดคล้องระหว่างแผนการปฏิรูปประเทศทั้ง ๑๓ ด้านไว้ กับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ โดยหน่วยงานของรัฐ
ด าเนินการปฏิรูปประเทศผ่านกลไกแผนระดับที่ ๒ อ่ืน ๆ 

๒) การปฏิบัติ - (Do)  
หน่วยงานของรัฐยังคงมีแผนระดับที่  ๒ อ่ืน ๆ เป็นกรอบในการปฏิบัติตาม 
การปฏิรูปประเทศ โดยจัดท าแผนระดับที่ ๓ และโครงการ/การด าเนินงาน 
ที่เกี่ยวกับการด าเนินการปฏิรูปประเทศให้สอดคล้องกับเป้าหมายแผนระดับที่ ๒  
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

๓) การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล - (Check)  
แผนระดับที่ ๒ อ่ืน ๆ มีกลไกและเครื่องมือในการด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลการปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐไว้แล้ว โดยการปฏิรูปประเทศ 
จะได้รับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลผ่านระบบ eMENSCR และกลไก 
ของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ คณะรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการ คณะกรรมการ
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ตรวจสอบและประเมินผล ภาคราชการ ผู้บริหารหน่วยงานของรัฐ และส านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

๔) การปรับปรุงการด าเนินงาน - (Act)  
หน่วยงานของรัฐปรับปรุงกระบวนงาน เนื้อหา วิธีการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิรูปประเทศผ่านแผนระดับท่ี ๒ อ่ืน ๆ 

๓.๒.๒ ผลการรับฟังความเห็น 
ส่วนใหญ่เห็นควรยกเลิก พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ เนื่องจาก
หมดความจ าเป็น โดยให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศผ่านกลไกของแผนระดับที่ ๒ อ่ืน ๆ 
และแผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้องแทน และหากจ าเป็นต้องมีกฎหมายมารองรับการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศให้ด าเนินการผ่านกฎหมายล าดับรองอ่ืน ๆ (รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบวาระ ๓.๓)  

๓.๒.๓ สรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ 
ส านักงานฯ ในฐานะผู้รับผิดชอบกฎหมายจะด าเนินการยกเลิกพระราชบัญญัติแผน 
และขั้นตอนฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ เนื่องจากการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๒๕๗ และมาตรา ๒๕๘ ของรัฐธรรมนูญฯ 
เรียบร้อยแล้ว ส่งผลให้การมีอยู่ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ไม่สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ในปัจจุบัน ตามมาตรา ๕ ของพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่างฯ 
ทั้งนี้ การยกเลิกพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนฯ ไม่ส่งผลกระทบต่อการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายรัฐบาลในระยะต่อไป โดยหน่วยงานของรัฐสามารถ
ด าเนินการปฏิรูปผ่านแผนระดับที่ ๒ และแผนระดับท่ี ๓ อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องต่อไปได้ 

๔. แนวทางการด าเนินการในระยะต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓.๓-10 
 

๔.๑  ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ ให้มีผลบังคับใช้ต่อไป และจัดให้มี 
 การประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ ในอีก ๕ ปีข้างหน้า (ด าเนินการใน พ.ศ. ๒๕๗๑) 

๔.๒  ด าเนินการยกเลิกพระราชบัญญัตแิผนและข้ันตอนฯ พ.ศ. ๒๕๖๐   
 ภายหลังการประเมินผลสัมฤทธิ์แล้วเสร็จ ส านักงานฯ ด าเนินการจัดท า (ร่าง) พระราชบัญญัติ
ยกเลิกพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. .... ตามกระบวนการและขั้นตอน 
ในพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่างฯ เพ่ือน าส่งส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ตรวจสอบความครบถ้วนของการด าเนินการ และให้ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณา
ตรวจสอบเนื้อหาของ (ร่าง) พระราชบัญญัติยกเลิกฯ ก่อนเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา  
ให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ เมื่อรัฐสภาพิจารณาให้ความเห็นชอบและประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา
เรียบร้อยแล้ว และหากคณะรัฐมนตรีมีแนวนโยบายการด าเนินการปฏิรูปประเทศ สามารถ
ด าเนินการออกเป็นกฎหมายล าดับรองต่อไป ซึ่งไม่ขัดต่อเจตนารมณ์ของมาตรา ๒๕๙ หมวด ๑๖ 
การปฏิรูปประเทศ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

มติที่ประชุม  
............................................................................................................................. ..................................................
........................................................................................................................................................................ .......
............................................................................................................................ ...................................................
............................................................................................................................. .................................................. 



 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบวาระที่ ๓.๓ - ๑ 
สรุปผลการรับฟังความคิดเห็นเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
พระราชบญัญตัิการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐  

 



สรุปผลการรับฟังความคิดเห็นเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติการจัดท า 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบ
พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ด ำเนินกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกภำคส่วนต่ำง ๆ  
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. วิธีการรับฟังความคิดเห็นและจ านวนผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น 
๑.๑ การรับฟังความคิดเห็นผ่านระบบกลางทางกฎหมาย (https:/www.law.go.th) หัวข้อ 

"กำรประเมินผลสัมฤทธิ์พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐" ระหว่ำง 
วันที่ ๑ – ๓๑ กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมระยะเวลำกำรรับฟังควำมคิดเห็น ๓๑ วัน 

๑.๒ ช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ อำทิ เว็บไซต์หลักของยุทธศำสตร์ชำติ (http://nscr.nesdc.go.th/) 
บัญชีไลน์ทำงกำรของยุทธศำสตร์ชำติ (@nscr) รวมถึงได้มีหนังสือส ำนักงำนสภำพัฒนำกำร
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ที่ นร ..... ลงวันที่ ........ เรื่อง....... ประสำนส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เพ่ือขอควำมร่วมมือในกำรแสดง 
ควำมคิดเห็นผ่ำนระบบกลำงทำงกฎหมำย 

๒. ผลการพิจารณาของหน่วยงานรัฐ  
เมื่อพิจำรณำผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นภำคส่วนต่ำง ๆ พบว่ำ ความคิดเห็นส่วนใหญ่  

เห็นว่าควรคงพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไว้ตามเดิมและให้มีผลบังคับใช้ต่อไป 
โดย สศช. จะได้น ำข้อคิดเห็นในประเด็นต่ำง ๆ ไปเป็นข้อมูลประกอบการจัดท ารายงานประเมินผลสัมฤทธิ์  
จึงสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นได้ ดังนี้ 

๒.๑ สรุปข้อมูลเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็น  
ผู้แสดงความคิดเห็น มีผู้แสดงควำมคิดเห็นรวมทั้งสิ้น ๑๐๓ คน ประกอบด้วย สมำชิกสภำ 
ผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และประชำชน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผู้แสดงความคิดเห็น จ านวน (คน) 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  ๓ 
สมำชิกวุฒิสภำ ๐ 
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ๗๔ 
ประชำชน ๒๖ 

รวม ๑๐๓ 
 

 

 



๒.๒ ประเด็นที่มีการแสดงความคิดเห็น โดยสรุปควำมคิดเห็นในแตล่ะประเด็นได้ ดังนี้ 
ค าถามที่ ๑ ท่ำนเห็นด้วยหรือไม่ที่พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ท ำให้มีกรอบทิศทำงกำรพัฒนำน ำไปสู ่เป้ำหมำยเดียวกันและวิสัยทัศน์ตำมที่ก ำหนดในยุทธศำสตร์ชำติ  
อย่ำงมีเอกภำพ (หมวด ๑ ยุทธศำสตร์ชำติ) 

• ผลการรับฟัง 

ความคิดเห็น จ านวนผู้แสดงความคิดเห็น (คน) 
เห็นด้วย ๗๐ (ร้อยละ ๖๗.๙๖) 

ไม่เห็นด้วย ๓๓ (ร้อยละ ๓๒.๐๔) 

• ข้อสังเกตเพิ่มเติม 

 ส่วนใหญ่เห็นด้วย เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศน ำไปสู่เป้ำหมำยเดียวกันและ
วิสัยทัศน์ตามที่ก าหนดในยุทธศาสตร์ชาติอย่ำงมีเอกภำพ 

ค าถามที่ ๒ ท่ำนเห็นด้วยหรือไม่ที่พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ก ำหนด 
ให้มีกำรจัดท ำแผนแม่บทให้หน่วยงำนของรัฐมีแนวทำงกำรปฏิบัติ รวมทั้งกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณที่สอดคล้องกับแผนแม่บท (หมวด ๑ ยุทธศำสตร์ชำติ) 

• ผลการรับฟัง 

ความคิดเห็น จ านวนผู้แสดงความคิดเห็น (คน) 
เห็นด้วย ๗๖ (ร้อยละ ๗๓.๗๙) 

ไมเ่ห็นด้วย ๒๗ (ร้อยละ ๒๖.๒๑) 

• ข้อสังเกตเพิ่มเติม  

ส่วนใหญ่เห็นด้วย เนื่องจำกแผนแม่บทฯ ประเด็นต่าง ๆ ที่ครอบคลุมการพัฒนาประเทศ  
ช่วยในกำรจัดหมวดหมู่ของทุกกำรด ำเนินกำรของทุกหน่วยงำน ท ำให้สำมำรถวิเครำะห์สถำนกำรณ์กำรพัฒนำและ
ช่องว่ำงกำรพัฒนำได้อย่ำงตรงจุด 

ค าถามที่ ๓ ท่ำนเห็นด้วยหรือไม่ที่พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สำมำรถทบทวนยุทธศำสตร์ชำติทุก ๕ ปี หรือสถำนกำรณ์ของโลกหรือของประเทศมีกำรเปลี่ยนแปลง (หมวด ๑ 
ยุทธศำสตร์ชำติ) 

• ผลการรับฟัง 

ความคิดเห็น จ านวนผู้แสดงความคิดเห็น (คน) 
เห็นด้วย ๘๑ (ร้อยละ ๗๘.๖๔) 

ไม่เห็นด้วย ๒๒ (ร้อยละ ๒๑.๓๖) 
 

 

 



• ข้อสังเกตเพิ่มเติม  

ส่วนใหญ่เห็นด้วย ให้มีการทบทวนพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ทุก ๕ 
ปี หรือสถานการณ์ของโลกหรือของประเทศมีการเปลี่ยนแปลง เนื่องจำกในปัจจุบันบริบทของโลกเปลี่ยนแปลงไป 
เร็วมำก  

ค าถามที่  ๔ ท่ำนเห็นด้วยหรือไม่กับองค์ประกอบของคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ   
ทั้งที่เป็นกรรมกำรโดยต ำแหน่ง และกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ ค ำนึงถึงควำมหลำกหลำยของภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง และ 
ควำมหลำกหลำยของช่วงอำยุ ตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศในทุกภำคส่วนและทุกมิติ (หมวด ๒ คณะกรรมกำร
ยุทธศำสตร์ชำติ) 

• ผลการรับฟัง 

ความคิดเห็น จ านวนผู้แสดงความคิดเห็น (คน) 
เห็นด้วย ๖๔ (ร้อยละ ๖๒.๑๔) 

ไมเ่ห็นด้วย ๓๙ (ร้อยละ ๓๗.๘๖) 

• ข้อสังเกตเพิ่มเติม  

ส่วนใหญ่เห็นด้วย ที่องค์ประกอบของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ให้ค านึงถึงความ
หลากหลายของภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง และควำมหลำกหลำยของช่วงอำยุ แต่ควรมีสัดส่วนภำคประชำชน นักศึกษำ 
และภำคเอกชน ให้มำกขึ้น 

ค าถามที่ ๕ ท่ำนเห็นด้วยหรือไม่กับหน้ำที่และอ ำนำจของคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ  
มีกำรก ำหนดไว้อย่ำงชัดเจน มีส่วนช่วยตอบโจทย์พัฒนำประเทศ (หมวด ๒ คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ) 

• ผลการรับฟัง 

ความคิดเห็น จ านวนผู้แสดงความคิดเห็น (คน) 
เห็นด้วย ๖๘ (ร้อยละ ๖๖.๐๒) 

ไมเ่ห็นด้วย ๓๕ (ร้อยละ ๓๓.๙๘) 

• ข้อสังเกตเพิ่มเติม 

ส่วนใหญ่เห็นด้วย เพ่ือช่วยในการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติในแต่ละด้าน จัดท ำแผนแม่บทฯ  
เพ่ือบรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ รวมทั้งติดตามผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติของ
หน่วยงำนของรัฐ ต่อไป 

ค าถามที่ ๖ ท่ำนเห็นด้วยหรือไม่กับกำรก ำหนดให้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติขึ้น
คณะหนึ่งหรือหลำยคณะ เพ่ือพิจำรณำจัดท ำร่ำงยุทธศำสตร์ชำติในด้ำนต่ำง ๆ (หมวด ๒ คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ) 

• ผลการรับฟัง 

ความคิดเห็น จ านวนผู้แสดงความคิดเห็น (คน) 
เห็นด้วย ๗๓ (ร้อยละ ๗๐.๘๗) 

ไมเ่ห็นด้วย ๓๐ (ร้อยละ ๒๙.๑๓) 



• ข้อสังเกตเพิ่มเติม 

ส่วนใหญ่เห็นด้วย ที่มกีำรก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติขึ้นคณะ
หนึ่งหรือหลายคณะ เพ่ือพิจำรณำจัดท ำร่ำงยุทธศำสตร์ชำติในด้ำนต่ำง ๆ โดยคุณสมบัติต้องเป็นผู้มีควำมรู้
เชี่ยวชำญ มีประสบกำรณ์ในด้ำนนั้น ๆ 

ค าถามที่  ๗ ท่ำนเห็นด้วยหรือไม่ที่พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ  พ.ศ. ๒๕๖๐  
ช่วยให้มีระบบติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลแห่งชำติ ท ำให้สำมำรถติดตำมโครงกำร/กำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐได้มำกข้ึน (หมวด ๓ กำรติดตำม กำรตรวจสอบ และกำรประเมินผล) 

• ผลการรับฟัง 

ความคิดเห็น จ านวนผู้แสดงความคิดเห็น (คน) 
เห็นด้วย ๗๖ (ร้อยละ ๗๓.๗๙) 

ไมเ่ห็นด้วย ๒๗ (ร้อยละ ๒๖.๒๑) 

• ข้อสังเกตเพิ่มเติม 

ส่วนใหญ่เห็นด้วย ให้มีระบบติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลแห่งชำติ เพ่ือเป็นเครื่องมือ 
ให้หน่วยงานของรัฐใช้รายงานผลการด าเนินการตามแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ  หรือกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ  
ในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติต่อไป ใช้เป็นระบบข้อมูลขนำดใหญ่ที่เชื่อมโยงข้อมูลจำกส่วนรำชกำรต่ำง ๆ  
ซึ่งช่วยให้สำมำรถวิเครำะห์ช่องว่ำงกำรพัฒนำและก ำหนดนโยบำยได้อย่ำงตรงจุด 

 

 



 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบวาระที่ ๓.๓ - ๒ 
สรุปผลการรับฟังความคิดเห็นเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการ 

ปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ 



สรุปผลการรับฟังความคิดเห็นเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน 
การด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบ
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ด ำเนินกำรรับฟังควำมคิดเห็น
จำกภำคส่วนต่ำง ๆ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. วิธีการรับฟังความคิดเห็นและจ านวนผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น 

๑.๑ การรับฟังความคิดเห็นผ่านระบบกลางทางกฎหมาย (https:/www.law.go.th) หัวข้อ "กำรประเมิน
ผลสัมฤทธิ์พระรำชบัญญัติแผนและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐" ระหว่ำง 
วันที่ ๑ – ๓๑ กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมระยะเวลำกำรรับฟังควำมคิดเห็น ๓๑ วัน 

 ๑.๒ ช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ อำทิ เว็บไซต์หลักของยุทธศำสตร์ชำติ (http://nscr.nesdc.go.th/) บัญชีไลน์
ทำงกำรของยุทธศำสตร์ชำติ (@nscr) รวมถึงได้มีหนังสือส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ที่ นร ..... ลงวันที่ ........ เรื่อง....... ประสำนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร เพ่ือขอควำมร่วมมือในกำรแสดงควำมคิดเห็นผ่ำนระบบกลำงทำงกฎหมำย 

๒. ผลการพิจารณาของหน่วยงานรัฐ 

เมื่อพิจำรณำผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นภำคส่วนต่ำง ๆ พบว่ำ ความคิดเห็นส่วนใหญ่เห็นว่า
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ นั้น หมดความจ าเป็น  
โดย สศช. จะได้น ำข้อคิดเห็นในประเด็นต่ำง ๆ ไปเป็นข้อมูลประกอบการจัดท ารายงานประเมินผลสัมฤทธิ์ จึงสรุปผล
การรับฟังความคิดเห็นได้ ดังนี้ 

๒.๑ สรุปข้อมูลเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็น 
 ผู้แสดงความคิดเห็น มีผู้แสดงควำมคิดเห็นรวมทั้งสิ้น ๙๐ คน ประกอบด้วย สมำชิกสภำ 

ผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และประชำชน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผู้แสดงความคิดเห็น จ านวน (คน) 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  ๔ 
สมำชิกวุฒิสภำ ๐ 
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ๖๗ 
ประชำชน ๑๙ 

รวม ๙๐ 
 

 

 

 



๒.๒ ประเด็นที่มีการแสดงความคิดเห็น โดยสรุปควำมคิดเห็นในแตล่ะประเด็นได้ ดังนี้ 
ค าถามที่ ๑ ท่ำนเห็นด้วยหรือไม่ที่พระรำชบัญญัติแผนและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ หมดควำมจ ำเป็นแล้ว ควรยกเลิกพระรำชบัญญัติฯ และด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศผ่ำนกฎหมำยล ำดับรอง
ที่มีควำมยืดหยุ่นและคล่องตัวในกำรด ำเนินงำน (หมวด ๑ กำรปฏิรูปประเทศ) 

• ผลการรับฟัง 

ความคิดเห็น จ านวนผู้แสดงความคิดเห็น (คน) 
เห็นด้วย ๗๖ (ร้อยละ ๘๔.๔๔) 

ไม่เห็นด้วย ๑๔ (ร้อยละ ๑๕.๕๖) 

• ข้อสังเกตเพิ่มเติม  

ส่วนใหญ่เห็นด้วย ให้ยกเลิกพระรำชบัญญัติแผนและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ เนื่องจำกหมดความจ าเป็นแล้ว โดยให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศ ผ่านกลไกของแผนระดับที่ ๒ อ่ืน ๆ 
และแผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้องแทน หำกจ ำเป็นต้องมีกฎหมำยมำรองรับกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ 
ให้ด ำเนินกำรผ่ำนกฎหมำยล ำดับรองต่อไป 

ค าถามที่ ๒ ท่ำนคิดว่ำประเทศไทยยังคงต้องมีแผนกำรปฏิรูปประเทศหรือไม่ (หมวด ๑ กำรปฏิรูปประเทศ) 
• ผลการรับฟัง 

ความคิดเห็น จ านวนผู้แสดงความคิดเห็น (คน) 
ยังคงต้องมี ๒๗ (ร้อยละ ๓๐) 
ไม่ต้องมี ๖๓ (ร้อยละ ๗๐) 

• ข้อสังเกตเพิ่มเติม 

ส่วนใหญ่เห็นด้วย ที่ว่ำประเทศไทยไม่จ าเป็นต้องมีแผนปฏิรูปประเทศ เนื่องจำกแผนปฏิรูป
ประเทศไม่สอดคล้องกับสภำพกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ค าถามที่ ๓ ท่ำนคิดว่ำที่ผ่ำนมำ กำรก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรปฏิรูปประเทศแต่ละด้ำน 
เพ่ือจัดท ำแผนกำรปฏิรูปประเทศทั้ง ๑๓ ด้ำน เหมำะสมหรือไม่ (หมวด ๒ คณะกรรมกำรปฏิรูปประเทศ) 

• ผลการรับฟัง 

ความคิดเห็น จ านวนผู้แสดงความคิดเห็น (คน) 
เหมำะสม ๓๗ (ร้อยละ ๔๑.๑๑) 

ไม่เหมำะสม ๕๓ (ร้อยละ ๕๘.๘๙) 

• ข้อสังเกตเพิ่มเติม  

ส่วนใหญ่เห็นด้วย ว่ำการก าหนดให้มีคณะกรรมการปฏิรูปประเทศครบทั้ง ๑๓ ด้านนั้น 
ไม่เหมาะสม โดยให้มีคณะกรรมกำรปฏิรูปประเทศเฉพำะ ๓ ด้ำน ได้แก่ คน กำรศึกษำ และเศรษฐกิจ เพ่ือไม่ให้ 
มีกำรบริหำรงำนมำกเกินควำมจ ำเป็นและเป็นภำระงบประมำณ 

 



ค าถามที่ ๔ ท่ำนเห็นด้วยหรือไม่ ที่กำรด ำเนินกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรปฏิรูป
ประเทศในระยะต่อไป ควรผ่ำนกลไกของแผนระดับที่ ๒ อ่ืน ๆ และแผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้องแทน (หมวด ๓  
กำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล) 

• ผลการรับฟัง 

ความคิดเห็น จ านวนผู้แสดงความคิดเห็น (คน) 
เห็นด้วย ๖๖ (ร้อยละ ๗๓.๓๓) 

ไม่เห็นด้วย ๒๔ (ร้อยละ ๒๖.๖๗) 

• ข้อสังเกตเพิ่มเติม  

ส่วนใหญ่เห็นด้วย ให้มีการด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิรูปประเทศ 
ในระยะต่อไป ควรด าเนินการผ่านกลไกของแผนระดับที่ ๒ อ่ืน ๆ และแผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้องแทน  
เพ่ือป้องกันหน่วยงำนท ำงำนซ้ ำซ้อนกัน 
 



 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบวาระที่ ๓.๓ - ๓ 
รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ 

พระราชบญัญตัิการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๐



 
รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ  

พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๐ 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลเบื้องต้น 

   
 

๑. หน่วยงานผู้รับผิดชอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ (สศช.) 

๒. หน่วยงานผู้บังคับใช้กฎหมาย ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  
๓. ผู้รักษาการตามกฎหมาย นำยกรัฐมนตรี 
๔. เหตุแห่งการประเมินผลสัมฤทธิ์ (ตอบได้มำกกว่ำ ๑ ข้อ) 

 ครบรอบระยะเวลำที่ก ำหนด 
    ได้รับหนังสือร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะจำกผู้เกี่ยวข้องในเรื่อง 
     ได้รับข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรพัฒนำกฎหมำยในเรื่อง 
    อ่ืน ๆ 
๕. วันที่มีเหตุแห่งการประเมินผลสัมฤทธิ์ ๑ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยประเมินผลที่เกิดจำกกำร

บังคับใช้กฎหมำยตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึงวันที่ ๓๑ ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๖. รายช่ือกฎที่เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลสัมฤทธิ์ในรายงานฉบับนี้ 

๖.๑ ประกำศส ำนักนำยกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ ซึ่งได้ประกำศในรำช
กิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ ๒๙ สิงหำคม ๒๕๖๐ 

๖.๒ ประกำศคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ  
ด้ำนต่ำง ๆ ซึ่งได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ ๒๙ กันยำยน ๒๕๖๐ 

๖.๓ ระเบียบคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ ว่ำด้วยข้อบังคับกำรประชุมคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติและคณะอนุกรรมกำร พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๖.๔ ระเบียบคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ ว่ำด้วยกำรปฏิบัติหน้ำที่และพ้นจำกต ำแหน่งของ
คณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ และอนุกรรมกำร พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๖.๕ ระเบียบว่ำด้วยกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
และแผนกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๖.๖ ประกำศคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ  
ด้ำนต่ำง ๆ ซึ่งได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกำยน ๒๕๖๓ 

๖.๗ ประกำศแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ (เพ่ิมเติม ๑) เรื่อง แต่งตั้ง
กรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ ซึ่งได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ ๔ มกรำคม ๒๕๖๔ 

๖.๘ ประกำศแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ  (เพ่ิมเติม ๒) เรื่อง แต่งตั้ง
กรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ ซึ่งได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ ๒๐ มกรำคม ๒๕๖๖ 

๗. รายชื่อกฎที่ด าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์เป็นการเฉพาะ (ประเมินผลสัมฤทธิ์เป็นรายฉบับ 
    ตามแบบรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎ)  ไม่มี 

 
 



๒ 

 

ส่วนที่ ๒ 
การวิเคราะห์ความจ าเป็นและผลกระทบของกฎหมาย 

   
  
๘. กฎหมายนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อแก้ปัญหาใด 

เพ่ือให้มีกฎหมำยที่ก ำหนดกำรด ำเนินกำรได้เป็นไปตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  
มำตรำ ๖๕ ที่ก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มีกฎหมำยก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ  
จึงได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีผลใช้บังคับ 
เม่ือวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ เป็นกรอบและแนวทางในการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  เพ่ือให้ทิศทำงและแนวทำงกำรพัฒนำประเทศมี 
ควำมชัดเจน ส่งผลให้เกิดกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินและกำรใช้งบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ และ
แก้ปัญหำหรือข้อบกพร่องจำกกำรขำดเป้ำหมำยและกรอบกำรจัดท ำแผนงำนและโครงกำรที่ไม่
สอดคล้องและกำรบูรณำกำรกันในทำงปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

วัตถุประสงค์ของการมีกฎหมาย 

๑) เพ่ือให้เป็นไปตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๖๕ ที่ก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
กฎหมำยก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ จึงได้มีพระรำชบัญญัติ
กำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นกรอบและแนวทำงในกำรจัดท ำยุทธศำสตร์
ชำติ เพ่ือเป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน 

๒) เพ่ือให้ทิศทำงและแนวทำงกำรพัฒนำประเทศมีควำมชัดเจน ส่งผลให้เกิดกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดินและกำรใช้งบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ และแก้ปัญหำหรือ
ข้อบกพร่องจำกกำรขำดเป้ำหมำยและกรอบกำรจัดท ำแผนงำนและโครงกำรที่ไม่
สอดคล้องและขำดกำรบูรณำกำรกันในทำงปฏิบัติ 

๙. มาตรการส าคัญท่ีท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกฎหมายนี้ คือ 

ก่อนมีกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ รัฐบำลและนโยบำยกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินมีกำร
เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง เป็นผลให้กำรพัฒนำและกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของประเทศขำดควำม
ต่อเนื่อง ประกอบกับหน่วยงำนของรัฐด ำเนินงำนในลักษณะต่ำงคนต่ำงท ำ ไม่เกิดกำรบูรณำกำร
ร่วมกัน ท ำให้โครงกำร/กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐที่ผ่ำนมำ ไม่สอดคล้องไปในทิศทำง
เดียวกัน อีกท้ังยังเป็นกำรด ำเนินงำนที่ซ้ ำซ้อน ไม่ตอบโจทย์กับควำมต้องกำรของประเทศอย่ำงแท้จริง 
จำกปัญหำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนรัฐดังกล่ำว ส่งผลให้ต้ องมีพระรำชบัญญัติกำรจัดท ำ
ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือเป็นกรอบในกำรพัฒนำประเทศ โดยมีมำตรำกำรต่ำง ๆ ที่ก ำหนด
มำรองรับ ดังนี้ 

๑) ก าหนดให้มีการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติเพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณำกำรกัน โดยให้ประชำชนทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดเป้ำหมำย  กำร
จัดท ำยุทธศำสตร์ชำติและแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
๑.๑) กำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ เป็นกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ และเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์

ชำติ จะมีลักษณะเป็นกรอบกว้ำง ๆ มีควำมยืดหยุ่นตำมกำรเปลี่ยนแปลงของโลก 



๓ 

 

เพ่ือให้เห็นภำพอนำคตของประเทศ รวมทั้งระบุตัวชี้วัด ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร
เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงชัดเจน โดยมีกำรใช้ข้อมูลที่เกิดจำกกำรศึกษำปัจจัย
ต่ำง ๆ กำรวิเครำะห์กำรเปลี่ยนแปลงในอนำคตทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ มี
กำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และข้อจ ำกัด รวมทั้งควำมเสี่ยงของประเทศ 

๑.๒) เมื่อมีกำรประกำศใช้ยุทธศำสตร์ชำติแล้วให้จัดท ำแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์
ชำติ เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ ซึ่งแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์
ชำติที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ และได้กำรประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว มีผลผูกพัน
หน่วยงำนของรัฐให้ต้องปฏิบัติตำม และกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีต้อง
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติด้วย นอกจำกนี้ 
พระรำชบัญญัติฯ ยังก ำหนดให้มีกำรทบทวนยุทธศำสตร์ชำติทุก ๕ ปี หรือในกรณีที่
สถำนกำรณ์ของโลกหรือประเทศเปลี่ยนแปลงไป จนไม่สำมำรถ หรือไม่เหมำะสมที่
จะด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยหรือยุทธศำสตร์ชำติด้ำนใดด้ำนหนึ่งได้ รวมทั้งกรณีที่มี
ควำมจ ำเป็นต้องแก้ไขแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติให้ขอควำมเห็นชอบ
คณะรัฐมนตรีแล้วจึงด ำเนินกำรต่อไปได้ ทั้งนี้ ให้คณะรัฐมนตรีและหน่วยงำนของ
รัฐ มีหน้ำที่ต้องด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ โดย
กำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน กำรจัดท ำแผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ และแผน
อ่ืนใด 

๒) ก าหนดให้มีคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วยนำยกรัฐมนตรี เป็นประธำน
กรรมกำร กรรมกำรประกอบด้วย หน่วยงำนภำครัฐและกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีหน้ำที่
และอ ำนำจจัดท ำร่ำงยุทธศำสตร์ชำติเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี ก ำหนดวิธีกำรกำรมีส่วนร่วม
ของประชำชนในกำรจัดท ำร่ำงยุทธศำสตร์ชำติ และกำรมีส่วนร่วมในกำรติดตำม ตรวจสอบ 
และกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ และมำตรกำรส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชำชนทุกภำคส่วนด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ เสนอ
ควำมเห็นรัฐสภำ คณะรัฐมนตรี หรือหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องในเรื่องเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ และปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้
หรือกฎหมำย โดยให้ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ (สศช.) ท ำ
หน้ำที่เป็นส ำนักงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ โดยมีระเบียบและ
ประกำศท่ีออกมำภำยใต้ พ.ร.บ. กำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๓) ก าหนดกลไกการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล โดยให้คณะรัฐมนตรีเป็น
ผู้วำงระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรในเรื่องดังกล่ำวตำมข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐถือปฏิบัติ และหน่วยงำนของรัฐมี
หน้ำที่จะต้องรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติต่อส ำนักงำนสภำพัฒนำกำร
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ตำมระเบียบว่ำด้วยกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล 
กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ และแผนกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ.  ๒๕๖๒ โดย
ส ำนักงำนฯ จัดท ำเป็นรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี  และเสนอต่อ
คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ คณะรัฐมนตรีและรัฐสภำเพ่ือทรำบ โดยในกรณีท่ีมีเหตุอัน
ควรรำยงำนให้รัฐสภำทรำบเป็นกำรเฉพำะเรื่องให้คณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติด้ำน



๔ 

 

ที่เกี่ยวข้องจัดท ำรำยงำนต่อคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติเพ่ือเสนอรัฐสภำเป็นกำร
เฉพำะเรื่องได้ 

๔) ก าหนดมาตรการในกรณีมีการด าเนินการที่ไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติหรือแผน
แม่บทฯ โดยแบ่งออกเป็น  
๔.๑) กรณีเมื่อสภำผู้แทนรำษฎรหรือวุฒิสภำพิจำรณำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน

ประจ ำปีหรือรำยงำนเฉพำะเรื่องที่คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติเสนอแล้วเห็น
ว่ำหน่วยงำนของรัฐไม่แก้ไขปรับปรุงกำรด ำเนินกำรที่ไม่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์
ชำติหรือแผนแม่บท โดยไม่มีเหตุอันสมควร  

๔.๒) กรณีเมื่อปรำกฎต่อคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติว่ำมีกำรด ำเนินกำรใด
ของหน่วยงำนของรัฐที่ไม่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ หรือแผนแม่บทและ
หน่วยงำนของรัฐดังกล่ำวไม่ด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด และเมื่อ
คณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติได้รำยงำนคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ
ทรำบเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีพิจำรณำสั่งกำรหรือแจ้งให้หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ
ที่ไม่ได้เป็นองค์กรในฝ่ำยบริหำรพิจำรณำด ำเนินกำรตำมหน้ำที่และอ ำนำจแล้ว 
แต่หน่วยงำนของรัฐนั้นยังคงไม่ด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
ทั้งนี้ ให้สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ หรือคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ แล้วแต่กรณี 
ส่ ง เรื่ องให้คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่ งชำติ  
(คณะกรรมกำร ป.ป.ช.) เพ่ือด ำเนินกำรตำมหน้ำที่และอ ำนำจต่อไป 

๑๐. กฎหมายนี้มีบทบัญญัติก าหนดให้ประชาชนต้องกระท าการหรืองดเว้นกระท าการอย่างใด 
อย่างหนึ่งหรือไม่ อย่างไร 

ไม่มี เนื่องจำกพระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีลักษณะเป็นกำร
บริหำรรำชกำรแผ่นดิน โดยก ำหนดให้มียุทธศำสตร์ชำติ เป็นเป้ำหมำยร่วมกันของทุกหน่วยงำน ไม่มี
บทบัญญัติที่ใช้บังคับกับประชำชนโดยตรง โดยในมำตรำ ๘ ได้ก ำหนดให้กระบวนกำรจัดท ำร่ำง
ยุทธศำสตร์ชำติ จัดให้ประชำชนทุกภำคส่วนได้เข้ำมำมีส่วนร่วม แสดงควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
โดยสะดวกและทั่วถึง โดยแสดงข้อมูลที่เพียงพอแก่กำรที่ประชำชนจะเข้ำใจและสำมำรถแสดงควำม
คิดเห็นไดด้้วย 

๑๑. กฎหมายนี้ยังมีความจ าเป็นและสอดคล้องกับสภาพการณ์ พัฒนาการของเทคโนโลยี และวิถี
ชีวิตของประชาชนหรือไม่ เพียงใด 

พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ
อย่ำงยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณำ
กำรกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่ เป้ำหมำยดังกล่ำว  และยังมีควำมสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญฯ และสภำพเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ 
ต้องค ำนึงถึงผลประโยชน์แห่งชำติ ควำมต้องกำรและควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำประเทศให้สอดคล้อง
กับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและกำรพัฒนำที่ยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำล และเป้ำหมำยกำร
ปฏิรูปประเทศ ตำมท่ีรัฐธรรมนูญบัญญัติ โดยให้ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร ดังต่อไปนี้ 

๑) มีกำรใช้ข้อมูลควำมรู้ที่เกิดจำกกำรศึกษำวิเครำะห์ปัจจัยต่ำง ๆ อย่ำงรอบคอบ 



๕ 

 

๒) วิเครำะห์แนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคตอย่ำงรอบด้ำนทั้งในประเทศและ
ต่ำงประเทศ วิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำสและข้อจ ำกัด รวมทั้งควำมเสี่ยงของ
ประเทศ เพ่ือเตรียมควำมพร้อมของประเทศต่อกำรเปลี่ยนแปลงเหล่ำนั้น 

๓) กำรให้ประชำชนทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดเป้ำหมำย กำรจัดท ำยุทธศำสตร์
ชำติ รวมทั้งกำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ และควำมเป็นเจ้ำของยุทธศำสตร์ชำติร่วมกัน 

รวมไปถึง กำรก ำหนดวิสัยทัศน์และเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศในระยะยำวต้องมีควำม
ชัดเจนเพื่อให้เห็นภำพในอนำคตของประเทศ โดยเป็นกรอบอย่ำงกว้ำงที่ยืดหยุ่นตำมกำรเปลี่ยนแปลง
ของโลก และต้องก ำหนดระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยในแต่ละช่วงเวลำ รวมทั้งมี
กำรระบุตัวชี้วัดกำรบรรลุเป้ำหมำยไว้ให้ชัดเจน พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
จึงยังมีความจ าเป็นและสอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน และให้คณะกรรมกำรจัดให้มีกำร
ทบทวนยุทธศำสตร์ชำติทุกห้ำปีหรือในกรณีที่สถำนกำรณ์ของโลกหรือสถำนกำรณ์ของประเทศ
เปลี่ยนแปลงไปจนไม่สำมำรถหรือไม่เหมำะสมที่จะด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยหรือยุทธศำสตร์ด้ำนหนึ่ง
ด้ำนใดได้ หำกคณะกรรมกำรเห็นสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมยุทธศำสตร์ชำติเพ่ือให้สอดคล้องกับกำร
เปลี่ยนแปลงดังกล่ำว ให้คณะกรรมกำรขอควำมเห็นชอบจำกรัฐสภำก่อนด ำเนินกำร เมื่อรัฐสภำให้
ควำมเห็นชอบให้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติมยุทธศำสตร์ชำติแล้ว ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำม
กระบวนกำรที่ก ำหนดไว้ในหมวดนี้ และเมื่อได้แก้ไขเพ่ิมเติมแล้วให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของยุทธศำสตร์ชำติ 

๑๒. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการมีกฎหมายนี้ คือ 
พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐  ท ำให้มียุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๑  

- ๒๕๘๐ เป็นกรอบในกำรพัฒนำระยะยำว มุ่งสู่วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีควำมมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็น
ประเทศที่พัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” ช่วยให้กำรพัฒนำประเทศ
สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงต่อเนื่องและเกิดผลลัพธ์ในระยะยำวอย่ำงยั่งยืน โดยมียุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) ที่เป็นกำรถ่ำยระดับของเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติสู่กำรปฏิบัติ  โดยสามารถสรุป
ผลประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ 
๑) ด้านความม่ันคง • ประชำชนมีกำรด ำรงชีวิตควำมเป็นอยู่ดีขึ้น มี

ควำมสุขเพ่ิมข้ึน ตลอดทุกช่วงวัยอย่ำงมีคุณภำพ  
• บ้ำนเมืองมีควำมมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

ประชำชนมีควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
เพ่ิมขึ้น  

• ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
ด้ำนควำมมั่นคง 



๖ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติด้าน ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ 
๒) ด้านการสร้างความสามารถในการ

แข่งขัน 
• ยกระดับศักยภำพของประเทศในหลำกหลำยมิติ 

ส่งเสริมและสนับสนุนจำกภำครัฐให้ประเทศไทย
สร้ำงฐำนรำยได้  

• ประชำชนได้รับกำรจ้ำงงำน และขยำยโอกำสทำง
กำรค้ำ ควบคู่ไปกับกำรยกระดับรำยได้และลด
ควำมเหลื่อมล้ ำ  

• ประชำชนได้รับประโยชน์จำกกำรเติบโตทำง
เศรษฐกิจของประเทศ 

๓) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้ าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

• ประชำชนได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีคุณภำพ และประชำชนได้รับกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิต  

• มีกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ 
มีควำมรู้ และทักษะในทศวรรษที่ ๒๑ รักกำร
เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต  

• ประชำชนมีทักษะฝีมือแรงงำนที่ตรงกับควำม
ต้องกำรของตลำดแรงงำน 

๔) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

• มีกำรสนับสนุนกำรรวมตัวของประชำชนในกำร
ร่วมคิดร่วมท ำเพ่ือส่วนรวม เสริมสร้ำงควำม
เข้มแข็งของชุมชนในกำรจัดกำรตนเอง 

• มีกำรเตรียมควำมพร้อมของประชำชนทั้งในมิติ
สุขภำพ เศรษฐกิจ สังคม และสภำพแวดล้อม  

• ประชำชนได้รับกำรคุ้มครองและมีหลักประกัน
ทำงสังคมที่มีคุณภำพเพ่ิมขึ้น และได้รับสวัสดิกำร
ภำครัฐอย่ำงท่ัวถึง  

• ประชำชนมีสิทธิและเสรีภำพในกำรแสดงควำม
คิ ด เห็ น  เ ข้ ำ ถึ ง ข้ อมู ลกำ รด ำ เ นิ นก ำ ร ข อ ง
ยุทธศำสตร์ชำติ ในระหว่ำงด ำเนินกำรจัดให้มี
ช่องทำงในกำรเผยแพร่และรับฟังควำมคิดเห็น 
โดยกำรเผยแพร่ ในเว็บไซต์  สื่ อสิ่ ง พิมพ์และ
เอกสำรต่ำง ๆ 

๕) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

• ประชำชนได้รับประโยชน์จำกกำรที่เมือง มีระบบ
จัดกำรสิ่งแวดล้อมและมลพิษที่มีประสิทธิภำพ 
ครอบคลุมและได้มำตรฐำน มีกำรพัฒนำอย่ำง
ยั่ ง ยื น ใ นทุ กมิ ติ  ทั้ ง ด้ ำ นสั ง คม  เ ศ รษฐกิ จ
สิ่งแวดล้อม ธรรมำภิบำล 



๗ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติด้าน ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ 
๖) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 
• ภำครัฐมีกำรปรับเปลี่ยน โดยปรับวัฒนธรรมกำร

ท ำงำน ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ส่วนรวม 
และปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
เสมอ  

• ประชำชนทุกระดับได้รับกำรบริกำรจำกบุคลำกร
ภำครัฐที่ยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพ่ือประชำชน 
ยึ ดหลั ก คุณธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม  จิ ต ส ำ นึ ก  มี
ควำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพสำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของภำครัฐ กำรด ำเนินคดี
ทุจริตมีควำมรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส และไม่
เลือกปฏิบัติ 

 

๑๓. กฎหมายนี้ก่อให้เกิดผลดังต่อไปนี้หรือไม่ อย่างไร 
๑) เป็นอุปสรรคต่อกำรด ำรงชีวิตหรือกำรประกอบอำชีพของประชำชน  : ไม่เป็นอุปสรรค

ต่อกำรด ำรงชีวิตของประชำชนหรือกำรประกอบอำชีพของประชำชน เนื่องจำก 
พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีลักษณะเป็นกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน โดยก ำหนดให้มียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยร่วมกันของทุกหน่วยงำน 
ใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ของหน่วยงำนของรัฐให้เกิดกำรปฏิบัติงำนที่
สอดคล้องและบูรณำกำรกัน ซึ่งไม่มีบทบัญญัติที่ใช้บังคับกับประชำชนโดยตรง 

๒) ลดควำมเหลื่อมล้ ำและสร้ำงควำมเป็นธรรมในสังคม : พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำ
ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ จัดให้มียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยในกำรพัฒนำ
ประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำลเพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ซึ่ง
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)  ถือเป็น
แผนระดับ ๒  เป็นกำรด ำเนินกำรตำมที่ก ำหนดในพระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์
ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีเป้ำหมำยในกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
๒.๑) คนไทยทุกคนได้รับกำรคุ้มครองและมีหลักประกันทำงสังคมเพ่ิมขึ้น ซึ่งมีส่วนช่วย

ในกำรสร้ำงควำมเป็นธรรมและลดควำมเหลื่อมล้ ำในทุกมิติ เพ่ือให้กำรเติบโตของ
ประเทศเป็นกำรเติบโตที่ยั่งยืนโดยทุกคนได้รับประโยชน์อย่ำงท่ัวถึงและเป็นธรรม 

๒.๒) ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำสังคมเพ่ิมขึ้น และกำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถ
ของชุมชนท้องถิ่นในกำรพัฒนำ กำรพ่ึงพำตนเองและกำรจัดกำรตนเองเพ่ือสร้ำง
สังคมคุณภำพ 

๒.๓) ให้กฎหมำยเป็นเครื่องมือให้ทุกภำคส่วนได้ประโยชน์จำกกำรพัฒนำประเทศ
อย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม และกำรอ ำนวยควำมยุติธรรมเป็นไปโดยเสมอภำค 
โปร่งใสทั่วถึง และปรำศจำกกำรเลือกปฏิบัติ 

๒.๔) ส่งเสริมและบริหำรจัดกำรให้กระบวนกำรยุติธรรมเกิดผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย 
สร้ำงควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมกัน และสังคมเป็นธรรม ตลอดจนกำร



๘ 

 

บังคับใช้กฎหมำยเป็นไปด้วยควำมโปร่งใสและมีประสิทธิภำพทิศทำงกำร
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ 

๓) เป็นอุปสรรคต่อกำรแข่งขันหรือกำรเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ : ไม่
เป็นอุปสรรคต่อกำรแข่งขันหรือกำรเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
เนื่องจำก พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ จัดให้มียุทธศำสตร์
ชำติเป็นเป้ำหมำยในกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำลเพ่ือใช้เป็น
กรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ซึ่งแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)  ถือเป็นแผนระดับ ๒  เป็นกำรด ำเนินกำรตำมที่ก ำหนดใน
พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีเป้ำหมำยในกำร
ด ำเนินกำร ดังนี้ 
๓.๑) โครงสร้ำงพ้ืนฐำน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล  มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำ

โครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่ถือเป็นรำกฐำนที่ส ำคัญของกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ ซึ่งประเทศไทยได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนด้ำนคมนำคม ระบบโลจิสติกส์ พลังงำน และดิจิทัลโดยมีกำรลงทุนเพ่ือ
กำรพัฒนำที่เพ่ิมขึ้นและให้มีโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่มีคุณภำพที่ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่ว
ประเทศอย่ำงต่อเนื่อง สำมำรถเข้ำถึงควำมต้องกำรของประชำชนได้ทุกพ้ืนที่ 
และรองรับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเหมำะสม 

๓.๒) กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขันด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงเทคโนโลยีและด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำง
วิทยำศำสตร์ของระเทศ รวมทั้งเพ่ิมมูลค่ำกำรลงทุนวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม
สำมำรถตอบโจทย์ควำมต้องกำรในกำรแก้ปัญหำท้ำทำยเร่งด่วนของประเทศ 
ยกระดับภำคกำรผลิตและบริกำร ตลอดจนประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ รวมทั้งสำมำรถรักษำและฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศได้อย่ำงยั่งยืน 

๔) เป็นกำรพัฒนำกฎหมำยให้สอดคล้องกับหลักสำกลและพันธกรณีระหว่ำงประเทศ : 
พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ จัดให้มียุทธศำสตร์ชำติเป็น
เป้ำหมำยในกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำลเพ่ือใช้เป็นกรอบในกำร
จัดท ำแผนต่ำง ๆ ซึ่งแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม)  ถือเป็นแผนระดับ ๒ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (๐๑) 
ควำมมั่นคง มีกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือด้ำนควำมมั่นคงกับอำเซียนและนำนำชำติ 
รวมทั้งองค์กรภำครัฐและมิใช่ภำครัฐ เพ่ือสร้ำงควำมสงบ สันติสุข ควำมม่ันคงและควำม
เจริญก้ำวหน้ำให้กับประเทศชำติภูมิภำค และโลก อย่ำงยั่งยืน ตลอดถึงให้สำมำรถ
ร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหำที่อำจเกิดขึ้นด้วยแนวทำงสันติวิธีอย่ำงยั่งยืน โดยมี
แนวคิดในกำรด ำเนินกำรที่ส ำคัญ คือ อำศัยกำรสร้ำงปฏิสัมพันธ์ที่ดีในทุกระดับและทุก
ด้ำนกับนำนำประเทศ ส่งเสริมควำมเป็นปีกแผ่นของประชำคมอำเซียน พร้อมยึดมั่นใน
หลักควำมเป็นแกนกลำงของอำเซียนอย่ำงต่อเนื่องและจริงจัง รวมไปถึงกำรเสริมสร้ำง
ควำมร่วมมือกับทุกประเทศให้กำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ เป็นไปตำมหลักกฎหมำยและ



๙ 

 

หลักกำรสำกล บนพ้ืนฐำนของควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงประเทศ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (๐๒) กำรต่ำงประเทศ มีแผนย่อยเป็นกำรพัฒนำที่สอดคล้อง
กับมำตรฐำนสำกลและพันธกรณีระหว่ำงประเทศ มีเป้ำหมำยเพ่ือให้ประเทศไทยมีกำร
พัฒนำที่สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกลในทุกมิติ และสำมำรถมีบทบำทเชิงรุกในกำรร่วม
ก ำหนดมำตรฐำนสำกลเพ่ิมข้ึน ผ่ำนกำรยกระดับมำตรฐำนกำรพัฒนำภำยในประเทศให้
สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกลและพันธกรณีระหว่ำงประเทศ สังคมโลกในปัจจุบัน 

๕) มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมหรือสุขภำวะ หรือผลกระทบอ่ืนที่ส ำคัญ  : 
พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีวัตถุประสงค์โดยตรงเพ่ือเป็น
เป้ำหมำยในกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำล และใช้เป็นกรอบใน
กำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกัน โดยวิเครำะห์แนวโน้มกำร
เปลี่ยนแปลงในอนำคตอย่ำงรอบด้ำน ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ วิเครำะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกำสและข้อจ ำกัด รวมทั้งควำมเสี่ยงของประเทศ เพ่ือเตรียมควำมพร้อมของ
ประเทศต่อกำรเปลี่ยนแปลงเหล่ำนั้น อีกทั้งยังช่วยลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงสังคม ขยำย
โอกำสและยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
ประเทศ รวมทั้งกระตุ้นและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจในภำวะที่ประเทศได้รับผลกระทบจำกวิกฤติ
ต่ำง ๆ และมุ่งเน้นกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนของรัฐทุกภำคส่วน โดยแบ่งด้ำนในกำร
พัฒนำออกเป็น ๖ ด้ำน  ทั้งนี้ผลกำรด ำเนินกำรของกำรพัฒนำทั้ง ๖ ด้ำน ได้มีกำรจัดท ำ
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติแต่ละปี เพ่ือแสดงให้เห็นถึงควำมก้ำวหน้ำ
และยกระดับกำรพัฒนำประเทศในด้ำนต่ำง ๆ โดยรำยยุทธศำสตร์ชำติมีค่ำเป้ำหมำย
และตัวชี้วัดเป็นลักษณะกลุ่มตัวชี้วัดไม่ได้ 

๑๔. มีสถิติการด าเนินคดีและการลงโทษตามกฎหมาย หรือสถิติการปฏิบัติตามและการบังคับการ 
      ให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างไร 

พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีลักษณะเป็นกำรบริหำรรำชกำร
แผ่นดิน โดยก ำหนดให้มียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยร่วมกันของทุกหน่วยงำน ซึ่งไม่มีบทบัญญัติที่ใช้
บังคับกับประชำชนโดยตรง ซึ่งในมำตรำ ๒๕  ได้ก ำหนดโทษไว้ว่ำ ในกรณีที่สภำผู้แทนรำษฎรหรือ
วุฒิสภำพิจำรณำรำยงำนตำมมำตรำ ๒๔ (เพ่ือประโยชน์ในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำม
ยุทธศำสตร์ชำติให้หน่วยงำนของรัฐรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวต่อส ำนักงำน ภำยในเวลำและ
ตำมรำยกำรที่ส ำนักงำนก ำหนดให้ส ำนักงำนจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรประจ ำปี เสนอต่อ
คณะกรรมกำร คณะรัฐมนตรีหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐตำมมำตรำ ๒๓ วรรคสอง และรัฐสภำทรำบ
ภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรำยงำนจำกหน่วยงำนตำมวรรคหนึ่ง ทั้งนี้ รำยงำนดังกล่ำวอย่ำง
น้อยต้องระบุควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
ในกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ชำติด้วยในกรณีมีเหตุอันควรรำยงำนให้รัฐสภำทรำบเป็น
กำรเฉพำะเรื่อง ให้คณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติด้ำนที่เกี่ยวข้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำร 
เพ่ือให้คณะกรรมกำรเสนอรัฐสภำเป็นกำรเฉพำะเรื่องได้ ) แล้วเห็นว่ำหน่วยงำนของรัฐไม่ด ำเนินกำร
ตำมมำตรำ ๒๖ วรรคสอง (ในกรณีที่หน่วยงำนของรัฐไม่ด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงหรือไม่แจ้งกำร
ด ำเนินกำรให้คณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติทรำบภำยในก ำหนดเวลำตำมวรรคหนึ่งไม่ว่ำด้วย
เหตุใด ให้คณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติรำยงำนให้คณะกรรมกำรทรำบเพ่ือพิจำรณำเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีเพ่ือทรำบและสั่งกำรต่อไป เว้นแต่เป็นกรณีของหน่วยงนของรัฐที่เป็นองค์กรในฝ่ำยนิติ



๑๐ 

 

บัญญัติ ฝ่ำยตุลำกำร หรือเป็นองค์กรอิสระหรือองค์กรอัยกำร ให้แจ้งให้หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐของ
องค์กรดังกล่ำวเพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรตำมหน้ำที่และอ ำนำจต่อไป) โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ สส. 
หรือ สว. ส่งเรื่องให้คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติพิจำรณำด ำเนินกำรกับ
หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐนั้นตำมหน้ำที่และอ ำนำจ หำกมีมติว่ำข้อกล่ำวหำมีมูล ให้ผู้นั้นพักรำชกำร
หรือพักงำน หรือสั่งให้ออกจำกรำชกำร 

ทั้งนี ้กำรบังคับใช้กฎหมำยที่ผ่ำนมำยังไม่มีสถิติกำรด ำเนินคดีและกำรลงโทษตำมกฎหมำย 

๑๕. มีปัญหาและอุปสรรคในการบังคับใช้กฎหมายนี้หรือไม่ อย่างไร 
พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นกฎหมำยที่มีสำระส ำคัญในกำร

ก ำหนดเป้ำหมำยในกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำลเพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำ
แผนต่ำง ๆ ให้หน่วยงำนของรัฐมีทิศทำงในกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นระบบ และมีประสอทธิภำพ ซึ่งที่
ผ่ำนมำสำมำรถปฏิบัติตำมบทบัญญัติของกฎหมำยได้อย่ำงถูกต้องและครบถ้วน อย่ำงไรก็ดี เพ่ือ
ประโยชน์ในกำรพัฒนำกฎหมำยที่เกี่ยวกับกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพจึง
ได้มีกำรวิเครำะห์ผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยจะกล่ำวต่อไปในส่วนที่ ๔ ผล
กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำย 

ส่วนที่ ๓ 

การตรวจสอบเนื้อหาของกฎหมาย 
   

 

๑๖. กฎหมายนี้มีความสัมพันธ์หรือใกล้เคียงกับกฎหมายอ่ืนหรือไม่ อย่างไร 
เนื่องจำก มำตรำ ๖๕ และมำตรำ ๒๗๕ ของรัฐธรรมนูญ ก ำหนดให้คณะรัฐมนตรีมีหน้ำที่จัด

ให้มีกฎหมำยเพ่ือก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำ
แผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกัน โดยไม่ได้มีกำรตรำกฎหมำยอ่ืนที่มีควำมมีควำมสัมพันธ์
หรือใกล้เคียงกัน 
๑๗. มีการฟ้องคดีต่อศาลรัฐธรรมนูญหรือศาลปกครอง หรือการร้องเรียนต่อผู้ตรวจการแผ่นดิน 
      หรือคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเกี่ยวกับกฎหมายนี้กี่เรื่องและในประเด็นใด 

 ไม่มี 
๑๘. การใช้ระบบอนุญาต ระบบคณะกรรมการ ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และโทษอาญาในกฎหมายนี้  

(ถ้ามี) ยังมีความเหมาะสมอยู่หรือไม่ อย่างไร 
๑) ระบบอนุญาต ไม่มี 
๒) ระบบคณะกรรมการ พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ก ำหนดให้

มีคณะกรรมกำรโดยต ำแหน่ง ๑๘ คน และผู้ทรงคุณวุฒิ ๑๗ คน รวมทั้งหมด ๓๕ คน โดย
ก ำหนดให้มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 
- มำตรำ ๘ ให้คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ จัดกำรให้ประชำชนทุกภำคส่วนได้เข้ำมำ

มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรรับฟังควำมคิดเห็นเบื้องต้น เพ่ือน ำมำจัดท ำร่ำง
ยุทธศำสตร์ชำติ และกำรรับฟังควำมคิดเห็นเมื่อจัดท ำร่ำงยุทธศำสตร์ชำติด้ำนต่ำง ๆ 
แล้วเสร็จเบื้องต้น เพ่ือมำน ำแก้ไขปรับปรุง โดยเป็นไปตำมวิธีกำรที่คณะกรรมกำรฯ 



๑๑ 

 

ก ำหนด ซึ่งต้องใช้วิธีกำรที่ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงและแสดงควำมคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะได้โดยสะดวกและทั่วถึง และต้องมีกำรแสดงข้อมูลที่เพียงพอแก่กำรที่
ประชำชนจะเข้ำใจและสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นได้ด้วย 

- มำตรำ ๙ เมื่อคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ จัดท ำร่ำงยุทธศำสตร์ชำติแล้วเสร็จให้
เสนอต่อ คณะรัฐมนตรี เพ่ือพิจำรณำ ในกรณีท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นควรแก้ไขเพ่ิมเติมใน
เรื่องใด ให้ส่งคืนคณะกรรมกำรฯ ด ำเนินกำรแก้ไขเพ่ิมเติมตำมที่เห็นสมวควร แล้วส่ง
ให้คณะรัฐมนตรีเพ่ือด ำเนินกำรต่อไป 

- มำตรำ ๑๐ คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแผนแม่บทฯ 
ก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี และประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำต่อไป 

- มำตรำ ๑๑ หำกคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติเห็นสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมยุทธศำสตร์
ชำติ เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์โลก หรือสถำนกำรณ์ของ
ประเทศ ให้คณะกรรมกำรฯ ขอควำมเห็นชอบจำกรัฐสภำก่อนด ำเนินกำร เมื่อรัฐสภำ
ให้ควำมเห็นชอบ ให้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติมยุทธศำสตร์ชำติแล้วให้คณะกรรมกำรฯ 
ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร ที่ก ำหนดไว้ในหมวดนี้และเมื่อได้แก้ไขเพ่ิมเติมแล้วให้ถือ
เป็นส่วนหนึ่งของยุทธศำสตร์ชำติ 

- มำรตำ ๑๕ ก ำหนดให้ คณะกรรมกำรมีหน้ำที่และอ ำนำจ จัดท ำร่ำงยุทธศำสตร์ชำติ
เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี ก ำหนดวิธีกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรจัดท ำร่ำง
ยุทธศำสตร์ชำติ และกำรมีส่วนร่วมในกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำร
ด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ และมำตรกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ประชำชนทุกภำค
ส่วนด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  กำรเสนอควำมเห็นต่อรัฐสภำ 
คณะรัฐมนตรี หรือหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์
ชำติ กำรก ำกับดูแลกำรปฏิรูปประเทศให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติและแผนแม่บท 
ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืน ตำมที่บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ หรือกฎหมำยอ่ืน 

- มำตรำ ๒๒ ก ำหนดให้มีส ำนักงำนเลขำนุกำรและคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์
ชำติ มีหน้ำที่และอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรรับผิดชอบงำนธุรกำรของคณะกรรมกำร 
ศึกษำ รวบรวม และวิเครำะห์ข้อมูลควำมเห็นเพ่ือประโยชน์ในกำรพิจำรณำจัดท ำ
ยุทธศำสตร์ชำติ รวมทั้งจัดหำและพัฒนำข้อมูล เพ่ือสนับสนุนงำนด้ำนวิชำกำร 
ประสำนงำนกับหน่วยงำนของรัฐ และประชำชนภำคส่วนต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำร
ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ เผยแพร่ยุทธศำสตร์ชำติและแผนแม่บท รวมทั้ง
ด ำเนินกำรอ่ืนใดเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและสร้ำงแนวร่วมในกำรด ำเนินกำรตำม
ยุทธศำสตร์ชำติ รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรให้มีกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรและ
กำรจัดท ำรำยงำน รวมถึงปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมทีคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำร
จัดท ำยุทธศำสตร์ชำติมอบหมำย ซึ่งกำรใช้ระบบคณะกรรมกำรยังคงมีควำม
เหมำะสมกับกำรปฏิบัติภำรกิจดังกล่ำว 

๓) ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ ไม่มี 
๔) โทษทางอาญา ไม่มี 

 



๑๒ 

 

ส่วนที่ ๔ 

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 
   

 

๑๙. การรับฟังความคิดเห็น 
 ได้รับฟังควำมคิดเห็นโดยถูกต้องตำมข้อ ๕ และข้อ ๖ ของแนวทำงกำรประเมินผล

สัมฤทธิ์ของกฎหมำยแล้ว 
 ได้รับฟังควำมคิดเห็นโดยวิธีอ่ืนนอกจำกผ่ำนระบบกลำง (หำกมีโดยระบุทุกวิธี) 

ผู้เกี่ยวข้องมีควำมเห็นเกี่ยวกับกฎหมำยนี้หรือผลกระทบของกฎหมำยนี้อย่ำงไร 
๒๐. ได้น ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายของกฎหมายฉบับนี้ (ถ้ามี)มา
ประกอบการพิจารณาด้วยแล้วหรือไม่  

 ไม่มี เนื่องจำกพระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐  ตรำขึ้นก่อนที่
พระรำชบัญญัติหลักเกณฑ์กำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยและกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำยจะมีผล
บังคับใช้ จึงไม่ได้จัดท ำและน ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำยฉบับนี้มำ
ประกอบกำรพิจำรณำ 

 
๒๑. หน่วยงานได้ 

๒๑.๑ ออกกฎหรือด ำเนินกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดตำมที่กฎหมำยบัญญัติไว้ เพ่ือที่ประชำชน  
จะสำมำรถปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือได้รับสิทธิประโยชน์จำกกฎหมำยหรือไม่ อย่ำงไร 
พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไม่ได้มีผลบังคับใช้เป็นกำรทั่วไป

กับประชำชน จึงไม่มีบทบัญญัติให้ต้องมีกำรออกกฎเพื่อให้ประชำชนปฏิบัติตำมกฎหมำยแต่อย่ำงใด 
๒๑.๒ ด ำเนินกำรอ่ืนเพื่อปฏิบัติตำมและบังคับกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยหรือไม่ อย่ำงไร..... 

กำรด ำเนินกำรภำยใต้พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ  พ.ศ. ๒๕๖๐  
ท ำให้เกิดผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์และมำตรกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนดในหลำยด้ำน อำทิ 

- มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวำคม ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทำงกำรเสนอแผนเข้ำสู่กำร
พิจำรณำของคณะรัฐมนตรี รวมถึงมติคณะรัฐมนตรีอ่ืนซึ่งเป็นเรื่องสืบเนื่องกัน โดยให้
มีระดับของแผนจ ำแนกออกเป็น ๓ ระดับ และมีมติคณะรัฐมนตรีที่สืบเนื่องจำกมติ
คณะรัฐมนตรีดังกล่ำว ได้แก่ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓ ธันวำคม ๒๕๖๒ เรื่อง กำร
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติสู่กำรปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๕ ธันวำคม 
๒๕๖๓ เรื่อง แนวทำงกำรจัดท ำแผนระดับที่ ๓ ที่เป็นแผนปฏิบัติกำรด้ำน... เพ่ือเข้ำสู่
กำรพิจำรณำของคณะรัฐมนตรี โดยจ ำเป็นต้องเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำ
ทบทวน 

- มติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๓ ธันวำคม ๒๕๖๒ เห็นชอบกำรมอบหมำยหน่วยงำนเจ้ำภำพ
ขับเคลื่อนฯ ๓ ระดับ ประกอบด้วย (๑) หน่วยงำนเจ้ำภำพขับเคลื่อนประเด็นแผน
แม่บทฯ (จ.๑) (๒) หน่วยงำนเจ้ำภำพขับเคลื่อนเป้ำหมำยระดับประเด็นของแผน
แม่บทฯ (จ.๒) และ (๓) หน่วยงำนเจ้ำภำพขับเคลื่อนเป้ำหมำยระดับแผนแม่บทย่อย 
(จ.๓) โดยมีภำรกิจหลักในกำรประสำนและบูรณำกำรกำรด ำเนินงำนระหว่ำง



๑๓ 

 

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นกลไกส ำคัญในกำรถ่ำยทอดเป้ำหมำยและประเด็นกำร
พัฒนำของยุทธศำสตร์ชำติไปสู่กำรปฏิบัติ 

- มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๕ พฤษภำคม ๒๕๖๓ และเม่ือวันที่ ๑๘ พฤษภำคม ๒๕๖๔ 
ใน ๔ แนวทำง ประกอบด้วย (๑) กำรมองเป้ำหมำยร่วมกัน (๒) กำรวิเครำะห์ห่วงโซ่
คุณค่ำท่ีส่งผลให้บรรลุเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อยและจัดท ำข้อเสนอโครงกำรฯ (๓) กำร
จัดล ำดับควำมส ำคัญของข้อเสนอโครงกำรฯ และ (๔) กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 

- มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ เห็นชอบแนวทำงกำรติดตำม 
ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติไปสู่กำรปฏิบัติบนหลักกำร
บริหำรงำนคุณภำพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA) และมีมติเห็นชอบกำรติดตำม 
ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติไปสู่กำรปฏิบัติ 

 
 
๒๒. ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 

๒๒.๑ กฎหมำยนี้มีกำรบังคับใช้หรือไม่ อย่ำงไร 
พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีกำรใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวัน

ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ วันที่ ๑ สิงหำคม ๒๕๖๐ เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ 
ให้เกิดกำรปฏิบัติที่สอดคล้องและบูรณำกำรกัน ท ำให้ทิศทำงและแนวทำงในกำรพัฒนำประเทศ
มีควำมชัดเจน ส่งผลถึงประสิทธิภำพในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินและกำร ใช้งบประมำณ
แผ่นดินซึ่งตลอดระยะเวลำของกำรบังคับใช้ สศช. และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้ประสำนและ
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมำยอย่ำงครบถ้วน 

๒๒.๒ หำกมีกำรบังคับใช้ เกิดผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้หรือไม่ อย่ำงไร 
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย หมวด ๖ แนวนโยบำยแห่งรัฐ มำตรำ ๖๕ บัญญัติให้

รัฐพึงจัดให้มียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำล 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว โดยในกำรจัดท ำ กำรก ำหนดเป้ำหมำย ระยะเวลำที่จะ
บรรลุเป้ำหมำย และสำระท่ีพึงมีในยุทธศำสตร์ชำติ ให้เป็นไปตำมหลักกำรและวิธีกำรที่กฎหมำย
บัญญัติ และกฎหมำยดังกล่ำวต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับกำรมีส่วนร่วมและกำรรับฟังควำมคิดเห็น
ของประชำชนทุกภำคส่วนอย่ำงทั่วถึงด้วย จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ …” ซึ่งจำกกำร
ด ำเนินกำรในช่วง ๕ ปีนับตั้งแต่พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีกำรใช้
บังคับตั้งแต่ วันที่ ๑ สิงหำคม ๒๕๖๐ จนถึงปัจจุบัน ได้ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตำมที่รัฐธรรมนูญฯ 
บัญญัติไว้ในมำตรำ ๖๕ 

อย่ำงไรก็ตำม เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 
๒๕๖๐ มีควำมยั่งยืนอย่ำงเป็นรูปธรรมต่อไป หน่วยงำนของรัฐทุกหน่วยมีหน้ำที่ด ำเนินกำร
เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ (มำตรำ ๕ วรรคสอง) และใช้เป็นกรอบ
ในกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อน ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินกำรในด้ำนต่ำง ๆ ที่มีควำมเกี่ยวเนื่องกัน 
ให้เกิดกำรด ำเนินกำรที่ต่อเนื่องและเกิดผลสัมฤทธิ์ในกำรพัฒนำประเทศที่ยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำล 
๒๒.๓ ประชำชนมีภำระหรือรัฐมีต้นทุนที่เกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติตำมและบังคับกำรให้เป็นไปตำม

กฎหมำยอย่ำงไร 



๑๔ 

 

กำรบังคับใช้พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไม่ได้ส่งผลให้เกิด
ภำระต่อประชำชนแต่ประกำรใด แต่กำรด ำเนินงำนในบำงส่วนก่อให้เกิดภำระต่องบประมำณ
ของรัฐบำล เนื่องจำกมีค่ำใช้จ่ำยในกำรวำงแผน ขับคลื่อน ติดตำม และประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ชำติ อำท ิ กำรศึกษำวิจัย กำรเผยแพร่ กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
และสร้ำงแนวร่วมในกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ (มำตรำ ๒๐ ในกรณีที่คณะกรรมกำร
หรือคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติจ ำเป็นต้องได้ข้อมูลหรือศึกษำเรื่องใด จะขอให้
ส ำนักงำนจ้ำงบุคคล สถำบันกำรศึกษำ หรือสถำบันที่มีวัตถุประสงค์ในกำรศึกษำวิจัย เพ่ือ
ด ำเนินกำรศึกษำค้นคว้ำและจัดท ำรำยงำนเรื่องดังกล่ำวก็ได้ วิธีกำรจ้ำง ค่ำตอบแทน และ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของบุคคลหรือสถำบันตำมวรรคหนึ่งให้เป็นไปตำมระเบียบที่
คณะกรรมกำรก ำหนด) 

๒๒.๔ เกิดผลที่ไม่ได้คำดคิดหรือไม่พึงประสงค์หรือไม่  
ไม่มี 

๒๓. กฎหมายนี้คุ้มค่าหรือได้สัดส่วนเม่ือเทียบประโยชน์ที่ได้รับกับภาระของประชาชนและ
ทรัพยากรที่ใช้ในการบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมายหรือไม่ อย่างไร 

พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐  ท ำให้มียุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๘๐ เป็นกรอบในกำรพัฒนำระยะยำว มุ่งสู่วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีควำมมั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็น
ประเทศที่พัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” ช่วยให้กำรพัฒนำประเทศ
สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงต่อเนื่องและเกิดผลลัพธ์ในระยะยำวอย่ำงยั่งยืน โดยมียุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) ที่เป็นกำรถ่ำยระดับของเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติสู่กำรปฏิบัติ  โดยสามารถสรุปความ
คุ้มค่าและผลประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ใน
ห้วงระยะเวลา ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ดีขึ้น ดังนี้ 

มิติที่ ๑ ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ควำมอยู่ดีมีสุขของคนไทยอยู่ที่ ๕.๘๙๑ 
คะแนน อยู่ในอันดับที่ ๖๑ จำก ๑๔๖ ประเทศ ควำมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมไทยอยู่ 
ที ่ร้อยละ ๗๒.๔๑  
มิติที่ ๒ ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้  
กำรพัฒนำเศรษฐกิจ และกำรกระจำยรำยได้ ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศอยู่ใน
อันดับที่ ๓๓ กำรเติบโตของ GDP มีอัตรำกำรขยำยตัวร้อยละ  และGDP/Capita ของจังหวัด
ที่มีค่ำรำยได้ต่อหัวสูงสุดกับต่ ำสุดลดลงเหลือ ๑๕ เท่ำจำก ๑๖ เท่ำของปีก่อนหน้ำ 
มิติที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ดัชนีควำมก้ำวหน้ำของคน พ.ศ. ๒๕๖๔  
มีคะแนนอยู่ที่ ๐.๖๔๑๑ 
มิติที่ ๔ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคทางสังคม ดัชนีควำมก้ำวหน้ำทำงสังคม (SPI) 
พ.ศ. ๒๕๖๕ อยู่ที่ ๖๙.๘๐ จัดอยู่ในอันดับที่ ๗๑ ของโลก ค่ำสัมประสิทธิ์ควำมไม่เสมอภำค 
ใน พ.ศ. ๒๕๖๕ มีค่ำอยู่ที่ ๐.๓๕๐ 
มิติที่  ๕ ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ คุณภำพสิ่งแวดล้อม มีสมรรถนะ



๑๕ 

 

สิ่งแวดล้อมของประเทศ มีค่ำดัชนีอยู่ที่ ๓๘.๑ และอยู่ในอันดับที่ ๑๐๘ ควำมยั่งยืนของ
ทรัพยำกรธรรมชำติ มีค่ำดัชนีเศรษฐกิจสีเขียว อยู่ที่ ๔๙.๕  
มิติที่  ๖ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
ประสิทธิภำพของภำครัฐอยู่ในอันดับที่ ๓๑ ดัชนีเสรีภำพทำงเศรษฐกิจอยู่ในอันดับที่ ๗๐ 

๒๔. สมควรยกเลิก แก้ไข ปรับปรุงกฎหมายหรือกฎหรือไม่ อย่างไร 
เมื่อพิจำรณำผลกำรบังคับใช้กฎหมำยประกอบกับกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้ที่เกี่ยวข้อง

แล้ว เห็นว่ำ พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ถือว่ำเป็นกฎหมำยที่มีควำมคุ้มค่ำ
และได้สัดส่วนเมื่อเทียบกับประโยชน์ที่สังคมได้รับกับภำระของประชำชนและทรัพยำกรที่ใช้ อย่ำงไรก็
ตำม กำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติเป็นกำรด ำเนินกำรที่ต้องมีควำมต่อเนื่อง เป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำ
ประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณำกำรกัน เพ่ือให้น ำไปสู่กำรเป็นประเทศที่พัฒนำแล้วอย่ำงยั่งยืน พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำ
ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้มีกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ซึ่งเป็นกรอบกำร
พัฒนำประเทศระยะยำว เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” จำกกำรด ำเนินกำร
ตำมยุทธศำสตร์ชำติในห้วง ๕ ปีแรก (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) สถำนกำรณ์ควำมก้ำวหน้ำของกำร
พัฒนำในมิติต่ำง ๆ ในภำพรวมมีกำรปรับตัวดีขึน้ 
๒๕. สมควรด าเนินการอ่ืนเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามและบังคับการให้เป็นไป 

ตามกฎหมาย หรือมีข้อเสนออ่ืนหรือไม่ อย่างไร 
ในกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้มีควำมเห็นหรือข้อเสนอแนะในประเด็นต่ำง ๆ 

อย่ำงไรก็ดี เพ่ือให้กำรบังคับใช้พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและตรงตำมวัตถุประสงค์ของกำรมีกฎหมำย ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ จะมุ่งเน้นกำรด ำเนินงำน เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักกำรของ พ.ร.บ. 
ให้กับเจ้ำหน้ำที่ หน่วยงำนของรัฐ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำร
และวัตถุประสงค์ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดต่อไป 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อมูลที่ปรำกฏในรำยงำนนี้ เป็นข้อมูลที่ ได้จำกกำรตรวจสอบ  
และวิเครำะห์อย่ำงถ่ีถ้วนแล้ว 

 
 

            ลงชื่อ  
                                                                                   นำยดนุชำ พิชยนันท์ 

                  หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐที่จัดท ำรำยงำนนี้ 
                                          ๖ ธันวำคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 

กองยุทธศำสตร์ชำติและกำรปฏิรูปประเทศ 
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๔๗๘๕     



 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบวาระที่ ๓.๓ - ๔ 
รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ 

พระราชบญัญตัิแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏริูปประเทศ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 



  
 

รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

   
 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลเบื้องต้น 

   
 
๑ . หน่วยงานผู้รับผิดชอบการประเมินผลสัมฤทธิ์  ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชำติ (สศช.) 
๒. หน่วยงานผู้บังคับใช้กฎหมาย ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
๓. ผู้รักษาการตามกฎหมาย นำยกรัฐมนตรี 
๔. เหตุแห่งการประเมินผลสัมฤทธิ์ (ตอบได้มำกกว่ำ ๑ ข้อ) 
  ครบรอบระยะเวลำที่ก ำหนด  

   ได้รับหนังสือร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะจำกผู้เกี่ยวข้องในเรื่อง  

   ได้รับข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรพัฒนำกฎหมำยในเรื่อง  

       อ่ืน ๆ คือ ......................................................................................................................... .. 

๕. วันที่มีเหตุแห่งการประเมินผลสัมฤทธิ์ ๑ มกรำคม ๒๕๖๖ โดยประเมินผลที่เกิดจำกกำรบังคับใช ้
    กฎหมำยตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหำคม ๒๕๖๐ ถึงวันที่ ๓๑ ธันวำคม ๒๕๖๕ 
๖. รายช่ือกฎที่เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลสัมฤทธิ์ในรายงานฉบับนี้  
    ๖.๑ ประกำศส ำนักนำยกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรปฏิรูปประเทศด้ำนต่ำง ๆ 

๖.๒ ประกำศส ำนักนำยกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรปฏิรูปประเทศด้ำนต่ำง ๆ  
          (ฉบับที่ ๒) 

๖.๓ ประกำศส ำนักนำยกรัฐมนตรี  เรื่ อง  แต่ งตั้ งคณะกรรมกำรปฏิรูปประเทศด้ ำน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมเติม 

๖.๔ ระเบียบที่ประชุมร่วมประธำนกรรมกำรปฏิรูปว่ำด้วยข้อบังคับกำรประชุมของที่ประชุม 
          ร่วมคณะกรรมกำรปฏิรูป และคณะอนุกรรมกำร พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๖.๕ ระเบียบที่ประชุมร่วมประธำนกรรมกำรปฏิรูป ว่ำด้วยหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไข 
         กำรจัดท ำร่ำงแผนกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ ๒๕๖๐ และ ฉบับที่ ๒ พ.ศ ๒๕๖๓ 

๖.๖ ระเบียบว่ำด้วยกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ  
และแผนกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๗. รายช่ือกฎที่ด าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์เป็นการเฉพาะ  
    ไม่มี  

 
 
 
 



๒ 

 

 
ส่วนที่ ๒ 

การวิเคราะห์ความจ าเป็นและผลกระทบของกฎหมาย 
   

 
๘. กฎหมายนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อแก้ปัญหาใด 

ด้วยที่ผ่ำนมำประเทศไทยเผชิญปัญหำเชิงโครงสร้ำงในหลำยด้ำน อำทิ ควำมขัดแย้งทำงกำรเมือง 
ควำมเหลื่อมล้ ำทำงสังคม หรือกำรมีกฎหมำยที่ เป็นอุปสรรค ส่งผลให้กำรพัฒนำประเทศ 
ไม่สำมำรถด ำเนินกำรไปได้อย่ำงที่ควรจะเป็น รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐  
จึงมีเจตนำรมณ์ให้มีกำรปฏิรูปประเทศ เพ่ือให้เกิดกำรปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขประเด็นปัญหำ
และอุปสรรคเร่งด่วนเชิงโครงสร้ำง น ำไปสู่กำรขับเคลื่อนประเทศให้พัฒนำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
ก ำหนดในกำรปฏิรูปประเทศให้ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยแผนและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูป
ประเทศ และผลสัมฤทธิ์ที่คำดหวังว่ำจะบรรลุภำยใน ๕ ปี จึงได้ตรำพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน
การด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขึ้น เพื่อใช้ในการก าหนดวิธีการและขั้นตอนในการจัดท า
แผนการปฏิรูปประเทศ โดยวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติ มีดังนี้ 

๘.๑  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา ๒๕๙ ของรัฐธรรมนูญฯ ที่ก ำหนดให้มีกฎหมำยว่ำด้วยแผนและ
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ  

๘.๒  เพื่ อให้ มีการจัดท าแผนการปฏิรูปประเทศ  ซึ่ งประกอบไปด้วย แผน ขั้นตอน  
และวิธีกำรกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ ผลอันพึงประสงค์ ระยะเวลำที่ต้องด ำเนินกำร ตัวชี้วัดผล  
กำรด ำเนินกำร ซึ่งหน่วยงำนของรัฐที่รับผิดชอบกำรด ำเนินกำร และวงเงินที่คำดว่ำจะใช้ในกำร
ด ำเนินกำร รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ในกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศที่คำดหวังว่ำจะบรรลุภำยในระยะเวลำ ๕ 
ปี เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นกรอบในกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศด้ำนต่ำง ๆ ก่อให้เกิดกำรแก้ไข
ปัญหำและอุปสรรคเร่งด่วนเชิงโครงสร้ำง กำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวิธีกำร หรือกลไก หรือกฎระเบียบ 
ที่ส ำคัญ เพ่ือสร้ำงรำกฐำนกำรพัฒนำให้มีควำมเหมำะสมกับบริบทประเทศ น ำไปสู่ กำรขับเคลื่อน
ประเทศให้พัฒนำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๙. มาตรการส าคัญท่ีท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกฎหมายนี้  
พระรำชบัญญัติแผนและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ ก ำหนดให้ 

มีกำรจัดท ำแผนกำรปฏิรูปประเทศขึ้น โดยก าหนดให้มีคณะกรรมการการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ 
และก าหนดกลไกในการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศอย่างบูรณาการ น ำไปสู่กำรแก้ไข
ปัญหำและลดอุปสรรคเร่งด่วนเชิงโครงสร้ำง กำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวิธีและกระบวนกำร หรือกลไก 
หรือกฎระเบียบที่ส ำคัญในห้วง ๕ ปีแรกของยุทธศำสตร์ชำติ (ปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) เพื่อให้การด าเนินงาน
ของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีประสิทธิภาพ พร้อมขับเคลื่อนประเทศให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์
ตามยุทธศาสตร์ชาติ  โดยพระรำชบัญญัติดังกล่ำวฯ ได้ก ำหนดมำตรกำรส ำคัญเพ่ือบรรลุตำม
วัตถุประสงค์ของกฎหมำยและเป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญฯ โดยมีรำยละเอียดสรุปได้ ดังนี้ 

๙.๑  ก าหนดให้มีคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ ท ำหน้ำที่จัดท าร่างแผนการปฏิรูปประเทศและ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติมอบหมาย ประกอบด้วย ประธำนกรรมกำร
ปฏิรูปประเทศคนหนึ่ง และกรรมกำรปฏิรูปประเทศจ ำนวนไม่เกินสิบสำมคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง



๓ 

 

จำกผู้มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ หรือประสบกำรณ์ในด้ำนที่จะด ำเนินกำรปฏิรูป มีวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งครำวละ ๕ ปี และก ำหนดให้มีกำรประชุมร่วมกันของประธำนกรรมกำรปฏิรูปประเทศ 
ทุกคณะ มีหน้ำที่ส ำคัญในกำรพิจำรณำแผนกำรปฏิรูปประเทศแต่ละด้ำนให้เกิดกำรบูรณำกำร 
และสอดคล้องกับแผนแม่บทฯ รวมทั้งก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขในกำรจัดท ำร่ำง 
แผนกำรปฏิรูปประเทศโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ โดยให้ส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ท าหน้าที่ เป็นส านักงานเลขานุการของ
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ 

๙.๒  ก าหนดให้มีแผนการปฏิรูปประเทศ โดยต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ เพ่ือก ำหนดกลไก วิธีกำร และขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศในด้ำนกำรเมือง   
ด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  ด้ำนกฎหมำย  ด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม  ด้ำนกำรศึกษำ  
ด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อม  ด้ำนสำธำรณสุข ด้ำนสื่อสำรมวลชน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ ด้ำนสังคม และด้ำนอ่ืนตำมที่คณะรัฐมนตรีก ำหนด  

๙.๓  ก าหนดองค์ประกอบของแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย แผน ขั้นตอน วิธีการ
ด าเนินการปฏิรูปประเทศ ผลอันพึงประสงค์ในด้ำนที่จะด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ ระยะเวลาที่ต้อง
ด ำเนินกำรในแต่ละขั้นตอนตำมล ำดับ ตัวชี้วัดผลการด าเนินการปฏิรูปประเทศในแต่ละด้าน หน่วยงาน
ของรัฐหรือบุคคลที่รับผิดชอบการด าเนินการ และวงเงินที่คาดว่าจะใช้ในการด าเนินการปฏิรูป
ประเทศในแต่ละด้าน รวมทั้งประมำณกำรของแหล่งที่มำของเงิน ผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการปฏิรูป
ประเทศที่คาดหวังว่าจะบรรลุภายในระยะเวลา ๕ ปี และกำรเสนอให้มีกำรแก้ไขปรับปรุงกฎหมำย 
ที่จ ำเป็นเพ่ือด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศ 

๙.๔  ก าหนดวิธีการจัดท าแผนการปฏิรูปประเทศ โดยให้มีคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ 
แต่ละด้านเพื่อจัดท าร่างแผนการปฏิรูปประเทศ ซึ่งต้องมีกำรเชิญหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องเข้ำร่วม
ชี้แจงหรือแสดงควำมคิดเห็นเพื่อประกอบกำรด ำเนินกำร รวมทั้งจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน เมื่อคณะกรรมกำรปฏิรูปประเทศจัดท ำร่ำงแผนกำรปฏิรูปประเทศในด้ำนที่รับผิดชอบแล้วเสร็จ
ให้เสนอที่ประชุมร่วมประธำนกรรมกำรปฏิรูปประเทศทุกคณะเพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ แล้วเสนอต่อ
คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ เพ่ือพิจำรณำควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติและแผนแม่บทฯ จำกนั้น
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบและรำยงำนต่อรัฐสภำเพ่ือทรำบ ก่อนประกำศ 
ในรำชกิจจำนุเบกษำและใช้บังคับต่อไป โดยกำรด ำเนินกำรแต่ละขั้นตอนจะต้องเป็นไปตำมกรอบ
ระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ 

๙.๕  ก าหนดสภาพบังคับของแผนการปฏิรูปประเทศ โดยก าหนดให้ทุกหน่วยงานของรัฐ  
ไม่ว่ำจะเป็นส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน หรือในรูปแบบอ่ืนใด และไม่ว่ำจะเป็นองค์กร  
ในฝ่ำยบริหำร ฝ่ำยนิติบัญญัติ ฝ่ำยตุลำกำร หรือเป็นองค์กรอิสระหรือองค์กรอัยกำร มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศเพ่ือให้กำรปฏิรูปประเทศบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในแผนกำรปฏิรูปประเทศ โดยมีคณะรัฐมนตรีท าหน้าที่ก ากับดูแลและ
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานของรัฐด าเนินการดังกล่าว 

๙.๖  ก าหนดกลไกในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  โดยให้เป็นไปตำมระเบียบ 
ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลที่คณะรัฐมนตรีก ำหนดตำมข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ ซึ่งหน่วยงานของรัฐต้องรายงานผลการด าเนินการตามแผนการ



๔ 

 

ปฏิรูปประเทศต่อ สศช. ตำมเวลำและรำยกำรที่ก ำหนด และให้ สศช. จัดท ารายงานสรุปผล 
การด าเนินการประจ าปีเสนอต่อที่ประชุมร่วมเพ่ือให้ควำมเห็นชอบ แล้วเสนอรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
ยุทธศำสตร์ชำติ คณะรัฐมนตรี หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ และรัฐสภำทรำบต่อไป  

ทั้งนี้ ในกรณีที่มีปัญหาอุปสรรคไม่อาจด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศได้ ให้ สศช. 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการปฏิรูปประเทศที่เกี่ยวข้อง รายงานปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐสภา
ทราบโดยด่วน เพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรตำมหน้ำที่และอ ำนำจต่อไป ทั้งนี้ สศช. ต้องเผยแพร่รำยงำน 
ที่ได้รับจำกหน่วยงำนของรัฐ และรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรประจ ำปี ให้ประชำชนทรำบทำงระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศของ สศช. และหำกประชำชนเห็นว่ำหน่วยงำนของรัฐหน่วยใดไม่ปฏิบัติให้เป็นไป
ตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศ ก็สำมำรถแจ้งเหตุดังกล่ำวให้ สศช. ทรำบได้ 

๙.๗  ก าหนดมาตรการในกรณีที่ปรากฏว่ามีการด าเนินการที่ไม่สอดคล้องกับแผนการปฏิรูป
ประเทศ  โดยก ำหนดไว้  ๒  กรณี  ดั งนี้  (๑ )  กรณีที่ เป็นหน่วยงำนของรัฐ ในฝ่ ำยบริหำร  
ให้คณะกรรมกำรปฏิรูปประเทศประสำนงำนหรือปรึกษำหำรือกับหน่วยงำนของรัฐดังกล่ำว  
หรือรัฐมนตรีเจ้ำสังกัดหรือที่ก ำกับดูแล เพ่ือแก้ไขปรับปรุงควำมไม่สอดคล้องนั้น หำกไม่อำจหำข้อยุติ
ร่วมกันได้ ให้คณะกรรมกำรปฏิรูปประเทศแจ้งเป็นหนังสือต่อคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติเพ่ือ
พิจำรณำ และให้หน่วยงำนของรัฐปฏิบัติให้เป็นไปตำมมติคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ และ  
(๒) กรณีที่เป็นหน่วยงำนของรัฐในฝ่ำยนิติบัญญัติ ฝ่ำยตุลำกำร องค์กรอิสระ หรือองค์กรอัยกำร  
ให้คณะกรรมกำรปฏิรูปประเทศประสำนงำนหรือปรึกษำหำรือกับหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐดังกล่ำว
เพ่ือแก้ไขปรับปรุงควำมไม่สอดคล้องนั้น และให้ด ำเนินกำรตำมที่ตกลงร่วมกัน แล้วรำยงำน 
ให้คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติทรำบ  

๑๐. กฎหมายนี้มีบทบัญญัติก าหนดให้ประชาชนต้องกระท าการหรืองดเว้นกระท าการอย่างใดอย่าง
หนึ่งหรือไม่ อย่ำงไร 

ไม่มี เนื่องจำกพระรำชบัญญัติแผนและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐  
เป็นกฎหมำยที่ก ำหนดให้มีกำรจัดท ำแผนกำรปฏิรูปประเทศ เพ่ือให้หน่วยงำนรัฐใช้เป็นกรอบ 
ในกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ ไม่ได้เกี่ยวข้องกับประชำชนโดยตรง 

๑๑. กฎหมายนี้ยังมีความจ าเป็นและสอดคล้องกับสภาพการณ์ พัฒนาการของเทคโนโลยี  
และวิถีชีวิตของประชาชนหรือไม่ เพียงใด 

พระรำชบัญญัติแผนและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ด ำเนินกำร 
ให้เป็นไปตำมมำตรำ ๒๕๙ ของรัฐธรรมนูญแล้ว โดยมีกำรจัดท ำแผนกำรปฏิรูปประเทศ รวมทั้ง
ผลสัมฤทธิ์ในกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศที่คำดหวังว่ำจะบรรลุภำยในระยะเวลำ ๕ ปี ทั้งนี้ แผน 
การปฏิรูปประเทศได้สิ้นสุดตามกรอบระยะเวลาการด าเนินการเม่ือวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕  
และการด าเนินการปฏิรูปประเทศตามแผนการปฏิรูปประเทศทั้ง ๑๓ ด้าน ได้ส่งผลให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามที่บัญญัติไว้ตามมาตรา ๒๕๗ และมาตรา ๒๕๘ ของรัฐธรรมนูญฯ โดยคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๒๗ กันยำยน ๒๕๖๕ มีมติรับทรำบผลกำรประชุมคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ ครั้งที่ ๒/
๒๕๖๕ ได้เห็นชอบแนวทำงกำรด ำเนินกำรภำยหลังสิ้นสุดแผนกำรปฏิรูปประเทศ ให้หน่วยงำนของรัฐ 
ด ำเนินกำรน ำประเด็นปฏิรูปประเทศมำด ำเนินกำรต่อเนื่องต่อไป ผ่ำนกลไกของแผนระดับที่ ๒  



๕ 

 

และแผนระดับที่ ๓ และกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำน ดังนั้น พระราชบัญญัติแผน 
และข้ันตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงไม่มีความจ าเป็นในการบังคับใช้ต่อไป 

 
๑๒. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการมีกฎหมายนี้ คือ 

กำรมีพระรำชบัญญัติแผนและขั้นตอนฯ ส่งผลให้มีกำรจัดท ำแผนกำรปฏิรูปประเทศในแต่ละด้ำน
อย่ำงบูรณำกำร โดยแผนกำรปฏิรูปประเทศมีกำรก ำหนดวิธีกำร ขั้นตอน ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร
ปฏิรูปประเทศ และหน่วยงำนของรัฐที่รับผิดชอบกำรด ำเนินกำร รวมทั้งเป้ำหมำยอันพึงประสงค์ไว้อย่ำง
ชัดเจน เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องใช้เป็นกลไกในกำรแปลงแผน ขั้นตอน และวิธีกำรด ำเนินกำร
ปฏิรูปประเทศด้ำนต่ำง ๆ ไปสู่กำรก ำหนดงำน/โครงกำร โดยมีกรอบระยะเวลำด ำเนินกำรตำมแผนกำร
ปฏิรูปประเทศ สิ้นสุด ณ วันที่ ๓๑ ธันวำคม ๒๕๖๕ ซึ่งในช่วงระยะเวลำ ๕ ปีตั้งแต่แผนกำรปฏิรูป
ประเทศประกำศบังคับใช้ ได้มีผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศทั้ง ๑๓ ด้ำน  
ที่ก่อให้เกิดกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมมำตรำ ๒๕๘ ของรัฐธรรมนูญฯ แล้วทุกด้ำน ซึ่งส่งผลให้บรรลุ
เป้ำหมำยกำรปฏิรูปประเทศตำมมำตรำ ๒๕๗ ของรัฐธรรมนูญฯ ที่ก ำหนดไว้ ๓ ประกำร ได้แก่  
(๑) ประเทศชำติมีควำมสงบเรียบร้อย มีควำมสำมัคคีปรองดอง มีกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีควำมสมดุลระหว่ำงกำรพัฒนำด้ำนวัตถุกับกำรพัฒนำด้ำนจิตใจ  
(๒) สั งคมมีควำมสงบสุข เป็นธรรม และมี โอกำสอันทัดเทียมกันเพ่ือขจัดควำมเหลื่ อมล้ ำ  
และ (๓) ประชำชนมีควำมสุข มีคุณภำพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศและกำรปกครอง 
ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยจะท าให้ประชาชนได้รับประโยชน์
จากการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 การปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากด าเนินการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการเมือง • ประชำชนได้รับกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกำรปกครอง 

ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
• ประชำชนมีช่องทำงและกลไกในกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง และ

กระบวนกำรนโยบำยสำธำรณะ รวมทั้งกำรตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจของรัฐ  
• ประชำชนมีควำมสำมัคคีปรองดองสมำนฉันท์ 
• พรรคกำรเมืองและนักกำรเมืองด ำเนินนโยบำยโดยยึดมั่นในประโยชน์ของ

ประเทศชำติและประชำชนเป็นหลัก 
ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน 

• ประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงบริกำรจำกภำครัฐด้วย 
กำรน ำนวัตกรรมเทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ 
ที่มีประสิทธิภำพและมีคุณภำพ  

• ภำครัฐมีควำมคล่องตัวในกำรปฏิบัติงำน มีศักยภำพควำมพร้อมในกำรพัฒนำ
ประเทศ และสำมำรถปรับตัวให้ทันต่อกระแสกำรเปลี่ยนแปลงได้ตำม
สถำนกำรณ์ รวมถึงมีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชน เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใส 
และสำมำรถตรวจสอบได้ 

ด้านกฎหมาย • ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลกฎหมำยได้อย่ำงสะดวก และสำมำรถเข้ำใจเนื้อหำสำระ
ของกฎหมำยได้ง่ำย  

• ประชำชนสำมำรถด ำรงชีวิต ประกอบอำชีพ หรือด ำเนินธุรกิจได้โดยปรำศจำก
อุปสรรคที่เกิดจำกกฎหมำยหรือกำรบังคับใช้กฎหมำย 



๖ 

 

 การปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากด าเนินการปฏิรูปประเทศ 
• ประชำชนมีกลไกทำงกฎหมำยรองรับกำรปรับเปลี่ยนโทษทำงอำญำที่ไม่ใช่

ควำมผิดร้ำยแรงให้เป็นกำรปรับเป็นพินัย เพ่ือไม่ให้กระทบต่อสิทธิและเสรีภำพ
ของประชำชนเกินสมควร 

• ประชำชนมีกลไกช่วยเหลือในกำรจัดท ำและกำรร่วมเข้ำชื่อเสนอร่ำงกฎหมำย 
ด้านกระบวนการยุติธรรม • ประชำชนมีช่องทำงในกำรเข้ำถึงกระบวนกำรยุติธรรมได้อย่ำงสะดวก และ

รวดเร็ว รวมถึงผู้ต้องหำหรือจ ำเลยที่ไม่สำมำรถหำหลักประกันได้เพียงพอ 
เข้ำถึงสิทธิในกำรปล่อยตัวชั่วครำวระหว่ำงกำรต่อสู้คดีได้มำกขึ้น 

• ผู้ต้องหำและจ ำเลยตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำย เข้ำถึงสิทธิที่จะได้รับ 
กำรปล่อยชั่วครำว และยกระดับกำรปล่อยชั่วครำวให้มีประสิทธิภำพ โดยน ำ
ระบบประเมินควำมเสี่ยงและกำรก ำกับดูแลหลังปล่อยชั่วครำวที่มีควำม
เหมำะสมกับผู้ต้องหำหรือจ ำเลยแต่ละรำยมำใช้ทดแทนกำรเรียกทรัพย์สินเป็น
หลักประกัน 

• ประชำชนได้รับควำมยุติธรรมโดยไม่ล่ำช้ำ และสำมำรถติดตำมควำมคืบหน้ำของ
กำรด ำเนินงำนได้ในทุกขั้นตอนของกระบวนกำรยุติธรรม  

• ประชำชนได้รับกำรช่วยเหลือ ค ำปรึกษำทำงกฎหมำยในกำรด ำเนินคดี  
และกำรด ำเนินกำรในชั้นพนักงำนสอบสวนได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

ด้านการศึกษา • เด็กและเยำวชนผู้ขำดแคลนทุนทรัพย์ ผู้พิกำร และผู้ด้อยโอกำสได้รับกำรดูแล
และส่งเสริมพัฒนำกำรที่สมวัย รวมถึงได้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 

• ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำศักยภำพและสมรรถนะ 
ที่จ ำเป็นอย่ำงต่อเนื่อง 

•  ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล มีทักษะ 
และศักยภำพที่ตอบสนองกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน และพร้อมเป็น 
ก ำลังส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ 

ด้านเศรษฐกิจ • ประชำชนมีรำยได้และคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นจำกกำรกระจำยควำมเจริญ 
ทำงเศรษฐกิจไปยังพ้ืนที่ต่ำง ๆ และมีโอกำสในกำรเข้ำถึงแหล่งเงินทุนในระดับ
ครัวเรือน ชุมชน และภำคธุรกิจทุกขนำด  

• เกษตรกร ผู้ประกอบกำร ก ำลังแรงงำน และวิสำหกิจชุมชนของประเทศได้รับ
กำรพัฒนำศักยภำพและควำมพร้อมเพ่ือเป็นพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
ของประเทศให้สำมำรถแข่งขันในตลำดโลกได ้

• ประชำชน และนักลงทุนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรประกอบธุรกิจ 
ในประเทศ เพ่ือผลักดันให้ไทยเป็นศูนย์กลำงด้ำนกำรค้ำและกำรลงทุน 

ด้านอ่ืน ๆ • ประชำชนมีระบบบริหำรจัดกำรน้ ำที่มีประสิทธิภำพ เป็นธรรมและยั่งยืน 
• ประชำชนได้รับกำรกระจำยกำรถือครองที่ดินอย่ำงเป็นธรรม มีกำรตรวจสอบ

กรรมสิทธิ์และกำรถือครองที่ดินทั้ งประเทศเพ่ือแก้ไขปัญหำกรรมสิทธิ์ 
และสิทธิครอบครองที่ดินอย่ำงเป็นระบบ รวมทั้งกำรพัฒนำและปรับปรุง
นโยบำยกำรสร้ำงมูลค่ำให้กับที่ดินที่รัฐจัดให้ประชำชน 

• สิ่งแวดล้อมได้รับกำรดูแลรักษำอย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ เพ่ือลด
มลพิษและผลกระทบต่อสุขภำพของประชำชนและระบบนิเวศ 
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 การปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากด าเนินการปฏิรูปประเทศ 
• ประชำชนได้รับสิทธิและประโยชน์จำกกำรบริหำรจัดกำรกำรเข้ำถึงบริกำร 

ที่มีคุณภำพและสะดวกทัดเทียมกันจำกกำรปรับระบบหลักประกันสุขภำพ 
• ประชำชนได้รับบริกำรระบบแพทย์ปฐมภูมิที่มีแพทย์เวชศำสตร์ครอบครัวดูแลที่

ครอบคลุมมำกขึ้น 
 
๑๓. กฎหมายนี้ก่อให้เกิดผลดังต่อไปนี้หรือไม่ อย่างไร (ให้พิจารณาตอบเฉพาะประเด็นส าคัญที่ตรง
กับวัตถุประสงค์ของกฎหมาย โดยไม่ต้องตอบทุกประเด็นก็ได้) 

- เป็นอุปสรรคต่อกำรด ำรงชีวิตหรือกำรประกอบอำชีพของประชำชน  
        พระรำชบัญญัติแผนและขั้นตอนฯ ไม่ได้ก่อให้เกิดอุปสรรคหรือก่อให้เกิดภำระแก่ประชำชน 
ในกำรด ำรงชีวิตหรือกำรประกอบอำชีพ เนื่องจำกกฎหมำยไม่ได้มีบทบัญญัติที่ก ำหนดให้ประชำชน
ต้องกระท ำกำรหรืองดเว้นกำรกระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด 

- ลดควำมเหลื่อมล้ ำและสร้ำงควำมเป็นธรรมในสังคม  
  ไม่มี 
- เป็นอุปสรรคต่อกำรแข่งขันหรือกำรเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ  
  ไม่มี 
- เป็นกำรพัฒนำกฎหมำยให้สอดคล้องกับหลักสำกลและพันธกรณีระหว่ำงประเทศ 
  ไม่มี 
- มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมหรือสุขภำวะ หรือผลกระทบอ่ืนที่ส ำคัญ 
  ไม่มี 

๑๔. มีสถิติการด าเนินคดีและการลงโทษตามกฎหมาย หรือสถิติการปฏิบัติตามและการบังคับ 
การให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างไร..... 

ใช้บังคับกับประชำชนโดยตรง จึงไม่มีสถิติกำรด ำเนินคดีและกำรลงโทษตำมกฎหมำย  
กล่ำวอีกนัย เป็นกฎหมำยที่มีลักษณะเป็นกำรใช้อ ำนำจทำงบริหำร โดยมำตรำ ๒๖ บัญญัติว่ำ  
“ในกรณีที่ควำมปรำกฏต่อคณะกรรมกำรปฏิรูปคณะใดว่ำกำรด ำเนินกำรใดของหน่วยงำนของรัฐไม่
สอดคล้องกับแผนกำรปฏิรูปประเทศ ให้ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้  

๑) ในกรณีที่เป็นหน่วยงำนของรัฐในฝ่ำยบริหำร ให้คณะกรรมกำรปฏิรูปคณะนั้นประสำนงำน
หรือปรึกษำหำรือกับหน่วยงำนของรัฐดั งกล่ ำวหรือรั ฐมนตรี เจ้ ำสั งกัดหรือที่ ก ำกับดูแล  
เพ่ือแก้ไขปรับปรุงควำมไม่สอดคล้องนั้น ในกรณีที่ไม่อำจหำข้อยุติร่วมกันได้ ให้คณะกรรมกำรปฏิรูป
แจ้งเป็นหนังสือต่อคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติเพ่ือพิจำรณำ และเมื่อคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์
ชำติมีมติประกำรใดแล้ว ให้หน่วยงำนของรัฐปฏิบัติให้เป็นไปตำมนั้น 

๒) ในกรณีที่เป็นหน่วยงำนของรัฐตำมมำตรำ ๒๔ วรรคสอง ให้คณะกรรมกำรปฏิรูปคณะนั้น
ประสำนงำนหรือปรึกษำหำรือกับหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐตำมมำตรำ ๒๔ วรรคสอง เพ่ือแก้ไข
ปรับปรุงควำมไม่สอดคล้องนั้น และให้ด ำเนินกำรตำมที่ตกลงร่วมกัน แล้วรำยงำนให้คณะกรรมกำร
ยุทธศำสตร์ชำติทรำบ” ประกอบมำตรำ มำตรำ ๒๗ “ในกรณีที่มีปัญหำอุปสรรคไม่อำจด ำเนินกำร
ตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศได้และเป็นเรื่องเร่งด่วน หรือในกรณีมีเหตุอ่ืนใดเป็นกำรเร่งด่วนเฉพำะ
เรื่อง ให้ส ำนักงำนโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรปฏิรูปที่เกี่ยวข้อง รำยงำนปัญหำ อุปสรรค 



๘ 

 

และข้อเสนอแนะกำรแก้ไขปัญหำให้คณะรัฐมนตรี คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ หัวหน้ำหน่วยงำน
ของรัฐตำมมำตรำ ๒๔ วรรคสอง หรือรัฐสภำทรำบโดยด่วน เพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรตำมหน้ำที่ 
และอ ำนำจต่อไป”  

จำกบทบัญญัติทั้ง ๒ มำตรำ นั้นเป็นกำรก ำหนดวิธิกำรด ำเนินกำรในกรณีที่หน่วยงำนของรัฐ 
ด ำเนินกำรใด อันไม่สอดคล้องกับแผนกำรปฏิรูปประเทศ ซึ่งหำกหน่วยงำนนั้นมีฐำนะเป็นฝ่ำยบริหำร
นั้นก ำหนดให้คณะกรรมกำรปฏิรูปในคณะนั้นประสำนไปที่หน่วยงำนดังกล่ำวหรือรัฐมนตรีเจ้ำสังกัด 
เพ่ือแก้ไขปรับปรุง หำกยังหำข้อยุติมิได้ คณะกรรมกำรปฏิรูปจะแจ้งเป็นหนังสือต่อคณะกรรมกำรยุธ
ศำสตร์ชำติเพ่ือมีมติชี้ขำดให้หน่วยงำนของรัฐนั้นปฏิบัติตำม ทั้งนี้ยังก ำหนดถึงกรณีท่ีเกิดอุปสรรคและ
จ ำเป็นเร่งด่วนที่ไม่อำจจะด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนกำรปฏิรูปได้ หรือกรณีเหตุเร่งด่วนเฉพำะเรื่อง 
ให้ สศช. โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรปฏิรูปนั้น รำยงำนปัญหำ และข้อเสนอแนะ  
ให้คณะรัฐมนตรี คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ หัวหน้ำของรัฐตำมำตร ๒๔ วรรคสองหรือรัฐมนตรี
ทรำบโดยด่วน กล่ำวโดยสรุป พระรำชบัญญัติดังกล่ำวมีเพียงบทบัญญัติที่ก ำหนดวิธีกำรบังคับกับ
หน่วยงำนของรัฐตำมกรอบแผนกำรปฏิรูป มิใช่บัญญัติใช้บังคับกับประชำชนโดยตรง 
๑๕. มีปัญหำและอุปสรรคในกำรบังคับใช้กฎหมำยนี้หรือไม่ อย่ำงไร มี ดังต่อไปนี้ 
       ๑๕.๑ ปัญหำและอุปสรรคด้ำนควำมไม่สอดคล้องกับบริบทของประเทศ 
 พระรำชบัญญัติแผนและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ มำตรำ ๘ 
ก ำหนดให้จัดท ำแผนกำรปฏิรูปประเทศในด้ำน ดังต่อไปนี้ (๑) ด้ำนกำรเมือง (๒) ด้ำนกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน (๓) ด้ำนกฎหมำย (๔) ด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม (๕) ด้ำนกำรศึกษำ (๖) ด้ำน
เศรษฐกิจ (๗) ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม (๘) ด้ำนสำธำรณสุข (๙) ด้ำนสื่อสำรมวลชน 
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (๑๐) ด้ำนสังคม และ (๑๑) ด้ำนอ่ืนตำมที่คณะรัฐมนตรีก ำหนด โดยกำร
ก ำหนดให้มีแต่ละด้ำนดังกล่ำวอำจไม่สอดคล้องกับกำรแก้ไขปัญหำและอุปสรรคเร่งด่วนที่ควรให้
ควำมส ำคัญในสถำนกำรณ์กำรพัฒนำหรือบริบทของประเทศ  

๑๕.๒ ปัญหำและอุปสรรคด้ำนรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 
 มำตรำ ๑๑ วรรค ๒ ก ำหนดว่ำ ในกำรด ำเนินกำรจัดท ำร่ำงแผนกำรปฏิรูปประเทศเพ่ือ
เสนอที่ประชุมร่วมพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ ให้คณะกรรมกำรปฏิรูปเชิญหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้อง
กับกำรปฏิรูปประเทศในด้ำนนั้น เข้ำร่วมชี้แจงหรือแสดงควำมคิดเห็นเพ่ือประกอบกำรด ำเนินกำร  
ทั้งนี้ ส ำนักงำนฯ ได้จัดท ำระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ  (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR) ตำมระเบียบว่ำ
ด้วยกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ และแผนกำรปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงำนของรัฐใช้รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว 
ดังนั้น เ พ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และลดภำระหน่วยงำนของรัฐ 
ในกำรจัดเตรียมข้อมูล หน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิรูปประเทศสำมำรถด ำเนินกำรชี้แจง
หรือแสดงควำมคิดเห็นผ่ำนระบบ eMENSCR  ได้โดยไม่ต้องเข้ำร่วมกำรประชุมร่วมประธำนกรรมกำร
ปฏิรูปทุกคณะ  
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๑๕.๓ ปัญหำและอุปสรรคด้ำนช่วงระยะเวลำของผลกำรด ำเนินงำน 

     มำตรำ ๓๓ ก ำหนดว่ำ ในระหว่ำงระยะเวลำที่คณะรัฐมนตรีต้องแจ้งควำมคืบหน้ำ 
ในกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศต่อรัฐสภำเพ่ือทรำบทุกสำมเดือนตำมมำตรำ ๒๗๐  
ของรัฐธรรมนูญ ให้เป็นหน้ำที่ของส ำนักงำนฯ ในกำรจัดท ำรำยงำนดังกล่ำวเสนอต่อคณะรัฐมนตรีไม่
ช้ำกว่ำ ๑๐ วันก่อนครบก ำหนด ๓ เดือนดังกล่ำว โดยกำรรำยงำนควำมคืบหน้ำฯ ในช่วงระยะเวลำ ๓ 
เดือน อำจไม่เห็นควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินกำร เนื่องจำกบำงโครงกำร/กิจกรรมต้องใช้ระยะเวลำ 
ในกำรด ำเนินกำรมำกกว่ำ ๓ เดือน จึงเห็นผลกำรด ำเนินกำรที่มีควำมคืบหน้ำและชัดเจน 
 

ส่วนที่ ๓ 
การตรวจสอบเนื้อหาของกฎหมาย  

   
 

๑๖. กฎหมายนี้มีความสัมพันธ์หรือใกล้เคียงกับกฎหมายอ่ืนหรือไม่ อย่างไร 
พระรำชบัญญัติแผนและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีควำมสอดคล้อง

กับพระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่เป็นกฎหมำยเพ่ือก ำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ  เนื่องจำก ตำมมำตรำ ๒๕๙ ภำยใต้บังคับในมำตรำ ๒๖๐ และมำตรำ ๒
6๑ กำรปฏิรูปประเทศของรัฐธรรมนูญฯ ๒๕๖๐ ตำมหมวดนี้ ก ำหนดให้มีกฎหมำยว่ำด้วยแผนและ
ขั้นตอน ซึ่งอย่ำงน้อยต้องมีวิธีกำรจัดท ำแผน กำรมีส่วนร่วมของประชำชนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ กำรวัดผลกำรด ำเนินกำร และระยะเวลำด ำเนินกำรปฏิรูป
ประเทศทุกด้ำน เพ่ือเป็นกรอบในกำรด ำเนินงำนกำรปฏิรูปประเทศ โดยต้องด ำเนินกำรปฏิรูปในแต่ละ
ด้ำนภำยในหนึ่งปีนับแต่วันประกำศใช้รัฐธรรมนูญนี้ โดยมีผลสัมฤทธิ์ที่คำดหวังในกำรบรรลุ  
ในระยะเวลำ ๕ ปี ซึ่งสอดคล้องกับ พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่มำตรำ 
๖๕ และมำตรำ ๒๗๕ ของรัฐธรรมนูญได้ก ำหนดให้คณะรัฐมนตรีมีหน้ำที่จัดให้มีกฎหมำยหลักเกณฑ์
และวิธีกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณำ
กำรกัน 
๑๗. มีการฟ้องคดีต่อศาลรัฐธรรมนูญหรือศาลปกครอง หรือการร้องเรียนต่อผู้ตรวจการแผ่นดิน 
      หรือคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเกี่ยวกับกฎหมายนี้กี่เรื่องและในประเด็นใด 
      ไม่มี 
๑๘. การใชร้ะบบอนุญาต ระบบคณะกรรมการ ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และโทษอาญาในกฎหมายนี้ (ถ้ามี) 
      ยังมีความเหมาะสมอยู่หรือไม่ อย่างไร  

 ภำยใต ้พ.ร.บ. แผนและข้ันตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศฯ ได้ก ำหนดให้มีคณะกรรมกำร
ปฏิรูปประเทศแต่ละด้ำน ดังนี้  

๑) ด้ำนกำรเมือง 
๒) ด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
๓) ด้ำนกฎหมำย  
๔) ด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม 



๑๐ 

 

๕) ด้ำนเศรษฐกิจ 
๖) ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
๗) ด้ำนสำธำรณสุข 
๘) ด้ำนสื่อสำรมวลชนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
๙) ด้ำนสังคม 
๑๐) ด้ำนพลังงำน 
๑๑) ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑๒) ด้ำนกำรศึกษำ 
๑๓) ด้ำนวัฒนธรรม กีฬำ แรงงำน และกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์  

            ตำมมำตรำ ๘ วรรคสำม ก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรปฏิรูปประเทศแต่ละด้ำนเพ่ือท ำหน้ำที่
จัดท ำร่ำงแผนกำรปฏิรูปประเทศและปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติมอบหมำย  
ซึ่งแผนกำรปฏิรูปประเทศประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำครั้งแรกเมื่อวันที่ ๖ เมษำยน ๒๕๖๑ ต่อเนื่อง
มำจนถึงแผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งได้มีกำรประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ 
๒๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๕ จวบจนสิ้นสุดระยะเวลำของแผนกำรปฏิรูปประเทศ ในวันที่ ๓๑ ธันวำคม 
๒๕๖๕ จึงกล่ำวได้ว่ำ คณะกรรมกำรปฏิรูปประเทศแต่ละด้ำนได้ใช้ควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญและ
ประสบกำรณ์เฉพำะด้ำน เพ่ือให้กำรจัดท ำแผนกำรปฏิรูปประเทศและกำรด ำเนินกำรอ่ืน ๆ เป็นไป
กรอบที่มำตรำ ๒๕๘ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยก ำหนดไว้ ทั้งนี้ ตำมนัยมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ ๒๗ กันยำยน ๒๕๖๕ รับทรำบมติที่ประชุมคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ ในครำว 
กำรประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหำคม ๒๕๖๕ ที่เห็นชอบแนวทำงกำรด ำเนินกำร
ภำยหลังกำรสิ้นสุดแผนกำรปฏิรูปประเทศ โดยให้หน่วยงำนของรัฐน ำประเด็นกำรปฏิรูปประเทศไป
ด ำเนินกำรต่อเนื่องผ่ำนกลไกของแผนระดับที่ ๒ แผนระดับที่ ๓ และกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ  
ของหน่วยงำน ด้วยเหตุผลที่กล่ำวไว้ข้ำงต้นคณะกรรมกำรปฏิรูปประเทศจึงอำจไม่มีควำมเหมำะสมใน
กำรด ำเนินกำรแล้ว 

 
ส่วนที่ ๔ 

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 
   

 
๑๙. การรับฟังความคิดเห็น 
          ไดร้ับฟังควำมคิดเห็นโดยถูกต้องตำมข้อ ๕ และข้อ ๖ ของแนวทำงกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ 
     ของกฎหมำยแล้ว  
  ได้รับฟังควำมคิดเห็นโดยวิธีอ่ืนนอกจำกผ่ำนระบบกลำง (หำกมี โดยระบุทุกวิธี) 

    ผู้เกี่ยวข้องมีควำมเห็นเกี่ยวกับกฎหมำยนี้หรือผลกระทบของกฎหมำยนี้อย่ำงไร 
 

๒๐. ได้น ารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายของกฎหมายฉบับนี้ (ถ้ามี) 
       มาประกอบการพิจารณาด้วยแล้วหรือไม่        

ไม่มี เนื่องจำกพระรำชบัญญัติแผนและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตรำ
ขึ้นก่อนที่พระรำชบัญญัติหลักเกณฑ์กำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยและกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำย 



๑๑ 

 

พ.ศ. ๒๕๖๒ จะมีผลบังคับใช้ จึงไม่ได้จัดท ำและน ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำก
กฎหมำยฉบับนี้มำประกอบกำรพิจำรณำ 
๒๑. หน่วยงานได้ 
 ๒๑.๑ ออกกฎหรือด ำเนินกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดตำมที่กฎหมำยบัญญัติไว้ เพ่ือที่ประชำชน 
จะสำมำรถปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือได้รับสิทธิประโยชน์จำกกฎหมำยหรือไม่ อย่ำงไร  

สศช. ได้ประสำนและด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในพระรำชบัญญัติแผน  
และข้ันตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕60 ดังนี้ 

๑) การแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรปฏิรูปประเทศ 
จ ำนวน ๑๑ ด้ำน ตำมที่ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหำคม ๒๕๖๐ เรื่อง กำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรปฏิรูปประเทศด้ำนต่ำง ๆ และที่ได้มีกำรปรับปรุงองค์ประกอบแต่งตั้งเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎำคม ๒๕๖๓ โดยประกอบด้วย คณะกรรมกำรปฏิรูป จ ำนวน ๑๓ ด้ำน ได้แก่  
(๑) ด้ำนกำรเมือง (๒) ด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (๓) ด้ำนกฎหมำย (๔) ด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม 
(๕) ด้ำนเศรษฐกิจ (๖) ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม (๗) ด้ำนสำธำรณสุข (๘) ด้ำน
สื่อสำรมวลชนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (๙) ด้ำนสังคม (๑๐) ด้ำนพลังงำน (๑๑) ด้ำนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (๑๒) ด้ำนกำรศึกษำ และ (๑๓) ด้ำนวัฒนธรรม กีฬำ แรงงำน 
และกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ต่อมำเม่ือวันที่ ๘ เมษำยน ๒๕๖๕ ได้มีประกำศส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
เรื่อง แต่งตั้งกรรมกำรปฏิรูปประเทศด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมเติม (มำตรำ ๘) 

๒) การประชุมร่วมกันของประธานกรรมการปฏิรูปประเทศทุกคณะ ที่ประชุมร่วม
ประธำนกรรมกำรปฏิรูปทุกคณะ ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย (มำตรำ ๑๘) 
ได้แก่  

• ก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขในกำรจัดท ำร่ำงแผนกำรปฏิรูปประเทศ 
รวมทั้งก ำหนดแนวทำง ขั้นตอน และวิธีกำรมีส่วนร่วมของประชำชนและหน่วยงำนของรัฐ 
ที่เกี่ยวข้อง โดยที่ประชุมร่วมฯ ได้เห็นชอบระเบียบที่ประชุมร่วมประธำนกรรมกำรปฏิรูป  
ว่ำด้วยหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรจัดท ำร่ำงแผนกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

• พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบร่ำงแผนปฏิรูปประเทศ และแผนกำรปฏิรูปประเทศ  
(ฉบับปรับปรุง) 

• พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิรูป
ประเทศ ประจ ำปี ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ ทั้งนี้ สศช. อยู่ระหว่ำงกำรจัดท ำรำยงำน
สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศ ประจ ำปี ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นรำยงำนฉบับ
สุดท้ำยตำมระยะเวลำสิ้นสุดของแผนกำรปฏิรูปประเทศ เมื่อวันที่ ๓๑ ธันวำคม ๒๕๖๕  
โดย สศช. จะเสนอ (ร่ำง) รำยงำนฯ ต่อที่ประชุมร่วมประธำนกรรมกำรปฏิรูปประเทศทุก
คณะเพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในวันที่ ๑๙ เมษำยน ๒๕๖๖ ตำมกรอบระยะเวลำ 
ที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยต่อไป 

๓) การจัดท าร่างแผนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมกำรปฏิรูปประเทศด ำเนินตำม
ขั้นตอนและกรอบระยะเวลำของกฎหมำย โดยแผนกำรปฏิรูปประเทศมีกำรประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำและบังคับใช้ครั้งแรกเมื่อวันที่ ๖ เมษำยน ๒๕๖๑ และได้มีกำรปรับปรุงแผนกำรปฏิรูป
ประเทศให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ซึ่งแผนกำรปฏิรูป



๑๒ 

 

ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๔ ประกอบด้วย  
กำรปฏิรูปประเทศ ๑๓ ด้ำน ใช้เป็นกรอบในกำรด ำเนินงำนคู่ขนำนไปกับแผนกำรปฏิรูปประเทศ  
ฉบับเดิม โดยมุ่งเน้นกำรขับเคลื่อนเฉพำะกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรมปฏิรูปที่ส่งผลให้เกิด 
กำรเปลี่ยนแปลงต่อประชำชนอย่ำงมีนัยส ำคัญ (Big Rock) เพ่ือให้สำมำรถบรรลุผลสัมฤทธิ์ที่คำดหวัง
ได้ในระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ใน ๕ ปีตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญฯ (มำตรำ ๖) 

๔) การวางระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการการติดตาม การตรวจสอบ และ 
การประเมินผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ โดยระเบียบ ว่ำด้วยกำรติดตำม 
ตรวจสอบ และประเมินผล กำรดำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ และแผนกำรปฏิรูปประเทศ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 

๕) รายงานสรุปผลการด าเนินการประจ าปีการปฏิรูปประเทศ สศช. ได้จัดท ำรำยงำน
สรุปผลกำรด ำเนินกำรประจ ำปีตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศ โดยมีรำยละเอียดของควำมก้ำวหน้ำกำร
ด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย ซึ่งรำยงำนฯ ประจ ำปี 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ ได้ม ีกำรจัดท ำและเผยแพร่ต่อสำธำรณชนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
ส่วนรำยงำนฯ ประจ ำปี ๒๕๖๕ สศช. อยู ่ระหว่ำงกำรจัดท ำโดยใช้ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ ๓๑ ธันวำคม ๒๕'๖๕ เพ่ือให้สอดคล้องกับห้วงเวลำสิ้นสุดของแผน 
กำรปฏิรูปประเทศ ซึ่งจะเสนอ (ร่ำง) รำยงำนฯ ต่อที่ประชุมร่วมประธำนกรรมกำรปฏิรูปประเทศ 
ทุกคณะเพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในวันที่ ๑๙ เมษำยน ๒๕๖๖ ก่อนด ำเนินกำรเผยแพร่ต่อ
สำธำรณชนภำยในวันที่ ๓๐ เมษำยน ๒๕๖๐ ตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยต่อไป 
(มำตรำ ๒๕) 
 ๒๑.๒ ด ำเนินกำรอ่ืนเพื่อปฏิบัติตำมและบังคับกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยหรือไม่ อย่ำงไร 

๑) แผนขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ หรือ แผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock เป็นเครื่องมือส ำคัญ ที่ สศช. 
ร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจัดท ำขึ้นเพ่ือใช้ในกำรถ่ำยระดับกำรด ำเนินงำนตำมขั้นตอนและวิธีกำร
ของกิจกรรม Big Rock ของแผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ไปสู่กำรปฏิบัติให้เห็นเป็น
รูปธรรมมำกยิ่งขึ้น โดยแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock แสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ของแต่ละช่วงเวลำ 
ที่ต้องด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จ หน่วยงำนร่วมด ำเนินกำรที่เก่ียวข้องในกำรขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock 
นั้น ๆ รวมถึงโครงกำร/กำรด ำเนินงำนที่ส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย 

        ๒) การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนกิจกรรม  
Big Rock สศช. ได้พัฒนำระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR) ให้รองรับกำรติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock โดยหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้อง
รำยงำนควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินโครงกำร/กำรด ำเนินงำน รำยไตรมำส เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบกำรจัดท ำรำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีและรำยงำนรัฐสภำทรำบทุก ๓ เดือน ตำมท่ีบัญญัติไว้ในมำตรำ ๒๗๐ ของรัฐธรรมนูญฯ 
ต่อไป 

           ๓) การรายงานความคืบหน้าในการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ  
ตามมาตรา ๒๗๐ ของรัฐธรรมนูญฯ สศช. ในฐำนะส ำนักงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรปฏิรูป  
มีหน้ำที่จัดท ำรำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศต่อรัฐสภำทรำบ  



๑๓ 

 

ทุก ๓ เดือน โดยใช้ข้อมูลที่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้รำยงำนควำมคืบหน้ำฯ ผ่ำนระบบ eMENSCR  
ที่แสดงให้เห็นสถำนะกำรด ำเนินกำรปัจจุบัน เปรียบเทียบกับระยะเวลำควำมส ำเร็จของเป้ำหมำย
ย่อย (MS) ที่ก ำหนดไว้ และได้สรุปสถำนกำรณ์ด ำเนินกำรให้เห็นว่ำในแต่ละเป้ำหมำยย่อยมี 
ควำมล่ำช้ำกว่ำแผน หรือเป็นไปตำมแผน หรือเร็วกว่ำแผน รวมทั้งอธิบำยกำรรำยละเอียดของ 
กำรด ำเนินงำน ข้อจ ำกัดและประเด็นท้ำทำย เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรติดตำม เร่งรัดและ 
น ำประเด็นปัญหำไปแก้ไขได้อย่ำงตรงจุด 

๒๒. ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 
 ๒๒.๑ กฎหมำยนี้มีกำรบังคับใช้หรือไม่ อย่ำงไร 
 พระรำชบัญญัติแผนและขั้นตอนกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ.  ๒๕๖๐ ประกำศใน 
รำชกิจจำนุเบกษำ ๓๑ กรกฎำคม ๒๕๖๐ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหำคม ๒๕๖๐ โดยเป็น
กลไกส ำคัญในกำรก ำหนดแนวทำงและขั้นตอนของกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ ซึ่งตลอดระยะเวลำ
ของกำรบังคับใช้ สศช. และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้ประสำนและด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมที่บัญญัติไว้
ในกฎหมำยอย่ำงครบถว้น 
 ๒๒.๒ หำกมีกำรบังคับใช้ เกิดผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้หรือไม่ อย่ำงไร 
   โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย หมวด ๑๖ กำรปฏิรูปประเทศ เป็นเรื่องที่ต้อง
ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งในมำตรำ ๒๕๙ ได้ก ำหนดไว้ว่ำ “กำรปฏิรูปประเทศตำมหมวดนี้ 
ให้ เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยแผนและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ…” ซึ่ งจำก 
กำรด ำ เนินกำรปฏิรูปประเทศในช่วง ๕ ปีนับตั้ งแต่แผนกำรปฏิรูปประเทศประกำศใน 
รำชกิจจำนุเบกษำและบังคับใช้ครั้งแรกเมื่อวันที่ ๖ เมษำยน ๒๕๖๑ ต่อเนื่องมำจนถึงแผนกำรปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งได้ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๔ จวบจนถึง
สิ้นสุดระยะเวลำของแผนกำรปฏิรูปประเทศ ในวันที่ ๓๑ ธันวำคม ๒๕๖๕ ได้ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ตำมที่รัฐธรรมนูญฯ บัญญัติไว้ในมำตรำ ๒๕๘ ในทุกด้ำนและส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยในมำตรำ 
๒๕๗  
 หลังจำกแผนกำรปฏิรูปประเทศสิ้นสุดลงแล้วเมื่อวันที่ ๓๑ ธันวำคม ๒๕๖๕ โดยได้
ด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตำมรัฐธรรมนูญฯ แล้ว อย่ำงไรก็ตำม เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์  
กำรปฏิรูปประเทศมีควำมยั่งยืนอย่ำงเป็นรูปธรรมต่อไป หน่วยงำนของรัฐจ ำเป็นต้องน ำประเด็นปฏิรูป
ประเทศไปด ำเนินกำรต่อเนื่องต่อไป ผ่ำนกลไกของแผนระดับที่ ๒ แผนระดับที่ ๓ และกำรด ำเนินกำร
ต่ำง ๆ ของหน่วยงำน ตำมแนวทำงกำรด ำเนินกำรภำยหลังสิ้นสุดแผนกำรปฏิรูปประเทศของมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๗ กันยำยน ๒๕๖๕ มีมติรับทรำบผลกำรประชุมของคณะกรรมกำร
ยุทธศำสตร์ชำติในครำวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ โดย สศช. ได้เชื่อมโยงประเด็นปฏิรูปประเทศกับ
เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y๑) ของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ และเป้ำหมำยระดับหมุดหมำย
ของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อน 
ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินกำรในประเด็นกำรปฏิรูปด้ำนต่ำง ๆ ที่มีควำมเก่ียวเนื่องกัน เพ่ือให้เกิด
กำรด ำเนินกำรที่ต่อเนื่องและเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ยั่งยืน ส่งผลให้กำรพัฒนำประเทศบรรลุเป้ำหมำย 
ของยุทธศำสตร์ชำติในที่สุด 
 ๒๒.๓ ประชำชนมีภำระหรือรัฐมีต้นทุนที่เกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติตำมและบังคับกำรให้ เป็นไป 
         ตำมกฎหมำยอย่ำงไร 
 -ไม่มี- 



๑๔ 

 

 ๒๒.๔ เกิดผลที่ไม่ได้คำดคิดหรือไม่พึงประสงค์หรือไม่  
 -ไม่มี- 
๒๓. กฎหมายนี้คุ้มค่าหรือได้สัดส่วนเม่ือเทียบประโยชน์ที่ได้รับกับภาระของประชาชนและ
ทรัพยากรที่ใช้ในการบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมายหรือไม่ อย่างไร  

กำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศตลอดระยะ ๕ ปีที่ผ่ำนมำ ได้ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตำมรัฐธรรมนูญฯ 
แล้ว ทั้งนี้เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศสำมำรถด ำเนินไปได้อย่ำงต่อเนื่องผ่ำน
กลไกของแผนระดับที่ ๒ และแผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ที่มีอยู่  
หน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ของ  
กำรปฏิรูปประเทศเกิดควำมยั่งยืนโดยผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิรูปประเทศทั้ง ๑๓ ด้ำน มีดังนี้ 

๑) ด้านการเมือง (๑) ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตรย์ทรงเป็นประมุข และให้ประชำชนใช้สิทธิเลือกตั้งและออกเสียง
ประชำมติ โดยอิสระปรำศจำกกำรครอบง ำไม่ว่ำด้วยทำงใด (๒) กำรด ำเนินกิจกรรมของพรรค
กำรเมืองเป็นไปโดยเปิดเผยและตรวจสอบได้ เพ่ือให้พรรคกำรเมืองพัฒนำเป็นสถำบันทำงกำรเมือง
ของประชำชนซึ่งมีอุดมกำรณ์ทำงกำรเมืองร่วมกัน (๓) มีกลไกที่ก ำหนดควำมรับผิดชอบของพรรค
กำรเมืองในกำรประกำศโฆษณำนโยบำยที่มิได้วิเครำะห์ผลกระทบ ควำมคุ้มค่ำ และควำมเสี่ยงอย่ำง
รอบด้ำน (๔) มีกลไกที่ก ำหนดให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต
และรับผิดชอบต่อประชำชนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน และ (๕) มีกลไกแก้ไขปัญหำควำมขัดแย้งทำง
กำรเมืองโดยสันติวิธีภำยใต้กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (๑) มีกำรน ำเทคโนโลยีที่เหมำะสมมำประยุกต์ใช้ในกำร
บริหำรรำชกำรแผ่นดินและกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ เพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน
และเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชน อำทิ กำรพัฒนำแอปพลิเคชัน Smartlands ที่ใช้ใน 
กำรติดตำมข่ำวสำรต่ำง ๆ ของกรมที่ดิน (๒) มีกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลของหน่วยงำนของรัฐเข้ำ
ด้วยกัน เพ่ือเป็นระบบข้อมูลส ำหรับกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินและกำรบริกำรประชำชน และ  
(๓) มีกำรปรับปรุงและพัฒนำโครงสร้ำงและระบบกำรบริหำรงำนของรัฐและแผนก ำลังคนภำครัฐให้
ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงและควำมท้ำทำยใหม่ 

๓) ด้านกฎหมาย (๑) มีกลไกกำรด ำเนินกำรปรับปรุงกฎหมำย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับต่ำง ๆ 
ที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันประกำศใช้รัฐธรรมนูญนี้ให้สอดคล้องกับหลักกำรตำมมำตรำ ๗๗ และพัฒนำให้
สอดคล้องกับหลักสำกล (๒) ปฏิรูประบบกำรเรียนกำรสอนและกำรศึกษำอบรมวิชำกฎหมำยเพ่ือ
พัฒนำผู้ประกอบวิชำชีพกฎหมำยให้เป็นผู้มีควำมรอบรู้ มีนิติทัศนะและยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักกฎหมำย (๓) กำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลกฎหมำยของรัฐโดยใช้เทคโนโลยีต่ำง ๆ 
เพ่ือให้ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลกฎหมำยได้สะดวกและสำมำรถเข้ำใจเนื้อหำสำระของกฎหมำยได้ง่ำย 
(๔) มีกลไกช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำย ในกำรรับฟัง  ควำมคิดเห็นของ
ผู้เกี่ยวข้อง และวิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดข้ึนจำกกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยของประชำชน 

๔) ด้านกระบวนการยุติธรรม  (๑ ) มีกำรก ำหนดระยะเวลำด ำเนินงำนในทุกขั้นตอน 
ของกระบวนกำรยุติธรรมที่ชัดเจนเพ่ือให้ประชำชนได้รับควำมยุติธรรมโดยไม่ล่ำช้ำ และมีกลไก
ช่วยเหลือประชำชนผู้ขำดแคลนทุนทรัพย์ให้เข้ำถึงกระบวนกำรยุติธรรมได้ เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำ  
และควำมไม่เป็นธรรมในสังคม (๒) มีกำรปรับปรุงระบบกำรสอบสวนคดีอำญำให้มีกำรตรวจสอบ 



๑๕ 

 

และถ่วงดุลระหว่ำงพนักงำนสอบสวนกับพนักงำนอัยกำรอย่ำงเหมำะสม  อำทิ กำรจัดให้มีบริกำร
ทำงด้ำนนิติวิทยำศำสตร์มำกกว่ำหนึ่งหน่วยงำนที่มีอิสระจำกกันเพ่ือให้ประชำชนได้มีทำงเลือก  
(๓) มีกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำวัฒนธรรมองค์กรขององค์กรต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องในกระบวนกำรยุติธรรม
ให้มุ่งอ ำนวยควำมยุติธรรมแก่ประชำชนโดยสะดวกและรวดเร็ว อำทิ กำรจัดหำทนำยควำมอำสำ  
(๔) มีกำรด ำเนินกำรบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยได้แก้ไขปรับปรุงกฎหมำยเกี่ยวกับ
หน้ำที่ อ ำนำจ และภำรกิจของต ำรวจให้เหมำะสมและแก้ไขปรับปรุงกฎหมำยเกี่ยวกับกำรบริหำรงำน
บุคคลของข้ำรำชกำรต ำรวจให้เกิดประสิทธิภำพ 

๕) ด้านเศรษฐกิจ (๑) กำรขจัดอุปสรรคและเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ
เพ่ือให้ประเทศชำติและประชำชนได้รับประโยชน์จำกกำรเข้ำร่วมกลุ่มเศรษฐกิจต่ำง ๆ อย่ำงยั่งยืน 
โดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี (๒) สร้ำงกลไกเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรน ำควำมคิดสร้ำงสรรค์และเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยมำใช้ในกำรพัฒนำเศรษฐกิจของประเทศ (๓) กำรปรับปรุงระบบภำษีอำกรให้มีควำมเป็น
ธรรม ลดควำมเหลื่อมล้ ำ โดยเพ่ิมพูนรำยได้ของรัฐด้ำนต่ำง ๆ อย่ำงมีประสิทธิภำพ และปรับปรุง
ระบบกำรจัดท ำและกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้มีประสิทธิภำพและสัมฤทธิ์ผล และ (๔) มีกำรสร้ำง
กลไกเพ่ือส่งเสริมสหกรณ์และผู้ประกอบกำรแต่ละขนำดให้มีควำมสำมำรถในกำรแข่งขันอย่ำง
เหมำะสม และส่งเสริมกำรประกอบวิสำหกิจเพ่ือสังคมและวิสำหกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
สร้ำงกลไกเพ่ิมโอกำสในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพของประชำชน อำทิ กำรมีมำตรกำรด้ำน
สินเชื่อเพ่ือให้ผู้ประกอบกำรวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดเล็ก สำมำรถเข้ำถึงแหล่งทุนมำกขึ้น 

๖) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (๑) มีระบบบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน้ ำที่มี
ประสิทธิภำพ เป็นธรรมและยั่งยืน โดยค ำถึงควำมต้องกำรใช้น้ ำในทุกมิติ  กำรด ำเนินกำรจัดท ำผังน้ ำ
ตำมพระรำชบัญญัติทรัพยำกรน้ ำ พ.ศ. ๒๕๖๑ และกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูล คลังข้อมูลน้ ำแห่งชำติ   
(๒) กำรจัดให้มีกำรกระจำยกำรถือครองที่ดินอย่ำงเป็นธรรม รวมทั้งกำรตรวจสอบกรรมสิทธิ์และ 
กำรถือครองที่ดินทั้งประเทศเพ่ือแก้ไขปัญหำกรรมสิทธิ์และสิทธิครอบครองที่ดินอย่ำงเป็นระบบ  
(๓) จัดให้มีระบบจัดกำรและก ำจัดขยะมูลฝอยที่มีประสิทธิภำพ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  อำทิ  
กำรจัดท ำระบบสำรสนเทศด้ำนกำรจัดกำรขยะมูลฝอยชุมชน  

๗) ด้านสาธารณสุข (๑) มีกำรปรับระบบหลักประกันสุขภำพให้ประชำชนได้รับสิทธิและ
ประโยชน์จำกกำรบริหำรจัดกำรและกำรเข้ำถึงบริกำรที่มีคุณภำพและสะดวกทัดเทียมกัน  อำทิ  
กำรลดควำมซ้ ำซ้อนของกำรใช้งบประมำณ P&P ของกองทุนหลักประกันสุขภำพภำครัฐ กำรบูรณำ
กำรชุดสิทธิประโยชน์ (๒) กำรมีระบบกำรแพทย์ปฐมภูมิที่มีแพทย์เวชศำสตร์ครอบครัวดูแลประชำชน
ในสัดส่วนที่เหมำะสม อำทิ กำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลกำรบริกำรสำธำรณสุข กำรจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติกำรฉุกเฉินด้ำนกำรแพทย์และสำธำรณสุข (๓) กำรบริหำรบุคลำกรทำงสำธำรณสุข ให้มี 
กำรบริหำรอัตรำก ำลังคนที่ตอบสนองกำรให้บริกำรของประชำชน 

๘) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ (๑) มีกำรพัฒนำสื่อสำรมวลชนและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศทุกรูปแบบ กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรพัฒนำประเทศ  และ 
กำรประชำสัมพันธ์ อำทิ กำรพัฒนำคลังข้อมูลข่ำวสำรเพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ภำครัฐเชิงรุก  
และกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำยส ำคัญของรัฐบำล และประเด็นส ำคัญที่
ประชำชนควรรู้ผ่ำนสื่อออนไลน์ (๒) กำรส่งเสริมสื่อปลอดภัยและสร้ำงสรรค์ กำรรู้เท่ำทันสื่อ และ
ควำมผิดเกี่ยวกับสื่อ (๓) กำรส่งเสริมเสรีภำพของสื่อสำรมวลชน และคุณธรรมจริยธรรมของสื่อ อำทิ 



๑๖ 

 

กำรจัดตั้งศูนยป์ระสำนงำนกำรป้องกันปรำบปรำมและแก้ไขปัญหำกำรเผยแพร่ข้อมูลเท็จทำงสื่อสังคม
ออนไลน์ ๓ ระดับ  

๙) ด้านสังคม (๑) กำรจัดให้มีกำรกระจำยกำรถือครองที่ดินอย่ำงเป็นธรรมรวมทั้งกำรตรวจสอบ
กรรมสิทธิ์และกำรถือครองที่ดินทั้งประเทศเพ่ือแก้ไขปัญหำกรรมสิทธิ์และสิทธิครอบครองที่ดินอย่ำง
เป็นระบบ อำทิ กำรสร้ำงมูลค่ำที่ดินที่รัฐจัดให้กับประชำชน (๒) กำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจนและ
ควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม อำทิ กำรข้ึนทะเบียนคนพิกำรเพ่ือให้ได้รับสิทธิสวัสดิกำรและควำมช่วยเหลือ
ได้อย่ำงครอบคลุมและทั่วถึง (๓) กำรคุ้มครองผู้บริโภค เด็ก เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุ คนพิกำร อำทิ 
กำรพัฒนำระบบกำรสร้ำงหลักประกันด้ำนรำยได้ในยำมชรำภำพให้ครอบคลุมกลุ่มแรงงำนทั้งใน 
และนอกระบบ  

๑๐) ด้านพลังงาน (๑) กำรบริหำรจัดกำรพลังงำน โดยมีกำรปรับโครงสร้ำงกิจกำรไฟฟ้ำและ
ก๊ำซธรรมชำติโดยมีกำรส ำรวจและปรับปรุงกำรพยำกรณ์ควำมต้องกำรไฟฟ้ำในระยะยำวรองรับ  
ควำมต้องกำรไฟฟ้ำในระยะยำวเพ่ือช่วยลดกำรลงทุนก่อสร้ำงไฟฟ้ำขนำดใหญ่ในอนำคต  อีกทั้งมี 
กำรพัฒนำอุตสำหกรมมต่อเนื่องด้ำนพลังงำน (๒) กำรอนุรักษ์และกำรใช้พลังงำนอย่ำงคุ้มค่ำ อำทิ 
กำรจัดท ำโครงกำรน ำร่องกำรใช้มำตรกำรบริษัทจัดกำรพลังงำน (ESCO) ส ำหรับหน่วยงำนภำครัฐ 
และให้ภำคเอกชนเข้ำมำมีส่วนร่วม โดยให้มีกำรส่งเสริมและอนุรักษ์พลังงำน และมีกำรจัดหำก๊ำซ
ธรรมชำติอย่ำงต่อเนื่อง  

๑๑) ด้านการปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ (๑) กำรตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจภำครัฐ 
ในด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ อำทิ กำรจัดท ำช่องทำงกำรเข้ำถึง
ข้อมูลข่ำวสำรของภำคประชำชน (๒) มำตรกำรและกลไกเพ่ือป้องกันและขจัดกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ อำทิ กำรผลักดันให้หน่วยงำนในกระบวนกำรยุติธรรมด ำเนินคดีตำมกรอบระยะเวลำของ
กฎหมำยในมำตรฐำนเดียวกัน (๓) กำรส่งเสริมระบบคุณธรรมและจริยธรรม อำทิ กำรขับเคลื่อน 
“นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่   

๑๒) ด้านการศึกษา (๑) ให้สำมำรถเริ่มด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแลและพัฒนำก่อนเข้ำ
รับกำรศึกษำตำมมำตรำ ๕๔ วรรคสอง เพ่ือให้เด็กล็กได้รับกำรพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ 
สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย (๒) ให้ด ำเนินกำรตรำกฎหมำยเพ่ือจัดตั้งกองทุน
ตำมมำตรำ ๕๔ ให้แล้วเสร็จภำยในหนึ่งปี นับแต่วันประกำศใช้รัฐธรรมนูญนี้ อำทิ กำรช่วยเหลือเด็ก
และเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำ (๓) ให้มีกลไกและระบบกำรผลิต คัดกรองและพัฒนำผู้ประกอบ
วิชำชีพครูและอำจำรย์ให้ได้มีผู้มีจิตวิญญำณของควำมเป็นครูมีควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงแท้จริงได้รับ
ค ำตอบแทนที่เหมำะสมกับควำมสำมำรถและประสิทธิภำพในกำรสอน รวมทั้งมีกลกสร้ำงระบบ
คุณธรรมในกำรบริหำรงำนบุคคลของผู้ประกอบวิชำชีพครู และ (๔) กำรปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถเรียนได้ตำมควำมถนัด และปรับปรุงโครงสร้ำงของหน่วยงำน อำทิ 
กำรขับเคลื่อนรูปแบบกำรประเมินกำรเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับที่เน้นกำรปฏิบัติ 

๑๓) ด้านวัฒนธรรม กำรบรรลุผลสัมฤทธิ์ในประเด็นกำรปฏิรูปประเทศด้ำนวัฒนธรรม กีฬำ 
แรงงำน และกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ทั้งในส่วนของกำรน ำหลักธรรมทำงศำสนำมำใช้  
ใน (๑) กำรพัฒนำจิตใจ ปัญญำ และกำรพัฒนำประเทศ (๒) มรดกทำงวัฒนธรรม เอกลักษณ์ของชำติ  
(๓) กำรส่งเสริมและพัฒนำกำรกีฬำเพ่ือสุขภำพ กำรน ำมำใช้เพ่ือพัฒนำเศรษฐกิจ สังคมและควำมเป็น
เลิศ อำทิ กิจกรรมถนนกีฬำ โดยส่งเสริมให้ประชำชนได้ออกก ำลังกำยและเล่นกีฬำเป็นประจ ำอย่ำง



๑๗ 

 

สม่ ำเสมอ โดยกำรจัดกกิจกรรมท้องถิ่นให้เหมำะสมกับประชำชนทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย ในพ้ืนที่น ำร่อง 
25 จังหวัด 

๒๔. สมควรยกเลิก แก้ไข ปรับปรุงกฎหมายหรือกฎหรือไม่ อย่างไร 
 พระรำชบัญญัติแผนและขั้นตอนกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ สมควรให้มีกำรยกเลิก 
เนื่องจำกไม่สอดคล้องกับสภำพกำรณ์ที่แผนปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลำด ำเนินกำรครบ ๕ ปีแล้ว
เมื่อวันที่ ๓๑ ธันวำคม ๒๕๖๕ และกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิรูปประเทศได้บรรลุผลสัมฤทธิ์ของ 
กำรปฏิรูปประเทศตำมมำตรำ ๒๕๗ และมำตรำ ๒๕๘ ตำมรัฐธรรมนูญฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
ประกอบกับหน่วยงำนของรัฐที่ เกี่ยวข้องสำมำรถด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศอย่ำงต่อเนื่ อง  
โดยขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรผ่ำนกลไกของแผนระดับที่ ๒ อ่ืน ๆ แผนระดับที่ ๓ และกำรด ำเนินงำน
ต่ำง ๆ ของหน่วยงำนตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๗ กันยำยน ๒๕๖๕ ที่ได้รับทรำบผลตำมมติ
คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ แนวทำงกำรด ำเนินกำรภำยหลังกำรสิ้นสุดของ
แผนกำรปฏิรูปประเทศ ทั้งนี้หำกจ ำเป็นต้องมีกฎหมำยล ำดับรอง เพ่ือใช้บังคับในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
กำรปฏิรูปประเทศ ส ำนักงำนฯ จะด ำเนินกำรจัดท ำ (ร่ำง) กฎหมำยล ำดับรอง เสนอตำมขั้นตอน 
ของกฎหมำยต่อไป 
๒๕. สมควรด าเนินการอ่ืนเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามและบังคับการให้เป็นไป 

ตามกฎหมาย หรือมีข้อเสนออ่ืนหรือไม่ อย่างไร 
 แม้ว่ำแผนกำรปฏิรูประเทศได้สิ้นสุดลง แต่กำรปฏิรูปประเทศยังคงต้องด ำเนินกำรต่อไป  
โดยหน่วยงำนของรัฐ จ ำเป็นต้องด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศผ่ำนกลไกของแผนระดับที่ ๒ อ่ืน ๆ ซึ่งมี
ควำมเชื่อมโยงกับประเด็นปฏิรูปประเทศทั้ง ๑๓ ด้ำน รวมทั้งตำมแผนระดับที่ ๓ และกำรด ำเนินงำน
ต่ำง ๆ ของหน่วยงำนที่ เกิดขึ้นในช่วง ๕ ปีที่ผ่ำนมำ เ พ่ือให้กำรขับเคลื่อน ก ำกับ ติดตำม 
กำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของกำรปฏิรูปประเทศเกิดควำมยั่งยืนต่อไป 
   

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อมูลที่ปรำกฏในรำยงำนนี้ เป็นข้อมูลที่ ได้จำกกำรตรวจสอบ 
และวิเครำะห์อย่ำงถ่ีถ้วนแล้ว  

   
 

  
 ลงชื่อ 

                                                                                  นำยดนุชำ พิชยนันท์ 
                  หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐที่จัดท ำรำยงำนนี้ 

                                        ๖ ธันวำคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ กองยุทธศำสตร์ชำติและกำรปฏิรูปประเทศ 
โทร. ๐๒ ๒๘๐ ๔๐๘๕  



 
 
 
 
 
 

ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๑ ทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมของ

ส านั ก งานขับ เคลื่ อนการปฏิ รู ปประ เทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง (ส านักงาน ป.ย.ป.) 



๔.๑ - ๑ 

 
 

ระเบียบวาระที่ ๔ :   เร่ืองเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑ : ทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมของส านักงานขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง                                        
(ส านักงาน ป.ย.ป.) 

 

๑. กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

๑.๑ ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช). ที่ ๑๙/๒๕๖๑ เรื่อง กลไกในการขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง ก ำหนดให้มีกำรจัดตั้ง
ส ำนักงำนขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ยุทธศำสตร์ชำติ และกำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง 
(ส ำนักงำน ป.ย.ป.) เพ่ือเป็นหนึ่งกลไกในกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติและกำรปฏิรูป
ประเทศ โดยข้อ ๑๖ ให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติพิจารณาความจ าเป็นและเหมาะสม
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และอ านาจของส านักงาน ป.ย.ป. เม่ือครบก าหนด ๕ ปีนับแต่วันที่ค ำสั่ง
นี้ใช้บังคับ ซึ่งส ำนักงำน ป.ย.ป. ได้ครบก ำหนด ๕ ปี ในวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ทั้งนี้ หำก
กรณีคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติเห็นควรให้ส ำนักงำน ป.ย.ป. ยุติบทบำทกำรด ำเนินกำร  
ให้ควำมในข้อ ๗ ถึงข้อ ๑๕ เป็นอันสิ้นสุดลง และให้ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอแนวทางการด าเนินการ
เกี่ยวกับการโอนบุคลากร ทรัพย์สิน และหนี้สินของส านักงาน ป.ย.ป.ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อ
พิจารณา และ ในกรณีที่มีปัญหำหรืออุปสรรคในกำรด ำเนินกำรให้เสนอนำยกรัฐมนตรีเป็นผู้
วินิจฉัยชี้ขำด ตำมควำมในข้อ ๑๘  

๑.๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๒ 
ระบุให้ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำร
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ในปัจจุบัน) และส านักงบประมาณร่วมกันจัดให้มีการประเมินความ
คุ้มค่าในกำรปฏิบัติภำรกิจของรัฐที่ส่วนรำชกำรด ำเนินกำรอยู่เพ่ือรำยงำนคณะรัฐมนตรีส ำหรับเป็น
แนวทำงในกำรพิจำรณำว่ำภำรกิจใดสมควรจะได้ด ำเนินกำรต่อไป หรือยุบเลิกและเพ่ือประโยชน์ในกำร
จัดตั้งงบประมำณของส่วนรำชกำรในปีต่อไป ส ำนักงำนฯ จึงได้ยึดควำมตำม พรฎ.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยมีคู่มือกำรประเมินควำมคุ้มค่ำในกำรปฏิบัติ
ภำรกิจภำครัฐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๓) เป็นกรอบแนวทำงในประเมินควำมคุ้มค่ำฯ เพ่ือด ำเนินกำร
ทบทวนควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของส ำนักงำน ป.ย.ป.  

๒. ความเป็นมาการเตรียมการทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมของส านักงาน ป.ย.ป. 

๒.๑ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ รับทรำบมติคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ วันที่ ๒๒ สิงหำคม ๒๕๖๕ ในส่วนของแนวทำงกำรด ำเนินกำรภำยหลังกำรสิ้นสุด
ของแผนกำรปฏิรูปประเทศ โดยให้ส านักงานฯ และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) ร่วมกันพิจารณาทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมเกี่ยวกับ
อ านาจหน้าที่ของส านักงาน ป.ย.ป. เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการด าเนินการที่เหมาะสมเม่ือ
ส านักงาน ป.ย.ป. ครบก าหนด ๕ ปีนับ ในวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ต่อไป โดยให้
ด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๖ ของค ำสั่งหัวหน้ำ คสช. ที่ ๑๙/๒๕๖๑ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒ 
มกรำคม ๒๕๖๒ เรื่อง กำรทบทวนข้อเสนอให้จัดตั้งหน่วยงำนของรัฐตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศ 



๔.๑ - ๒ 

 
 

ซึ่งส ำนักงำนฯ และส ำนักงำน ก.พ.ร. ได้ด ำเนินกำรหำรือและแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่ำง
ต่อเนื่องเพ่ือร่วมก ำหนดแนวทำงกำรทบทวนควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของส ำนักงำน ป.ย.ป.  

๒.๒ คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติในคราวการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เม่ือวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
รับทรำบแนวทำงกำรเตรียมกำรทบทวนควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของส ำนักงำน ป.ย.ป. โดยให้
ส านักงานฯ ร่วมกับ ๕ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบไปด้วย (๑) ส ำนักงบประมำณ (๒) ส ำนักงำน 
ก.พ.ร. (๓) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน (ส ำนักงำน ก.พ.) (๔) กระทรวงกำรคลัง และ 
(๕) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ (สคก.) ด าเนินการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ
รัฐ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาความจ าเป็นและเหมาะสมเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของ
ส านักงาน ป.ย.ป. ของคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติต่อไป  

๒.๓ ส ำนักงำนฯ ได้มีหนังสือถึงส ำนักงำน ป.ย.ป. เมื่อวันที่ ๒ ธันวำคม ๒๕๖๕ วันที่ ๑๙ ธันวำคม 
๒๕๖๕ และวันที่ ๓๐ มีนำคม ๒๕๖๖ รวม ๓ ครั้ง โดยส ำนักงำน ป.ย.ป. ได้ส่งข้อมูลกลับมำยัง
ส ำนักงำนฯ ในวันที่ ๒๔ มกรำคม ๒๕๖๖ และวันที่ ๑๖ พฤษภำคม ๒๕๖๖ เพ่ือใช้ประกอบกำร
ประเมินควำมคุ้มค่ำฯ อันประกอบด้วย ข้อมูลภำพรวมของหน่วยงำน และข้อมูลประกอบกำร
ประเมินควำมคุ้มค่ำฯ ได้แก่ (ก) ภารกิจและอ านาจหน้าที่ ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยและที่ได้รับ
มอบหมำยเพ่ิมเติม (ข) ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ตั้งแต่วันที่จัดตั้ง จนถึงวันที่ ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๖ 
(ค) โครงสร้างและอัตราก าลัง ณ วันที่ ๓๐ เมษำยน ๒๕๖๖ และ (ง) ทรัพย์สินและงบประมาณ 
ตั้งแต่ปีงบประมำณ ๒๕๖๓ ถึง ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ โดยส ำนักงำนฯ ได้สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติม 
เพ่ือปรับปรุงข้อมูลข้ำงต้นให้เป็นข้อมูลสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖ เพ่ือใช้ประกอบกำร
ด ำเนินกำรประเมินควำมคุ้มค่ำภำรกิจของส ำนักงำน ป.ย.ป. ตำมแนวทำงและขั้นตอนที่ได้ก ำหนดไว้
ในคู่มือกำรประเมินควำมคุ้มค่ำในกำรปฏิบัติภำรกิจภำครัฐ  

๒.๔ ส ำนักงำนฯ ส ำนักงบประมำณ ส ำนักงำน ก.พ.ร. ส ำนักงำน ก.พ. กระทรวงกำรคลัง และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกฤษฎีกำ ได้ประชุมหารือร่วมกัน เม่ือวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ ในการด าเนินการ
ประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจรัฐ เพื่อประกอบการทบทวนความจ าเป็นและความ
เหมาะสมของส านักงาน ป.ย.ป. รวมถึงแนวทำงกำรด ำเนินกำรในระยะถัดไป โดยขอให้มีกำร
เตรียมกำรส ำหรับแนวทำงกำรจัดกำรบุคลำกร ทรัพย์สิน หนี้สิน และเงินงบประมำณของส ำนักงำน 
ป.ย.ป. ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติเห็นควรให้ส ำนักงำน ป.ย.ป. ยุติบทบำท  

๒.๕ ส ำนักงำนฯ ในฐำนะส ำนักงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ ได้ด ำเนินกำรประเมิน
ความคุ้มค่าภำรกิจของรัฐ ตำมแนวทำงและขั้นตอนที่ก ำหนดไว้ในคู่มือกำรประเมินควำมคุ้มค่ำฯ  
โดยใช้ข้อมูลที่ได้รับจำก ส ำนักงำน ก.พ.ร. ส ำนักงำน ก.พ. กระทรวงกำรคลัง สคก. และส ำนักงำน 
ป.ย.ป. รวมทั้งได้สืบค้นเพ่ิมเติมจำกหน้ำเว็บไซต์ของส ำนักงำน ป.ย.ป. (https://sto.go.th/) และ
เอกสำรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือท ำกำรประเมินกำรปฏิบัติภำรกิจของรัฐในมิติประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
และผลกระทบ  รวมถึงพิจำรณำทบทวนภำรกิจของหน่วยงำน  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ
ควำมจ ำเป็นและเหมำะสมเกี่ยวกับอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำน ป.ย.ป. โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้มี
การประชุมหารือร่วมกันเม่ือวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นต่อผลกำร
ประเมินควำมคุ้มค่ำฯ และร่วมเสนอแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อไปที่เกี่ยวข้องกับบุคลำกร ทรัพย์สิน 
หนี้สิน และงบประมำณของส ำนักงำน ป.ย.ป. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ   

https://sto.go.th/


๔.๑ - ๓ 

 
 

 
๓. ผลการด าเนินการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐ ของส านักงาน ป.ย.ป. 

ในกำรด ำเนินกำรประเมินควำมคุ้มค่ำในกำรปฏิบัติภำรกิจของรัฐ ของส ำนักงำน ป.ย.ป. ได้พิจำรณำจำก 
การด าเนินการ ๒ ส่วน ประกอบด้วย  

(๑) ส่วนที่ ๑ การประเมินความคุ้มค่าฯ เป็นกำรด ำเนินกำรตำมคู่มือกำรประเมินควำมคุ้มค่ำฯ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๓) เพ่ือประเมินควำมคุ้มค่ำในมิติประสิทธิผล ประสิทธิภำพ และผลกระทบจำก
ด ำเนินกำรตำมภำรกิจหลักของส ำนักงำน ป.ย.ป. โดยมี ๔ ขั้นตอน ดังนี้ 
- ขั้นตอนที่ ๑ ทบทวนผลผลิตของหน่วยงำน  
- ขั้นตอนที่ ๒ ทบทวนและก ำหนดตัวชี้วัด และพิจำรณำควำมสมบูรณ์ของข้อมูล  
- ขั้นตอนที่ ๓ ก ำหนดผลประโยชน์และกำรใช้ทรัพยำกร  
- ขั้นตอนที่ ๔ ผลกำรประเมินควำมคุ้มค่ำฯ   

(๒) ส่วนที่ ๒ ทบทวนภารกิจของหน่วยงาน   เพ่ือพิจำรณำในมิติควำมซ้ ำซ้อนของกำรด ำเนินกำรระหว่ำง
หน่วยงำนของรัฐ ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรนอกเหนือจำกที่ก ำหนดไว้ในคู่มือฯ เพ่ือให้มีข้อมูลประกอบกำร
ประเมินควำมคุ้มค่ำฯ ที่สมบูรณ์ ครบถ้วนมำกยิ่งขึ้น  ดังปรำกฎตำมรายงานผลการประเมินความ
คุ้มค่าฯ (รำยละเอียดตำมเอกสำรประกอบวำระที่ ๔.๑)   

โดยน ำผลกำรประเมินควำมคุ้มค่ำฯ ที่ได้ด ำเนินกำรไปใช้เป็นข้อมูลหลักประกอบการพิจารณาทบทวนความ
จ าเป็นและเหมาะสมของส านักงาน ป.ย.ป. ซ่ึงส ำนักงำน ก.พ.ร. จะได้น ำมติของคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ 
ไปประกอบกำรเสนอแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อคณะรัฐมนตรีพิจำรณำตำมข้ันตอนต่อไป โดยส านักงานฯ  
ขอสรุปผลการด าเนินการประเมินความคุ้มค่าฯ ได้ดังนี้  

  



๔.๑ - ๔ 

 
 

๓.๑   ส่วนที่ ๑ การประเมินความคุ้มค่าฯ  

เป็นกำรประเมินผลการด าเนินภารกิจของหน่วยงำนว่ำสำมำรถสร้ำงผลผลิตและผลลัพธ์ได้ตรงตำม
วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภาพเพียงใด และมีผลประโยชน์ที่สมดุลกับทรัพยำกรที่ใช้หรือไม่ 
โดยผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นอำจเป็นได้ทั้งผลส ำเร็จที่พึงประสงค์ และผลกระทบในทำงลบที่เกิดขึ้นแก่ประชำชน
และสังคม ทั้งที่สำมำรถค ำนวณเป็นตัวเงินได้และไม่สำมำรถค ำนวณเป็นตัวเงินได้ โดยกำรประเมิน 
ควำมคุ้มค่ำฯ ของส ำนักงำน ป.ย.ป. จะเป็นการประเมินเฉพาะในส่วนของภารกิจหลักของหน่วยงำนเท่ำนั้น 
ซ่ึงการประเมินความคุ้มค่าฯ จะครอบคลุม ๓ มิติ เพ่ือให้กำรประเมินควำมคุ้มค่ำเป็นเครื่องมือประกอบกำร
พิจำรณำทำงเลือกในกำรปฏิบัติภำรกิจของส ำนักงำน ป .ย.ป. ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประกอบด้วย  
มิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ โดยแต่ละขั้นตอนมีผลกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

๓.๑.๑   ขั้นตอนที่ ๑ ทบทวนผลผลิตของหน่วยงาน 

(๓) ขั้นตอนนี้เป็นกำรด ำเนินกำรเพื่อจ าแนกผลผลิตที่สอดคล้องกับภารกิจหลักที่สำมำรถใช้ประเมินควำม
คุ้มค่ำฯ ในส่วนของกำรพิจำรณำทบทวนตัวชี้วัด ในขั้นตอนที่ ๒ และกำรก ำหนดผลประโยชน์และกำรใช้
ทรัพยำกร ในขั้นตอนที่ ๓ ต่อไป โดยพิจำรณำเฉพาะผลผลิตของภารกิจหลักและผลผลิตที่สามารถปัน
ส่วนค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน เท่านั้น โดยวิเครำะห์จำกภำรกิจของหน่วยงำน เพ่ือจ ำแนกว่ำภำรกิจใด
เป็นภำรกิจหลักและเป็นภำรกิจที่เข้ำลักษณะ กำรให้บริกำรสำธำรณะ หรือ บริกำรด้ำนกำรพัฒนำและ
ควำมมั่งคง  เพ่ือก ำหนดว่ำผลผลิดใดเป็นผลผลิตหลักที่ตอบสนองผลลัพธ์ที่เป็นภารกิจหลักโดยตรง 
(ก.) และเป็นผลผลิตที่สามารถปันส่วนค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน (ข.) เพ่ือใช้ในกำรประเมินควำม
ทบทวนและก ำหนดตัวชี้วัด และพิจำรณำควำมสมบูรณ์ของข้อมูล ในขั้นตอนที่ ๒ และน ำไปใช้ในกำร
ค ำนวณผลประโยชน์และกำรใช้ทรัพยำกร ในขั้นตอนที่ ๓  เพ่ือสรุปประเมินควำมคุ้มค่ำในมิติ
ประสิทธิผล ประสิทธิภำพ และผลกระทบ ในขั้นตอนที่ ๔ ต่อไป  

(๔) จำกข้อมูลภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่ ที่ก ำหนดไว้ในค ำสั่งหัวหน้ำ คสช.ที่ ๑๙/๒๕๖๑ ประกอบกำรข้อมูล
ที่เผยแพร่ไว้ทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำน ป.ย.ป. สรุปได้ว่ำ ส านักงาน ป.ย.ป. มีภารกิจหลัก ๖ ภารกิจ  
ซึ่งจำกกำรวิเครำะห์ลักษณะภำรกิจของรัฐ ทั้ง ๖ ภารกิจของส านักงาน ป.ย.ป. เป็นภารกิจประเภท
บริการด้านการพัฒนาและความม่ันคงเนื่องจำกเป็นภำรกิจที่เป็นกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 
เสนอแนะมำตรกำร ประสำนควำมร่วมมือและบูรณำกำร โดยไม่ได้เป็นกำรบริกำรให้กับประชำชน
โดยตรง ซึ่งประชำชนจะได้รับผลประโยชน์จำกกำรด ำเนินกำรทำงอ้อม  โดยมีผลผลิตประเภท (ก.)  
ซึ่งเป็นผลผลิตที่ตอบสนองผลลัพธ์ที่เป็นภารกิจหลักโดยตรง จ านวน ๒ ผลผลิต ประกอบด้วย 
โครงกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ยุทธศำสตร์ชำติ และกำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง และโครงกำร
ขับเคลื่อนกำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดองสมำนฉันท์ เนื่องจำกเป็นผลผลิตที่เป็นกำรด ำเนินกำรที่เน้นไป
ที่กำรให้บริกำรให้กับหน่วยงำนภำครัฐ ซึ่งตอบสนองต่อกำรด ำเนินกำรของภำรกิจหลัก ทั้ง ๖ ของ
ส ำนักงำน ป.ย.ป. และประเภท (ข.) กิจกรรมหรือโครงการซึ่งสามารถปันส่วนค่าใช้จ่ายได้ คือ กิจกรรม
กำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนนโยบำยตำมกำรปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ 

(๕) ข้อสรุป  ผลผลิตของ ๖ ภารกิจที่จะน ามาใช้วิเคราะหใ์นขั้นตอนที่ ๒ และ ๓ ของกำรประเมินควำม
คุ้มค่ำ มีทั้งหมด ๓ ผลผลิต  ประกอบด้วย ๒ ผลผลิตหลัก ได้แก่ (๑) โครงกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูป
ประเทศ ยุทธศำสตร์ชำติ และกำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง และ (๒) โครงกำรขับเคลื่อนกำรสร้ำง
ควำมสำมัคคีปรองดองสมำนฉันท์ และ ๑ กิจกรรมปันส่วนค่าใช้จ่าย ได้แก่ กิจกรรมกำรสนับสนุน
กำรขับเคลื่อนนโยบำยตำมกำรปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ 



๔.๑ - ๕ 

 
 

 



๔.๑ - ๖ 

 
 

๓.๑.๒   ขั้นตอนที่ ๒ ทบทวนและก าหนดตัวชี้วัด และพิจารณาความสมบูรณ์ของข้อมูล  

(๑)  ขั้นตอนนี้เป็นกำรด ำเนินกำรเพื่อพิจารณาความสมบูรณ์ การถ่ายระดับ รวมถึงความ
เหมาะสมของการก าหนดตัวชี้วัดในแต่ละระดับ ตั้งแต่ ระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับ
หน่วยงาน โดยน ำผลผลิตในขั้นตอนที่ ๑ มำด ำเนินกำรทบทวนและก ำหนดตัวชี้วัด และ
พิจำรณำควำมสมบูรณ์ของข้อมูลผลผลิต โดยวิเครำะห์ควำมสอดคล้องของเป้ำหมำย ควำม
เชื่อมโยงของตัวชี้วัด ในระดับกำรให้บริกำรกระทรวง ระดับกำรให้บริกำรหน่วยงำน และระดับ
ผลผลิต ของผลิตที่จะน ำมำประเมินควำมคุ้มค่ำฯ ตำมโครงสร้ำงงบประมำณตำมยุทธศำสตร์
กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  รวมถึงควำมสมบูรณ์ของข้อมูลเพ่ือน ามาประเมิน
ความคุ้มค่าในมิติประสิทธิผล  

 (๒)  จำกกำรทบทวนเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน และตัวชี้วัด
ของผลผลิตประเภท (ก.) จ ำนวน ๒ ผลผลิต ได้แก่ ผลผลิตที่ ๑ โครงกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูป
ประเทศยุทธศำสตร์ชำติและกำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง  และ ผลผลิตที่ ๒ โครงกำร
ขับเคลื่อนกำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดองสมำนฉันท์ ตำมข้อมูลที่ ก ำหนดไว้ในเอกสำร
พระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึง ปี ๒๕๖๖  
เอกสำรรำยงำน สงป.๓๐๑ และเอกสำรที่ได้รับจำกส ำนักงำน ป.ย.ป. วิเครำะห์ได้ว่ำ ข้อมูล 
ที่ก าหนดไว้ในแต่ละระดับมีความครบถ้วน ทั้งนี้ ส ำหรับเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวงที่
ไม่ได้ก ำหนดไว้ เนื่องจำกส ำนักงำน ป.ย.ป. เป็นหน่วยงำนที่ขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีโดยตรง 
ไม่ได้สังกัดกระทรวงใด โดยได้ก ำหนดไว้เป็นผลสัมฤทธิ์แทน ทั้งนี้  หำกพิจำรณำโครงสร้ำง
งบประมำณที่ก ำหนดไว้ เป้าหมายแต่ละระดับมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันจากระดับบนสู่
ระดับล่าง หากแต่ตัวชี้วัดแต่ละระดับยังขาดความเชื่อมโยงและเหมาะสม โดยมีการระบุ
ตัวชี้วัดเป็นตัวเดียวกันในหลายระดับ ทั้งในระดับผลสัมฤทธิ์ ระดับกำรให้บริกำรหน่วยงำน 
ระดับผลผลิต  จึงไม่สำมำรถวัดควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยในแต่ละระดับได้อย่ำงชัดเจน  อีกทั้ง
ยังก าหนดไว้เพียงตัวชี้วัดเชิงปริมาณที่มีค่าเป้าหมายเท่ากันทุกปี โดยมีตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ก าหนดไว้เฉพาะในปี 2563 เท่านั้น และส ำหรับผลการปฏิบัติราชการที่ได้รำยงำนไว้ในแต่ละ
ปี เป็นประเด็นกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจหลักของส ำนักงำน ป.ย.ป. ซึ่งไม่ได้แสดงให้เห็น
ระดับความส าเร็จในการด าเนินการของแต่ละผลการด าเนินงานนั้น ๆ ท ำให้ไม่สำมำรถบ่งชี้
ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยในกำรปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงเป็นรูปธรรม  

(๓) ข้อสรุป  ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงำน เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน และตัวชี้วัดแต่
ละระดับ มีการก าหนดข้อมูลไว้อย่างครบถ้วน  รวมถึงเป้าหมายแต่ละระดับมีความ
สอดคล้องกันจากระดับบนลงสู่ระดับล่าง  หำกแต่ตัวชี้วัดแต่ละระดับยังขาดความเชื่อมโยง
และเหมาะสม โดยระบุตัวชี้วัดเพ่ือใช้ในกำรวัดผลไว้เป็นตัวเดียวกัน และมีเฉพำะตัวชี้วัดเชิง
ปริมำณที่มีค่ำเป้ำหมำยเท่ำกันทุกปี  ท ำให้ไม่มีกำรถ่ำยระดับเพ่ือสะท้อนกำรบรรลุเป้ำหมำย 
ในกำรปฏิบัติรำชกำร    



๔.๑ - ๗ 

 
 

   



๔.๑ - ๘ 

 
 

๓.๑.๓   ขั้นตอนที่ ๓ ก าหนดผลประโยชน์และการใช้ทรัพยากร 

(๑) ขั้นตอนนี้เป็นกำรด ำเนินกำรเพื่อประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของการใช้
ทรัพยากรและกระบวนการท างานในการได้มาซึ่งผลผลิตของหน่วยงาน  โดยใช้ข้อมูล
ผลผลิตที่ได้จำกข้ันตอนที่ ๑ ตัวชี้วัดและควำมสมบูรณ์ของข้อมูลในขั้นตอนที่ ๒ เพ่ือน ำมำ
ประเมินควำมคุ้มค่ำฯ ในขั้นตอนที่ ๓ โดยพิจำรณำผลประโยชน์ที่กลุ่มเป้าหมายได้รับ
จากการด าเนินการภายใต้ผลผลิตหลักของหน่วยงาน เพ่ือวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำในมิติ
ประสิทธิผล และการใช้ไปของปัจจัยการผลิตเพื่อให้ได้มาซึ่งผลผลิตตามวัตถุประสงค์  
โดยประเมินควำมเหมำะสมของกำรใช้จ่ำย ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต จ ำนวนบุคลำกร 
ที่เหมำะสมกับลักษณะกำรด ำเนินกำร เพ่ือวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำฯ ในมิติประสิทธิภำพ  
ซึ่งกำรด ำเนินกำรในขั้นตอนที่ ๓ เป็นการประเมินในมิติประสิทธิผล และประสิทธิภาพ 

(๒) จำกข้อมูลผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่ได้รำยงำนตำมตัวชี้วัดระดับผลผลิต ที่สรุปไว้ในขั้นตอน
ที่ ๒ ประกอบกับข้อมูลกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึง 
๒๕๖๖ และอัตรำก ำลังที่ได้รับจำก ส ำนักงำน ป.ย.ป. และค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรจำกผลกำรใช้
จ่ำยของแผนงำนบุคลำกรภำครัฐ  จะเห็นได้ว่ำ ในมิติประสิทธิผล ผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่ได้
รำยงำนไว้ เป็นกำรหยิบยกประเด็นที่ก ำหนดแผนกำรด ำเนินกำรไว้ในแต่ละปีมำสรุปแสดงผล 
ซ่ึงไม่สามารถสะท้อนผลลัพธ์ที่บ่งชี้ให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้จากการด าเนินงานในแต่ละ
ปี  อีกทั้งผลประโยชน์จำกกำรด ำเนินงำนโดยส่วนใหญ่เป็นการด าเนินงานที่มีหน่วยงานอ่ืน
ด าเนินการตามภารกิจอยู่แล้ว  และส ำหรับในมิติประสิทธิภาพ มีผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
รำยปี  ต่ ำกว่ ำเป้ ำหมำยกำรใช้จ่ ำยงบประมำณแต่ละปีที่ คณะรัฐมนตรี ก ำหนด  
อีกทั้ง ค่าใช้จ่ายมากกว่าร้อยละ ๕๐ เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรและค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการองค์กรโดยมีสัดส่วนเพิ่มสูงขึ้นทุกปี  ซึ่งถือเป็นค่ำใช้จ่ำยขั้นต่ ำที่จ ำเป็นต้องจ่ำย
ส ำหรับกำรด ำรงอยู่ของหน่วยงำน และหำกพิจำรณำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตที่ค ำนวณได้
ถึงแม้ว่ำจะมูลค่ำต้นทุนที่ใช้ไปต่ ำกว่ำแผนที่ก ำหนดไว้ก็ตำม หำกแต่ต้นทุนที่เสียไปในแต่ละ
ปีก่อให้เกิดผลผลิตในการปฏิบัติราชการที่มีหน่วยงานอ่ืนด าเนินการอยู่แล้ว อีกทั้งมีอัตรำ
กำรใช้ก ำลังคนและค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรต่อคนที่เพ่ิมขึ้นทุกปีในขณะที่มีจ ำนวนผลผลิตที่ได้รับ
เท่ำกันทุกปี สะท้อนได้ว่ำมีควำมเป็นไปได้ในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรบุคลากร  
เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ที่มีมูลค่ำหรือผลผลิตที่เพ่ิมขึ้นอาจยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

(๓) ข้อสรุป เมื่อเปรียบเทียบประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจหลักเพ่ือให้ได้มำ 
ซึ่งผลลัพธ์ตำมผลผลิตที่ก ำหนดไว้  กับกำรใช้ไปของทรัพยำกรทั้งในส่วนของงบประมำณ 
ต้นทุนค่ำใช้จ่ำย และบุคลำกร อำจขาดความเหมาะสมและความคุ้มค่าในมิติประสิทธิผล 
และในมิติประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจที่ มีหน่วยงานอ่ืนด าเนินการอยู่แล้ว  
และขาดผลลัพธ์ความส าเร็จที่สามารถเห็นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 



๔.๑ - ๙ 

 
 

   



๔.๑ - ๑๐ 

 
 

๓.๑.๔   ขั้นตอนที่ ๔ สรุปผลการประเมินความคุ้มค่า 

(๑)   ขั้นตอนนี้เป็นกำรด ำเนินกำรเพ่ือสรุปประมวลผลจำกกำรวิเครำะห์ในขั้นตอนที่ ๑ ทบทวน
ผลผลิต ขั้นตอนที่ ๒  ทบทวนกำรก ำหนดตัวชี้วัด และพิจำรณำควำมสมบูรณ์ของข้อมูลผล
กำรด ำเนินงำน และขั้นตอนที่ ๓ ก ำหนดผลประโยชน์และกำรใช้ทรัพยำกร เพ่ือน ำมำ
ประกอบกำรประเมินควำมคุ้มค่ำในกำรปฏิบัติภำรกิจของรัฐ ในขั้นตอนที่ ๔ โดยด าเนินการ
ประเมินใน ๓ มิติ ได้แก่ มิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ   

(๒)   กำรประเมินควำมคุ้มค่ำฯ เพ่ือประเมินผลกำรด ำเนินภำรกิจของหน่วยงำนว่ำสำมำรถสร้ำง
ผลผลิตและผลลัพธ์ได้ตรงตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพเพียงใด และมี
ผลประโยชน์ที่สมดุลกับทรัพยำกรที่ใช้หรือไม่ โดยผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นอำจเป็นได้ทั้งผลส ำเร็จที่
พึงประสงค์ และผลกระทบในทำงลบที่เกิดขึ้นแก่ประชำชนและสังคม ทั้งที่สำมำรถค ำนวณ
เป็นตัวเงินได้และไม่สำมำรถค ำนวณเป็นตัวเงินได้ โดยมีผลการประเมินสรุปได้ดังนี้ 
• มิติประสิทธิผล จำกควำมส ำเร็จของผลผลิต เพ่ือก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่กลุ่มเป้ำหมำยได้

ประโยชน์ มีเพียงข้อมูลกำรวัดผลในเชิงปริมำณ โดยแสดงเป็นประเด็นที่ มีแผนจะ
ด ำเนินกำรในปีนั้น ๆ โดยขำดตัวชี้วัดในเชิงคุณภำพที่สะท้อนให้เห็นควำมส ำเร็จ 
ประโยชน์หรือควำมพึงพอใจของกลุ่มเป้ำหมำยจะได้รับ ท ำให้ไม่สามารถบ่งชี้
ความส าเร็จของผลลัพธ์จากการด าเนินงานให้เห็นเป็นรูปธรรมได้ อีกทั้งการ
ด าเนินงานโดยส่วนใหญ่ของส านักงาน ป.ย.ป. เป็นการด าเนินงานที่มีหน่วยงานของ
รัฐอ่ืน ๆ ที่มีการจัดตั้งก่อนส านักงาน ป.ย.ป. ด าเนินการอยู่แล้ว  ท ำให้ขำดควำม
คุ้มค่ำในกำรด ำเนินภำรกิจของส ำนักงำน ป.ย.ป. 

• มิติประสิทธิภาพ  จำกข้อมูลกำรใช้ไปของทรัพยำกรกับประโยชน์ที่ได้รับจำกกำร
ด ำเนินกำร จะเห็นได้ว่ำงบประมาณและบุคลากรถูกใช้ไปในผลผลิตที่ มีการ
ด าเนินการซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอ่ืน ประกอบกับมีค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรและค่ำใช้จ่ำย
บริหำรจัดกำรองค์กรในสัดส่วนที่สูงขึ้นทุกปี ซึ่งเป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำเป็นส ำหรับกำรด ำรง
อยู่ของหน่วยงำน  

• มิติผลกระทบ จำกกำรพิจำรณำภำรกิจหลักของส ำนักงำน ป.ย.ป. เป็นกำรด ำเนินกำร
จัดท ำแผนพัฒนำ เสนอแนะมำตรกำร ประสำนควำมร่วมมือและบูรณำกำร โดยไม่ได้
เป็นภารกิจที่ให้บริการโดยตรงกับประชาชน  ซึ่งกำรด ำเนินงำนส่วนใหญ่มีหน่วยงำน
ของรัฐอ่ืน ๆ ที่มีกำรจัดตั้งก่อนส ำนักงำน ป.ย.ป. ด ำเนินกำรอยู่แล้ว ประกอบกับ
ผลประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินการไม่ได้ก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  
อีกทั้งยังเป็นหน่วยงำนที่อำจถูกมองว่ำใช้ในกำรสืบทอดอ ำนำจทำงกำรเมืองได้   
ซึ่งหำกมีกำรยุบเลิกภำรกิจก็ไม่ส่งผลกระทบต่อกำรบริหำรงำนของรำชกำร 

(๓)   ข้อสรุป  จำกข้อมูลกำรประเมินควำมคุ้มค่ำฯ ในมิติประสิทธิผล ประสิทธิภำพ และ
ผลกระทบ  จะเห็นได้ว่ำ ส านักงาน ป.ย.ป. ขาดความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของรัฐ   



๔.๑ - ๑๑ 

 
 

  



๔.๑ - ๑๒ 

 
 

๓.๒  ส่วนที่ ๒ ทบทวนภารกิจของหน่วยงาน 

๓.๒.๑  กำรด ำเนินกำรในส่วนนี้ เป็นกำรด ำเนินกำรทีส่ ำนักงำนฯ ได้จัดท ำขึ้นเพ่ิมเติมจำกขั้นตอนที่ก ำหนด
ไว้ในคู่มือกำรประเมินควำมคุ้มค่ำฯ  เพื่อทบทวนภารกิจของส านักงาน ป.ย.ป. ซึ่งได้ด าเนินการ
ตามภารกิจหลัก มีความซ้ าซ้อนกับภารกิจหรือการด าเนินการของหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่มีการ
ด าเนินการอยู่แล้วหรือไม่  ซึ่งจะท ำให้ข้อมูลประกอบกำรประเมินควำมคุ้มค่ำฯ มีควำมสมบูรณ์ 
และครบถ้วนมำกยิ่งขึ้น 

๓.๒.๒  จำกข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจหลักที่ได้วิเครำะห์แสดงไว้ในข้อ ๓.๑.๑ ขั้นตอนที่ ๑ ทบทวน
ผลผลิต  โดยมีภารกิจหลัก ๖ ภารกิจ ตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่ก ำหนดไว้ในข้อ ๑๑ ของค ำสั่งหัวหน้ำ 
คสช. ที่ ๑๙/๒๕๖๑ และข้อมูลผลการด าเนินงานที่ได้รับจากส านักงาน ป.ย.ป. จ านวน ๒๒  
การด าเนินการ เป็นกำรด ำเนินกำรที่สิ้นสุดแล้ว ๗ กำรด ำเนินกำร และอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  
๑๕ กำรด ำเนินกำร  โดยได้พิจำรณำเปรียบเทียบกับภำรกิจของทุกหน่วยงำนของรัฐที่มีด ำเนินกำร
คล้ำยคลึงกับกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำน ป.ย.ป. โดยได้มีกำรสืบค้นข้อมูลจำกกฎหมำย ระเบียบ 
ค ำสั่ง เว็บไซต์ของหน่วยงำนต่ำง ๆ รวมถึงข้อมูลกำรประเมินสถำนภำพปี ๒๕๖๕ ของส ำนักงำน 
ก.พ.ร. พบว่ำ  ทั้ง ๖ ภารกิจ และ ๒๒ การด าเนินการของส านักงาน ป.ย.ป. มีความทับซ้อนกับ
หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ ที่จัดตั้งขึ้นก่อนส ำนักงำน ป.ย.ป. ด ำเนินกำรอยู่แล้ว  

๓.๒.๓  หำกพิจำรณำถึงวัตถุประสงค์ในกำรจัดตั้งส ำนักงำน ป.ย.ป. เพ่ือให้เป็นหน่วยงำนที่เป็นหนึ่งกลไก
ในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติและกำรปฏิรูปประเทศให้บรรลุเป้ำหมำย  
โดยบทบาทในการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศได้สิ้นสุดลงแล้ว เนื่องจำกกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศได้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมรัฐธรรมนูญฯ แล้ว และแผนกำรปฏิรูปประเทศ 
ได้สิ้นสุดลงเมื่อวันที่ ๓๑ ธันวำคม ๒๕๖๕  ซึ่งในระยะต่อไปเพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์เกิดควำมยั่งยืน ให้
ขับเคลื่อนผ่ำนกลไกของแผนระดับที่ ๒ แผนระดับที่ ๓ และกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ของหน่วยงำน 
ทั้งนี้ ส ำหรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติมีกลไกที่ด าเนินการอยู่แล้ว ตามหลักการวงจร
บริหารคุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA) โดยมสี ำนักงำนฯ ในฐำนะส ำนักงำนเลขำนุกำร
ของคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ ด ำเนินกำรขับเคลื่อนร่วมกับหน่วยงำนเจ้ำภำพขับเคลื่อนแผน
แม่บทฯ มำอย่ำงต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี ๒๕๖๒ เป็นต้นมำ อีกทั้งยังเป็นหน้ำที่ของทุกหน่วยงำนของรัฐ 
ในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ ตำมนัยที่ก ำหนดไว้ใน
มำตรำ ๕ ของพระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ่งในกำรติดตำม ตรวจสอบ 
และประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติไปสู่กำรปฏิบัติ มีกลไกผู้ตรวจรำชกำรเป็น
ผู้ด ำเนินกำร ตำมแนวทำงของมติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๙ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ โดยจะเห็นได้ว่ำ 
ส านักงาน ป.ย.ป.หมดความจ าเป็นในส่วนของการด าเนินการภารกิจหลักที่เกี่ยวข้องในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 

๓.๒.๔  ข้อสรุป ทุกภำรกิจและกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ย.ป. เป็นกำรด ำเนินกำรที่มีกลไกหรือ
เป็นหน้ำที่ของหน่วยงำนของรัฐอ่ืนด ำเนินงำนอยู่แล้ว ซึ่งขาดความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ
ของรัฐที่ซ้ าซ้อน ท าให้ไม่ก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มข้ึนในการบริหารงานราชการ  



๔.๑ - ๑๓ 

 
 

    



๔.๑ - ๑๔ 

 
 

๓.๓ สรุปผลการประเมินความคุ้มค่าฯ เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาทบทวนความจ าเป็นและเหมาะสมของ
ส านักงาน ป.ย.ป.  

จำกกำรด ำเนินการประเมินความคุ้มค่าฯ ๔ ขั้นตอน ในส่วนที่ ๑ ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรตำมหลักกำรและ
ขั้นตอนที่ก ำหนดไว้ในคู่มือกำรประเมินควำมคุ้มค่ำฯ เพ่ือประเมินควำมเหมำะสมในกำรปฏิบัติภำรกิจของรัฐ  
ส ำนักงำน ป.ย.ป. ซ่ึงในมิติประสิทธิผล พบว่ำ ผลกำรด ำเนินงำนไม่สำมำรถสะท้อนควำมส ำเร็จในกำรบรรลุ
วัตถุประสงค์ตำมเป้ำหมำยภำรกิจหลักที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงเป็นรูปธรรม ในมิติประสิทธิภาพ พบว่ำ 
ทรัพยำกรที่เสียไปในแต่ละปีก่อให้เกิดผลผลิตและผลลัพธ์จำกกำรปฏิบัติรำชกำรที่มีหน่วยงำนอ่ืนด ำเนินกำร
อยู่แล้ว และไม่ส่งผลกระทบต่อกำรให้บริกำรกับประชำชนหำกมีกำรยุติบทบำทกำรด ำเนินกำรของ
ส ำนักงำน ป.ย.ป. ประกอบกับการทบทวนภารกิจของหน่วยงาน ในส่วนที่ ๒ เพ่ือประเมินควำมจ ำเป็นใน
กำรปฏิบัติภำรกิจของส ำนักงำน ป.ย.ป. ที่ทุกกำรด ำเนินกำรมีควำมซ้ ำซ้อนกับหน่วยงำนของรัฐอ่ืน  
อีกทั้ง ส ำนักงำน ป.ย.ป.เป็นหน่วยงำนที่ตั้งขึ้น เพ่ือให้มีบทบำทที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ
โดยกำรปฏิรูปประเทศได้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมรัฐธรรมนูญฯ และแผนกำรปฏิรูปประเทศได้สิ้นสุดแล้วเมื่อวันที่ 
๓๑ ธันวำคม ๒๕๖๕ ท ำให้บทบำทของส ำนักงำน ป.ย.ป. สิ้นสุดลงด้วย  ท ำให้เห็นได้ว่ำส านักงาน ป.ย.ป.  
ขาดความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของรัฐ  จึงเห็นควรให้มีกำรทบทวนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของส ำนักงำน 
ป.ย.ป. โดยให้ยุติบทบาทในการด าเนินการทั้งหมด เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภำพในกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดินในภำพรวมมำกยิ่งขึ้น    

อย่ำงไรก็ตำม ในการยุติบทบาทการด าเนินการของส านักงาน ป.ย.ป. ไม่ส่งผลต่อการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติ  เนื่องจำกเป็นหน้ำที่ของทุกหน่วยงำนของรัฐ 
ที่จ ำเป็นต้องด ำเนินกำรอยู่แล้ว อีกทั้งยังเป็นกำรลดควำมซ้ ำซ้อนในกำรปฏิบัติภำรกิจของหน่วยงำนรัฐ 
และลดภำระงบประมำณของแผ่นดิน  โดยให้มีเฉพาะหน่วยงานที่จ าเป็นเท่านั้น ซึ่งหากหน่วยงานนั้น ๆ 
ยังไม่สามารถปฏิบัติงานราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้ไปด าเนินการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
กระบวนการท างานให้เป็นเชิงรุกและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  โดยส ำนักงำน ก.พ.ร. 
จ ำเป็นต้องเคร่งครัดในกำรก ำหนดมำตรกำรและเกณฑ์กำรประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติภำรกิจของรัฐของทุกหน่วยงำนให้มีควำมเข้มข้นมำกข้ึน 

ทั้งนี้ ในการพิจารณาทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมในการปฏิบัติราชการของส านักงาน 
ป.ย.ป. ให้ถือปฏิบัติตามหลักการของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เรื่อง กำรขอ
จัดตั้งหน่วยงำนของรัฐตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนต่ำง ๆ โดยส ำนักงำน ก.พ.ร.ได้มีหนังสือที่  
นร ๑๒๐๐/ว ๑ ลงวันที่ ๒๕ มกรำคม ๒๕๖๒ เพ่ือซักซ้อมควำมเข้ำใจโดยให้บังคับใช้มติคณะรัฐมนตรี
ดังกล่าวในการเสนอให้จัดตั้งหน่วยงานใหม่ทุกกรณี โดยให้พิจำรณำปรับปรุงบทบำท ภำรกิจ และ
โครงสร้ำงของหน่วยงำนที่มีอยู่เดิมเป็นล ำดับแรก และปรับวิธีท ำงำนให้มีกำรบูรณำกำรระหว่ำงหน่วยงำน
ให้เกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม  โดยให้ค ำนึงถึงควำมส ำคัญ ควำมเร่งด่วน เหตุผลควำมจ ำเป็น และควำม
เหมำะสมสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ในปัจจุบันและแนวโน้มในอนำคต รวมถึงภำระด้ำนงบประมำณด้วย  
ซึ่งหำกจ ำเป็นต้องมีหน่วยงำนใหม่ ต้องระบุข้อเสนอให้ยุบเลิกหรือยุบรวมหน่วยงำนที่มีอยู่เดิม  (One-In, 
X-Out) เพื่อมิให้เกิดความซ้ าซ้อนทั้งในด้านภารกิจและงบประมาณ  และไม่ให้หน่วยงานของรัฐมีมาก
เกินความจ าเป็น 

 

  



๔.๑ - ๑๕ 

 
 

๓.๔  การด าเนินการหลังจากคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติพิจารณา 

จำกข้อมูลกำรประเมินควำมคุ้มค่ำในกำรปฏิบัติภำรกิจของรัฐ ของส ำนักงำน ป.ย.ป. ข้ำงต้น  
หำกคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติพิจารณาทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมฯ แล้วเห็นควร
ให้ส านักงาน ป.ย.ป. ยุติบทบาทในการด าเนินการ จะส่งผลให้ควำมในข้อ ๗ –  ๑๕ ของค ำสั่งหัวหน้ำ 
คสช. ที่ ๑๙/๒๕๖๑ เป็นอันสิ้นสุดลง และให้ส ำนักงำน ก.พ.ร. เสนอแนวทำงกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับ
กำรโอนบุคลำกร ทรัพย์สินและหนี้สินของส ำนักงำน ป.ย.ป. ต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำต่อไป  
โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  

๓.๔.๑ ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของส านักงาน ป.ย.ป. ให้ควำมในข้อ ๗ ถึง ๑๕ ตำมค ำสั่งหัวหน้ำคสช.  
ที่ ๑๙/๒๕๖๑ ทีส่ิ้นสุดลง มีแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

(๑) ข้อ ๗ และ ข้อ ๘ ให้ด ำเนินกำรปรับแก้ไขใน พ.ร.บ. ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  
พ.ศ ๒๕๔๕ โดยน ำส ำนักงำน ป.ย.ป. ออกจำก พ.ร.บ. ปรับปรุงกระทรวงฯ 

(๒) ข้อ ๙ ส ำหรับงบประมำณ สินทรัพย์ และหนี้สินของส ำนักงำน ป.ย.ป. ให้ด ำเนินกำรตำม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยให้งบประมำณท่ีเหลือจ่ำยของส ำนักงำน ป.ย.ป เป็นอันพับไป และ
ให้โอนสินทรัพย์ไปให้หน่วยงำนของรัฐอ่ืนให้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติภำรกิจรัฐต่อไป ทั้งนี้ 
ส ำหรับหนี้สินที่มีภำระผูกพันคงค้ำงให้จ่ำยช ำระชดใช้ค่ำเสียหำยแก่คู่สัญญำ หรือมอบหมำย
ให้หน่วยงำนของรัฐอ่ืนรับไปด ำเนินกำรต่อแล้วแต่กรณี 

(๓) ข้อ ๑๐ บุคลำกรที่มีค ำสั่งให้ไปช่วยปฏิบัติงำนในส ำนักงำน ป.ย.ป. ให้กลับไปปฏิบัติรำชกำร 
ที่หน่วยงำนของรัฐเดิม  

(๔) ข้อ ๑๑ ถึง ข้อ ๑๕ ซึ่งเป็นกำรด ำเนินภำรกิจตำมอ ำนำจหน้ำที่ ๖ ภำรกิจ และเป็นอัน
สิ้นสุดลงตำมค ำสั่งหัวหน้ำ คสช. ที่ ๑๙/๒๕๖๑ 

๓.๔.๒ แนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับบุคลากร ทรัพย์สิน และหนี้สิน ของส านักงาน ป.ย.ป.  
โดยส ำนักงำน ก.พ.ร. เสนอแนวทำงกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวกับบุคลำกร ทรัพย์สิน หนี้สิน  
ต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำ โดยให้ด ำเนินกำรร่วมกับส ำนักงำน ก.พ. ส ำนักงบประมำณ 
กระทรวงกำรคลัง ทั้ งนี้  หำกกรณีที่ เกิดปัญหำหรืออุปสรรคในกำรด ำเนินกำรให้ เสนอ
นำยกรัฐมนตรี เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขำด ตำมที่ก ำหนดในข้อ ๑๘ ของค ำสั่งหัวหน้ำ คสช.ที่ ๑๙/๒๕๖๑ 
โดยมีแนวทางการด าเนินการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 



๔.๑ - ๑๖ 

 
 

 

(๑) บุคลากร  หลังจำกท่ีคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติมีมติให้ส ำนักงำน ป.ย.ป. ยุติบทบำท  
ให้ส านักงาน ป.ย.ป. ตรึงอัตราก าลังและชะลอการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลทุกกรณี ทั้งในส่วนของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง ยกเว้นกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรและกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้ำรำชกำร  โดยให้ส ำนักงำน ป.ย.ป.จัดส่งเอกสำร 
ที่เกี่ยวข้องให้กับส ำนักงำน ก.พ. และหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ หน่วยงำนดังกล่ำว 
มีอ ำนำจในกำรเรียกเอกสำรหรือข้อมูลที่เ พ่ิมเติมจำกส ำนักงำน ป.ย.ป. เพ่ือให้กำร
ด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย โดยให้ส านักงาน ก.พ. เร่งจัดเตรียมข้อมูลบุคลากร
และจัดท าแนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับบุคลากรตำมระเบียบและข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
โดยให้ส ำนักงำน ก.พ.จัดส่งแนวทำงกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับบุคลำกรให้ส านักงาน ก.พ.ร. 
น าเสนอต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณา หำกมีมติเห็นชอบแล้ว ให้ส ำนักงำน ก.พ.เร่งด ำเนินกำรให้
แล้วเสร็จภำยใน ๖๐ วัน หรือจนกว่ำกระบวนกำรต่ำง ๆ จะเสร็จสิ้น แต่ต้องไม่เกิน ๑๘๐ วัน 
ทั้งนี้ หำกกรณีที่เกิดปัญหำหรืออุปสรรคไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ ให้ส ำนักงำน ก.พ. เสนอต่อ
นำยกรัฐมนตรี เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขำด ตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อ ๑๘ ของค ำสั่งหัวหน้ำ คสช. 
ที่ ๑๙/๒๕๖๑ โดยบุคลากรแต่ละประเภทต าแหน่งมีแนวทางในการด าเนินการเบื้องต้น ดังนี้ 

๑.๑) ข้าราชการ หลังจำกคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทำงฯ  ให้ส ำนักงำน ป.ย.ป.  
ยุบเลิกต าแหน่งข้าราชการที่เป็นอัตราว่าง และส าหรับต าแหน่งข้าราชการที่มีผู้ครอง
ต าแหน่งให้ปฏิบัติตาม กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญออกจำก
รำชกำรกรณีทำงรำชกำรเลิกหรือยุบหน่วยงำนหรือต ำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๓ หรือกฎหมำยว่ำ
ด้วยกำรนั้น โดยข้ำรำชกำรผู้ที่ประสงค์จะรับรำชกำรต่อไป ให้คณะกรรมกำรข้ำรำชกำร 
พลเรือน (ก.พ.) พิจำรณำด ำเนินกำรโอนบุคลำกรพร้อมทั้งตัดโอนอัตรำเงินเดือนไปยังส่วน
รำชกำรที่มีอัตรำว่ำง ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนด โดยมีแนวทางด าเนินการ
ของข้าราชการแต่ละประเภท ดังนี้ 

๑.๑.๑)  ต าแหน่งประเภทบริหาร ต าแหน่งประเภทอ านวยการ และต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป  ให้เสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
เพ่ือพิจำรณำโอนข้ำรำชกำรพร้อมตัดโอนอัตรำเงินเดือนไปแต่งตั้งให้ด ำรง



๔.๑ - ๑๗ 

 
 

ต ำแหน่งในกรอบอัตรำก ำลังหมุนเวียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
ส ำนักงำน ก.พ. ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี หรือกรอบอัตรำของ
ส่วนรำชกำรอ่ืน แล้วแต่กรณี ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วย
กำรนั้นก ำหนด 

๑.๑.๒)  ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ถึง ช านาญการพิเศษ  
และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ ก.พ. พิจำรณำด ำเนินกำรโอนข้าราชการ
พร้อมตัดโอนอัตราเงินเดือนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในส่วนราชการที่
มีอัตราว่าง โดยพิจำรณำจำกควำมจ ำเป็นของภำรกิจ ต ำแหน่ง/อัตรำว่ำง
ที่มีอยู่ของส่วนรำชกำรที่ประสงค์จะรับโอน รวมทั้งควำมเหมำะสม 
ของคุณวุฒิ ควำมรู้ ควำมสำมำรถของข้ำรำชกำรแล้วแต่กรณี ทั้งนี้  หำกมี
เหตุผลควำมจ ำเป็น ก.พ. อำจพิจำรณำยกเว้นหลักเกณฑ์ วิธีกำรและ
เงื่อนไข เกี่ยวกับกำรโอนบุคลำกรได้ 

๑.๒)  พนักงานราชการและลูกจ้าง ให้ยกเลิกสัญญาจ้างนับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ มีมติให้ส านักงาน ป.ย.ป.ยุติบทบาท  โดยรัฐไม่ต้องจ่ำย
ค่ำตอบแทนกำรเลิกจ้ำง ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร 
พ.ศ.๒๕๔๗ ข้อ ๓๐ เว้นแต่จะก ำหนดให้ได้รับค่ำตอบแทนกำรออกจำกงำนโดยไม่มี
ควำมผิด ซึ่งในกรณีสัญญำพนักงำนรำชกำรของส ำนักงำน ป.ย.ป. ในข้อ ๗ (๔.๒) ได้
ก ำหนดไว้แล้วว่ำสัญญำจะสิ้นสุดเมื่อส ำนักงำน ป.ย.ป.ยุติบทบำทหน้ำที่และอ ำนำจ
กำรด ำเนินกำรตำมมติคณะรัฐมนตรีและหรือกฎหมำยก ำหนดให้ยกเลิกหน่วยงำน 
ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่ก ำหนดไว้แล้วในกำรสิ้นสุดสัญญำ ดังนั้น จึงไม่จ าเป็นต้องจ่าย
ค่าตอบแทนในการให้ออกจากราชการก่อนครบก าหนด 

(๒) ทรัพย์สิน หนี้สิน มีแนวทำงในกำรด ำเนินกำรเบื้องต้น ดังนี้ 

๒.๑) ทรัพย์สิน ให้โอนทรัพย์สินที่มีอยู่ของส ำนักงำน ป.ย.ป.ให้กับหน่วยงำนของรัฐอ่ืน  
เพ่ือใช้ให้เกิดประโยชน์ในกำรปฏิบัติรำชกำรต่อไป โดยให้ส านักงาน ป.ย.ป. เร่งจัดท า
ข้อมูลบัญชีทะเบียนทรัพย์สิน สิ้นสุด ณ วันที่คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติมีมติ 
ให้ส ำนักงำน ป.ย.ป. ยุติบทบำท จัดส่งให้กับ ส านักงาน ก.พ.ร.เสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
เพื่อพิจารณาโอนให้ทรัพย์สินทั้งหมดให้กับส านักงานฯ โดยให้ส ำนักงำน ป.ย.ป.  
เร่งด ำเนินกำรโอนทรัพย์สินให้แล้วเสร็จภำยใน ๖๐ วันนับจำกวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบแนวทำงฯ หรือจนกว่ำกระบวนกำรต่ำง ๆ  จะเสร็จสิ้น แต่ต้องไม่เกินกว่ำ ๑๘๐ วัน 

๒.๒) หนี้สิน หลังจำกที่คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติมีมติให้ส ำนักงำน ป.ย.ป. ยุติบทบำท  
ให้ส านักงาน ป.ย.ป. ยุติการเบิกจ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันสัญญาเพิ่มเติม ยกเว้นกรณ ี
จ่ำยชดใช้ค่ำเสียหำยตำมสัญญำ เพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำรจัดกำรหนี้สินของส ำนักงำน 
ป.ย.ป. โดยให้ด ำเนินกำรกับสัญญำที่ยังมีหนี้ค้ำงช ำระเป็น ๒ กรณ ีดังนี้ 

๒.๒.๑) กรณีที่เห็นควรให้มีการด าเนินการต่อให้แล้วเสร็จ  ให้ส ำนักงำน ก.พ.ร. 
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำมอบหมายให้ส านักงานฯ รับไป
ด าเนินการต่อโดยเปลี่ยนแปลงคู่สัญญาเป็นส านักงานฯ พร้อมจัดสรร 
งบกลาง เพ่ือใช้ในกำรเบิกจ่ำยเงินงวดที่เหลือตำมสัญญำจ้ำง 



๔.๑ - ๑๘ 

 
 

๒.๒.๒) กรณีที่ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการต่อ  ให้ส ำนักงำน ป.ย.ป. ด ำเนินกำรเจรจา 
ไกล่เกลี่ยกับคู่สัญญาเพื่อยกเลิกสัญญา โดยให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด 
ของกฎหมำยและระเบียบว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เกี่ยวข้อง ในกรณีต้อง
ชดใช้ค่าเสียหายให้กับคู่สัญญา เงื่อนไขในสัญญำตำมมำตรฐำนพัสดุ 
จะก ำหนดวงเงินที่จ่ำยชดใช้กรณีบอกเลิกสัญญำ ไว้ไม่เกินกว่ำวงเงินที่ยังค้ำง
จ่ำยของงวดงำนที่คงเหลือ โดยให้เบิกจ่ำยจำกวงเงินงบประมำณท่ีส ำนักงำน 
ป.ย.ป. ได้รับจัดสรรเพ่ือด ำเนินโครงกำรนั้น ๆ  โดยให้ส ำนักงำน ป.ย.ป. 
เร่งด ำเนินกำรเจรจำไกล่เกลี่ย และจ่ำยชดใช้ค่ำเสียหำยให้แก่คู่สัญญำให้แล้ว
เสร็จภำยใน ๖๐ วันนับจำกวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติ เห็นชอบแนวทำงฯ  
หรือจนกว่ำกระบวนกำรต่ำง ๆ จะเสร็จสิ้นแต่ต้องไม่เกินกว่ำ ๑๘๐ วัน 

ทั้งนี้ หำกกรณีที่เกิดปัญหำหรืออุปสรรคในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับทรัพย์สิน และหนี้สิน
ของส ำนักงำน ป.ย.ป. ให้กระทรวงกำรคลังเป็นผู้เสนอนำยกรัฐมนตรี เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขำด 
ตำมท่ีก ำหนดในข้อ ๑๘ ของค ำสั่งหัวหน้ำ คสช.ที่ ๑๙/๒๕๖๑ 

(๓)  งบประมาณ หลังจำกที่คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติมีมติให้ส ำนักงำน ป.ย.ป. ยุติบทบำท 
ให้ส ำนักงำน ป.ย.ป. ยุติกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ ยกเว้น เงินเดือนข้ำรำชกำร และค่ำตอบแทน
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเงินจ่ำยชดใช้ค่ำเสียหำยส ำหรับสัญญำที่มีหนี้คงค้ำงและไม่จ ำเป็นต้อง
ด ำเนินกำรต่อ  ทั้งนี้ เม่ือการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร และช าระหนี้สินคงค้างเสร็จ
สิ้นแล้ว ให้เงินงบประมาณที่เหลือจ่ายของส านักงาน ป.ย.ป. เป็นอันพับไป 

๔. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑  พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินความคุ้มค่ากำรปฏิบัติภำรกิจของส ำนักงำน ป.ย.ป. ที่ให้
ยุติบทบาททั้งหมดของส านักงาน ป.ย.ป.  เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำควำมจ ำเป็นและควำม
เหมำะสมของส ำนักงำน ป.ย.ป. 

๔.๒  กรณคีณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติพิจำรณำให้ส ำนักงำน ป.ย.ป.ยุติบทบำทกำรด ำเนินกำร  มอบหมาย
ให้ส านักงาน ก.พ.ร. และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เร่งเตรียมการจัดท าแนวทางเกี่ยวกับการ 
โอนบุคลากร ทรัพย์สินและหนี้สินของส านักงาน ป.ย.ป. ได้ทันทีนับจำกวันที่คณะกรรมกำรฯ มีมติ เพ่ือ
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีพิจำรณำ โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน
นับแต่วันที่คณะรัฐมนตรีมีมติ หรือจนกว่ำกระบวนกำรต่ำง ๆ จะเสร็จสิ้น แต่ต้องไม่เกินกว่ำ ๑๘๐ วัน 
ทั้งนี้  หำกมีปัญหำหรืออุปสรรคในกำรด ำเนินกำรให้ส านักงาน ก.พ. หรือ กระทรวงการคลัง  
แล้วแต่กรณี เป็นผู้เสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด 

มติที่ประชุม      

      

  

  



 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบวาระที่ ๔.๑  
รายงานการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐ 

ของส านักงาน ป.ย.ป. 



เอกสารแนบวาระ ๔.๑ 

QR Code 

รายงานการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐ
ของส านักงาน ป.ย.ป. 

 



 
 
 
 
 
 

ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๒ โครงการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อ  

บรรลุ เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



๔.๒ - ๑ 
 

ระเบียบวาระที่ ๔ :  เร่ืองเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ ๔.๒ : โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
๑. ความเป็นมา 

๑.๑ พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตราที่ ๕ ก ำหนดให้ยุทธศำสตร์ชำติ
เป็นเป้ำหมำยในกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำลเพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำ
แผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกันและหน่วยงำนของรัฐทุกหน่วยงำนมีหน้ำที่ด ำเนินกำร
เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ ส านักงบประมาณจึงได้น ายุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์มาเป็นกรอบในการก าหนดยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี อย่ำงไรก็ตำม เนื่องจำกข้อจ ำกัดด้ำนงบประมำณและทรัพยำกร 
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ต้องมีกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของโครงกำรที่จะได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณเป็นล ำดับต้น โดยต้องเป็นโครงกำรที่มีควำมส ำคัญ จ ำเป็น และเร่งด่วนซึ่งสำมำรถ
ขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ ได้อย่ำงแท้จริงและเป็นรูปธรรมตำมหลัก
ควำมสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal relationship: XYZ)  

๑.๒ คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๕ พฤษภำคม ๒๕๖๓ และเมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภำคม ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบ
เห็นชอบแนวทำงกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติไปสู่กำรปฏิบัติบนฐำนข้อมูลเชิงประจักษ์  โดยยึด
หลักกำรควำมสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) และวงจรนโยบำย (Policy  
cycle) เพ่ือน ำไปสู่กำรจัดท ำโครงกำร/กำรด ำเนินงำนที่สำมำรถขับเคลื่อนเป้ำหมำยและวิสัยทัศน์
ของยุทธศำสตร์ชำติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม และต้องน ำข้อมูล สถิติ สถำนกำรณ์ งำนวิจัย และข้อมูล
ในระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ  (eMENSCR) มำประกอบกำรจัดท าโครงการ/ 
การด าเนินงานประกอบด้วย ๔ แนวทาง ได้แก่ (๑) การมองเป้าหมายร่วมกัน โดยพิจำรณำข้อมูล
จำกรำยงำนสรุปกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ชำติ และรำยงำนสถำนกำรณ์บรรลุ
เป้ำหมำยในระบบ eMENSCR เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานของรัฐทราบความเกี่ยวข้องของตนต่อ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
ยุทธศำสตร์ชำติและแผนแม่บทฯ ผ่ำนกำรจัดท ำโครงกำร/กำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องนั้น (๒) การวิเคราะห์
ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยและการจัดท าข้อเสนอโครงการฯ วิเครำะห์และพิจำรณำหำ
ช่องว่ำงกำรพัฒนำโดยใช้ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand: 
FVCT) เป็นเครื่องมือหลักในการวิเคราะห์ เพ่ือวางมาตรการแก้ไขสถานการณ์และจัดท า
ข้อเสนอโครงการ/การด าเนินงาน ร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงบูรณำกำรและ “พุ่งเป้า” 
ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) (๓) การจัดล าดับ
ความส าคัญของข้อเสนอโครงการและจัดท ำรำยละเอียดโครงกำรโดยพิจำรณำจำกควำม
สอดคล้องกับเป้ำหมำยที่มีควำมเสี่ยงกำรบรรลุเป้ำและผลกระทบเชิงยุทธศำสตร์ เพ่ือให้หน่วยงาน
ของรัฐมีโครงการ/การด าเนินงานที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม และส านัก
งบประมาณสามารถจัดสรรงบประมาณของประเทศที่มีอยู่อย่ำงจ ำกัดให้แก่ โครงกำร/ 
กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ (๔) การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติราชการของหน่วยงำนให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุดตำมแผนที่วำงไว้และ



๔.๒ - ๒ 
 

เพ่ือให้ภาคีการพัฒนา มีข้อมูลในการติดตาม ตรวจสอบ กำรด ำเนินงำน/โครงกำรที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกระบวนการจัดสรรงบประมาณของส ำนักงบประมำณ  

๑.๓ ส ำนักงำนฯ จัดให้มีกำรจัดท ำโครงกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
อย่ำงต่อเนื่อง โดยมีผลกำรด ำเนินกำรดังนี้ (๑) โครงการส าคัญประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จ านวน ๕๗๑ โครงการ จำก (ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น ๓,๔๒๘ โครงกำร ตำมมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๙ กันยำยน ๒๕๖๓ โดยได้รับกำรจัดสรรงบประมำณตำมพระรำชบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งสิ้น ๔๔๕ โครงกำร (๒) โครงการส าคัญ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๔๐๖ โครงการ ตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  
๙ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ จำก (ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรจ ำนวน ทั้งสิ้น ๓,๐๓๙ โครงกำร โดยได้รับกำร
จัดสรรงบประมำณตำมพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทั้งสิ้น 
๓๔๘ โครงกำร และ (๓) โครงการส าคัญประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๑,๐๒๖ 
โครงการ จำก (ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรจ ำนวนทั้งสิ้น ๒,๖๑๙ โครงกำร ตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ ๒๗ กันยำยน ๒๕๖๕ ทั้งนี้ ส ำนักงบประมำณอยู่ระหว่ำงกระบวนกำรจัดสรรงบประมำณ
ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  

๑.๔ การจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ที่
เห็นชอบแนวทำงกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติไปสู่กำรปฏิบัติบนฐำนข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย ให้
หน่วยงานของรัฐด าเนินการจัดท าโครงการส าคัญในแต่ละปีงบประมาณ ในห้วงปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
ซึ่งเป็นห้วงที่ ๒ ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ เพ่ือให้เกิดกำรบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติและแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติอย่ำงเป็น
รูปธรรม  

๒. การด าเนินงาน 

ส ำนักงำนฯ ได้จัดให้มีกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ ำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 

   ครั้งที่ ๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ส าหรับหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๙ พฤษภำคม ๒๕๖๖ เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจให้หน่วยงำนเจ้ำภำพขับเคลื่อน
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ทั้ง ๓ ระดับ (จ. ๑ - จ. ๓) ทรำบถึงบทบำทและหน้ำที่ของกำรเป็นหน่วยงำน
เจ้ำภำพขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ตลอดห้วงที่ ๒ ของยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และพิจำรณำทบทวน
ห่วงโซ่คุณค่ำของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand: FVCT) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 
 ๑๓๔ เป้ำหมำยเดิม และร่วมจัดท ำห่วงโซ่คุณค่ำฯ ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 จ ำนวน ๖ เป้ำหมำยใหม่
ของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมทั้งพิจำรณำก ำหนด
ประเด็น/ปัจจัยภำยใต้ห่วงโซ่คุณค่ำฯ (ปัจจัยกล่องแดง) ที่ควรให้ควำมส ำคัญประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประมาณ ๕๐๐ คน 

   ครั้งที่ ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ส าหรับหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ และ
หน่วยงานร่วมขับเคลื่อนในเป้าหมายแผนแม่บทย่อย Y1 ในระหว่างวันที่ ๓-๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เพื่อให้
หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนฯ ทั้ง ๓ ระดับ (จ.๑ – จ.๓) และหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมวิเคราะห์จัดท าโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ตำมหลักกำรควำมสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship : XYZ) ที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำ
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เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ ได้อย่ำงบูรณำกำรและมีประสิทธิภำพ โดยใช้ข้อมูลห่วงโซ่คุณค่ำฯ 
ของ ๑๔๐ เป้ำหมำย ฉบับแก้ไขประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ และปัจจัยภำยใต้ห่วงโซ่คุณค่ำฯ ที่ควร 
ให้ควำมส ำคัญประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หรือปัจจัยกล่องแดง โดยมีผู้เข้ำร่วมประชุม ประมำณ ๔,๐๐๐ คน 

 
  โดยมีรำยะเอียดประบวนกำรด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรฯ ตำมรูป ทังนี้ ส ำนักงำนฯ ขอสรุป 
ผลกำรด ำเนินงำนตำม ๔ แนวทำง ดังนี้ 

๒.๑ การขับเคลื่อนตามแนวทางท่ี ๑ การมองเป้าหมายร่วมกัน 

๒.๑.๑ ส ำนักงำนฯ ได้แจ้งให้หน่วยงำนระดับกรมหรือเทียบเท่ำพิจำรณำควำมเกี่ยวข้องของหน่วยงำน
กับเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 โดยในกำรเลือกควำมเก่ียวข้องของหน่วยงำนในการเป็น
หน่วยงานขับเคลื่อนหลักหรือสนับสนุนที่มีส่วนร่วมขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยแผน
แม่บทย่อย Y1 ทั้ง ๑๔๐ เป้ำหมำย รวมทั้ง เลือกความเกี่ยวข้องของหน่วยงานกับปัจจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ โดยในกำรเลือกควำมเก่ียวข้องหน่วยงำนต้องวิเครำะห์เลือกควำม
เกี่ยวข้องของหน่วยงำนกับเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 และปัจจัยภำยใต้ห่วงโซ่คุณค่ำฯ 
ในกำรเป็นหน่วยงานขับเคลื่อนหลักหรือสนับสนุน ซึ่งต้องพิจำรณำจำกภำรกิจ หน้ำที่ และ
พันธกิจของหน่วยงำนกับเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 และปัจจัยภำยใต้องค์ประกอบของ
ห่วงโซ่คุณค่ำฯ ฉบับแก้ไขประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้งนี้ มีหน่วยงำนเลือกควำม
เกี่ยวข้องฯ ทั้งสิ้น ๑๓,๕๕๒ ควำมเกี่ยวข้อง แบ่งเป็นควำมเกี่ยวข้องหลัก ๑,๖๙๕ ควำม
เกี่ยวข้อง และควำมเกี่ยวข้องสนับสนุน ๑๑,๘๓๕ ควำมเกี่ยวข้อง 

๒.๑.๒ ส ำนักงำนฯ ได้เผยแพร่ผลการพิจารณาความเกี่ยวข้องของหน่วยงาน (WHO) ต่อเป้าหมาย 
แผนแม่บทย่อยฯ ทั้ ง ๑๔๐ เป้ าหมาย ผ่ ำนทำง http://nscr.nesdc.go.th/project2568/  
ซึ่งประกอบด้วยหน่วยงำนที่มีควำมเกี่ยวข้องหลัก และสนับสนุน ทั้งในระดับเป้ำหมำยย่อย Y1 
และในระดับปัจจัยภำยใต้ห่วงโซ่คุณค่ำฯ ของเป้ำหมำยย่อย Y1 เพ่ือให้หน่วยงำนระดับกรม
หรือเทียบเท่าที่ เลือกความเกี่ยวข้องหลักและสนับสนุนในการขับเคลื่อนเป้าหมาย 
แผนแม่บทย่อย Y1 ใช้เป็นข้อมูลร่วมกันในกำรวิเครำะห์หำปัจจัยที่จ ำเป็นต้องมี
โครงกำรฯ รองรับและประเด็นที่ควรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ ๒๕๖๘ 
(WHAT) ซึ่งจะท ำให้เกิดกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงบูรณำกำรไปในทิศทำงเดียวกัน และ
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วำงแผนจัดท ำข้อเสนอโครงกำรฯ มำรองรับกำรขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยได้อย่ำงตรง
โจทย์มำกขึ้น 

๒.๒ การขับเคลื่อนตามแนวทางที่ ๒ การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าที่ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย
และจัดท าข้อเสนอโครงการฯ  

๒.๒.๑ หน่วยงำนเจ้ำภำพขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ทั้ง ๓ ระดับ (จ.๑ จ.๒ และ จ.๓) และส ำนักงำนฯ 
ร่วมกับพิจำรณำทบทวนห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย ฉบับเดิมที ่ใช้ในกำรจัดท ำ
โครงกำรเพื่อกำรขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รวมทั้งร่วมจัดท ำห่วงโซ่คุณค่ำฯ ของเป้ำหมำยใหม่ จ ำนวน ๖ เป้ำหมำย ตำมแผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)  

๒.๒.๒ หน่วยงำนเจ้ำภำพขับเคลื่อนเป้ำหมำยแผนแม่บทฯ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องหลักและสนับสนุน
กับเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อยนั้น ๆ และส ำนักงำนฯ ร่วมกันวิเคราะห์ปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่
คุณค่าฯ ที่จ าเป็นต้องมีโครงการฯ รองรับหรือปัจจัยกล่องแดง และประเด็นที่ควร
ขับเคลื่อนการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยวิเครำะห์ข้อมูลจำก  
(๑) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติประจ ำปี ( ปี ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  
(๒) ข้อมูลจำกระบบ eMENSCR (๓) ข้อมูลสถิติ สถำนกำรณ์ งำนวิจัย สถำนกำรณ์ต่ำง ๆ 
รวมถึงข้อมูลอ้ำงอิงอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และ (๔) ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง อำทิ มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบำยของรัฐบำล ทั้งนี ้ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีปัจจัยกล่องแดงจ ำนวน 
๕๓๑ ปัจจัย  

(รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบวำระ ๔.๒ - ๑) 

๒.๒.๓ หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าจัดท า (ร่าง) ข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยใช้ (๑) ห่วงโซ่
คุณค่ำของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand) ๑๔๐ เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  
(ฉบับแก้ไขปี  ๒๕๖๖ ) (๒) ข้อมูลสถิติ สถำนกำรณ์ งำนวิจัย และรำยงำนสรุปผล 
กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ  ประจ ำปี ๒๕๖๕ รวมทั้งข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
บนฐำนข้อมูลเชิงประจักษ์ (๓) หลักเกณฑ์กำรประเมิน (ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำร ฯ ประจ ำปี 
๒๕๖๘ (๔) สรุปควำมสอดคล้องของโครงกำรในระบบ eMENSCR ต่อห่วงโซ่คุณค่ำฯ ของ
เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย และ (๕) ปัจจัยที่จ ำเป็นต้องมีโครงกำรฯ รองรับและประเด็นที่ควร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นข้อมูลประกอบการจัดท า
ข้อเสนอโครงการฯ ซึ่งได้มีกำรน ำเข้ำข้อเสนอโครงการ ฯ ในระบบ eMENSCR และผ่าน
การอนุมัติจากผู้บริหาร (M7) รวมจ านวนทั้งสิ้น ๓,๒๙๗ โครงการ จาก  ๒๗๕ หน่วยงาน
ระดับกรมหรือเทียบเท่า จากทั้งหมด ๓๘๕ หน่วยงาน (รวมสถาบันการศึกษา 
ในระดับอุดมศึกษา) 
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๒.๓ การขับเคลื่อนตามแนวทางที่ ๓ การจัดล าดับความส าคัญของข้อเสนอโครงการ 

 
๒.๓.๑ ส ำนักงำนฯ ปรับปรุงหลักเกณฑ์ประเมิน (ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำร ฯ ประจ ำปี ๒๕๖๘ ให้มี

ควำมชัดเจน ครบถ้วน สมบูรณ์มำกยิ่งขึ้น โดยเผยแพร่ให้หน่วยงำนของรัฐจัดท ำ  (ร่ำง) 
ข้อเสนอโครงกำรฯ รวมทั้งได้เผยแพร่ spider chart ผ่ำนทำงhttp://nscr.nesdc.go.th/project๒๕๖๘/ 
เพ่ือให้หน่วยงำนประเมิน (ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรฯ เพ่ือปรับปรุง(ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรให้มี
ควำมครบถ้วนสมบูรณ์ตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินฯ ก่อนน ำเข้ำระบบ eMENSCR  

๒.๓.๒ หน่วยงำนผู้มีสิทธิ์ประเมิน (ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่   
๕ พฤษภำคม ๒๕๖๓ และวันที่ ๑๘ พฤษภำภำคม ๒๕๖๔ ที่เป็นชอบแนวทำงกำรจัดท ำ
โครงกำรส ำคัญประจ ำปี ประกอบด้วย หน่วยงำนเจ้ำภำพขับเคลื่อนระดับประเด็น (จ.๑) 
หน่วยงำนเจ้ำภำพขับเคลื่อนเป้ำหมำยระดับประเด็น (จ.๒) และหน่วยงำนเจ้ำภำพ
ขับเคลื่อนเป้ำหมำยระดับแผนย่อย (จ.๓) ส ำนักงบประมำณ ส ำนักงำนฯ รวมทั้ง 
อนุกรรมการขับเคลื่อนขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (อขจพ.) ร่วมประเมินให้คะแนนร่ำงข้อเสนอโครงกำรฯ ที่
หน่วยงำนของรัฐได้จัดท ำร่ำงข้อเสนอโครงกำรฯ ในส่วนที่สอดคล้องกับการด าเนินงานของ
ศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงตามมติคณะกรรมกำรขจัดควำมยำกจนและพัฒนำคนทุกช่วงวัยอย่ำง
ยั่งยืนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง (คจพ.) ในครำวกำรประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อ
วันที่ ๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๕ ด ำเนินกำรประเมินข้อเสนอโครงการส าคัญที่หน่วยงาน
ของรัฐน าเข้าระบบ eMENSCR เฉพำะรำยกำรที่ผ่ำนกำรอนุมัติจำกผู้บังคับบัญชำ 
(M7) จ ำนวนทั้งสิ้น ๓,๒๙๗ โครงกำร โดยด ำเนินกำรผ่ำนระบบ eMENSCR โดยให้ผู้มีสิทธิ์
ประเมินในฐำนะหน่วยงำนเจ้ำภำพฯ (จ.๑-จ.๓) ประเมินเฉพำะข้อเสนอโครงกำรฯ ภำยใต้
เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อยที่เป็นหน่วยงำนเจ้ำภำพฯ เท่ำนั้น ส ำหรับส ำนักงบประมำณให้
ประเมินทุกข้อเสนอโครงกำรส ำคัญฯ ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อยทั้ง ๑๔๐ เป้ำหมำย และ
คณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อนกำรขจัดควำมยำกจนและพัฒนำคนทุกช่วงวัยอย่ำงยั่งยืนตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงประเมินข้อเสนอโครงกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรขับเคลื่อน
กำรขจัดควำมยำกจนและควำมเหลื่อมล้ ำ  โดยใช้ข้อมูลรำยละเอียดโครงกำรตำมที่
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หน่วยงำนของรัฐน ำเข้ำระบบ eMENSCR และประเมินให้คะแนนตำมหลักเกณฑ์กำร
คัดเลือกโครงกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระหว่ำงวันที่ ๑๕ สิงหำคม -  
๑ กันยำยน ๒๕๖๖ 

๒.๓.๓ ส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำรน ำผลคะแนนข้อเสนอโครงกำรฯ ทั้ง ๓,๒๙๗ โครงกำร  
มำด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรทำงสถิติ เพ่ือพิจำรณำคัดเลือกโครงกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำร
บรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมกีระบวนกำร/
ขั้นตอน ดังนี้ 

๑) หาค่าเฉลี่ย (Mean) ของแต่ละโครงการจำกคะแนนของแต่ละผู้มีสิทธิ์ประเมิน เนื่องจำก
แต่ละโครงกำรมีผู้มีสิทธิ์ประเมินข้อเสนอโครงกำรหลำยหน่วยงำน รวมทั้งถ่วงน้ ำหนัก
ของผู้ให้คะแนนโครงกำร โดยก ำหนดค่ำน้ ำหนักของหน่วยงำนเจ้ำภำพ (จ.๑ จ.๒ และ 
จ๓) และกรณีมี อขจพ. เป็นผู้ให้คะแนน: ส ำนักงำนฯ (กองยุทธศำสตร์ชำติและกำร
ปฏิรูปประเทศ + กองที่มีส่วนร่วมขับเคลื่อน ) เท่ำกับ ๕๐:๕๐ เพ่ือใช้ในกระบวนการ
คัดเลือกโครงการฯ ที่มีคะแนนในระดับดีขึ้นไป 

๒) คัดเลือกโครงการที่ผ่านเกณฑ์ค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน  เนื่องจำกแต่ละ
เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 มีผู้มีสิทธิ์ประเมินข้อเสนอโครงกำรหลำยหน่วยงำน 
จึงจ ำเป็นต้องมีกำรประเมินควำมเชื่อถือของกำรให้คะแนนของแต่ละผู้มีสิทธิ์
ประเมินข้อเสนอโครงกำรในแต่ละเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย เพ่ือหำค่ำความเห็นพ้อง 
หรือควำมเที่ยงระหว่ำงผู้ประเมิน โดยน ำหลัก Inter Rater Agreement (IRA) ใช้สูตร
ทำงสถิติ ดังนี้ 

𝑟𝑊𝐺 = 1 − 𝑆𝑥
2

𝜎𝐸
2 

โดย 𝑆𝑥2  คือ ควำมแปรปรวนที่สังเกตได้จำกค่ำควำมแปรปรวนของ X ที่ถูกแทนที่
ด้วยค่ำคำดคะเนหรืออัตรำที่แตกต่ำงกัน และ 𝜎𝐸2 คือ ค่ำควำมคำดหวังของตัวแปรสุ่มที่
มีควำมแตกต่ำงกันของควำมเห็นพ้องจำกผู้ประเมินที่แตกต่ำงกัน ซึ่งโดยส่วนมำกผู้มี
สิทธิ์ประเมินข้อเสนอโครงกำรจะมีลักษณะของความเห็นพ้อง ๓ ลักษณะ ได้แก่  
(๑) ไม่เห็นพ้องกำรให้คะแนนโครงกำร (๒) เห็นพ้องกำรให้คะแนนโครงกำร 
ในระดับต่ า และ (๓) เห็นพ้องกำรให้คะแนนโครงกำรในระดับที่ดีหรือดีมาก โดยส ำนักงำนฯ 
ได้ก าหนดค่ามาตรฐาน (IRA) ที่ ๐.๗๕ ซึ่งเป็นค่ากลางของระดับความเห็นพ้องที่
ระดับปานกลาง เพ่ือตัดโครงกำรที่มีควำมผันแปรสูงของค่ำคะแนนจำกผู้มีสิทธิ์ประเมิน 
โดยมีโครงการผ่านทั้งสิ้นจ านวน ๒,๖๔๓  โครงการ หรือคิดเป็นเป็นร้อยละ ๘๐.๑๖ 
ของข้อเสนอโครงการทั้งหมด 

๓) คัดเลือก (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่มีคะแนนผ่านทุกเกณฑ์ ในระดับที่ก ำหนด คือ 
เกณฑ์ข้อ ๑ ต้องมีค่ำคะแนนมำกกว่ำหรือเท่ำกับ ร้อยละ ๗๕ เกณฑ์ข้อที่ ๒ - ๗ ต้องมี
ค่ำคะแนนมำกกว่ำหรือเท่ำกับ ร้อยละ ๗๐ ทั้งนี้ เนื่องจำกเป็นกำรคัดเลือกโครงกำร 
เพ่ือกำรขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติให้ควำมส ำคัญกับทุกเกณฑ์ 
ซึ่งทุกโครงกำรที่ผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญจะต้องผ่ำนเกณฑ์ค่ำคะแนนของทุกเกณฑ์ 
โดยมีโครงการผ่านทั้งส้ินจ านวน ๓๓๓  โครงการ หรือคิดเป็นเป็นร้อยละ ๑๐.๑๐ ของ
ข้อเสนอโครงการทั้งหมด 
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๔) คัดเลือกโครงการที่ผ่านค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน
ของทุกเกณฑ์การประเมิน เพ่ือให้ได้โครงกำรเพ่ือกำรขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำ
ของยุทธศำสตร์ชำติอย่ำงแท้จริง ซึ่งมีโครงกำรที่ผ่ำนกำรประเมินทั้ง ๒ เกณฑ์ 
จ ำนวน ๓๐๙ โครงกำร หรือคิดเป็นร้อยละ ๙.๓๗ ของโครงกำรทั้งหมด 

ทั้งนี้ จาก (ร่าง) ข้อเสนอโครงกำรฯ ประจ ำปี ๒๕๖๘ ที่ผ่ำนกระบวนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ
จ านวน ๓๐๙ โครงการ ส านักงานฯ ได้น ามาจัดกลุ่มจัดกลุ่ม (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ  
แบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่มีคะแนน ๗๐-๗๙ คะแนน มีจ านวน ๑๐ โครงการ กลุ่มที่มี
คะแนน ๘๐ - ๘๙ คะแนน มีจ านวน ๒๔๑ โครงการ และกลุ่มที่มีคะแนน  ๙๐ คะแนนขึ้นไป  
มีจ านวน ๕๘ โครงการ เพ่ือให้ส ำนักงบประมำณพิจำรณำให้ควำมส ำคัญในกำรจัดสรรงบประมำณ
ตำมล ำดับ 

(รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบวำระ ๔.๒ - ๒)
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สรุปจ านวนโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (จ าแนกตามเป้าหมายแผนแม่บทย่อย) 

เป้าหมายแผนย่อยฯ 

จ านวน

โครงกา

รท่ีส่ง

จ านวน

โครงกา

รท่ีผ่าน

 70%+

จ านวน

โครงกา

รท่ีผ่าน

 80%+

จ านวน

โครงกา

รท่ีผ่าน

 90%+

คิดเป็น %

01 266 21 19 6 7.89

010101 13 2 2 1 15.38

010102 13 0 0 0 0.00

010103 36 0 0 0 0.00

010201 63 8 8 1 12.70

010202 60 6 4 2 10.00

010301 18 3 3 2 16.67

010302 42 1 1 0 2.38

010401 3 1 1 0 33.33

010402 4 0 0 0 0.00

010501 14 0 0 0 0.00

02 51 6 6 3 11.76

020201 10 0 0 0 0.00

020202 11 1 1 1 9.09

020301 9 1 1 0 11.11

020401 16 3 3 2 18.75

020501 5 1 1 0 20.00

03 358 56 56 10 15.64

030101 30 7 7 1 23.33

030201 65 15 15 3 23.08

030202 10 1 1 1 10.00

030301 46 9 9 2 19.57

030302 7 1 1 0 14.29

030401 60 1 1 0 1.67

030501 25 1 1 1 4.00

030502 17 3 3 1 17.65

030601 72 12 12 1 16.67

030602 26 6 6 0 23.08

04 111 10 10 1 9.01

040101 20 1 1 0 5.00

040201 26 2 2 0 7.69

040301 15 2 2 0 13.33

040302 10 1 1 0 10.00

040403 15 2 2 1 13.33

040501 4 0 0 0 0.00

040502 1 0 0 0 0.00

040601 8 1 1 0 12.50

040602 12 1 1 0 8.33

เป้าหมายแผนย่อยฯ 

จ านวน

โครงกา

รท่ีส่ง

จ านวน

โครงกา

รท่ีผ่าน

 70%+

จ านวน

โครงกา

รท่ีผ่าน

 80%+

จ านวน

โครงกา

รท่ีผ่าน

 90%+

คิดเป็น %

05 386 35 34 7 9.07

050101 157 14 14 2 8.92

050102 47 3 3 0 6.38

050103 6 3 3 1 50.00

050201 37 3 3 1 8.11

050202 10 0 0 0 0.00

050301 19 2 2 1 10.53

050302 2 0 0 0 0.00

050303 6 0 0 0 0.00

050401 9 2 2 1 22.22

050501 17 4 4 1 23.53

050601 22 3 2 0 13.64

050602 11 0 0 0 0.00

050603 43 1 1 0 2.33

06 40 5 5 2 12.50

060101 19 1 1 1 5.26

060201 9 0 0 0 0.00

060202 12 4 4 1 33.33

07 123 7 7 4 5.69

070101 32 3 3 1 9.38

070102 15 0 0 0 0.00

070103 8 0 0 0 0.00

070104 10 0 0 0 0.00

070105 13 0 0 0 0.00

070201 4 0 0 0 0.00

070202 18 1 1 1 5.56

070203 12 0 0 0 0.00

070204 6 2 2 2 33.33

070301 5 1 1 0 20.00

08 117 9 8 1 7.69

080101 44 1 1 0 2.27

080102 18 1 1 0 5.56

080201 2 0 0 0 0.00

080202 1 0 0 0 0.00

080301 12 2 2 1 16.67

080302 14 2 2 0 14.29

080303 9 0 0 0 0.00

080401 17 3 2 0 17.65

เป้าหมายแผนย่อยฯ 

จ านวน

โครงกา

รท่ีส่ง

จ านวน

โครงกา

รท่ีผ่าน

 70%+

จ านวน

โครงกา

รท่ีผ่าน

 80%+

จ านวน

โครงกา

รท่ีผ่าน

 90%+

คิดเป็น %

09 44 2 2 0 4.55

090101 16 0 0 0 0.00

090102 6 0 0 0 0.00

090204 8 0 0 0 0.00

090205 3 1 1 0 33.33

090301 9 1 1 0 11.11

090302 2 0 0 0 0.00

10 59 5 5 1 8.47

100101 34 4 4 1 11.76

100201 4 1 1 0 25.00

100301 21 0 0 0 0.00

11 239 19 17 1 7.95

110101 16 4 4 0 25.00

110201 31 1 1 0 3.23

110301 73 9 7 1 12.33

110401 70 0 0 0 0.00

110402 3 0 0 0 0.00

110501 46 5 5 0 10.87

12 131 9 9 2 6.87

120101 111 9 9 2 8.11

120201 20 0 0 0 0.00

13 207 24 23 4 11.59

130101 49 4 4 2 8.16

130201 20 0 0 0 0.00

130301 73 16 15 2 21.92

130401 14 0 0 0 0.00

130501 51 4 4 0 7.84

14 70 6 6 2 8.57

140101 37 1 1 1 2.70

140201 14 1 1 0 7.14

140301 19 4 4 1 21.05

15 71 3 3 0 4.23

150101 42 1 1 0 2.38

150201 11 0 0 0 0.00

150202 18 2 2 0 11.11

16 150 7 6 1 4.67

160101 81 6 5 1 7.41

160201 44 1 1 0 2.27

160202 25 0 0 0 0.00

17 63 0 0 0 0.00

170101 36 0 0 0 0.00

170201 27 0 0 0 0.00

เป้าหมายแผนย่อยฯ 

จ านวน

โครงการ

ท่ีส่ง

จ านวน

โครงกา

รท่ีผ่าน

 70%+

จ านวน

โครงกา

รท่ีผ่าน

 80%+

จ านวน

โครงกา

รท่ีผ่าน

 90%+

คิดเป็น %

18 176 54 53 6 30.68

180101 42 14 13 2 33.33

180102 32 11 11 1 34.38

180201 10 7 7 1 70.00

180301 43 10 10 1 23.26

180401 3 1 1 0 33.33

180402 13 4 4 0 30.77

180403 18 2 2 0 11.11

180501 15 5 5 1 33.33

19 226 15 15 4 6.64

190101 16 4 4 1 25.000

190102 47 7 7 2 14.894

190103 54 0 0 0 0.000

190201 65 0 0 0 0.000

190202 17 3 3 1 17.647

190301 27 1 1 0 3.704

20 143 14 14 3 9.790

200101 55 3 3 1 5.45

200201 6 1 1 0 16.67

200202 5 1 1 1 20.00

200203 1 0 0 0 0.00

200301 14 7 7 0 50.00

200302 5 1 1 0 20.00

200401 41 1 1 1 2.44

200501 16 0 0 0 0.00

21 66 7 7 0 10.61

210101 45 7 7 0 15.56

210102 16 0 0 0 0.00

210201 5 0 0 0 0.00

22 100 3 3 1 3.00

220101 8 0 0 0 0.00

220102 15 0 0 0 0.00

220103 10 0 0 0 0.00

220104 6 0 0 0 0.00

220201 61 3 3 1 4.92

23 100 2 1 0 2.00

230101 12 0 0 0 0.00

230102 10 0 0 0 0.00

230201 15 0 0 0 0.00

230301 15 0 0 0 0.00

230401 19 1 1 0 5.26

230501 21 1 0 0 4.76

230502 8 0 0 0 0.00
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สรุปจ านวนโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
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๒.๔ การขับเคลื่อนตามแนวทางที่ ๔ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 

๒.๔.๑ ส ำนักงำนฯ ได้ประสำนไปยังส ำนัก
งบประมำณ เพื่อติดตามการจัดสรร
งบประมาณโครงการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน 
๔๐๖ โครงการ พบว่ำ มีโครงการ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณรวม
จ านวนทั้งสิ้น ๓๔๘ โครงการ โดย 
มีจ านวน ๕๘ โครงการที่ไม่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ เนื่องจำก (๑) ไม่ได้จัดท ำค ำขอรับงบประมำณ จ ำนวน ๑๗ โครงกำร  (๒) ขอ
งบประมำณผ่ำนกองทุนอ่ืน ๆ บูรณำกำรกับโครงกำรอ่ืน จ ำนวน ๑๐ โครงกำร  (๓) ขำด
ควำมพร้อม/ซ้ ำซ้อน/รำยละเอียด/เหตุผลประกอบ จ ำนวน ๒๑ โครงกำร (๔) ได้รับผลกระทบจำก
กำรระบำดของเชื้อไวรัสโควิด - ๑๙ จ ำนวน ๕ โครงกำร และ (๕) ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินของ
เจ้ำภำพงบประมำณแผนบูรณำกำร จ ำนวน ๕ โครงกำร 

ทั้งนี้ ส ำหรับโครงกำรฯ ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มี (ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรฯ ที่ผ่ำนกำร
จัดล ำดับควำมส ำคัญจ ำนวน ๑,๐๒๖ โครงกำร จำก ๒,๖๑๙ โครงกำร คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๑๘ 
จำกร่ำงข้อเสนอโครงกำรทั้งหมด โดยอยู่ในระหว่ำงกำรพิจำรณำจัดสรรงบประมำณ 

 
๒.๔.๒ ส ำนักงำนฯ ได้ติดตำมกำรน ำเข้ำข้อมูลแผนระดับที่ ๓ ในระบบ eMENSCR ซึ่งเป็นไปตำมมติ

คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภำคม ๒๕๖๔ ทีก่ ำหนดให้ทุกหน่วยงำนของรัฐน ำเข้ำข้อมูลแผน
ระดับที่  ๓ ทั้ งแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี  แผนปฏิบัติรำชกำรรำย ๕ ปี  แผนปฏิบัติ 
กำรด้ำน... และแผนอ่ืน ๆ รวมทั้งรำยงำนผลสัมฤทธิ์ของแผน พบว่ำ หน่วยงำนของรัฐ มีกำรน ำเข้ำ
แผนปฏิบัติราชการรายปี จ านวน ๑,๓๖๔ แผน แผนปฏิบัติราชการราย ๕ ปี จ านวน ๕๔๘ แผน 
แผนปฏิบัติการด้าน... จ านวน ๑๔๗ แผน (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ ตุลำคม ๒๕๖๖) 
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๒.๕ การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กับนโยบายรัฐบาล 

 
นอกจำกกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของข้อเสนอโครงกำรฯ ตำมหลักเกณฑ์ประเมินร่ำงข้อเสนอโครงกำร ฯ 
และกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรทำงสถิติ ส ำนักงำนฯ ยังได้มีกำรวิเครำะห์ถึงความสอดคล้องระหว่าง
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ในระดับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
Y1 กับค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ที่ได้มีกำรแถลงต่อรัฐสภำ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๑ กันยำยน ๒๕๖๖ 
เพ่ือเป็นกำรวิเครำะห์หำจุดเน้นกำรด ำเนินงำนภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติที่มีควำมส ำคัญเป็นไปในทิศทำง
เดียวกันกับแนวทำงของรัฐบำล รวมทั้งเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำให้ควำมส ำคัญในกำรจัดสรร
งบประมำณ ให้กับโครงกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ด้วย โดยผลกำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้อง มีสำระส ำคัญดังนี้ 

๒.๕.๑ นโยบายรัฐบาลที่สอดคล้องกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย Y1 จำกเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1
ทั้งหมด จ ำนวน ๑๔๐ เป้ำหมำย พบว่ำมีเป้าหมายที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล จ านวน ๙๘ 
เป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ ๗๐ อำทิ เป้ำหมำย ๐๕๐๑๐๑ “รำยได้จำกกำรท่องเที่ยวเชิงสร้ำงสรรค์
และวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น” ที่มีควำมสอดคล้องกับ “นโยบำยกำรสร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเที่ยว” และ 
“นโยบำยกำรสนับสนุนกำรสร้ำงพลังสร้ำงสรรค์หรือ Soft Power ของประเทศ” เป็นต้น โดยอีก 
๔๒ เป้ำหมำยที่นอกเหนือจำกควำมสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำลนั้น เป็นเป้ำหมำยที่มุ่งเน้นให้มี
กำรพัฒนำในด้ำนอ่ืน ๆ อย่ำงครอบคลุม 

๒.๕.๒ ความสอดคล้องของนโยบายรัฐบาลกับข้อเสนอโครงการประจ าปี ๒๕๖๘ ที่ผ่านกระบวนการ
จัดล าดับความส าคัญ ส ำนักงำนฯ ได้พิจำรณำควำมสอดคล้องของนโยบำยรัฐบำลกับข้อเสนอ
โครงกำรประจ ำปี ๒๕๖๘ ที่ผ่ำนกระบวนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ ผ่านเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
Y1 พบว่ำ จำกข้อเสนอโครงกำรประจ ำปี ๒๕๖๘ ที่ผ่านกระบวนการจัดล าดับความส าคัญ 
จ านวน ๓๐๙ โครงการ ซึ่งอยู่ภำยใต้เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 จ ำนวน ๘๕ เป้ำหมำย เป็น
โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล จ านวน ๒๓๕ โครงการ จำกเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 
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จ านวน ๕๙ เป้าหมาย โดยแบ่งเป็นโครงกำรที่อยู่ใน กลุ่ม A (มีคะแนน  ๙๐ คะแนนขึ้นไป) 
จ านวน ๔๐ โครงการ กลุ่ม B (มีคะแนน ๘๐-๘๙ คะแนน) จ านวน ๑๙๑ โครงการ และ กลุ่ม C 
(มีคะแนน ๗๐-๗๙ คะแนน) จ านวน ๔ โครงการ อำทิ “โครงกำรกำรตลำดเชิงรุกในกลุ่มประเทศ
ศักยภำพใหม่ภูมิภำคตะวันออกกลำง” ซึ่งเป็นโครงกำรภำยใต้เป้ำหมำยย่อย ๐๕๐๒๐๑ “รำยได้
จำกกำรท่องเที่ยวเชิงธุรกิจเพ่ิมขึ้น” สอดคล้องกับ “นโยบำยกำรสร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเที่ยว” 
เป็นต้น ทั้งนี้ พบว่ำยังมีเป้าหมายแผนแม่บทย่อย Y1 อีก ๓๙ เป้าหมาย ที่มีความสอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล แต่ยังไม่มีข้อเสนอโครงการประจ าปี ๒๕๖๘ ที่ผ่านกระบวนการจัดล าดับ
ความส าคัญมารองรับ อำทิ เป้ำหมำยย่อย ๐๑๐๑๐๒ “คนไทยมีควำมจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อม
ธ ำรงรักษำไว้ซึ่งสถำบันหลักของชำติ สถำบันศำสนำเป็นที่เคำรพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทย
สูงขึ้น” ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำลที่ให้ควำมส ำคัญในกำรสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง และ
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับกำรปฏิบัติพระรำชกรณียกิจของสถำบันพระมหำกษัตริย์ เป็นต้น ดังนั้น 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจึงควรให้ควำมส ำคัญในกำรปรับปรุงข้อเสนอโครงกำรให้มีควำมสมบูรณ์ตำม 
หลักเกณฑ์ประเมินร่ำงข้อเสนอโครงกำร ฯ ก่อนเสนอของบประมำณตำมกระบวนกำรต่อไป 

๓. ข้อสังเกตของฝ่ายเลขานุการฯ 

 
๓.๑ ข้อสังเกตตามแนวทางท่ี ๑ การมองเป้าหมายร่วมกัน 

๓.๑.๑ การเลือกความเกี่ยวข้องของหน่วยงานกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย Y1 อาจยังไม่ครอบคลุมกับ
ภำรกิจกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติของหน่วยงำน โดยเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 ไม่มี
หน่วยงานเลือกความเกี่ยวข้องเป็นหลัก จ านวน ๗ เป้าหมาย จำกทั้งหมด ๑๔๐ เป้ำหมำย 
อีกท้ัง (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ทั้งหมด ๓,๒๙๗ โครงการ เป็นข้อเสนอโครงการที่มาจาก
หน่วยงานที่ไม่ได้ระบุว่ามีความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อยฯ จ านวน ๙๕๒ 
โครงการ (คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๘๗) โดยเป้ำหมำยที่มีหน่วยงำนที่ส่ง (ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรฯ 
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แต่ไม่ได้ระบุควำมเกี่ยวข้องมำกท่ีสุด คือ เป้าหมาย ๐๕๐๑๐๑ รำยได้จำกกำรท่องเที่ยวเชิง
สร้ำงสรรค์และวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น จ ำนวน ๕๒ โครงกำร ขณะที่ปัจจัยภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ 
ทั้งหมด ๑,๘๖๔ ปัจจัย ไม่มีหน่วยงำนเลือกควำมเกี่ยวข้อง จ ำนวน ๑๗ ปัจจัย  และไม่มี
หน่วยงำนเลือกควำมเกี่ยวข้องเป็นหลัก จ ำนวน ๘๓๘ ปัจจัย 

๓.๑.๒ การกระจายตัวของโครงการฯ จ าแนกตามค่าสีสถานะการการบรรลุเป้าหมายฯ พบว่ำ 
(ร่ ำง) ข้อเสนอโครงกำรฯ กระจำยใน
เป้ำหมำยที่ต่ ากว่าค่าเป้าหมายขั้นวิกฤต  
(สีแดง) และเป้าหมายที่สามารถบรรลุค่า
เป้าหมาย (สีเขียว) อยู่ที่ร้อยละ ๖๓.๔๗ 
จำกจ ำนวนโครงกำรทั้งหมด  ๓,๒๙๗ 
โครงการ ซึ่งเป็นเป้าหมายที่หน่วยงานควร
พุ่งเป้าในการด าเนินการ โดยเป้ำหมำย 
ขั้ นวิ กฤต  (สี แดง )  มี  (ร่ ำง) ข้อเสนอ
โครงกำรฯ ที่ผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ
เพียงจ ำนวน ๖๒ โครงกำร และเป้ำหมำยที่
สำมำรถบรรลุค่ำเป้ำหมำย (สีเขียว) จ ำนวน ๑๑๔ โครงกำร คิดเป็นสัดส่วนที่ผ่ำนกำร
จัดล ำดับควำมส ำคัญคิดเป็นเพียงร้อยละ ๕๖.๙๕ ของเสนอโครงกำรที่ผ่ำนกำรจัดล ำดับ
ควำมส ำคัญ มีเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 จ ำนวน ๑๔ เป้ำหมำย ในเป้ำหมำยที่ต่ ำกว่ำค่ำ
เป้ำหมำยขั้นวิกฤต (สีแดง) ที่ไม่มี (ร่าง) ข้อเสนอโครงการผ่านการจัดล าดับความส าคัญ  
จำกทั้งหมด ๕๓ เป้ำหมำยเป้ำหมำยที่ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยขั้นวิกฤต (สีแดง) 

๓.๒ ข้อสังเกตตามแนวทางท่ี ๒ การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าที่ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย Y1 
และจัดท าข้อเสนอโครงการฯ 
๓.๒.๑ หน่วยงานอาจยังไม่ได้ให้ความส าคัญกับปัจจัยที่เป็นช่องว่างการพัฒนา ไปใช้ประโยชน์ 

ในการจัดท าข้อเสนอโครงการฯ อย่างเต็มศักยภาพ โดยยังมีปัจจัยภำยใต้ห่วงโซ่คุณค่ำฯ  
ไม่มีข้อเสนอโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ มารองรับ ซึ่งมี ๓๕๖ ปัจจัย (คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๙.๐๙) จากทั้งหมด ๑,๘๖๔ ปัจจัย และเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 ไม่มีหน่วยงานส่ง 
(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ มารองรับ จ ำนวน ๒ เป้ำหมำย คือ เป้าหมาย ๐๔๐๔๐๑ ประเทศไทย
เป็นศูนย์กลำงกำรซ่อมบ ำรุงอำกำศยำนในภูมิภำคโดยเฉพำะอำกำศยำนรุ่นใหม่ มีเป้ำหมำยที่ระดับ
ใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย (สีเหลือง) และ เป้าหมาย ๐๕๐๔๐๒ กำรขยำยตัวของท่ำเรือ 
ในประเทศ ซึ่งมีเป้ำหมำยทีร่ะดับวิกฤตในการบรรลุเป้าหมาย (สีแดง)   
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ตัวอย่างปัจจัยท่ีควรให้ความส าคัญกับข้อเสนอโครงการฯ 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

๓.๒.๒ (ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรฯ บำงส่วนไม่สอดคล้องกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย Y1 และปัจจัย
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าฯ ที่เลือกมำ 

๓.๒.๓ หน่วยงานอาจขาดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานก่อนจัดท า (ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรฯ 
พิจำรณำจำกกำรส่ง (ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรฯ ภำยใต้แผนแม่บทย่อย Y1 เดียวกัน ที่มีกำร
ด ำเนินงำนในลักษณะเดียวกัน ซึ่งมีควำมซ้ ำซ้อน  

๓.๓ ข้อสังเกตตามแนวทางที่ ๓ การจัดล าดับความส าคัญของข้อเสนอโครงการ 

ถึงแม้ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ทีผ่่านการจัดล าดับความส าคัญ ประจ าปี ๒๕๖๘ จะมีจ านวนลดลงจาก
ปี ๒๕๖๗ โดยมจี านวน ๓๐๙ โครงการ จากจ านวนข้อเสนอโครงการฯ ทั้งหมด ๓,๒๙๗ โครงการ หรือคิด
เป็นร้อยละ ๙.๓๗ ซึ่งเป็นผลจำกกำรปรับเปลี่ยนกระบวนกำรทำงสถิติ เพ่ือให้ได้มำซึ่ง (ร่ำง) ข้อเสนอ
โครงกำรฯ ที่มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์มำกยิ่งขึ้นในทุก ๆ เกณฑ์ อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ มีข้อสังเกต
เพ่ิมเติม ดังนี้ 
๓.๓.๑ หน่วยงำนผู้มีสิทธิ์ให้คะแนนบำงหน่วยงำน ไม่ได้ประเมินให้คะแนน (ร่ำง) ข้อเสนอ

โครงกำรฯ อำทิ ส ำนักงบประมำณ หน่วยงำนเจ้ำภำพ (ให้คะแนนไม่ครบทุกโครงกำร) 

๓.๓.๒ ผู้มีสิทธิ์ให้คะแนนบำงหน่วยงำน ให้คะแนนไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยพิจำรณำจำก 
(ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรฯ ที่ตกค่ำควำมเห็นพ้อง (IRA>=๐.๗๕) จ ำนวน ๖๕๔ โครงกำร 

๓.๓.๓ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ร้อยละ ๙๑ ไม่ผ่านทุกหลักเกณฑ์การประเมินโครงการ ประจ าปี 
๒๕๖๘ และไม่ผ่านค่าความเห็นพ้อง เนื่องจำก (ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรฯ บำงส่วนมีลักษณะ
เป็นกำรฝึกอบรมภำยในหน่วยงำน กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร บำงส่วนผ่ำนเพียงแค่บำง
เกณฑ์กำรประเมิน แต่ไม่ผ่ำนครบทุกเกณฑ์ จ ำนวน ๒,๙๖๔ โครงกำร จำก ๓,๒๙๗ โครงกำร 
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(ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรฯ บำงส่วนผ่ำนทุกเกณฑ์ แต่ไม่ผ่ำนค่ำควำมเห็นพ้อง จ ำนวน ๒๔ 
โครงกำร จำก ๓๓๓ โครงกำร 

๓.๓.๔ เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 จ ำนวน ๕๓ เป้ำหมำย ไม่มี (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ผ่านการ
จัดล าดับความส าคัญ โดยมี ๑๗ เป้ำหมำย มีสถานะระดับวิกฤตในการบรรลุเป้าหมาย (สีแดง)  
อำทิ ๐๗๐๑๐๓ กำรขนส่งสินค้ำทำงรำงเพ่ิมขึ้น ๐๘๐๒๐๑ สินเชื่อธุรกิจรำยใหม่ที่ไม่ใช่รำย
ใหญ่เพ่ิมขึ้น และ ๐๙๐๑๐๑ กำรขยำยตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตพัฒนำพิเศษ
ภำคตะวันออกเพ่ิมขึ้น ซึ่งเป็นเป้ำหมำยที่หน่วยงำนควรพุ่งเป้ำในกำรด ำเนินกำรจัดท ำ
โครงกำรมำรองรับ 

๓.๓.๕ เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 จ ำนวน ๓๙ เป้ำหมำย ที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล แต่ไม่มี 
(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ 

๓.๓.๖ ผลการประเมินในแต่ละหลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ จำกกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ
ของ (ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรฯ ทั้ง ๓,๒๙๗ โครงกำร โดยผู้มีสิทธิ์ให้คะแนนของแต่ละ
เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย พบว่ำ ในภำพรวมทุกหลักเกณฑ์กำรประเมิน  (ร่ำง) ข้อเสนอ
โครงกำรฯ มีคะแนนเฉลี่ยที่สูงขึ้น จำกปีงบประมำณ ๒๕๖๗ โดยเกณฑ์กำรประเมิน  
(ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรฯ ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่ เกณฑ์ที่ ๓ : โครงการเป็นการ
จัดท าบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง) เช่น มีกำรอ้ำงอิงข้อมูลสถิติ 
งำนวิจัย รำยงำน สถำนกำรณ์ปัจจุบัน ส่วนเกณฑ์ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ เกณฑ์ที่ ๗ : 
โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/การปรับปรุง 
ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย Y1 ที่ เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน  โดยในแต่ละหลักเกณฑ์มี
รำยละเอียด ดังนี้ 

 เกณฑ์ที่ ๑ : โครงการสอดคล้องกับปัจจัยและองค์ประกอบของห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย Y1 ที่เลือกมา และโครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
แผนแม่บทย่อย Y1 และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ พบว่ำ มีคะแนนเฉลี่ย ๐.๙๒ 
คะแนน จำกคะแนนเต็ม ๑ คะแนน ลดลงจำกข้อเสนอโครงกำรส ำคัญประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๗ ที่มีคะแนนเฉลี่ย ๐.๙๓ แต่คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงเมื่อเทียบกับคะแนนเต็มและ
จุดตัดของคะแนนที่ ๐.๗๐ อำจสะท้อนได้ว่ำ หน่วยงำนของรัฐมีควำมเข้ำใจคลำดเคลื่อนเล็กน้อย
ในหลักกำร XYZ และหลักเกณฑ์กำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำรฯ ให้สำมำรถส่งผลต่อปัจจัยและ
องค์ประกอบหลักภำยใต้ห่วงโซ่คุณค่ำของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 ที่เลือกมำ 

 เกณฑ์ที่ ๒ : ความจ าเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงการนี้ พบว่ำ มีคะแนนเฉลี่ย ๓.๘๓ คะแนน จำก
คะแนนเต็ม ๕ คะแนน ซึ่งถือเป็นเกณฑ์ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นเป็นล าดับแรก โดยมีคะแนน
สูงขึ้นจำกข้อเสนอโครงกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ สูงขึ้นอยู่ที่ ๐.๕๗ คะแนน และหำก
พิจำรณำจำกจุดตัดของคะแนนที่ ๐.๗๐ พบว่ำเป็นเกณฑ์ที่มีคะแนนเฉลี่ยจุดตัดของคะแนนต่ า
ที่สุด สะท้อนให้เห็นว่ำ หน่วยงำนของรัฐมีควำมเข้ำใจในกำรเลือกควำมเกี่ยวข้องของโครงกำร
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กับปัจจัยที่จะสำมำรถท ำให้สถำนะกำรบรรลุเป้ำหมำยดีขึ้น และเป็นภำรกิจของหน่วยงำนตำมที่
ได้เลือกควำมเกี่ยวข้อง แต่ยังไม่สำมำรถบรรลุจุดตัดของคะแนน ของกำรเป็นโครงกำรที่ดีตำมที่ 
ส ำนักงำนฯ ได้ก ำหนดไว้ 

 เกณฑ์ที่ ๓ : โครงการเป็นการจัดท าจากข้อมูลเชิงประจักษ์ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)  พบว่ำ มี
คะแนนเฉลี่ย ๒.๗๗ คะแนน จำกคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ซึ่งถือเป็นเป็นเกณฑ์ที่มีคะแนน
เฉลี่ยน้อยที่สุดจากทุกเกณฑ์ ต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา เนื่องจำก (ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรฯ  
ส่วนใหญ่มักไม่ได้มีกำรอ้ำงถึงข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น ข้อมูลสถิติ งำนวิจัย มีเพียงแคอ้่ำงถึงข้อ
สั่งกำร มติที่ประชุม เป็นต้น อย่ำงไรก็ตำม หำกเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยของข้อเสนอ
โครงกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ที่มีคะแนนเฉลี่ย ๒.๓๓ จึงถือว่ำมีคะแนนที่สูงขึ้นเป็น
อันดับที่ ๒ รองจำก เกณฑ์ที่ ๒ ควำมจ ำเป็นต้องมีหรือไม่มีโครงกำร ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นอยู่
ที่ ๐.๔๔ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่ำ หน่วยงำนของรัฐมีควำมเข้ำใจในกำรอ้ำงอิงหลักฐำน ข้อมูล 
เชิงประจักษ์ มีกำรเชื่อมโยงข้อมูลกับหลักกำรเหตุและผลของกำรจัดท ำโครงกำร และมีกำร
วิเครำะห์ประมวลข้อมูลให้มีควำมชัดเจนส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำรและเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย Y1 เพ่ิมมำกขึ้น 

 เกณฑ์ที่ ๔ : โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์  
เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็น
รูปธรรม พบว่ำ มีคะแนนเฉลี่ย ๓.๕๕ คะแนน จำกคะแนนเต็ม ๕ คะแนน โดยมีคะแนนสูงขึ้นจำก
ข้อเสนอโครงกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ที่มีคะแนนเฉลี่ย ๓.๒๐ ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย 
สูงขึ้นอยู่ที่ ๐.๓๓ สะท้อนให้เห็นว่ำ หน่วยงำนของรัฐสำมำรถระบุวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ที่ครบถ้วนชัดเจน และมีกำรเชื่อมโยงองค์ประกอบทั้ง ๔ 
องค์ประกอบสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำรได้ดีขึ้น 

 เกณฑ์ที่ ๕ : โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง 
และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง พบว่ำ 
มีคะแนนเฉลี่ย ๒.๙๕ คะแนน จำกคะแนนเต็ม ๕ คะแนน โดยมีคะแนนสูงขึ้นจำกข้อเสนอ
โครงกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ที่มีคะแนนเฉลี่ย ๒.๖๔ ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นอยู่ที่ 
๐.๓๑ แต่หำกพิจำรณำจำกจุดตัดของคะแนน พบว่ำ มีคะแนนเฉลี่ยไม่ผ่ำนจุดตัดของคะแนน  
ซึ่งมีคะแนนห่ำงจำกจุดตัดของคะแนนอยู่ที่ ๐.๕๕ คะแนน สะท้อนให้เห็นว่ำ หน่วยงำนของรัฐ 
มีควำมเข้ำใจในกำรระบุรำยละเอียดขั้นตอนที่มีควำมชัดเจน สอดคล้องกับระยะเวลำในกำร
ด ำเนินโครงกำรที่สำมำรถเป็นไปได้จริงมำกขึ้น แต่ยังไม่สำมำรถบรรลุจุดตัดของคะแนน ของกำร
เป็นโครงกำรที่ดีตำมที่ ส ำนักงำนฯ ได้ก ำหนดไว้ 

 เกณฑ์ที่ ๖ : โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถชี้และวัดความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้อย่าง
เป็นรูปธรรม พบว่ำ มีคะแนนเฉลี่ย ๒.๘๐ คะแนน จำกคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ซึ่งถือเป็นเกณฑ์
ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ำที่สุดเป็นล ำดับที่ ๒ และมีคะแนนลดลงจำกข้อเสนอโครงกำรฯ ประจ ำปี 
๒๕๖๗ ที่มีคะแนนเฉลี่ย ๒.๘๔ นอกจำกนี้ หำกพิจำรณำจำกจุดตัดของคะแนน พบว่ำ มีคะแนน
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เฉลี่ยไม่ผ่ำนจุดตัดของคะแนน ซึ่งมีคะแนนห่ำงจำกจุดตัดของคะแนนอยู่ที่ ๐.๗๐ คะแนน 
สะท้อนให้เห็นว่ำ หน่วยงำนของรัฐอำจยังไม่มีควำมเข้ำใจกำรระบุตัวชี้วัดที่สำมำรถชี้วัด
ควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยของโครงกำร และยังไม่สำมำรถระบุค่ำเป้ำหมำยที่ชัดเจนได้ 

 เกณฑ์ที่ ๗ : โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/การ
ปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย Y1 ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน พบว่ำ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๘๔ 
คะแนน จำกคะแนนเต็ม ๕ คะแนน มีคะแนนสูงขึ้นจำกข้อเสนอโครงกำรฯ ประจ ำปี ๒๕๖๗  
ที่มีคะแนนเฉลี่ย ๒.๘๑ ซึ่งถือเป็นเกณฑ์ที่มีคะแนนเฉลี่ยที่สูงเป็นล ำดับที่ ๒ เนื่องจำก 
(ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรส่วนใหญ่ไม่ได้มีลักษณะในกำรจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมกำร/ 
กำรจัดตั้งหน่วยงำน/กำรปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำน/กำรจัดซื้อครุภัณฑ์ 

๓.๓.๗ ความเห็นพ้องในการประเมินข้อเสนอโครงการฯ โดยผู้มีสิทธิ์ให้คะแนนในแต่ละเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย Y1 จำกกำรวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินของผู้มีสิทธิ์ประเมินที่ประกอบไปด้วย 
หน่วยงำนเจ้ำภำพฯ (จ.๑-จ.๓) คณะอนุกรรมกำร
ขับเคลื่อนกำรขจัดควำมยำกจนและพัฒนำคน
ทุกช่วงวัยอย่ำงยั่ งยืนตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง และฝ่ำยเลขำนุกำรฯ พบว่ำ 
ข้อเสนอโครงกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ความเห็นพ้องของผู้ประเมินมีแนวโน้มที่เป็นไปทิศทางเดียวกันมากขึ้น  
โดยพิจำรณำจำกจ ำนวนข้อเสนอโครงกำรที่ผ่ำนเกณฑ์ค่ำควำมเห็นพ้องของผู้ประเมิน  
(ค่ำ IRA เท่ำกับ ๐.๗๕) ที่มีทั้งสิ้นจ ำนวน ๒,๖๔๓ โครงกำร หรือคิดเป็นร้อยละ ๘๐.๑๖ 
ซึ่งเพิ่มขึ้นจำกข้อเสนอโครงกำรฯ ในปีที่ผ่ำนมำ นอกจำกนี้ หำกพิจำรณำเป็นรำยหลักเกณฑ์ 
พบว่ำ ทุกหลักเกณฑ์มีค่ำควำมแปรปรวน (variance) ที่ลดลง สะท้อนให้เห็นว่ำ ในภำพรวม ผู้
ประเมินข้อเสนอโครงการฯ มีความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินโครงการมากยิ่งขึ้น ซึ่งอำจ
เกิดจำกกำรที่ในปีที่ผ่ำนมำ ส ำนักงำนฯ ได้มีกำรเผยแพร่หลักเกณฑ์กำรประเมินโครงกำรฯ และ 
ได้พัฒนำกระบวนกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องมำกยิ่งขึ้น 

๓.๓.๘ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ของหน่วยงานระดับกรม จำกกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของข้อเสนอ
โครงกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีหน่วยงำนระดับกรมหรือเทียบเท่ำที่ส่ง  
(ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรฯ จ ำนวน ๒๗๕ หน่วยงำน พบว่ำหน่วยงำนที่ส่ง (ร่าง) ข้อเสนอ
โครงการฯ และผ่านการจัดล าดับความส าคัญท้ังหมด มีเพียง ๑ หน่วยงำน คือ ส ำนักงำน
มำตรฐำนสินค้ำเกษตรและอำหำรแห่งชำติ จ ำนวน ๓ โครงกำร โดยหน่วยงำนส่วนใหญ่ที่ส่ง 
(ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรฯ ในช่วง ๑-๒๐ โครงกำร หำกพิจำรณำรำยกระทรวงพบว่ำ ไม่มีกระทรวง
ใดส่ง (ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรฯ และได้รับกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญเกินร้อยละ ๕๐  
ของ (ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรฯ ที่ส่ง ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่ำยังมีอีกหลายหน่วยงานที่อาจต้องมีการ



๔.๒ - ๑๘ 
 

สร้างความรู้ความเข้าใจกระบวนการการจัดท าโครงการที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศและ
ส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและหลักการความสัมพันธ์
เชิงเหตุและผล (XYZ) ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้มากยิ่งขึ้น 

๓.๔ ข้อสังเกตตามแนวทางที่ ๔ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ พิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำปีงบประมำณท่ี
ผ่ำนมำ (๒๕๖๕-๒๕๖๖) พบว่ำ 

๓.๔.๑ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ  ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญบางส่วน ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ เนื่องจำก หน่วยงำนเจ้ำของ (ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรฯ ไม่ได้จัดท ำค ำขอ
งบประมำณ ขอรับงบประมำณผ่ำนกองทุนอ่ืน ๆ และเปลี่ยนชื่อหรือสำระส ำคัญของ  
(ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรฯ   

๓.๔.๒ หน่วยงำนของรัฐบำงแห่ง ไม่ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ หรือจัดท ำแต่ไม่ได้บรรจุ 
(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ ลงในแผนปฏิบัติรำชกำรรวมกับ
โครงกำรปกติ 

๓.๔.๓ หน่วยงำนของรัฐบำงแห่ง ไม่ได้น ำแผนปฏิบัติรำชกำร เข้ำในระบบติดตำมและประเมินผล
แห่งชำติ (eMENSCR) เนื่องจำก หน่วยงำนอำจไม่ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ หรือ จัดท า
แผนปฏิบัติราชการแต่ไม่ได้น าเข้าระบบ  

๓.๔.๔ หน่วยงำนของรัฐบำงแห่งจัดแผนปฏิบัติรำชกำร แต่ไม่ได้จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์
แผนปฏิบัติราชการ 

๔. แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการในระยะถัดไป 

 



๔.๒ - ๑๙ 
 

เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติเป็นไปอย่ำง
บูรณำกำรและมีประสิทธิภำพ น ำไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยได้อย่ำงเป็นรูปธรรม  คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  
๕ พฤษภำคม ๒๕๖๓ และเมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภำคม ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบใน ๔ แนวทำงกำรจัดท ำโครงกำร
เพ่ือขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ สรุปได้ ดังนี้ 

๔.๑ หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทุกระดับ (จ.๑ จ.๒ และ จ.๓)  

๔.๑.๑ ประสานและบูรณาการระหว่างหน่วยงานเจ้าภาพและหน่วยงานร่วมขับเคลื่อนฯ ในกำร
พิจำรณำควำมครอบคลุมภำรกิจหน้ำที่ของหน่วยงำนร่วมขับเคลื่อนฯ เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 
Y1 และปัจจัยภำยใต้ห่วงโซ่คุณค่ำของประเทศไทย (FVCT)  

๔.๑.๒ ประสานและบู รณาการระหว่างหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องในการจัดท าโครงการฯ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (งบประมาณปกติ) โดยให้ควำมส ำคัญกับเป้ำหมำยแผนแม่บท
ย่อย Y1 ที่สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล แต่ไม่มีโครงกำรส ำคัญฯ มำรองรับ รวมทั้งวิเครำะห์หำ
ปัจจัยที่ควรให้ควำมส ำคัญ (กล่องแดง) เพ่ือกำรจัดท ำโครงกำรฯ ในปีงบประมำณถัดไป  

๔.๑.๓ ใช้แผนปฏิบัติราชการ/ รายงานผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงำนร่วมขับเคลื่อนฯ ประกอบการจัดท า 
โครงการ/การด าเนินงานต่อไป 

๔.๑.๔ ให้คะแนน (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ตามหลักเกณฑ์การประเมินฯ และหลักวิชาการทาง
สถิติ ทุก (ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรฯ ที่เป็นหน่วยงำนเจ้ำภำพฯ 

๔.๒ หน่วยงานของรัฐ   

๔.๒.๑   ทบทวนความเกี่ยวข้องของหน่วยงาน โดยศึกษำ ท ำควำมเข้ำใจแนวทำงกำรขับเคลื่อนฯ ตำม
หลักกำรควำมสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) เพ่ือพิจำรณำจำก
บทบำทภำรกิจของหน่วยงำนในกำรมีส่วนร่วมขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน ร่วมกับโครงกำร/ 
กำรด ำเนินงำนที่เคยด ำเนินกำรจำกระบบ eMENSCR และปัจจัยภำยใต้ห่วงโซ่คุณค่ำฯ ที่เลือก
ไว้ ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมยุทธศำสตร์ชำติและบรรลุผลลัพธ์ตำมเป้ำหมำยของแผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

๔.๒.๒ จัดท า (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมิณให้คะแนน (ร่ำง) 
ข้อเสนอโครงกำรฯ รวมทั้งประยุกต์ใช้กราฟไยแมงมุม (Spider Chart) ในกำรทดลอง
ประเมิณให้คะแนน (ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรฯ ในเบื้องต้น 

๔.๒.๓ บรรจุ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญฯ ในแผนปฏิบัติราชการ  
ก่อนเข้ำสู่กระบวนกำรขอรับกำรจัดสรรงบประมำณต่อไป (ห้ำมหน่วยงำนเจ้ำของโครงกำร
เปลี่ยนแปลงชื่อ/รำยละเอียดสำระส ำคัญ ของ (ร่ำง) ข้อเสนอโครงกำรฯ)  

๔.๒.๔ ปรับปรุงรายละเอียดของ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ไม่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญฯ ให้มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ โดยให้ควำมส ำคัญกับเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 ที่สอดคล้องกับ
นโยบำยรัฐบำล และบรรจุลงในแผนปฏิบัติราชการ ก่อนเข้าสู่กระบวนการขอรับการจัดสรร
งบประมาณต่อไป (งบประมาณปกติ) 



๔.๒ - ๒๐ 
 

๔.๒.๕ จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือน ำไปสู่กำรติดตำม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล 

๔.๓ ส านักงบประมาณ  

๔.๓.๑ ประยุกต์ใช้ข้อมูลความเกี่ยวข้องฯ ที่หน่วยงำนเลือก, ห่วงโซ่คุณค่าฯ และผลสัมฤทธิ์
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงำน ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

๔.๓.๒ ให้ความส าคัญกับ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญฯ ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นล าดับแรก โดยพิจำรณำโครงกำรฯ ที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๙๐ 
ร้อยละ๘๐ และร้อยละ ๗๐ ตามล าดับ รวมถึงต้องพิจำรณำถึงสอดคล้องกับบริบทกำรพัฒนำ
ประเทศในปีนั้น ๆ  

๔.๓.๓ ประยุกต์ใช้ผลการประเมิณให้คะแนน (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ ไม่ผ่านการจัดล าดับ
ควำมส ำคัญฯ ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

๔.๔ ส านักงานฯ  

๔.๔.๑ สร้างการตระหนักรู้แก่หน่วยงำนเจ้ำภำพฯ และหน่วยงำนร่วมขับเคลื่อนที่เกี่ยวข้องฯ ในกำร
จัดท ำโครงกำรฯ พร้อมทั้งจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรฯ เพ่ือให้สำมำรถวิเครำะห์บทบำทหน้ำที่
ของของหน่วยงำนผ่ำนกำรมองเป้ำหมำยร่วมกัน วิเครำะห์ช่องว่ำงกำรพัฒนำ และเร่งรัดให้เกิด
กำรจัดท ำโครงกำรฯ ที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 ที่มีสถำนกำรณ์บรรลุเป้ำหมำยสี
แดงต่อเนื่อง และสีแดงที่มีสถำนะถดถอยจำกปีก่อนหน้ำ 

๔.๔.๒ พัฒนาหลักเกณฑ์การประเมิณให้คะแนน (ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ให้มีควำมเหมำะสม และ
เร่งรัดให้หน่วยงานน าโครงการ/การด าเนินงาน เข้าระบติดตาม และประเมิณผลแห่งชาติ 
(eMENCSR) 

๕. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

๕.๑ เห็นชอบโครงกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕.๒ เห็นชอบแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรโครงกำรส ำคัญ ตำมที่ส ำนักงำนฯ เสนอ 

๕.๓ มอบหมำยให้ส ำนักงำนฯ น ำผลกำรพิจำรณำตำมข้อ ๑ และ ๒ เสนอต่อคณะรัฐมนตรเีพ่ือพิจำรณำสั่งกำร
ต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม 

  

  



 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบวาระที่ ๔.๒ - ๑  
ปัจจัยที่ต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มีจ านวนทั้งสิน้ ๕๓๑ ปัจจยั 



รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย

01 ความม่ันคง 010101V02F01 กฎหมาย ระเบียบ มาตรการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

01 ความม่ันคง 010101V02F03 ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิคุ้มกันและชุมชนเข้มแข็ง

01 ความม่ันคง 010101V04F01 เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ อาวุธยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ สถานท่ี และระบบศูนย์รับแจ้งเหตุ

01 ความม่ันคง 010101V04F06 สิทธิพลเมืองและสิทธิมนุษยชน

01 ความม่ันคง 010102V01F01 ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง

01 ความม่ันคง 010102V01F02 รูปแบบการส่ือสารท่ีเหมาะสม

01 ความม่ันคง 010102V01F03 ความรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ

01 ความม่ันคง 010103V01F01 ความรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

01 ความม่ันคง 010103V01F02 รูปแบบการส่ือสารท่ีเหมาะสม

01 ความม่ันคง 010103V03F03 สมรรถนะของบุคลากร

01 ความม่ันคง 010103V04F01 ความหลากหลายของช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน

01 ความม่ันคง 010103V04F06 การติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของพรรคการเมือง

01 ความม่ันคง 010201V01F01 สมรรถนะของบุคลากร

01 ความม่ันคง 010201V01F03 การปฏิบัติงานเชิงรุก

01 ความม่ันคง 010201V01F05 การเฝ้าระวังและการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ

01 ความม่ันคง 010201V02F01 การมีส่วนร่วม และการสร้างเครือข่ายชุมชน

01 ความม่ันคง 010201V04F01 วิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม

01 ความม่ันคง 010201V04F02 ความรู้ ความเข้าใจ และความเช่ือม่ันของประชาชนและภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง

01 ความม่ันคง 010202V01F02 การเฝ้าระวัง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพ้ืนท่ีเส่ียง

01 ความม่ันคง 010202V01F05 การสร้างความเข้าใจของประชนในพ้ืนท่ี

01 ความม่ันคง 010202V02F04 การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

01 ความม่ันคง 010202V02F05 การแสวงหาทางออกจากความขัดแย้งด้วยแนวทางสันติวิธี

01 ความม่ันคง 010202V03F02 ความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจชุมชน

ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี
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รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย
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01 ความม่ันคง 010202V03F03 คุณภาพของการศึกษาความสอดคล้องของการศึกษากับชุมชน

01 ความม่ันคง 010202V03F04 รายได้ชุมชน ความเหล่ือมล้ าของประชาชนในพ้ืนท่ี

01 ความม่ันคง 010202V04F02 ความไว้วางใจของคนในชุมชนส านึกความเป็นพลเมือง

01 ความม่ันคง 010301V01F01 ความสัมพันธ์และความร่วมมือการท างานของเจ้าหน้าท่ีด้านการข่าว

01 ความม่ันคง 010301V01F02 ความเป็นวิชาชีพ ความรู้/ทักษะ ความสามารถ การวิเคราะห์ การปฏิบัติ

01 ความม่ันคง 010301V02F01 ระบบแจ้งเตือน ป้องกันการเกิดเหตุท่ีทันต่อเหตุการณ์ส าหรับผู้ใช้ข่าว

01 ความม่ันคง 010301V02F02 การประเมินสถานการณ์และแนวโน้มระยะส้ัน ระยะกลาง ระยะยาว

01 ความม่ันคง 010301V02F04 ระบบฐานข้อมูลการข่าว

01 ความม่ันคง 010301V02F05 เครือข่ายความร่วมมือด้านการข่าวทุกภาคส่วนท้ังในประเทศและต่างประเทศ

01 ความม่ันคง 010301V03F02 กฎหมายท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป

01 ความม่ันคง 010301V03F03 กลไกประสานบูรณาการงานข่าวกรองในประเทศและต่างประเทศ

01 ความม่ันคง 010302V02F03 จิตส านึกในการป้องกันประเทศของประชาชน

01 ความม่ันคง 010302V02F04 ความพร้อมของประเทศ ในการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ

01 ความม่ันคง 010302V03F01 ก าลังพล ยุทโธปกรณ์ การฝึก/ศึกษา การอบรมในประเทศ องค์ความรู้ หลักนิยมยุทธศาสตร์ป้องกันประเทศ และแผนป้องกันประเทศ

01 ความม่ันคง 010302V03F02 การเฝ้าตรวจและป้องกันชายแดน การจัดระเบียบพ้ืนท่ี และการประสานความร่วมมือ กับประเทศเพ่ือนบ้าน

01 ความม่ันคง 010401V01F01 ท่าทีและจุดยืนของไทย

01 ความม่ันคง 010401V01F02 กลไกการด าเนินงานด้านการต่างประเทศ

01 ความม่ันคง 010401V01F03 เคร่ืองมือในการวิเคราะห์ประเมินคาดการณ์สถานการณ์ระหว่างประเทศ

01 ความม่ันคง 010401V02F02 ความร่วมมือด้านความม่ันคง

01 ความม่ันคง 010401V04F01 สมรรถนะของบุคลากรในองค์กร/หน่วยงาน

01 ความม่ันคง 010402V02F02 กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ/ข้อตกลงด้านความม่ันคงท่ีไทยเป็นสมาชิก/เข้าร่วม

01 ความม่ันคง 010402V02F04 การขับเคล่ือนประเด็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อไทย

01 ความม่ันคง 010501V01F01 ความรู้ ความเช่ียวชาญด้านความม่ันคง
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แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย
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01 ความม่ันคง 010501V03F01 การบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายในประเทศ และระหว่างประเทศ

01 ความม่ันคง 010501V03F02 เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลท่ีทันสมัย

01 ความม่ันคง 010501V04F04 นโยบาย แนวทาง เคร่ืองมือในการขับเคล่ือนด้านความม่ันคง

01 ความม่ันคง 010501V04F05 การค้นคว้า วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ด้านความม่ันคง

02 การต่างประเทศ 020201V01F03 บทบาทของภาคเอกชนในการเป็นหุ้นส่วนกับภาครัฐ

02 การต่างประเทศ 020201V02F02 ความครอบคลุมของกรอบความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การบริการ ความร่วมมือด้านต่าง ๆ

02 การต่างประเทศ 020202V02F02 ศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร หน่วยงาน และภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง

02 การต่างประเทศ 020202V02F03 ฐานข้อมูลกลางส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน

02 การต่างประเทศ 020202V03F01 ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและองค์การระหว่างประเทศในกรอบทวิภาคีและพหุภาคี

02 การต่างประเทศ 020301V01F03 การยกระดับมาตรฐานภายในประเทศให้เท่ากับมาตรฐานสากล

02 การต่างประเทศ 020301V02F02 บทบาทเชิงรุกของไทยในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากล

02 การต่างประเทศ 020301V03F01 การศึกษา เรียนรู้ และการแลกเปล่ียนความเห็นและประสบการณ์กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

02 การต่างประเทศ
020401V01F01 การบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข้องเพ่ือส่งเสริมความนิยมไทยในต่างประเทศและบทบาทไทยในเวทีระหว่าง

ประเทศ

02 การต่างประเทศ 020401V02F02 การแลกเปล่ียนองค์ความรู้

02 การต่างประเทศ 020401V03F01 ความสามารถ ศักยภาพ องค์ความรู้ เป็นท่ียอมรับในต่างประเทศ

02 การต่างประเทศ 020401V03F03 เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ศิลปะ วัฒนธรรม และมรดกไทย ได้รับการยอมรับระหว่างประเทศ/ข้ึนทะเบียนมรดกโลก

02 การต่างประเทศ 020401V03F04 ภาพลักษณ์และบทบาทของไทยท่ีดี

02 การต่างประเทศ 020501V01F02 การบูรณาการพัฒนาบริการด้านการกงสุล

02 การต่างประเทศ 020501V03F02 สมรรถนะของบุคลากรและองค์กรท่ีเก่ียวข้อง

03 การเกษตร 030101V01F02 ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน

03 การเกษตร 030101V03F02 เครือข่ายและช่องทางการจ าหน่ายสินค้า

03 การเกษตร 030101V04F01 ฐานข้อมูลเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน
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แผนแม่บท
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03 การเกษตร 030201V02F02 มาตรฐานเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ และระบบตรวจสอบย้อนกลับ

03 การเกษตร 030201V02F04 คุณภาพการผลิตเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ท่ีเหมาะสม

03 การเกษตร 030201V04F01 ความหลากหลายของช่องทางการตลาดของสินค้าเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์

03 การเกษตร 030201V04F05 ความตระหนักรู้ในการบริโภคสินค้าเกษตรท่ีปลอดภัย

03 การเกษตร 030202V01F03 การตรวจสอบรับรองมาตรฐาน ก ากับดูแล ควบคุม และการตรวจสอบย้อนกลับ

03 การเกษตร 030202V02F03 ฐานข้อมูลสินค้าเกษตร/สถาบันเกษตรกร/เกษตรกร ท่ีผ่านการรับรองมาตรฐาน

03 การเกษตร 030202V03F01 ความหลากหลายของช่องทางการตลาด/ ประชาสัมพันธ์

03 การเกษตร 030202V03F02 ความตระหนักรู้ของมาตรฐานสินค้าเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ของไทย

03 การเกษตร 030301V01F01 การส ารวจ/อนุรักษ์/รวบรวมพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ประมง ในท้องถ่ิน/ชุมชน

03 การเกษตร 030301V01F03 การผลิตโดยใช้ผลพลอยได้และวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร

03 การเกษตร 030301V02F01 ประสิทธิภาพกระบวนการผลิตสินค้าเกษตรชีวภาพ

03 การเกษตร 030301V03F01 การสร้างการรับรู้ในผลิตภัณฑ์

03 การเกษตร 030302V01F02 การรวมกลุ่มเกษตรกร

03 การเกษตร 030302V02F02 ผลิตภัณฑ์ท่ีตรงตามความต้องการของตลาด

03 การเกษตร 030302V02F05 สมรรถนะผู้ประกอบการวิสาหกิจ

03 การเกษตร 030302V03F06 เครือข่ายการเช่ือมโยงภาคอุตสาหกรรมและการท่องเท่ียวเกษตร/การจัดการตลาด

03 การเกษตร 030401V01F01 มาตรฐานวัตถุดิบ

03 การเกษตร 030401V02F03 ความหลากหลายของสินค้าและผลิตภัณฑ์พร้อมบรรจุภัณฑ์

03 การเกษตร 030401V02F07 การตรวจสอบและรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตร

03 การเกษตร 030401V03F02 ความหลากหลายของช่องทางการจ าหน่ายและขยายตลาดท้ังในและต่างประเทศ

03 การเกษตร 030401V04F01 การรวมกลุ่มเกษตรกร และภาคีเครือข่ายการแปรรูป

03 การเกษตร 030401V04F04 โครงสร้างพ้ืนฐาน เทคโนโลยี อุปกรณ์การเกษตรท่ีเก่ียวข้อง

03 การเกษตร 030501V01F02 ประสิทธิภาพพ้ืนท่ีต้นแบบเกษตรอัจฉริยะ
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รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย

ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี

03 การเกษตร 030501V02F02 การให้บริการด้านการเกษตรอัจฉริยะ

03 การเกษตร 030501V02F03 ระบบโลจิสติกส์/คลังสินค้าอัจฉริยะ

03 การเกษตร 030501V04F02 ระบบสารสนเทศการจัดการเกษตรอัจฉริยะ

03 การเกษตร 030502V01F03 การเข้าถึงแหล่งเงินทุน

03 การเกษตร 030502V02F02 การบริการด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะ

03 การเกษตร 030502V03F03 ระบบสารสนเทศการจัดการฟาร์มหรือแปลงท่ีมีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะ

03 การเกษตร 030601V01F01 ความเพียงพอปัจจัยการผลิต

03 การเกษตร 030601V02F02 การเพ่ิมปริมาณผลผลิต

03 การเกษตร 030601V02F03 คุณภาพมาตรฐานของผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตร

03 การเกษตร 030601V02F05 เทคโนโลยีและองค์ความรู้

03 การเกษตร 030601V03F02 ความหลากหลายของตลาดรองรับและกระจายสินค้าเกษตร

03 การเกษตร 030601V04F01 การวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม

03 การเกษตร 030601V04F03 โครงสร้างพ้ืนฐาน/ ระบบโลจิสติกส์ภาคเกษตร

03 การเกษตร 030601V04F06 ข้อมูลสารสนเทศด้านการเกษตร

03 การเกษตร 030602V01F02 ระบบฐานข้อมูลสมาชิกสถาบันเกษตรกร

03 การเกษตร 030602V01F03 แผนพัฒนาสถาบันเกษตรกรท่ีมีประสิทธิภาพ

03 การเกษตร 030602V02F01 สมรรถนะของสถาบันเกษตรกรและบุคลากร

03 การเกษตร 030602V02F02 เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร

03 การเกษตร 030602V02F03 โครงสร้างองค์กร ระบบบริหารจัดการ และระบบธรรมาภิบาล

03 การเกษตร 030602V03F01 การกระจายสินค้าเกษตร

03 การเกษตร 030602V04F01 กฎหมาย นโยบาย มาตรการการบริหารจัดการสถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน และกลุ่มเป้าหมาย)

03 การเกษตร 030602V04F03 ข้อมูลสารสนเทศการบริหารจัดการสถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน และกลุ่มเป้าหมาย)

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040101V01F03 อุตสาหกรรมต่อเน่ืองจากอุตสาหกรรมชีวภาพ/โรงกล่ันชีวภาพ
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รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย

ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040101V02F01 สมรรถนะผู้ประกอบการและบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040101V02F02 มูลค่าเพ่ิมจากวัตถุดิบชีวภาพ

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040101V02F04 ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมชีวภาพท่ีสอดคล้องกับความต้องการตลาด

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040101V03F01 การรับรู้ของผู้บริโภค

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040101V04F04 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040101V04F06 มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชีวภาพ

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040201V03F01 สมรรถนะผู้ผลิตอุตสาหกรรมทางการแพทย์

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040201V03F04 อุตสาหกรรมต่อเน่ืองของอุตสาหกรรมทางการแพทย์

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040201V04F01 ช่องทางการเข้าถึงตลาด ท้ังในโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040201V05F02 สมรรถนะบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040201V05F04 โครงสร้างพ้ืนฐาน/เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทางการแพทย์

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040301V02F01 สมรรถนะผู้ประกอบการเทคโนโลยีดิจิทัล ผู้ผลิตเคร่ืองจักรกลอัตโนมัติ และผู้ให้บริการออกแบบระบบเคร่ืองจักรอัตโนมัติ

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040302V03F01 ความตระหนักรู้และการดูแลด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040302V03F02 มาตรการ/กลไก/สิทธิประโยชน์

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040302V03F03 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040401V02F01 ขีดความสามารถในการผลิตช้ินส่วนและการซ่อมบ ารุงอากาศยานในระดับสากล

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040403V02F01 การถ่ายทอดองค์ความรู้ในการผลิตและประกอบช้ินส่วนยานยนต์สมัยใหม่

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040403V02F02 อุตสาหกรรมต่อเน่ืองของยานยนต์สมัยใหม่

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040403V04F04 สมรรถนะของบุคลากร แรงงานท่ีเก่ียวข้อง

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040501V02F01 สมรรถนะของผู้ประกอบการ

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040501V02F03 ผลิตภัณฑ์และบริการน าไปสู่อุตสาหกรรมความม่ันคงหรือเชิงพาณิชย์

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040501V03F01 ความเช่ือม่ันในการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการ

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040501V04F03 ข้อก าหนด มาตรฐาน ศูนย์ทดสอบผลิตภัณฑ์และบริการอุตสาหกรรมความม่ันคง
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รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย

ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040502V02F02 ความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการผลิตและพัฒนาเพ่ือส่งออกสู่ตลาดสากล

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040601V01F02 เทคโนโลยี อุปกรณ์ เคร่ืองมือ และเคร่ืองจักรในการศึกษาและการฝึกอบรม

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040601V01F04 สมรรถนะของผู้ถ่ายทอดความรู้

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040601V02F01 การประยุกต์ใช้เคร่ืองมือ เทคโนโลยี และนวัตกรรม

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040601V03F02 ฐานข้อมูลด้านแรงงาน/สถานประกอบการ

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040602V03F01 บริการภาครัฐท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชน

05 การท่องเท่ียว 050101V02F01 ความคิดสร้างสรรค์ ศิลปะ วัฒนธรรม และองค์ความรู้ของท้องถ่ิน

05 การท่องเท่ียว 050101V02F02 ศักยภาพชุมชน และผู้ประกอบการ

05 การท่องเท่ียว 050101V03F02 การสร้างความตระหนักรู้ของนักท่องเท่ียว

05 การท่องเท่ียว 050101V03F03 กิจกรรมการท่องเท่ียวท่ีสร้างสรรค์

05 การท่องเท่ียว 050101V04F02 ฐานข้อมูลเชิงลึกท่ีเก่ียวข้อง

05 การท่องเท่ียว 050102V01F01 บรรยากาศของเมืองท่ีส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์

05 การท่องเท่ียว 050102V01F02 ฐานทางวัฒนธรรมของเมืองและชุมชน

05 การท่องเท่ียว 050102V02F02 กิจกรรมสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมภายในชุมชน

05 การท่องเท่ียว 050102V03F03 การวางแผนการพัฒนาพ้ืนท่ี

05 การท่องเท่ียว 050102V03F05 ศักยภาพของชุมชน

05 การท่องเท่ียว 050102V04F02 ความปลอดภัยของเมืองและชุมชน

05 การท่องเท่ียว 050103V03F01 ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา

05 การท่องเท่ียว 050201V01F03 มาตรฐานความเป็นมืออาชีพและสมรรถนะของบุคลากรและผู้ประกอบการท่ีเก่ียวเน่ือง

05 การท่องเท่ียว 050201V02F02 การดึงดูดกลุ่มตลาดเป้าหมายท่ีส าคัญในทุกระดับ

05 การท่องเท่ียว 050201V03F01 การประมูลสิทธ์ิ/จัดงาน/การจัดการแข่งขันกีฬา ท่ีสร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจ/สังคมสูง

05 การท่องเท่ียว 050201V04F01 ฐานข้อมูลเชิงลึกท่ีเก่ียวข้อง

05 การท่องเท่ียว 050202V01F03 การก าหนดเป้าหมายและแผนงานท่ีหลายหลายในการดึงงาน สร้างงาน และยกระดับงานสู่ประเทศไทย
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รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย

ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี

05 การท่องเท่ียว 050202V04F02 ฐานข้อมูลเชิงลึกท่ีเก่ียวข้อง

05 การท่องเท่ียว 050301V01F03 ความหลากหลายและความครอบคลุมของสินค้าและบริการ ท่ีเช่ือมโยงการท่องเท่ียว

05 การท่องเท่ียว 050301V02F01 มาตรฐานวิชาชีพของบุคลากร

05 การท่องเท่ียว 050301V04F02 เคร่ืองมือทางการตลาดท่ีสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

05 การท่องเท่ียว 050302V05F01 ฐานข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

05 การท่องเท่ียว 050303V01F02 ศักยภาพของสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและบริการทางการแพทย์

05 การท่องเท่ียว 050303V02F03 ประชาชนเข้าถึงข้อมูลบริการทางการแพทย์และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ

05 การท่องเท่ียว 050303V03F02 มาตรฐานกลางด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและบริการทางการแพทย์

05 การท่องเท่ียว 050401V01F01 เส้นทางเช่ือมโยงจากท่าเรือไปยังแหล่งท่องเท่ียว

05 การท่องเท่ียว 050401V02F02 ศักยภาพของผู้ให้บริการการท่องเท่ียวส าราญทางน้ า

05 การท่องเท่ียว 050401V04F02 ฐานข้อมูลด้านการท่องเท่ียวส าราญทางน้ า

05 การท่องเท่ียว 050401V04F05 ศักยภาพของบุคลากรด้านการท่องเท่ียวทางน้ า

05 การท่องเท่ียว 050402V03F01 โครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีมีประสิทธิภาพ

05 การท่องเท่ียว 050501V02F01 ความหลากหลายของแหล่งท่องเท่ียวเช่ือมโยงภูมิภาค

05 การท่องเท่ียว 050501V02F02 เร่ืองราวท่ีเช่ือมโยงแหล่งท่องเท่ียวในภูมิภาค

05 การท่องเท่ียว 050601V01F01 สมรรถนะและศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเท่ียว

05 การท่องเท่ียว 050601V01F04 ระบบการให้ความช่วยเหลือนักท่องเท่ียว

05 การท่องเท่ียว 050601V01F05 เทคโนโลยีสารสนเทศ/ฐานข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

05 การท่องเท่ียว 050601V02F01 การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด

05 การท่องเท่ียว 050601V02F02 กฎหมาย นโยบาย มาตรการเพ่ือรองรับการช่วยเหลือนักท่องเท่ียว

05 การท่องเท่ียว 050601V03F01 มาตรฐานของแหล่งท่องเท่ียวและส่ิงอ านวยความสะดวก

05 การท่องเท่ียว 050602V01F02 โครงข่ายการคมนาคมท่ีเช่ือมโยงและการเข้าถึงแหล่งท่องเท่ียวสะดวกสบาย

05 การท่องเท่ียว 050602V02F01 บริการสาธารณะและสาธารณูปโภคในแหล่งท่องเท่ียว
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รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย

ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี

05 การท่องเท่ียว 050603V04F02 ขีดความสามารถในการบริหารจัดการแหล่งท่องเท่ียว

05 การท่องเท่ียว 050603V04F03 กฎหมาย นโยบาย มาตรการท่ีเอ้ือต่อการท่องเท่ียวท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

05 การท่องเท่ียว 050603V04F04 ความสามารถการปรับตัวของภาคอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวของประเทศ

05 การท่องเท่ียว 050603V04F05 ฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการท่องเท่ียว

06 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 060101V01F01 การบริหารจัดการ และการใช้ประโยชน์ท่ีดินท่ีเหมาะสม

06 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 060101V02F01 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ

06 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 060101V02F03 ระบบดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

06 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 060101V03F01 ประสิทธิภาพการจัดเก็บ และการบริหารจัดการข้อมูล

06 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 060101V03F02 การเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูล

06 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 060101V03F03 การใช้ประโยชน์ของข้อมูล

06 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 060101V05F01 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเมืองแบบองค์รวม

06 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 060101V05F02 การบริหารจัดการในระดับพ้ืนท่ีทุกมิติท่ีย่ังยืน

06 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 060101V06F02 สมรรถนะของนักพัฒนาเมือง

06 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 060201V02F03 ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

06 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 060201V03F01 ศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน และอุตสาหกรรม

06 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 060201V04F03 ฐานข้อมูลการพัฒนาพ้ืนท่ีเมือง

06 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 060201V04F04 มาตรการจูงใจในการจัดการส่ิงแวดล้อมของเมือง

06 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 060201V04F07 เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม

06 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 060202V01F02 พ้ืนท่ีภูมินิเวศ ท่ีค านึงถึงอัตลักษณ์และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

06 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 060202V01F03 นโยบาย และแผนผังระดับต่าง ๆ บนพ้ืนฐานภูมินิเวศ

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070101V01F01 ประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตการขนส่ง และการกระจายสินค้าของภาคเกษตร และภาคอุตสาหกรรม 0
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รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย

ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070101V02F01 รูปแบบการขนส่งและการขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบ

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070101V02F06 ความครอบคลุมและประสิทธิภาพของโครงสร้างพ้ืนฐาน

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070102V01F02 การขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบ และการขนส่งท่ีประหยัดพลังงานและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070102V01F05 เทคโนโลยีด้านระบบโลจิสติกส์ และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070103V01F02 ความเพียงพอของจ านวนหัวรถจักรและล้อเล่ือนกับความต้องการ

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070103V03F03 การดึงดูดการลงทุน

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070103V04F01 กฎหมาย มาตรการ นโยบายท่ีเก่ียวข้อง

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070104V01F02 ความครอบคลุมของโครงข่าย

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070104V02F02 ส่ิงอ านวยความสะดวกในการขนส่งสาธารณะได้มาตรฐาน

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070104V03F04 ระบบการขนส่งและการจราจรอัจฉริยะ

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070104V04F01 โครงสร้างอัตราค่าโดยสารร่วมท่ีเหมาะสม
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รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย

ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070104V04F03 การสนับสนุนผู้ประกอบการขนส่งสาธารณะจากภาครัฐ

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070105V01F01 สมรรถนะของผู้ใช้รถ ใช้ถนน และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070105V04F01 การประสานงาน/ แจ้งเหตุ

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070105V05F01 การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยทางถนน

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070201V03F01 ประสิทธิภาพการจัดหาและการน าเข้าก๊าซธรรมชาติ

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070201V03F04 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานพลังงาน

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070202V02F01 การปรับปรุง และพัฒนากฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070202V03F01 การบริหารจัดการวัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิตพลังงานทดแทน

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070202V03F02 การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีด้านพลังงานทดแทนท่ีเหมาะสม

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070202V05F02 การบูรณาการการท างานและการเช่ือมโยงข้อมูลกับทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070203V02F01 กฎหมายท่ีไม่เป็นอุปสรรค
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รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย

ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070203V03F06 การอนุรักษ์พลังงานในภาคเกษตรกรรม เพ่ือน าไปสู่การเป็นเกษตรอัจฉริยะ

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070203V04F01 การติดตามและประเมินผลการใช้พลังงานในภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจการค้าท่ีมีประสิทธิภาพ

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070204V01F04 ระบบกักเก็บพลังงาน

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070204V01F05 โครงสร้างพ้ืนฐานระบบไฟฟ้ารองรับการเช่ือมต่อ High EV

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070204V03F04 กฎหมาย มาตรการ นโยบายท่ีเก่ียวข้อง

07
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล

070301V04F02 ระดับทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080101V01F01 จิตวิญญาณ/แรงบันดาลใจ/กระบวนการทางความคิด/ความสามารถในการปรับตัวสู่ผู้ประกอบการ

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080101V01F02 ความรู้/ทักษะการด าเนินธุรกิจ

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080101V02F02 ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม
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รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย

ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080101V03F02 การเข้าถึงแหล่งเงินทุน

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080101V04F01 กฎหมาย นโยบาย และมาตรการท่ีเอ้ือต่อการขยายตัวของวิสาหกิจเร่ิมต้นในประเทศไทย

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080101V04F04 ภาคีเครือข่ายการพัฒนา

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080102V01F02 การเข้าถึง/ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมกับธุรกิจ

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080102V02F01 คุณภาพและมาตรฐานความหลากหลายของเคร่ืองมือและเทคโนโลยี

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080102V02F02 การเข้าถึงเคร่ืองมือและเทคโนโลยีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080102V04F01 กฎหมาย นโยบาย มาตรการ และสิทธิประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

13



รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย

ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080201V01F01 ความรู้/ความเข้าใจ/ทักษะทางการเงิน

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080201V03F03 ความสามารถในการเข้าถึงท่ีปรึกษาทางการเงิน

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080202V01F02 ความหลากหลายและเหมาะสมของรูปแบบการระดมทุน

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080202V02F01 ความเหมาะสมและหลากหลายของช่องทางการให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการด้านตลาดทุน

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080202V02F02 สมรรถนะผู้ประกอบการ

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080301V01F01 สมรรถนะท่ีเหมาะสม

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080301V01F03 การเข้าถึงตลาด
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รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย

ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080301V03F01 ความเช่ือม่ันต่อสินค้าบริการและผู้ขาย

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080301V03F02 มาตรฐานการให้บริการหลังการขาย

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080302V02F03 นวัตกรรม ความแตกต่าง และการตอบโจทย์ตลาด

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080302V04F03 กรอบการเจรจาความร่วมมือและสิทธิประโยชน์ทางการค้าระหว่างประเทศ

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080302V05F02 พิธีการศุลกากร และการอ านวยความสะดวกทางการค้า

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080303V02F01 คุณภาพมาตรฐาน

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080303V02F03 นวัตกรรม ความแตกต่าง และการตอบโจทย์ตลาด
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รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย

ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080303V03F01 การเข้าถึงแหล่งเงินทุน

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080303V04F01 การเข้าถึงตลาดผู้ซ้ือและพันธมิตร/เครือข่ายธุรกิจในต่างประเทศ

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080303V04F03 การใช้สิทธิประโยชน์ทางการค้า

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080401V01F01 การเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080401V01F03 การข้ึนทะเบียนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080401V02F01 ความสามารถของผู้ให้บริการทางธุรกิจ

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080401V02F02 การช่วยเหลือและสิทธิประโยชน์แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
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รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย

ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี

08
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080401V03F03 กฎหมาย และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090101V02F01 หลักสูตรการศึกษา/การอบรมทักษะข้ันสูงท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาด

09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090101V03F04 เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับผลผลิต ผลิตภัณฑ์ และการบริการ

09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090101V04F02 การมีส่วนร่วมของทุกภาคีการพัฒนา

09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090101V04F03 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและภัยพิบัติอย่างเป็นระบบ

09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090101V04F04 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090102V01F01 โครงสร้างพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนการลงทุนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090102V02F02 หลักสูตรการศึกษา/การอบรมทักษะข้ันสูงท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาด

09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090102V03F03 การอ านวยความสะดวกแก่นักลงทุน

09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090204V01F01 โครงสร้างพ้ืนฐานท่ีสอดคล้องต่อความต้องการของพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ

09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090204V02F02 ผลิตภาพการผลิตและบริการ

09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090204V04F03 การวิจัยสู่การผลิตเชิงพาณิชย์

09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090204V05F02 ศักยภาพและสมรรถนะของผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจเร่ิมต้น

09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090204V06F03 การมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน

09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090205V02F01 ช่องทาง/วิธีการ การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมทุกกลุ่มนักลงทุน

09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090205V05F01 ทักษะและสมรรถนะของ แรงงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาด

09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090205V06F03 กฎหมาย นโยบาย และมาตรการภาครัฐท่ีสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ

09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090301V02F02 การยกระดับการผลิตการท่องเท่ียว และบริการ

09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090301V03F02 ประสิทธิภาพในการอ านวยความ สะดวกการผ่านแดน

09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090302V03F02 มาตรการส่งเสริมการลงทุนและการให้สิทธิ และประโยชน์

09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090302V04F02 การตลาดและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
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รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย

ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี

10
การปรับเปล่ียนค่านิยมและ
วัฒนธรรม

100101V01F01 ความพร้อมของครอบครัว

10
การปรับเปล่ียนค่านิยมและ
วัฒนธรรม

100101V02F01 ความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน

10
การปรับเปล่ียนค่านิยมและ
วัฒนธรรม

100101V03F02 หลักสูตรการศึกษาท่ีครอบคลุมค่านิยม ศิลปะ และวัฒนธรรม

10
การปรับเปล่ียนค่านิยมและ
วัฒนธรรม

100101V05F02 เทคโนโลยีดิจิทัล ส่ือสังคมออนไลน์ และส่ืออ่ืน ๆ

10
การปรับเปล่ียนค่านิยมและ
วัฒนธรรม

100101V05F04 ฐานข้อมูล ดัชนี และสถานการณ์ทางคุณธรรม สังคม วัฒนธรรม

10
การปรับเปล่ียนค่านิยมและ
วัฒนธรรม

100101V05F05 พ้ืนท่ี กิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม

10
การปรับเปล่ียนค่านิยมและ
วัฒนธรรม

100201V02F02 ธุรกิจเพ่ือสังคมต้นแบบ

10
การปรับเปล่ียนค่านิยมและ
วัฒนธรรม

100201V03F01 องค์ความรู้และฐานข้อมูลกลางท่ีเอ้ือต่อภาคธุรกิจในการลงทุนเพ่ือสังคม

10
การปรับเปล่ียนค่านิยมและ
วัฒนธรรม

100201V03F03 รูปแบบการส่ือสาร และช่องทางการประชาสัมพันธ์

10
การปรับเปล่ียนค่านิยมและ
วัฒนธรรม

100301V01F03 มาตรฐานส่ือออนไลน์

10
การปรับเปล่ียนค่านิยมและ
วัฒนธรรม

100301V02F01 หลักสูตร ชุดความรู้ และทักษะวิชาชีพด้านการประชาสัมพันธ์และส่ือสารมวลชน
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รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย

ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี

10
การปรับเปล่ียนค่านิยมและ
วัฒนธรรม

100301V03F01 เน้ือหาส่ือท่ีปลอดภัยและสร้างสรรค์

10
การปรับเปล่ียนค่านิยมและ
วัฒนธรรม

100301V04F01 ระบบข้อมูล ข่าวสาร มาตรฐาน และการเช่ือมโยงข้อมูล

10
การปรับเปล่ียนค่านิยมและ
วัฒนธรรม

100301V04F02 ช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย

10
การปรับเปล่ียนค่านิยมและ
วัฒนธรรม

100301V05F01 การตระหนักรู้และเข้าใจต่อเร่ืองส่ือสารส าคัญของประเทศ

10
การปรับเปล่ียนค่านิยมและ
วัฒนธรรม

100301V05F03 กลไกการบริหารจัดการข่าวปลอม และการประชาสัมพันธ์เชิงรุก

10
การปรับเปล่ียนค่านิยมและ
วัฒนธรรม

100301V06F01 ภูมิคุ้มกันและรู้เท่าทันส่ือของประชาชน

11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

110101V01F01 กลไก มาตรการด้านครอบครัว บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์

11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

110101V02F02 สมรรถนะการท างานของผู้ปฏิบัติงานด้านครอบครัว

11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

110101V03F02 ความหลากหลายของช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและการให้บริการส าหรับครอบครัวท่ีมีประสิทธิภาพ

11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

110101V04F02 ความคุ้มครอง ช่วยเหลือ และพิทักษ์สิทธ์ิครอบครัว

11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

110101V04F05 สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมและเป็นมิตรต่อครอบครัว
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รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย

ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี

11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

110201V03F03 ประสิทธิภาพและความครอบคลุมในการบริการและสวัสดิการด้านสังคม

11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

110201V04F01 ระบบข้อมูลและสารสนเทศอนามัยการเจริญพันธ์ุและเด็กปฐมวัย

11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

110201V04F02 องค์ความรู้ นวัตกรรม และงานวิจัยด้านการพัฒนาเด็ก

11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

110301V04F02 สมรรถนะการเรียนรู้และนวัตกรรม

11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

110301V05F01 กฎหมาย นโยบายและมาตรการส่งเสริมการขับเคล่ือนและยกระดับการพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น

11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

110301V05F02 สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย มีคุณภาพ ทันสมัย และเหมาะสม ต่อการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนท้ังในระบบและนอกระบบ

11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

110301V05F04 การลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาของเด็กและเยาวชน

11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

110301V05F05 เทคโนโลยีและดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้

11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

110401V01F01 หลักสูตรตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

110401V01F02 สมรรถนะแรงงานและผู้สอนสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

110401V01F03 การรับรองสมรรถนะแรงงาน
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รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย

ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี

11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

110401V01F04 การรับรองมาตรฐานแรงงาน

11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

110401V02F01 ความพร้อมของก าลังแรงงาน

11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

110401V03F03 ประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านแรงงาน

11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

110401V03F04 การบูรณาการฐานข้อมูลแรงงาน และทะเบียนแรงงาน

11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

110402V01F01 หลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และมีคุณภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

110402V02F01 ความครอบคลุมของสิทธิประโยชน์ของชาวต่างชาติ ท่ีเข้ามาเป็นผู้เช่ียวชาญด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรม
เป้าหมาย

11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

110402V03F02 กฎหมาย นโยบาย มาตรการ ท่ีเก่ียวข้องกับสิทธิประโยชน์

11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

110402V03F03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

110402V03F05 การบูรณาการฐานข้อมูลด้านแรงงาน

11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

110501V01F01 ระบบสุขภาพปฐมภูมิในผู้สูงอายุ

11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

110501V02F03 สมรรถนะและศักยภาพผู้สูงอายุ
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รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย

ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี

11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

110501V03F01 ศักยภาพเครือข่ายผู้สูงอายุ

12 การพัฒนาการเรียนรู้ 120101V02F01 ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ท่ีตอบสนองความต้องการของประเทศ

12 การพัฒนาการเรียนรู้ 120101V02F02 อัตราก าลังครู/ผู้สอน ท่ีสอดคล้องต่อความต้องการของประเทศ

12 การพัฒนาการเรียนรู้ 120101V03F02 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย

12 การพัฒนาการเรียนรู้ 120101V05F02 โครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งเรียนรู้ด้านการศึกษา

12 การพัฒนาการเรียนรู้ 120101V05F06 ดิจิทัลเพ่ือกระบวนการเรียนรู้

12 การพัฒนาการเรียนรู้ 120201V02F01 ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองพหุปัญญา

12 การพัฒนาการเรียนรู้ 120201V03F01 ระบบฐานข้อมูลและการบริหารข้อมูลพหุปัญญาแห่งชาติ

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130101V02F01 องค์กรต้นแบบด้านสุขภาพ

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130101V03F01 เทคโนโลยีการเฝ้าระวังและตอบโต้ความเส่ียงด้านสุขภาพ

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130101V03F02 การสร้างการตระหนักรู้เก่ียวกับสุขภาพท่ีน่าเช่ือถือ

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130101V04F02 การตระหนักถึงความส าคัญของการมีสุขภาวะท่ีดี

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130101V05F01 สมรรถนะของบุคลากรทุกภาคส่วนและก าลังคนด้านสุขภาพ

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130101V05F02 การบริหารจัดการในการจัดสภาพแวดล้อม

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130101V05F03 ระบบฐานข้อมูลด้านสุขภาพและเข้าถึงข่าวสาร
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รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย

ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130201V01F02 สภาพแวดล้อมท่ีได้มาตรฐานเอ้ือต่อกิจกรรมด้านสุขภาพ

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130201V01F03 การจัดการด้านท่ีอยู่อาศัย

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130201V02F01 ฐานข้อมูลและระบบบริการท่ีเช่ือมโยงกับระบบสุขภาพปฐมภูมิและระบบบริการอ่ืน ๆ

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130201V02F02 การบริการเชิงรุก

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130201V03F01 การบูรณาการ การบริหารจัดการสุขภาพในชุมชนท่ีมีส่วนร่วมของเครือข่าย

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130201V04F01 ความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการมีสุขภาวะท่ีดี

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130201V05F01 กฎหมาย นโยบายและมาตรการท่ีเอ้ือต่อชุมชนสุขภาพท่ีดี

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130201V05F02 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130301V01F01 มาตรฐานสาธารณสุขตามหลักวิชาการ

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130301V01F02 ระบบบริการด้านสุขภาพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130301V01F04 นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุขท่ีทันสมัย
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รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย

ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130301V02F01 ความเพียงพอของก าลังคนด้านสุขภาพ

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130301V03F01 กฎหมาย นโยบายและมาตรการการบริหารจัดการท่ีจ าเป็นต่อการสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาระบบสาธารณสุข

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130401V01F01 ความเพียงพอของหน่วยบริการปฐมภูมิต่อความต้องการของประชาชน

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130401V03F01 ความรู้ความเข้าใจการใช้สิทธิของตนเอง

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130501V01F01 เทคโนโลยีพยากรณ์แนวโน้มการเกิดโรคท่ีทันการณ์

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130501V01F03 ฐานข้อมูลด้านโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าท่ีน่าเช่ือถือ

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130501V02F02 กลไก เคร่ืองมือในการรับมือต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130501V03F02 ความร่วมมือของเครือข่ายทุกภาคส่วน

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130501V04F01 ช่องทางการส่ือสารความเส่ียงด้านโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130501V04F02 ความหลากหลายของช่องทางการเข้าถึงข้อมูลโรคและภัยสุขภาพท่ีถูกต้องของประชาชน

13
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ
ท่ีดี

130501V05F02 แนวทางการปฏิบัติของสังคมท่ีรองรับการรับมือต่อการปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ าท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ

14 ศักยภาพการกีฬา 140101V02F01 ความตระหนัก/ทัศนคติ ถึงความส าคัญของการออกก าลังกาย เล่นกีฬา นันทนาการ และรักสุขภาพ
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รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย

ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี

14 ศักยภาพการกีฬา 140101V03F02 ความเพียงพอของบุคลากรและอาสาสมัครท่ีมีสมรรถนะและมาตรฐาน

14 ศักยภาพการกีฬา 140101V04F03 เคร่ืองมือ กิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการในการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ

14 ศักยภาพการกีฬา 140201V02F02 การแข่งขัน/เวทีให้แสดงออกในระดับชาติ

14 ศักยภาพการกีฬา 140201V03F03 แผนการเก็บตัวฝึกซ้อมท่ีมีประสิทธิภาพ

14 ศักยภาพการกีฬา 140201V04F05 วิทยาศาสตร์การกีฬา

14 ศักยภาพการกีฬา 140201V04F06 ฐานข้อมูลด้านการกีฬา

14 ศักยภาพการกีฬา 140301V01F01 มาตรฐานด้านการกีฬาระดับประเทศและระดับสากล

14 ศักยภาพการกีฬา 140301V02F01 ศักยภาพบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ

15 พลังทางสังคม 150101V02F04 ความเข้มแข็งในการบริหารจัดการภาคีเครือข่าย

15 พลังทางสังคม 150101V03F02 มาตรการการบริหารจัดการ การท างานของภาคีเครือข่ายท่ีมีประสิทธิภาพ

15 พลังทางสังคม 150101V04F02 กฎหมาย นโยบาย และมาตรการท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาภาคีเครือข่าย

15 พลังทางสังคม 150201V01F02 การวางแผนการเงินของประชากร

15 พลังทางสังคม 150201V02F01 พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์

15 พลังทางสังคม 150201V03F01 ความสัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัวและคนชุมชน

15 พลังทางสังคม 150201V04F01 อารยสถาปัตย์ท่ีเหมาะสม

15 พลังทางสังคม 150201V05F01 ความตระหนักรู้ในการเตรียมความพร้อมก่อนยามสูงอายุ

15 พลังทางสังคม 150202V01F01 การมีงานท าและรายได้ของผู้สูงอายุ

15 พลังทางสังคม 150202V02F02 คุณภาพ มาตรฐาน และความครอบคลุมของศูนย์ดูแลและท่ีอยู่อาศัยท่ีรองรับผู้สูงอายุ

15 พลังทางสังคม 150202V03F02 นวัตกรรมรองรับการดูแลผู้สูงอายุ

15 พลังทางสังคม 150202V04F03 พ้ืนท่ีสร้างสรรค์ส าหรับการด าเนินกิจกรรมทางสังคมท่ีหลากหลาย

15 พลังทางสังคม 150202V05F01 โครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุ

16 เศรษฐกิจฐานราก 160101V01F01 การประกอบอาชีพ

16 เศรษฐกิจฐานราก 160101V01F02 การบริหารจัดการด้านธุรกิจ
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รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย

ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี

16 เศรษฐกิจฐานราก 160101V01F04 เทคโนโลยีและนวัตกรรม

16 เศรษฐกิจฐานราก 160101V02F03 แรงงาน วัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองจักรเทคโนโลยีและนวัตกรรม

16 เศรษฐกิจฐานราก 160101V04F03 การรับรู้ทางธุรกิจ และการประชาสัมพันธ์

16 เศรษฐกิจฐานราก 160101V05F01 การมีส่วนร่วมของเครือข่ายการพัฒนาท่ีเก่ียวข้อง

16 เศรษฐกิจฐานราก 160201V01F04 นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

16 เศรษฐกิจฐานราก 160201V02F01 คุณภาพ มาตรฐาน และการยกระดับ ผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่มาตรฐานสากล

16 เศรษฐกิจฐานราก 160201V02F02 ตราสินค้า บริการชุมชน ผลิตภัณฑ์ตามความต้องการตลาดและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

16 เศรษฐกิจฐานราก 160201V03F01 ความหลากหลายของช่องทางการตลาด

16 เศรษฐกิจฐานราก 160202V01F01 ทักษะทางการเงินเพ่ือบริหารจัดการหน้ีสิน

16 เศรษฐกิจฐานราก 160202V02F01 การเข้าถึงทรัพยากรและปัจจัยการผลิตท่ีเหมาะสม

16 เศรษฐกิจฐานราก 160202V03F01 องค์ความรู้ ทักษะ และศักยภาพในการประกอบอาชีพ

16 เศรษฐกิจฐานราก 160202V04F01 ความร่วมมือและฐานข้อมูลจัดการหน้ีสิน

17
ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม

170101V01F03 มาตรการด้านการเงินการคลังเพ่ือจัดสวัสดิการ

17
ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม

170101V02F03 ระบบคุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย

17
ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม

170101V03F01 ระบบข้อมูลด้านการคุ้มครองและหลักประกันทางสังคม

17
ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม

170101V03F04 สมรรถนะของกลุ่มเป้าหมายและบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

17
ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม

170201V01F01 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูล
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รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย

ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี

17
ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม

170201V01F02 การบูรณาการฐานข้อมูล

17
ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม

170201V02F01 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

17
ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม

170201V04F01 กฎหมาย นโยบาย และมาตรการให้ความช่วยเหลือท่ีสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย และไม่เป็นอุปสรรค

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180101V01F01 ความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูใช้ประโยชน์ฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180101V02F03 อุตสาหกรรมย่ังยืน/อุตสาหกรรมสีเขียว

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180101V03F01 ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและมาตรฐานคุณภาพผลิตภัณฑ์

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180101V04F01 กฎหมาย นโยบาย แผน และมาตรการท่ีเก่ียวข้อง

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180102V01F01 การหยุดย้ังการท าลายทรัพยากรป่าไม้

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180102V01F03 การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180102V02F01 แผนการฟ้ืนฟูระบบนิเวศป่าไม้/ทรัพยากรธรรมชาติ/ส่ิงแวดล้อม

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180102V03F04 ท่ีดินของราษฎรในพ้ืนท่ีป่า
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รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย

ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180201V01F04 กิจกรรมท่ีค านึงถึงระบบนิเวศทางทะเล

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180201V04F03 กฎหมายและนโยบายท่ีเอ้ือและไม่เป็นอุปสรรค

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180201V04F04 วิจัยและนวัตกรรมท่ีเก่ียวข้องกับทะเลและชายฝ่ัง

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180201V04F05 การจัดการประมงทางทะเล

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180301V01F02 กระบวนการ/ระบบการตรวจวัด การรายงาน และการทวนสอบท่ีมีประสิทธิภาพ

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180301V02F03 ตลาดซ้ือขายคาร์บอนเครดิต

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180301V03F05 การให้บริการข้อมูลภูมิอากาศของประเทศ และระบบฐานข้อมูลความเส่ียงเชิงพ้ืนท่ีต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180401V01F02 มาตรการควบคุมการใช้น้ า/ ลดการระบายน้ าท้ิงจากแหล่งก าเนิด ท้ังภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคครัวเรือน

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180401V02F01 ระบบบ าบัดน้ าเสีย

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180402V01F02 การตรวจวิเคราะห์ และประเมินความเส่ียงเพ่ือเฝ้าระวังผลกระทบสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180402V02F02 ทักษะและเคร่ืองมือในการตรวจวัดคุณภาพอากาศ
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รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย

ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180402V03F04 ข้อมูล เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมท่ีเก่ียวข้อง

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180402V03F07 การจัดการมลพิษท่ีแหล่งก าเนิดท่ีมีประสิทธิภาพ

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180403V01F02 การลดปริมาณการเกิดขยะ/ของเสีย และคัดแยกขยะตามหลักการ 3R

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180403V01F03 การใช้ประโยชน์จากวัสดุเหลือใช้/ขยะ

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180403V01F04 การก าจัดตามหลักวิชาการ

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180403V02F02 กฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายท่ีมีประสิทธิภาพ

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180403V03F02 นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีลดขยะ/ของเสีย/สารเคมีอันตราย

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180403V03F03 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการรีไซเคิล

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180403V04F04 การมีส่วนร่วมของเครือข่ายและภาคส่วนต่าง ๆ ในการเฝ้าระวังและจัดการขยะของเสียและสารเคมี

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180403V04F06 ข้อมูลและฐานข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180501V01F02 จิตส านึก ค่านิยม ในการรักษาส่ิงแวดล้อม
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รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย

ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180501V02F01 เคร่ืองมือกลไกในการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180501V03F01 กิจกรรม พ้ืนท่ีหรือบุคคลต้นแบบ รวมท้ังโครงการต่าง ๆ

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180501V03F03 จิตส านึก ค่านิยม ในการรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180501V04F01 กฎหมาย นโยบาย และมาตรการด้านส่ิงแวดล้อม

18
การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโต
อย่างย่ังยืน

180501V04F03 การติดตามตรวจสอบประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ

19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190101V01F02 ประสิทธิภาพระบบน้ าประปา

19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190101V01F03 คุณภาพน้ าเพ่ือการอุปโภค/บริโภค

19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190101V02F02 ระบบบ าบัดน้ าเสียชุมชน

19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190101V03F05 ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ

19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190102V01F02 การพยากรณ์ คาดการณ์สถานการณ์ภัย และก าหนดพ้ืนท่ีเส่ียง

19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190102V02F01 ระบบเตือนภัยท่ีมีประสิทธิภาพ

19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190102V02F03 ประสิทธิภาพการประเมินความเสียหายและความต้องการฉุกเฉิน

19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190102V03F03 เทคโนโลยีสารสนเทศ/นวัตกรรม

19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190102V03F04 การจัดการน้ าชุมชน

19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190102V03F05 กฎหมาย นโยบาย และมาตรการท่ีไม่เป็นอุปสรรคและการบังคับใช้ท่ีมีประสิทธิภาพในการรับมือและบรรเทาภัย

19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190103V01F02 แผนบริหารจัดการน้ าท่ีเป็นธรรม

19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190103V02F03 การจัดการน้ าแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพทุกระดับ

19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190103V02F06 กฎหมาย นโยบาย และมาตรการท่ีไม่เป็นอุปสรรคและการบังคับใช้ท่ีมีประสิทธิภาพ
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19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190201V01F01 การบ ารุงรักษาและลดการสูญเสีย

19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190201V01F02 การเข้าถึงน้ าประปาในเขตเมือง

19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190201V01F03 แหล่งน้ าดิบส ารอง/การใช้แหล่งน้ าข้ามลุ่มน้ า

19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190201V02F03 การเฝ้าระวังและการตรวจสอบคุณภาพน้ า

19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190201V04F03 การมีและบังคับใช้กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190202V01F01 ความเพียงพอและศักยภาพของแหล่งน้ าต้นทุน

19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190202V01F02 ความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบชลประทานและการกระจายน้ า

19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190202V01F04 ระบบเช่ือมโยงน้ าข้ามลุ่มน้ า

19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190202V02F01 การจัดการความต้องการใช้น้ าและการจัดสรรน้ าท่ีมีประสิทธิภาพ

19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190202V03F06 ฐานข้อมูลและการติดตามประเมินผล

19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190301V02F01 แนวทางด้านวิศวกรรมและภูมิสถาปัตย์/มาตรฐานดัชนีสุขภาพแม่น้ า/มาตรการ/เป้าหมายเชิงพ้ืนท่ี

19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190301V02F02 แผนอนุรักษ์และฟ้ืนฟู แม่น้ า ล าคลอง แหล่งน้ าธรรมชาติ และพ้ืนท่ีชุ่มน้ า

20
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200101V01F01 โครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล

20
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200101V01F02 ระบบข้อมูลดิจิทัลและการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐแบบเบ็ดเสร็จ

20
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200101V01F03 แพลตฟอร์มการให้บริการภาครัฐและการเช่ือมระบบของหน่วยงานกับแพลตฟอร์มกลางของงานบริการภาครัฐ

20
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200101V02F01 สมรรถนะด้านดิจิทัลของบุคลากรในการให้บริการและดูแลระบบการบริการดิจิทัล

20
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200101V03F02 ความเหมาะสมและประสิทธิภาพงานบริการภาครัฐในรูปแบบการบริการออนไลน์
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20
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200101V04F01 กฎหมาย นโยบาย มาตรการท่ีไม่เป็นอุปสรรค

20
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200201V03F02 ความครบถ้วนและครอบคลุมของข้อมูล

20
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200201V04F03 การมีส่วนร่วมของหน่วยงานและภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ

20
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200201V04F04 ข้อมูลสถานการณ์และบริบทการพัฒนาท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลง

20
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200202V01F02 ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี

20
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200202V02F01 งบประมาณท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม

20
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200203V01F02 การวิเคราะห์ช่องว่างการพัฒนา

20
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200301V03F02 บทบาทของภาคส่วนอ่ืนในงานของภาครัฐท่ีเหมาะสม

20
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200301V04F01 กฎหมาย นโยบาย มาตรการท่ีไม่เป็นอุปสรรค

20
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200302V01F03 การประเมินประสิทธิภาพของ อปท.

20
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200401V02F02 เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการภายในองค์กร

32



รหัสประเด็น
แผนแม่บท

ประเด็นแผนแม่บท รหัสปัจจัย ช่ือปัจจัย

ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี

20
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200401V03F01 นวัตกรรมการให้บริการประชาชน

20
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200401V03F02 ประสิทธิภาพของระบบการให้บริการของรัฐ

20
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200501V01F01 หลักเกณฑ์ กฎ แนวปฏิบัติท่ีตอบสนองต่อสถานการณ์

20
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

200501V02F01 สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐในทุกระดับ

21
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

210101V01F01 การปลุก/ปลูกจิตส านึก คุณธรรมและจริยธรรม

21
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

210101V02F01 ส่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส

21
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

210101V02F02 คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

21
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

210101V03F01 ระบบ/กลไก/เคร่ืองมือการแจ้งเบาะแสและการป้องกันการทุจริต

21
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

210102V01F02 การมีส่วนร่วมและศักยภาพของทุกภาคส่วนในการตรวจสอบและเฝ้าระวังการทุจริต

21
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

210102V02F02 การประเมินและการเฝ้าระวังความเส่ียงการทุจริต

21
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

210201V02F01 กลไกและระบบบริหารจัดการกระบวนการปราบปรามการทุจริต
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21
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

210201V03F01 ฐานข้อมูลท่ีบูรณาการ เพ่ือการปราบปรามการทุจริต

22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 220101V01F03 หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมายท่ีเหมาะสม

22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 220101V04F01 สมรรถนะของบุคลากร

22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 220102V02F01 สมรรถนะ จริยธรรม และจรรยาบรรณของผู้บังคับใช้กฎหมาย

22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 220102V03F03 ประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย

22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 220102V04F01 นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้อง

22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 220103V01F03 การเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายโดยใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย

22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 220103V02F01 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน

22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 220103V02F02 ประสิทธิภาพการติดตามสถานะของกฎหมาย

22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 220104V01F01 ความสอดคล้องของกฎหมายกับสถานการณ์ในปัจจุบัน

22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 220201V01F01 การให้ความรู้สิทธิข้ันพ้ืนฐานตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 220201V02F02 การให้ความช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพในการด าเนินคดี

22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 220201V03F07 กระบวนการยุติธรรมทางเลือก

22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 220201V04F04 การบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน

23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 230101V02F02 การวิจัยและพัฒนา ต่อยอดเทคโนโลยีจากท้ังในและต่างประเทศ และการปรับเทคโนโลยี

23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 230101V02F03 เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ระบบอัตโนมัติ ดิจิทัล หุ่นยนต์ ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย

23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 230102V01F03 วิสาหกิจท่ีมีการขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีข้ันสูง

23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 230201V01F01 การบูรณาการข้ามศาสตร์วิชาเพ่ือสร้างนวัตกรรมทางสังคม

23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 230201V02F02 นวัตกรรมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 230201V04F05 การด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมของวิสาหกิจเพ่ือสังคมและธุรกิจ

23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 230301V01F01 องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ด้านความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรทางบก ทางน้ า ทางทะเล

23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 230301V01F02 งานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีรองรับการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของระบบนิเวศ ชุมชน และผู้ประกอบการ
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ปัจจัยท่ีต้องให้ความส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนท้ังส้ิน 531 ปัจจัย โดยสรุปได้ดังน้ี

23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 230301V03F03 โครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และด้านคุณภาพ

23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 230301V04F01 การประยุกต์น าผลงานวิจัยและนวัตกรรมจากงานวิจัยไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสีเขียว

23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
230401V01F02 การวิจัยช้ันแนวหน้า โดยเน้นสาขาท่ีเป็นจุดแข็งของประเทศ สาขาท่ีท้าทายเพ่ือป้องกันภัยคุกคาม รับมือความเส่ียง และสร้างโอกาสเพ่ือ

อนาคต

23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 230401V02F01 การผลิต พัฒนา บุคลากรวิจัยข้ันพ้ืนฐานและแนวหน้า

23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 230401V02F03 การดึงดูดนักวิจัยและผู้เช่ียวชาญช้ันเลิศจากต่างประเทศ

23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 230401V03F01 เทคโนโลยีฐานส าคัญท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศทางการวิจัยและการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งอนาคต

23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
230501V02F01 โครงสร้างพ้ืนฐานทางการวัด การก าหนดมาตรฐาน การวิเคราะห์ ทดสอบ และการรับรองคุณภาพให้เทียบเคียงมาตรฐานสากลหรือสูงกว่า 

และเกิดการบูรณาการร่วมกัน

23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 230501V02F02 ศักยภาพและความสามารถด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพ

23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 230501V04F01 บุคลากรวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตและบริการ ภาคประชาสังคม และการพัฒนาพ้ืนท่ี

23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 230502V01F02 ระบบนิเวศเพ่ือบ่มเพาะผู้ประกอบการและการเช่ือมโยงกับนักลงทุน

23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 230502V02F02 มาตรการทางการเงินและการคลัง

23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 230502V03F01 การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและการถ่ายทอดเทคโนโลยีตามทรัพย์สินทางปัญญา

23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 230502V03F04 การบริหารจัดการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนาประเทศ
531จ านวนปัจจัยม้ังหมด
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เอกสารประกอบวาระที่ ๔.๒ - ๒  
(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ 

กลุ่ม A (คะแนนตั้งแต่ ๙๐ คะแนนขึ้นไป) 
จ านวน ๕๘ โครงการ 



ล ำดับ แผนแม่บทประเด็น
รหัสเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือโครงกำร หน่วยงำน
โครงกำรท่ี

สอดคล้องกับ ศจพ.

1
01 ความม่ันคง 010101 ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิต

 และทรัพย์สินเพ่ิมข้ึน
โครงการส่งเสริมศักยภาพชุมชนชาติพันธ์ุเพ่ือการพัฒนา
อย่างย่ังยืนภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 

ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน)

2

01 ความม่ันคง 010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น
 ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซเบอร์
 การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขดีข้ึน
จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการท าประมงผิดกฎหมาย กรมประมง

3
01 ความม่ันคง 010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็นมากข้ึน โครงการน าร่องการผลักดันเศรษฐกิจฐานรากด้วยธุรกิจ

ชุมชนก้าวผ่านความม่ันคงของพ้ืนท่ีสู่ความม่ันคงทาง
อาหารจังหวัดชายแดนภาคใต้

ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.)

4
01 ความม่ันคง 010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็นมากข้ึน โครงการสร้างสรรค์อัตลักษณ์พ้ืนถ่ินฮาลาลจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ (Soft Power) ตามกรอบพัฒนาความม่ัง
คงด้านอาหารในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภายใต้

ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.)

5

01 ความม่ันคง 010301 หน่วยงานด้านการข่าวและประชาคม
ข่าวกรองท างานอย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน

แผนงานยกระดับการวิเคราะห์ธุรกรรมทางการเงินของ
ส านักงาน ปปง.

ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

6

01 ความม่ันคง 010301 หน่วยงานด้านการข่าวและประชาคม
ข่าวกรองท างานอย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน

ยกระดับการประเมินสถานการณ์ระยะยาว และเสริมสร้าง
ศักยภาพความเป็นหุ้นส่วนภารกิจด้านอนาคตศึกษากับ
เครือข่ายอนาคตศึกษาในประเทศและต่างประเทศให้พร้อม
รับมือภัยคุกคามในอนาคต

ส านักข่าวกรองแห่งชาติ

7
02 การต่างประเทศ 020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ี

ย่ังยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของโลก

พัฒนาฐานข้อมูลกลาง SDGs ให้สอดคล้องกับ Metadata 
ของสหประชาชาติ และการประเมินความคืบหน้าการ
ขับเคล่ือน SDGs ของไทยในรอบ 10 ปี

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

8

02 การต่างประเทศ 020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง 
และได้รับการยอมรับในสากลมากข้ึน

โครงการ Thailand’s Creative Cities Showcase: 
ส่งเสริมศักยภาพของเมือง ด้วยทุนทางวัฒนธรรม และ
เช่ือมโยงเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ของยูเนสโกในประเทศ
ไทย

ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม A (คะแนน ต้ังแต่ 90 ข้ึนไป) จ ำนวน 58 โครงกำร
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ล ำดับ แผนแม่บทประเด็น
รหัสเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือโครงกำร หน่วยงำน
โครงกำรท่ี

สอดคล้องกับ ศจพ.

โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม A (คะแนน ต้ังแต่ 90 ข้ึนไป) จ ำนวน 58 โครงกำร

9
02 การต่างประเทศ 020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง 

และได้รับการยอมรับในสากลมากข้ึน
โครงการเพ่ิมพูนศักยภาพและส่งเสริมการยอมรับ
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกในระดับสากล

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

10
03 การเกษตร 030101 สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ินมีมูลค่าเพ่ิม

ข้ึน
โครงการพัฒนาเครือข่ายและการตลาดสินค้าอัตลักษณ์พ้ืน
ถ่ินของสถาบันเกษตรกร

กรมส่งเสริมสหกรณ์

11 03 การเกษตร 030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน กรมส่งเสริมการเกษตร
12 03 การเกษตร 030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตร ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ

13
03 การเกษตร 030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตร กรมประมง

14
03 การเกษตร 030202 ผลิตภัณฑ์เกษตรปลอดภัยของไทยได้รับ

การยอมรับด้านคุณภาพความปลอดภัย
และคุณค่าทางโภชนาการสูงข้ึน

โครงการสร้างความเช่ือม่ันสินค้าเกษตรและอาหาร ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ

15
03 การเกษตร 030301 สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์ใบและยอดอ้อย เพ่ือเพ่ิม

รายได้ให้กับเกษตรกรชาวไร่อ้อย ลดปริมาณการลักลอบ
เผาอ้อยและฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5

ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและน้ าตาลทราย

16 03 การเกษตร 030301 สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

17
03 การเกษตร 030501 สินค้าท่ีได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่/

อัจฉริยะมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน
โครงการยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรท่ีใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่/อัจฉริยะ ด้วยนวัตกรรมภูมิสารสนเทศแบบมีส่วน
ร่วมกับชุมชน (SGi-Farm)

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน)

18
03 การเกษตร 030502 ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงท่ีมี

การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะเพ่ิมข้ึน
โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมอ้อยและน้ าตาลทรายสู่ความ
ย่ังยืนด้วยนวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะ

ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและน้ าตาลทราย

19
03 การเกษตร 030601 ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อ

หน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิตพืช สู่การยกระดับคุณภาพการผลิตตามมาตรฐาน
สินค้าเกษตร

กรมวิชาการเกษตร

20
04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต040403 ประเทศไทยเป็นหน่ึงในฐานการผลิตยาน

ยนต์สมัยใหม่ท่ีส าคัญของโลก
ยกระดับสมรรถนะก าลังคนเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพ สาขายานยนต์ไฟฟ้า

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

2



ล ำดับ แผนแม่บทประเด็น
รหัสเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือโครงกำร หน่วยงำน
โครงกำรท่ี

สอดคล้องกับ ศจพ.

โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม A (คะแนน ต้ังแต่ 90 ข้ึนไป) จ ำนวน 58 โครงกำร

21

05 การท่องเท่ียว 050101 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์
และวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน

โครงการ “จานใหม่..หัวใจจวบ” การพัฒนานวัตกรรมการ
ท่องเท่ียววิถีประมงพ้ืนบ้านเชิงสร้างสรรค์อย่างย่ังยืน ด้วย
แนวคิดเศรษฐกิจ BCG และ SDG เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันบนฐานอัตลักษณ์ทุนทาง
วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

22
05 การท่องเท่ียว 050101 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์

และวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน
โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวโดยชุมชนเชิงสร้างสรรค์สู่
ตลาดคุณภาพสูง

องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียว
อย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)

23
05 การท่องเท่ียว 050103 สินค้าท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และ

วัฒนธรรมได้รับการข้ึนทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมข้ึน

ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าท่องเท่ียวและผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน
ของจังหวัดยะลาสู่การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

24
05 การท่องเท่ียว 050201 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ เพ่ิมข้ึน ส่งเสริมศักยภาพคนไทยเข้าสู่ธุรกิจการด าน้ าท่องเท่ียวแนว

ปะการัง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

25
05 การท่องเท่ียว 050301 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 

ความงาม และแพทย์แผนไทย เพ่ิมข้ึน
 โครงการสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมจากการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และ
สมุนไพร

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

26
05 การท่องเท่ียว 050401 รายได้การท่องเท่ียวส าราญทางน้ าเพ่ิมข้ึน โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการบริหารจัดการ

แหล่งท่องเท่ียวเช่ือมโยง เพ่ือรองรับการท่องเท่ียวส าราญ
ทางน้ าอย่างย่ังยืน (Holistic Blue Leisure Destination)

กรมการท่องเท่ียว

27

05 การท่องเท่ียว 050501 ประเทศไทยเป็นจุดเช่ือมต่อการเดินทาง
ของนักท่องเท่ียวในภูมิภาคอาเซียน

โครงการท่องเท่ียวทางใครทางมันส์ฉบับสร้างสรรค์ไปกับ
เส้นทาง 5F เช่ือมโยงไทย - ลาว – จีนตอนใต้ เพ่ือส่งเสริม
การท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาการท่องเท่ียวอารยธรรม
ล้านนา

กรมการท่องเท่ียว

28

06 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 060101 เมืองในพ้ืนท่ีเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา 
เพ่ือกระจายความเจริญและลดความ
เหล่ือมล้ าในทุกมิติ

โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
เพ่ือรองรับสภาพการเปล่ียนแปลงในอนาคตด้วยข้อมูลสาม
มิติคู่เสมือน  (GeoSpatial Digital Twins for Smart 
Cities)

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน)

29
06 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 060202 ความย่ังยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และ

ภูมิวัฒนธรรม
โครงการจัดท าผังภูมินิเวศส่ิงแวดล้อมธรรมชาติในพ้ืนท่ี
ภาคใต้

ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

3



ล ำดับ แผนแม่บทประเด็น
รหัสเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือโครงกำร หน่วยงำน
โครงกำรท่ี

สอดคล้องกับ ศจพ.

โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม A (คะแนน ต้ังแต่ 90 ข้ึนไป) จ ำนวน 58 โครงกำร

30
07 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์  และดิจิทัล070101 ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อ

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง
โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถการด าเนินธุรกิจให้กับ
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมด้วยการบริหารจัดการโลจิ
สติกส์ท่ีมีประสิทธิภาพอย่างย่ังยืน

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

31
07 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์  และดิจิทัล070202 การใช้พลังงานทดแทนท่ีผลิต

ภายในประเทศเพ่ิมมากข้ึน
โครงการศึกษาแนวทางการบริหารจัดการข้อมูลด้านไฟฟ้า
ของประเทศไทยเพ่ือใช้ในการจัดท าค่าพยากรณ์ความ
ต้องการไฟฟ้าระยะยาว

ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน

32
07 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์  และดิจิทัล070204 การปรับปรุงและพัฒนาระบบไฟฟ้าของ

ประเทศให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี
ระบบโครงข่ายสมาร์ทกริด

โครงการศึกษานโยบายการส่งเสริมการใช้งานระบบกักเก็บ
พลังงานในภาคธุรกิจไฟฟ้าเพ่ือรองรับการเปล่ียนผ่านด้าน
พลังงาน

ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน

33
07 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์  และดิจิทัล070204 การปรับปรุงและพัฒนาระบบไฟฟ้าของ

ประเทศให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี
ระบบโครงข่ายสมาร์ทกริด

โครงการพัฒนาแนวทางการเช่ือมต่อข้อมูลการอัดประจุ
ยานยนต์ไฟฟ้า

ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน

34
08 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่080301 มูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของประเทศ

เพ่ิมข้ึน
พัฒนาระบบบริหารข้อมูลผู้ประกอบการออนไลน์ เพ่ือ
สร้างความเช่ือม่ันใน Digital Ecosystem

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า

35

10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม100101 คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความ
พร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล
ท้ังด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มี
จิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน

โครงการเสริมสร้างพลังชุมชนด้วยกระบวนการจัดการ
ข้อมูลความรู้ทางข้อมูลมานุษยวิทยา

ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน)

36

11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต110301 วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง 
มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน

สร้างเสริมสมรรถนะด้านสุขภาพของเด็กและเยาวชนใน
ศตวรรษท่ี 21 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กรมอนามัย

4



ล ำดับ แผนแม่บทประเด็น
รหัสเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือโครงกำร หน่วยงำน
โครงกำรท่ี

สอดคล้องกับ ศจพ.

โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม A (คะแนน ต้ังแต่ 90 ข้ึนไป) จ ำนวน 58 โครงกำร

37

12 การพัฒนาการเรียนรู้ 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต
ดีข้ึน

Teaching Academy โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์

38

12 การพัฒนาการเรียนรู้ 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต
ดีข้ึน

พัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานอาชีพโดยการ
ฝึกประสบการณ์ร่วมกับสถานประกอบการ

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

39

13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี130101 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะ
สามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพ
ท่ีพึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลด
โรคท่ีสามารถป้องกันได้ 
เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึกการมี
สุขภาพดีสูงข้ึน

โครงการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพวัยแรงงาน และ
ป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพด้วยแพคเกจเฝ้าระวัง
สุขภาพ

กรมควบคุมโรค

40

13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี130101 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะ
สามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพ
ท่ีพึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลด
โรคท่ีสามารถป้องกันได้ 
เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึกการมี
สุขภาพดีสูงข้ึน

โครงการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ือปรับเปล่ียน
พฤติกรรมประชาชนสู่วิถีชีวิตแห่งสุขภาวะและลดปัจจัย
เส่ียงด้านสุขภาพ

กรมอนามัย

41

13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี130301 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะ
สามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพ
ท่ีพึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลด
โรคท่ีสามารถป้องกันได้ 
เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึกการมี
สุขภาพดีสูงข้ึน

โครงการยกระดับการให้บริการเวชศาสตร์ฟ้ืนฟูทางไกล 
(Telerehabilitation)

สภากาชาดไทย

5



ล ำดับ แผนแม่บทประเด็น
รหัสเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือโครงกำร หน่วยงำน
โครงกำรท่ี

สอดคล้องกับ ศจพ.

โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม A (คะแนน ต้ังแต่ 90 ข้ึนไป) จ ำนวน 58 โครงกำร

42

13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี130301 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะ
สามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพ
ท่ีพึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลด
โรคท่ีสามารถป้องกันได้ 
เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึกการมี
สุขภาพดีสูงข้ึน

โครงการเพ่ิมศักยภาพในการรักษาและบริการด้วย
นวัตกรรมเซลล์ภูมิคุ้มกันบ าบัดเฉพาะบุคคลเพ่ือการเข้าถึง
การรักษาประสิทธิภาพสูงแก่ผู้ป่วยชาวไทยท่ีไม่สามารถ
รักษาได้ด้วยวิธีการรักษาตามมาตรฐาน

สภากาชาดไทย

43
14 ศักยภาพการกีฬา 140101 คนไทยออกก าลังกาย เล่นกีฬา และ

นันทนาการอย่างสม่ าเสมอเพ่ิมข้ึน
พัฒนาแพลตฟอร์มเช่ือมโยงและบูรณาการข้อมูลสถิติการ
ออกก าลังกายและการเล่นกีฬาของประชาชน (CALORIES
 CREDIT CHALLENGE) ระยะท่ี 3

ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา

44
14 ศักยภาพการกีฬา 140301 บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการมี

คุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมข้ึน
โครงการจัดท าหลักสูตรผู้ตัดสินกีฬาเพ่ือการพัฒนา
บุคลากรการกีฬาท่ีได้มาตรฐาน

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ

45
16 เศรษฐกิจฐานราก 160101 ศักยภาพและขีดความสามารถของ

เศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมข้ึน
โครงการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากกลุ่มเกษตรกรผลิตและ
แปรรูปผลิตภัณฑ์จากข้าวอินทรีย์ภายใต้การใช้โมเดล
เศรษฐกิจ BCG สู่เกษตรกรรมย่ังยืน

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี สอดคล้องกับ ศจพ.

46
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมี

ความย่ังยืนสูงข้ึน
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายเช่ือมต่อเครือข่าย
คลังข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศไทย

ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

47
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมี

ความย่ังยืนสูงข้ึน
โครงการยกระดับการด าเนินงานเพ่ือขับเคล่ือนการผลิต
และการบริโภคท่ีย่ังยืน

ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

48
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180102 พ้ืนท่ีสีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  โดยเทคโนโลยีด้าน
การบิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

49
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180201 ความสมบูรณ์ของระบบนิเวศทางทะเล

เพ่ิมข้ึน
ส ารวจวิจัยศักยภาพ ภัยคุกคาม และอัตราการกักเก็บ
คาร์บอนของระบบนิเวศหญ้าทะเล เพ่ือรองรับการปรับตัว
ต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง

50

18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180301 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศ
ไทยลดลง

โครงการ “การพัฒนากิจกรรมภาคการเกษตรท่ีสนับสนุน
การลดความเส่ียงเชิงพ้ืนท่ี จากการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศภายใต้พ้ืนท่ีการให้บริการของมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต”

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

6



ล ำดับ แผนแม่บทประเด็น
รหัสเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือโครงกำร หน่วยงำน
โครงกำรท่ี

สอดคล้องกับ ศจพ.

โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม A (คะแนน ต้ังแต่ 90 ข้ึนไป) จ ำนวน 58 โครงกำร

51
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180501 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี

โครงการดัชนีสมรรถนะส่ิงแวดล้อม ระยะท่ี 4: ขับเคล่ือน
ดัชนีสมรรถนะส่ิงแวดล้อมของประเทศไทยสู่การปฏิบัติ

ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

52
19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190101 ระดับความม่ันคงด้านน้ าอุปโภคบริโภค

เพ่ิมข้ึน จากระดับ 3 ให้เป็นระดับ 4 
(สูงสุดท่ีระดับ5)

โครงการพัฒนาคุณภาพน้ าบริโภคให้ได้มาตรฐานและราคา
เหมาะสมสู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDG6) 
ภายในปี พ.ศ. 2570

กรมอนามัย

53 19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190102 ระดับการรับมือกับพิบัติภัยด้านน้ าเพ่ิมข้ึน เพ่ิมขีดความสามารถการจัดการธรณีพิบัติภัยแผ่นดินถล่ม กรมทรัพยากรธรณี

54

19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190102 ระดับการรับมือกับพิบัติภัยด้านน้ าเพ่ิมข้ึน (โครงการส าคัญปี 2568) โครงการพัฒนาระบบประเมิน
และคาดการณ์ผลกระทบจากภัยแล้งต่อพืชเศรษฐกิจของ
ประเทศ (ข้าว อ้อย มันส าปะหลัง และข้าวโพด) ด้วยดัชนี
เส่ียงภัยแล้ง ระยะท่ี 1

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ า (องค์การมหาชน)

55
19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190202 ระดับความม่ันคงด้านน้ าเพ่ือการพัฒนา

เศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน
(โครงการส าคัญปี 2568) โครงการพัฒนาระบบวิเคราะห์
สมดุลน้ าระดับลุ่มน้ าสนับสนุนการบริหารจัดการเชิงลุ่มน้ า
อย่างมีประสิทธิภาพ

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ า (องค์การมหาชน)

56
20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัล

เพ่ิมข้ึน
พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
(Digital Platform for Thai Oversea Employment 
Administration )

กรมการจัดหางาน

57
20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่า

มาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว
 โครงการ “พลิกโฉม DOE” ยกระดับงานบริการด้วย
นวัตกรรมและดิจิทัลของส านักงานจัดหางาน สู่มาตรฐาน
ของศูนย์ราชการสะดวก( GECC)”

กรมการจัดหางาน

58
22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม220201 การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส

สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็น
ธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมทางเลือกด้วยไกล่
เกล่ียข้อพิพาท แทนการฟ้องคดีแพ่งและคดีอาญา

กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

7



 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบวาระที่ ๔.๒ - ๒  
(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ 

กลุ่ม B (๘๐-๘๙ คะแนน) 
จ านวน ๒๔๐ โครงการ 



ล ำดับ แผนแม่บทประเด็น
รหัสเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือโครงกำร หน่วยงำน
โครงกำรท่ี

สอดคล้องกับ ศจพ.

1
01 ความม่ันคง 010101 ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิต

 และทรัพย์สินเพ่ิมข้ึน
โครงการ “ลบประวัติ ล้างความผิด คืนชีวิตให้ประชาชน” ส านักงานต ารวจแห่งชาติ

2

01 ความม่ันคง 010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น
 ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซเบอร์
 การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขดีข้ึน
จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ

เพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการภาวะวิกฤตด้านธรณี
พิบัติภัย

กรมทรัพยากรธรณี

3

01 ความม่ันคง 010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น
 ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซเบอร์
 การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขดีข้ึน
จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ

โครงการยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรในการ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ของชุดปฏิบัติการพิเศษฝ่าย
ปกครอง ผ่านหลักสูตร DOPA S.W.A.T. เพ่ือลด
ผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ

กรมการปกครอง

4

01 ความม่ันคง 010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น
 ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซเบอร์
 การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขดีข้ึน
จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ

โครงการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์เชิงรุก กรมสอบสวนคดีพิเศษ

5

01 ความม่ันคง 010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น
 ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซเบอร์
 การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขดีข้ึน
จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ

โครงการศูนย์ปฏิบัติการข่าวอาชญากรรมพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ

6

01 ความม่ันคง 010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น
 ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซเบอร์
 การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขดีข้ึน
จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ

โครงการส่งเสริมการวิจัย การสร้างองค์ความรู้ และการ
พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม ด้านความ
ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์

ส านักงานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอร์แห่งชาติ

โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม B (80-89 คะแนน) จ ำนวน 240 โครงกำร

1



ล ำดับ แผนแม่บทประเด็น
รหัสเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือโครงกำร หน่วยงำน
โครงกำรท่ี

สอดคล้องกับ ศจพ.

โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม B (80-89 คะแนน) จ ำนวน 240 โครงกำร

7

01 ความม่ันคง 010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น
 ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซเบอร์
 การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขดีข้ึน
จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่
ของแผ่นดิน

กรมการพัฒนาชุมชน

8

01 ความม่ันคง 010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น
 ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซเบอร์
 การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขดีข้ึน
จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ

โครงการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
ด้านการประมง

กรมประมง

9
01 ความม่ันคง 010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็นมากข้ึน โครงการสร้างความเข้าใจประชาชนท้ังในและนอกจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
กรมประชาสัมพันธ์

10
01 ความม่ันคง 010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็นมากข้ึน โครงการประสานพลังกลไกการเสริมสร้างสันติสุขระดับ

พ้ืนท่ีในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.)

11
01 ความม่ันคง 010301 หน่วยงานด้านการข่าวและประชาคม

ข่าวกรองท างานอย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน

เพ่ิมขีดความสามารถระบบเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข่าว
กรองภัยคุกคามทางไซเบอร์

ส านักข่าวกรองแห่งชาติ

12

01 ความม่ันคง 010302 กองทัพและหน่วยงานด้านความม่ันคงมี
ความพร้อมสูงข้ึนท่ีจะเผชิญภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบทุกมิติและทุกระดับความ
รุนแรง

โครงการฝึกซ้อมและเตรียมองค์ความรู้ด้านการบริหาร
สถานการณ์วิกฤติทางไซเบอร์

ส านักงานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอร์แห่งชาติ

13
01 ความม่ันคง 010401 ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถ

รับมือกับความท้าทายจากภายนอกได้ทุก
รูปแบบสูงข้ึน

โครงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสู่ความเป็นผู้น าด้าน
การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์

ส านักงานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอร์แห่งชาติ

14

01 ความม่ันคง 020301 ประเทศไทยมีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถมี
บทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนด
มาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน

โครงการยกระดับความร่วมมือด้านความปลอดภัยและอาชี
วอนามัยระหว่างประเทศ เพ่ือเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ีย่ังยืน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

2



ล ำดับ แผนแม่บทประเด็น
รหัสเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือโครงกำร หน่วยงำน
โครงกำรท่ี

สอดคล้องกับ ศจพ.

โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม B (80-89 คะแนน) จ ำนวน 240 โครงกำร

15

02 การต่างประเทศ 020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง 
และได้รับการยอมรับในสากลมากข้ึน

โครงการขับเคล่ือน “หมอล า” ให้ข้ึนทะเบียนรายการ
ตัวแทนมรดกวัฒนธรรมท่ีจับต้องไม่ได้ของมนุษยชาติของ
องค์การยูเนสโก (UNESCO Representative List of the 
Intangible Cultural Heritage of Humanity)

ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

16

02 การต่างประเทศ 020501 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมขับเคล่ือนการ
ต่างประเทศอย่างมีเอกภาพ และไทย
เป็นหุ้นส่วนความร่วมมือกับต่างประเทศ
ในทุกมิติมากข้ึน

โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้แทนไตรภาคีในการปฏิบัติ
หน้าท่ีส าหรับการเจรจา หารือ และประชุมระหว่าง
ประเทศด้านแรงงาน

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

17
03 การเกษตร 030101 สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ินมีมูลค่าเพ่ิม

ข้ึน
โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน กรมส่งเสริมการเกษตร

18
03 การเกษตร 030101 สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ินมีมูลค่าเพ่ิม

ข้ึน
โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน กรมปศุสัตว์

19
03 การเกษตร 030101 สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ินมีมูลค่าเพ่ิม

ข้ึน
โครงการยกระดับเกษตรกรเพ่ือการผลิตและเพ่ิมมูลค่า
สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ินด้านหม่อนไหม

กรมหม่อนไหม

20
03 การเกษตร 030101 สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ินมีมูลค่าเพ่ิม

ข้ึน
โครงการสร้างเครือข่ายและส่งเสริมศักยภาพด้านการตลาด
สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน (ด้านหม่อนไหม)

กรมหม่อนไหม

21
03 การเกษตร 030101 สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ินมีมูลค่าเพ่ิม

ข้ึน
โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน กรมวิชาการเกษตร

22
03 การเกษตร 030101 สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ินมีมูลค่าเพ่ิม

ข้ึน
ส้นทางการค้าขายสินค้าทางการเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน 
เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ ฐานราก จังหวัดบุรีรัมย์ ผ่านระบบ
สารสนเทศ และเพ่ิมศักยภาพผลิตภัณฑ์ ท้องถ่ิน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

23 03 การเกษตร 030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โครงการ “การผลิตทุเรียนตามระบบการเกษตรปลอดภัย” กรมพัฒนาท่ีดิน
24 03 การเกษตร 030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร

25
03 การเกษตร 030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โครงการส่งเสริมการใช้สารชีวภัณฑ์และแมลงศัตรู

ธรรมชาติทดแทนสารเคมีทางการเกษตร
กรมส่งเสริมการเกษตร

26
03 การเกษตร 030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568
ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

27
03 การเกษตร 030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โครงการส่งเสริมเกษตรกรรมย่ังยืนในเขตปฏิรูปท่ีดิน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

28 03 การเกษตร 030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ

3



ล ำดับ แผนแม่บทประเด็น
รหัสเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือโครงกำร หน่วยงำน
โครงกำรท่ี

สอดคล้องกับ ศจพ.

โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม B (80-89 คะแนน) จ ำนวน 240 โครงกำร

29
03 การเกษตร 030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตร (ด้าน

หม่อนไหม)
กรมหม่อนไหม

30
03 การเกษตร 030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน (พัฒนาความรู้ด้านการ

จัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพแก่เกษตรกรท่ีน้อมน าหลักทฤษฎี
ใหม่)

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

31
03 การเกษตร 030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน (พัฒนาความรู้ด้านการ

จัดท าบัญชีต้นทุนอาชีพแก่เกษตรกรในโครงการเกษตร
ผสมผสาน)

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

32
03 การเกษตร 030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โครงการส่งเสริมการใช้สารชีวภัณฑ์ทดแทนสารเคมี

ทางการประมง
กรมประมง

33
03 การเกษตร 030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โครงการส่งเสริมการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการผลิต

และการรวบรวมสินค้ามาตรฐานของสถาบันเกษตรกร
กรมส่งเสริมสหกรณ์

34
03 การเกษตร 030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โครงการสร้างแรงจูงใจและพัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้า

เกษตรปลอดภัยเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

35 03 การเกษตร 030301 สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โครงการพัฒนาศูนย์ทรัพยากรพันธุกรรมพืชแห่งชาติ กรมวิชาการเกษตร

36
03 การเกษตร 030301 สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โครงการส่งเสริมและยกระดับสินค้าเกษตรชีวภาพ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (ราชการบริหาร
ส่วนกลาง)

37
03 การเกษตร 030301 สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โครงการยกระดับศักยภาพการพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

38
03 การเกษตร 030301 สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์หม่อนไหมรองรับโมเดล

เศรษฐกิจ BCG
กรมหม่อนไหม

39 03 การเกษตร 030301 สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากวัสดุเหลือใช้ทางการประมง กรมประมง

40
03 การเกษตร 030301 สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โครงการส่งเสริมการผลิตวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรเพ่ือ

สร้างมูลค่าเพ่ิมของสถาบันเกษตรกร
กรมส่งเสริมสหกรณ์

41
03 การเกษตร 030301 สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โครงการยกระดับประสิทธิภาพการผลิตและการแปรรูป

เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าสมุนไพรเชิงพาณิชย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

42
03 การเกษตร 030302 วิสาหกิจการเกษตรจากฐานชีวภาพและ

ภูมิปัญญาท้องถ่ินมีการจัดต้ังในทุกต าบล
เพ่ิมข้ึน

โครงการส่งเสริมการจัดต้ังและบริหารจัดการวิสาหกิจ
เกษตรฐานชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

กรมส่งเสริมการเกษตร

4



ล ำดับ แผนแม่บทประเด็น
รหัสเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือโครงกำร หน่วยงำน
โครงกำรท่ี

สอดคล้องกับ ศจพ.

โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม B (80-89 คะแนน) จ ำนวน 240 โครงกำร

43

03 การเกษตร 030401 สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มี
มูลค่าเพ่ิมข้ึน

โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตรอุตสาหกรรมสู่
ธุรกิจตลาดสมัยใหม่ (One Province One Agro – 
Industrial Community to Modern Trade : OPOAI – 
C Next Steps)

ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (ราชการบริหาร
ส่วนกลาง)

44
03 การเกษตร 030502 ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงท่ีมี

การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะเพ่ิมข้ึน
โครงการ “ระบบเกษตรแม่นย าสูงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและลด
ต้นทุนการผลิตลองกองโดยใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของ
สรรพส่ิงในจังหวัดนราธิวาส”

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์

45
03 การเกษตร 030502 ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงท่ีมี

การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะเพ่ิมข้ึน
โครงการดิจิทัลแพลตฟอร์มเกษตรเชิงพ้ืนท่ีรายแปลง เพ่ือ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ระยะท่ี 3

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน)

46
03 การเกษตร 030601 ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อ

หน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน
โครงการผลิตและขยายพืชพันธ์ุดีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิตภาคเกษตร

กรมส่งเสริมการเกษตร สอดคล้องกับ ศจพ.

47
03 การเกษตร 030601 ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อ

หน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน
โครงการขับเคล่ือนการลดการสูญเสียในห่วงโซ่อุปทาน
สินค้าเกษตรพืชอาหาร

กรมวิชาการเกษตร

48
03 การเกษตร 030601 ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อ

หน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน
โครงการทะเบียนเกษตรกรและบริหารจัดการสารสนเทศ
การเกษตรด้านพืช

กรมส่งเสริมการเกษตร

49
03 การเกษตร 030601 ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อ

หน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน
โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ กรมวิชาการเกษตร

50
03 การเกษตร 030601 ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อ

หน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน
โครงการบริหารจัดการทรัพยากรประมงในพ้ืนท่ีลุ่มน้ า
พรมแดน

กรมประมง

51
03 การเกษตร 030601 ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อ

หน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน
ระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ด้านประมง กรมประมง

52
03 การเกษตร 030601 ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อ

หน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน
โครงการเพ่ิมศักยภาพการผลิตและกระจายเมล็ดพันธ์ุข้าว
ของกลุ่มผู้ผลิตเมล็ดพันธ์ุข้าว

กรมการข้าว

53
03 การเกษตร 030601 ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อ

หน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน
โครงการนวัตเกษตรจากไผ่สู่ความย่ังยืนของชุมชนด้วย 
BCG Model

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

54
03 การเกษตร 030601 ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อ

หน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน
โครงการส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือ
เกษตรกรชาวสวนยางเพ่ือการปลูกแทน

การยางแห่งประเทศไทย

55
03 การเกษตร 030601 ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อ

หน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน
นวัตกรรมการท าการเกษตรในพ้ืนท่ีดินทรายชายฝ่ัง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

5



ล ำดับ แผนแม่บทประเด็น
รหัสเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือโครงกำร หน่วยงำน
โครงกำรท่ี

สอดคล้องกับ ศจพ.

โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม B (80-89 คะแนน) จ ำนวน 240 โครงกำร

56
03 การเกษตร 030601 ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อ

หน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน
โครงการผลิตข้าวลดภาวะน้ าตาลในเลือดโดยใช้โรงงาน
วิสาหกิจชุมชนท่ีได้มาตรฐานกับต าบลต้นแบบ 11 แห่ง 
ของจังหวัดอุดรธานี

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

57

03 การเกษตร 030602 สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจ
ชุมชน และกลุ่มเป้าหมาย) ท่ีข้ึนทะเบียน
กับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีความ
เข้มแข็งในระดับมาตรฐานเพ่ิมข้ึน

โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน กรมส่งเสริมการเกษตร

58

03 การเกษตร 030602 สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจ
ชุมชน และกลุ่มเป้าหมาย) ท่ีข้ึนทะเบียน
กับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีความ
เข้มแข็งในระดับมาตรฐานเพ่ิมข้ึน

โครงการพัฒนาธุรกิจชุมชนในเขตปฏิรูปท่ีดิน ปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2568

ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

59

03 การเกษตร 030602 สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจ
ชุมชน และกลุ่มเป้าหมาย) ท่ีข้ึนทะเบียน
กับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีความ
เข้มแข็งในระดับมาตรฐานเพ่ิมข้ึน

โครงการตรวจสอบความถูกต้องในการท าธุรกรรมทางการ
เงินระหว่างสหกรณ์และสมาชิก

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

60

03 การเกษตร 030602 สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจ
ชุมชน และกลุ่มเป้าหมาย) ท่ีข้ึนทะเบียน
กับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีความ
เข้มแข็งในระดับมาตรฐานเพ่ิมข้ึน

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเกษตรสู่การเป็น
ธุรกิจแบบมืออาชีพ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

61

03 การเกษตร 030602 สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจ
ชุมชน และกลุ่มเป้าหมาย) ท่ีข้ึนทะเบียน
กับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีความ
เข้มแข็งในระดับมาตรฐานเพ่ิมข้ึน

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ 
(ระบบสินค้าและบัญชีแยกประเภท)

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

62

03 การเกษตร 030602 สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจ
ชุมชน และกลุ่มเป้าหมาย) ท่ีข้ึนทะเบียน
กับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีความ
เข้มแข็งในระดับมาตรฐานเพ่ิมข้ึน

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสหกรณ์ให้
มีความเข้มแข็ง

กรมส่งเสริมสหกรณ์

63
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 040101 อุตสาหกรรมชีวภาพมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน โครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมชีวภาพจาก

อุตสาหกรรมอ้อยและน้ าตาลทรายและพืชเศรษฐกิจอ่ืนสู่
การผลิตเชิงพาณิชย์

ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและน้ าตาลทราย

6



ล ำดับ แผนแม่บทประเด็น
รหัสเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือโครงกำร หน่วยงำน
โครงกำรท่ี

สอดคล้องกับ ศจพ.

โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม B (80-89 คะแนน) จ ำนวน 240 โครงกำร

64
04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต040201 อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์มี

การขยายตัวเพ่ิมข้ึน
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการสร้างความ
เช่ือมโยง ด้านการตลาดให้ผลิตภัณฑ์และเคร่ืองมือแพทย์
ของไทย

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

65
04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต040201 อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์มี

การขยายตัวเพ่ิมข้ึน
โครงการยกระดับมาตรฐานโรงพยาบาลการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก เพ่ือหนุนเสริมอุตสาหกรรมและ
บริการการแพทย์ครบวงจรของประเทศ

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

66
04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต040301 อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล

 ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์มีการ
ขยายตัวเพ่ิมข้ึน

ยกระดับสมรรถนะก าลังคนเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

67
04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต040301 อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล

 ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์มีการ
ขยายตัวเพ่ิมข้ึน

ยกระดับสมรรถนะก าลังคนเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และ
ระบบอัตโนมัติ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

68

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต040302 ความสามารถในการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีข้ึน

SOUTHERN IMMERSE CITY เพ่ือการยกระดับ
ผู้ประกอบการและการพัฒนาก าลังคนด้านดิจิทัลสู่การ
แข่งขันบนธุรกิจโลกเสมือนจริงไฮบริด (Mixed Reality) 
ผสมผสานอัตลักษณ์ถ่ินใต้

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

69
04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต040403 ประเทศไทยเป็นหน่ึงในฐานการผลิตยาน

ยนต์สมัยใหม่ท่ีส าคัญของโลก
พัฒนาบุคลากรทางด้านระบบอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้าเพ่ือ
ตอบสนองอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าแห่งอนาคต

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

70
04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ยกระดับสมรรถนะก าลังคนเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพในระบบนิเวศอุตสาหกรรม
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

71
04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต040602 ประเทศไทยมีความสามารถในการ

แข่งขันด้านดิจิทัล ในด้านความพร้อมใน
อนาคตดีข้ึน

โครงการ “พัฒนาศักยภาพนักวิเคราะห์ความปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ไทยมืออาชีพสู่มาตรฐานสากล”

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

72

05 การท่องเท่ียว 050101 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์
และวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน

โครงการพัฒนาและยกระดับศักยภาพเมืองท่องเท่ียวยาม
ค่ าคืนเชิงสร้างสรรค์ (Creative Nightlife Tourism) ตาม
ยุทธศาตร์การสร้างประสบการณ์ด้านการท่องเท่ียวคุณค่าสูง

กรมการท่องเท่ียว

73
05 การท่องเท่ียว 050101 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์

และวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน
โครงการพัฒนาศักยภาพโบราณสถานภูปราสาท ต าบลสี
วิเชียร อ าเภอน้ ายืน จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวและกระตุ้นเศรษฐกิจบริเวณช่องอานม้า

กรมศิลปากร

7



ล ำดับ แผนแม่บทประเด็น
รหัสเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือโครงกำร หน่วยงำน
โครงกำรท่ี

สอดคล้องกับ ศจพ.

โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม B (80-89 คะแนน) จ ำนวน 240 โครงกำร

74
05 การท่องเท่ียว 050101 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์

และวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน
โครงการเหล็กล้านนา โบราณโลหะวิทยาสร้างคุณค่า 
เศรษฐกิจล้านนาสร้างสรรค์

กรมศิลปากร

75

05 การท่องเท่ียว 050101 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์
และวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน

โครงการจัดท าสถิติเศรษฐกิจวัฒนธรรมเพ่ือยกระดับ
อุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ตามกรอบตัวช้ีวัดด้าน
วัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์การยูเนสโก 
(The Culture 2030 Indicators) (ระยะท่ี 2)

ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

76
05 การท่องเท่ียว 050101 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์

และวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน
โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ กรมการพัฒนาชุมชน

77
05 การท่องเท่ียว 050101 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์

และวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน
ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมวิถีชีวิต
ชายฝ่ังอ่าวไทย

ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา

78
05 การท่องเท่ียว 050101 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์

และวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน
ยกระดับศักยภาพชุมชนและผู้ประกอบการด้านอาหาร 
Lanna Gastronomy สู่การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม (Gastronomy Tourism)

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

79
05 การท่องเท่ียว 050101 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์

และวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน
โครงการมหกรรมสีสันหน้ากากนานาชาติ Thailand 
International Mask Carnival

ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

80

05 การท่องเท่ียว 050101 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์
และวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน

การสร้างอัตลักษณ์และยกระดับมาตรฐานอาหารพ้ืนถ่ิน
ตามชาติพันธ์ุ( ไทยนางรอง ไทยลาว ไทยเขมร ไทยกวย) 
ของผู้ประกอบการและชุมชนท่องเท่ียวเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน บนเส้นทางการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมจังหวัดบุรีรัมย์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

81
05 การท่องเท่ียว 050101 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์

และวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน
The Mask : การส่งเสริมกิจกรรมท่องเท่ียวตามรอยเมือง
หน้ากากบนฐานทุนวัฒนธรรมชุมชน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

82
05 การท่องเท่ียว 050101 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์

และวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน
โครงการการพัฒนากิจกรรมท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรมเช่ือมโยงเส้นทางการท่องเท่ียวอ าเภอเบตง 
จังหวัดยะลา

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

83
05 การท่องเท่ียว 050101 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์

และวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน
โครงการการพัฒนานักส่ือความหมายท้องถ่ินเพ่ือสร้าง
ศักยภาพชุมชนท่องเท่ียวในเขตสามจังหวัดชายแดนใต้

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

84
05 การท่องเท่ียว 050102 เมืองและชุมชนท่ีมีศักยภาพด้านการ

ท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม
เพ่ิมข้ึน

เยือนสิม ยลศิลป์ การเสริมคุณค่าอุโบสถพ้ืนถ่ิน ด้วยการ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์บนฐานวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

8



ล ำดับ แผนแม่บทประเด็น
รหัสเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือโครงกำร หน่วยงำน
โครงกำรท่ี

สอดคล้องกับ ศจพ.

โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม B (80-89 คะแนน) จ ำนวน 240 โครงกำร

85
05 การท่องเท่ียว 050102 เมืองและชุมชนท่ีมีศักยภาพด้านการ

ท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม
เพ่ิมข้ึน

โครงการ“พัฒนาศักยภาพเครือข่ายเพ่ือสร้างพ้ืนท่ีทาง
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยส่วนภูมิภาค”

ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย

86

05 การท่องเท่ียว 050102 เมืองและชุมชนท่ีมีศักยภาพด้านการ
ท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม
เพ่ิมข้ึน

การพัฒนาเมตาเวิร์สและห่วงโซ่คุณค่าเพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพด้านการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม
ของชุมชนลุ่มแม่น้ าเจ้าพระยาและเป็นแหล่งเรียนรู้ทุกช่วง
วัยและตลอดชีวิต

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

87

05 การท่องเท่ียว 050103 สินค้าท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรมได้รับการข้ึนทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมข้ึน

โครงการยกระดับสินค้าและบริการจากฐานภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทย การแพทย์พ้ืนบ้านไทยและสมุนไพรสู่
การเสริมสร้างเศรษฐกิจเช่ือมโยงการท่องเท่ียวเชิง
สร้างสรรค์ทางวัฒนธรรม

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

88
05 การท่องเท่ียว 050103 สินค้าท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และ

วัฒนธรรมได้รับการข้ึนทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมข้ึน

โครงการพัฒนาเพ่ือต่อยอดรูปแบบผลิตภัณฑ์ของท่ีระลึก 
ส าหรับการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม กลุ่ม
จังหวัดเมืองรองภาคกลาง ด้วยทรัพย์สินทางปัญญา

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

89
05 การท่องเท่ียว 050201 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ เพ่ิมข้ึน การสนับสนุนและการจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือส่งเสริมการ

ท่องเท่ียว(Sport Tourism) ตามโมเดลเศรษฐกิจแบบองค์
รวม (BCG Model)

การกีฬาแห่งประเทศไทย

90
05 การท่องเท่ียว 050201 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ เพ่ิมข้ึน การตลาดเชิงรุกในกลุ่มประเทศศักยภาพใหม่ ภูมิภาค

ตะวันออกกลาง
ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การ
มหาชน)

91
05 การท่องเท่ียว 050301 รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 

ความงาม และแพทย์แผนไทย เพ่ิมข้ึน
โครงการพัฒนาและจัดท าฐานข้อมูลเชิงลึกตามห่วงโซ่
อุปทานของการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์
แผนไทย

ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา

92
05 การท่องเท่ียว 050401 รายได้การท่องเท่ียวส าราญทางน้ าเพ่ิมข้ึน โครงการพัฒนาฐานข้อมูลการท่องเท่ียวส าราญทางน้ า เพ่ือ

เพ่ิมขีดความสามารถของอุตสาหกรรมท่องเท่ียว
ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา

93
05 การท่องเท่ียว 050501 ประเทศไทยเป็นจุดเช่ือมต่อการเดินทาง

ของนักท่องเท่ียวในภูมิภาคอาเซียน
โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเท่ียวเช่ือมโยงภูมิภาค กรมการท่องเท่ียว

94
05 การท่องเท่ียว 050501 ประเทศไทยเป็นจุดเช่ือมต่อการเดินทาง

ของนักท่องเท่ียวในภูมิภาคอาเซียน
การพัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียวเช่ือมต่อเพ่ือรองรับตลาด
ท่องเท่ียวในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

95
05 การท่องเท่ียว 050501 ประเทศไทยเป็นจุดเช่ือมต่อการเดินทาง

ของนักท่องเท่ียวในภูมิภาคอาเซียน
โครงการพัฒนาระบบรางชุมทางหาดใหญ่สู่การเป็น HUB 
ด้านการท่องเท่ียวทางราง

องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียว
อย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)

9



ล ำดับ แผนแม่บทประเด็น
รหัสเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือโครงกำร หน่วยงำน
โครงกำรท่ี

สอดคล้องกับ ศจพ.

โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม B (80-89 คะแนน) จ ำนวน 240 โครงกำร

96
05 การท่องเท่ียว 050601 นักท่องเท่ียวมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินมากข้ึน
โครงการยกระดับการจัดการ “แหล่งท่องเท่ียวต้นแบบ 
ปลอดภัย ไม่เส่ียงโรค”

กรมควบคุมโรค

97
05 การท่องเท่ียว 050601 นักท่องเท่ียวมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินมากข้ึน
โครงการบูรณาการกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาจากอุบัติเหตุทางรถจักรยานยนต์ท่ีเกิดกับ
นักท่องเท่ียวชาวต่างชาติ

ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา

98
05 การท่องเท่ียว 050603 การท่องเท่ียวอย่างมีความรับผิดชอบต่อ

สังคมและส่ิงแวดล้อมดีข้ึน
โครงการพัฒนาต้นแบบการท่องเท่ียวโดยชุมชน BCG 
Model

องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียว
อย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)

99
06 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 060202 ความย่ังยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และ

ภูมิวัฒนธรรม
โครงการจัดท าเกณฑ์การรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม
ธรรมชาติตามหลักภูมินิเวศ

ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

100
06 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 060202 ความย่ังยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และ

ภูมิวัฒนธรรม
โครงการพัฒนาย่านเมืองเก่าเพ่ือการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
ด้านศิลปวัฒนธรรม จังหวัดน่าน

ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

101
06 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 060202 ความย่ังยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และ

ภูมิวัฒนธรรม
โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายพ้ืนท่ี
สร้างสรรค์เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์อย่างย่ังยืน

ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน)

102

07 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิ
สติกส์ 
และดิจิทัล

070101 ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง

โครงการ การเพ่ิมขีดความสามารถผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบนด้วยการบริหาร
จัดการการขนส่งเพ่ือการเช่ือมโยงห่วงโซ่อุปทานในภูมิภาค
และการส่งออกสู่กลุ่มประเทศแม่โขงล้านช้าง

ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (ราชการบริหาร
ส่วนกลาง)

103
07 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิ
สติกส์ 
และดิจิทัล

070101 ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการขนส่งระบบควบคุมอุณหภูมิ 
(Cold Chain) ของสถาบันเกษตรกร

กรมส่งเสริมสหกรณ์

104
07 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิ
สติกส์ 
และดิจิทัล

070301 ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึง
อินเทอร์เน็ตมากข้ึน

พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์

105
08 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080101 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมราย
ใหม่ (Early Stage) ในประเทศไทยเพ่ิมข้ึน

โครงการสร้างผู้ประกอบการสินค้าและบริการทาง
วัฒนธรรมรุ่นใหม่สู่ CEO (Chief Executive Officer)

ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

106
08 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080102 ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้
เคร่ืองมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีข้ึน

โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจ
ไทยด้วยดิจิทัล

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

10



ล ำดับ แผนแม่บทประเด็น
รหัสเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือโครงกำร หน่วยงำน
โครงกำรท่ี

สอดคล้องกับ ศจพ.

โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม B (80-89 คะแนน) จ ำนวน 240 โครงกำร

107
08 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080301 มูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของประเทศ
เพ่ิมข้ึน

กระตุ้นยอดขายเพ่ิมรายได้ให้กับผู้ประกอบการร้านค้า
ออนไลน์

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า

108
08 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080302 ความสามารถในการแข่งขันด้านการค้า
ระหว่างประเทศของประเทศไทยดีข้ึน

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมชีวภาพฮาลาลจาก
สารสกัดสมุนไพรศาสดาอิสลาม (Islamic Prophetic 
Herbs) เพ่ือตลาดฮาลาลสุขภาพและตลาดโลกมุสลิม

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

109
08 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080302 ความสามารถในการแข่งขันด้านการค้า
ระหว่างประเทศของประเทศไทยดีข้ึน

เพ่ิมความสามารถการแข่งขันด้วยนวัตกรรมอาหารเพ่ือ
สร้างโอกาสการเข้าถึงตลาดตะวันออกกลาง

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

110
08 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080401 อันดับนโยบายของภาครัฐท่ีมีต่อวิสาหกิจ
และผู้ประกอบการด้านการ2และความ
สอดคล้องของนโยบายดีข้ึน

โครงการประเมินและพัฒนาศักยภาพด้านนวัตกรรมกลุ่ม
วิสาหกิจขนาดย่อมเพ่ือเติบโตไปสู่วิสาหกิจขนาดกลาง

ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

111
08 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080401 อันดับนโยบายของภาครัฐท่ีมีต่อวิสาหกิจ
และผู้ประกอบการด้านการ2และความ
สอดคล้องของนโยบายดีข้ึน

ขับเคล่ือนให้ MSME ปรับเปล่ียนธุรกิจให้ตอบสนองต่อ
มาตรฐาน/การกีดกันทางการค้า (BDSP)

ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

112
09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090205 การลงทุนในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ

เพ่ิมข้ึน
โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษ 4 ภาค

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

113
09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 090301 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของ

พ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
เพ่ิมข้ึน

โครงการขยายการค้าการลงทุนชายแดนและเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ

กรมการค้าต่างประเทศ

114

10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม100101 คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความ
พร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล
ท้ังด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มี
จิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน

โครงการนวัตกรรมระบบพฤติกรรมไทย ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

115

10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม100101 คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความ
พร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล
ท้ังด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มี
จิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน

โครงการพัฒนาเครือข่ายคุณธรรมผู้น าการเปล่ียนแปลงยุค
ใหม่สู่เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Moral Leaders 
Community Development towards SDGs)

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

11



ล ำดับ แผนแม่บทประเด็น
รหัสเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือโครงกำร หน่วยงำน
โครงกำรท่ี

สอดคล้องกับ ศจพ.

โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม B (80-89 คะแนน) จ ำนวน 240 โครงกำร

116

10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม100101 คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความ
พร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล
ท้ังด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มี
จิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน

โครงการพัฒนาทักษะกระบวนกรและโค้ชคุณธรรม 
(Train-the-Trainer: Moral Capacity Development 
Program)

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

117
10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม100201 ภาคธุรกิจมีบทบาทส าคัญในการลงทุน

เพ่ือสังคมเพ่ิมข้ึน
ศูนย์วิชาการวิสาหกิจเพ่ือสังคม ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม

118
11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมี

จิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบ
พอเพียงมากข้ึน

การพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือพัฒนาการ
รอบรู้ด้านการเงินส าหรับครอบครัวไทย

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

119
12 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมี

จิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบ
พอเพียงมากข้ึน

ขับเคล่ือนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนให้เป็นกลไก
พัฒนาครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

120
13 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมี

จิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบ
พอเพียงมากข้ึน

ขับเคล่ือนการจัดสวัสดิการแม่เล้ียงเด่ียวและครอบครัว กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

121
14 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมี

จิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบ
พอเพียงมากข้ึน

การพัฒนาการให้บริการด้านบ าบัดอารมณ์จิตใจแก่ผู้
ประสบปัญหาความรุนแรงในครอบครัวในภาวะวิกฤต

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

122
15 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการ

สมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพ
มากข้ึน

การหาล าดับพันธุกรรมของเอกซอนในยีนกลุ่มโรค
พันธุกรรมเมตาบอลิกในทารกแรกเกิดไทย

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

123

11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต110301 วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง 
มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน

โครงการพัฒนาการทดสอบวัดความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษส าหรับช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (12-18 ปี) ด้วย
ระบบการทดสอบแบบดิจิทัล (Digital Testing)

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

12



ล ำดับ แผนแม่บทประเด็น
รหัสเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือโครงกำร หน่วยงำน
โครงกำรท่ี

สอดคล้องกับ ศจพ.

โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม B (80-89 คะแนน) จ ำนวน 240 โครงกำร

124

12 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต110301 วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง 
มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน

โครงการขับเคล่ือนพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.2559 ในการคุ้มครองสิทธิ
แก่วัยรุ่นและเยาวชนด้านอนามัยการเจริญพันธ์ุ

กรมอนามัย

125

13 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต110301 วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง 
มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน

แพลตฟอร์มเร่ืองเล่าดิจิทัลต านานและนิทานประจ าถ่ิน
เพ่ือส่งเสริม Soft Skills ของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก
และขยายโอกาสในจังหวัดล าปาง

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง

126

14 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต110301 วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง 
มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน

โครงการพัฒนาศักยภาพการส่ือสารต่อต้านยาเสพติดเพ่ือ
การเป็นผู้น าเยาวชนในศตวรรษท่ี 21

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

127

15 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต110301 วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง 
มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน

การพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล 
ในการสร้างภูมิคุ้มกันการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรของ
วัยเรียน/วัยรุ่น สามารถปรับตัวได้ในยุคดิจิทัล

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

13



ล ำดับ แผนแม่บทประเด็น
รหัสเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือโครงกำร หน่วยงำน
โครงกำรท่ี

สอดคล้องกับ ศจพ.

โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม B (80-89 คะแนน) จ ำนวน 240 โครงกำร

128

11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต110301 วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง 
มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน

โครงการพัฒนา “Tourism leaning City at Betong” 
ต่อการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนปลายด้ามขวาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

129

12 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคง
ในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้
พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรม
สังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านความรอบรู้ทางสุขภาพของ
ผู้สูงอายุในการรับมือภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขด้านโรค
และภัยสุขภาพในพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบน ประเทศไทย

กรมควบคุมโรค

130

13 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคง
ในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้
พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรม
สังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน

โครงการ “สูงวัยหัวใจเกษตร” เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพ
ส าหรับสังคมสูงวัยท่ีสนใจด้านเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

131

14 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคง
ในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้
พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรม
สังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน

โครงการส่งเสริมศักยภาพและสร้างเครือข่ายผู้สูงอายุ
จังหวัดบุรีรัมย์เพ่ือรองรับสถานการณ์สังคมสูงอายุระดับสุด
ยอด

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

132

15 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคง
ในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้
พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรม
สังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงวัยในเขตอีสานตอนใต้

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

133

11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคง
ในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้
พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรม
สังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน

การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้สูงอายุและ
ระบบการดูแลผู้สูงอายุในท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วมท่ี
สอดคล้องกับวิถีวัฒนธรรมชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดสุรินทร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ สอดคล้องกับ ศจพ.

14



ล ำดับ แผนแม่บทประเด็น
รหัสเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย
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ช่ือโครงกำร หน่วยงำน
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สอดคล้องกับ ศจพ.

โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม B (80-89 คะแนน) จ ำนวน 240 โครงกำร

134

12 การพัฒนาการเรียนรู้ 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต
ดีข้ึน

โครงการยกระดับทางการศึกษาด้วยการบูรณาการทางการ
เขียนโปรแกรมกับทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
(Education Enhancement by Coding and Digital 
Business to Young Entrepreneurial Skills)

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

135

12 การพัฒนาการเรียนรู้ 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต
ดีข้ึน

โครงการการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ พลิกโฉมครูวัด
ประเมินผลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

136

12 การพัฒนาการเรียนรู้ 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต
ดีข้ึน

โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพ้ืนท่ี

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

137

12 การพัฒนาการเรียนรู้ 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต
ดีข้ึน

โครงการพัฒนาองค์ความรู้และความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน
ทางวิชาการในวิชาชีพทางการศึกษา

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา

138

12 การพัฒนาการเรียนรู้ 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต
ดีข้ึน

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ ผ่านระบบออนไลน์
 NIDTEP Learning Mall (ระยะท่ี 2)

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

139

12 การพัฒนาการเรียนรู้ 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต
ดีข้ึน

โครงการ “การพัฒนาระบบศูนย์รวมส่ือการเรียนรู้ของ
กระทรวงศึกษาธิการ”

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

15
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140

12 การพัฒนาการเรียนรู้ 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต
ดีข้ึน

การบูรณาการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลายของ
นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสู่การสร้างประโยชน์เพ่ือสังคม

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์

141

13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี130101 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะ
สามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพ
ท่ีพึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลด
โรคท่ีสามารถป้องกันได้ 
เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึกการมี
สุขภาพดีสูงข้ึน

โครงการสร้างความรอบรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพทุกช่วงวัย 
“คนไทยคิดได้ ใช้เป็น”

ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา

142

13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี130101 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะ
สามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพ
ท่ีพึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลด
โรคท่ีสามารถป้องกันได้ 
เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึกการมี
สุขภาพดีสูงข้ึน

โครงการยกระดับการพัฒนาองค์กรและชุมชนรอบรู้ในการ
จัดการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ือลดปัจจัยเส่ียง
โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

กรมอนามัย

143
13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐานท่ี

ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีข้ึน
โครงการพัฒนาระบบการคัดกรองประชาชนกลุ่มเส่ียงต่อ
การก่อความรุนแรงในสังคมและการติดตามดูแลผู้ป่วยจิต
เวชท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการก่อความรุนแรงในชุมชน

กรมสุขภาพจิต

144
13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐานท่ี

ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีข้ึน
โครงการลดช่องว่างระบบบริการสุขภาพ เสริมสร้างความ
รอบรู้ พ่ึงพาตนเองป้องกันแก้ไขปัญหาการฆ่าตัวตาย

กรมสุขภาพจิต

145
13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐานท่ี

ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีข้ึน
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผู้ป่วยโรคซึมเศร้า กรมสุขภาพจิต

146
13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐานท่ี

ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีข้ึน
โครงการขยายผลระบบบริการสุขภาพจิตในผู้ป่วยจิตเวช
กลุ่มเส่ียงสูงเพ่ือป้องกันความรุนแรงในครอบครัวและชุมชน

กรมสุขภาพจิต

147
13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐานท่ี

ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีข้ึน
โครงการเพ่ิมศักยภาพการจัดหาดวงตาเชิงรุกเพ่ือรักษา
ผู้ป่วยกระจกตาพิการท่ัวประเทศ

สภากาชาดไทย

148
13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐานท่ี

ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีข้ึน
โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือการเข้าถึง
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ในภาวะปกติและฉุกเฉิน

ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา

16
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โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม B (80-89 คะแนน) จ ำนวน 240 โครงกำร

149
13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐานท่ี

ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีข้ึน
โครงการผลิตภัณฑ์สารทดแทนกระดูกท่ีผลิตในประเทศ
ไทย ส าหรับใช้ในการผ่าตัดทางออร์โธปิดิกส์และทันตกรรม
 ตามมาตรฐาน ISO13485

สภากาชาดไทย

150

13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐานท่ี
ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีข้ึน

โครงการดิจิทัลเชิงรุกระดับชาติในการดูแลรักษาผู้ป่วยพาร์
กินสัน เพ่ือเป็นต้นแบบของการ ป้องกันและชะลอความ
รุนแรงของโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ในประเทศไทย (โครงการ
ต่อเน่ืองปีท่ี 2)

สภากาชาดไทย

151
13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐานท่ี

ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีข้ึน
โครงการการใช้กรอบแนวคิดการประเมินทางการพยาบาล
ฉุกเฉินบนหลักฐานเชิงประจักษ์ในบริบทประเทศไทย

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

152
13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐานท่ี

ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีข้ึน
โครงการพัฒนาระบบบริการตรวจรักษาการแพทย์ทางไกล
 Telemedicine  ส าหรับเด็กท่ีมีพัฒนาการล่าช้า

กรมการแพทย์

153
13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐานท่ี

ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีข้ึน
โครงการสนับสนุนบริการและวิชาการด้านโรคผิวหนังใน
พ้ืนท่ีเขตสุขภาพ

กรมการแพทย์

154
13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐานท่ี

ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีข้ึน
โครงการยกระดับมาตรฐานการผลิตยาสมุนไพร สร้างความ
เช่ือม่ันและการยอมรับของยาสมุนไพร

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก สอดคล้องกับ ศจพ.

155
13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐานท่ี

ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีข้ึน
โครงการขยายผลและพัฒนารูปแบบการจัดบริการ
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน ท่ีรองรับ
ปัญหาสุขภาพส าคัญของประเทศ

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

156

13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี130501 ประชาชนมีความรู้สุขภาพ เร่ืองโรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ าท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงภูมิอากาศมากข้ึน

โครงการยกระดับฐานข้อมูลด้านระบาดวิทยาโรคและภัย
สุขภาพในรูปแบบดิจิทัล (Digital Platform) และสร้าง
ความเข้มแข็งกลไกความร่วมมือเครือข่ายท้ังระดับชาติและ
นานาชาติ

กรมควบคุมโรค

157
13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี130501 ประชาชนมีความรู้สุขภาพ เร่ืองโรคอุบัติ

ใหม่และโรคอุบัติซ้ าท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงภูมิอากาศมากข้ึน

โครงการพัฒนาศักยภาพ ระบบการดูแลโรคอุบัติใหม่ อุบัติ
ซ้ า (High performance EID care system)

กรมควบคุมโรค

158
13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี130501 ประชาชนมีความรู้สุขภาพ เร่ืองโรคอุบัติ

ใหม่และโรคอุบัติซ้ าท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงภูมิอากาศมากข้ึน

โครงการพัฒนากลไกเตรียมความพร้อมรับมือโรคอุบัติซ้ า 
กรณีโรคติดต่อน าโดยยุงลาย

กรมควบคุมโรค

17
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โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม B (80-89 คะแนน) จ ำนวน 240 โครงกำร

159

13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี130501 ประชาชนมีความรู้สุขภาพ เร่ืองโรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ าท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงภูมิอากาศมากข้ึน

โครงการส่งเสริมชุมชนต้นแบบในการเตรียมความพร้อม
รับมือปัญหาจากภาวะ การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ในชุมชนพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี หนองคาย หนองบัวล าภู 
และบึงกาฬ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

160
14 ศักยภาพการกีฬา 140201 นักกีฬาไทยประสบความส าเร็จในการ

แข่งขันระดับนานาชาติ
การพัฒนาบริหารจัดการองค์กรกีฬาอาชีพให้มีมาตรฐาน การกีฬาแห่งประเทศไทย

161
14 ศักยภาพการกีฬา 140301 บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการมี

คุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมข้ึน
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรการกีฬาด้านบริหาร
จัดการกีฬาชุมชนอย่างย่ังยืน

กรมพลศึกษา

162
14 ศักยภาพการกีฬา 140301 บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการมี

คุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมข้ึน
โครงการจัดท าหลักสูตรนักวิทยาศาสตร์การกีฬาเพ่ือการ
พัฒนาบุคลากรการกีฬาท่ีได้มาตรฐาน

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ

163
14 ศักยภาพการกีฬา 140301 บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการมี

คุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมข้ึน
โครงการจัดท าหลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาเพ่ือการพัฒนา
บุคลากรการกีฬาท่ีได้มาตรฐาน

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ

164
15 พลังทางสังคม 150101 ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนา

สังคมมากข้ึนอย่างต่อเน่ือง
โครงการมาตรการบริหารจัดการของภาคีเครือข่ายผู้น า
เยาวชนรุ่นใหม่

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

165
15 พลังทางสังคม 150202 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง โครงการ จัดต้ังศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ และนันทนาการแบบ

องค์รวมของผู้สูงอายุ สภากาชาดไทย
สภากาชาดไทย

166

15 พลังทางสังคม 150202 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง โครงการป้องกันความบกพร่องจากการเคล่ือนไหวใน
ผู้สูงอายุผ่านการมีส่วนร่วมของชุมชน ด้วยแพลตฟอร์ม 
Smart Motion Analysis โดยใช้การวิเคราะห์การ
เคล่ือนไหวแบบ 3 มิติ และเทคโนโลยีหน่วยประมวลผล
ใกล้แหล่งข้อมูล

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

167
16 เศรษฐกิจฐานราก 160101 ศักยภาพและขีดความสามารถของ

เศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมข้ึน
โครงการพัฒนาศักยภาพ "ผู้จัดการกองทุนท้องถ่ินยุคดิจิทัล
 (Local Fund Manager in Digital Era)" ในพ้ืนท่ีชนบท
ส าหรับเศรษฐกิจฐานราก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

168
16 เศรษฐกิจฐานราก 160101 ศักยภาพและขีดความสามารถของ

เศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมข้ึน
โครงการยกระดับภูมิปัญญาการผลิตเส้นไหม และการเพ่ิม
มูลค่าการแปรรูปผลิตภัณฑ์ จากผลพลอยได้จากการผลิต
ไหมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี สอดคล้องกับ ศจพ.

169
16 เศรษฐกิจฐานราก 160101 ศักยภาพและขีดความสามารถของ

เศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมข้ึน
โครงการพัฒนาและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากกลุ่ม
เกษตรกรผู้ผลิตมันส าปะหลัง ภายใต้การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี สอดคล้องกับ ศจพ.

18
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โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม B (80-89 คะแนน) จ ำนวน 240 โครงกำร

170
16 เศรษฐกิจฐานราก 160101 ศักยภาพและขีดความสามารถของ

เศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมข้ึน
โครงการยกระดับและเพ่ิมมูลค่าการแปรรูปผลิตภัณฑ์จาก
อ้อยอินทรีย์แบบครบวงจร ภายใต้การใช้โมเดลเศรษฐกิจ 
BCG

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี สอดคล้องกับ ศจพ.

171
16 เศรษฐกิจฐานราก 160201 ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้

เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง
ส่งเสริมตลาดสินค้าอัตลักษณ์เมืองใต้ เช่ือมโยงการค้าโลก 
ปี 2568

ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์

172
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมี

ความย่ังยืนสูงข้ึน
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการอนุรักษ์และลดภัยคุกคาม
ต่อความหลากหลายทางชีวภาพเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่าง
ย่ังยืน

ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

173
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมี

ความย่ังยืนสูงข้ึน
โครงการพัฒนาระบบบัญชีเศรษฐกิจส่ิงแวดล้อม บัญชี
ระบบนิเวศ

ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

174
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมี

ความย่ังยืนสูงข้ึน
โครงการศึกษาสถานภาพนกน้ าอพยพและถ่ินท่ีอยู่อาศัยท่ี
ส าคัญในประเทศไทย

ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

175

18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมี
ความย่ังยืนสูงข้ึน

โครงการเพ่ิมรายการผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม และการขับเคล่ือนการเลือกใช้สินค้าและ
บริการตามบัญชีสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

กรมควบคุมมลพิษ

176
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมี

ความย่ังยืนสูงข้ึน
จัดท าบัญชีทรัพยากรแร่เพ่ือการบริหารจัดการอย่างสมดุล กรมทรัพยากรธรณี

177
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมี

ความย่ังยืนสูงข้ึน
การศึกษาเพ่ือทบทวนหลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบการ
จัดท่ีดินท ากิน ท่ีมีความเหมาะสมกับการใช้ประโยชน์ตาม
ศักยภาพของท่ีดิน

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแห่งชาติ

178
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมี

ความย่ังยืนสูงข้ึน
ยกระดับอุตสาหกรรมเข้าสู่อุตสาหกรรมสีเขียว กรมโรงงานอุตสาหกรรม

179
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมี

ความย่ังยืนสูงข้ึน
โครงการพัฒนาวัสดุท่ีไม่ใช้แล้วภาคอุตสาหกรรมและภาค
การเกษตรแปรรูปสู่ผลิตภัณฑ์ชุมชน

ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (ราชการบริหาร
ส่วนกลาง)

180
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมี

ความย่ังยืนสูงข้ึน
โครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์และบริการท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม และยกระดับอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร
ของไทยให้เติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

181
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมี

ความย่ังยืนสูงข้ึน
	โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแหล่งอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูพันธ์ุ
พืชใกล้สูญพันธ์ พันธ์ุพืชท่ีถูกคุกคาม 	

องค์การสวนพฤกษศาสตร์

19
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โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม B (80-89 คะแนน) จ ำนวน 240 โครงกำร

182
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมี

ความย่ังยืนสูงข้ึน
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกและเคร่ืองมือการบริหาร
จัดการทรัพยากรพันธ์ุพืชมุ่งสู่ความย่ังยืน

องค์การสวนพฤกษศาสตร์

183
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180102 พ้ืนท่ีสีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน โครงการป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลาย

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  โดยบูรณาการอากาศ
ยานกับภาคพ้ืนดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

184
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180102 พ้ืนท่ีสีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน โครงการปฏิบัติการบินบูรณาการแก้ไขปัญหาไฟป่าและ

หมอกควัน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568
ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

185 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180102 พ้ืนท่ีสีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน โครงการป้องกันรักษาป่า พัฒนาและเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว กรมป่าไม้
186 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180102 พ้ืนท่ีสีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน โครงการพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช
187 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180102 พ้ืนท่ีสีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน โครงการฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีป่าอนุรักษ์ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช

188
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180102 พ้ืนท่ีสีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน การจัดท่ีดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล ภายใต้

คณะกรรมการนโยบายท่ีดินแห่งชาติเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีดิน
ของราษฎรในพ้ืนท่ีป่า

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแห่งชาติ

189
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180102 พ้ืนท่ีสีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน พุทธนวัตกรรมการบริหารจัดการป่า “3 หนองพ่ีน้องกัน” 

เฉลิมพระเกียรติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ สอดคล้องกับ ศจพ.

190
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180102 พ้ืนท่ีสีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน การยกระดับการจัดการทรัพยากรป่าชุมชนอย่างย่ังยืนเพ่ือ

สู่สังคมคาร์บอนต่ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

191
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180102 พ้ืนท่ีสีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน โครงการฟ้ืนฟู คืนถ่ินพันธ์ุพืชใกล้สูญพันธ์ พันธ์ุพืชท่ีถูก

คุกคาม เพ่ือคืนความสมดุลสู่ระบบนิเวศ
องค์การสวนพฤกษศาสตร์

192 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180102 พ้ืนท่ีสีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเครือข่ายไม้มีค่า-ป่าครอบครัว ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ

193
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180201 ความสมบูรณ์ของระบบนิเวศทางทะเล

เพ่ิมข้ึน
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพ้ืนท่ีคุ้มครอง
ส่ิงแวดล้อม

ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

194
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180201 ความสมบูรณ์ของระบบนิเวศทางทะเล

เพ่ิมข้ึน
ก าหนดแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการกัดเซาะ
ชายฝ่ังทะเล 23 จังหวัดและเกาะท่ีส าคัญ

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง

195
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180201 ความสมบูรณ์ของระบบนิเวศทางทะเล

เพ่ิมข้ึน
การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบฐานข้อมูลเชิงพ้ืนท่ี
การเปล่ียนแปลงพ้ืนท่ีชายฝ่ังทะเลเพ่ือการจัดการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝ่ัง

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง

196
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180201 ความสมบูรณ์ของระบบนิเวศทางทะเล

เพ่ิมข้ึน
ประเมินผลกระทบจากโครงสร้างป้องกันเเละแก้ไขปัญหา
การกัดเซาะชายฝ่ังทะเล

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง

20



ล ำดับ แผนแม่บทประเด็น
รหัสเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือโครงกำร หน่วยงำน
โครงกำรท่ี

สอดคล้องกับ ศจพ.

โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม B (80-89 คะแนน) จ ำนวน 240 โครงกำร

197
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180201 ความสมบูรณ์ของระบบนิเวศทางทะเล

เพ่ิมข้ึน
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุ้มครอง
พ้ืนท่ีทางทะเล

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง

198
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180201 ความสมบูรณ์ของระบบนิเวศทางทะเล

เพ่ิมข้ึน
โครงการบริหารจัดการทรัพยากรประมงทะเล กรมประมง

199

18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180301 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศ
ไทยลดลง

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกภาคของเสียระดับพ้ืนท่ีลุ่มน้ าด้วยโมเดลเศรษฐกิจ 
BCG เพ่ือรองรับการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ

กรมควบคุมมลพิษ

200
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180301 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศ

ไทยลดลง
โครงการพัฒนาระบบการติดตามผลตามมาตรการลดก๊าซ
เรือนกระจกภาคของเสียชุมชนและพัฒนาเทคโนโลยี 
นวัตกรรมด้านการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก

กรมควบคุมมลพิษ

201
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180301 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศ

ไทยลดลง
“โครงการสร้างความร่วมมือด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ”

ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

202
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180301 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศ

ไทยลดลง
โครงการยกระดับภาคอุตสาหกรรม เพ่ือมุ่งสู่เป้า
หมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)

ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

203
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180301 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศ

ไทยลดลง
โครงการส่งเสริมการผลิตและใช้ประโยชน์พลังงาน
หมุนเวียนจากอุตสาหกรรมอ้อยและน้ าตาลทรายตาม
โมเดลเศรษฐกิจ BCG

ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและน้ าตาลทราย

204
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180301 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศ

ไทยลดลง
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพพลังงานโดยน าความร้อนท้ิงใน
ระบบท าความเย็นมาใช้ประโยชน์ด้วย Ammonia Heat 
Pump เพ่ือการลดก๊าซเรือนกระจกอย่างย่ังยืย

กรมโรงงานอุตสาหกรรม

205
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180301 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศ

ไทยลดลง
โครงการพัฒนากระบวนการซ้ือและขายคาร์บอนเครดิตใน
อุตสาหกรรมอ้อยและน้ าตาลทรายของไทย

ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและน้ าตาลทราย

206

18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180301 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศ
ไทยลดลง

ขยายผลเทคโนโลยี Carbon Capture and Utilization 
(CCU) ให้มีความพร้อมสู่ภาคอุตสาหกรรม และขับเคล่ือน 
National CCUS consortium (Carbon capture, 
utilization, and storage) เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทาง
คาร์บอน

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ
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ล ำดับ แผนแม่บทประเด็น
รหัสเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือโครงกำร หน่วยงำน
โครงกำรท่ี

สอดคล้องกับ ศจพ.

โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม B (80-89 คะแนน) จ ำนวน 240 โครงกำร

207
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180301 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศ

ไทยลดลง
การกักเก็บและการดูดกลับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ด้วยบูล
คาร์บอน: แนวทางในการช่วยปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
ประเทศไทยลดลง

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

208
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180401 คุณภาพน้ าในแหล่งน้ าผิวดิน แหล่งน้ าใต้

ดินและแหล่งน้ าทะเลมีคุณภาพ
เหมาะสมกับประเภทการใช้ประโยชน์

โครงการ “ควบคุมและเพ่ิมประสิทธิภาพการบ าบัดน้ าท้ิง
ในพ้ืนท่ีอ่อนไหวสูง”

กรมโรงงานอุตสาหกรรม

209
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180402 คุณภาพอากาศ และเสียง อยู่ในระดับ

มาตรฐานของประเทศไทย
โครงการตรวจสอบและบังคับใช้กฎหมายกับยานพาหนะ กรมควบคุมมลพิษ

210
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180402 คุณภาพอากาศ และเสียง อยู่ในระดับ

มาตรฐานของประเทศไทย
การตรวจและวิเคราะห์โรงงานท่ีก่อเหตุเดือดร้อนแก่ชุมชน
และสร้างผลกระทบร้ายแรงต่อส่ิงแวดล้อม

กรมโรงงานอุตสาหกรรม

211
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180402 คุณภาพอากาศ และเสียง อยู่ในระดับ

มาตรฐานของประเทศไทย
โครงการพัฒนากลไกระดับอ าเภอเพ่ือการป้องกัน
ผลกระทบต่อสุขภาพ จากมลพิษทางอากาศ กรณีฝุ่น
ละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน

กรมควบคุมโรค

212

18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180402 คุณภาพอากาศ และเสียง อยู่ในระดับ
มาตรฐานของประเทศไทย

โครงการ “ส่งเสริมความรอบรู้เพ่ือเฝ้าระวังสถานการณ์
และผลกระทบต่อสุขภาพในกลุ่มเด็กเล็กจากฝุ่นละออง
ขนาดเล็กกว่า 2.5  ไมครอน (PM2.5) ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร”

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

213

18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180403 การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเช้ือ 
ของเสียอันตราย สารเคมีในภาค
การเกษตรและการอุตสาหกรรมมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการมูลฝอยติด
เช้ือและมูลฝอยท่ีเป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชนและ
สถานบริการการสาธารณสุขของประเทศ เพ่ือคุ้มครอง
สุขภาพของประชาชน

กรมอนามัย

214

18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180403 การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเช้ือ 
ของเสียอันตราย สารเคมีในภาค
การเกษตรและการอุตสาหกรรมมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารสู่ Circular Enterprises มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

215
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180501 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี

โครงการยกระดับกระบวนการประเมินผลกระทบ
ส่ิงแวดล้อม และการติดตามตรวจสอบ

ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

22



ล ำดับ แผนแม่บทประเด็น
รหัสเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือโครงกำร หน่วยงำน
โครงกำรท่ี

สอดคล้องกับ ศจพ.

โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม B (80-89 คะแนน) จ ำนวน 240 โครงกำร

216
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180501 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี

โครงการปรับกระบวนทัศน์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของประเทศไทยผ่าน
การมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนา

ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

217
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180501 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี

โครงการเสริมสร้างความตระหนักรู้และเสริมศักยภาพด้าน
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม

218
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน การเติบโตอย่างย่ังยืน180501 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี

โครงการ สร้างความตระหนักรู้เพ่ือการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมด้านส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย

219
19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190101 ระดับความม่ันคงด้านน้ าอุปโภคบริโภค

เพ่ิมข้ึน จากระดับ 3 ให้เป็นระดับ 4 
(สูงสุดท่ีระดับ5)

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบ าบัดน้ าเสียรวมชุมชน
เมืองและการจัดเก็บค่าบริการบ าบัดน้ าเสีย

กรมควบคุมมลพิษ

220
19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190101 ระดับความม่ันคงด้านน้ าอุปโภคบริโภค

เพ่ิมข้ึน จากระดับ 3 ให้เป็นระดับ 4 
(สูงสุดท่ีระดับ5)

โครงการศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาแบบมาตรฐานระบบ
ประปาหมู่บ้าน เพ่ือพัฒนาคุณภาพน้ าประปาหมู่บ้านให้ได้
มาตรฐาน (ระยะท่ี 2)

กรมทรัพยากรน้ า

221
19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190101 ระดับความม่ันคงด้านน้ าอุปโภคบริโภค

เพ่ิมข้ึน จากระดับ 3 ให้เป็นระดับ 4 
(สูงสุดท่ีระดับ5)

โครงการลดผลกระทบจากภาคปศุสัตว์ร่วมแก้ปัญหาลุ่มน้ า
วิกฤติอย่างย่ังยืน

กรมปศุสัตว์

222
19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190102 ระดับการรับมือกับพิบัติภัยด้านน้ าเพ่ิมข้ึน ระบบนวัตกรรมภูมิสารสนเทศเพ่ือเฝ้าระวังและเตือนภัย

น้ าท่วมในเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจส าคัญ
ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน)

223
19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190102 ระดับการรับมือกับพิบัติภัยด้านน้ าเพ่ิมข้ึน (โครงการส าคัญปี 2568) โครงการส ารวจข้อมูลคันก้ันน้ า

ในลุ่มน้ าชี โดยเทคโนโลยีระบบการท าแผนท่ีแบบเคล่ือนท่ี 
3 มิติ

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ า (องค์การมหาชน)

224
19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190102 ระดับการรับมือกับพิบัติภัยด้านน้ าเพ่ิมข้ึน (โครงการส าคัญปี 2568) โครงการสนับสนุนการ

ด าเนินงานศูนย์ข้อมูลน้ าระดับจังหวัด ภายใต้
คณะอนุกรรมการทรัพยากรน้ าจังหวัด ระยะท่ี 4

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ า (องค์การมหาชน)

225
19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190102 ระดับการรับมือกับพิบัติภัยด้านน้ าเพ่ิมข้ึน (โครงการส าคัญปี 2568) โครงการพัฒนาระบบแผนท่ี

บริหารจัดการภัยด้านน้ าระดับลุ่มน้ า ระยะท่ี 1
สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ า (องค์การมหาชน)
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ล ำดับ แผนแม่บทประเด็น
รหัสเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือโครงกำร หน่วยงำน
โครงกำรท่ี

สอดคล้องกับ ศจพ.

โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม B (80-89 คะแนน) จ ำนวน 240 โครงกำร

226

19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190102 ระดับการรับมือกับพิบัติภัยด้านน้ าเพ่ิมข้ึน (โครงการส าคัญปี 2568) โครงการพัฒนาระบบคาดการณ์
และเตือนภัยน้ าท่วมส าหรับพ้ืนท่ีท่ีไม่มีข้อมูลตรวจวัด
ภาคพ้ืนดินพ้ืนท่ีต้นแบบ เพ่ือการบริหารจัดการอุทกภัย
ข้ามพรมแดน อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ า (องค์การมหาชน)

227
19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190202 ระดับความม่ันคงด้านน้ าเพ่ือการพัฒนา

เศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน
โครงการพัฒนาน้ าบาดาลเพ่ือสนับสนุนเกษตรอินทรีย์ 
เกษตรผสมผสาน เกษตรแปรรูป ในพ้ืนท่ีต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

กรมทรัพยากรน้ าบาดาล

228
19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190202 ระดับความม่ันคงด้านน้ าเพ่ือการพัฒนา

เศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ าภาคการเกษตร ด้วย
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน)

229
19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 190301 แม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติท่ัว

ประเทศมีระบบนิเวศและทัศนียภาพท่ีดี 
มีคุณภาพได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน

โครงการใช้ AI และ Big Data ส าหรับการแจ้งเตือนการรุก
ล้ าแหล่งน้ าและกีดขวางทางน้ า

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

230
20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัล

เพ่ิมข้ึน
โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการให้บริการประชาชน
ด้วย Digital ID

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

231
20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ200202 ภาษีท่ีจัดเก็บถูกน าไปใช้อย่างมี

ประสิทธิภาพ
ศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการบริการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบ One Portal

กรมสรรพากร

232
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต
โครงการ “การเสริมสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต
ในกลุ่มเยาวชนระดับมัธยมศึกษา”

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

233
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตและสร้าง
ความโปร่งใสเชิงรุก

ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (ราชการบริหาร
ส่วนกลาง)

234
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต
โครงการส่งเสริมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล กรมการพัฒนาชุมชน

235
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต
โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของภาค
ธุรกิจเอกชนและนักลงทุนในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ (ป.ป.ท.)

236
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต
โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
เสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

237
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต
โครงการขับเคล่ือนการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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ล ำดับ แผนแม่บทประเด็น
รหัสเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือโครงกำร หน่วยงำน
โครงกำรท่ี

สอดคล้องกับ ศจพ.

โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม B (80-89 คะแนน) จ ำนวน 240 โครงกำร

238
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต
โครงการพัฒนาสร้างส่ือสร้างสรรค์สร้างการรับรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแบบมีส่วนร่วมส าหรับ
นักเรียนในจังหวัดชายแดนใต้

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

239
22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม220201 การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส

สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็น
ธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ต้องขังเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม กรมราชทัณฑ์

240
22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม220201 การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส

สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็น
ธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับบริหาร
จัดการข้อมูลผู้ต้องขังและเช่ือมโยงข้อมูลภายใน
กระบวนการยุติธรรม ระยะท่ี 2

กรมราชทัณฑ์

241
23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 230401 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการ

แข่งขันด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีข้ัน
สูงทัดเทียมประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย

โครงการออกแบบและพัฒนาดาวเทียมวิจัยวิทยาศาสตร์
ดวงท่ี 1 ภายใต้โครงการภาคีความร่วมมืออวกาศไทย

สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)

25



 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบวาระที่ ๔.๒ - ๒  
(ร่าง) ข้อเสนอโครงการฯ ที่ผ่านการจัดล าดับความส าคัญ 

กลุ่ม C (๗๐-๗๙ คะแนน) 
จ านวน ๑๐ โครงการ



ล ำดับ แผนแม่บทประเด็น
รหัสเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือเป้ำหมำย
แผนแม่บทย่อย

ช่ือโครงกำร หน่วยงำน
โครงกำรท่ี

สอดคล้องกับ ศจพ.
1 01 ความม่ันคง 010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็นมากข้ึน ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตจังหวัดชายแดนใต้ กองบัญชาการกองทัพไทย

2
01 ความม่ันคง 010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็นมากข้ึน โครงการแก้ไขปัญหาสุขภาวะและภาวะโภชนาการต่่าของเด็กเล็กในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะท่ี 2
ศูนย์อ่านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.)

3 05 การท่องเท่ียว 050601 นักท่องเท่ียวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน โครงการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานการท่องเท่ียว กรมการท่องเท่ียว

4

08 ผู้ประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

080401 อันดับนโยบายของภาครัฐท่ีมีต่อวิสาหกิจและผู้ประกอบการด้าน
การ2และความสอดคล้องของนโยบายดีข้ึน

งานหน่ึงรหัส หน่ึงผู้ประกอบการ (SME ONE ID) ส่านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

5

11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต

110301 วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จัก
คิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส่านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม 
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท่างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษาในมหาวิทยาลัย กรมสุขภาพจิต

6

11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต

110301 วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จัก
คิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส่านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม 
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท่างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน

โครงการ การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย สอดคล้องกับ ศจพ.

7

13 การเสริมสร้างให้คนไทย
มีสุขภาวะท่ีดี

130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐานท่ีประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีข้ึน ศูนย์นวัตกรรมและการผลิตยาชีววัตถุและยาปราศจากเช้ือ สถานเสาวภา 
สภากาชาดไทย เพ่ือความม่ันคงทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขของประเทศ
 (โครงการต่อเน่ืองปีท่ี 2)

สภากาชาดไทย

8 16 เศรษฐกิจฐานราก 160101 ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมข้ึน ป้ันดินสู่ดาว เฟส 2: การสร้างผู้น่านักจัดการนวัตกรรมชุมชน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

9
18 การเติบโตอย่างย่ังยืน 
การเติบโตอย่างย่ังยืน

180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความย่ังยืนสูงข้ึน โครงการผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม กรมปศุสัตว์

10

23 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม

230501 จ่านวนโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ี
จ่าเป็นต่อการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน

การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์สุขภาพจากวัตถุดิบชีวภาพใน
ด้านความปลอดภัยตามหลักการ OECD จากผู้ประกอบการพันธ์ุใหม่ในเขต
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

โครงกำรท่ีผ่ำนกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ กลุ่ม C (70-79 คะแนน) จ ำนวน 10 โครงกำร

1



 
 
 
 
 
 

ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๓ การปรับเปลี่ยนหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ



๔.๓ - ๑ 

 

ระเบียบวาระที่ ๔   : เร่ืองเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ ๔.๓  : การปรับเปลี่ยนหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 
๑. ความเป็นมา 

๑.๑ คณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ มีมติเห็นชอบการมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๓ ระดับ ประกอบด้วย (๑) หน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทฯ (จ.๑) (๒) หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับประเด็น
ของแผนแม่บทฯ (จ.๒) และ (๓) หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย 
(จ.๓) เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติ
ไปสู่การปฏิบัติ โดยในการก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพฯ จะพิจารณาจากภารกิจของหน่วยงาน ซึ่ง
หน่วยงานเจ้าภาพฯ มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง โดยหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทฯ (จ.๑) มีภารกิจหลักในการ
ประสานและบูรณาการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาของแผนแม่บทฯ ไปสู่การบรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ได้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (จ.๒) มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการ
ด าเนินงานระหว่างหน่วยงานเจ้าภาพต่าง ๆ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิด  
การขับเคลื่อนการพัฒนาตามค่าเป้าหมายที่ระบุไว้ในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) 
หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับของแผนย่อย (จ.๓) มีภารกิจหลักในการประสาน
และบูรณาการการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานของรัฐให้มีความสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนา
ที่ระบุไว้ในแต่ละแผนย่อย เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาตามค่าเป้าหมายที่ระบุไว้ในแต่ละ
แผนย่อย (Y1) 

 

 

 

๑.๒ คณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) และเห็นชอบการมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนแผนแม่บททั้ง ๓ ระดับ ของ ๒๓ แผนแม่บทฯ ให้สอดคล้องกับการด าเนินการเพ่ือบรรลุ



๔.๓ - ๒ 
 

 

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) รวมทั้ง หน่วยงานเจ้าภาพ (จ.๑ ,และ จ.๒) ให้สอดคล้องกับภารกิจ
หน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือท าหน้าที่ประสานและบูรณาการการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะช่วยให้เกิดการถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติ 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑.๒.๑ การเปลี่ยนแปลงหน่วยงานเจ้าภาพฯ โดยมีหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผน
แม่บทฯ (จ.๑) มีการเปลี่ยนแปลง จ านวน ๑ ประเด็นแผนแม่บทฯ หน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (จ.๒) มีการเปลี่ยนแปลง จ านวน 
๒ เป้าหมายแผนแม่บทประเด็น หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับแผนแม่บท
ย่อย (จ.๓) มีการเปลี่ยนแปลง จ านวน ๑ เป้าหมายแผนแม่บทย่อย ทั้งนี้ หน่วยงานเจ้าภาพ
ที่เกี่ยวข้องได้ประสานและหารือร่วมกันรับเป็นเจ้าภาพในการขับเคลื่อนเป้าหมายด้วยแล้ว 
สรุปได้ ดังนี้ 

แผนแม่บทฯ เป้าหมาย หน่วยงานเจ้าภาพ (เดิม) หน่วยงานเจ้าภาพ (ใหม่) 

(๐๑) ความมั่นคง ๐๑๐๑๐๓ การเมืองมีเสถียรภาพ
และธรรมาภิบาลสูงขึ้น 

ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(จ.๓) 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การเลือกตั้ง 

(จ.๓) 

(๐๔) อุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต 

 กระทรวงอุตสาหกรรมและ
กระทรวงพาณิชย ์(จ.๑) 

กระทรวงอุตสาหกรรม 
(จ.๑) 

(๐๔) อุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต 

๐๔๐๐๐๑ การขยายตัวของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศใน
สาขาอุตสาหกรรม และบริการ 

กระทรวงอุตสาหกรรมและ
กระทรวงพาณิชย ์ 

(จ.๒) 

กระทรวงอุตสาหกรรม 
(จ.๒) 

๐๔๐๐๐๒ ผลิตภาพการผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ
เพิ่มขึ้น 

๑.๒.๒ การเพิ่มเติมหน่วยงานเจ้าภาพฯ เนื่องจากมีการเพ่ิมเติมเป้าหมายแผนแม่บทย่อย จ านวน ๖ 
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพเพ่ือด าเนินการ
ประสานบูรณาการการด าเนินการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมายดังกล่าว สรุปได้ ดังนี้ 

แผนแม่บทฯ เป้าหมาย หน่วยงานเจ้าภาพ (ใหม่) 

(๐๔ )  อุ ตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต 

๐๔๐๔๐๓ ประเทศไทยเป็นหนึ่งในฐานการผลิตยาน
ยนต์สมัยใหม่ที่ส าคัญของโลก 

กระทรวงอุตสาหกรรม (จ.๓) 

(๐๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ ๐๙๐๒๐๔ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ (จ.๓) 

๐๙๐๒๐๕ การลงทุนในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
เพิ่มขึ้น 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ (จ.๓) 

(๒๐) การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

๒๐๐๒๐๒ ภาษีที่จัดเก็บถูกน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ กระทรวงการคลัง (จ.๓) 

๒๐๐๒๐๓ หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วง
โซ่คุณค่าของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ (จ.๓) 

( ๒ ๒ )  ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
กระบวนการยุติธรรม 

๒๒๐๑๐๔ การมีกฎหมายที่ดีและเท่าที่จ าเป็น ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา  
(จ.๓) 
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๑.๒.๓ การยกเลิกหน่วยงานเจ้าภาพฯ เนื่องจากมีการยกเลิกเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
จึงจ าเป็นต้องมีการยกเลิกหน่วยงานเจ้าภาพฯ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม 
๒๕๖๒ ในเป้าหมายดังกล่าว สรุปได้ ดังนี้  

แผนแม่บทฯ เป้าหมาย หน่วยงานเจ้าภาพ (ยกเลิก) 

(๐๔) อุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต 

๐๔๐๔๐๒ ประเทศไทยมีศักยภาพในการผลิตชิ้นส่วน
อากาศยานสูงขึ้น (Tier) 

กระทรวงอุตสาหกรรม (จ.๓) 

(๐๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ ๐๙๐๒๐๑ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ (จ.๓) 

๐๙๐๒๐๒ การลงทุนในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้
เพิ่มขึ้น 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ (จ.๓) 

๐๙๐๒๐๓ เมืองในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ที่ได้รับ
การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่มากขึ้น 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ (จ.๓) 

๐๙๐๓๐๓ เมืองในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดนที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่มากขึ้น 

กระทรวงมหาดไทย (จ.๓) 

(๑๙) การบริหารจัดการน้ า
ทั้งระบบ 

๑๙๐๒๐๓ ผลิตภาพจากการใช้น้ าเพิ่มขึ้น ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ (จ.๓) 

๒. ผลการด าเนินงาน 

ภายหลังมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและส านักงานฯ ได้มีการ
ทบทวนภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานกับเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) โดยพิจารณาการเป็นหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนฯ จ. ๓ ดังนี้  
๒.๑  เป้าหมาย ๐๑๐๑๐๒ คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก 

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน โดยกระทรวงกลาโหมและ
กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) ได้หารือร่วมกันและเห็นชอบใน
การปรับเปลี่ยนหน่วยงานเจ้าภาพ ไดพิ้จารณาตามความเหมาะสมและภารกิจของหน่วยงาน  

๒.๒  เป้าหมาย ๑๐๐๒๐๑ ภาคธุรกิจมีบทบาทส าคัญในการลงทุนเพื่อสังคมเพิ่มขึ้น โดยส านักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม (สวส.) ได้จัดตั้งตามพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยไดแ้ยกออกมาจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ จึงท าให้
ต้องมีการปรับเปลี่ยนหน่วยงานเจ้าภาพ ซึ่งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ได้เห็นชอบการปรับเปลี่ยนด้วยแล้ว  
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๓. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

เนื่องจากการปรับเปลี่ยนหน่วยงานเจ้าภาพต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
จึงขอเสนอคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเห็นชอบการปรับเปลี่ยนหน่วยงานเจ้าภาพในการขับเคลื่อน 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และมอบหมายส านักงานฯ น าเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาต่อไป 

มติที่ประชุม 
 
  
 
  



 
 
 
 
 
 

ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๔.๔ กลไกการด าเนินการขจัดความยากจนและพัฒนา

คนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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ระเบียบวาระที่ ๔ :   เร่ืองเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ ๔.๔ : กลไกการด าเนินการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

๑. ความเป็นมา 

๑.๑ พ.ศ. ๒๕๖๐ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลคนจน
แบบชี้เป้า (Thai Poverty Map and Analytics Platform : TPMAP ๑.๐) เพ่ือใช้น าร่อง
ในการใช้ระบบข้อมูลขนาดใหญ่ของภาครัฐในการแก้ปัญหาความยากจน ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชน เพ่ิมรายได้ ลดภาระค่าครองชีพ และเพิ่มโอกาสด้านอาชีพ เป็นเครื ่องมือ 
ในการบริหารราชการแผ่นดิน รวมถึงการตอบค าถามใน ๓ ประเด็นหลัก ได้แก่ (๑) ใครคือ
คนจน (๒) คนจนต้องการอะไรและ/หรือมีปัญหาอะไร และ (๓) จะช่วยเหลือคนจนตาม
กลุ่มเป้าหมายนี้ให้หลุดพ้นความยากจนอย่างย่ังยืนได้อย่างไร 

๑.๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส านักงานฯ ร่วมกับ NECTEC ได้ด าเนินการขยายผลการพัฒนาระบบ TPMAP 
๑.๐ ให้เป็นระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (Thai People Map and 
Analytics Platform : TPMAP ๒ .๐) เพื ่อให้ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาจากการแก้ไข
ปัญหาความยากจน เป็นการพัฒนาคนตามกลุ่มเป้าหมายและตามสภาพความเป็นจริงในประเด็น
ปัญหาต่าง ๆ ตลอดช่วงชีวิตคนในทุกช่วงวัย ส่งผลให้เกิดการน าข้อมูลจริงมาวิเคราะห์และ
สนับสนุนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติบนหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence based policy) ที่มปีระสิทธิภาพและได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม 

๑.๓ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส านักงานฯ ร่วมกับกระทรวงมหาดไทย และ NECTEC ได้ประชุมหารือร่วมเพ่ือ
ขยายผลการใช้งานระบบ TPMAP ให้ครอบคลุมทุกจังหวัดในประเทศไทย ซึ่งจากการด าเนินการ
ในช่วงที่ผ่านมาการด าเนินการแก้ไขปัญหาความยากจนและการพัฒนาคนทุกช่วงวัยยังขาดการ 
บูรณาการในฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐ รวมถึงความถูกต้องและความเป็นปัจจุบันของ
ข้อมูล ส่งผลต่อการด าเนินการจัดท าและออกแบบนโยบาย/แผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 
บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ในการเพ่ือแก้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล  า รวมถึงการพัฒนา
คนทุกช่วงวัยให้เกิดความยั่งยืน รวมทั งการรายงานผลการด าเนินการให้ความช่วยเหลือและ 
การพัฒนาคนทุกช่วงวัย รูปแบบการรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการยังเป็นการที่ต่างคน 
ต่างท า ส่งผลให้การติดตามและประเมินผล ยังไม่สามารถสะท้อนการด าเนินงานที่ส่งผลต่อการ 
ให้ความช่วยเหลือและการพัฒนาในพื นที่ระดับต่าง ๆ เนื่องจากมีข้อจ ากัดของความครบถ้วน ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบันของข้อมูลรวมถึงยังขาดความร่วมมือและบูรณาการจากภาคีการพัฒนา 
ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลเกิดความซ  าซ้อนในการช่วยเหลือ การแก้ไขปัญหาการตกหล่นของกลุ่มเป้าหมาย 
ไม่คุ้มค่าในการใช้งบประมาณและการจัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ ในการแก้ปัญหาความยากจนและ
ความเหลื่อมล  า รวมถึงการพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน 
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๑.๔ พ.ศ. ๒๕๖๓ นายกรัฐมนตรี อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๖) และ (๙) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ให้มีค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ ๓๔๗/๒๕๖๓ ลงวันที่ 
๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ เรื่อง จัดตั งศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่าง
ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) เพื่อเป็นกลไกเชิงนโยบายในการแก้ไข
ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้อย่างบูรณาการเป็น
รูปธรรมและยั่งยืนได้ในทุกพื นที่ทั่วประเทศ สามารถขับเคลื่อนประเทศในทุกมิติสู่วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารตามวาระที ่๔.๔ - ๑) 

๒. ระบบบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบช้ีเป้า (Thai People Map and Analytics Platform: 
TPMAP) 

๒.๑ หลักการของระบบ TPMAP เป็นระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพื่อบริหารจัดการ
ข้อมูลการแก้ไขปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ า รวมถึงการพัฒนาคนตลอดทุกช่วงวัย 
แบบชี้เป้า ระบบ TPMAP จึงสามารถใช้ระบุปัญหาความยากจนและความต้องการการพัฒนาของ 
แต่ละช่วงวัยได้ในระดับบุคคล ครัวเรือน ชุมชน ท้องถิ่น/ท้องที่ จังหวัด ประเทศ หรือปัญหาความ
ยากจนรายประเด็น ซึ่งท าให้การแก้ปัญหาตรงกับกลุ่มเป้าหมายมากขึ นและสามารถออกแบบ
นโยบายหรือโครงการในการแก้ปัญหาให้ตรงกับความต้องการหรือสภาพปัญหาได้ ดังนั น ระบบ 
TPMAP จึงเป็นเครื่องมือเชิงนโยบายแรกของประเทศที่สามารถระบุกลุ่มเป้าหมายของการ
พัฒนาได้ทั้งในระดับครัวเรือนและบุคคล TPMAP ใช้ข้อมูลจากหลายแหล่งที่มีข้อมูลบัตร
ประชาชน ๑๓ หลักมายืนยันซึ่งกันและกัน  

๒.๒ ข้อมูลของระบบ TPMAP ประกอบด้วยข้อมูลพื นฐาน ๓ ฐาน ประกอบด้วย  
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๒.๒.๑ ข้อมูลจากการบูรณาการฐานข้อมูลจากส่วนราชการ ข้อมูลที่จัดเก็บด้วยเลขบัตร
ประชาชน ๑๓ หลัก ของหน่วยงานภาครัฐ โดยส านักงานฯ ได้มีการประสานไปยัง
หน่วยงานของรัฐ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการใช้ข้อมูลประกอบการพัฒนาระบบ 
TPMAP และประมวลผลส าหรับการด าเนินการออกแบบนโยบายที่ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายและมิติการพัฒนาในการแก้ไขปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล  า 
รวมถึงประเด็นการพัฒนาคนในทุกช่วงวัยได้ครอบคลุมทุกมิติการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 

๒.๒.๒ ข้อมูลระดับพื้นที่ ประกอบด้วยข้อมูล ๒ ส่วน ดังนี   
๑) ข้อมูลจากระบบแฟ้มบ้านพัฒนาคนไทย (TPMAP Logbook) เป็นระบบที่สามารถ

เข้าถึงข้อมูลเชิงลึกส่วนบุคคล เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานของรัฐ และ ศจพ. 
ในระดับต่าง ๆ ในการติดตาม แก้ไข ปัญหา ก าหนดนโยบาย ช่วยเหลือผู้ที่ตกเกณฑ์
หรือได้รับความเดือดร้อนในด้าน ต่าง ๆ รวมถึงสามารถรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ต่าง ๆ ได้ 

๒) ข้อมูลจากระบบการจัดเก็บข้อมูลแบบสอบถามเพื่อการพัฒนาคนทุกช่วงวัย (MPI 
Logbook) ส านักงานฯ ได้พัฒนาแบบสอบถามเพ่ือการพัฒนาคนทุกช่วงวัย 
ในระดับครัวเรือนและบุคคล เพ่ือให้ครอบคลุมกับบริบทของการพัฒนาประเทศ 
ในปัจจุบันเป็นข้อมูลระดับพื นที่ที่ส าคัญ น าไปสู่การก าหนดดัชนีการพัฒนาคน
หลากหลายมิติในระดับประเทศและระดับพื นที่  (MPI) โดยแบ่งแบบสอบถาม
ออกเป็น ๒ ชุด ได้แก่ แบบสอบถามระดับบุคคล และแบบสอบถามระดับครัวเรือน 
โดยอยู่ระหว่างการน าร่องการจัดเก็บข้อมูลดังกล่าว 

๒.๒.๓ ข้อมูลทางกายภาพ เป็นข้อมูลศักยภาพในพื นที่ เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
วิเคราะห์กับข้อมูลมิติความขัดสนและปัญหาต่าง ๆ ในพื นที่ โดยมีข้อมูลทางกายภาพ 
ที่ส านักงานฯ รวบรวมได้เบื องต้น อาทิ ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.๒ค) ข้อมูล
พิกัดบริการสาธารณะ (สถานศึกษา สถานพยาบาล) ข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียมแสง
สว่างเวลากลางคืน (Nighttime Light) 

๒.๓ การก าหนดกลุ่มคนเป้าหมายของระบบ TPMAP คนเป้าหมายของระบบ TPMAP ใช้ข้อมูลความ
จ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) จากกรมการพัฒนาชุมชนเป็นแกนกลาง และน าหลักดัชนีความ
ยากจนหลายมิติ (Multidimensional Poverty Index: MPI) ซึ่งคิดค้นโดย Oxford Poverty & 
Human Development Initiative แ ล ะ  United Nation Development Programme ม า
ประยุกต์ใช้กับข้อมูล จปฐ. เพื่อหาคน จปฐ. ที่มีความขัดสนตามดัชนี MPI หรือคนที่ขัดสน 
ใน ๕ มิติ ตามบริบทของประเทศไทย ได้แก่ ด้านสุขภาพ ความเป็นอยู่ การศึกษา รายได้ และ 
การเข้าถึงบริการรัฐ และได้น าคน จปฐ. ที่มีความขัดสนมาเชื่อมกับฐานข้อมูลลงทะเบียนสวัสดิการ
ภาครัฐของกระทรวงการคลัง เพื่อหาคนจนเป้าหมายของระบบที่ต้องการความช่วยเหลือเร่งด่วน 
รวมทั งปัจจุบันได้มีการเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่มีข้อมูลเลขบัตรประชาชน ๑๓ 
หลัก อาทิ ข้อมูลจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ที่ประกอบด้วยทะเบียน
คนพิการ ข้อมูลจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีข้อมูลการรับเบี ยคนพิการและผู้สูงอายุ และข้อมูล
สิทธิการรักษาพยาบาลจากส านักงานหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 

๒.๔ การใช้ประโยชน์จากข้อมูลของระบบ TPMAP โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลของระบบผ่านเว็บไซต์  
https://www.tpmap.in.th โดยเป็นข้อมูลปี ๒๕๖๐ – ๒๕๖๖ แต่จะไม่มีการเปิดเผยข้อมูล

https://www.tpmap.in.th/
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รายบุคคลผ่านทางหน้าเว็บไซต์ TPMAP ซึ่งการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลสามารถด าเนินการได้
ผ่านระบบแฟ้มบ้านพัฒนาคนไทย (Logbook) เท่านั้น ที่มีการก าหนดชื่อผู้ใช้ (username) 
และรหัสผ่าน (password) โดยผู ้มีสิทธิเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลประกอบด้วย ผู้ว่าราชการ
จังหวัด และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับอนุญาตจากผู้ว่าราชการจังหวัดเท่านั น ได้แก่ พัฒนา
ชุมชนจังหวัด ส านักงานจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด แรงงานจังหวัด และที่ท าการปกครองจังหวัด ทั งนี  เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุญาต
ในการเข ้าถ ึงข ้อมูลในระบบ  Logbook สามารถเพิ ่มเต ิม ปร ับปร ุง แก้ไข  ข้อมูลในระบบ 
ให้สอดคล้องกับข้อค้นพบตามข้อเท็จจริง รวมทั งสามารถเพ่ิมเติมข้อมูลบุคคลตกหล่น (exclusion 
error) ซึ่งเป็นคนกลุ่มเป้าหมายที่ไม่ได้อยู่ในฐานข้อมูล จปฐ. และ ระบบ TPMAP 

๓. การขับเคลื่อนการด าเนินการที่ผ่านมา  

๓.๑ แนวทางการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยบนฐานข้อมูล 
เชิงประจักษ์ มีการด าเนินการผ่านการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์อ านวยการขจัดความ
ยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) 
มีเป้าหมายการด าเนินงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถ อยู่รอด พอเพียง และยั่งยืน โดยใช้ระบบ
บริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบช้ีเป้า (Thai People Map and Analytics Platform 
: TPMAP)  เป็ น เ ค รื่ อ ง มือหลั ก ในการ ด า เนิ น งาน  ตามมติ คณะรั ฐมนตรี เมื่ อ วั นที่ 
๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ เรื่อง การขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นการด าเนินการตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) 
และหลักการวงจรการบริหารงานคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act: PDCA) เพ่ือให้การด าเนินการ
แก้ไขปัญหาความยากจนและการพัฒนาคนทุกช่วงวัยแบบพุ่งเป้า สามารถด าเนินการร่วมกันได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ น ประกอบด้วย ๔ แนวทาง ดังนี  
๓.๑.๑ เติมเต็มข้อมูลในระบบ TPMAP ให้ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาทุกมิติและทุกพื้นที่

ในประเทศ 
๓.๑.๒ ร่วมแก้ไขปัญหาในระดับบุคคล/ครัวเรือน ลงพื้นที่ตรวจสอบหากลุ่มเป้าหมายวิกฤต และ

เยี่ยมบ้าน (Knock Knock) โดยใช้ระบบ TPMAP และแนวทางการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน 

๓.๑.๓ ร่วมแก้ไขปัญหาและพัฒนาคนอย่างย่ังยืน โดยใช้ระบบ TPMAP 
๓.๑.๔ ร่วมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ด้วยข้อมูลจากระบบ TPMAP 

๓.๒ แนวทางแก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน โดยใช้ระบบ TPMAP 
(เมนูแก้จน) เพ่ือให้ ศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (ศจพ.จ.) ศูนย์อ านวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและ
พัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอ าเภอ (ศจพ.อ.) รวมถึงศูนย์
อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกรุงเทพมหานคร (ศจพ.กทม.) และศูนย์อ านวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนา
คนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขต (ศจพ.ข.) และทีมปฏิบัติการ
ขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่ งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ในระดับพื  นที ่ น าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการจัดท าและออกแบบโครงการ / 
การด าเนินการในการแก้ไขปัญหาความยากจนและการพัฒนาคนทุกช่วงวัยแบบพุ่งเป้าในพื นที่  
ให้มีความเหมาะสมกับสภาพภูมิสังคมและทรัพยากรในแต่ละพื นที่ต่อไป 

ทั งนี  เ พ่ือให้การน าแนวทางการทางแก้ไขปัญหาและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่ งยืน  
(เมนูแก้จน) ของผู้เกี่ยวข้องไปใช้แก้ไขปัญหาในพื นที่ได้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสอดคล้อง
กับเป้าหมายการพัฒนาเพ่ือให้ประชากรในประเทศสามารถ อยู่รอด  (survival) พอเพียง 
(sufficiency) และยั่งยืน (sustainability) แนวทางการทางแก้ไขปัญหาและพัฒนาคนทุกช่วงวัย
อย่างยั่งยืน (เมนูแก้จน) จึงเป็นการจ าแนกตาม ๕ มิติของความขัดสน ประกอบด้วย (๑) ความ
ม่ันคงทางเศรษฐกิจ (๒) การศึกษาและทักษะที่จ าเป็น (๓) สถานะทางสุขภาพ (๔) คุณภาพ
ชีวิตความเป็นอยู่ และ (๕) การเข้าถึงบริการ ความช่วยเหลือ และการมีส่วนร่วมในสังคม และ 
๓ ขั้นตอนของการพัฒนา ได้แก่ อยู่รอด พอเพียง และยั่งยืน 

๓.๓ กลุ่มเป้าหมายการด าเนินการของ ศจพ. ใน พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย ๔ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

๓.๑.๑ กลุ่มเป้าหมายของระบบ TPMAP จ านวน ๖๕๕,๓๖๕ คน ประกอบด้วย  
๑) คนที่มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ จ านวน ๒๑๑,๗๓๙ คน โดยมีการจัดล าดับความส าคัญ

ของการด าเนินการแบ่งระดับของความรุนแรงตาม ๕ มิติของความขัดสน 

๒) คนที่ไม่มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ จ านวน ๔๔๓,๖๒๖ คน ซึ่งเป็นคนที่ตกเกณฑ ์
ในตัวชี วัดตามมิติความขัดสนขั นพื นฐานอ่ืน ๆ หรืออาจรวมถึงกลุ่มที่เข้าไม่ถึงการ
รับรู้ในการได้รับสิทธิบัตรสวัสดิการของตนเอง  

๓.๑.๒ กลุ่มครัวเรือนเปราะบาง เป็นกลุ่มเป้าหมายที่ได้ข้อมูลจากบูรณาการฐานข้อมูลที่
หลากหลาย ประกอบด้วย ข้อมูลความจ าเป็นพื นฐาน (กรมการพัฒนาชุมชน)  
บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ (กระทรวงการคลัง) และการจ่ายเบี ยยังชีพ (ส านักงานส่งเสริมการ
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ปกครองท้องถิ่นจังหวัด) เพ่ือน ามาระบุและจัดกลุ่มระดับครัวเรือนเปราะบาง ตามนิยาม
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยกลุ่มครัวเรือนเปราะบาง 
หมายถึง ครัวเรือนที่มีบุคคลในภาวะพึ่งพึงที่ต้องได้รับความช่วยเหลือและดูแลจาก
ครอบครัว อาท ิเด็กเล็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยติดเตียง และ/หรือเป็นครัวเรือนที่มี
รายได้น้อย (ครัวเรือนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท) ซึ่งใน พ.ศ. 
๒๕๖๖ มีจ านวนทั งสิ น ๙,๖๗๙,๕๗๖ ครัวเรือน ๒๖,๐๘๑,๗๐๔ คน 

๓.๑.๓ กลุ่มคนที่ต้องส ารวจเพิ่มเติม จ านวน ๑๓,๒๒๐,๙๖๕ คน โดยจ าแนกเป็น ๒ กลุ่ม คือ  

๑) กลุ่มที่ได้รับสิทธิบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ และได้รับการส ารวจข้อมูลความจ าเป็น
พื้นฐานแต่ไม่ตกเกณฑ์มิติความขัดสน MPI จ านวน ๙,๖๓๙,๗๕๔ คน 

๒) กลุ่มที่ ได้รับสิทธิบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ แต่ไม่มีข้อมูลมิติความขัดสน MPI 
จ านวน ๓,๕๖๘,๑๒๒ คน ซึ่งเป็นกลุ่มที่อยู่นอกเหนือจากพื นที่จัดเก็บข้อมูลความ 
ขัดสน MPI 

๓.๑.๔ กลุ่มคนที่ตกหล่นจากระบบ TPMAP (Exclusion error) กลุ่มคนที่ไม่ได้มีข้อมูลจัดเก็บอยู่
ในฐานข้อมูลใดข้อมูลหนึ่งของระบบ TPMAP ทั งในฐานของการบูรณาการฐานข้อมูลหรือ
ข้อมูลในระดับพื นที่ รวมถึงกลุ่มบุคคลที่เป็นคนเร่ร่อน กลุ่มชาติพันธุ์  กลุ่มคนไทยที่ไม่มี 
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน  

๔. ผลการด าเนินการที่ผ่านมาที่ของ ศจพ. 

๔.๑ การจัดตั้งศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) ในระดับจังหวัด และระดับต่าง ๆ ผลการจัดตั้ง ศจพ. 
ในระดับจังหวัด และระดับต่าง ๆ ซึ่งสรุปได้ ดังนี   

 

 

 

 
 
 

 

ทั งนี  ส านักงานฯ ได้ด าเนินการจัดส่ง Username และ Password ให้ ศจพ. ในทุกระดับ
เรียบร้อยแล้ว เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการแก้ไขปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล  า รวมถึง
การพัฒนาคนทุกช่วงวัยในระดับพื นที่ 

๔.๒ การด าเนินการจัดท าต้นแบบ ศจพ. น าร่อง (ศจพ. Model) 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการบูรณาการความร่วมมือกับ ศจพ. ในพื นที่และภาคีร่วมขับเคลื่อน จัดท า
ต้นแบบ ศจพ. น าร่อง (ศจพ. Model) โดยมีต้นแบบ ศจพ. น าร่อง ดังนี  

การจัดต้ัง จ านวน 

๑. ศจพ.จ. ๗๖ ศูนย ์
๒. ศจพ.กทม. ๑ ศูนย ์
๓. ศจพ.อ. ๘๗๘ ศูนย ์
๔. ศจพ.ข. ๕๐ ศูนย ์
๕. ทีมปฏิบัติการฯ  ๗,๒๔๕ ทีม 

- ระดับต าบล ๗,๐๗๙ ทีม 
- ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๖๖ ทีม 



๔.๔ - ๗ 

 
 

๔.๒.๑ จังหวัดอุดรธานี ต.นาพู่ อ.เพ็ญ และ ทศต.นาข่า อ.เมือง  
๔.๒.๒ จังหวัดนครสวรรค์ ต.ปางสรรค์ อ.ชุมตาบง และ ทศม.ตาคลี อ.ตาคลี  
๔.๒.๓ จังหวัดสระบุรี ทศต.ตะกุด อ.เมืองสระบุรี และ อบต.ดาวเรือง อ.เมืองสระบุรี  

นอกจากนี  การขับเคลื่อนการด าเนินการแก้ไขปัญหาความยากจนและการพัฒนาคนทุกช่วงวัยที่
ผ่านมาได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการร่วมด าเนินการ ได้แก่ ศจพ . ระดับต่าง ๆ  ทีม
ปฏิบัติการฯ ในพื นที่ สถาบันพระปกเกล้า ธนาคารแห่งประเทศไทย มหาวิทยาลัยในพื นที่ 
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา กองทุนเพ่ือเด็กแห่งสหประชาชาติ ธนาคารโลก 
สถาบันการศึกษา และภาคีพัฒนาในพื นที่ 

๔.๓ ผลของการด าเนินการในกลุ่มเป้าหมายของ ศจพ. พ.ศ. ๒๕๖๖ จ าแนกตามกลุ่มเป้าหมาย ดังนี  

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

ครัวเรือน
ทั้งหมด 

จ านวน
ครัวเรือนที่มี
การส ารวจ

ปัญหา 

ร้อยละ
ครัวเรือนที่มี
การส ารวจ
ปัญหาต่อ
ครัวเรือน
ทั้งหมด 

จ านวนครัวเรือน 
ที่มีกิจกรรม 

ร้อยละของ
ครัวเรือนที่
ครัวเรือน 

ที่มีกิจกรรม
ต่อที่ส ารวจ

ปัญหา 

กลุ่ ม เ ป้ า หม า ย
ข อ ง ร ะ บ บ 
TPMAP  

๒๐๔,๓๕๗ ๑๙๘,๐๒๔ ๙๖.๙๐ ๑๙๗,๙๖๑ ๙๙.๙๗ 

ก ลุ่ ม ค รั ว เ รื อ น
เปราะบาง  

๑๑,๐๒๓,๓๓๗ ๒๒๑,๔๕๑ ๒.๐๑ ๒๑๒,๘๑๔ ๙๖.๑๐ 

ก ลุ่ ม ค น ที่ ต้ อ ง
ส ารวจเพ่ิมเติม  

๕,๘๙๒,๘๘๔ ๒๑,๑๑๔ ๐.๓๖ ๑๕,๖๙๒ ๗๔.๓๒ 

กลุ่มคนที่ตกหล่น
จ า ก ร ะ บ บ 
TPMAP 

๒๒,๗๙๔ - ๒,๒๓๗ ๙.๘๑ 

๕. ตัวอย่างการบูรณาการความร่วมมือการแก้ไขปัญหาความยากจนและการพัฒนาคนทุกช่วงวัยในระดับ
พื้นที่ โดยมีการด าเนินการที่เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรมใน ๒ กิจกรรม ดังนี  

๕.๑ กิจกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลและการแสดงผลข้อมูล (Dashboard)ที่จะแสดงผลสถานะการ
พัฒนา สภาพปัญหา และภูมิสังคมของพื นที่ในรูปแบบที่ง่ายต่อการน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจ
ได้อย่างรวดเร็วและสอดคล้องกับความต้องการของภาคีพัฒนาระดับต่าง ๆ ในพื นที่ได้อย่าง



๔.๔ - ๘ 

 
 

แท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลความต้องการของผู้ใช้งานระบบและข้อสรุปเพ่ือพัฒนาระบบข้อมูล
และการแสดงผลข้อมูล ดังนี  

๕.๑.๑ การจัดเก็บข้อมูลความต้องการของผู้ใช้งานระบบ ส านักงานฯ ร่วมกับหน่วยงาน
ส่วนกลางที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการแก้ไขปัญหาความยากจนและการพัฒนาคน  
ทุกช่วงวัย ประกอบด้วย กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ประชุมหารือเพ่ือสอบความต้องการใช้งานระบบ
แสดงผลข้อมูลในการด าเนินการให้นโยบาย/สั่งการ นอกจากนี  ส านักงานฯ ได้มีการ  
ลงพื นที่ ๓ จังหวัดน าร่อง เพ่ือสอบถามความต้องการของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจริง 
ในการใช้งานระบบส าหรับผู้ ใช้งานในระดับพื นที่  เ พ่ือให้ได้มาซึ่งค วามต้องการ 
ที่ครอบคลุมผู้ใช้งานในทุกระดับ 

๕.๑.๒ ข้อสรุปเพื่อพัฒนาระบบข้อมูลและการแสดงผลข้อมูล จากการส ารวจ รวบรวม และ
วิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้งานแล้ว สรุปได้ ดังนี  
๑) ความต้องการของผู้ใช้งานด้านระบบ ระบบจะต้องมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน สามารถ

เลือกและเรียกดูข้อมูลของพื นที่ที่มีความหลากหลายตามระดับของพื นที่  
ประกอบด้วย ระดับประเทศ จังหวัด อ าเภอ ต าบล และมุมมองสาธารณะ สามารถ
คัดกรองข้อมูลและจัดเรียงได้ตามความต้องการของผู้ใช้งาน อาทิ อายุ มิติการ
พัฒนา ตัวชี วัด อีกทั งระบบต้องสามารถประมวลได้และสามารถน าออกข้อมูลใน
รูปแบบที่หลากหลาย อาทิ excel csv หรือข้อมูลรูปภาพ นอกจากนี  ระบบต้องมี



๔.๔ - ๙ 

 
 

การแจ้งเตือนพื นที่ที่ประสบปัญหาหรือพื นที่ที่ควรเฝ้าระวัง เพ่ือให้เป็นเครื่องมือใน
การสนับสนุนการด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒) ความต้องการของผู้ใช้งานด้านการออกแบบ ระบบจะต้องเป็นมิตรต่อผู้ใช้งาน 
เข้าใจง่ายต่อผู้ใช้งานทุกระดับ หรือมีการอธิบายเพ่ือให้ผู้ใช้งานสามารถใช้งานระบบ
ได้อย่างง่าย  

ทั งนี  ระบบข้อมูลและการแสดงผลข้อมูลอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบในพื นที่น าร่อง ๓ จังหวัด 
โดยเมื่อระบบพัฒนาและทดลองใช้งานในพื นที่ต้นแบบสมบูรณ์ เรียบร้อยแล้ว จะมีการพัฒนา
ระบบให้มีการขยายผลครอบคลุมทุกพื นที่ของประเทศไทยต่อไป 

๕.๒ กิจกรรมการส่งเสริมให้ NEETs (Not in Education, Employment or Training) มีทักษะ
อาชีพและสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดย NEETs หมายถึง เยาวชนอายุ ๑๕ - ๒๔ ปี ที่ไม่ได้อยู่
ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม ซึ่งเยาวชนกลุ่มนี  มักมาจากครัวเรือนยากจน 
ส่งผลให้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นทวีความรุนแรง โดยมีการคัดเลือกพื นที่และกิจกรรมย่อย 
ในการด าเนินการ ดังนี   

๔.๒.๑ การคัดเลือกพื้นที่ จังหวัดอุดรธานีมีสัดส่วนเยาวชนที่อยู่ในสถานะ NEETs ถึงร้อยละ 
๒๔.๔๘ ถือเป็นอันดับสามของประเทศ และเป็นอันดับสองของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
รวมถึงยังเป็นพื นที่น าร่องในการด าเนินการของ ศจพ. พื นที่ต้นแบบที่มีเครือข่ายภาคีการ
พัฒนาที่เข้มแข็ง จึงได้มีการริเริ่มการด าเนินการจังหวัดอุดรธานีเป็นพื นที่แรก 

๔.๒.๒ การด าเนินการ ส านักงานฯ ร่วมกับกองทุนเพ่ือเด็กแห่งสหประชาชาติ ประจ าประเทศไทย 
(UNICEF) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และภาคีการพัฒนาในพื นที่  ได้ร่วมกัน 



๔.๔ - ๑๐ 

 
 

จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือด าเนินการตาม ๔ ขั นตอนการขับเคลื่อน อาทิ การค้นหา
กลุ่มเป้าหมาย ผ่านการคัดเลือกทีมปฏิบัติการในพื นที่ เพ่ือค้นหาและเข้าถึงเยาวชน 
กลุ่ม NEETs ซึ่งมีผู้น าชุมชนและอาสาสมัครในพื นที่แสดงความจ านงเข้าร่วมเป็น 
ทีมปฏิบัติการแล้วกว่า ๓๐๐ คน และปัจจุบันมีเยาวชนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ ๓๒ คน 
การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ผ่านกิจกรรม ค่าย “I NEETs You ตุ้มโฮมเด็กอีสานเพ่ือ
การศึกษาและการจ้างงาน” และกิจกรรม “ลองลิ มชิมรส ความใฝ่ฝัน” เพ่ือเข้าถึงความ
ต้องการและทักษะของเยาวชนกลุ่ม NEETs การจุดประกาย ผ่านกิจกรรม “งาน Show 
Proud เด็กบ้านเรารับใช้บ้านเกิด” เพ่ือให้เยาวชนแสดงศักยภาพร่วมกับพ่ีเลี ยงที่มีความ
เชี่ยวชาญตามความต้องการของเยาวชน และกิจกรรมการศึกษาดูงานแนวทางอาชีพที่จะ
จัดขึ นในช่วงเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ ก่อนที่จะส่งเด็กเข้าสู่การฝึกอบรมตามศักยภาพ 
ความถนัด และความสนใจ รวมถึงวางแนวทางการส่งต่อสู่ระบบการศึกษาหรือการจ้างงานต่อไป 

๖. ข้อสังเกตเพื่อการด าเนินการในระยะถัดไป  

ค าสั่ง จัดตั งศูนย์ฯ อาศัยอ านาจในมาตรา ๑๑ (๖) และ (๙) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ โดยเมื่อมีการจัดตั งรัฐบาลคณะใหม่เกิดขึ น ทุกค าสั่ง ที่อาศัย ม.๑๑ (๖)  
จะถือว่าถูกยกเลิกในทันที  ทั งนี  ส านักงานฯ พิจารณาแล้วว่าการขับเคลื่อน ศจพ. เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีกลไกการขับเคลื่อนที่ชัดเจน ดังนั น เพ่ือให้การพัฒนาคนทุกช่วงวัยด าเนินการเป็นไป
อย่างบูรณาการ มีประสิทธิภาพ ต่อเนื่อง เป็นประโยชน์สูงสุด และความยั่งยืนในการพัฒนา ส านักงานฯ 
จึงขอเสนอให้มีการจัดท าค าสั่ง ศจพ. ทดแทนค าสั่งฯ เดิม โดยใช้องค์ประกอบและอ านาจหน้าที่เดิม  
เพ่ือการด าเนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารตามวาระที ่๔.๔ - ๒) 

๗. ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

เห็นชอบการจัดท าค าสั่งกลไกการด าเนินการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยมอบหมายส านักงานฯ 
ด าเนินการต่อไป 

๘. มติที่ประชุม      

      

 
  



 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบวาระที่ ๔.๔ – ๑ 
ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ ๓๔๗/๒๕๖๓ เรื่อง จัดตั้งศูนย์
อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่าง

ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 









 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบวาระที่ ๔.๔ – ๒ 
(ร่าง) ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ …/๒๕๖๖ เรื่อง จัดตั้ง
ศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย

อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



 

 

 
 

ค ำสั่งส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ที ่     /๒๕๖๖ 

เรื่อง  จัดตั้งศูนย์อ ำนวยกำรขจัดควำมยำกจนและพัฒนำคนทุกช่วงวัยอย่ำงย่ังยืน 
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ------------------------------  
 

ตามที่  ประเทศไทยได้มียุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ เป็นเป้าหมายการพัฒนา 
ประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้ เป็นกรอบการจัดท าแผนในระดับต่าง ๆ ให้มี 
ความสอดคล้ องและบู รณ าการกัน  น าพ าประเทศให้ ส ามารถบรรลุ วิ สั ยทั ศน์ ที่ ก าหนดให้  
“ประเทศไทยมีควำมม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” เพ่ือยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคน 
ในทุกมิติและในช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีภาครัฐที่เป็นภาครัฐของประชาชน  
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวมอย่างแท้จริง  

เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศในทุกมิติสู่วิสัยทัศน์ดังกล่าว จึงต้องให้
ความส าคัญกับการขจัดความยากจนและความเหลื่อมล  าของประชาชนในประเทศ รวมถึงการพัฒนาคน
ทุกช่วงวัย เพ่ือให้ประชาชนมีความอยู่ดีมีสุข ได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนามากขึ นโดยไม่ทิ งใครไว้ข้างหลัง 
เนื่องจากคนเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จพื นฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และเพ่ือให้การ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างบูรณการ มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนสูงสุด  
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๖) และ (๙) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ. ๒๕๓๔ จงึมีค าสั่งดังต่อไปนี   

๑. ให้จัดตั ง “ศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เรียกโดยย่อว่า “ศจพ.” โดยตั งอยู่ในกระทรวงมหาดไทยหรือสถานที่อ่ืนตามที่
นายกรัฐมนตรีก าหนด และขึ นตรงต่อนายกรัฐมนตรี โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี   

๑.๑ ขจัดความยากจนและความเหลื่อมล  า พร้อมกับการพัฒนาคนในทุกช่วงวัย  
ให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและการพัฒนาที่ยั่งยืน  

๑.๒ ใช้ข้อมูลจากระบบการพัฒนาคนแบบชี เป้า (Thai People Map and Analytics 
Platform : TPMAP) เป็นข้อมูลหลักในการด าเนินการการขจัดความยากจนและความเหลื่อมล  า รวมถึง
การพัฒนาคนทุกช่วงวัย พร้อมทั งพัฒนาข้อมูลให้มีความถูกต้องและครบถ้วนมากยิ่งขึ น 

๑.๓ พิจารณาองค์กร หน่วยงาน และทรัพยากร รวมทั งการด าเนินการด้านงบประมาณ 

ในการสนับสนุนและพัฒนาตามความเหมาะสม ทั งในด้านการให้ความรู้ เทคโนโลยี และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  

/๑.๔ แสวงหาความ... 



๒ 
 

 

 

๑.๔ แสวงหาความร่วมมือจากภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ในการเข้ามามีส่วนร่วมและ
สนับสนุนการด าเนินงาน 

๑.๕ ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนการด าเนินงาน
ของ ศจพ. ทุกระดับ อย่างรวดเร็วและเต็มความสามารถตามท่ีได้รับการร้องขอ 

๒. แต่งตั งคณะกรรมการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (คจพ.) โดยมีองค์ประกอบ และหน้าที่และอ านาจ ดังนี  

๒.๑ องค์ประกอบ 
(๑) นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี ที่ได้รับมอบหมาย ประธาน 

(๒) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย    รองประธาน 

(๓) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ  รองประธาน 
ความมั่นคงของมนุษย์  

(๔) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน   รองประธาน 

(๕) รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลัง   รองประธาน 

(๖) ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี    กรรมการ 

(๗) ปลัดกระทรวงกลาโหม    กรรมการ 

(๘) ปลัดกระทรวงการคลัง    กรรมการ 

(๙) ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม    กรรมการ 

และความมั่นคงของมนุษย์  
(๑๐) ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  กรรมการ 

วิจัยและนวัตกรรม  

(๑๑) ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   กรรมการ 

(๑๒) ปลัดกระทรวงมหาดไทย    กรรมการ 

(๑๓) ปลัดกระทรวงแรงงาน    กรรมการ 

(๑๔) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    กรรมการ 

(๑๕) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข    กรรมการ 

(๑๖) ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ   กรรมการ 

(๑๗) เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กรรมการ 

(๑๘) ผู้บัญชาการทหารสูงสุด    กรรมการ 

(๑๙) ผู้อ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร กรรมการ 

(๒๐) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร    กรรมการ 

(๒๑) ผู้อ านวยการสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน  กรรมการ 

(๒๒) อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน    กรรมการและ 

        เลขานุการ   

(๒๓) รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ   กรรมการ และ 

และสังคมแห่งชาติ ที่ได้รับมอบหมาย     เลขานุการ 

(๒๔) ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  กรรมการและ 

และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ                                     ผู้ชว่ยเลขานุการ 

 

/๒.๒ หน้าที่และ... 



๓ 
 

 

 
 

๒.๒  หน้าที่และอ านาจ 

(๑) ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง มาตรการ และก ากับดูแลตรวจสอบ
และติดตามการด าเนินงาน 

(๒) อ านวยการ สั่ งการ เร่งรัด ก ากับดูแล ตรวจสอบและประเมินผล  
การด าเนินงานของส่วนราชการและองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนดไว้ 

(๓) มอบหมายให้ส่วนราชการที่ เกี่ยวข้อง แปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
ให้บังเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน โดยก าหนดให้ทุกส่วนราชการที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท า
แนวการแก้ไขปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล  า รวมทั งการพัฒนาคนทุกช่วงวัยบนฐานข้อมูล 
เชิงประจักษ ์โดยมุ่งเน้นต่อการบรรลุผลเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล  

(๔) จัดตั งศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) ในระดับจังหวัด และระดับต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ 
ภูมิสังคมและประเด็นการพัฒนา 

(๕) แต่งตั ง คณะอนุกรรมการ คณะท างาน ตามความจ าเป็นเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๖) ด าเนินการอื่นใดตามท่ีนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

 ทั งนี   ตั งแต่บัดนี เป็นต้นไป 
 

       สั่ง ณ วันที่          พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 
          
 (นายเศรษฐา ทวีสิน) 
 นายกรัฐมนตรี 
 

 



 
 
 
 
 
 

ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่องอื่น ๆ 
 

 
 



๕-๑ 

 

ระเบียบวาระที่ ๕ : เร่ืองอื่น ๆ  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  




