
วิธีการน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ์

ของแผนปฏิบัติราชการรายปี

ในระบบ eMENSCR

http://nscr.nesdc.go.th/

Line @nscr

https://lin.ee/E17CqPZ


1. การ login เข้าสู่ระบบ
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หมายเหตุ : การเข้าสู่ระบบเพ่ือน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ์ของ
แผนปฏิบัติราชการรายปี ท าได้เฉพาะบัญชีผู้ใช้ (Username) 
ของกองแผนหรือกองที่น าเข้าแผนปฏิบัติราชการ

ที่หน้าเข้าสู่ระบบ ระบุชื่อผู้ใช้งาน รหัสผ่าน
จากนั้นคลิก “เข้าสู่ระบบ”

กรอกชื่อผู้ใช้
(Username)

กรอกรหัสผ่าน
(Password)

คลิกเข้าสู่ระบบ

https://emenscr.nesdc.go.th

2



2. เมื่อ Log in เข้าสู่ระบบแล้ว เลือก “แผนระดับสาม” ในแถบเมนู

แถบเมนู

แผนที่ผู้ใช้ได้มีการน าเข้าในระบบ eMENSCR

ชื่อผู้ใช้



3. เพิ่มข้อมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สืบค้นแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการ
กรอกข้อความที ่ต้องการค้นหา 
หรือสืบหาจากชื่อของแผนฯ

1

รหัสและชื่อของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1) เลือก Icon “      ” (ฟันเฟือง) หลังแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยต้องเป็นแผนฯ ท่ีผ่านการอนุมัติ M7 แล้ว

2) เลือก “ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนฯ ปี 2566” เพื่อเพิ่มข้อมูลรายงานผลสัมฤทธิ์

1

2

2



4. กรอกข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระบบจะดึงข้อมูลรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการ ในส่วนของ 1. ชื่อแผนฯ 2. ระยะเวลาของแผน และ 3. หน่วยงานเจ้าของแผนฯ โดยอัตโนมัติ

2

1

ระบุบทสรุปผู้บริหารโดยระบุข้อมูลภาพรวมการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานต่อเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเป้าหมายของแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นและแนวทางการแก้ไข



5. กรอกข้อมูลผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อเป้าหมายรวมและค่าเปา้หมายรวมของแผนฯ

1) ระบุเป้าหมายรวม ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2) ระบุค่าเป้าหมายที่ผลลัพธ์ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถสัมฤทธิ์ได้ โดยคิดเป็นร้อยละต่อค่าเป้าหมายรวม
ด้วยหลักการค านวณผลเป็นฐาน 100 และเทียบค่าสี

3) อธิบายว่าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายรวมและค่าเป้าหมายรวมที่ก าหนดไว้อย่างไร

1
2

3

เพิ่มเป้าหมายรวม ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายรวมของแผนฯ ให้ครบถ้วน
ตามที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1

ดูตัวอย่าง
การค านวณ
ค่าเป้าหมายที่
สัมฤทธิ์

ในการรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานต้องระบุเป้าหมายรวม ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายรวมของแผนฯ ให้ครบถ้วนตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนฯ 
ทั้งนี้ ในการรายงานผลสัมฤทธ์ิฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระบบจะใช้วิธีดึงข้อมูลเป้าหมายรวม ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายรวมของแผนฯ โดยอัตโนมัติ

2

3



5. กรอกข้อมูลผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อเป้าหมายรวมและค่าเปา้หมายรวมของแผนฯ

1

1) ระบุเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่แผนย่อยมีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายนั้น พร้อมระบุสัดส่วนที่
ผลลัพธ์ของการด าเนินการตามแผนย่อยสามารถสัมฤทธิ์ได้ โดยคิดเป็นร้อยละต่อค่าเป้าหมายรวม

1

เพิ่มเป้าหมายรวมที่แผนย่อยมีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายให้ครบ

ดูตัวอย่าง
การค านวณค่า
เป้าหมายที่สัมฤทธิ์

1) ระบุค่าเป้าหมายที่ผลลัพธ์ของการด าเนินการตามแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถสัมฤทธิ์ได้ โดยคิดเป็นร้อยละต่อค่าเป้าหมายแผนย่อย ด้วยหลักการ
ค านวณผลเป็นฐาน 100 และเทียบค่าสี รวมถึงอธิบายว่าการด าเนินการตามแผนย่อย สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนย่อยที่ก าหนดไว้อย่างไร

2) เลือกสถานะของการด าเนินการของโครงการ/การด าเนินงาน ภายใตแ้ผนย่อย ตามท่ีหน่วยงานเคยระบุไว้เม่ือตอนน าเข้าแผนฯ หากมีการด าเนินการโครงการ/การด าเนินงาน อื่น ๆ เพิ่มเติม ให้ระบุ
ชื่อโครงการ/การด าเนินงาน ให้ครบถ้วน

ดูตัวอย่าง
การค านวณค่า
เป้าหมายที่สัมฤทธ์ิ

2

ระบบจะดึงข้อมูลเป้าหมายและค่าเป้าหมายของแผนย่อย โดยอัตโนมัติ

3

ระบบจะดึงข้อมูลโครงการภายใต้แผนย่อย โดยอัตโนมัติ

2

3

เพิ่มโครงการ/การด าเนินงาน อื่น ๆ ที่ด าเนินการนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในแผนฯ 



8. กรอกข้อมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ แผนระดับที่ 1 (ยุทธศาสตร์ชาต)ิ

1) ระบบจะดึงยุทธศาสตร์ชาติเป้าหมาย ประเด็นที่เกี่ยวข้อง  และการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยอัตโนมัติตามที่หน่วยงานได้ระบุไ ว้เมื่อตอนน าเข้าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในระบบ eMENSCR

2) ระบุว่าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้องได้อย่างไร

1

2

1

2

ระบบจะดึงข้อมูลยุทธศาสตร์ชาติ
เป้าหมาย ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และ

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยอัตโนมัติ



1) ระบุค่าเป้าหมายที่ผลลัพธ์ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถสัมฤทธิ์ได้ โดยคิดเป็นร้อยละต่อค่าเป้าหมายระดับประเด็น
ของแผนแม่บทฯ  ด้วยหลักการค านวณผลเป็นฐาน 100 และเทียบค่าสี

2) อธิบายว่าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายและค่าเป้าหมายระดับประเด็น (Y2) อย่างไร

9. กรอกข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

1

2

9.1 ผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายระดับประเดน็ ของแผนแม่บทฯ (Y2)

ระบบจะดึงข้อมูลของเป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ที่เกี่ยวข้องโดยอัตโนมัติ ตามที่หน่วยงานได้ระบุไว้เมื่อตอนน าเข้าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในระบบ eMENSCR

1

2



10. เป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ (หลัก) เรื่อง...

9.2 ผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (Y1)

9. กรอกข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ แผนระดับท่ี 2 (แผนแม่บทฯ) (ต่อ)

ระบบจะดึงข้อมูลของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องโดยอัตโนมัติ ตามที่หน่วยงานได้ระบุไว้เมื่อตอนน าเข้าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในระบบ eMENSCR

1

2

1) ระบุค่าเป้าหมายที่ผลลัพธ์ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถสัมฤทธิ์ได้ โดยคิดเป็นร้อยละต่อค่า
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ และเทียบค่าสี

2) อธิบายว่าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายและค่าเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1) อย่างไร

1

2



10. กรอกข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ แผนระดับท่ี 2 อื่น ๆ 

1) ระบุค่าเป้าหมายที่ผลลัพธ์ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถสัมฤทธิ์ได้ โดยคิดเป็นร้อยละต่อค่าเป้าหมายของหมุดหมายของ
แผนพัฒนาฯ และเทียบค่าสี

2) อธิบายว่าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายและค่าเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ที่ก าหนดไว้อย่างไร

2

10.1 ผลสัมฤทธิ์ต่อแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

ระบบจะดึงข้อมูลของหมุดหมาย และเป้าหมายของหมุดหมายที่เกี่ยวข้อง โดยอัตโนมัติ
ตามที่หน่วยงานได้ระบุไว้เมื่อตอนน าเข้าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในระบบ eMENSCR

1

1

2



10.2 ผลสัมฤทธิ์ต่อนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

1) ระบุเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนฯ 

2) ระบุค่าเป้าหมายที่ผลลัพธ์ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถสัมฤทธิ์ได้ โดยคิดเป็นร้อยละต่อค่าเป้าหมายของนโยบายและแผน

ความมั่นคง และเทียบค่าสี

3) อธิบายว่าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายและค่าเป้าหมายของนโยบายและ แผนความมั่นคง ที่ก าหนดไวอ้ย่างไร

1

2

3

10. กรอกข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ แผนระดับท่ี 2 อื่น ๆ 

1

2

3



1) ระบุเป้าหมาย (Goal) และเป้าหมายย่อย (Target) ของการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่มีความเกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน

2) อธิบายว่าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายและค่าเป้าหมาย ของการพัฒนาที่ยั่งยืนตาม 
ได้อย่างไร พร้อมทั้งระบุผลสัมฤทธิ์ของแผนตามตัวชี้วัดเป็นค่าตัวเลขหรือร้อยละ

2

1

10. กรอกข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
Sustainable development Goals - SDGs

1

2



11. สรุปปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการด าเนินงาน

1) ระบุปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนระหว่างการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวม

2) ระบุข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ให้ตอบโจทย์ภารกิจของหน่วยงาน เติมเต็มช่องว่างการพัฒนา และส่งผลต่อการบรรลุเปา้หมายของแผนระดับที่ 1 และ 2
ที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

2

1

1

2



12. อัพโหลดไฟล์รายงานผลสัมฤทธิ์

1) อัปโหลดไฟล์ PDF รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2) ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ท้ังหมดอีกครั้ง โดยการกดดูสรุปแบบฟอร์ม

3) กดบันทึกรายงานผลสัมฤทธิ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566

3

2

1

1

2

3



ตัวอย่างวิธีการค านวณ

• สัดส่วนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี 
ต่อ เป้าหมายรวมและค่าเป้าหมายรวมของแผนฯ

• สัดส่วนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี ต่อ เป้าหมายและ
ค่าเป้าหมายของแผนระดับต่าง ๆ



ตัวอย่างวิธีการค านวณ
ตัวอย่าง แผนปฏิบัติราชการส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)

เป้าหมายรวม 

2. ผลส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ สศช. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 602. สศช. เป็นหน่วยงานที่มีการน าระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้
สนับสนุนการด าเนินงาน

2. ผลส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ สศช.

3. สศช. มีการบริหารจัดการองค์การที่มีสมรรถนะสูง 3. ผลประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ของ สศช. 3. ผลประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ของ สศช. ไม่น้อยกว่า 400 คะแนน

1. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ สศช. 1. ร้อยละความพึงพอใจผู้รับบริการที่มีต่อการด าเนินงานของ สศช. 1. ความพึงพอใจผู้รับบริการที่มีต่อการด าเนินงานของ สศช. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86

ตัวชี้วัดของเป้าหมายรวม ค่าเป้าหมายรวม 

ตัวอย่าง แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ สามารถขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ (HRD)

การด าเนินงานตามแผนย่อย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ 
สามารถขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ (HRD)

ผลประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ของ สศช. (PMQA)

แผนย่อยภายใตแ้ผนปฏิบัติราชการ สศช. 
3. สศช. มีการบริหารจัดการองค์การที่มีสมรรถนะสูงส่งผลต่อการบรรลุ

เป้าหมายรวม ผลประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ของ สศช. ไม่น้อยกว่า 400 คะแนน

ภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการ สศช. 

การประเมิน PMQA ในหมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร ประกอบด้วย 4 ประเด็น โดยมีประเด็น HRD 
เป็น 1 ใน 4 ประเด็น ดังนี้

ดังนั้น ผลสัมฤทธิ์ของแผนย่อย HRD คิดเป็น 1 ส่วนใน 28 ส่วน ของการบรรลุเป้าหมายรวม
(7 หมวดของ PMQA*4 ประเด็นของหมวด 5) หรือคิดเป็นร้อยละ 1/28 * 422.98 = 15.10

กรณี สศช. ด าเนินการตตามแผนย่อย HRD ได้ร้อยละ 100 ตามที่ก าหนดไว้

สัดส่วนการบรรลผุลสัมฤทธิ์ของแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี ต่อ เป้าหมายรวมและค่าเป้าหมายรวมของแผนฯ



ดังนั้นสถานการณ์จึงคิดเป็นร้อยละ ๙๕ ของค่าเป้าหมาย อยู่ในเกณฑ์ “ด ำเนินกำร
ไดม้ำกกวำ่รอ้ยละ ๗๕ ของคำ่เปำ้หมำย (สีเหลือง)”

หลักการค านวณผลเป็นฐาน 100
ตัวอย่าง สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของ SME ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ค่าเป้าหมายช่วงปี 
2561-2565 อยู่ที่ ร้อยละ 45 ในขณะที่ปัจจุบันสัดส่วน GDP ของ SME อยู่ที่ ร้อยละ 43 

ดังนั้นสถานการณ์จึงคิดเป็นร้อยละ 95 ของค่าเป้าหมาย อยู่ ในเกณฑ์ “ด าเนินการได้มากกว่า

ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)”

ค่าเป้าหมายที่      45 เทียบเท่ากับ 100

ค่าปัจจุบันอยู่ที่    43 เท่ากับ   43 × 100 = 95

45

*** ไม่ต้องระบุส่วนนี้ในรายงานผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน ***

ดังนั้นสถานการณ์จึ งคิดเป็นร้อยละ ๙๕ ของค่า เป้าหมาย อยู่ ในเกณฑ์ 
“ด ำเนินกำรไดม้ำกกวำ่รอ้ยละ ๗๕ ของคำ่เปำ้หมำย (สีเหลือง)

การค านวณค่าเป้าหมายที่เป็น “อัตราการขยายตัว...เฉลี่ยร้อยละ”

ตัวอย่าง รายได้จากการท่องเที ่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม เพิ ่มขึ ้น ค่าเป้าหมายที ่ต้อง

บรรลุในช่วงปี 2561 - 2565 ขยายตัวร้อยละ 10 ในขณะที ่ป ัจจุบันรายได้จากการท่องเที ่ยวเชิง
สร้างสรรค์และวัฒนธรรม เป็น 500 ล้านบาทโดยรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม
ในปีฐาน (2561) เป็น 1,000 ล้านบาท

1. ค านวณอัตราร้อยละ 10 จากค่าปีฐานที่ 1,000 ล้านบาท 10 × 1,000 = 100 ล้านบาท
100

ค่าที่ต้องเพ่ิมขึ้นเป็น 100 ล้าน คิดเป็นรายได้รวม 1,100 ล้านบาท ค่าเป้าหมายในช่วงปี 2561 –

2565 เท่ากับ 1,100 ล้านบาท                      
2. การค านวณผลเป็นฐาน 100 เพ่ือระบุสถานะการบรรลุค่าเป้าหมาย

ค่าเป้าหมายที่      1,100 ล้านบาท เทียบเท่ากับ 100

ค่าปัจจุบันอยู่ที่    500 ล้านบาท  เท่ากับ 500 × 100 = 45.45
1,100

ดังนั้นสถานการณ์จึงคิดเป็นร้อยละ 45.45 ของค่าเป้าหมาย อยู่ในเกณฑ์ “ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)”

ตัวอย่าง

ดังนั้นสถานการณ์จึงคิดเป็นร้อยละ ๙๕ ของค่า
เป้าหมาย อยู่ในเกณฑ์ “ด ำเนินกำรไดม้ำกกว่ำรอ้ย
ละ ๗๕ ของคำ่เปำ้หมำย (สีเหลือง)

อัตราการขยายตัวสินเชื ่อธุรกิจรายใหม่ที ่ไม่ใช่รายใหญ่

ขยายตัวเฉลี่ยต่อปีเพิ่มขึ้น ค่าเป้าหมายที่ต้องบรรลุในช่วงปี 2561-
2565 ขยายตัว ร้อยละ 10 ในขณะที่ปัจจุบันการเติบโตของสินเชื่อธุรกิจ
รายใหม่ที่ไม่ใช่รายใหญ่อยู่ที่ 1,600 ล้านบาท โดยการขยายตัวสินเชื่อ
ธุรกิจรายใหม่ที่ไม่ใช่รายใหญ่ขยายตัวในปีที่ผ่านมาอยู่ที่ 1,500 ล้านบาท 

1. ค านวณอัตราร้อยละ 10 จากค่าในปีที่ผ่านมาที่ 1,500 ล้านบาท

10 × 1,500 = 100 ล้านบาท

100

2. ค่าเป้าหมายในปีน้ีจึงมีค่าเป็น 1,600 + 150 = 1,750 ล้านบาท 

3. การค านวณผลเป็นฐาน 100 เพื่อระบุสถานะการบรรลุค่าเป้าหมาย

ค่าเป้าหมายอยู่ที่              1,750 ล้านบาท เทียบเท่ากับ 100

ค่าสถานการณ์ปัจจุบันอยู่ที่  

1,750

ดังนั้น ดังนั้นสถานการณ์จึงคิดเป็นร้อยละ 96.97 ของค่าเป้าหมาย 
อยู่ในเกณฑ์ “บรรลุได้มากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)”

1,600 ล้านบาทเท่ากับ 1,600 × 100 = ร้อยละ 
91.43 

การค านวณค่าเป้าหมายที่เป็น
“อัตราการขยายตัว...เฉลีย่รอ้ยละต่อปี”

ตัวอย่างวิธีการค านวณ

*** รายละเอียดในรายงานผลสัมฤทธิ์ให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติแผนปฏิบัติ

ราชการรายปีของหน่วยงานของรัฐ โดยให้หน่วยงานรายงานผลสัมฤทธิ์ให้สอดคล้อง

กับรายละเอียดที่ได้ระบุไว้ในแผนฯ อย่างครบถ้วน ***

สัดส่วนการบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏิบัติราชการรายป ีต่อ เป้าหมาย
และค่าเป้าหมายของแผนระดับต่าง ๆ


