
ข้อสังเกตข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2568 กับหลักเกณฑ์การประเมินโครงการฯ ของหน่วยงานระดับกรมภายใต้ 

กระทรวงแรงงาน



หน่วยงานที่จัดส่งข้อเสนอโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหน่วยงานภายใต้กระทรวงแรงงาน

• กรมการจัดหางาน
• กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
• กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
• สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน (องค์การมหาชน)
• ส านักงานประกันสังคม
• ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมการจัดหางาน

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อที่ 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อที่ 2-7  

โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 90-100 คะแนน

โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 70-79 คะแนน

โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 80-89 คะแนน

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ผ่านการคัดเลือก

โครงการที่มีค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (inter-rater agreement: IRA ต ่ากว่า 0.75

โครงการที่ เกณฑ์ที่ 1 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ที่ 2-7 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 70

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก

โครงการเป ็นการจ ัดท  าบน
ฐานข้อมูลเชิงประจ ักษ ์ เช ่น 

มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัยรองรับ 
(ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
ได้คะแนนเฉล่ีย 3.48

จากคะแนนเต็ม 5

ความจ าเป็น
ต้องมีโครงการ

ได้คะแนนเฉล่ีย 3.64
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ท่ีเลือกมา และโครงการสามารถส่งผล

ต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์
ชาติตามหลักการ XYZ
ได้คะแนนเฉล่ีย 0.97

จากคะแนนเต็ม 1

โครงการมีว ัตถ ุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ ์ และ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน 

สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการ
อย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉล่ีย 3.73

จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรม 
ท่ีชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง
ได้คะแนนเฉล่ีย 2.81
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจดัตั้งหน่วยงาน/
การปรับปรุงซอ่มแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจดัซือ้ครุภัณฑ์ หากเป็น

ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน  
ได้คะแนนเฉล่ีย 4.90
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีตัวชี้วัดท่ีสามารถชี้และวัด
ความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้

อย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉล่ีย 3.16
จากคะแนนเต็ม 5

ล ำดับ ช่ือโครงกำร กระทรวง กรม เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 ผลกำรคัดเลือก เกณฑ์ท่ี 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ท่ี 2 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 7 (เต็ม 5)

1
ตรวจสอบกำรท ำงำนของคนต่ำงด้ำวและสถำน
ประกอบกำร

กระทรวงแรงงำน กรมกำรจดัหำงำน 010201 1 3.75 3.50 3.50 3.00 3.50 5.00

2
คุ้มครองป้องกันกำรหลอกลวงและลักลอบไป
ท ำงำนต่ำงประเทศ

กระทรวงแรงงำน กรมกำรจดัหำงำน 010201 1 4.13 4.00 3.75 3.50 3.00 5.00

3
โครงกำรพิจำรณำอนุญำตกำรท ำงำนของคนต่ำง
ด้ำวผ่ำนระบบออนไลน์

กระทรวงแรงงำน กรมกำรจดัหำงำน 010201 1 4.13 3.75 3.50 0.75 2.50 5.00

4 ศูนย์ประสำนแรงงำนประมง กระทรวงแรงงำน กรมกำรจดัหำงำน 010201 1 2.63 2.75 2.25 2.75 2.00 5.00

5 โครงกำรป้องกันกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนต่ำงด้ำว กระทรวงแรงงำน กรมกำรจดัหำงำน 010201 0.5 2.38 1.75 2.50 0.25 2.50 4.38

6
ศูนย์บริกำรให้ค ำปรึกษำนำยจำ้ง/สถำน
ประกอบกำร ด้ำนแรงงำนข้ำมชำติเพ่ือสนับสนุน
เขตเศรษฐกิจพิเศษ

กระทรวงแรงงำน กรมกำรจดัหำงำน 090302 1 3.50 2.00 4.25 1.75 2.25 5.00

7
พัฒนำแบบวัดบุคลิกภำพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรวำงแผนด้ำนกำรศึกษำและอำชีพ

กระทรวงแรงงำน กรมกำรจดัหำงำน 110401 1 4.31 3.63 3.75 0.88 2.50 5.00

8 ศึกษำภำพอนำคตของตลำดแรงงำนในยุคดิจทัิล กระทรวงแรงงำน กรมกำรจดัหำงำน 110401 1 4.31 3.38 3.63 4.38 2.75 4.88

9
ส่งเสริมกำรรักษำและขยำยตลำดแรงงำนไทยใน
ต่ำงประเทศ

กระทรวงแรงงำน กรมกำรจดัหำงำน 110401 1 2.81 3.50 3.63 3.38 3.50 4.88

10
ต่อยอดประสบกำรณ์แรงงำนไทยท่ีกลับจำก
ต่ำงประเทศ

กระทรวงแรงงำน กรมกำรจดัหำงำน 110401 1 3.75 3.63 4.50 3.38 3.25 4.88

11 เตรียมควำมพร้อมแก่ก ำลังแรงงำน กระทรวงแรงงำน กรมกำรจดัหำงำน 110401 1 3.94 3.75 3.63 2.25 4.25 5.00

12
โครงกำรสร้ำงงำน เสริมอำชีพ Job Expo 
Thailand 2025

กระทรวงแรงงำน กรมกำรจดัหำงำน 110401 1 2.94 3.63 3.50 3.25 3.50 4.94

13 โครงกำรส่งเสริมให้คนพิกำรมีงำนท ำ มีอำชีพ กระทรวงแรงงำน กรมกำรจดัหำงำน 110401 1 2.94 3.63 3.88 3.88 4.13 5.00

14
พัฒนำแพลตฟอร์มดิจทัิลเพ่ือแรงงำนไทยไป
ต่ำงประเทศ (Digital Platform for Thai 
Oversea Employment Administration )

กระทรวงแรงงำน กรมกำรจดัหำงำน 200101 1 4.50 4.75 5.00 4.25 3.75 4.88

15

 โครงกำร “พลิกโฉม DOE” ยกระดับงำน
บริกำรด้วยนวัตกรรมและดิจทัิลของส ำนักงำน
จดัหำงำน สู่มำตรฐำนของศูนย์รำชกำรสะดวก( 
GECC)”

กระทรวงแรงงำน กรมกำรจดัหำงำน 200401 1 4.63 4.50 4.75 4.50 4.00 4.69

0.97 3.64 3.48 3.73 2.81 3.16 4.90คะแนนเฉล่ีย



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อที่ 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อที่ 2-7  

โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 90-100 คะแนน

โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 70-79 คะแนน

โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 80-89 คะแนน

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ผ่านการคัดเลือก

โครงการที่มีค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (inter-rater agreement: IRA ต ่ากว่า 0.75

โครงการที่ เกณฑ์ที่ 1 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ที่ 2-7 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 70

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก

โครงการเป็นการจัดท าบน
ฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น 

มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัยรองรับ 
(ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
ได้คะแนนเฉล่ีย 2.58

จากคะแนนเต็ม 5

ความจ าเป็น
ต้องมีโครงการ

ได้คะแนนเฉล่ีย 3.68
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ท่ีเลือกมา และโครงการสามารถส่งผล

ต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์
ชาติตามหลักการ XYZ
ได้คะแนนเฉล่ีย 0.96

จากคะแนนเต็ม 1

โครงการม ี ว ัตถ ุประสงค ์  ผลผล ิต ผลล ัพธ ์  แล ะ
กลุ ่มเป้าหมายผู ้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน 

สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่าง
เป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉล่ีย 3.58

จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรม 
ท่ีชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง
ได้คะแนนเฉล่ีย 2.67
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจดัตั้งหน่วยงาน/
การปรับปรุงซอ่มแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจดัซือ้ครุภัณฑ์ หากเป็น

ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน  
ได้คะแนนเฉล่ีย 4.90
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีตัวชี้วัดท่ีสามารถชี้และวัด
ความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้

อย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉล่ีย 3.09
จากคะแนนเต็ม 5

ล ำดับ ช่ือโครงกำร กระทรวง กรม เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 ผลกำรคัดเลือก เกณฑ์ท่ี 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ท่ี 2 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 7 (เต็ม 5)

1 พัฒนำศักยภำพผู้ประกอบกำรเกษตรเทคโนโลยี กระทรวงแรงงำน กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 030302 1 3.75 1.88 3.75 3.00 2.25 4.91

2
โครงกำรพัฒนำศักยภำพก ำลังคนด้ำนเทคโนโลยี
และนวัตกรรม

กระทรวงแรงงำน กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 040601 1 3.38 2.13 3.25 1.88 4.38 5.00

3
โครงกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูงให้
สอดคล้องกับอุตสำหกรรมเป้ำหมำย (S-Curve 
และ New S–Curve)

กระทรวงแรงงำน กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 040601 1 3.44 1.25 3.25 2.63 2.75 4.75

4
โครงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงและพัฒนำทักษะ
แรงงำนในอุตสำหกรรม E-Sport เพ่ือขับเคล่ือน
เศรษฐกิจดิจทัิล

กระทรวงแรงงำน กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 040602 0.75 3.63 3.75 4.50 2.75 4.75 4.75

5
โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนรองรับควำม
ต้องกำรของผู้ประกอบกำรด้ำนอุตสำหกรรม
ท่องเท่ียว

กระทรวงแรงงำน กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 050201 1 2.88 3.50 2.75 3.25 4.00 5.00

6 กำรพัฒนำบุคลำกรรองรับอุตสำหกรรมโลจสิติกส์ กระทรวงแรงงำน กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 070101 1 4.13 2.00 3.75 4.50 4.25 4.94

7
โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนในพ้ืนท่ีเขต
พัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (EEC)

กระทรวงแรงงำน กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 090102 1 3.13 4.00 4.00 1.00 4.75 5.00

8
โครงกำรพัฒนำศักยภำพแรงงำนในพ้ืนท่ีระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษ 4 ภำค

กระทรวงแรงงำน กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 090205 1 4.50 4.00 5.00 4.50 4.00 4.44

9
เพ่ิมทักษะก ำลังแรงงำนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนำ
เศรษฐกิจพิเศษชำยแดน

กระทรวงแรงงำน กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 090301 1 2.50 1.50 3.25 2.00 0.75 5.00

10 พัฒนำศักยภำพแรงงำนเพ่ือรองรับกำรจำ่ยค่ำจำ้ง กระทรวงแรงงำน กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 110401 1 4.86 3.85 4.70 2.50 1.98 5.00

11
พัฒนำแพลตฟอร์มอัจฉริยะเพ่ือกำรพัฒนำฝีมือ
แรงงำน

กระทรวงแรงงำน กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 110402 1 4.88 0.00 2.50 2.00 2.00 5.00

12
พัฒนำศักยภำพแรงงำนอิสระเพ่ือผู้ประกอบกำร
สมัยใหม่

กระทรวงแรงงำน กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 160101 0.75 3.06 3.13 2.25 2.00 1.25 5.00

0.96 3.68 2.58 3.58 2.67 3.09 4.90คะแนนเฉล่ีย



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (1)

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อที่ 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อที่ 2-7  

โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 90-100 คะแนน

โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 70-79 คะแนน

โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 80-89 คะแนน

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ผ่านการคัดเลือก

โครงการที่มีค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (inter-rater agreement: IRA ต ่ากว่า 0.75

โครงการที่ เกณฑ์ที่ 1 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ที่ 2-7 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 70

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก

โครงการ เป ็ นการจ ั ดท  าบน
ฐานข ้อม ูลเช ิงประจ ักษ ์  เช ่น 

มีข ้อมูลสถิติ/งานวิจ ัยรองรับ 
(ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
ได้คะแนนเฉล่ีย 3.49

จากคะแนนเต็ม 5

ความจ าเป็น
ต้องมีโครงการ

ได้คะแนนเฉล่ีย 2.91
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ท่ีเลือกมา และโครงการสามารถส่งผล

ต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์
ชาติตามหลักการ XYZ
ได้คะแนนเฉล่ีย 0.88

จากคะแนนเต็ม 1

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อ

การบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉล่ีย 3.50
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรม 
ท่ีชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง
ได้คะแนนเฉล่ีย 2.95
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/
การปรับปรุงซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็น

ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน  
ได้คะแนนเฉล่ีย 4.81
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีตัวชี้วัดท่ีสามารถชี้และวัด
ความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้

อย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉล่ีย 3.03
จากคะแนนเต็ม 5

ล ำดับ ช่ือโครงกำร กระทรวง กรม เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 ผลกำรคัดเลือก เกณฑ์ท่ี 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ท่ี 2 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 7 (เต็ม 5)

1 โครงกำรขับเคล่ือนรัฐวิสำหกิจสีขำว กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 010201 1.00 3.50 3.25 3.00 2.50 2.00 5.00

2

โครงกำร “เสริมสร้ำงกลไกกำรมีส่วนร่วมระหว่ำงภำครัฐและ
ภำคเอกชนในกำรขับเคล่ือนกำรป้องกันปัญหำกำรค้ำมนุษย์ใน
กิจกำรโรงแรมและท่ีพักด้วยแนวปฏิบัติกำรใช้แรงงำนท่ีดี (Good
 Labour Practices: GLP)”

กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 010201 1.00 3.13 4.25 4.00 4.00 3.50 5.00

3
โครงกำรมำตรกำรเชิงรุกแก้ปัญหำสภำพกำรท ำงำนท่ีไม่ปลอดภัย
และสร้ำงกำรตระหนักรู้ในงำนประมงทะเล

กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 010201 0.75 3.00 4.50 3.75 3.25 3.25 5.00

4
โครงกำรยกระดับประสิทธิภำพกำรคุ้มครองแรงงำนโยกย้ำยถ่ิน
ฐำนและขจดัปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน

กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 010201 0.50 2.00 2.75 3.00 2.50 1.75 5.00

5
โครงกำรเสวนำเชิงวิชำกำร เร่ือง กำรถอดบทเรียนกำรเจรจำทำง
สังคมในประเทศไทย

กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 020301 1.00 3.13 2.25 4.25 4.00 3.75 5.00

6
โครงกำรยกระดับควำมร่วมมือด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำ
มัยระหว่ำงประเทศ เพ่ือเป็นหุ้นส่วนกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน

กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 020301 1.00 3.50 4.50 4.50 4.00 4.25 5.00

7
โครงกำร “พัฒนำระบบกำรบริหำรจดักำรด้ำนควำมปลอดภัยใน
งำนขนส่ง เพ่ือลดอุบัติเหตุทำงถนน”

กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 070105 0.50 2.00 3.75 4.25 4.50 2.25 5.00

8
โครงกำร“พัฒนำศักยภำพผู้ประกอบกำรด้ำนควำมรับผิดชอบทำง
สังคม เพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิตแรงงำน”

กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 080101 0.00 3.25 4.00 4.00 3.50 1.00 5.00

9
โครงกำรยกระดับศูนย์เด็กเล็กสู่มำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย
แห่งชำติ

กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 110201 1.00 3.81 3.63 3.75 3.13 3.75 4.19

10 โครงกำรขับเคล่ือนกำรยกระดับมุมนมแม่ในสถำนประกอบกิจกำร กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 110201 1.00 2.56 3.13 3.25 2.00 3.00 4.69

11
โครงกำรพัฒนำยกระดับกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน

กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 110401 1.00 2.50 2.88 3.63 3.00 2.75 4.13

12
โครงกำรนักบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่่ือกำรพัฒนำศักยภำพ
แรงงำน

กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 110401 0.75 1.81 4.13 4.13 1.63 3.13 4.91

13
โครงกำรพัฒนำศักยภำพและบทบำทหน้ำท่ีคณะกรรมกำรควำม
ปลอดภัยฯ เพ่ือสร้ำงสุขภำวะท่ีดีในสถำนประกอบกิจกำร

กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 130101 1.00 3.00 3.75 4.75 1.25 3.50 4.75

14
พัฒนำศักยภำพเครือข่ำยแรงงำนสัมพันธ์ด้ำนสุขภำวะในองค์กร 
เพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนของวัยแรงงำน

กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 130101 1.00 2.50 4.50 4.25 4.25 1.50 4.88

15
โครงกำรจดัต้ังศูนย์สุขภำพแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร 
(Labour  Wellness  Center)

กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 130101 0.75 3.00 3.50 4.25 1.50 4.00 4.25



16
โครงกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีดีของแรงงำน
วัยเกษียณ

กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 150201 1.00 3.25 2.50 3.83 2.00 3.17 5.00

17
โครงกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้สู่คุณภำพชีวิตท่ีดีแก่แรงงำนนอก
ระบบสูงวัย

กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 150202 0.88 3.75 4.25 3.25 2.88 4.25 5.00

18
โครงกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งแรงงำนพันธ์ุดี ตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง

กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 170101 1.00 2.72 1.94 2.06 2.25 2.00 5.00

19
โครงกำรยกระดับควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนกลุ่มแรงงำนสูงอำยุ
  เพ่ือเตรียมควำมพร้อมรองรับสังคมสูงวัย (Aging Society)

กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 170101 1.00 3.34 3.94 3.44 2.69 3.00 5.00

20 พัฒนำองค์กรลูกจำ้งเพ่ือเสริมสร้ำงแรงงำนสัมพันธ์แบบย่ังยืน กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 170101 1.00 1.50 2.13 1.69 1.56 1.13 4.91

21
ส่งเสริมแรงงำนสัมพันธ์เชิงรุกด้วยระบบทวิภำคีสู่องค์กรแห่งสันติ
สุข (Peace Organization)

กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 170101 0.94 2.25 2.25 1.63 2.81 2.19 4.95

22
โครงกำรพัฒนำระบบกำรคุ้มครองทำงสังคมและส่งเสริมศักยภำพ
แรงงำนนอกระบบ มุ่งสำนพลังเครือข่ำยแรงงำน เพ่ือยกระดับ
คุณภำพชีวิตท่ีย่ังยืน

กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 170101 1.00 3.19 4.13 3.63 3.50 4.69 4.91

23
โครงกำรสร้ำงกลไกเพ่่ือขับเคล่ือนและยกระดับก ำลังแรงงำนหญิง
ให้เป็นแรงงำนศักยภำพสูง (แรงงำนหญิงเหล็ก)

กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 170101 0.69 2.44 3.00 2.50 2.25 1.50 4.50

24
กำรศึกษำวิจยักำรจดัให้มีหลักประกันในกำรจำ่ยค่ำชดเชยให้
ลูกจำ้ง

กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 170201 0.67 3.04 2.92 2.17 2.67 1.67 4.96

25
โครงกำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรให้บริกำรประชำชนด้วย 
Digital ID

กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 200101 1.00 3.50 4.75 4.00 3.75 4.25 4.75

26
โครงกำรปรับเปล่ียนอุปกรณ์แม่ข่ำยและเพ่ิมประสิทธิภำพระบบ
ให้บริกำรสำรสนเทศ รองรับกำรควบคุมควำมม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอร์ (Cyber Security)

กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 200101 1.00 2.88 4.75 3.25 5.00 4.00 4.06

27
โครงกำรยกระดับระบบกำรให้บริกำรด้ำนควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำนและกำรจดักำรคลังข้อมูล ด้วยระบบดิจทัิล

กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 200101 1.00 3.00 3.50 4.25 2.25 4.00 4.56

28
โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจดักำรภำครัฐ 4.0 (PMQA 
4.0) เพ่ือมุ่งสู่ระบบรำชกำร 4.0 ของกรมสวัสดิกำรและคุ้มครอง
แรงงำน

กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 200401 1.00 2.88 4.38 3.75 3.50 4.50 5.00

29
โครงกำร “  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยแรงงำน 
กสร. สร้ำงสังคมสุจริต ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ”

กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 210101 1.00 4.13 1.25 4.25 3.75 4.00 5.00

30
พัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนกฎหมำยเพ่ือเป็นทนำยควำมฟ้องคดี
แรงงำนให้แก่ลูกจำ้ง

กระทรวงแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 220201 0.88 2.63 4.25 2.63 2.50 3.25 5.00

0.88 2.91 3.49 3.50 2.95 3.03 4.81คะแนนเฉล่ีย

ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (2)

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อที่ 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อที่ 2-7  

โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 90-100 คะแนน

โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 70-79 คะแนน

โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 80-89 คะแนน

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ผ่านการคัดเลือก

โครงการที่มีค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (inter-rater agreement: IRA ต ่ากว่า 0.75

โครงการที่ เกณฑ์ที่ 1 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ที่ 2-7 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 70

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก

โครงการ เป ็ นการจ ั ดท  าบน
ฐานข ้อม ูลเช ิงประจ ักษ ์  เช ่น 

มีข ้อมูลสถิติ/งานวิจ ัยรองรับ 
(ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)
ได้คะแนนเฉล่ีย 3.49

จากคะแนนเต็ม 5

ความจ าเป็น
ต้องมีโครงการ

ได้คะแนนเฉล่ีย 2.91
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) ท่ีเลือกมา และโครงการสามารถส่งผล

ต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์
ชาติตามหลักการ XYZ
ได้คะแนนเฉล่ีย 0.88

จากคะแนนเต็ม 1

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อ

การบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉล่ีย 3.50
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรม 
ท่ีชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง
ได้คะแนนเฉล่ีย 2.95
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้งหน่วยงาน/
การปรับปรุงซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็น

ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน  
ได้คะแนนเฉล่ีย 4.81
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีตัวชี้วัดท่ีสามารถชี้และวัด
ความส าเร็จของเป้าหมายโครงการได้

อย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉล่ีย 3.03
จากคะแนนเต็ม 5



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน (องค์การมหาชน)

ล ำดับ ช่ือโครงกำร กระทรวง กรม เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 ผลกำรคัดเลือก เกณฑ์ท่ี 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ท่ี 2 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 7 (เต็ม 5)

1
โครงกำรควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand)

กระทรวงแรงงำน
สถำบันส่งเสริมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (องค์กำรมหำชน)

170101 1.00 3.16 3.25 2.19 3.69 1.63 5.00

1.00 3.16 3.25 2.19 3.69 1.63 5.00คะแนนเฉล่ีย

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อที่ 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อที่ 2-7  

โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 90-100 คะแนน

โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 70-79 คะแนน

โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 80-89 คะแนน

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ผ่านการคัดเลือก

โครงการที่มีค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (inter-rater agreement: IRA ต ่ากว่า 0.75

โครงการที่ เกณฑ์ที่ 1 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ที่ 2-7 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 70

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก

โ ค รงการ เ ป ็ น ก าร จ ั ดท  าบน
ฐานข้อม ูลเช ิงประจ ักษ ์ เช ่น มี
ข้อมูลสถิติ/งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่
การกล่าวอ้าง)
ได้คะแนนเฉล่ีย 3.25
จากคะแนนเต็ม 5

ความจ าเป็นต้องมีโครงการ
ได้คะแนนเฉล่ีย 3.16
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และโครงการ
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ
ได้คะแนนเฉล่ีย 1
จากคะแนนเต็ม 1

โครงการม ีว ัตถ ุประสงค ์  ผลผล ิต ผลล ัพธ ์  และ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน 
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการ
อย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉล่ีย 2.19
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรม ที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผล
โดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างแท้จริง
ได้คะแนนเฉล่ีย 3.69
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้ง
หน่วยงาน/การปรับปรุงซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)
ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน  
ได้คะแนนเฉล่ีย 5
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถชี้และ
วัดความส าเร็จของเป้าหมาย
โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉล่ีย 1.63
จากคะแนนเต็ม 5



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานประกันสังคม

ล ำดับ ช่ือโครงกำร กระทรวง กรม เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย Y1 ผลกำรคัดเลือก เกณฑ์ท่ี 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ท่ี 2 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 7 (เต็ม 5)

1 พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพเครือข่ำยในกำรดูแลผู้ประกันตน กระทรวงแรงงำน ส ำนักงำนประกันสังคม 170101 1.00 2.63 3.06 2.06 3.13 1.19 5.00

2 ส่งเสริมหลักประกันสังคมแก่แรงงำนนอกระบบ กระทรวงแรงงำน ส ำนักงำนประกันสังคม 170101 0.94 2.81 4.31 3.75 3.13 3.25 5.00

0.97 2.72 3.69 2.91 3.13 2.22 5.00คะแนนเฉล่ีย

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อที่ 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อที่ 2-7  

โ ค รงการ เ ป ็ น ก าร จ ั ดท  าบน
ฐานข้อม ูลเช ิงประจ ักษ ์ เช ่น มี
ข้อมูลสถิติ/งานวิจัยรองรับ (ไม่ใช่
การกล่าวอ้าง)
ได้คะแนนเฉล่ีย 3.69
จากคะแนนเต็ม 5

ความจ าเป็นต้องมีโครงการ
ได้คะแนนเฉล่ีย 2.72
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า
ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และ
โครงการสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ 
XYZ
ได้คะแนนเฉล่ีย 0.97
จากคะแนนเต็ม 1

โครงการม ีว ัตถ ุประสงค ์  ผลผล ิต ผลล ัพธ ์  และ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน 
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการ
อย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉล่ีย 2.91
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงาน
และกิจกรรม ที่ชัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผล
โดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ของโครงการอย่างแท้จริง
ได้คะแนนเฉล่ีย 3.13
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจัดตั้ง
หน่วยงาน/การปรับปรุงซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การ
จัดซื้อครุภัณฑ์ หากเป็นต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บท
ย่อย (Y1) ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน  
ได้คะแนนเฉล่ีย 5
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีตัวชี้วัดที่สามารถชี้และ
วัดความส าเร็จของเป้าหมาย
โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม
ได้คะแนนเฉล่ีย 2.22
จากคะแนนเต็ม 5

โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 90-100 คะแนน

โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 70-79 คะแนน

โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 80-89 คะแนน

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ผ่านการคัดเลือก

โครงการที่มีค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (inter-rater agreement: IRA ต ่ากว่า 0.75

โครงการที่ เกณฑ์ที่ 1 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ที่ 2-7 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 70

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก



ข้อสังเกตจากการประเมินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน

หมายถึง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 ในเกณฑ์ข้อที่ 1 / น้อยกว่าร้อยละ 70 ในเกณฑ์ข้อที่ 2-7  

โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 90-100 คะแนน

โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 70-79 คะแนน

โครงการที่ได้คะแนนเฉลี่ย 80-89 คะแนน

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ผ่านการคัดเลือก

โครงการที่มีค่าความเห็นพ้องของผู้ประเมิน (inter-rater agreement: IRA ต ่ากว่า 0.75

โครงการที่ เกณฑ์ที่ 1 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 75 และ/หรือ เกณฑ์ที่ 2-7 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 70

และ คือ (ร่าง) โครงการฯ ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก

โครงการเป ็นการจ ัดท  าบน

ฐานข้อมูลเช ิงประจ ักษ ์ เช ่น 

มีข้อมูลสถิติ/งานวิจัยรองรับ 

(ไม่ใช่การกล่าวอ้าง)

ได้คะแนนเฉล่ีย 3.10

จากคะแนนเต็ม 5

ความจ าเป็น

ต้องมีโครงการ

ได้คะแนนเฉล่ีย 4.17

จากคะแนนเต็ม 5

โครงการส่งผลต่อปัจจัยหลักภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของ

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่เลือกมา และโครงการ

สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

(Y1) และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักการ XYZ

ได้คะแนนเฉล่ีย 0.96

จากคะแนนเต็ม 1

โครงการมีวัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมาย

ผู้รับประโยชน์ เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน สามารถส่งผลต่อ

การบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม

ได้คะแนนเฉล่ีย 3.74

จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและกิจกรรม 

ที ่ช ัดเจน เป็นไปได้จริง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุ

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างแท้จริง

ได้คะแนนเฉล่ีย 3.06

จากคะแนนเต็ม 5

โครงการไม่เป็นการจัดตั้งกองทุนและคณะกรรมการ/การจดัตั้งหน่วยงาน/

การปรับปรุงซอ่มแซม ก่อสร้างอาคารส านักงาน/การจดัซือ้ครุภัณฑ์ หากเป็น

ต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน  

ได้คะแนนเฉล่ีย 4.94

จากคะแนนเต็ม 5

โครงการมีตัวชี้วัดท่ีสามารถชี้และวัดความส าเร็จ

ของเป้าหมายโครงการได้อยา่งเป็นรูปธรรม

ได้คะแนนเฉล่ีย 2.72

จากคะแนนเต็ม 5

ล ำดับ ช่ือโครงกำร กระทรวง กรม
เป้ำหมำยแผน
แม่บทย่อย Y1

ผลกำรคัดเลือก เกณฑ์ท่ี 1 (เต็ม 1) เกณฑ์ท่ี 2 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 3 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 4 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 5 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 6 (เต็ม 5) เกณฑ์ท่ี 7 (เต็ม 5)

1 อำสำสมัครแรงงำนต้ำนภัยยำเสพติด กระทรวงแรงงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 010201 1.00 4.63 3.75 3.50 3.25 3.00 5.00

2
โครงกำร “พัฒนำศักยภำพและกำรขยำยเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำร
บังคับใช้แรงงำนหรือบริกำรและกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนในพ้ืนท่ี”

กระทรวงแรงงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 010201 1.00 5.00 3.25 4.50 1.50 3.00 5.00

3
โครงกำรจดัจำ้งท่ีปรึกษำเพ่ือจดัท ำรำยงำนกำรอนุวัติกำรอนุสัญญำองค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ 
ประจ ำปี พ.ศ. 2568

กระทรวงแรงงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 020301 1.00 4.13 2.25 4.00 2.00 3.25 5.00

4
โครงกำรพัฒนำสมรรถนะผู้แทนไตรภำคีในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีส ำหรับกำรเจรจำ หำรือ และประชุม
ระหว่ำงประเทศด้ำนแรงงำน

กระทรวงแรงงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 020501 1.00 5.00 3.50 4.50 3.50 4.50 5.00

5
“ศึกษำ พัฒนำปรับปรุงประสิทธิภำพระบบกำรเตือนภัยด้ำนแรงงำน และกำรเช่ือมโยงข้อมูลสถิติด้ำน
แรงงำนอย่ำงบูรณำกำร”

กระทรวงแรงงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 040601 1.00 4.63 2.38 3.88 2.50 2.25 4.88

6
“ส ำรวจแรงงำนและผู้ประกอบกำรเพ่ือยกระดับผลิตภำพแรงงำนและควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
เศรษฐกิจไทย”

กระทรวงแรงงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 110401 1.00 4.31 3.63 4.00 4.00 2.38 5.00

7 โครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพเพ่่ือส่งเสริมเศรษฐกิจฐำนรำก กระทรวงแรงงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 110401 1.00 4.33 2.88 4.96 3.42 4.54 4.94

8 โครงกำร “กำรจดัท ำพิมพ์เขียวฐำนข้อมูลเศรษฐกิจกำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ” กระทรวงแรงงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 110401 0.88 4.63 3.50 4.00 4.13 2.00 5.00

9 โครงกำร “จดัท ำแผนพัฒนำระบบค่ำจำ้งและรำยได้ของประเทศ ระยะ 5 ปี” กระทรวงแรงงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 170101 1.00 3.97 3.38 3.44 2.94 1.75 4.89

10
โครงกำรยกระดับคุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบโดยเครือข่ำยชุมชนผ่ำนกำรข้ึนทะเบียนแรงงำนนอก
ระบบ (ระยะท่ี ๒)

กระทรวงแรงงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 170101 1.00 4.03 4.00 4.06 4.00 3.19 4.94

11
“กำรศึกษำวิเครำะห์และประเมินผลกระทบของควำมรุนแรงและกำรคุกคำมในโลกของกำรท ำงำน ตำม
อนุสัญญำองค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศฉบับท่ี 190” ท่ีมีผลกระทบต่อผลิตภำพแรงงำน

กระทรวงแรงงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 170101 0.69 2.59 1.38 1.81 2.31 1.50 4.97

12 โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจดัท ำดัชนีช้ีวัดคุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบ กระทรวงแรงงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 170201 1.00 3.54 3.08 1.75 2.42 1.17 5.00

13
โครงกำรวิเครำะห์ระบบนวัตกรรมปัญญำประดิษฐ์ประยุกต์ใช้งำน ในเว็บไซต์ศูนย์วิจยัแรงงำนแห่งชำติ 
(NLRC)

กระทรวงแรงงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 200101 1.00 4.13 4.25 3.25 4.25 2.75 4.88

14 โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรจดัท ำงบประมำณของหน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำน กระทรวงแรงงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 200203 0.75 3.38 1.25 3.25 2.00 1.25 5.00

15
โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนแรงงำนสู่กำรสร้ำงนวัตกรรมในงำน ในกำรจดัท ำโครงกำรแบบ
มุ่งเป้ำ โดยใช้ฐำนข้อมูลภำครัฐ

กระทรวงแรงงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 200401 1.00 3.69 4.00 4.38 2.25 4.25 5.00

16
โครงกำรยกระดับกำรวิเครำะห์ดัชนีช้ีวัดภำวะแรงงำน เพ่ือจดัท ำข้อมูลสนับสนุนกำรตัดสินใจและ
วำงแผนเชิงยุทธศำสตร์ในระดับพ้ืนท่ี

กระทรวงแรงงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 200401 1.00 4.38 4.25 4.50 4.00 1.75 4.56

17
โครงกำรสนับสนุนและสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยแรงงำนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต “ดวงตำ
แรงงำน”

กระทรวงแรงงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 210101 1.00 4.63 2.00 3.75 3.50 3.75 5.00

0.96 4.17 3.10 3.74 3.06 2.72 4.94คะแนนเฉล่ีย


