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มุ่่�งเสริิมุ่สริา้งสภาพแวดล้อ้มุ่ที่่�เหมุ่าะสมุ่แล้ะเอ้�อต่�อการิยกริะดับ
คุณ่ภาพชีว่ติ่คุนไที่ย นำาไปส่�การิพัฒนาต่นเองให้เป็นที่รัิพยากริมุ่นษ่ย์
ที่่�มุ่ศั่ักยภาพในที่ก่มิุ่ติ่แล้ะในท่ี่กชี�วงช่ีวติ่อย�างสมุ่ดล่้ ที่ั�งดา้นริ�างกาย

สติ่ปัญญา คุ่ณธริริมุ่แล้ะจริยิธริริมุ่ พร้ิอมุ่เป็นกำาล้งัสำาคุญั
ในการิขัับเคุล้้�อนการิพัฒนาสังคุมุ่แล้ะปริะเที่ศั

การพััฒนาศัักยภาพั
คนตลอดช่่วงช่ีวิต11
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การประเมิินผลลัพัธ์์การดำาเนินการที่ี�ส่่งผลต่อการบรรลุเป้าหมิาย 

แผนแมิบ่ที่ภายใต้ยทุี่ธ์ศัาส่ตร์ช่าต ิประเดน็ (11)
การพััฒนาศัักยภาพัคนตลอดช่ว่งช่วีติ

	 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ค์นไทยทุกช่่วังวััยตั�งแต่แรกเกิดจนถุึงวััยผู้้้ส้งอายุได้รับการพื่ัฒนาค์ุณภาพื่ชี่วัิต
อย่างสมีดุล	 ทั�งด้านร่างกาย	 สติปัญญา	 มีีค์วัามีร้้และทักษะในศตวัรรษที� 	 21	 สามีารถุปรับตัวัตามี 
สภาพื่แวัดล้อมีและสถุานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป	 รวัมีทั�งมีีค์วัามีมีั�นค์งในช่ีวัิต	 ได้รับการค์ุ้มีค์รองทางสังค์มี									
และสามีารถุสร้างประโยช่น์ให้้แก่ส่วันรวัมี	นำไปส้่สังค์มีไทยที�มีีค์วัามี	“เกิดดี	อย้่ดี	และแก่ดี”	ให้้ประเทศไทย
เติบโตได้อย่างยั�งย่น	 โดยมีุ่งเน้นการเสริมีสร้างสภาพื่แวัดล้อมีตั�งแต่ระดับค์รอบค์รัวั	 ชุ่มีช่นและประเทศ 
ให้้เอ่�อต่อการพื่ัฒนาศักยภาพื่ค์นไทยตลอดช่่วังช่ีวัิต	 เพื่่�อให้้เป็นทรัพื่ยากรมีนุษย์ที�สามีารถุพื่ัฒนาตน 
เป็นกำลังสำค์ัญในการขัับเค์ล่�อนการพื่ัฒนาสังค์มี	การพื่ัฒนาค์นเช่ิงค์ุณภาพื่ในทุกช่่วังวััย	ตั�งแต่ช่่วังการตั�งค์รรภ์
ปฐมีวััย	วััยรุ่น	วััยเรียน	วััยแรงงาน	และวััยผู้้้ส้งอายุ	 เพื่่�อสร้างทรัพื่ยากรมีนุษย์ที�มีีศักยภาพื่	มีีทักษะค์วัามีร้้
เป็นค์นดี	มีีวัินัย	 เรียนร้้ได้ด้วัยตนเองในทุกช่่วังวััย	มีีค์วัามีรอบร้้ทางการเงิน	มีีค์วัามีสามีารถุในการวัางแผู้นช่ีวัิต 
มีีการวัางแผู้นทางการเงินที�เห้มีาะสมีในแต่ละช่่วังวััย	 และค์วัามีสามีารถุในการดำรงช่ีวัิตอย่างมีีค์ุณค์่า 
และเป็นกำลังสำค์ัญในการพื่ัฒนาประเทศ	 โดยมีีเป้าห้มีายระดับประเด็น	ค์่อ	คนไทยทุกช่่วงวัยมีีคุณภาพ
เพ่�มีขึ้้�น ได้้รัับการัพัฒนาอย่างสมีดุ้ลทั�งด้้านรั่างกาย สติ่ปััญญาและคุณธรัรัมี จรั่ยธรัรัมี เปั็นผู้้้ที�มีีความีรั้้  
และทักษะในศติวรัรัษที� 21 รัักการัเรัียนร้้ัอย่างต่ิอเน่�องติลอด้ชี่ว่ติ	 และมีีค์วัามีเกี�ยวัข้ัองโดยตรงต่อ 
ยุทธศาสตร์ช่าติ	 ด้านการพื่ัฒนาและเสริมีสร้างศักยภาพื่ทรัพื่ยากรมีนุษย์	 อีกทั�งยังมีีส่วันสนับสนุน 
ต่อยุทธศาสตร์ช่าติด้านค์วัามีมีั�นค์ง	 ด้านการสร้างค์วัามีสามีารถุในการแขั่งขััน	 ด้านการสร้างโอกาส 
และค์วัามีเสมีอภาค์ทางสังค์มี	 ด้านการสร้างการเติบโตบนค์ุณภาพื่ชี่วัิตที� เป็นมีิตรต่อสิ� งแวัดล้อมี 
และด้านการปรับสมีดุลและพื่ัฒนาระบบบริห้ารจัดการภาค์รัฐ

เป้าหมิายระดับประเด็น
แผนแมิ่บที่ฯ (Y2)

110001

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2570

ค่่าเป้้าหมาย
ดััชนีีการพัฒนีามนีุษย์
มีค่่าค่ะแนีนีอย่่ที่ี� 0.79

ค่่าเป้้าหมาย
ดััชนีีการพัฒนีามนีุษย์

ไม่นี้อยกว่่า 0.82 ค่ะแนีนี

0.804

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

0.802 0.800 0.800 0.800

จ.1

เป้้าหม่ายระดัับป้ระเดั็นแผนแม่่บทฯ (Y2) 110001 ค่นีไที่ยทีุ่กช่ว่งว่ัยมีคุ่ณภาพเพ่� มขึ้้�นี
ไดั้รับการพัฒนีาอย่างสมดัุลที่ั�งดั้านีร่างกาย สติ่ป้ัญญาและคุ่ณธรรม จร่ยธรรม เป้็นีผู้่้ที่ี�มีค่ว่ามร่ ้
และที่ักษะในีศติว่รรษที่ี� 21 รักการเรียนีร่้อย่างติ่อเนี่�องติลอดัชีว่่ติ
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ด้ัช่นีการัพัฒนามีนุษย์ไมี่น้อยกว่า 0.82 คะแนน
	 เป้าห้มีายระดับประเด็นแผู้นแมี่บทฯ	 (Y2)	110001	 ยังค์งเป้าห้มีาย	 ตัวัช่ี�วััด	และค์่าเป้าห้มีายเดิมี	
ตามีที�ปรากฏในแผู้นแมี่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ช่าติ	ที�เผู้ยแพื่ร่	เมี่�อวัันที�	18	เมีษายน	พื่.ศ.	2562
 สรัุปัสถานการัณ์การับรัรัลุเปั้าหมีายเทียบกับค่าเปั้าหมีาย พ.ศ. 2566	พื่ิจารณาจากรายงานดัช่นี
การพื่ัฒนามีนุษย์	 โดยโค์รงการพื่ัฒนาแห้่งสห้ประช่าช่าติ	 ซึ่ึ�งพื่ิจารณาจาก	 	 4	 องค์์ประกอบ	 ได้แก่	 
(1)	อายุค์าดเฉลี�ยเม่ี�อแรกเกิด	 (2)	จำนวันปีที�ค์าดวั่าจะได้รับการศึกษา	 (3)	ปีการศึกษาเฉลี�ยขัองประช่ากร 
วััยแรงงาน	และ	(4)	รายได้ประช่าช่าติเฉลี�ยต่อหั้วั	โดยสถุานการณ์	พื่.ศ.	2566	(ขั้อมี้ล	พื่.ศ.	2564)	พื่บวั่า	
ประเทศไทยมีีดัช่นีการพื่ัฒนามีนุษย์อย้่ที�	 0.800	 ค์ะแนน	ทั�งนี�	 เมี่�อเทียบกับค์่าเป้าห้มีาย	พื่.ศ.	 2566	 
ที�กำห้นดให้้ดัช่นีการพื่ัฒนามีนุษย์ไมี่น้อยกวั่า	0.804	ค์ะแนน	ค์ิดเป็นร้อยละ	99.50	ซึ่ึ�งต�ำกวั่าค์่าเป้าห้มีาย 
ที�กำห้นด
 สถานการัณ์การับรัรัลุเปั้าหมีายเทียบกับค่าเปั้าหมีาย พ.ศ. 2570	พื่ิจารณาจาก
ดชั่นกีารพื่ฒันามีนษุย์	โดยสถุานการณ์	พื่.ศ.	2566	(ข้ัอมีล้	พื่.ศ.	2564)	มีดีชั่นกีารพื่ฒันามีนษุย์	
0.800	ค์ะแนน	 เมี่�อเทียบกับค์่าเป้าห้มีายพื่.ศ.	 2570	ที�กำห้นดให้้ดัช่นีการพื่ัฒนามีนุษย์ 
ไมี่น้อยกวั่า	 0.82	ค์ะแนน	ค์ิดเป็นร้อยละ	 97.56	 ขัองค์่าเป้าห้มีาย	ส่งผู้ลให้้มีีสถานะ 
การับรัรัลุเป้ัาหมีายอย้่ในรัะด้ับใกล้เคียงในการับรัรัลุเป้ัาหมีาย (สีเหล่อง)	 ทั�งนี�	 
ห้ากเปรียบเทียบสถุานการณ์ขัอง	 พื่.ศ.	 2566	 (ขั้อม้ีล	 พื่.ศ.	 2564)	 กับสถุานการณ์ 
ขัอง	พื่.ศ.	2563	ซึ่ึ�งเป็นปีก่อนห้น้าที�มีีการจัดเก็บขั้อมี้ลล่าสุด	ที�มีีดัช่นีการพื่ัฒนามีนุษย์	
0.802	ค์ะแนน	สะท้อนให้้เห้็นถึุงสถานการัณ์การัพัฒนาที�แย่ลงรั้อยละ 0.24

ค่าเป้าหมิายที่ี�ต้องบรรลุใน พั.ศั. 2570 จ.2

	 ทั�งนี�	การดำเนินงานเพื่่�อขัับเค์ล่�อนการบรรลุเป้าห้มีายระดับประเด็นขัองแผู้นแม่ีบทฯ	(11)	การพื่ัฒนา 
ศักยภาพื่ค์นตลอดช่่วังช่ีวัิต	 การพื่ัฒนาทุนมีนุษย์ขัองไทยกำลังเผู้ช่ิญกับประเด็นท้าทายที�สำค์ัญ	 ได้แก่ 
การเปลี�ยนแปลงโค์รงสร้างประช่ากรที�มีีผู้้้ส้งอายุเพิื่�มีมีากขัึ�นและสัดส่วันเด็กที�ลดลง	 ค์วัามีก้าวัห้น้า 
ขัองเทค์โนโลยีโดยเฉพื่าะปัญญาประดิษฐ์ที�ก่อให้้เกิดค์วัามีเสี�ยงต่อการถุ้กทดแทนขัองแรงงานบางกลุ่มี	
ค์วัามีแตกต่างขัองเจเนอเรชั่นทำให้้เกิดช่่องวั่างระห้วั่างช่่วังอายุซึ่ึ�งมีีส่วันสำคั์ญต่อพื่ฤติกรรมีและการใช่้ช่ีวัิต
ขัองเด็กและเยาวัช่น	และนำไปส้่ค์วัามีพื่ร้อมีขัองการเขั้าส้่ตลาดงาน	 โดยการพัื่ฒนาค์รอบค์รัวัในระดับพื่่�นที�
ยังขัาดค์วัามีเขั้มีแขั็ง	และยังไมี่สามีารถุเขั้าถุึงกลุ่มีเป้าห้มีายที�เป็นกลุ่มีเปราะบางได้	ระดับปฐมีวััยยังมีีปัญห้า
ด้านค์ุณภาพื่ค์ร้ห้ร่อผู้้้ด้แลเด็ก	 ค์วัามีสามีารถุขัองพื่่อแมี่ในการเลี�ยงด้ทารกแรกเกิดอย่างมีีค์ุณภาพื่ 
และการบริการขัองศ้นย์พื่ัฒนาเด็กเล็กที�ยังไมี่ค์รอบค์ลุมีเด็กปฐมีวััยอายุ	 0	 -	 2	 ปี	 วััยเรียนและวััยรุ่น 
ยังขัาดแนวัทางการพัื่ฒนาทักษะการใช่้ช่ีวัิตและทักษะที�จำเป็นต่อการทำงาน	 อาทิ	 การคิ์ดเป็นระบบ 
การสร้างสรรค์์	 การแก้ไขัปัญห้า	 การปรับตัวัและการสร้างภ้มีิค์ุ้มีกันทางอารมีณ์	 โดยค์วัามีร่วัมีมี่อ 
จากค์รอบค์รัวั	ชุ่มีช่น	 โรงเรียน	และสังค์มี	วััยแรงงาน	การเพิื่�มีผู้ลิตภาพื่แรงงานเป็นไปอย่างล่าช่้า	แรงงาน
บางกลุ่มีเสี�ยงต่อการตกงาน	แต่ประเทศไทยยังขัาดการพื่ัฒนากรอบแนวัค์ิดการพื่ัฒนาผู้ลิตภาพื่เพื่่�อยกระดับ
และปรับทักษะทั�งเช่ิงค์วัามีร้้และเทค์นิค์	 และทักษะที�จำเป็นต่อการทำงานร่วัมีกับผู้้้อ่�น	 เพื่่�อให้้แรงงาน
สามีารถุปรับตัวัเขั้าส้่ภาค์การผู้ลิตและบริการที�ใช่้เทค์โนโลยีขัั�นส้งได้	 ขัณะที�	 ยังต้องเผู้ชิ่ญกับการแย่งชิ่ง
แรงงานทักษะส้งทั�วัโลกจากการปรับตัวัไปใช่้เทค์โนโลยีและนวััตกรรมีขัั�นส้งและจากการเขั้าส้่สังค์มีส้งวััย 
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ในห้ลายประเทศทั�วัโลก	 วััยผู้้้ส้งอายุ	 ยังค์งไมี่ได้รับการค์ุ้มีค์รองและมีีรายได้ต�ำ	 และขัาดการวัางแผู้น 
การจ้างงานผู้้้ส้งอายุอย่างเป็นระบบ	 ดังนั�น	 การพัื่ฒนาทุนมีนุษย์ขัองไทย	 ระดับค์รอบค์รัวั	 จึงค์วัรให้ ้
ค์วัามีสำคั์ญกับการเพื่ิ�มี ขีัดค์วัามีสามีารถุขัองงานด้านค์รอบค์รัวัในแต่ละพ่ื่�นที� ให้้มีีประสิทธิภาพื่	 
ตรงจุด	 สามีารถุเขั้าถุึงกลุ่มีเป้าห้มีายมีากยิ�งขัึ�น	 ระดับปฐมีวััย	 พื่ัฒนาให้้มีีค์ร้ห้ร่อผู้้้ด้แลเด็กให้้สามีารถุ 
ด้แลและพื่ัฒนาเด็กปฐมีวััยได้อย่างเพื่ียงพื่อและมีีค์ุณภาพื่	มีีระบบติดตามีเด็กปฐมีวััยที�มีีประสิทธิภาพื่	ค์วับค์้่
ไปกับการส่งเสริมีค์วัามีเขั้มีแขั็งให้้กับองค์์กรปกค์รองส่วันท้องถุิ�นที�มีีห้น้าที�ในการจัดให้้มีีศ้นย์เด็กเล็กในพื่่�นที�
ให้้สามีารถุจัดบริการพัื่ฒนาเด็กปฐมีวััยที�มีีค์ุณภาพื่	 รวัมีถึุงขัยายเกณฑ์์อายุขัองศ้นย์เด็กเล็กให้้ค์รอบค์ลุมี
กลุ่มีเด็ก	0-2	ปี	และปรับเวัลาการทำงานขัองศ้นย์ฯ	ให้้สอดค์ล้องกับเวัลาการทำงานขัองผู้้้ปกค์รอง	วััยเรียน
วััยแรงงาน	พื่ัฒนาองค์์ค์วัามีร้้และยกระดับค์ร้ให้้สามีารถุจัดการเรียนร้้เพื่่�อสร้างทักษะการใช่้ช่ีวัิตและทักษะ
ที�จำเป็นต่อการทำงาน	 และทักษะทางด้านอารมีณ์	 และสามีารถุเป็นผู้้้ ชี่�แนะการเรียนร้้ ได้อย่างมีี
ประสิทธิภาพื่สร้างสภาพื่แวัดล้อมีที�เห้มีาะสมีต่อการพื่ัฒนาทรัพื่ยากรมีนุษย์ตั�งแต่ช่่วังวััยเรียน	 วััยแรงงาน	
เร่งพัื่ฒนากรอบแนวัคิ์ดการพัื่ฒนาผู้ลิตภาพื่และห้ลักส้ตรการฝึึกอบรมีเพื่่�อยกระดับและปรับทักษะทั�งเช่ิง
ค์วัามีร้้และเทค์นิค์	 และทักษะที�จำเป็นต่อการทำงานร่วัมีกับผู้้้อ่�น	 เพื่่�อให้้แรงงานมีีสมีรรถุนะตรงกับ 
ค์วัามีต้องการขัองตลาดงาน	 และการพื่ัฒนาแรงงานสมีรรถุนะส้งเพื่่�อตอบโจทย์ระบบเศรษฐกิจให้มี่ 
ที�ใช่้เทค์โนโลยีขัั�นส้งและเป็นมิีตรกับสิ�งแวัดล้อมี	 วััยผู้้้ส้งอายุ	 กำห้นดแนวัทางการส่งเสริมีผู้้้ ส้งอายุ 
อย่างเป็นระบบ	พื่ัฒนากลไกการออมีเพื่่�อวััยเกษียณทั�งระบบ	รวัมีถุึงการปฏิร้ปเบี�ยยังช่ีพื่ผู้้้ส้งอายุให้้สามีารถุ
เป็นห้ลักประกันทางรายได้ที�เพื่ียงพื่อและมีั�นค์งแก่ผู้้้ส้งอายุทุกกลุ่มี
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ค่่าเป้้าหมาย
มาติรฐานีค่รอบค่รวั่เขึ้ม้แขึ้ง็

ไมน่ีอ้ยกว่า่ 92 ค่ะแนีนี

63.49

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

65.60 64.48 64.48 85.47110101
ค่่าเป้้าหมาย

ดััชนีีค่รอบค่รัว่อบอุ่นี ร้อยละ 75

 ครัอบครััวไทยมีีความีเขึ้้มีแขึ้็ง และมีีจ่ติสำน้กความีเปั็นไทยด้ำรังช่ีว่ติแบบพอเพียงมีากขึ้้�น
กำห้นดค์่าเป้าห้มีายที�ต้องบรรลุใน	พื่.ศ.	2570	ค์่อ	มีาตรฐานค์รอบค์รัวัเขั้มีแขั็ง	ไมี่น้อยกวั่า	92	ค์ะแนน

 แผู้นแมี่บทฯ ปัรัะเด็้น (11) การัพัฒนาศักยภาพคนติลอด้ช่่วงชี่ว่ติ ประกอบด้วัย	6	 เป้าห้มีาย 
แผู้นแมี่บทย่อย	(Y1)	ซึ่ึ�งมีีสถุานะการบรรลุเป้าห้มีายสรุปได้	ดังนี�	

ส่ถานการณ์์บรรลุเป้าหมิายประจำำา พั.ศั. 2566

 สถานการัณ์การับรัรัลุเปั้าหมีายเทียบกับค่าเปั้าหมีาย พ.ศ. 2570	พื่ิจารณาจากมีาตรฐานค์วัามีเขั้มีแขั็ง
ขัองค์รอบค์รัวั	 โดยสถุานการณ์	พื่.ศ.	 2566	 (ขั้อมี้ล	พื่.ศ.	 2565)	มีีค์่าอย้่ที�	 	 85.47	ค์ะแนน	 เม่ี�อเทียบกับ 
ค์่าเป้าห้มีายใน	พื่.ศ.	2570	ที�กำห้นดให้้มีาตรฐานค์วัามีเขั้มีแขั็งขัองค์รอบค์รัวัไมี่ต�ำกวั่า	92	ค์ะแนน	 คิ์ดเป็น
ร้อยละ	 92.90	 ขัองค์่าเป้าห้มีาย	ส่งผู้ลให้้มีีสถานะการับรัรัลุเปั้าหมีายอย้่ในรัะด้ับใกล้เคียงในการับรัรัล ุ
เปั้าหมีาย (สีเหล่อง)	ทั�งนี�	ห้ากเปรียบเทียบสถุานการณ์ขัอง	พื่.ศ.	2566	(ขั้อมี้ล	พื่.ศ.	2566)	กับสถุานการณ์
ขัอง	พื่.ศ.	 2565	ซึ่ึ�งเป็นปีก่อนห้น้าที�มีีการจัดเก็บขั้อมี้ลล่าสุด	ที�มีีค์่าอย้่ที�	 85.81	ค์ะแนน	สะท้อนให้้เห้็น
สถานการัณ์การัพัฒนาที�แย่ลงรั้อยละ 0.39 

การแสดงสถานะการบรรลุุเป้้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) แลุะเป้้าหมายระดับป้ระเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)
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110101

110401

110201

110402
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Y2

เป้้าหมายระดบั
ป้ระเดน็แผนแมบ่ทฯ

Y1

เป้้าหมาย
แผนแมบ่ทยอ่ย
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ค่่าเป้้าหมาย
ดัชันีพัีฒนีาการเดัก็สมว่ยั
ไมน่ีอ้ยกว่า่ 85 ค่ะแนีนี

89.3

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

87.05 82.55 85.13 79.73110201
ค่่าเป้้าหมาย

ดััชนีีพัฒนีาการเดั็กสมว่ัย 
ไม่นี้อยกว่่าร้อยละ 80

 เด้็กเก่ด้อย่างมีีคุณภาพ มีีพัฒนาการัสมีวัย สามีารัถเขึ้้าถ้งบรั่การัที�มีีคุณภาพมีากขึ้้�น	กำห้นดค์่าเป้าห้มีาย
ที�ต้องบรรลุใน	พื่.ศ.	2570	ค์่อ	ดัช่นีพื่ัฒนาการเด็กสมีวััย	ไมี่น้อยกวั่า	85	ค์ะแนน
 สถานการัณ์การับรัรัลุเปั้าหมีายเทียบกับค่าเปั้าหมีาย พ.ศ. 2570	พื่ิจารณาจากดัช่นีการพื่ัฒนา 
เด็กสมีวััย	 โดยสถุานการณ์	พื่.ศ.	 2566	มีีค์่าอย้่ที�	 79.73	ค์ะแนน	 เมี่�อเทียบกับค์่าเป้าห้มีายใน	พื่.ศ.	 2570 
ที�กำห้นดให้้ไมี่ต�ำกวั่า	85	ค์ะแนน	ค์ิดเป็นร้อยละ	93.8	ขัองค์่าเป้าห้มีาย	ส่งผู้ลให้้มีีสถานะการับรัรัลุเปั้าหมีาย
อย้่ในรัะด้ับใกล้เคียงในการับรัรัลุเปั้าหมีาย (สีเหล่อง)	ทั�งนี�	 ห้ากเปรียบเทียบสถุานการณ์ขัอง	พื่.ศ.	2566	
(ขั้อมี้ล	พื่.ศ.	2566)	กับสถุานการณ์ขัอง	พื่.ศ.	2565	ซึ่ึ�งเป็นปีก่อนห้น้าที�มีีการจัดเก็บขั้อมี้ลล่าสุด	ที�มีีค์่าค์ะแนน
อย้่ที�	86.56	ค์ะแนน	สะท้อนให้้เห็้นสถานการัณ์การัพัฒนาที�แย่ลงรั้อยละ 7.89

 วัยเรัียน/วัยรัุ่น มีีความีรั้้และทักษะในศติวรัรัษที� 21 ครับถ้วน รั้้จักค่ด้ ว่เครัาะห์ รัักการัเรัียนรั้้
มีีสำน้กพลเมี่อง มีีความีกล้าหาญทางจร่ัยธรัรัมี มีีความีสามีารัถในการัแก้ปััญหา ปัรัับติัว ส่�อสารั และ
ทำงานรั่วมีกับผู้้้อ่�นได้้อย่างมีีปัรัะส่ทธ่ผู้ลติลอด้ชี่ว่ติดี้ขึ้้�น	 กำห้นดค์่าเป้าห้มีายที�ต้องบรรลุใน	พื่.ศ.	 2570 
ค์่อ	ค์วัามีสามีารถุในการแขั่งขัันการพัื่ฒนาทุนมีนุษย์ด้านทักษะแรงงานในอนาค์ต	ไมี่น้อยกวั่า	70	ค์ะแนน
 สถานการัณ์การับรัรัลุเปั้าหมีายเทียบกับค่าเปั้าหมีาย พ.ศ. 2570	 สะท้อนเทียบเค์ียงจากขั้อมี้ล 
การจัดอันดับขัีดค์วัามีสามีารถุในการแขั่งขัันขัองสถุาบันการจัดการนานาช่าติ	 ซึ่ึ�งจัดอันดับ	64	 เขัตเศรษฐกิจ 
ทั�วัโลก	 โดยสถุานการณ์	 พื่.ศ.	 2566	 ประเทศไทยมีีค์ะแนนอย้่ที�	 66	 ค์ะแนน	 เมี่�อเทียบกับค์่าเป้าห้มีาย 
ใน	พื่.ศ.	2570	ที�กำห้นดให้้มีีค์ะแนนไมี่น้อยกวั่า	70	ค์ะแนน	ค์ิดเป็นร้อยละ	94.29	ขัองค์่าเป้าห้มีาย	ส่งผู้ลให้ ้
มีีสถานะการับรัรัลุเปั้าหมีายอย้่ในรัะด้ับใกล้เคียงในการับรัรัลุเปั้าหมีาย (สีเหล่อง)	 ทั�งนี�	 ห้ากเทียบ
สถุานการณ์ขัอง	พื่.ศ.	 2566	 (ขั้อม้ีล	พื่.ศ.	 2566)	 กับสถุานการณ์ขัอง	พื่.ศ.	 2565	 ซึ่ึ�งเป็นปีก่อนห้น้าที� 
มีีการจัดเก็บขั้อมี้ลล่าสุด	 ที�มีีค์ะแนนอย้่ที�	 62	 ค์ะแนน	 สะท้อนให้้เห็้นถึุงสถานการัณ์การัพัฒนาที�ด้ีขึ้้�น 
รั้อยละ 5.26

พ.ศ. 2566 * พ.ศ. 2570

ค่่าเป้้าหมาย
ค่ว่ามสามารถในีการแขึ้ง่ขึ้นัีการพัฒนีาที่นุี

มนีษุยด์ัา้นีที่กัษะแรงงานีในีอนีาค่ติ
ไมน่ีอ้ยกว่า่ 70 ค่ะแนีนี

-1.1

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

-1.1 -1.1 -1.1 66110301
ค่่าเป้้าหมาย

ค่ะแนีนีค่ว่ามสามารถในีการแข่ึ้งขึ้นัีการพัฒนีาที่นุีมนีษุย์
 ดัา้นีที่กัษะ (Skill) ขึ้อง World Economic Forum (WEF)

 เพ่�มขึ้้�นีรอ้ยละ 20
 

*หมายเหตุิ : เป้า้หมาย 110301 ติวั่ชี�ว่ดััค่ว่ามสามารถในีการแข่ึ้งขึ้นัีการพัฒนีาที่นุีมนีษุยด์ัา้นีที่กัษะแรงงานีในีอนีาค่ติ ขึ้อง World Economic Forum (WEF) (ข้ึ้อมล่ลา่สดุั พ.ศ. 2562)  
 โดัยป้ัจจุบันียังไม่มีการจัดัเก็บขึ้้อม่ลดัังกล่าว่ จ้งใช้ติัว่ชี�ว่ัดัเที่ียบเค่ียงในี พ.ศ. 2566

*หมายเหติ ุ: ข้ึ้อมล่ลา่สดุั พ.ศ. 2562 ค่ะแนีนีค่ว่ามสามารถในีการแข่ึ้งขึ้นัี ป้รบัติวั่ลดัลง
ลงรอ้ยละ 1.1 โดัยป้จัจบุนัียงัไมม่กีารจดััเกบ็ขึ้อ้มล่ดังักล่าว่ 
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 มีีคนไทยที�มีีความีสามีารัถและผู้้้ เช่ี�ยวช่าญติ่างปัรัะเทศเขึ้้ามีาทำว่ทยาศาสติรั์ เทคโนโลยี  
และนวัติกรัรัมีในอุติสาหกรัรัมีเปั้าหมีายเพ่�มีขึ้้�น	กำห้นดค์่าเป้าห้มีายที�ต้องบรรลุใน	พื่.ศ.	2570	ค์่อสัดส่วัน
กำลังแรงงานด้านวัิทยาศาสตร์และเทค์โนโลยี	ต่อกำลังแรงงาน	ไมี่น้อยกวั่า	ร้อยละ	15
 สถานการัณ์การับรัรัลุเปั้าหมีายเทียบกับค่าเปั้าหมีาย พ.ศ. 2570	 สะท้อนเทียบเค์ียงจากค์ะแนน
การจัดอันดับ	The	Global	Talent	Competitiveness	Index	2023	โดยสถุานการณ์	พื่.ศ.	2566	ประเทศไทย
มีีค์ะแนนรวัมีอย้่ที�	 40.77	 คิ์ดเป็นเพื่ิ�มีขึั�นร้อยละ	3.92	 เมี่�อเทียบกับค์่าเป้าห้มีายที�ต้องบรรลุใน	พื่.ศ.	 2570 
ที�จะต้องมีีสัดส่วันร้อยละ	15	คิ์ดเป็นร้อยละ	26.13	ขัองค์่าเป้าห้มีาย	ส่งผู้ลให้้มีีสถานะการับรัรัลุเปั้าหมีายอย้่
ในรัะด้ับว่กฤติในการับรัรัลุเปั้าหมีาย (สีแด้ง)	ทั�งนี�	ห้ากเทียบสถุานการณ์ขัอง	พื่.ศ.	2566	(ขั้อมี้ล	พื่.ศ.	2566)	
กับสถุานการณ์ขัอง	พื่.ศ.	 2565	ซึ่ึ�งเป็นปีก่อนห้น้าที�มีีการจัดเก็บขั้อมี้ลล่าสุด	ที�มีีค์ะแนนรวัมีอย้่ที�	 39.23	
สะท้อนให้้เห้็นสถานการัณ์การัพัฒนาที�ด้ีขึ้้�นรั้อยละ 3.92 

พ.ศ. 2566* พ.ศ. 2570

ค่่าเป้้าหมาย
สดััสว่่นีกำาลังแรงงานีดัา้นีว่ท่ี่ยาศาสติร์

และเที่ค่โนีโลย ีติอ่กำาลังแรงงานี
เพ่�มขึ้้�นีไมน่ีอ้ยกว่า่ รอ้ยละ 15

8.65

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

9.42 9.74 10.4 3.92110402
ค่่าเป้้าหมาย

สัดัส่ว่นีกำาลังแรงงานีดั้านีว่่ที่ยาศาสติร์
และเที่ค่โนีโลยี เพ่�มขึ้้�นี ร้อยละ 10

*หมายเหตุิ : เป้า้หมาย 110402 เน่ี�องจากสดััสว่่นีกำาลงัแรงงานีด้ัานีว่ท่ี่ยาศาสติรแ์ละเที่ค่โนีโลยขีึ้อง ในี พ.ศ. 2566 อย่ร่ะหว่า่งจดััเกบ็ (ขึ้อ้มล่ลา่สดุั พ.ศ. 2564 มสีดััสว่่นีรอ้ยละ 9.7) 
 จง้ใชต้ิวั่ชี�ว่ดััเที่ยีบเคี่ยงโดัยใชค้่ะแนีนีการจดััอนัีดับั The Global Talent Competitiveness Index 2023

 แรังงานมีีศักยภาพในการัเพ่�มีผู้ลผู้ล่ติ มีีทักษะอาช่ีพส้ง ติรัะหนักในความีสำคัญที�จะพัฒนาตินเอง
ให้เติ็มีศักยภาพ สามีารัถปัรัับติัวและเรัียนรั้้ส่�งใหมี่ติามีพลวัติขึ้องโครังสรั้างอาช่ีพและความีติ้องการั 
ขึ้องติลาด้แรังงานเพ่�มีข้ึ้�น	 กำห้นดค์่าเป้าห้มีายที�ต้องบรรลุใน	พื่.ศ.	 2570	 ค์่อ	 ผู้ลิตภาพื่แรงงานเพื่ิ�มีขัึ�น	 
ไมี่น้อยกวั่าร้อยละ	4	ต่อปี
 สถานการัณ์การับรัรัลุเปั้าหมีายเทียบกับค่าเปั้าหมีาย พ.ศ. 2570	พื่ิจารณาจากอัตราการเพิื่�มีขัอง
ผู้ลติภาพื่แรงงาน	โดยสถุานการณ์	พื่.ศ.	2566	(ข้ัอมีล้	พื่.ศ.	2565)	ผู้ลิตภาพื่แรงงานมีค่ี์าอย้ท่ี�	272,303	บาท/ค์น/ปี	
เพื่ิ�มีขัึ�นร้อยละ	1.57	จาก	พื่.ศ.	2564	เมี่�อเทียบกับค์่าเป้าห้มีายใน	พื่.ศ.	2570		ที�กำห้นดให้้	ผู้ลิตภาพื่แรงงาน
เพื่ิ�มีขัึ�นไมี่น้อยกวั่าร้อยละ	4	ต่อปี	 คิ์ดเป็นร้อยละ	39.25	ขัองค์่าเป้าห้มีาย	ซึ่ึ�งต�ำกวั่าค์่าเป้าห้มีายที�กำห้นด 
ส่งผู้ลให้้มีีสถานะการับรัรัลุเปั้าหมีายอย้่ในรัะด้ับว่กฤติในการับรัรัลุเปั้าหมีาย (สีแด้ง)	ทั�งนี�	ห้ากเปรียบเทียบ
สถุานการณ์	พื่.ศ.	2566	(ขั้อมี้ล	พื่.ศ.	2565)	กับสถุานการณ์ขัอง	พื่.ศ.	2564	ซึ่ึ�งเป็นปีก่อนห้น้าที�มีีการจัดเก็บ
ขั้อมี้ลล่าสุด	ซึ่ึ�งมีีการห้ดตัวัอย้่ที�ร้อยละ	1.41	สะท้อนให้้เห็้นสถานการัณ์การัพัฒนาที�แย่ลงรั้อยละ 211.35

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2570

ค่่าเป้้าหมาย
ผู้ลต่ิภาพแรงงานีเพ่�มขึ้้�นี 
ไมน่ีอ้ยกว่า่รอ้ยละ 4 ติอ่ป้ี

2.83

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

-6.36 1.34 0.69 1.57110401
ค่่าเป้้าหมาย

ผู้ล่ติภาพแรงงานีไม่ติำ�ากว่่า
ร้อยละ 2.5 ติ่อป้ี
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 ผู้้้ส้งอายุมีีคุณภาพชี่ว่ติที�ด้ี มีีความีมีั�นคงในชี่ว่ติ มีีทักษะการัด้ำรังชี่ว่ติ เรัียนรั้้พัฒนาติลอด้ชี่ว่ติ  
มีีส่วนร่ัวมีในก่จกรัรัมีสังคมี สร้ัางมี้ลค่าเพ่�มีให้แก่สังคมีเพ่�มีขึ้้�น กำห้นดค์่าเป้าห้มีายที�ต้องบรรลุ 
ใน	พื่.ศ.	2570	ค์่อ	ดัช่นีค์วัามียากจนห้ลายมีิติขัองกลุ่มีผู้้้ส้งอายุ	ลดลงไมี่น้อยกวั่า	ร้อยละ	5	ต่อปี
 สถานการัณ์การับรัรัลุเปั้าหมีายเทียบกับค่าเป้ัาหมีาย พ.ศ. 2570	พื่ิจารณาจากดัช่นีค์วัามียากจน
ห้ลายมีิติ	 (MPI)	ขัองกลุ่มีผู้้้ส้งอายุ	ซึ่ึ�งเป็นดัช่นีที�ถุ้กพื่ัฒนาภายใต้แนวัค์ิดพื่ฤติพื่ลัง	 (Active	Aging)	ประกอบ 
ไปด้วัย	 5	 มีิติห้ลัก	 ได้แก่	 มีิติด้านสุขัภาพื่	 มิีติด้านค์วัามีเป็นอย้่ 	 มิีติด้านการศึกษา	 มิีติด้านรายได้	 
และมีิติด้านการเขั้าถุึงบริการรัฐ	โดยสถุานการณ์	พื่.ศ.	2566	อย้่ที�ร้อยละ	0.0024	ค์ิดเป็นลดลงร้อยละ	82.98	
เมี่�อเทียบกับค์่าเป้าห้มีายใน	พื่.ศ.	 2570	ที�กำห้นดให้้ดัช่นีค์วัามียากจนห้ลายมีิติ	 (MPI)	 ขัองกลุ่มีผู้้้ส้งอายุ	 
ลดลงไม่ีน้อยกว่ัาร้อยละ	5	 ต่อปี	ค์ิดเป็นร้อยละ	1,659.6	ขัองค่์าเป้าห้มีาย	 ส่งผู้ลให้้บรัรัลุเป้ัาหมีายติามี 
ที�กำหนด้ไว้ (สีเขึ้ียว)	 ทั�งนี�	ห้ากเปรียบเทียบสถุานการณ์ใน	พื่.ศ.	2566	 (ข้ัอมี้ล	พื่.ศ.	2566)	 กับสถุานการณ์ 
ใน	พื่.ศ.	 2565	ซึ่ึ�งเป็นปีก่อนห้น้าที�มีีการจัดเก็บขั้อมี้ลล่าสุด	ที�มีีค์่าอย้่ที�ร้อยละ	 0.0141	สะท้อนให้้เห้็น
สถานการัณ์การัพัฒนาที�ด้ีขึ้้�นรั้อยละ 82.98

พ.ศ. 2570

ค่่าเป้้าหมาย
ดัชันีคี่ว่ามยากจนีหลายม่ต่ิ

ขึ้องกลุม่ผู้่ส้ง่อาย ุลดัลงไมน้่ีอยกว่า่
รอ้ยละ 5 ติอ่ป้ี

34.52

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

36.91110501
ค่่าเป้้าหมาย

จำานีว่นีผู้่้ส่งอายุมีศักยภาพ มีงานีที่ำา
และรายไดั้เหมาะสม เพ่�มขึ้้�นีร้อยละ 10  

พ.ศ. 2566

0.002436.88 36.20
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แผนแมิ่บที่ย่อย การสรา้งสภาพแว่ดัลอ้มที่ี�เอ่�อติอ่
การพัฒนีาและเสร่มสรา้งศกัยภาพมนีษุย์

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2570

ค่่าเป้้าหมาย
มาติรฐานีค่รอบค่รัว่เขึ้้มแขึ้็ง 

ไม่นี้อยกว่่า 92 ค่ะแนีนี

63.49

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

65.60 64.48 64.48 85.47110101
ค่่าเป้้าหมาย

ดััชนีีค่รอบค่รัว่อบอุ่นี ร้อยละ 75

ค่่าเป้้าหมายที่ี�ติ้องบรรลุในี พ.ศ. 2570

มาติรฐานีค่รอบค่รัว่เขึ้้มแขึ้็ง ไม่นี้อยกว่่า 92 ค่ะแนีนี

ค่รอบค่รัว่ไที่ยมีค่ว่ามเขึ้้มแขึ้็ง และมีจ่ติสำานี้กค่ว่ามเป้็นีไที่ยดัำารงชีว่่ติแบบพอเพียงมากขึ้้�นี

	 มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อให้้ค์รอบค์รวััไทยมีคี์วัามีเข้ัมีแขัง็	และมีจีติสำนกึค์วัามีเป็นไทย	ดำรงช่วีัติแบบพื่อเพื่ยีง
มีากขัึ�นผู้่านการพัื่ฒนาทรัพื่ยากรมีนุษย์ขัองประเทศ	จำเป็นต้องมีุ่งเน้นการพัื่ฒนาและยกระดับค์นในทุกมิีติ
และในทุกช่่วังวััยให้้เป็นทรัพื่ยากรมีนุษย์ที�ดี	 เก่ง	และมีีค์ุณภาพื่พื่ร้อมีขัับเค์ล่�อนการพื่ัฒนาประเทศไปขั้างห้น้า
ได้อย่างเต็มีศักยภาพื่	 ซึ่ึ�งจำเป็นต้องมีีการเสริมีสร้างสภาพื่แวัดล้อมีที�เอ่�อต่อการพัื่ฒนาและเสริมีสร้าง
ศักยภาพื่ทรัพื่ยากรมีนุษย์อย่างเป็นระบบตั�งแต่ระดับค์รอบค์รัวั	 ชุ่มีช่น	สังค์มี	และการมีีระบบและกลไก
รองรับการพัื่ฒนาทรัพื่ยากรมีนุษย์ที�มีีประสิทธิภาพื่	สร้างค์วัามีอย้่ดีมีีสุขัขัองค์รอบค์รัวัไทยสร้างค์รอบค์รัวั 
ที� เห้มีาะสมีกับโลกในศตวัรรษที�	 21	 โดยส่งเสริมีค์วัามีร้้ในการวัางแผู้นช่ีวัิตที� เห้มีาะสมีกับค์่านิยมี 
ขัองค์นรุ่นให้มี่	และการจัดกิจกรรมีที�เห้มีาะสมีบนฐานค์วัามีร้้ทางวัิช่าการตั�งแต่ช่่วังตั�งค์รรภ์และถุ่วังอายุต่าง	ๆ 
พื่ัฒนาทักษะชี่วัิตและการเรียนร้้การทำงานและการดำรงชี่วัิตอย่างมีีคุ์ณภาพื่ขัองประช่ากรแต่ละช่่วังวััย 
รวัมีถึุงการให้้ทุกภาค์ส่วันในสังค์มีเขั้ามีามีีส่วันร่วัมี	พื่ร้อมีทั�งการพัื่ฒนาสภาพื่แวัดล้อมีที�เอ่�อต่อการสร้าง
ค์รอบค์รัวัอบอุ่นเขั้มีแขั็ง	 โดยเน้นการส่งเสริมีการเก่�อก้ลกันขัองค์นทุกวััยในค์รอบค์รัวัในการด้แลสมีาช่ิก 
ในค์รอบค์รัวั	 การส่งเสริมีนโยบายการสร้างค์วัามีสมีดุลระห้วั่างช่ีวัิตและการทำงาน	 โดยมีีปัจจัย 
แห้่งค์วัามีสำเร็จที�สำค์ัญ	 ได้แก่	 กลไก	 มีาตรการด้านค์รอบค์รัวับนฐานขั้อมี้ลเช่ิงประจักษ์	 สมีรรถุนะ 
การทำงานขัองผู้้้ป ฏิ บัติ งานด้านค์รอบค์รัวั	 การค์ุ้มีค์รอง	 ช่่วัยเห้ล่อ	 และพิื่ทักษ์สิท ธิค์รอบค์รัวั	 
และสภาพื่แวัดล้อมีที�เห้มีาะสมีและเป็นมีิตรต่อค์รอบค์รัวั
	 เป้าห้มีายแผู้นแม่ีบทย่อย	 (Y1)	 110101	 ได้มีีการปรับตัวัช่ี�วััดและค่์าเป้าห้มีายที� ต้องบรรลุ 
ใน	พื่.ศ.	2570	จากเดิมี	ดัช่นีค์รอบค์รัวัอบอุ่น	 ร้อยละ	80	 เป็น	มีาตรฐานค์รอบค์รัวัเขั้มีแขั็ง	 ไมี่น้อยกวั่า 
92	ค์ะแนน	ภายในปี	2570

จ.3

110101

เป้้าหมายแผู้นีแม่บที่ย่อย (Y1)
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110101

	 เป้าห้มีายแผู้นแมี่บทย่อย	 (Y1)	 110101	 ไมี่ปรากฏค์วัามีเช่่�อมีโยงกับแผู้นพัื่ฒนาฯ	 ฉบับที�	 13
(พื่.ศ.	2566	-	2570)	และประเด็นการปฏิร้ปประเทศโดยตรง

สถานีการณ์การบรรลุเป้้าหมาย 

 สรัุปัสถานการัณ์การับรัรัลุเปั้าหมีายเทียบกับค่าเปั้าหมีาย พ.ศ. 2566	 พิื่จารณาจากตัวัชี่�วััด
มีาตรฐานค์รอบค์รัวัเขั้มีแขั็ง	ที�พื่ิจารณาถุึงค์วัามีเขั้มีแขั็งขัองค์รอบค์รัวัใน	7	ด้าน	ได้แก่	(1)	ด้านสัมีพื่ันธภาพื่	
(2)	 ด้านการทำบทบาทห้น้าที�ขัองค์รอบค์รัวั	 (3)	 ด้านการพื่ึ�งตนเองค์วัามีพื่อเพีื่ยงทางด้านเศรษฐกิจ 
(4 ) 	 ด้ านสุขัภาพื่ค์รอบค์รัวั	 (5 ) 	 ด้ านเทค์โนโลยีส่� อสารและการเรียน ร้้ 	 (6 ) 	 ด้ านทุนทางสั งค์มี	 
และ	 (7)	 ด้านการห้ลีกเลี�ยงภาวัะเสี�ยงและการปรับตัวัได้ในภาวัะยากลำบาก/วิักฤต	 โดยสถุานการณ์	 
พื่.ศ.	 2566	 (ขั้อมี้ล	ณ	พื่.ศ.	 2565)	มีีค์ะแนนมีาตรฐานค์รอบค์รัวัเขั้มีแขั็งอย้่ที�	 85.47	ค์ะแนน	 เทียบกับ 
ค์่าเป้าห้มีาย	พื่.ศ.	 2566	ที�กำห้นดให้้มีาตรฐานค์รอบค์รัวัเขั้มีแขั็งไมี่น้อยกวั่า	 91.2	ค์ะแนน	 โดยค์ิดเป็น 
ร้อยละ	93.71	ขัองค์่าเป้าห้มีาย	ซึ่ึ�งต�ำกวั่าค์่าเป้าห้มีายที�กำห้นด
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ที�มีา:	รายงานประจำปี	2565	กรมีกิจการสตรีและสถุาบันค์รอบค์รัวั

 สถานการัณ์การับรัรัลุเปั้าหมีายเทียบกับค่าเปั้าหมีาย พ.ศ. 2570	พิื่จารณาจาก
มีาตรฐานค์วัามีเขั้มีแขั็งขัองค์รอบค์รัวั	 โดยสถุานการณ์	พื่.ศ.	2566	 (ขั้อมี้ล	พื่.ศ.	2565) 
มีีค์่าอย้่ที�		85.47	ค์ะแนน	เมี่�อเทียบกับค์่าเป้าห้มีายใน	พื่.ศ.	2570	ที�กำห้นดให้้มีาตรฐาน
ค์วัามีเขั้มีแขั็งขัองค์รอบค์รัวัไมี่ต�ำกวั่า	92	ค์ะแนน	ค์ิดเป็นร้อยละ	92.90	ขัองค์่าเป้าห้มีาย	
ส่งผู้ลให้้มีีสถานะการับรัรัลุเปั้าหมีายอย้่ในรัะด้ับใกล้เคียงในการับรัรัลุเปั้าหมีาย 
(สีเหล่อง) ทั�งนี�	 ห้ากเปรียบเทียบสถุานการณ์ขัอง	พื่.ศ.	 2566	 (ขั้อมี้ล	 พื่.ศ.	 2566)	 
กับสถุานการณ์ขัอง	 พื่.ศ . 	 2565	 ซึ่ึ� ง เป็นปีก่อนห้น้า ที�มีีการจัด เก็บขั้อมี้ลล่ าสุด	 
ที�มีีค์่าอย้่ที�	85.81	ค์ะแนน	สะท้อนให้้เห้็นสถานการัณ์การัพัฒนาที�แย่ลงรั้อยละ 0.39 

การดัำาเนี่นีงานีที่ี�ผู้่านีมา 

	 การดำเนินงานที�ผู้่านมีามีุ่งเน้นการดำเนินงานในระดับพื่่�นที�	 โดยพื่ัฒนาศักยภาพื่ทีมีวัิทยากร
ด้านค์รอบค์รัวั	 เพื่่�อส่งเสริมีการนำทักษะองค์์ค์วัามีร้้ที�ได้รับไปถุ่ายทอดส้่ชุ่มีช่นและกลุ่มีเป้าห้มีายในพื่่�นที� 
ได้อย่างมีีประสิทธิภาพื่	 ในการสร้างภ้มิีค์ุ้มีกันค์รอบค์รัวัจากค์วัามีรุนแรงในค์รอบค์รัวั	การสร้างสัมีพื่ันธภาพื่
ในค์รอบค์รัวั	 และการเสริมีสร้างองค์์ค์วัามีร้้ด้านทักษะสมีอง	 รวัมีถุึงพื่ัฒนาศักยภาพื่การให้้ค์ำปรึกษา 
แก่ผู้้้ปฏิบัติงานในระบบเพื่่�อนค์รอบค์รัวั	 และยกระดับศ้นย์พื่ัฒนาค์รอบค์รัวัในชุ่มีช่น	 (ศพื่ค์.)	ทุกจังห้วััด
ทั�วัประเทศแบบบ้รณาการร่วัมีกับองค์์กรปกค์รองส่วันท้องถุิ�น	และอาสาสมัีค์รพื่ัฒนาสังค์มีและค์วัามีมีั�นค์ง
ขัองมีนุษย์	เพ่ื่�อให้้เป็นศ้นย์ช่่วัยเห้ล่อสังค์มีตำบลในประเด็นต่าง	ๆ	เช่่น	การส่งเสริมีการออมี	การทำบทบาท
ห้น้าที�ขัองค์รอบค์รัวั	 และการป้องกันการตั�งค์รรภ์ในวััยรุ่น	 เป็นต้น	 นอกจากนี� 	 ยังมีุ่งเน้นการขัจัด 
ค์วัามีรุนแรงในค์รอบค์รัวัตั�งแต่การเฝึ้าระวัังป้องกัน	แก้ไขัปัญห้า	ช่่วัยเห้ล่อ	และค์ุ้มีค์รอง	รวัมีทั�งการดำเนิน
กระบวันการยุติธรรมี	

110101
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110101

ป้ระเดั็นีที่้าที่ายที่ี�ส่งผู้ลติ่อการบรรลุเป้้าหมาย 

	 แมี้จะมีุ่งเน้นการดำเนินการในระดับพ่ื่�นที�	 แต่ด้วัยกลไกในการขัับเค์ล่�อนการดำเนินงานในพื่่�นที� 
ยังมีีจำนวันมีาก	 โดยเฉพื่าะศ้นย์พื่ัฒนาค์รอบค์รัวัชุ่มีช่น	 และมีีค์วัามีกระจัดกระจายในการดำเนินงาน
ในขัณะที�จำนวันเจ้าห้น้าที�ผู้้้ปฏิบัติงานยังมีีน้อย	และงบประมีาณที�จำกัด	ประกอบกับแนวัทางการดำเนินงาน 
ยังขัาดค์วัามีชั่ดเจน	ทำให้้การดำเนินงานในภาพื่รวัมียังขัาดค์วัามีเขั้มีแขั็ง	 และไมี่สามีารถุผู้ลักดันให้้เกิด 
การขัับเค์ล่�อนงานในเช่ิงประจักษ์	 ซึ่ึ�งการสร้างการรับร้้และค์วัามีเขั้าใจแก่ประช่าช่นต่อนโยบายที�เกี�ยวัขั้อง
ยังไมี่สามีารถุเขั้าถึุงกลุ่มีเป้าห้มีาย	 อาทิ	 ค์รอบค์รัวัเปราะบาง	 โดยการเพื่ิ�มีขัึ�นขัองค์รอบค์รัวัที�มีีสมีาช่ิก
อายุต�ำกวั่า	18	ปี	ตั�งค์รรภ์/มีีบุตร	จะยิ�งส่งผู้ลให้้มีีค์รอบค์รัวักลุ่มีเปราะบางเพื่ิ�มีมีากยิ�งขัึ�น	

	 ห้น่วัยงานที�เกี�ยวัขั้องค์วัรมีีการพัื่ฒนาแนวัทางการดำเนินงาน	ห้ร่อค้์่ม่ีอปฏิบัติงานที�สามีารถุเขั้าใจ 
ได้ง่าย	พื่ร้อมีทั�งการเพื่ิ�มีขัีดค์วัามีสามีารถุขัองการปฏิบัติงานด้านค์รอบค์รัวัและบ้รณาการฐานขั้อมี้ลค์รอบค์รัวั 
ที�สามีารถุระบุปัญห้าในแต่ละพื่่�นที�ได้	เพื่่�อให้้การดำเนินงานด้านค์รอบค์รัวัมีีประสิทธิภาพื่	ตรงจุด	สามีารถุเขั้าถุึง
กลุ่มีเป้าห้มีายมีากยิ�งขัึ�น	 และยังช่่วัยให้้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวักัน	 นอกจากนี�	 ห้น่วัยงาน 
ที�เกี�ยวัขั้องค์วัรส่งเสริมีการทำงานร่วัมีกับภาค์ีเค์ร่อขั่าย	อาทิ	 เพ่ื่�อนค์รอบค์รัวั	 และส่งเสริมีค์วัามีเขั้มีแขั็ง 
ขัองกลุ่มีจิตอาสาในพื่่�นที�	 เพื่่�อแก้ปัญห้าเจ้าห้น้าที�ที�ไมี่เพื่ียงพื่อ	ตลอดจนดำเนินการเผู้ยแพื่ร่ขั้อมี้ล	ขั่าวัสาร	
และการให้้บริการสำห้รับค์รอบค์รัวัที�มีีค์วัามีห้ลากห้ลายและเป็นไปในเช่ิงรุกมีากยิ�งขัึ�นด้วัย

ขึ้้อเสนีอแนีะเพ่�อการบรรลุเป้้าหมาย  
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แผนแมิ่บที่ย่อย การพัฒนีาเดัก็ติั�งแต่ิชว่่ง
การตัิ�งค่รรภจ์นีถง้ป้ฐมว่ยั

ค่่าเป้้าหมายที่ี�ติ้องบรรลุในี พ.ศ. 2570

ดััชนีีพัฒนีาการเด็ักสมว่ัย ไม่นี้อยกว่่า 85 ค่ะแนีนี

เดั็กเก่ดัอย่างมีคุ่ณภาพ มีพัฒนีาการสมวั่ย สามารถเขึ้้าถ้งบร่การที่ี�มีคุ่ณภาพมากขึ้้�นี

	 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อจัดให้้มีีการเตรียมีค์วัามีพื่ร้อมีทั�งสุขัภาวัะ	 เจตค์ติ	ค์วัามีร้้	 และทักษะให้้แก่พื่่อแมี่
ก่อนการตั�งค์รรภ์	 พื่ร้อมีทั�งส่งเสริมีอนามัียแมี่และเด็กตั�งแต่เริ�มีตั�งค์รรภ์	 รวัมีทั�งกำห้นดมีาตรการสร้าง 
ค์วัามีสมีดุลระห้วั่างช่ีวัิตและการทำงานให้้พื่่อแมี่สามีารถุเลี�ยงด้บุตรได้ด้วัยตนเอง	 ทั�งการจ้งใจให้ ้
สถุานประกอบการจัดให้้มีีการจ้างงานที�ย่ดห้ยุ่น	 รณรงค์์ให้้ผู้้้ช่ายตระห้นักและมีีส่วันร่วัมีในการทำห้น้าที� 
ในบ้านและด้แลบุตรมีากขัึ�น	 จัดให้้มีีการพื่ัฒนาเด็กปฐมีวััยให้้มีี สุขัภาวัะที�ดีและสมีวััย	 โดยส่งเสริมี 
และสนับสนุนให้้โรงพื่ยาบาลทุกระดับและห้น่วัยงานที�เกี�ยวัขั้องดำเนินงานตามีมีาตรฐานงานอนามีัย 
แมี่และเด็กส้่มีาตรฐานโรงพื่ยาบาลและบริการสุขัภาพื่	 ส่งเสริมีและสนับสนุนการเลี�ยงล้กด้วัยนมีแมี ่
และสารอาห้ารที�จำเป็นต่อสมีองเด็ก	 ตลอดจนส่งเสริมีให้้มีีการติดตามีพื่ัฒนาการเด็กตั�งแต่แรกเกิด	 
และเสริมีสร้างองค์์ค์วัามีร้้	 งานวัิจัย	 เกี�ยวักับการพื่ัฒนาเด็กอย่างต่อเน่�อง	 เพื่่�อให้้เกิดแนวัทาง	 กลไก 
การส่ง เสริมีที�มีีประสิทธิภาพื่ในการพื่ัฒนาเด็ก	 ให้้ เติบโตอย่างสมีวััย	 สอดค์ล้องกับสถุานการณ ์
และสภาพื่แวัดล้อมีในปัจจุบันที�เปลี�ยนแปลงไป	 จัดให้้มีีการพื่ัฒนาเด็กปฐมีวััยให้้มีีพื่ัฒนาการ	 สมีรรถุนะ	 
และคุ์ณลักษณะที�ดีที�สมีวััยทุกด้านโดยการพื่ัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถุานพื่ัฒนาเด็กปฐมีวััย 
ให้้มีีค์ุณภาพื่ตามีมีาตรฐานที�เน้นการพื่ัฒนาทักษะสำค์ัญด้านต่าง	 ๆ	 โดยมีีปัจจัยแห้่งค์วัามีสำเร็จที�สำค์ัญ	
ได้แก่	ประสิทธิภาพื่และค์วัามีค์รอบค์ลุมีในการบริการและสวััสดิการด้านสังค์มี	และองค์์ค์วัามีร้้	นวััตกรรมี	
และงานวัิจัยด้านการพื่ัฒนาเด็ก
	 เป้าห้มีายแผู้นแมี่บทย่อย	 (Y1)	 110201	 ยังค์งตัวัช่ี� วััดเดิมี	 ค์่อ	 ดัช่นีพื่ัฒนาการเด็กสมีวััย	 
แต่มีีการปรับห้น่วัยวััดและค์่าเป้าห้มีาย	 จากเดิมี	 ไมี่น้อยกวั่าร้อยละ	 85	 เป็น	 ไมี่น้อยกวั่า	 85	 ค์ะแนน	 
ภายในปี	2570

จ.3

110201

เป้้าหมายแผู้นีแม่บที่ย่อย (Y1)

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2570

ค่่าเป้้าหมาย
ดัชันีพัีฒนีาการเด็ักสมว่ยั
ไมน่ีอ้ยกว่า่ 85 ค่ะแนีนี

89.3

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

87.05 82.55 85.13 79.73110201
ค่่าเป้้าหมาย

ดััชนีีพัฒนีาการเดั็กสมว่ัย 
ไม่นี้อยกว่่าร้อยละ 80
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110201110201

	 เป้าห้มีายแผู้นแมี่บทย่อย	(Y1)	110201	เช่่�อมีโยงกับแผู้นพัฒนาฯ ฉบับที� 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
หมีุด้หมีายที� 9	 ไทยมีีค์วัามียากจนขั้ามีรุ่นลดลง	 และค์นไทยทุกค์นมีีค์วัามีค์ุ้มีค์รองทางสังค์มีที�เพื่ียงพื่อ	
เห้มีาะสมี	 เปั้าหมีายที�  2	 ค์นทุกช่่วังวััยได้รับค์วัามีค์ุ้มีค์รองทางสังค์มีที� เพื่ียงพื่อต่อการดำรงช่ีวัิต 
และ	หมีุด้หมีายที� 12	ไทยมีีกำลังค์นสมีรรถุนะส้ง	มีุ่งเรียนร้้อย่างต่อเน่�อง	ตอบโจทย์การพื่ัฒนาแห้่งอนาค์ต 
เปั้าหมีายที� 1	ค์นไทยได้รับการพื่ัฒนาอย่างเต็มีศักยภาพื่ในทุกช่่วังวััย	มีีสมีรรถุนะที�จำเป็นสำห้รับโลกยุค์ให้มี ่
มีีค์ุณลักษณะตามีบรรทัดฐานที�ดีขัองสังค์มี	 มีีค์ุณธรรมี	 จริยธรรมี	 และมีีภ้มีิค์ุ้มีกันต่อการเปลี�ยนแปลง 
อย่างพื่ลิกโฉมีฉับพื่ลันขัองโลก	สามีารถุดำรงชี่วัิตร่วัมีกันในสังค์มีได้อย่างสงบสุขั	ทั�งนี�	 เพื่่�อให้้เปั้าหมีาย 
ขึ้องการัปัฏ่ิร้ัปัปัรัะเทศ ติามีที�กำหนด้ไว้ในหมีวด้ 16 ขึ้องรััฐธรัรัมีน้ญฯ มีาติรัา 258 ในส่วนขึ้อง 
ด้้านการัศ้กษา	 กำห้นดให้้สามีารถุดำเนินการให้้เด็กเล็กได้รับการด้แลและพื่ัฒนาก่อนเขั้ารับการศึกษา 
เพื่่�อให้้เด็กเล็กได้รับการพื่ัฒนาร่างกาย	จิตใจ	นิสัย	อารมีณ์	สังค์มีและสติปัญญา	ให้้มีีกลไกและระบบการผู้ลิต	
และพื่ัฒนาผู้้้ประกอบวัิช่าชี่พื่ค์ร้และอาจารย์	รวัมีทั�งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่่�อให้้ผู้้้เรียน
สามีารถุเรียนได้ตามีค์วัามีถุนัด	 เพ่�อให้การับรัรัลุผู้ลจากการัปัฏ่ิรั้ปัปัรัะเทศมีีความียั�งย่นขึ้องผู้ลสัมีฤทธ่� 
ได้้ติ่อไปั
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 สถานการัณ์การับรัรัลุเปั้าหมีายเทียบกับค่าเปั้าหมีาย พ.ศ. 2570	 พื่ิจารณา 
จากดัช่นีการพื่ัฒนาเด็กสมีวััย	 โดยสถุานการณ์	 พื่.ศ.	 2566	 มีีค์่าอย้่ที�	 79.73	 ค์ะแนน 
เมี่�อเทียบกับค์่าเป้าห้มีายใน	 พื่.ศ.	 2570	 ที�กำห้นดให้้ไมี่ต�ำกวั่า	 85	 ค์ะแนน	 คิ์ดเป็น 
ร้อยละ	93.8	ขัองค์่าเป้าห้มีาย	ส่งผู้ลให้้มีีสถานะการับรัรัลุเปั้าหมีายอย้่ในรัะด้ับใกล้เคียง 
ในการับรัรัลุเปั้าหมีาย (สีเหล่อง)	 ทั�งนี�	 ห้ากเปรียบเทียบสถุานการณ์ขัอง	พื่.ศ.	 2566	
(ขั้อม้ีล	พื่.ศ.	2566)	กับสถุานการณ์ขัอง	พื่.ศ.	2565	ซึ่ึ�งเป็นปีก่อนห้น้าที�มีีการจัดเก็บขั้อมี้ล
ล่าสุด	ที�มีีค์่าค์ะแนนอย้่ที�	 86.56	ค์ะแนน	สะท้อนให้้เห็้นสถานการัณ์การัพัฒนาที�แย่ลง 
รั้อยละ 7.89

ที�มีา	:	ระบบสารสนเทศสนับสนุนงานส่งเสริมีสุขัภาพื่และอนามีัยสิ�งแวัดล้อมี	กรมีอนามัีย

สถานีการณ์การบรรลุเป้้าหมาย 

 สรัุปัสถานการัณ์การับรัรัลุเปั้าหมีายเทียบกับค่าเปั้าหมีาย พ.ศ. 2566	 พิื่จารณาจากดัช่น ี
การพื่ัฒนาเด็กสมีวััยขัองประเทศไทย	ซึ่ึ�งเป็นการค์ัดกรองพื่ัฒนาการขัองเด็กอายุ	9	18	30	42	และ	60	เด่อน	
ใน	5	ด้าน	ได้แก่	การเค์ล่�อนไห้วั	การใช่้กล้ามีเน่�อมีัดเล็ก	การเขั้าใจภาษา	การใช่้ภาษา	การช่่วัยเห้ล่อตนเอง	
และสังค์มี	โดยสถุานการณ์	พื่.ศ.	2566	ที�มีีค์่าอย้่ที�	79.73	เทียบกับค์่าเป้าห้มีายใน	พื่.ศ.	2566	ที�กำห้นดดัช่นี
การพัื่ฒนาเด็กสมีวััยขัองประเทศไทยไมี่น้อยกวั่า	 85	 ค์ะแนน	 คิ์ดเป็นร้อยละ	 93.8	 ขัองค์่าเป้าห้มีาย 
ซึ่ึ�งต�ำกวั่าค์่าเป้าห้มีายที�กำห้นด	และเมี่�อพื่ิจารณาในห้้วังระยะเวัลา	5	ปี	พื่บวั่ามีีแนวัโน้มีลดลงอย่างต่อเน่�อง	
โดยมีีสาเห้ตุมีาจากปัญห้าการคั์ดกรองที�ยังไมี่สามีารถุเขั้าถึุงกลุ่มีเป้าห้มีาย	 อาทิ	 กลุ่มีค์รัวัเร่อนยากจน 
ได้	 รวัมีถุึงยังมีีขั้อจำกัดด้านค์วัามีร้้	 ทักษะการส่งเสริมีเฝึ้าระวัังและกระตุ้นพื่ัฒนาการขัองพื่่อแมี่ผู้้้ปกค์รอง 
ผู้้้ด้แลเด็ก	ด้านการใช่้เทค์โนโลยี	และด้านทัศนค์ติ	ค์วัามีเช่่�อและการยอมีรับในเร่�องพื่ัฒนาการเด็ก	รวัมีถุึง
โภช่นาการขัองเด็กที�ยังไมี่มีีค์ุณภาพื่
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การดัำาเนี่นีงานีที่ี�ผู้่านีมา 

	 การพื่ัฒนาเด็กสมีวััยในช่่วังที�ผู้่านมีามีุ่งดำเนินงานผู้่านการส่งเสริมีค์วัามีร้้ค์วัามีเขั้าใจในการเลี�ยงด้
เด็กตั�งแต่ช่่วังก่อนที�จะมีีบุตร	ผู้่านส่�อทั�งในร้ปแบบออนไลน์และออฟไลน์ภายใต้โค์รงการการเตรียมีค์วัามีพื่ร้อมี
ก่อนสมีรสและก่อนมีีบุตร	 เพื่่�อการเกิดทุกรายมีีค์ุณภาพื่	 อีกทั�งมีีการเสริมีสร้างทักษะค์วัามีร้้ให้้กับค์รอบค์รัวั
และบุค์ลากรที�เกี�ยวัขั้องในการเลี�ยงด้เด็ก	 รวัมีถุึงพื่ัฒนาทักษะแก่บุค์ลากรทางการแพื่ทย์และสาธารณสุขั 
ให้้มีีค์วัามีร้้	 ค์วัามีสามีารถุและทักษะในการดำเนินงานส่งเสริมีพื่ัฒนาการเด็กปฐมีวััย	ซึ่ึ�งในระยะที�ผู้่านมีา 
ได้มีีค์วัามีตระห้นักถุึงประเด็นสุขัภาพื่จิตขัองเด็กมีากขัึ�น	ซึ่ึ�งเป็นประเด็นที�มีีค์วัามีสำค์ัญอย่างยิ�งอันจะส่งผู้ล
ต่อการพื่ัฒนาค์ุณภาพื่เด็กในระยะยาวั	นอกจากนี�	 ยังมีีค์วัามีพื่ยายามีในการส่งเสริมีให้้มีีสถุานพัื่ฒนาเด็ก
ปฐมีวััยที�มีีค์ุณภาพื่ในทุกพื่่�นที�

ป้ระเดั็นีที่้าที่ายที่ี�ส่งผู้ลติ่อการบรรลุเป้้าหมาย 

	 ใ น ร ะ ย ะที� ผู้่ า น มี า ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ต้ อ ง 
เผู้ช่ิญกับค์วัามีท้าทายในการพื่ัฒนาเด็กปฐมีวััย	
แ ม้ี ว่ัาการแพื่ ร่ระบาดขัอง เช่่� อ ไวัรั ส โค์ วิัด -19	 
จะผู่้านไประยะห้นึ�งแล้วั	 ผู้ลกระทบต่อการพัื่ฒนา
เด็กปฐมีวััยยังค์งอย้่	 โดยเฉพื่าะเด็กที�อย้่ในพื่่�นที� 
ห้่างไกลที�ยังขัาดโอกาสในการเขั้าถึุงการศึกษาที�มีี
ค์ุณภาพื่	ประกอบกับค์ร้ห้ร่อผู้้้ด้แลเด็กที�ทำห้น้าที�
ห้ลั ก ในการ ด้แลและพื่ัฒนา เด็ กปฐมีวัั ยมีี วุัฒ ิ
การศึกษาห้ร่อคุ์ณสมีบัติไมี่เห้มีาะสมีตามีเกณฑ์์	
และค์ร้ที�ทำห้น้าที�ผู้้้ช่่วัยไมี่มีีประสบการณ์ห้ร่อ 
ผู้่านการฝึึกอบรมีการด้แลเด็กปฐมีวััย 	 อีก ทั� ง
โภช่นาการภายในโรงเรียนยังไมี่ได้ค์ุณภาพื่
	 เมี่� อพื่ิจารณาถุึ งค์ุณภาพื่ในการเลี� ยงด้ 
ขัองผู้้้ปกค์รอง	พื่บว่ัา	 ยังมีีค์วัามีท้าทายในการเลี�ยงด้ 
ทารกแรก เกิ ด 	 โดยรายงานสถุานการณ์ เด็ ก 
และสตรีในประเทศไทย	พื่.ศ.	 2565	 ช่ี�ให้้เห้็นวั่า
อัตราการเลี�ยงล้กด้วัยนมีแมี่อย่างเดียวั	 6	 เด่อน	
ขัองไทยมีีเพื่ียงร้อยละ	 28.6	 และลดลงเมี่�อค์รบ
กำห้นดลาค์ลอด	 3	 เด่อน	 ซึ่ึ�งระยะเวัลา	 6	 เด่อน 
เป็นระยะ เวัลาที� มีี ค์วัามีสำค์ัญต่อการพื่ัฒนา 
เด็กแรกเกิด	 เน่�องจากเป็นช่่วังเวัลาที�สมีองขัองทารก

มีีการเจริญเติบโตเร็วัที�สุด	นอกจากนี�	 ประเทศไทย
ยั ง เ ผู้ ช่ิญค์วั ามีท้ าท าย ในกา รจั ด ก า รปัญห้า 
การตั�งค์รรภ์ไมี่พึื่งประสงค์์ในกลุ่มีวััยรุ่นที�ยังมีีอัตรา
ส้งในบางพ่ื่�นที�และยังพื่บการค์ลอดซึ่�ำ	 ซึ่ึ�งส่งผู้ล 
ต่อคุ์ณภาพื่ทารก	 เน่�องจากพื่่อและแมี่ไมี่สามีารถุที�
จะเลี�ยงด้ได้ด้วัยตนเอง
	 สำห้รับโค์รงสร้างพื่่�นฐานที�เกี�ยวัขั้องกับเด็ก
ปฐมีวััย	 ยังค์งมีีค์วัามีท้าทายในการพัื่ฒนาศ้นย์
พื่ัฒนาเด็กเล็กในมีิติขัองการบริการที�มีีเวัลาทำการ
ไมี่ตรงกับวัิถุีช่ีวัิตปัจจุบัน	อีกทั�งยังไมี่ค์รอบค์ลุมีเด็ก
ปฐมีวััยในช่่วังอายุ	 0	 -	 2	ปี	 นอกจากนี�ฐานขั้อมี้ล
การพื่ัฒนาเด็กปฐมีวััยขัองห้น่วัยงานที� เกี�ยวัขั้อง 
ที�ยังขัาดการบ้รณาการอย่างแท้จริง	 ขัณะที�ค์วัามี
ค์รอบค์ลุมีขัองการค์ัดกรองลดลง	ซึ่ึ�งยังอย้่ในขัั�นตอน
ขัองการห้าข้ัอเท็จจริงแต่ได้มีีการสันนิษฐานเบ่�องต้น
วั่าอาจเป็นผู้ลมีาจากการถุ่ายโอน	 โรงพื่ยาบาล 
ส่งเสริมีสุขัภาพื่ส่วันตำบล	 (รพื่.สต.)	 ส้่องค์์กร
ปกค์รองส่วันท้องถุิ�น	 ซึ่ึ�งอย้่นอกสังกัดกระทรวัง
สาธารณสุขัทำให้้	 รพื่.สต.	บางส่วันไมี่ได้ดำเนินการ
ตรวัจค์ัดกรองพื่ัฒนาการเด็กตามีเดิมี
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	 ห้น่วัยงานที�เกี�ยวัขั้องค์วัรมีีระบบห้นุนเสริมีผู้้้ปกค์รอง	ทั�งด้านทักษะการพื่ัฒนาเด็กปฐมีวััยที�ถุ้กต้อง	
ตั�งแต่ก่อนการตั�งค์รรภ์จนถุึงปฐมีวััย	และด้านทรัพื่ยากรที�จำเป็นต่อพื่ัฒนาการเด็ก	 โดยเฉพื่าะในค์รัวัเร่อน
ด้อยโอกาส	มีีการพื่ัฒนาให้้มีีค์ร้ห้ร่อผู้้้ด้แลเด็กที�ทำห้น้าที�ห้ลักในการด้แลและพื่ัฒนาเด็กปฐมีวััยที�เพื่ียงพื่อ	
และมีีระบบติดตามีเด็กปฐมีวััยที�มีีประสิทธิภาพื่	เพื่่�อป้องกันการตกห้ล่นในการคั์ดกรองและการจัดสวััสดิการ
สำห้รับเด็กปฐมีวััย	 ค์วับค์้่ไปกับการส่งเสริมีค์วัามีเขั้มีแขั็งให้้กับองค์์กรปกค์รองส่วันท้องถุิ�นที�มีีห้น้าที� 
ในการจัดให้้มีีศ้นย์เด็กเล็กในพื่่�นที�ให้้สามีารถุจัดบริการพัื่ฒนาเด็กปฐมีวััยที�มีีค์ุณภาพื่ด้วัยการกระจายอำนาจ	
รวัมีถุึงขัยายเกณฑ์์อายุขัองศ้นย์เด็กเล็กให้้ค์รอบค์ลุมีกลุ่มีเด็ก	 0-2	ปี	 และปรับเวัลาการทำงานขัองศ้นย์ฯ 
ให้้สอดค์ล้องกับเวัลาการทำงานขัองผู้้้ปกค์รอง
	 ในด้านสวััสดิการสำห้รับผู้้้ปกค์รองที�ส่งผู้ลต่อการเลี�ยงด้เด็กค์วัรมีีการผู้ลักดันให้้มีารดาสามีารถุ 
ลาเพื่่�อเลี�ยงด้บุตรได้นานยิ�งขึั�นให้้ค์รอบค์ลุมีระยะเวัลา	 6	 เด่อนแรก	 รวัมีถุึงอนุญาตให้้บิดาสามีารถุลา 
เพื่่�อเลี�ยงด้บุตรได้ด้วัยเช่่นกัน	 โดยต้องมีีการทำขั้อตกลงระห้วั่างนายจ้างถุึงขั้อกำห้นดรวัมีถุึงค์่าใช่้จ่ายต่าง	ๆ	
ที�จะเกิดขัึ�น
	 นอกจากนี�	 ค์วัรมีีการผู้ลักดันการขัับเค์ล่�อนบ้รณาการการจัดทำระบบฐานขั้อมี้ลการส่งเสริมีสุขัภาพื่
เด็กปฐมีวััยให้้เป็นฐานขั้อมี้ลเดียวั	 และนำขั้อมี้ลการดำเนินงานขัองเขัตสุขัภาพื่ที�	 13	 เขั้ามีาค์ำนวัณด้วัย 
เพื่่�อให้้เกิดการติดตามีการพื่ัฒนาส่งเสริมีด้แลเด็กปฐมีวััยอย่างมีีประสิทธิภาพื่	 และสะท้อนให้้เห้็นถุึง
สถุานการณ์และสภาพื่ปัญห้าอย่างแท้จริง

ขึ้้อเสนีอแนีะเพ่�อการบรรลุเป้้าหมาย  

110201
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110301110201

แผนแมิ่บที่ย่อย การพัฒนีาช่ว่งว่ยัเรยีนีและว่ยัรุน่ี

 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้วััยเรียน/วััยรุ่น	มีีค์วัามีร้้และทักษะในศตวัรรษที�	21	ค์รบถุ้วัน	ร้้จักค์ิด	วิัเค์ราะห้์
รักการเรียนร้้ 	 มีีสำนึกพื่ลเมี่อง	 มีีค์วัามีกล้าห้าญทางจริยธรรมี	 มีีค์วัามีสามีารถุในการแก้ปัญห้า 
ปรับตัวั	 ส่�อสารและทำงานร่วัมีกับผู้้้อ่�นได้อย่างมีีประสิทธิผู้ลตลอดชี่วัิตดีขัึ�น	ปล้กฝึังค์วัามีเป็นค์นดีมีีวิันัย	
พื่ัฒนาทักษะค์วัามีสามีารถุที�สอดรับกับทักษะในศตวัรรษที�	 21	 โดยเฉพื่าะทักษะด้านการคิ์ดวิัเค์ราะห้์
สังเค์ราะห้์	ค์วัามีสามีารถุในการแก้ปัญห้าที�ช่ับซึ่้อน	มีีภ้มีิค์ุ้มีกันต่อปัญห้าห้ร่ออาช่ญากรรมีต่าง	ๆ	มีีค์วัามีคิ์ด
สร้างสรรค์์	มีีค์วัามีสามีารถุในการทำงานร่วัมีกับผู้้้อ่�น	มีีค์วัามีย่ดห้ยุ่นทางค์วัามีค์ิด	 รวัมีถุึงทักษะด้านภาษา
ศิลปะและค์วัามีสามีารถุในการใช่้เทค์โนโลยี	 และได้รับการพื่ัฒนาเต็มีตามีศักยภาพื่สอดค์ล้องกับ 
ค์วัามีสามีารถุ	ค์วัามีถุนัดและค์วัามีสนใจ	รวัมีถุึงการวัางพื่่�นฐานการเรียนร้้เพื่่�อการวัางแผู้นช่ีวัิตและวัางแผู้น
ทางการเงินที�เห้มีาะสมีในแต่ละช่่วังวััยและนำไปปฏิบัติได้	 ตลอดจนการพื่ัฒนาทักษะการเรียนร้้ที�เช่่�อมีต่อ 
กับโลกการทำงาน	รวัมีถุึงทักษะอาช่ีพื่ที�สอดค์ล้องกับค์วัามีต้องการขัองประเทศ	มีีทักษะช่ีวัิต	สามีารถุอย้่ร่วัมี
และทำงานกับผู้้้อ่�นได้ภายใต้สังค์มีที� เป็นพื่หุ้วััฒนธรรมี	 ซึ่ึ�งห้ากมีีการออกแบบกระบวันการเรียนร้ ้
และมีีห้ลักส้ตรการศึกษาที�เอ่�อต่อทักษะช่ีวัิต	มีีการเสริมีสร้างประสบการณ์ชี่วัิต	ทักษะช่ีวัิต	และทักษะอาช่ีพื่
ในห้ลักส้ตรและสร้างการมีีงานทำขัองวััยเรียน/วััยรุ่น	จะช่่วัยให้้การพัื่ฒนาเด็กและเยาวัช่นบังเกิดผู้ลสัมีฤทธิ�
ได้	 โดยมีีปัจจัยแห้่งค์วัามีสำเร็จที�สำคั์ญ	 ได้แก่	 สมีรรถุนะการเรียนร้้	 และนวััตกรรมี	กฎห้มีาย	นโยบาย 
และมีาตรการส่งเสริมีการขัับเค์ล่�อนและยกระดับการพื่ัฒนาช่่วังวััยเรียนและวัันรุ่น	 สภาพื่แวัดล้อมี 
ที�ปลอดภัย	มีีค์ุณภาพื่	ทันสมีัย	และเห้มีาะสมี	ต่อการเรียนร้้ขัองเด็กและเยาวัช่นทั�งในระบบและนอกระบบ	
การลดค์วัามีเห้ล่�อมีล�ำทางการศึกษาขัองเด็กและเยาวัช่น	และเทค์โนโลยีและดิจิทัลเพื่่�อการเรียนร้้

จ.3

ค่่าเป้้าหมายที่ี�ติ้องบรรลุในี พ.ศ. 2570

ค่ว่ามสามารถในีการแขึ้ง่ขึ้นัีการพัฒนีาที่นุีมนุีษยด้์ัานีที่กัษะแรงงานีในีอนีาค่ติ ไม่น้ีอยกว่า่ 70 ค่ะแนีนี

ว่ัยเรียนี/ว่ัยรุ่นี มีค่ว่ามร่้และที่ักษะในีศติว่รรษทีี่� 21 ค่รบถ้ว่นี ร่้จักค่่ดั ว่่เค่ราะห์ รักการเรียนีร่ ้
มีสำานี้กพลเม่อง มีค่ว่ามกล้าหาญที่างจร่ยธรรม มีค่ว่ามสามารถในีการแก้ปั้ญหา ป้รับติัว่ 
ส่�อสาร และที่ำางานีร่ว่มกับผู้่้อ่�นีได้ัอย่างมีป้ระส่ที่ธ่ผู้ลติลอดัชีว่่ติดีัขึ้้�นี

เป้้าหมายแผู้นีแม่บที่ย่อย (Y1)

พ.ศ. 2566 * พ.ศ. 2570

ค่่าเป้้าหมาย
ค่ว่ามสามารถในีการแขึ้ง่ขึ้นัีการพัฒนีาที่นุี

มนีษุยด์ัา้นีที่กัษะแรงงานีในีอนีาค่ติ
ไมน่ีอ้ยกว่า่ 70 ค่ะแนีนี

-1.1

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

-1.1 -1.1 -1.1 66110301
ค่่าเป้้าหมาย

ค่ะแนีนีค่ว่ามสามารถในีการแข่ึ้งขึ้นัีการพัฒนีาที่นุีมนีษุย์
 ดัา้นีที่กัษะ (Skill) ขึ้อง World Economic Forum (WEF)

 เพ่�มขึ้้�นีรอ้ยละ 20
 

*หมายเหตุิ : เป้า้หมาย 110301 ติวั่ชี�ว่ดััค่ว่ามสามารถในีการแข่ึ้งขึ้นัีการพัฒนีาที่นุีมนีษุยด์ัา้นีที่กัษะแรงงานีในีอนีาค่ติ ขึ้อง World Economic Forum (WEF) (ข้ึ้อมล่ลา่สดุั พ.ศ. 2562)  
 โดัยป้ัจจุบันียังไม่มีการจัดัเก็บขึ้้อม่ลดัังกล่าว่ จ้งใช้ติัว่ชี�ว่ัดัเที่ียบเค่ียงในี พ.ศ. 2566

*หมายเหติ ุ: ข้ึ้อมล่ลา่สดุั พ.ศ. 2562 ค่ะแนีนีค่ว่ามสามารถในีการแข่ึ้งขึ้นัี ป้รบัติวั่ลดัลง
ลงรอ้ยละ 1.1 โดัยป้จัจบุนัียงัไมม่กีารจดััเกบ็ขึ้อ้มล่ดังักล่าว่ 
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	 เป้าห้มีายแผู้นแมี่บทย่อย	 (Y1)	110301	 ได้มีีการปรับตัวัช่ี�วััดและค์่าเป้าห้มีายที�ต้องบรรลุภายใน 
พื่.ศ.	 2570	 จากเดิมี	 ค์ะแนนค์วัามีสามีารถุในการแขั่งขัันการพื่ัฒนาทุนมีนุษย์ด้านทักษะ	 (Skill)	 
ขัองWorld	Economic	Forum	 (WEF)	 เพื่ิ�มีขัึ�นร้อยละ	20	 เป็น	ค์วัามีสามีารถุในการแขั่งขัันการพื่ัฒนา 
ทุนมีนุษย์ด้านทักษะแรงงานในอนาค์ตไมี่น้อยกวั่า	70	ค์ะแนน	ภายในปี	2570

	 เป้าห้มีายแผู้นแมี่บทย่อย	(Y1)	110301	เช่่�อมีโยงกับแผู้นพัฒนาฯ ฉบับที� 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
หมีุด้หมีายที� 12	 ไทยมีีกำลังค์นสมีรรถุนะส้ง	 มีุ่งเรียนร้้อย่างต่อเน่�อง	 ตอบโจทย์การพื่ัฒนาแห้่งอนาค์ต 
เปั้าหมีายที� 1	 ค์นไทยได้รับการพื่ัฒนาอย่างเต็มีศักยภาพื่ในทุกช่่วังวััย	 มีีสมีรรถุนะที�จำเป็นสำห้รับ 
โลกยุค์ให้มี่	 มีีค์ุณลักษณะตามีบรรทัดฐานที� ดีขัองสังค์มี	 มีีค์ุณธรรมี	 จริยธรรมี	 และมีีภ้ มิีค์ุ้มีกันต่อ 
การเปลี�ยนแปลงอย่างพื่ลิกโฉมีฉับพื่ลันขัองโลก	 สามีารถุดำรงช่ีวัิตร่วัมีกันในสังค์มีได้อย่างสงบสุขั 
และเปั้าหมีายที� 3	 ประช่าช่นทุกกลุ่มีเขั้าถึุงการเรียนร้้ตลอดชี่วัิต	ทั�งนี�	 เพื่่�อให้้เปั้าหมีายขึ้องการัปัฏิ่รั้ปั
ปัรัะเทศ ติามีที�กำหนด้ไว้ในหมีวด้ 16 ขึ้องรััฐธรัรัมีน้ญฯ มีาติรัา 258 ในส่วันขัองด้้านการัศ้กษา 
กำห้นดให้้สามีารถุดำเนินการให้้เด็กเล็กได้รับการด้แลและพื่ัฒนาก่อนเขั้ารับการศึกษา	 เพื่่�อให้้เด็กเล็ก 
ได้รับการพัื่ฒนาร่างกาย	จิตใจ	นิสัย	อารมีณ์	 สังค์มีและสติปัญญา	ให้้มีีกลไกและระบบการผู้ลิต	และพัื่ฒนา 
ผู้้้ประกอบวิัช่าช่ีพื่ค์ร้และอาจารย์รวัมีทั�งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่่�อให้้ผู้้้ เรียน 
สามีารถุเรียนได้ตามีค์วัามีถุนัด	เพ่�อให้การับรัรัลุผู้ลจากการัปัฏิ่รั้ปัปัรัะเทศมีีความียั�งย่นขึ้องผู้ลสัมีฤทธ่�ได้้ติ่อไปั

110301
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110301

สถานีการณ์การบรรลุเป้้าหมาย 

 สรัุปัสถานการัณ์การับรัรัลุเปั้าหมีายเทียบกับค่าเปั้าหมีาย พ.ศ. 2566	 ค์วัามีสามีารถุในการ
แขั่งขัันการพัื่ฒนาทุนมีนุษย์ด้านทักษะแรงงานในอนาค์ตขัอง	World	 Economic	 Forum	 (WEF) 
ใน	พื่.ศ.	2562	 (ขั้อมี้ลล่าสุด)	ประเทศไทยได้	 60.70	ค์ะแนน	 โดยปัจจุบันยังไมี่มีีการจัดเก็บขั้อมี้ลดังกล่าวั 
ดังนั�น	สถุานการณ์	พื่.ศ.	 2566	สะท้อนเทียบเค์ียงจากขั้อมี้ลการจัดอันดับขัีดค์วัามีสามีารถุในการแขั่งขััน 
ขัองสถุาบันการจัดการนานาช่าติ	 (IMD)	ซึ่ึ�งจัดอันดับ	64	 เขัตเศรษฐกิจทั�วัโลก	 รายงานวั่า	 ทักษะค์นไทย 
ยังไมี่ตอบโจทย์โลกแห้่งการทำงานและการพัื่ฒนาขีัดค์วัามีสามีารถุในการแขั่งขัันขัองประเทศ	 ดังนี� 
ผู้ล่ติภาพกำลังแรังงาน	อย้่ในอันดับ	30	ค์ะแนน	6.41	ค์งที�จากอันดับที�	 30	ค์ะแนน	6.26	 ในปีก่อนห้น้า 
การฝึึกปฏิบัติงาน	อย้่ในอันดับที�	21	ค์ะแนน	5.77	ปรับตัวัดีขัึ�นจากอันดับที�	27	ค์ะแนน	5.47	ในปีก่อนห้น้า	
ความีเพียงพอขึ้องแรังงานทักษะ	อย้่ในอันดับที�	24	ค์ะแนน	6.00	ปรับตัวัแย่ลงจากอันดับที�	21	ค์ะแนน	5.88	
ในปีก่อนห้น้า	ทักษะด้้านการัเง่น	อย้่ในอันดับที�	33	ค์ะแนน	6.23	ปรับตัวัดีขัึ�นจากอันดับที�	39	ค์ะแนน	5.82	
ในปีก่อนห้น้า	วัฒนธรัรัมีขึ้องปัรัะเทศเปัิด้กว้างติ่อแนวค่ด้ขึ้องช่าวติ่างช่าต่ิ อย้่ในอันดั้บ 8 คะแนน 7.92 
ปรับตัวัดีขัึ�นจากอันดับที� 	 11	 ค์ะแนน	 7.72	 ในปีก่อนห้น้า ความีย่ด้หยุ่นและการัปัรัับตัิวเม่ี�อเจอ 
ความีท้าทายใหมี่ ๆอย้่ในอันดับที�	20	ค์ะแนน	7.17	ปรับตัวัดีขัึ�นจากอันดับที�	34	ค์ะแนน	6.55	ในปีก่อนห้น้า 
ค่าน่ยมีขึ้องสังคมีสนับสนุนขึ้ีด้ความีสามีารัถในการัแขึ้่งขัึ้นขึ้องปัรัะเทศ	อย้่ในอันดับที�	 28	ค์ะแนน	6.58	
ปรับตัวัดีขึั�นจากอันดับที�	 34	ค์ะแนน	6.28	 ในปีก่อนห้น้า	ค์วัามีพื่ร้อมีด้านทักษะด้้านด้่จ่ทัลและเทคโนโลยี 
อย้่ในอันดับที�	 36	ค์ะแนน	6.74	ปรับตัวัดีขัึ�นจากอันดับที�	 45	ค์ะแนน	6.22	 ในปีก่อนห้น้า	 ช่ี�ให้้เห้็นวั่า 
ทักษะ	 6	 จาก	 8	 ด้านมีีค์ะแนนคิ์ดเป็นสัดส่วันไมี่ถุึงร้อยละ	 70	 ช่ี�วั่าทักษะขัองค์นไทยยังเป็นขั้อจำกัด 
ต่อการเพื่ิ�มีขีัดค์วัามีสามีารถุในแขั่งขัันขัองประเทศ	 โดยระบบการศึกษาและการพื่ัฒนากำลังค์นในวััยเรียน
และวััยรุ่นยังค์งไมี่สามีารถุสร้างค์นที�มีีค์วัามีพื่ร้อมีสำห้รับการใช่้ช่ีวัิตและการทำงานได้อย่างมีีประสิทธิภาพื่
มีีค์วัามีเป็นพื่ลเมี่องไทยและพื่ลเมี่องโลก	นอกจากนี�	รายงาน	Global	Skills	Report	ค์.ศ.	2023	ที�จัดอันดับ
และรายงานผู้ลทักษะขัองผู้้้ลงทะเบียนเรียนโดยค์อร์สเซึ่ียราจาก	 100	ประเทศ	 จำนวัน	 124	 ล้านค์น 
มีุ่งเน้น	3	ทักษะการทำงานยอดนิยมีได้แก่	 ธุรกิจ	 เทค์โนโลยี	และวัิทยาศาสตร์ขั้อมี้ล	ซึ่ึ�งแบ่งเกณฑ์์ค์ะแนน
ออกเป็น	3	ระดับ	ได้แก่	ระดับแนวัห้น้า	มีีค์ะแนนตั�งแต่ร้อยละ	76	ระดับที�แขั่งขัันได้	มีีค์ะแนนร้อยละ	51	-	75	
ระดับที�มีีขั้อจำกัด	มีีค์ะแนนร้อยละ	26	-	50	และระดับที�มีีทักษะที�ล้าห้ลัง	มีีค์ะแนนร้อยละ	25	ห้ร่อต�ำกวั่า	
โดยพื่บวั่า	 ในภาพื่รวัมีไทยอย้่ในอันดับที�	 83	ผู้้้เรัียนไทยมีีทักษะด้้านธุรัก่จ	อย้่ในอันดับที�	 67	 โดยมีีค์ะแนน
โดดเด่นด้านการตลาดแต่ทักษะค์วัามีเป็นผู้้้นำและการบริห้ารจัดการอย้่ในระดับต�ำมีากที�ร้อยละ	 8	 
ด้้านเทคโนโลยีอย้่ในอันดับที�	76	โดยทักษะด้านระบบปฏิบัติการอย้่ที�ร้อยละ	9	และวัิศวักรรมีค์วัามีปลอดภัย	
อย้่ที�ร้อยละ	19	และด้้านว่ทยาศาสติรั์ขั้อมี้ล	อย้่ในอันดับที�	 79	ทั�งนี�	 เมี่�อนำค์ะแนนการจัดอันดับขัีดค์วัามี
สามีารถุในการแขั่งขัันขัองสถุาบันการจัดการนานาช่าติ	พื่.ศ.	2566	มีาเฉลี�ยและแปลงเป็นฐานร้อย	สรุปได้
วั่า	สถุานการณ์	พื่.ศ.	2566	มีีค์่าค์ะแนนอย้่ที�	 66	ค์ะแนน	 เทียบกับค์่าเป้าห้มีาย	พื่.ศ.2566	ที�กำห้นดให้้มีี
ค์ะแนนไมี่น้อยกวั่า	62	ค์ะแนน	 คิ์ดเป็นร้อยละ	106.45	ขัองค์่าเป้าห้มีาย	ซึ่ึ�งส้งกวั่าค์่าเป้าห้มีายที�กำห้นด 
อย้่ที�ร้อยละ	7	การแสดงและรายงานผู้ลขั้อมี้ล	อย้่ที�ร้อยละ	15	สอดค์ล้องกับผู้ลการจัดอันดับโดย	International 
Institute	 for	Management	Development	 (IMD)	 และเน้นย�ำถึุงจุดอ่อนขัองสมีรรถุนะที�จำเป็นต่อ 
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การดัำาเนี่นีงานีที่ี�ผู้่านีมา 

	 สำนักงานค์ณะกรรมีการการศึกษาขัั�นพื่่�นฐาน	กระทรวังศึกษาธิการ	ซึ่ึ�งเป็นห้น่วัยงานห้ลักได้มีุ่งเน้น 
การฟ้�นฟ้ภาวัะการเรียนร้้ถุดถุอย	 การพื่ัฒนาค์ุณภาพื่การจัดการศึกษาขัองผู้้้เรียนในระดับขัั�นพ่ื่�นฐาน 
ผู้่านกระบวันการเรียนการสอนที�เน้นให้้ผู้้้เรียนมีีส่วันร่วัมี	 และมีีปฏิสัมีพัื่นธ์กับกิจกรรมีการเรียนร้้ผู่้าน 
การปฏิบัติที�ห้ลากห้ลายร้ปแบบ	อาทิ	การอบรมีพัื่ฒนาค์ร้ให้้สามีารถุจัดการเรียนการสอนในวัิช่าการอ่าน 
และภาษาไทยที�ใช่้วััฒนธรรมีและประวััติศาสตร์เป็นส่�อห้ร่อสถุานการณ์การเรียนร้้	 และการจัดการอบรมี 
การจัดการเรียนการสอนภาษาที�สอง	 อาทิ	 จีน	 เกาห้ลี	 เยอรมัีน	 และฝึรั�งเศส	 การจัดอบรมีให้้แก่ค์ร ้
และบุค์ลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนร้้ด้านปัญญาประดิษฐ์	 วัิทยาการขั้อมี้ล	และการเป็นพื่ลเมี่อง
ดิจิทัล	ซึ่ึ�งเป็นการดำเนินงานเพื่่�อพื่ัฒนาผู้้้ถุ่ายทอดค์วัามีร้้ให้้มีีค์วัามีร้้	 ค์วัามีเขั้าใจเกี�ยวักับทักษะในศตวัรรษ 
ที�	21	มีากขัึ�น	การพื่ัฒนาเน่�อห้าประกอบการพื่ัฒนาสมีรรถุนะดิจิทัลระดับกลางและสมีรรถุนะดิจิทัลระดับส้ง	
เพื่่�อพื่ัฒนาทักษะด้านเทค์โนโลยีดิจิทัลให้้ กับค์ร้และบุค์ลากรทางการศึกษาที� เป็นการดำเนินงาน 
เพื่่�อสนับสนุนให้้ผู้้้เรียนมีีค์วัามีร้้และทักษะช่ีวัิตและการทำงาน	 รวัมีทั�ง	 การให้้ค์ำปรึกษาแนะนำอาช่ีพื่ใน
อุตสาห้กรรมีในเขัตพื่ัฒนาพื่ิเศษภาค์ตะวัันออกซึ่ึ�งเป็นการดำเนินงานเพื่่�อพื่ัฒนาร้ปแบบการเรียนร้้	 ผู้่านการเปิด
โลกอาชี่พื่ให้้กับเด็กและเยาวัช่น	 ตลอดจนการยกระดับคุ์ณภาพื่โรงเรียนเรียนในพ่ื่�นที�ลักษณะพิื่เศษ	 
(โรงเรียนพื่่�นที�ส้งในถุิ�นทุรกันดารและโรงเรียนพื่่�นที�เกาะ)	และการจัดการศึกษาสำห้รับเด็กที�มีีค์วัามีต้องการ
พื่ิเศษโดยการดำเนินงานจะช่่วัยให้้ห้ลักส้ตรและการจัดการเรียนการสอนมีีค์วัามีทันสมีัยมีากขัึ�น	 ผู้้้เรียน 
มีีทักษะในศตวัรรษที�	21	โดยเฉพื่าะค์วัามีสามีารถุในการใช่้เทค์โนโลยีดิจิทัล	ภาษา
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การทำงานในโลกธุรกิจทั�งด้านค์วัามีเป็นผู้้้นำที�ส่งผู้ลต่อการบริห้ารบริห้ารจัดการชี่วัิตและการทำงาน 
ให้้สำเร็จ	 ด้านเทค์โนโลยีที�สะท้อนถุึงช่่องวั่างในการขัับเค์ล่�อนภาค์การผู้ลิตและบริการฐานค์วัามีร้ ้
และนวััตกรรมี	และวัิทยาศาสตร์ขั้อมี้ลซึ่ึ�งเป็นทักษะที�มีีค์วัามีสำค์ัญต่อการพื่ัฒนาอุตสาห้กรรมีทางการแพื่ทย	์
วัิทยาศาสตร์สุขัภาพื่	 การวิัเค์ราะห้์ขั้อมี้ลขันาดให้ญ่เพื่่�อพัื่ฒนาปัญญาประดิษฐ์เพื่่�อช่่วัยในการรักษา 
ซึ่ึ�งเป็นห้นึ�งในอุตสาห้กรรมีเป้าห้มีายขัองประเทศ	 ทั�งนี� 	 ผู้ลค์ะแนนจากการจัดอันดับทางด้านทักษะ 
จากทั�งสองสถุาบันดังกล่าวัช่ี�วั่าไทยยังห้่างไกลจากการบรรลุเป้าห้มีายเดิมีใน	 พื่.ศ.	 2570	 ที� ตั�งไวั ้
ที�ไมี่น้อยกวั่า	70	ค์ะแนน
 สถานการัณ์การับรัรัลุเปั้าหมีายเทียบกับค่าเปั้าหมีาย พ.ศ. 2570	 สะท้อน
เทียบเค์ียงจากขั้อมี้ลการจัดอันดับขัีดค์วัามีสามีารถุในการแขั่งขัันขัองสถุาบันการจัดการ
นานาช่าติ	ซึ่ึ�งจัดอันดับ	64	เขัตเศรษฐกิจทั�วัโลก	โดยสถุานการณ์	พื่.ศ.	2566	มีีค์ะแนน
อย้่ที�	 66	 ค์ะแนน	 เมี่�อเทียบกับค์่าเป้าห้มีายใน	 พื่.ศ.	 2570	 ที�กำห้นดให้้มีีค์ะแนน 
ไมี่น้อยกวั่า	 70	 ค์ะแนน	ค์ิดเป็นร้อยละ	 94.29	 ขัองค์่าเป้าห้มีาย	 ส่งผู้ลให้้มีีสถานะ 
การับรัรัลุเปั้าหมีายอย้่ในรัะดั้บใกล้เคียงในการับรัรัลุเปั้าหมีาย (สีเหล่อง)	 ทั�งนี�	 
ห้ากเทียบสถุานการณ์ขัอง	 พื่.ศ.	 2566	 (ขั้อมี้ล	 พื่.ศ.	 2566)	 กับสถุานการณ ์
ขัอง	 พื่.ศ.	 2565	 ซึ่ึ�งเป็นปีก่อนห้น้าที�มีีการจัดเก็บขั้อมี้ลล่าสุด	 ที�มีีค์ะแนนอย้่ที�	 
62	ค์ะแนน	สะท้อนให้้เห็้นถึุงสถานการัณ์การัพัฒนาที�ด้ีข้ึ้�นรั้อยละ 5.26
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ป้ระเดั็นีที่้าที่ายที่ี�ส่งผู้ลติ่อการบรรลุเป้้าหมาย 

	 การดำเนินงานที�ผู้่านมีาได้ให้้ค์วัามีสำคั์ญ
กับการสร้างค์ร้ที�สามีารถุจัดการเรียนร้้ในวัิช่าการ
ค์ำนวัณและการอ่านเขัียนซึึ่�งเป็นจุดอ่อนสำคั์ญ 
ขัองผู้้้ เรียนไทย	 อย่างไรก็ตามี	 ในโลกแห้่งค์วัามี 
ไมี่แน่นอนและเปลี�ยนแปลงตลอดเวัลา	 ผู้้้ เรียน 
ที� ส่ วันให้ญ่อ ย้่ ใน เจ เนอ เรช่ั� นซึ่ีที� เ ติ บ โตมีากับ 
สิ�งอำนวัยค์วัามีสะดวัก	ระบบดิจิทัล	และส่�อออนไลน์
ทำให้้สามีารถุเรียนร้้สิ� งต่าง	 ๆ	 ได้อย่างรวัดเร็วั 
ช่่�นช่อบค์วัามีสะดวักสบาย	และค์วัามีรวัดเร็วั	และเจ
เนอเรช่ั�นอัลฟ่าซึ่ึ�งเกิดจากค์รอบค์รัวัที�มีีล้กน้อยค์น
ห้ร่อมีีล้กเพื่ียงค์นเดียวัทำให้้พื่่อแมี่ใช่้ทรัพื่ยากร 
ในการเลี� ยงด้และด้แลเอาใจใส่ ได้อย่ าง เ ต็มีที� 
โดยใช่้ชี่วัิตส่วันให้ญ่อย้่กับค์อมีพื่ิวัเตอร์ห้ร่อสมีาร์ท
โฟนทำให้้อาจมีีพื่ฤติกรรมีปิดกั�นตัวัเองจากค์รอบค์รัวั
และค์นรอบขั้างส่งผู้ลให้้การปฏิสัมีพัื่นธ์กับค์น 
ในค์รอบค์รัวัและทักษะมีนุษย์สัมีพื่ันธ์ต�ำ	 มีีค์วัามี

อดทนต�ำและอย้่กับสิ�งที�ต้องใช่้เวัลานานๆ	 ได้ยาก	
ขัาดค์วัามีรับผู้ิดช่อบในการทำงานได้ง่าย	ซึ่ึ�งผู้้้เรียน
จากสองเจเนอเรช่ั�นนี�กำลังจะเป็นกำลังแรงงานห้ลัก
ขัองประเทศในอนาค์ต	 ขัณะที� 	 การดำเนินงาน 
ที� ผู้่ านมีายั งค์ งมีุ่ ง ไปที� ก า รพื่ัฒนาการ เรี ยนร้้ 
ในห้้องเรียนที�เน้นค์วัามีร้้และทักษะทางวิัช่าการ
เป็นห้ลัก	 แต่ยั งขัาดแนวัทางการพัื่ฒนาทักษะ 
การใช่้ช่ีวัิตและทักษะที�จำเป็นต่อการทำงาน	อาท ิ
การคิ์ดเป็นระบบ	การสร้างสรรค์์	 การแก้ไขัปัญห้า	
การปรับตัวัและการสร้างภ้มิีค์ุ้มีกันทางอารมีณ์ 
เพื่่�อให้้สามีารถุทำงานร่วัมีกับผู้้้อ่�นและจัดการกับ
ค์วัามีเค์รี ยดในสภาพื่แวัดล้อมีที� ห้ลากห้ลาย 
โดยค์วัามีร่วัมีมี่อจากค์รอบค์รัวั	 ชุ่มีช่น	 โรงเรียน	
และสังค์มี	 ตลอดจนทักษะการวัางแผู้นช่ีวัิตและ
ทักษะการเงิน

	 ห้น่วัยงานที�เกี�ยวัขั้องด้านการศึกษาค์วัรมีุ่งพื่ัฒนาองค์์ค์วัามีร้้และยกระดับค์ร้ให้้สามีารถุจัดการเรียน
ร้้เพ่ื่�อสร้างทักษะการใช่้ชี่วัิตและทักษะที�จำเป็นต่อการทำงาน	และทักษะทางด้านอารมีณ์	และสามีารถุเป็นผู้้้
ช่ี�แนะการเรียนร้้ได้อย่างมีีประสิทธิภาพื่	การปฏิร้ปการจัดกิจกรรมีการเรียนร้้ที�ส่งเสริมีค์วัามีเป็นพื่ลเมี่องใน
ระบอบประช่าธิปไตย	และการเป็นพื่ลเมี่องโลก	ค์วับค์้่กับการสร้างสภาพื่แวัดล้อมีที�มีีคุ์ณภาพื่	ปลอดภัย	
เห้มีาะสมีทั�งในระบบและนอกระบบ	และการสร้างพื่่�นที�เรียนร้้และพื่่�นที�แสดงออกขัองเด็กและเยาวัช่น 
ในพื่่�นที�ต่าง	 ๆ	 อย่างทั�วัถึุงและค์รอบค์ลุมี	 รวัมีทั�ง	 ร่วัมีมี่อกับภาค์รัฐและเอกช่นในการเปิดโลกอาชี่พื่ 
ให้้กับเด็กและเยาวัช่น	ตลอดจนเพื่ิ�มีประสิทธิภาพื่การขัับเค์ล่�อนนโยบายลดค์วัามีเห้ล่�อมีล�ำทางการศึกษา 
อย่างต่อเน่�อง	 โดยการกระจายค์วัามีเท่าเทียมีด้านสวััสดิการและคุ์ณภาพื่ทางการศึกษาโดยเฉพื่าะกลุ่มีวััย
เรียนและวััยรุ่นที�มีีฐานะยากจนให้้สามีารถุเขั้าถึุงการศึกษาที�มีีค์ุณภาพื่ได้อย่างเสมีอภาค์และค์รอบค์ลุมี	 
มีีการใช่้กลไกในพื่่�นที� ในการเฝึ้าระวัังและช่่วัยเห้ล่อกลุ่มีเด็กนอกระบบและกลุ่มีเสี�ยงห้ลุดออกนอก 
ระบบการศึกษา	

ขึ้้อเสนีอแนีะเพ่�อการบรรลุเป้้าหมาย  
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แผนแมิ่บที่ย่อย การพัฒนีาและยกระดับั
ศกัยภาพว่ยัแรงงานี

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2570

ค่่าเป้้าหมาย
ผู้ล่ติภาพแรงงานีเพ่�มขึ้้�นี
ไม่นี้อยกว่่าร้อยละ 4 ติ่อป้ี

2.83

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

-6.36 1.34 0.69 1.57110401
ค่่าเป้้าหมาย

ผู้ล่ติภาพแรงงานีเพ่�มขึ้้�นี ไม่นี้อยกว่่าร้อยละ 2.5 ติ่อป้ี

ค่่าเป้้าหมายที่ี�ติ้องบรรลุในี พ.ศ. 2570

ผู้ล่ติภาพแรงงานีเพ่�มขึ้้�นีไม่นี้อยกว่่าร้อยละ 4 ติ่อป้ี

แรงงานีมีศักยภาพในีการเพ่�มผู้ลผู้ล่ติ มีที่ักษะอาชีพส่ง ติระหนัีกในีค่ว่ามสำาค่ัญที่ี�จะพัฒนีา
ตินีเองให้เติ็มศักยภาพ สามารถป้รับตัิว่และเรียนีร่้ส่�งใหม่ติามพลว่ัติขึ้องโค่รงสร้างอาชีพ 
และค่ว่ามติ้องการขึ้องติลาดัแรงงานีเพ่�มขึ้้�นี

	 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้แรงงานมีีศักยภาพื่ในการเพื่ิ�มีผู้ลผู้ลิต	มีีทักษะอาช่ีพื่ส้ง	ตระห้นักในค์วัามีสำค์ัญ 
ที�จะพื่ัฒนาตนเองให้้เต็มีศักยภาพื่	 สามีารถุปรับตัวัและเรียนร้้สิ�งให้มี่ตามีพื่ลวััตขัองโค์รงสร้างอาช่ีพื่ 
และค์วัามีต้องการขัองตลาดแรงงานเพิื่�มีขึั�น	ยกระดับศักยภาพื่	 ทักษะและสมีรรถุะขัองค์นในช่่วังวััยทำงาน
ให้้มีี คุ์ณภาพื่มีาตรฐาน	 สอดค์ล้องกับค์วัามีสามีารถุเฉพื่าะบุค์ค์ลและค์วัามีต้องการขัองตลาดงาน 
รวัมีทั�งเทค์โนโลยีสมีัยให้ม่ี	 เพื่่�อสร้างค์วัามีเขั้มีแขั็งเศรษฐกิจและเพื่ิ�มีผู้ลิตภาพื่การผู้ลิตให้้กับประเทศเสริมีสร้าง
วััฒนธรรมีการทำงานที�พื่ึงประสงค์์	 และค์วัามีร้้ค์วัามีเขั้าใจและทักษะทางการเงินเพื่่�อเสริมีสร้างค์วัามีมีั�นค์ง
และห้ลักประกันขัองตนเองและค์รอบค์รัวั	 รวัมีทั�งสร้างเสริมีค์ุณภาพื่ช่ีวัิตที�ดีให้้กับวััยทำงานผู้่านกลไก 
การค์ุ้มีค์รองทางสังค์มีและการส่งเสริมีการออมี	ส่งเสริมีและสนับสนุนการพัื่ฒนาทักษะแรงงานฝึีมี่อให้้เป็น 
ผู้้้ประกอบการให้มี่	และสามีารถุพื่ัฒนาต่อยอดค์วัามีร้้ในการสร้างสรรค์์งานให้มี่	ๆ	เพื่่�อสร้างโอกาสและทางเล่อก 
ในการทำงาน	 โดยมีีปัจจัยแห้่งค์วัามีสำเร็จที�สำค์ัญ	 ได้แก่	ห้ลักส้ตรตรงกับค์วัามีต้องการขัองตลาดแรงงาน	
สมีรรถุนะแรงงานและผู้้้สอนสอดค์ล้องกับค์วัามีต้องการขัองตลาดแรงงาน	การรับรองสมีรรถุนะแรงงาน 
การรับรองมีาตรฐานฝึีมี่อแรงงาน	 ค์วัามีพื่ร้อมีขัองกำลังแรงงาน	 ประสิทธิภาพื่ขัองระบบเทค์โนโลยี
สารสนเทศด้านแรงงาน	และการบ้รณาการฐานขั้อมี้ลแรงงาน	และทะเบียนแรงงาน
	 เป้าห้มีายแผู้นแมี่บทย่อย	 (Y1)	 110401	 ยังค์งตัวัช่ี�วััดเดิมี	 ค์่อ	 ผู้ลิตภาพื่แรงงาน	 แต่มีีการปรับ 
ค์่าเป้าห้มีาย	จากเดิมี	เพื่ิ�มีขึั�นไมี่ต�ำกวั่าร้อยละ	2.5	ต่อปี	เป็น	เพื่ิ�มีขัึ�นไมี่น้อยกวั่าร้อยละ	4	ต่อปี

จ.3

110401

เป้้าหมายแผู้นีแม่บที่ย่อย (Y1)
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110401

	 เป้าห้มีายแผู้นแมี่บทย่อย	(Y1)	110301	เช่่�อมีโยงกับแผู้นพัฒนาฯ ฉบับที� 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
หมีุด้หมีายที� 9	 ไทยมีีค์วัามียากจนขั้ามีรุ่นลดลง	 และค์นไทยทุกค์นมีีค์วัามีค์ุ้มีค์รองทางสังค์มีที�เพื่ียงพื่อ	
เห้มีาะสมี	 เปั้าหมีายที� 2	ค์นทุกช่่วังวััยได้รับค์วัามีค์ุ้มีค์รองทางสังค์มีที�เพื่ียงพื่อต่อการดำรงช่ีวัิต	หมีุด้หมีาย
ที� 12	 ไทยมีีกำลังค์นสมีรรถุนะส้ง	มีุ่งเรียนร้้อย่างต่อเน่�อง	ตอบโจทย์การพื่ัฒนาแห้่งอนาค์ต	 เปั้าหมีายที� 1 
ค์นไทยได้รับการพื่ัฒนาอย่างเต็มีศักยภาพื่ในทุกช่่วังวััย	มีีสมีรรถุนะที�จำเป็นสำห้รับโลกยุค์ให้มี่มีีค์ุณลักษณะ
ตามีบรรทัดฐานที�ดีขัองสังค์มี	มีีค์ุณธรรมี	 จริยธรรมี	 และมีีภ้มิีค์ุ้มีกันต่อการเปลี�ยนแปลงอย่างพื่ลิกโฉมี 
ฉับพื่ลันขัองโลก	สามีารถุดำรงชี่วัิตร่วัมีกันในสังค์มีได้อย่างสงบสุขั	และเปั้าหมีายที� 2	กำลังค์นมีีสมีรรถุนะส้ง	
สอดค์ล้องกับค์วัามีต้องการขัองภาค์การผู้ลิตเป้าห้มีาย	 และสามีารถุสร้างงานอนาค์ต	 ทั�งนี� 	 เพื่่�อให้ ้
เปั้าหมีายขึ้องการัปัฏิ่ร้ัปัปัรัะเทศ ติามีที�กำหนด้ไว้ในหมีวด้ 16 ขึ้องรััฐธรัรัมีน้ญฯ มีาติรัา 258	ในส่วันขัอง
ด้านการศึกษา	 กำห้นดให้้สามีารถุดำเนินการให้้เด็กเล็กได้รับการด้แลและพื่ัฒนาก่อนเขั้ารับการศึกษา 
เพื่่�อให้้เด็กเล็กได้รับการพื่ัฒนาร่างกาย	 จิตใจ	 นิสัย	 อารมีณ์	 สังค์มีและสติปัญญา	 ให้้มีีกลไกและระบบ 
การผู้ลิต	และพัื่ฒนาผู้้้ประกอบวิัช่าชี่พื่ค์ร้และอาจารย์	 รวัมีทั�งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ 
เพื่่�อให้้ผู้้้เรียนสามีารถุเรียนได้ตามีค์วัามีถุนัด	 เพื่่�อให้้การบรรลุผู้ลจากการปฏิร้ปประเทศมีีค์วัามียั�งย่น 
ขัองผู้ลสัมีฤทธิ�ได้ต่อไป
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 สถานการัณ์การับรัรัลุเปั้าหมีายเทียบกับค่าเปั้าหมีาย พ.ศ. 2570	พื่ิจารณาจาก
อัตราการเพื่ิ�มีขัองผู้ลิตภาพื่แรงงาน	 โดยสถุานการณ์	 พื่.ศ.	 2566	 (ขั้อมี้ล	พื่.ศ.	 2565) 
ผู้ลิตภาพื่แรงงานมีีค์่าอย้่ที�	 272,303	บาท/ค์น/ปี	 เพื่ิ�มีขัึ�นร้อยละ	1.57	จาก	พื่.ศ.	2564 
เมี่�อเทียบกับค์่าเป้าห้มีายใน	พื่.ศ.	2570		ที�กำห้นดให้้	ผู้ลิตภาพื่แรงงานเพื่ิ�มีขัึ�นไมี่น้อยกวั่า
ร้อยละ	4	ต่อปี	ค์ิดเป็นร้อยละ	39.25	ขัองค์่าเป้าห้มีาย	ซึ่ึ�งต�ำกวั่าค์่าเป้าห้มีายที�กำห้นด 
ส่งผู้ลให้้มีีสถานะการับรัรัลุเปั้าหมีายอย้่ในรัะดั้บว่กฤติในการับรัรัลุเปั้าหมีาย (สีแด้ง) 
ทั�งนี�	 ห้ากเปรียบเทียบสถุานการณ์	 พื่.ศ.	 2566	 (ขั้อมี้ล	 พื่.ศ.	 2565)	 กับสถุานการณ ์
ขัอง	 พื่.ศ . 	 2564	 ซึ่ึ� ง เป็นปีก่อนห้น้า ที�มีีการจัด เก็บขั้อมี้ลล่ าสุด 	 ซึ่ึ� งมีีการห้ดตัวั 
อย้่ที�ร้อยละ	1.41	สะท้อนให้้เห้็นสถานการัณ์การัพัฒนาที�แย่ลงรั้อยละ 211.35

ที�มีา	:	รายงานสภาวัะสังค์มีไทย	สำนักงานสภาพื่ัฒนาการเศรษฐกิจและสังค์มีแห้่งช่าติ	

สถานีการณ์การบรรลุเป้้าหมาย 
 สรัุปัสถานการัณ์การับรัรัลุเปั้าหมีายเทียบกับค่าเปั้าหมีาย พ.ศ. 2566	 พิื่จารณาจากผู้ลิตภาพื่
แรงงาน	โดยสถุานการณ์	พื่.ศ.	2566	(ขั้อมี้ล	พื่.ศ.	2565)	ผู้ลิตภาพื่แรงงานมีีค์่าอย้่ที�	272,303	บาท/ค์น/ป	ี
เพื่ิ�มีขัึ�นร้อยละ	 1.57	 จาก	พื่.ศ.	 2564	ที�มีีค์่าอย้่ที�	 268,096	บาท/ค์น/ปี	 เมี่�อเทียบกับค์่าเป้าห้มีายใน 
พื่.ศ.	2566	ที�กำห้นดให้้เพื่ิ�มีขึั�นไมี่น้อยกวั่าร้อยละ	4	ต่อปี	คิ์ดเป็นร้อยละ	39.25	ขัองค์่าเป้าห้มีาย	ซึ่ึ�งต�ำกวั่า
ค์่าเป้าห้มีายที�กำห้นด

110401

การดัำาเนี่นีงานีที่ี�ผู้่านีมา 

	 ในช่่วังที�ผู้่านมีาห้น่วัยงานภาค์รัฐที� เกี�ยวัขั้องได้มีุ่งเพื่ิ�มีผู้ลิตภาพื่แรงงานผู้่านการเพื่ิ�มีค์ุณภาพื่ 
และประสิทธิภาพื่ขัองกำลังค์น	 และการส่งเสริมีการเขั้าถึุงแห้ล่งงานตามีค์วัามีต้องการและค์วัามีถุนัด 
การยกระดับผู้ลิตภาพื่และพื่ัฒนากำลังค์นผู้่านการจัดฝึึกอบรมี	 เพื่่�อเพื่ิ�มีศักยภาพื่ฝึีมี่อและสมีรรถุนะแรงงาน
รองรับการเปลี�ยนแปลงทางเทค์โนโลยีเพื่่�อสร้างค์วัามีสามีารถุในการแขั่งขัันในภาค์อุตสาห้กรรมียานยนต์	
หุ้่นยนต์	 ท่องเที�ยวั	 โลจิสติกส์	 และการลดค์วัามีส้ญเสียและการเพื่ิ�มีประสิทธิภาพื่ในการปฏิบัติงาน	 
และการพื่ัฒนาศักยภาพื่แรงงานช่ั�นส้งในเขัตพื่ัฒนาพื่ิเศษภาค์ตะวัันออก	การพื่ัฒนาแรงงานในเขัตพื่่�นที�
เศรษฐกิจพิื่เศษ	และกิจกรรมีส่งเสริมีระบบแรงงานสัมีพื่ันธ์	อย่างไรก็ตามี	 โค์รงการเพื่่�อขัับเค์ล่�อนการบรรลุ
เป้าห้มีายตามียุทธศาสตร์ช่าติ	ประจำปีงบประมีาณ	พื่.ศ.	2566	มีีเพื่ียง	3	โค์รงการจาก	3	ห้น่วัยงาน	ซึ่ึ�งเป็น
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110401

ห้ลักส้ตรการฝึึกอบรมีเพื่่�อพัื่ฒนากำลังค์นในระดับตำแห้น่งงานในระดับพื่่�นที�ทั�งสิ�น	 ได้แก่	 แพื่ลตฟอร์มี 
การส่งเสริมีศักยภาพื่การด้แลเด็กในยุค์ช่ีวัิตวัิถุีให้มี่มีห้าวัิทยาลัยเช่ียงให้มี่	 โค์รงการผู้ลิตผู้้้เช่ี�ยวัช่าญใช่้งาน
เค์ร่�องจักรกลซึ่ีเอ็นซึ่ีทำงานร่วัมีกับแขันกลหุ้่นยนต์มีห้าวัิทยาลัยเทค์โนโลยีราช่มีงค์ลรัตนโกสินทร์	 โค์รงการ
ส่งเสริมีการเรียนร้้ห้ลักการสุขัาภิบาลอาห้าร	 สุขัวิัทยาส่วันบุค์ค์ลขัองผู้้้สัมีผัู้สอาห้ารในจังห้วััดเช่ียงให้มี่	
มีห้าวัิทยาลัยเช่ียงให้มี่ 	 ที�สอดค์ล้องกับปัจจัยค์วัามีสำเร็จด้านห้ลักส้ตรตรงกับค์วัามีต้องการขัอง 
ตลาดแรงงานเพีื่ยงประเด็นเดียวัเท่านั�น	และไมี่ส่งผู้ลต่อการบรรลุเป้าห้มีายในการพัื่ฒนาแรงงานให้้มีีทักษะ
อาช่ีพื่ส้ง	 และยังขัาดการดำเนินงานเพื่่�อสร้างค์วัามีตระห้นักถุึงค์วัามีสำคั์ญในการพัื่ฒนาตนเองให้้เต็มี
ศักยภาพื่	ปรับตัวัและเรียนร้้สิ�งให้มี่ตามีพื่ลวััตขัองโค์รงสร้างอาช่ีพื่	ผู้่านมีาตรการนโยบายตลาดงานเช่ิงรุก	
อาทิิ	การปรับโค์รงสร้างค์่าแรงให้้สอดค์ล้องกับทักษะฝึีมี่อแรงงาน	การจับค์้่งานกับแรงงาน	การเปิดโลกทัศน์
เส้นทางอาช่ีพื่ให้้แก่นักเรียน	นักศึกษา	บุค์ค์ลทั�วัไป	รวัมีทั�งผู้้้ที�ต้องการเปลี�ยนสายงานด้วัย

ป้ระเดั็นีที่้าที่ายที่ี�ส่งผู้ลติ่อการบรรลุเป้้าหมาย 

	 การเขั้าส้่ สังค์มีส้งวััยทำให้้ไทยเผู้ชิ่ญกับ 
การขัาดแค์ลนวััยแรงงาน	การเพื่ิ�มีผู้ลิตภาพื่แรงงาน
เป็นไปอย่างล่าช่้าจนอาจฉุดรั� งการเติบโตทาง
เศรษฐกิจขัองประเทศ	ประกอบกับค์วัามีก้าวัห้น้า
ขัองเทค์โนโลยดีจิิทลัอย่างก้าวักระโดด	ระบบออโตเมีช่นั
ในภาค์การผู้ลิตและบริการ	 และค์วัามีจำเป็น 
ในการเปลี�ยนผู้่านส้่เศรษฐกิจสีเขัียวั	 ได้ส่งผู้ลให้้ 
ทุนมีนุษย์ขัองไทยในปัจจุบันที� อย้่ ในระดับต� ำ 
อย้่แล้วัไมี่สามีารถุตอบสนองกับทิศทางการพัื่ฒนา
เศรษฐกิจมีากยิ�ง ขึั�น	 แรงงานบางกลุ่มีเสี�ยงต่อ 
การตกงานห้ากไมี่ได้รับการเพื่ิ�มีพื่้นทักษะเพื่่�อให้้
ทำงานได้ มีีประสิทธิภาพื่มีากยิ� งขัึ�นและพื่ัฒนา
ทักษะให้มี่ๆขัณะที�การดำเนินงานขัองกระทรวัง
แรงงานซึ่ึ�งเป็นห้น่วัยงานห้ลักในการพื่ัฒนาผู้ลิต
ภาพื่แรงงานยังค์งเป็นไป	 ในลักษณะการจัดฝึึก
อบรมี	 โดยใช่้ งบประมีาณเพื่ียงประมีาณ	 48	 
ล้านบาท	ค์รอบค์ลุมีแรงงานประมีาณ	16,000	ค์น	
แต่ยังขัาดการพื่ัฒนากรอบแนวัค์ิดการพื่ัฒนาผู้ลิต
ภาพื่เพื่่� อยกระดับและป รับ ทักษะขันานให้ญ ่
ทั�งเช่ิงค์วัามีร้้และเทค์นิค์	 (hard	skills)	และทักษะ 
ที�จำเป็นต่อการทำงานร่วัมีกับผู้้้อ่�น	 (soft	 skills)	
เพื่่�อให้้แรงงานมีีสมีรรถุนะตรงกับค์วัามีต้องการ 

ขัองตลาดงานที�ปรับตัวัไปส้่การใช่้เทค์โนโลยีขัั�นส้ง	
รวัมีทั� ง 	 ยังมีีขั้อจำกัดจากค์่าจ้างไมี่สอดค์ล้อง 
กับผู้ลิตภาพื่แรงงาน	ส่งผู้ลให้้การพัื่ฒนาผู้ลิตภาพื่
แรงงานในช่่วังปีที�ผู้่านมีาไมี่สามีารถุสร้างผู้ลกระทบ
เช่ิงบวักต่อประเทศในวังกวั้างได้อย่างมีีนัยสำค์ัญ	
อีกทั�งยังขัาดแนวัทางการปฏิร้ปกฎห้มีายที�เกี�ยวัขั้อง
กับการพื่ัฒนาฝึีมี่อแรงงาน	 การบริห้ารจัดการ
กองทุนพื่ัฒนาฝึีมี่อแรงงานให้้สามีารถุเป็นเค์ร่�องมี่อ
ผู้ลักดันและจ้งใจให้้ เกิดการยกระดับผู้ลิตภาพื่
แรงงานในระบบได้อย่างมีีประสิทธิภาพื่	นอกจากนี�	
ใน	พื่.ศ.	 2566	 ประเทศไทยยังมีีแรงงานนอกระบบ
ประมีาณ	21	 ล้านค์น	ห้ร่อคิ์ดเป็นแรงงานร้อยละ	52	
ขัองจำนวันผู้้้มีีงานทำขัองประเทศ	ซึ่ึ�งแรงงานนอก
ระบบดังกล่าวัสำเร็จการศึกษาในระดับประถุมี
ศึกษามีากที�สุด	 และร้อยละ	 55	 ทำงานอย้่ ใน 
ภาค์เกษตรกรรมี	และยังค์งมีีค์่าจ้างต�ำกวั่าล้กจ้าง 
ในระบบเก่อบ	 2	 เท่ า 	 โดยกวั่าร้อยละ	 28.2	 
ประสบปัญห้าด้านค์่าตอบแทนงานขัาดค์วัามี 
ต่อเน่�อง	 งานห้นักเกินไป	 ขัณะที�การยกระดับ
สวััสดิการและค์ุณภาพื่ช่ีวัิตแรงงานนอกระบบ 
ยังเป็นไปอย่างล่าช่้า	

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2566
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110401

	 เร่งพื่ัฒนากรอบแนวัค์ิดการพื่ัฒนาผู้ลิตภาพื่และห้ลักส้ตรการฝึึกอบรมีเพื่่�อยกระดับและปรับทักษะ
ขันานให้ญ่ทั�งเช่ิงค์วัามีร้้และเทค์นิค์	 (hard	 skills)	 และทักษะที�จำเป็นต่อการทำงานร่วัมีกับผู้้้อ่�น 
(soft	skills)	เพ่ื่�อให้้แรงงานมีีสมีรรถุนะตรงกับค์วัามีต้องการขัองตลาดงาน	และการพัื่ฒนาแรงงานสมีรรถุนะ
ส้งเพื่่�อตอบโจทย์ระบบเศรษฐกิจให้มี่ที�ใช่้เทค์โนโลยีขัั�นส้งและเป็นมีิตรกับสิ�งแวัดล้อมี	 รวัมีถุึง	 พื่ัฒนา 
ฐานขั้อมี้ลภาวัะตลาดงาน	และค์วัามีต้องการกำลังค์นในมิีติต่าง	ๆ	อาทิ	ทั�งจากการลงทุนในอุตสาห้กรรมี
อนาค์ต	และการพื่ัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพื่ิเศษ	ตลอดจนปฏิร้ปกฎระเบียบ	และมีาตรการจ้งใจให้้ผู้้้ประกอบการ
ในการส่งเสริมีการยกระดับฝึีมี่อแรงงานอย่างต่อเน่�อง	 และเพื่่�อสร้างวััฒนธรรมีการเรียนร้้ตลอดชี่วัิต 
ให้้กับแรงงานไทย	 ทั�งนี�	 ค์วัรกำห้นดค์่าจ้างตามีผู้ลิตภาพื่	 โดยอาจใช่้เกณฑ์์ขัองค์่าจ้างตามีมีาตรฐาน 
ฝึีมี่อแรงงาน	 เพ่ื่�อให้้แรงงานที�มีีทักษะส้งขัึ�นได้รับค์่าแรงที�ส้งขัึ�น	 นอกจากนี�	 ค์วัรให้้ค์วัามีสำคั์ญกับกลุ่มี
แรงงานที�เป็นแรงงานนอกระบบ	 แรงงานส้งอายุ	 และแรงงานพิื่การ	 ตลอดจนการส่งเสริมี	 ค์ุ้มีค์รอง	 
และพัื่ฒนาให้้มีีศักยภาพื่ในการทำงาน	 เพื่ิ�มีโอกาสในการประกอบอาชี่พื่	และได้รับค์วัามีค์ุ้มีค์รองห้ร่อเขั้าถึุง 
ห้ลักประกันทางสังค์มี	

ขึ้้อเสนีอแนีะเพ่�อการบรรลุเป้้าหมาย  
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แผนแมิ่บที่ย่อย การพัฒนีาและยกระดับั
ศกัยภาพว่ยัแรงงานี

ค่่าเป้้าหมายที่ี�ติ้องบรรลุในี พ.ศ. 2570

สดััสว่่นีกำาลงัแรงงานีดัา้นีว่่ที่ยาศาสติรแ์ละเที่ค่โนีโลย ีติอ่กำาลงัแรงงานีเพ่�มขึ้้�นีไม่นีอ้ยกว่า่ รอ้ยละ 15

มีค่นีไที่ยทีี่�มีค่ว่ามสามารถและผู้่้เชี�ยว่ชาญติ่างป้ระเที่ศเข้ึ้ามาที่ำาว่่ที่ยาศาสติร์ เที่ค่โนีโลยี 
และนีว่ัติกรรมในีอุติสาหกรรมเป้้าหมายเพ่�มขึ้้�นี

	 มีี วััต ถุุประสงค์์ เพื่่� อส่ ง เสริมีกลุ่ มีผู้้้ เช่ี� ยวัช่าญต่างช่าติและค์นไทยที�มีีค์วัามีสามีารถุพื่ิ เศษ 
ในต่างประเทศ	 	 ทั�งในร้ปแบบการทำงานช่ั�วัค์ราวัและถุาวัร	 เพื่่�อสร้างค์วัามีสามีารถุในการแขั่งขััน 
ให้้กับประเทศ	 รวัมีทั�งส่งเสริมีสนับสนุนผู้้้มีีค์วัามีสามีารถุพิื่เศษทั�งค์นไทยห้ร่อค์นต่างช่าติที�กำเนิด 
ในประเทศไทย	 ให้้สามีารถุแสดงศักยภาพื่และใช่้ค์วัามีสามีารถุในการทำประโยช่น์	 และสร้างช่่�อเสียง 
ให้้แก่ประเทศ	ตลอดจนอำนวัยค์วัามีสะดวักให้้ผู้้้เช่ี�ยวัช่าญในสาขัาจำเป็นห้ร่อขัาดแค์ลนจากต่างประเทศ 
เขั้ามีาทำงานในประเทศไทย	โดยเช่่�อมีโยงขั้อมี้ลแรงงานไทยและต่างช่าติเขั้าด้วัยกัน	ผู้่านกลไกบริห้ารจัดการ
แรงงานที�มีีประสิทธิภาพื่	 เพื่่�อเป็นขั้อมี้ลให้้กับตลาดแรงงานทั�งภาค์รัฐและเอกช่น	 ในการสรรห้าบุค์ลากร 
ที� ต ร ง กับค์วัามีต้ อ งการขัองแรงงานและองค์์ กรส่ ง เส ริมีการ พัื่ฒนา 	 การป รับ เป ลี� ยน ทัศนค์ ติ 
และสร้างศักยภาพื่ให้้ผู้้้ที�เค์ยกระทำผู้ิดสามีารถุประกอบอาช่ีพื่	 เป็นกำลังในการพื่ัฒนาประเทศ	และอย้่ในสังค์มี
อย่างสงบสุขั	 โดยมีีปัจจัยแห้่งค์วัามีสำเร็จที�สำค์ัญ	 ได้แก่	 ห้ลักส้ตรด้านวัิทยาศาสตร์	 เทค์โนโลยีที�ทันสมัีย	 
และมีีค์ุณภาพื่ตรงกับค์วัามีต้องการขัองตลาดแรงงาน	ค์วัามีค์รอบค์ลุมีขัองสิทธิประโยช่น์ขัองช่าวัต่างช่าติ 
ที�เขั้ามีาเป็นผู้้้เช่ี�ยวัช่าญด้านวิัทยาศาสตร์	 เทค์โนโลยี	และนวััตกรรมีในอุตสาห้กรรมีเป้าห้มีาย	สภาพื่แวัดล้อมี 
ที�เอ่�อต่อการพื่ัฒนาวิัทยาศาสตร์เทค์โนโลยีที�ทันสมีัย	และการบ้รณาการฐานขั้อมี้ลด้านแรงงาน
	 เป้าห้มีายแผู้นแมี่บทย่อย	 (Y1)	110402	 ได้มีีการปรับตัวัช่ี�วััดและค์่าเป้าห้มีายที�ต้องบรรลุภายใน	
พื่.ศ.	2570	จากเดิมี	กำห้นดให้้	 สัดส่วันกำลังแรงงานด้านวิัทยาศาสตร์และเทค์โนโลยี	 เพื่ิ�มีขัึ�นร้อยละ	10	 
เป็น	สัดส่วันกำลังแรงงานด้านวัิทยาศาสตร์และเทค์โนโลยี	ต่อกำลังแรงงาน	 ไมี่น้อยกวั่าร้อยละ	15	ภายใน 
ปี	2570

จ.3

เป้้าหมายแผู้นีแม่บที่ย่อย (Y1)

พ.ศ. 2566* พ.ศ. 2570

ค่่าเป้้าหมาย
สดััสว่่นีกำาลังแรงงานีดัา้นีว่ท่ี่ยาศาสติร์

และเที่ค่โนีโลย ีติอ่กำาลงัแรงงานี
เพ่�มขึ้้�นีไมน่ีอ้ยกว่า่ รอ้ยละ 15

8.65

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

9.42 9.74 10.4 3.92110402
ค่่าเป้้าหมาย

สัดัส่ว่นีกำาลังแรงงานีดั้านีว่่ที่ยาศาสติร์
และเที่ค่โนีโลยี เพ่�มขึ้้�นี ร้อยละ 10

*หมายเหตุิ : เป้า้หมาย 110402 เนี่�องจากสดััสว่่นีกำาลงัแรงงานีด้ัานีว่ท่ี่ยาศาสติรแ์ละเที่ค่โนีโลยขีึ้อง ในี พ.ศ. 2566 อย่ร่ะหว่า่งจดััเกบ็ (ขึ้อ้มล่ลา่สดุั พ.ศ. 2564 มสีดััสว่่นีรอ้ยละ 9.7)   
 จง้ใช้ติวั่ชี�ว่ดััเที่ยีบเคี่ยงโดัยใชค้่ะแนีนีการจดััอนัีดับั The Global Talent Competitiveness Index 2023
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	 เป้าห้มีายแผู้นแมี่บทย่อย	(Y1)	110402	เช่่�อมีโยงกับแผู้นพัฒนาฯ ฉบับที� 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
หมีุด้หมีายที� 12	 ไทยมีีกำลังค์นสมีรรถุนะส้ง	 มีุ่งเรียนร้้อย่างต่อเน่�อง	 ตอบโจทย์การพื่ัฒนาแห้่งอนาค์ต 
เป้าห้มีายที�	 2	กำลังค์นมีีสมีรรถุนะส้ง	สอดค์ล้องกับค์วัามีต้องการขัองภาค์การผู้ลิตเป้าห้มีาย	และสามีารถุ
สร้างงานอนาค์ต	ทั�งนี�	เพื่่�อให้้เปั้าหมีายขึ้องการัปัฏิ่รั้ปัปัรัะเทศ ติามีที�กำหนด้ไว้ในหมีวด้ 16 ขึ้องรััฐธรัรัมี
น้ญฯ มีาติรัา 258	 ในส่วันขัองด้านการศึกษา	 กำห้นดให้้สามีารถุดำเนินการให้้เด็กเล็กได้รับการด้แล 
และพื่ัฒนาก่อนเขั้ารับการศึกษา	 เพื่่�อให้้เด็กเล็กได้รับการพื่ัฒนาร่างกาย	จิตใจ	นิสัย	 อารมีณ์	 สังค์มีและ 
สติปัญญา	 ให้้มีีกลไกและระบบการผู้ลิต	 และพื่ัฒนาผู้้้ประกอบวัิช่าชี่พื่ค์ร้และอาจารย์	 รวัมีทั�งปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่่�อให้้ผู้้้เรียนสามีารถุเรียนได้ตามีค์วัามีถุนัด เพ่�อให้การับรัรัลุผู้ลจากการั
ปัฏ่ิร้ัปัปัรัะเทศมีีความียั�งย่นขึ้องผู้ลสัมีฤทธ่�ได้้ติ่อไปั

110402

สถานีการณ์การบรรลุเป้้าหมาย 

 สรัุปัสถานการัณ์การับรัรัลุเปั้าหมีายเทียบกับค่าเปั้าหมีาย พ.ศ. 2566	 สัดส่วันกำลังแรงงาน 
ด้านวัิทยาศาสตร์และเทค์โนโลยี	พื่.ศ.	2566	อย้่ระห้วั่างการจัดเก็บ	โดยมีีขั้อมี้ลล่าสุด	พื่.ศ.	2564	มีีสัดส่วัน
ร้อยละ	 9.7	 ต่อกำลังรงงานทั�งห้มีด	 ดังนั�น	 สถุานการณ์	 พื่.ศ.	 2566	 จึงสะท้อนเทียบเค์ียงจากค์ะแนน 
การจัดอันดับ	The	Global	Talent	Competitiveness	 Index	2023	จากสถุาบัน	 INSEAD	ซึ่ึ�งพื่ิจารณา 
ถุึงปัจจัยห้ลัก	6	ปัจจัย	ที�ส่งผู้ลให้้ประเทศพัื่ฒนาและสามีารถุดึงด้ด/รักษาไวั้ซึ่ึ�งทรัพื่ยากรมีนุษย์ที�มีีคุ์ณภาพื่	 
อันประกอบไปด้วัย	 (1)	ปัจจัยห้นุนเสริมีการดำเนินธุรกิจ	 (2)	ปัจจัยการดึงด้ดทรัพื่ยากรมีนุษย์	 (3)	ปัจจัย
ค์วัามีสามีารถุในการเติบโตขัองประเทศ	 (4)	ปัจจัยการรักษาไวั้ซึ่ึ�งทรัพื่ยากรมีนุษย์	 (5)	ปัจจัยทางอาช่ีพื่ 
และทักษะเช่ิงเทค์นิค์	และ	 (6)	ปัจจัยด้านค์วัามีร้้ทักษะระดับสากล	 โดยสถุานการณ์	พื่.ศ.	2566	มีีค์ะแนน
การจัดอันดับ	 The	Global	 Talent	 Competitiveness	 Index	 2023	 รวัมีอย้่ที�	 40.77	 เพื่ิ�มีขัึ�นอย้่ที� 

ที�มีา:	รายงาน	The	Global	Talent	Competitiveness	Index	2023
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 สถานการัณ์การับรัรัลุเปั้าหมีายเทียบกับค่าเปั้าหมีาย พ.ศ. 2570	สะท้อนเทียบ
เคี์ยงจากค์ะแนนการจัดอันดับ	The	Global	 Talent	Competitiveness	 Index	2023	 
โดยสถุานการณ์	พื่.ศ.	2566	ประเทศไทยมีคี์ะแนนรวัมีอย้ท่ี�	40.77	ค์ดิเป็นเพื่ิ�มีขัึ�นร้อยละ	3.92	
เมี่�อเทียบกับค์่าเป้าห้มีายที�ต้องบรรลุใน	พื่.ศ.	 2570	ที�จะต้องมีีสัดส่วันร้อยละ	15	ค์ิดเป็น
ร้อยละ	26.13	ขัองค์่าเป้าห้มีาย	ส่งผู้ลให้้มีีสถานะการับรัรัลุเปั้าหมีายอย้่ในรัะด้ับว่กฤติ 

ที�มีา:	รายงาน	The	Global	Talent	Competitiveness	Index	2023

การดัำาเนี่นีงานีที่ี�ผู้่านีมา 

	 การดำเนินงานที�ผู้่านมีาในการพื่ัฒนาเพ่ื่�อยกระดับศักยภาพื่แรงงาน	 โดยเฉพื่าะด้านวัิทยาศาสตร์	
เทค์โนโลยี	และนวััตกรรมี	ห้น่วัยงานที�เกี�ยวัขั้องได้มีุ่งส่งเสริมีให้้แรงงานไทยมีีคุ์ณภาพื่มีาตรฐานสอดค์ล้อง
กับค์วัามีสามีารถุเฉพื่าะบุค์ค์ลและค์วัามีต้องการขัองตลาดแรงงานสามีารถุปรับตัวัได้เท่าทันเทค์โนโลยี 
ที� เปลี�ยนแปลงไปอย่างรวัดเร็วั	 ประกอบกับส่งเสริมีทักษะให้้นำทักษะที� มีีอย้่ ไปต่อยอดเพื่่�อให้้ เกิด 
การสร้างสรรค์์งานให้มี่	ๆ	ผู้่านการจัดอบรมีห้ลักส้ตรต่าง	ๆ	 ในห้ลากห้ลายสาขัาอาช่ีพื่	และส่งเสริมีให้้เกิด
การถุ่ายทอดองค์์ค์วัามีร้้ด้านวัิทยาศาสตร์	 เทค์โนโลยี	 และนวััตกรรมี	ที�จะส่งผู้ลให้้เกิดการเพื่ิ�มีสัดส่วัน
แรงงานด้านวัิทยาศาสตร์	 เทค์โนโลยี	และนวััตกรรมีต่อไป	อีกทั�งห้น่วัยงานยังมีุ่งที�จะดึงด้ดแรงงานทักษะส้ง
ให้้เขั้ามีาทำงานในประเทศไทย	อาทิ	 การออกมีาตรการวีัซึ่่าระยะยาวั	 (Long-Term	Resident	 Visa	 :	 
LTR	Visa)	 เพื่่�อมีุ่งดึงด้ดแรงงานต่างช่าติที�มีีศักยภาพื่ส้ง	อาทิ	กลุ่มี	Digital	Nomad	และกลุ่มีผู้้้ที�มีีค์วัามีมีั�งค์ั�ง	 
การออกใบอนุญาตการทำงานแก่ผู้้้เช่ี�ยวัช่าญ	 รวัมีถุึงส่งเสริมีให้้เกิดการถุ่ายโอนค์วัามีร้้ทางด้านเทค์โนโลย ี
จากผู้้เ้ช่ี�ยวัช่าญต่างประเทศส้่แรงงานไทย	ผู้่านการทำขั้อตกลงกับห้น่วัยงาน	และสร้างค์วัามีสัมีพัื่นธ์ระห้วั่าง
สถุาบันอุดมีศึกษาในประเทศไทยกับต่างประเทศ	ตลอดจนส่งเสริมีให้้เกิดการแลกเปลี�ยนค์วัามีร้้ระห้วั่าง
กลุ่มีผู้้้เชี่�ยวัช่าญและกลุ่มีแรงงานในประเทศไทย	

ร้อยละ		3.92	เทียบกับค์่าเป้าห้มีายใน	พื่.ศ.	2566	ที�กำห้นดให้้เพื่ิ�มีขัึ�นร้อยละ	11.04	คิ์ดเป็นร้อยละ	35.50	
ขัองค์่าเป้าห้มีาย	ซึ่ึ�งส้งกวั่าค์่าเป้าห้มีายที�กำห้นดได้ค์ะแนนโดยรวัมีอย้่ที�	 40.77	ค์ะแนน	ถุ้กจัดอย้่ในอันดับ 
ที�	79	จาก	134	ประเทศ	โดยค์ะแนนโดยรวัมีขัองประเทศไทยปรับตัวัดีขัึ�นจากปี	พื่.ศ.	2565	ที�อย้่ที�	39.23	
ค์ะแนน	แต่อันดับขัองประเทศไทยลดลงจากอันดับที�	 75	 เป็นอันดับที�	 79	 และมีีแนวัโน้มีลดลงต่อเน่�อง	 
ซึ่ึ�งด้านที�ประเทศไทยได้รับการจัดอันดับต�ำที�สุดค์่อด้านการดึงด้ดทรัพื่ยากรมีนุษย์ที�มีีค์ุณภาพื่	(อันดับที�	92)	

ในการับรัรัลเุป้ัาหมีาย (สแีด้ง)	ทั�งนี�	ห้ากเทียบสถุานการณ์ขัอง	พื่.ศ.	2566	(ข้ัอมีล้	พื่.ศ.	2566)	 
กับสถุานการณ์ขัอง	พื่.ศ.	2565	ซึ่ึ�งเป็นปีก่อนห้น้าที�มีีการจัดเก็บขั้อมี้ลล่าสุด	ที�มีีค์ะแนนรวัมี
อย้่ที�	39.23	สะท้อนให้้เห้็นสถานการัณ์การัพัฒนาที�ด้ีข้ึ้�นรั้อยละ 3.92 
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ป้ระเดั็นีที่้าที่ายที่ี�ส่งผู้ลติ่อการบรรลุเป้้าหมาย 

	 แมี้ที�ผู้่านมีาประเทศไทยจะมีีการส่งเสริมีให้้มีีทักษะและค์วัามีสามีารถุที�ส้งขึั�นอย่างต่อเน่�อง	 อาทิ	
การจัดอบรมีส่งเสริมีทักษะแรงงาน	การให้้ทุนการศึกษา	แต่ปัจจุบันทุกประเทศทั�วัโลกกำลังต้องการแรงงาน
ทักษะส้งเพื่ิ�มีขัึ�น	 ถุ้าห้ากประเทศไทยไมี่สามีารถุที�จะสร้างสภาพื่แวัดล้อมีที� เห้มีาะสมีกับการทำงาน	 
และค์่าตอบแทนที�จ้งใจ	 ก็จะส่งผู้ลให้้แรงงานทักษะส้งขัองไทยย้ายออกไปทำงานในประเทศที�มีีสภาพื่
แวัดล้อมีและค์่าตอบแทนที�ดีกวั่า	อีกทั�งไมี่สามีารถุที�จะดึงด้ดแรงงานช่าวัต่างช่าติที�มีีทักษะส้งได้	นอกจากนี� 
การปรับโค์รงสร้างการผู้ลิตไปส้่การใช่้ เทค์โนโลยีและนวััตกรรมีที�มีากขัึ�นยังเป็นอีกค์วัามีท้าทาย 
ที�ค์วัรให้้ค์วัามีสำค์ัญ	 เน่�องจากจะเป็นแห้ล่งงานที�รองรับแรงงานที�มีีค์วัามีสามีารถุพื่ิเศษห้ร่อมีีทักษะส้ง 
อันจะนำไปส้่การเพื่ิ�มีขัีดค์วัามีสามีารถุในการแขั่งขัันขัองประเทศ

	 ห้น่วัยงานที�เกี�ยวัขั้องต้องเร่งดำเนินการสำรวัจ	วัิเค์ราะห้์	และสร้างฐานขั้อมี้ลด้านกำลังค์นขัองสาขัา
อาช่ีพื่ที�มีีค์วัามีจำเป็นต่อการขัับเค์ล่�อนการพื่ัฒนาประเทศ	โดยเฉพื่าะในอุตสาห้กรรมีเป้าห้มีาย	เพื่่�อให้้ทราบ
ถุึงค์วัามีต้องการแรงงานในอุตสาห้กรรมีต่าง	ๆ	 รวัมีถึุงการสร้างสภาพื่แวัดล้อมีที�เห้มีาะสมีต่อการพัื่ฒนา
ทรัพื่ยากรมีนุษย์ตั�งแต่ช่่วังวััยเรียน	 เพื่่�อให้้พัื่ฒนาไปส้่แรงงานที�มีี ทักษะสอดค์ล้องกับค์วัามีต้องการ 
ขัองตลาดงาน	ประกอบกับสร้างแรงจ้งใจให้้แรงงานพื่ัฒนาทักษะขัองตน	 อาทิ	 การให้้เงินช่่วัยเห้ล่อใน 
การพื่ัฒนาฝึีม่ีอ	 การรับรองรายได้ภายห้ลังจากพื่ัฒนาทักษะ	นอกจากนี�	 ค์วัรพื่ิจารณาถุึงสิทธิประโยช่น ์
และค์่าตอบแทนที�เห้มีาะสมี	 สร้างงานที�มีีค์ุณค์่า	 และมีีค์วัามีก้าวัห้น้า	 เพื่่�อที�จะรักษาแรงงานทักษะส้ง 
ขัองไทยและดึงด้ดแรงงานทักษะส้งจากต่างประเทศ

ขึ้้อเสนีอแนีะเพ่�อการบรรลุเป้้าหมาย  

รายงานสรุปผลการดำำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำำาปี 2566

การพััฒนาศัักยภาพัคน
ตลอดช่่วงช่ีวิต

604

แผนแม่่บท

11



แผนแมิ่บที่ย่อย การสง่เสรม่ศกัยภาพผู้่ส้ง่อายุ

ค่่าเป้้าหมายที่ี�ติ้องบรรลุในี พ.ศ. 2570

ดััชนีีค่ว่ามยากจนีหลายม่ต่ิขึ้องกลุ่มผู้่้ส่งอายุ ลดัลงไม่นี้อยกว่่าร้อยละ 5 ติ่อป้ี

ผู้่้ส่งอายุมีคุ่ณภาพชีว่่ติทีี่�ดัี มีค่ว่ามมั�นีค่งในีชีว่่ติ มีที่ักษะการดัำารงชีว่่ติ เรียนีร่้พัฒนีา 
ติลอดัชีว่่ติ มีส่ว่นีร่ว่มในีก่จกรรมสังค่ม สร้างม่ลค่่าเพ่�มให้แก่สังค่มเพ่�มขึ้้�นี

	 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้้ส้งอายุมีีคุ์ณภาพื่ช่ีวัิตที�ดี	 มีีค์วัามีมีั�นค์งในช่ีวัิต	 มีีทักษะการดำรงช่ีวัิต 
เรียนร้้พัื่ฒนาตลอดช่ีวัิต	มีีส่วันร่วัมีในกิจกรรมีสังค์มี	สร้างมี้ลค์่าเพื่ิ�มีให้้แก่สังค์มีเพื่ิ�มีขัึ�น	ส่งเสริมีให้้ผู้้้ส้งอายุ
เป็นพื่ลังในการขัับเค์ล่�อนประเทศ	ส่งเสริมีให้้มีีการทำงานห้ลังเกษียณผู้่านการเสริมีทักษะการดำรงช่ีวัิต	
ทักษะอาช่ีพื่ในการห้ารายได้	 มีีงานทำที�เห้มีาะสมีกับศักยภาพื่	 มีีการสร้างเสริมีสุขัภาพื่	ฟ้�นฟ้สุขัภาพื่ 
การป้องกันโรค์ให้้แก่ผู้้้ส้งอายุ	พื่ร้อมีกับจัดสภาพื่แวัดล้อมีให้้เป็นมีิตรกับผู้้้ส้งอายุ	และห้ลักประกันทางสังค์มี
ที�สอดค์ล้องกับค์วัามีจำเป็นพื่่�นฐานในการดำรงช่ีวัิต	การมีีส่วันร่วัมีขัองผู้้้ส้งอายุในสังค์มี	ซึ่ึ�งห้ากมีีการจัดทำ
กลุ่มีอาช่ีพื่และตลาดงานที�เห้มีาะสมีเพื่่�อรองรับสังค์มีส้งวััย	มีีการเตรียมีบุค์ลากรส้งวััยเขั้าส้่งาน	 เพื่่�อพื่ัฒนา
ทักษะค์วัามีสามีารถุและส่งเสริมีโอกาสการทำงานขัองผู้้้ ส้งวััยภายห้ลังการเกษียณอายุการทำงาน	 
การส่งเสริมีภ้มีิปัญญาชุ่มีช่น	มีีมีาตรการจ้งใจผู้้้ประกอบการภาค์เอกช่นเพื่่�อส่งเสริมีการออมีขัองพื่นักงาน 
ในกองทุนประกันสังค์มี	และการสร้างค์วัามีตระห้นักในการเร่�องการรอบร้้ด้านสุขัภาพื่ให้้แก่ผู้้้ส้งอายุ	รวัมีทั�ง
ได้รับการด้แลสุขัภาพื่และมีีพื่ฤติกรรมีสุขัภาพื่ที�ถุ้กต้อง	 รวัมีถึุงมีีระบบการด้แลผู้้้ส้งอายุระยะยาวัที�มี ี
ค์วัามีช่ัดเจนและบ้รณาการจากห้น่วัยงานที�เกี�ยวัขั้อง	จะช่่วัยให้้ผู้้้ส้งอายุสามีารถุพื่ึ�งตนเองได้	 และสามีารถุ
เขั้าถุึงบริการสุขัภาพื่ที�เห้มีาะสมีได้อย่างมีีค์ุณภาพื่และมีีมีาตรฐานโดยมีีปัจจัยแห้่งค์วัามีสำเร็จที�สำค์ัญ	 
ได้แก่	ระบบสุขัภาพื่ปฐมีภ้มิีในผู้้้ส้งอายุ	สมีรรถุนะและศักยภาพื่ผู้้้ส้งอายุ	ศักยภาพื่เค์ร่อขั่ายผู้้้ส้งอายุ
	 เป้าห้มีายแผู้นแมี่บทย่อย	 (Y1)	 110501	 ได้มีีการปรับตัวัช่ี�วััดและค์่าเป้าห้มีายที�ต้องบรรลุ 
ใน	พื่.ศ.	2570	จากเดิมี	ร้อยละผู้้้ส้งอายุมีีศักยภาพื่	มีีงานทำและรายได้เห้มีาะสมี	เพื่ิ�มีขัึ�นร้อยละ	10		เป็น	ดัช่นี 
ค์วัามียากจนห้ลายมีิติขัองกลุ่มีผู้้้ส้งอายุ	ลดลงไมี่น้อยกวั่าร้อยละ	5	ต่อปี

จ.3

110501

เป้้าหมายแผู้นีแม่บที่ย่อย (Y1)

พ.ศ. 2570

ค่่าเป้้าหมาย
ดัชันีคี่ว่ามยากจนีหลายม่ต่ิ

ขึ้องกลุม่ผู้่ส้ง่อาย ุลดัลงไม่น้ีอยกว่า่
รอ้ยละ 5 ต่ิอป้ี

34.52

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

36.91110501
ค่่าเป้้าหมาย

จำานีว่นีผู้่้ส่งอายุมีศักยภาพ มีงานีที่ำา
และรายไดั้เหมาะสม เพ่�มขึ้้�นีร้อยละ 10  

พ.ศ. 2566

0.002436.88 36.20
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สถานีการณ์การบรรลุเป้้าหมาย 

 สรัุปัสถานการัณ์การับรัรัลุเปั้าหมีายเทียบกับค่าเปั้าหมีาย พ.ศ. 2566	 พิื่จารณาจากดัช่น ี
ค์วัามียากจนห้ลายมีิติ	(MPI)	ขัองกลุ่มีผู้้้ส้งอายุ	ซึ่ึ�งเป็นดัช่นีที�ถุ้กพื่ัฒนาภายใต้แนวัค์ิดพื่ฤติพื่ลัง	(Active	Aging)	
ประกอบไปด้วัย	5	มีิติห้ลัก	ได้แก่	มีิติด้านสุขัภาพื่	มีิติด้านค์วัามีเป็นอย้่	มีิติด้านการศึกษา	และมีิติด้านรายได้	
และมีิติด้านการเขั้าถุึงบริการรัฐ	 โดยสถุานการณ์	พื่.ศ.	 2566	ภาพื่รวัมีสถุานการณ์ค์วัามียากจนห้ลายมิีต ิ
ขัองผู้้้ส้งอายุ	มีีค์่าดัช่นีค์วัามียากจนห้ลายมิีติ	(MPI)	อย้่ที�	0.0024	โดยใน	พื่.ศ.	2565	อย้่ที�	0.0141	คิ์ดเป็น
ลดลงร้อยละ	82.98	 เทียบกับค์่าเป้าห้มีายใน	พื่.ศ.	 2566	 ที�กำห้นดให้้ดัช่นีค์วัามียากจนห้ลายมิีติ	 (MPI) 
ขัองผู้้้ส้งอายุลดลงไมี่น้อยกวั่าร้อยละ	5	ค์ิดเป็นร้อยละ	1,659.6	ขัองค์่าเป้าห้มีาย	ซึ่ึ�งส้งกวั่าค์่าเป้าห้มีาย 
ที�กำห้นด

110501

	 เป้าห้มีายแผู้นแมี่บทย่อย	(Y1)	110501	เช่่�อมีโยงกับแผู้นพัฒนาฯ ฉบับที� 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
หมีุด้หมีายที� 9	 ไทยมีีค์วัามียากจนขั้ามีรุ่นลดลง	 และค์นไทยทุกค์นมีีค์วัามีค์ุ้มีค์รองทางสังค์มีที�เพื่ียงพื่อ	
เห้มีาะสมี	 เปั้าหมีายที�  2	 ค์นทุกช่่วังวััยได้รับค์วัามีค์ุ้มีค์รองทางสังค์มีที� เพื่ียงพื่อต่อการดำรงช่ีวัิต 
และหมีุด้หมีายที� 12	 ไทยมีีกำลังค์นสมีรรถุนะส้ง	มีุ่งเรียนร้้อย่างต่อเน่�อง	ตอบโจทย์การพื่ัฒนาแห้่งอนาค์ต 
เปั้าหมีายที� 1 ค์นไทยได้รับการพื่ัฒนาอย่างเต็มีศักยภาพื่ในทุกช่่วังวััย	 มีีสมีรรถุนะที�จำเป็นสำห้รับ 
โลกยุค์ให้มี่มีีค์ุณลักษณะตามีบรรทัดฐานที�ดีขัองสังค์มี	 มีีค์ุณธรรมี	 จริยธรรมี	 และมีีภ้มีิคุ์้มีกันต่อการ
เปลี�ยนแปลงอย่างพื่ลิกโฉมีฉับพื่ลันขัองโลก	สามีารถุดำรงชี่วัิตร่วัมีกันในสังค์มีได้อย่างสงบสุขั	และเปั้าหมีาย
ที� 3	ประช่าช่นทุกกลุ่มีเขั้าถุึงการเรียนร้้ตลอดช่ีวัิต	และไมี่ปัรัากฏิความีเช่่�อมีโยงกับปัรัะเด้็นการัปัฏิ่รั้ปัปัรัะเทศ
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	 อย่างไรก็ตามี	 เมี่�อพิื่จารณาถึุงค์วัามีรุนแรงขัองค์วัามียากจนห้ลายมิีติ	 (MPI-A)	 ขัองกลุ่มีผู้้้ส้งอายุ	
กลับพื่บวั่ายังไมี่ได้รับการพัื่ฒนาเท่าที�ค์วัร	 โดยค์่าดัช่นี	MPI-A	 ใน	พื่.ศ.	2566	อย้่ที�	 0.0717	ห้น่วัย	ลดลง 
เล็กน้อยจาก	พื่.ศ.	 2565	 ที�อย้่ที�	 0.0744	 ห้น่วัย	 โดยด้านที�ผู้้้ส้งอายุตกเกณฑ์์มีากที�สุดค์่อด้านรายได้ 
รองลงมีาค์่อด้านสุขัภาพื่ในขัณะที� 	 MPI-H	 ซึ่ึ�งเป็นดัช่นีที�แสดงถึุงร้อยละผู้้้ส้งอายุกลุ่มีเป้าห้มีายที�มี ี
ค์วัามียากจนห้ลายมีิติลดลงสอดค์ล้องกับจำนวันผู้้้ส้งอายุที�ยากจนห้ลายมิีติลดลง

110501

ที�มีา	:	ระบบการบริห้ารจัดการขั้อมี้ลการพัื่ฒนาค์นแบบช่ี�เป้า	(Thai	People	Map	and	Analytics	Platform:	TPMAP)
ห้มีายเห้ตุ:	ไมี่มีีการรายงานขั้อมี้ลในปี	2563	และ	2564	เน่�องจากเกิดการแพื่ร่ระบาดขัองเช่่�อไวัรัสโค์วิัด-19

ที�มีา	:	ระบบการบริห้ารจัดการขั้อมี้ลการพัื่ฒนาค์นแบบช่ี�เป้า	(Thai	People	Map	and	Analytics	Platform:	TPMAP)
ห้มีายเห้ตุ:	ไมี่มีีการรายงานขั้อมี้ลใน	พื่.ศ.	2563	และ	2564	เน่�องจากเกิดการแพื่ร่ระบาดขัองเช่่�อไวัรัสโค์วิัด-19
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ป้ระเดั็นีที่้าที่ายที่ี�ส่งผู้ลติ่อการบรรลุเป้้าหมาย 

	 แมี้ที�ผู้่านมีาภาค์รัฐจะให้้ค์วัามีสำคั์ญอย่างมีากในการส่งเสริมีด้านการมีีงานทำขัองผู้้้ส้งอายุ 
แต่ในด้านประสิทธิผู้ลยังค์งมีีค์วัามีท้าทายส้ง	 โดยรายงานผู้้้ส้งอายุไทย	พื่.ศ.	 2565	ช่ี�ให้้เห้็นวั่าสัดส่วันขัอง 
ผู้้้ส้งอายุุ	 60	ปีขัึ�นไปที�ยังค์งทำงานคิ์ดเป็นร้อยละ	36.1	ขัองผู้้้ส้งอายุทั�งห้มีด	 โดยประมีาณร้อยละ	86.4	 
ขัองผู้้้ส้งอายุที�ยังค์งทำงานเป็นการทำงานในภาค์นอกระบบที�ไมี่ได้รับการค์ุ้มีค์รองและรายได้ต�ำ	 ขัณะที� 
การส่งเสริมีการมีีงานทำขัองผู้้้ส้งอายุ	ยังขัาดการวัางแผู้นการจ้างงานผู้้้ส้งอายุอย่างเป็นระบบ	โดยเฉพื่าะขัาด
การกำห้นดเป้าห้มีายในการส่งเสริมีการจ้างงานผู้้้ส้งอายุที�ช่ัดเจน	 อีกทั�งยังขัาดมีาตรการส่งเสริมีการเขั้าถุึง 

110501

 สถานการัณ์การับรัรัลุเปั้าหมีายเทียบกับค่าเปั้าหมีาย พ.ศ. 2570	 พิื่จารณา
จากดัช่นีค์วัามียากจนห้ลายมีิติ	 (MPI)	ขัองกลุ่มีผู้้้ส้งอายุ	 ซึ่ึ�งเป็นดัช่นีที�ถุ้กพื่ัฒนาภายใต้
แนวัค์ิดพื่ฤติพื่ลัง	 (Active	Aging)	ประกอบไปด้วัย	 5	มีิติห้ลัก	 ได้แก่	 มีิติด้านสุขัภาพื่ 
มีิติด้านค์วัามีเป็นอย้่	 มีิติด้านการศึกษา	มีิติด้านรายได้	 และมีิติด้านการเขั้าถุึงบริการรัฐ	
โดยสถุานการณ์	 พื่.ศ.	 2566	 อย้่ที�ร้อยละ	 0.0024	 ค์ิดเป็นลดลงร้อยละ	 82.98	 
เมี่�อเทียบกับค่์าเป้าห้มีายใน	พื่.ศ.	2570	ที�กำห้นดให้้ดัช่นีค์วัามียากจนห้ลายมีิติ	 (MPI)	 
ขัองกลุ่มีผู้้้ส้งอายุ	 ลดลงไมี่น้อยกวั่าร้อยละ	 5	 ต่อปี	 คิ์ดเป็นร้อยละ	 1,659.6	 ขัอง 
ค์่าเป้าห้มีาย	ส่งผู้ลให้้บรัรัลุเปั้าหมีายติามีที�กำหนด้ไว้ (สีเขึ้ียว) ทั�งนี�	ห้ากเปรียบเทียบ
สถุานการณ์ใน	พื่.ศ.	2566	 (ขั้อมี้ล	พื่.ศ.	2566)	 กับสถุานการณ์ใน	พื่.ศ.	2565	ซึ่ึ�งเป็น 
ปีก่อนห้น้าที�มีีการจัดเก็บขั้อม้ีลล่าสุด	 ที�มีีค์่าอย้่ ที�ร้อยละ	 0.0141	 สะท้อนให้้เห้็น
สถานการัณ์การัพัฒนาที�ด้ีขึ้้�นรั้อยละ 82.98

การดัำาเนี่นีงานีที่ี�ผู้่านีมา 

	 การดำเนินงานที�ผู้่านมีาในการมีุ่งแก้ไขัปัญห้าค์วัามีจนห้ลายมิีติขัองผู้้้ส้งอายุเน้นไปที�ด้านรายได้	
และด้านสุขัภาพื่เป็นห้ลัก	 โดยด้านรายได้มุี่งเน้นการส่งเสริมีทักษะ	ค์วัามีร้้	 และค์วัามีสามีารถุขัองผู้้้ส้งอายุ	
ผู้่านกระบวันการเรียนร้้ตลอดชี่วัิตให้้สามีารถุปรับตัวัและปฏิบัติงานได้ก้าวัทันกับเทค์โนโลยีสมีัยให้มี ่
และสอดค์ล้องกับค์วัามีต้องการขัองตลาดแรงงาน	เพื่่�อให้้ผู้้้ส้งอายุสามีารถุทำงานต่อไปห้ร่อมีีอาชี่พื่ที�เห้มีาะสมี
กับศักยภาพื่ขัองตนเอง	 อีกทั�งมีีการจัดห้างานให้้กับผู้้้ส้งอายุที�ประสงค์์จะทำงานต่อ	นอกจากนี�	 ยังส่งเสริมี
การเตรียมีค์วัามีพื่ร้อมีให้้กับผู้้้ที�กำลังจะเขั้าส้่วััยส้งอายุให้้สามีารถุปรับตัวัและใช่้ศักยภาพื่ตนเองได้อย่าง 
เต็มีค์วัามีสามีารถุและส่งเสริมีให้้เกิดค์วัามีเขั้าใจในสิทธิต่าง	 ๆ	 ที�ผู้้้ส้งอายุพื่ึงได้รับภายห้ลังเกษียณ 
โดยการดำเนินงานทางด้านเศรษฐกิจมีีเป้าห้มีายเพื่่�อส่งเสริมีให้้ผู้้้ส้งอายุมีีรายได้ที�เพื่ียงพื่อ	ลดอัตราการพื่ึ�งพื่ิง	
และยกระดับคุ์ณภาพื่ช่ีวัิตขัองผู้้้ส้งอายุให้้อย้่อย่างมีีศักดิ�ศรีสำห้รับมีิติทางด้านสุขัภาพื่มีุ่งเน้นการพัื่ฒนา
ทักษะการจัดการสุขัภาพื่ขัองตนเองและส่งเสริมีให้้มีีพื่ฤติกรรมีสุขัภาพื่ที�พื่ึงประสงค์์ทั�งกายใจ	 สติปัญญา	
และสังค์มี	 นอกจากนี�ยังมีีการพัื่ฒนาระบบคั์ดกรองและระบบด้แลรักษาสำห้รับผู้้้ส้งอายุให้้เห้มีาะสมี 
ค์วับค้์่ไปกับการพื่ัฒนาบุค์ลากรให้้สามีารถุทำห้น้าที�ด้แลผู้้้ส้งอายุ
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	 ห้น่วัยงานที�เกี�ยวัขั้องค์วัรมีีการกำห้นดแนวัทางการส่งเสริมีผู้้้ส้งอายุอย่างเป็นระบบโดยการมีีส่วัน
ร่วัมีทั�งขัองภาค์รัฐและภาค์เอกช่น	 การพื่ัฒนากลไกการออมีเพื่่�อวััยเกษียณทั�งระบบประกันสังค์มี
กองทุนการออมีแห้่งช่าติ	 กองทุนสำรองเลี�ยงช่ีพื่	และการออมีภาค์สมีัค์รใจอ่�น	ๆ	 ให้้เกิดการบ้รณาการกัน	
รวัมีถึุงพื่ิจารณาการปฏิร้ปเบี�ยยังช่ีพื่ผู้้้ส้งอายุให้้สามีารถุเป็นห้ลักประกันทางรายได้ที�เพื่ียงพื่อและมัี�นค์ง 
แก่ผู้้้ส้งอายุทุกกลุ่มี	อีกทั�ง	ค์วัรส่งเสริมีค์วัามีรอบร้้ทางการเงินให้้แก่ผู้้้ส้งอายุรวัมีถุึงช่่วังวััยอ่�น	ๆ	 เน่�องจาก
การสร้างค์วัามีมีั�นค์งทางรายได้จำเป็นจะต้องมีีการวัางแผู้นและมีีระดับการออมีที�เพีื่ยงพื่อ	นอกจากนี�	 
ค์วัรส่งเสริมีให้้ผู้้้ส้งอายุมีีสุขัภาพื่แขั็งแรง	ซึ่ึ�งจะช่่วัยเพิื่�มีโอกาสในการทำงานอย่างต่อเน่�อง	และช่่วัยลดอัตรา
การพื่ึ�งพื่ิงขัองผู้้้ส้งอายุ	 ตลอดจนการปรับปรุงพ่ื่�นที�และบริการสาธารณะต่าง	 ๆ	 ให้้มีีค์วัามีเห้มีาะสมี 
ต่อผู้้้ส้งอายุ

ขึ้้อเสนีอแนีะเพ่�อการบรรลุเป้้าหมาย  

และค์วัามีรอบร้้ทางการเงินในกลุ่มีผู้้้ส้งอายุที�เพีื่ยงพื่อ	จำนวันเบี�ยยังชี่พื่ที�รัฐบาลจ่ายให้้กับผู้้้ส้งอายุก็เป็น
เพื่ียงรายได้พื่่�นฐานที�ยังไมี่เพีื่ยงพื่อต่อการยังชี่พื่ขัองผู้้้ส้งอายุในแต่ละเด่อน	นอกจากนี�	 สถุานพื่ยาบาลที�มีี
ค์ุณภาพื่ยังค์งมีีค์วัามีกระจุกตัวัอย้่ในเมี่องให้ญ่ทำให้้ผู้้้ส้งอายุในที�ห้่างไกลไมี่สามีารถุเขั้าถึุงได้	 อีกทั�งพื่่�นที�
สาธารณะและบริการสาธารณะต่าง	 ๆ	 ยังไมี่เป็นมีิตรต่อผู้้้ส้งอายุ	 ทำการออกไปทำกิจกรรมีนอกบ้าน 
และการเขั้าถุึงสถุานบริการสาธารณสุขัขัองผู้้้ส้งอายุเป็นไปอย่างลำบาก
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