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       ๑ 

แผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. ๒๕67 
ของ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 

แผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2567 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินการของหน่วยงาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล รวมทั้งเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ โดยการปฏิบัติราชการ สศช. ประจ าปี พ.ศ.2567 
ด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “องค์กรประสิทธิภาพสูงเชิงรุก” ประกอบด้วยพันธกิจที่ต้อง
ด าเนินการ ๓ ประการ ดังนี้ หน่วยงานยุทธศาสตร์ของประเทศ หน่วยงานข้อมูลด้านการพัฒนา
เชิงลึกของประเทศ และ หน่วยงานแห่งความรู้สมัยใหม่  

การด าเนินงานตามพันธกิจที่ก าหนดไว้ สศช. มีวัตถุประสงค์ในการเป็นท าหน้าที่เป็นหน่วยงาน 
วางแผนการพัฒนาประเทศที่สอดคล้องต่อสถานการณ์ และสามารถชี้ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
ที่เหมาะสมต่อบริบทของโลกและประเทศ รวมทั้งสามารถรายงานสถานการณ์เศรษฐกิจและสังคม
ได้อย่างถูกต้อง แม่นย า และทันต่อการน าไปใช้ประโยชน์ ควบคู่ไปกับการเป็นศูนย์กลางในการ
ประสาน และพัฒนาองค์ความรู้ร่วมกับเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
เพ่ือน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนการพัฒนา อีกทั้งเป็นหน่วยงานที่บุคลากร 
มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความเป็นมืออาชีพและมี
ความสามัคคีภายในองค์กรที่จะน าไปสู่ภาพลักษณ์ที่ดีต่อไป สามารถบรรลุเป้าหมายในการสร้าง
ความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ มีการน าระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้สนับสนุนการด าเนินงาน 
เพ่ือให้การบริหารจัดการองค์การมีสมรรถนะสูง โดยมีวัฒนธรรมในการ "เป็นองค์กรที่มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีความรับผิดชอบต่อสาธารณะและสังคม มีระบบ ธรรมาภิบาล 
บุคลากรของส านักงานฯ เป็นทรัพยากรอันมีค่าที่สุดขององค์กร" และยึดค่านิยม “มุ่งม่ัน ทุ่มเท 
พัฒนาประเทศ เพื่อประโยชน์สุขแก่สังคม ด้วยคุณธรรม ตามหลักวิชาการอย่างมืออาชีพ” ซึ่ง
ในการด าเนินการให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนด สศช. ในปี พ.ศ. 2567 สศช. ได้ปรับปรุงการ
ด าเนินการตามแผนย่อยฯ ปี พ.ศ. 2566 จากจ านวน 11 เรื่อง มาเป็น 7 เรื่อง โดยเป็นประเด็น
ส าคัญที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ดังรายละเอียดในตารางที่ 1 และในกระบวนการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. ๒๕67 ได้มีการทบทวนเป้าหมายและตัวชี้วัดภายใต้ 7 แผนย่อย 
เพ่ือให้การด าเนินการในปี 2567 ครอบคลุมประเด็นที่เป็นปัจจัยซึ่งส่งผลต่อภารกิจของ สศช. 
สามารถมุ่งสู่เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในปี 2570 ได้อย่างครบถ้วน 
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       ๒ 

ตารางท่ี 1  สรุปการปรับปรุงแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการปี 2567  

แผนปฏิบัติราชการย่อยปี พ.ศ. 2567 แผนปฏิบัติราชการย่อยปี พ.ศ. 2566 
1. สศช. สามารถเชื่อมโยงการขับเคลื่อนการ

พัฒ นาประเทศอย่ างเป็ น ระบบและ 
สอดคล้องกัน 

1.1 การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศให้เชื่อมโยง
อย่างเป็นระบบและสอดคล้องกัน 

2. สศช. เป็นศูนย์กลางข้อมูลในการวางแผน
ขับเคลื่อน และติดตามประเมินผลการ
พัฒนาประเทศ 

1.2 การขับเคลื่อนการพัฒนา และติดตามประเมินผลไปสู่
การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลเป็นรูปธรรม 

2.1 การพัฒนาข้อมูลในภาพรวมขององค์กร และการ
จัดท ารายงานการพัฒนาภายใต้แผนแต่ละระดับให้
ทันสมัยน่าเชื่อถือ สอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

2.2 การจัดท ารายงานสถานการณ์ทุกด้านเพ่ือเป็น“ศูนย์
ติ ดตามสถานการณ์ ทางเศรษฐกิจและสั งคม ”  
ที่ถูกต้อง ทันต่อสถานการณ์ และการพัฒนาดัชนี
ตัวชี้วัด เพื่อติดตามประเมินผลการพัฒนาประเทศ 

3. สศช. มีองค์ความรู้และเครื่องมือการ
พัฒนาประเทศที่ครอบคลุมมิติการพัฒนา 

3.1 การพัฒนาองค์ความรู้ และเครื่องมือด้านการพัฒนา
ประเทศในทุกมิติอย่างต่อเนื่อง 

4 . สศช . เป็ น ศู น ย์ กล างการ เชื่ อม โย ง
เครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาประเทศ 

3.2 ความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนและจัดการองค์ความรู้
กั บ ภ าค ส่ วน ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง  ทั้ ง ใน ป ระ เท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศ 

5. สศช. มีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีระบบการ
บริหารและพัฒนาบุคคลที่ส่งเสริมการ
พัฒนา 

4.2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ สามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.3 การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลมุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ 

6. สศช. เป็นองค์กรอัจฉริยะและน่าอยู่ที่ มี
ระบบการบริหารจัดการองค์กรและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 

4.1 การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีของ สศช .  
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์และมาตรฐานภายใต้แผน
รัฐบาลดิจิทัลของประเทศ 

4.4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร ให้เอ้ือ
ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรให้บรรลุภารกิจ 

7. สศช. มีภาพลักษณ์ที่ดีของการพัฒนา
ประเทศ 

4.5 การส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของ สศช. และพัฒนาแนว
ทางการประชาสัมพันธ์ ตลอดจนการสื่อสารองค์กร 

 

ตารางท่ี 2 แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการปี 2567 ภายใต้ 3 พันธกิจ และการบริหารจัดการทรัพยากร 

พันธกิจที ่1 หน่วยงานยุทธศาสตร์ของประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการย่อยปี พ.ศ. 2567 เป้าหมาย 

1. สศช. สามารถเชื่อมโยงการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศอย่างเป็นระบบและ
สอดคล้องกัน 

ส านักงานฯ จัดท าและกลั่นกรองแผนที่ถ่ายทอดเป้าหมาย
แผนการพัฒนาประเทศทั้ง ๓ ระดับให้สอดคล้องกันและ
ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาที่ส าคัญของประเทศ 
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       ๓ 

พันธกิจที่ 2 หน่วยงานข้อมูลด้านการพัฒนาเชิงลึกของประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการย่อยปี พ.ศ. 2567 เป้าหมาย 

2 . สศช . เป็ นศูนย์กลางข้ อ มูลในการ
ว า งแ ผ น ขั บ เค ลื่ อ น  แ ล ะติ ด ต า ม
ประเมินผลการพัฒนาประเทศ 

1) สศช. มีระบบข้อมูลเชิงลึกที่เป็นระบบดิจิทัล ซึ่งน ามาใช้
งานได้จริง ครอบคลุม เที่ยงตรง และสามารถรองรับการ
เปลี่ยนรูปแบบการท างานในอนาคต 

2) สศช . เป็ น ศู น ย์ ก ารราย งาน ใน ส่ วน ที่  ส ศช .เป็ น
ผู้รับผิดชอบหลัก เพ่ือให้ข้อมูล พร้อมใช้งานและถูก
น าไปใช้ประโยชน์ 

 

พันธกิจที ่3 หน่วยงานแห่งองค์ความรู้สมัยใหม่ 
แผนปฏิบัติราชการย่อยปี พ.ศ. 2567 เป้าหมาย 

3. สศช. มีองค์ความรู้และเครื่องมือการ
พัฒนาประเทศที่ ครอบคลุมมิติการ
พัฒนา 

สศช. เป็นหน่วยงานที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาองค์ความรู้
และเครื่องมือด้านการพัฒนาประเทศ และมีการจัดการ 
องค์ความรู้ที่มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

4. สศช . เป็ นศูนย์กลางการเชื่ อมโยง
เค รือข่ ายความร่วม มือการพัฒ นา
ประเทศ 

สศช. เป็นหน่วยงานที่มีหุ้นส่วนการพัฒนาที่ครอบคลุม 
ในทุกมิติการพัฒนา ทั้งภายในประเทศและระดับนานาชาติ 
เพ่ือขับเคลื่อนให้ สศช. เป็นองค์กรประสิทธิภาพสูงเชิงรุก 

การบริหารจัดการทรัพยากรในส านักงานฯ ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
แผนปฏิบัติราชการย่อยปี พ.ศ. 2567 เป้าหมาย 

5. สศช. มีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีระบบการ
บริหารและพัฒนาบุคคลที่ส่งเสริมการ
พัฒนา 

1)  บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่าง
ต่อเนื่อง เหมาะสม สอดคล้องกับการปฏิบัติภารกิจของ 
สศช. เพ่ือการพัฒนาและยกระดับสมรรถนะของบุคลากร 
สศช. อย่างยั่งยืน 

2)  การบริหารทรัพยากรบุคคลของ สศช. มีธรรมาภิบาล 
ความโปร่งใส และสามารถรักษาก าลังคนคุณภาพ 

6. สศช. เป็นองค์กรอัจฉริยะและน่าอยู่ที่มี
ระบบการบริหารจัดการองค์กรและ
ร ะ บ บ เท ค โน โล ยี ส า ร ส น เท ศ ที่ มี
ประสิทธิภาพ 

1) สศช. เป็นองค์กรอัจฉริยะ มีระบบบริหารจัดการใน
องค์กรที่ทันสมัย สามารถสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
องค์กรได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพและเอ้ือต่อ
คุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร  

2) สศช. เป็นองค์กรอัจฉริยะ ที่มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนุนภารกิจของบุคลากรทุกระดับ ตอบสนองการ
จัดการเอกสารอัจฉริยะ  (Paperless Organization) 
 และบรรลุพันธกิจองค์กร 

7. สศช. มีภาพลักษณ์ที่ดีของการพัฒนา
ประเทศ 

สศช. ได้รับความเชื่อถือ ความไว้วางใจ มีภาพลักษณ์ที่ดีและ
ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคีในการพัฒนาประเทศ 
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       ๔ 

ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐  

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๑)  

 การปฏิบัติราชการของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) สามารถ
พิจารณาความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 2 รูปแบบ ประการแรกคือ ความสอดคล้อง
ของภารกิจตามพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ที่ก าหนดให้ สศช.  
ท าหน้าที่ในฐานะส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ และคณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ในการรับผิดชอบติดตามประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการประจ าปีตามยุทธศาสตร์ชาติของหน่วยงานของรัฐ
ทุกปี เพ่ือเป็นการวิเคราะห์และประมวลผลการพัฒนาในมิติต่าง ๆ ตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ และเสนอต่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ คณะรัฐมนตรี หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐในฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายตุลาการ องค์กรอิสระ หรือองค์กรอัยการ และรัฐสภาทราบ 

 ประการที่ 2 การด าเนินการของ สศช. ในปี 2567 มีภารกิจร่วมกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องใน
การขับเคลื่อนเป้าหมายย่อยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งด าเนินการในฐานะ
หน่วยงานหลักภายใต้ 7 ประเด็นแผนแม่บท (ตารางที่ 2) และหน่วยงานสนับสนุน 118 
เป้าหมาย (ตารางที่ 3) เมื่อพิจารณาความสอดคล้องของภารกิจตามแผนแม่บทกับยุทธศาสตร์
ชาติการด าเนินการของ สศช. จึงมีความเกี่ยวข้องทั้ง 6 ด้าน ประกอบด้วย ความมั่นคง 
การสร้างความสามารถทางการแข่งขัน การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ การสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม และการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๒.๒ แผนระดับท่ี ๒  

๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 การปฏิบัติราชการปี 2567 ของ สศช. มีความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้

 ยุทธศาสตร์ชาติทั้งในภาพรวมตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ในมาตรา ๑๐ แห่ง
 พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ และในบทบาทของ
 หน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนเป้าหมายแผนแม่บทย่อย ซึ่งการด าเนินการมี
 ความเกี่ยวข้องทั้งในการเป็นหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน สรุปได้ดังนี้ 

 1)  หน่วยงานหลักภายใต้ 7 ประเด็นแผนแม่บท โดยเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
  ที่ สศช. ผู้รับผิดชอบหลักสรุปได้ตามตารางที่ 1 

(๑) ประเด็นที่ ๙ เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(๒) ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๓) ประเด็นที่ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(๔) ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม 
(๕) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
(๖) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
(๗) ประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 2) หน่วยงานสนับสนุน 118 เปา้หมาย สรุปได้ตามตารางที่ ๒           
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 ตารางท่ี 2 สรุปความเกี่ยวข้องที ่สศช. เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อน 4 ประเด็นแผนแม่บท 

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นแผนแม่บท เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
• ด้านความมั่นคง 
• ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
• ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
• ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
• ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
• ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นที่ 2 การต่างประเทศ (๑) ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 
(เป้าหมายย่อย 020202) 

• ด้านความมั่นคง 
• ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
• ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม (๒) ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
(เป้าหมายย่อย ๑๕๐๑๐๑) 

• ด้านความมั่นคง 
• ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
• ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
• ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชน และประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

(๓) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
(เป้าหมายย่อย ๒๐๐๒๐๑) 

(๔) หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพื่อการ
บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ (เป้าหมายย่อย ๒๐๐๒๐๓) 

• ด้านความมั่นคง 
• ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
• ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
• ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
• ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นที่ ๒๓ การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 

(๕) คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับ
การยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม (เป้าหมาย
ย่อย ๒๓๐๒๐๑) 
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 ตารางท่ี 3 สรุปความเกี่ยวข้องท่ี สศช. เป็นหน่วยงานสนับสนุนในการขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บท * 

ประเด็นแผนแม่บท จ านวนเป้าหมายแผนแม่บทย่อยที่ สศช. เกี่ยวข้อง 

ประเด็นที่ ๑   ความมั่นคง ๙  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๒   การต่างประเทศ 2  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๓   การเกษตร ๑๐  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๔   อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ๑๐  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๕   การท่องเที่ยว ๑๔  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๖   พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ๓  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๗   โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส ์ 
และดิจิทัล 

๑๐  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๘   ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม่ 

7  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๙   เขตเศรษฐกิจพิเศษ ๖  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ๑  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ๖  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ ๒  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๓ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 4  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๔ ศักยภาพการกีฬา 2  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม 3  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๖ เศรษฐกิจฐานราก ๓  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๗ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ๒  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๘ การเติบโตอย่างยั่งยืน ๘  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๑๙ การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 4  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 7  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 3  เป้าหมายย่อย 

ประเด็นที่ ๒๒ กฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม - 

ประเด็นที่ ๒๓ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ๗  เป้าหมายย่อย 

* รายละเอียดน าเสนอในภาคผนวก 
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๒.๒.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) มีบทบาทที่เกี่ยวข้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ที่สามารถแบ่งได้เป็น 2 
ระดับ คือ ในระดับแรกเป็นการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้ สศช. ท าหน้าที่ด าเนินงาน
ในฐานะเจ้าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ในการจัดท าร่างแผนพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
รวมทั้ง ภารกิจตามมาตราที่ ๒๐ ซึ่งก าหนดให้ สศช. มีหน้าที่และอ านาจในการ
สนับสนุนและประสานการด าเนินงานของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และภาคี 
ที่เกี่ยวข้อง ในการขับเคลื่อนการปฏิบัติตามแผนพัฒนาฯ ผ่านกลไก 3 ระดับ 
ประกอบด้วย กลไกการด าเนินงานเชิงยุทธศาสตร์ กลไกตามภารกิจ และกลไกระดับ
พ้ืนที่ รวมถึงการจัดท าแนวทางของกระบวนการมีส่วนร่วม เพื่อที่จะพัฒนาการ
ด าเนินงานในการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับต่อไป และการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติภายหลังการประกาศใช้แผนฯ  

ส าหรับบทบาทของ สศช. ในการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ได้มีการด าเนินการซึ่งมีความเกี่ยวข้องครบทั้ง ๑๓ หมุดหมาย 
โดยในระดับเป้าหมายย่อยมีความเกี่ยวข้องกับทุกเป้าหมาย ยกเว้นหมุดหมายที่ ๑๑ 
ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ในเป้าหมายที่ ๒ ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศลดลง 

 ๒.๒.๓ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

สศช. มีหน้าที่ ในการประสานขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาภายใต้กลไก 
ที่ เกี่ยวข้องด้านความมั่นคง โดยให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายแก่หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องในการจัดท า ขับเคลื่อน และติดตามประเมินผลแผนความม่ันคงต่าง ๆ 
โดยได้บู รณ าการภารกิ จการเสริมสร้างความมั่ น คงของชาติ ในทุ กมิ ติ  
อย่างสอดคล้องกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ โดยเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนา เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาความมั่นคงของประเทศได้อย่างแท้จริง
และเป็นเอกภาพ ส่งผลให้ประเทศมีความมั่นคงเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาที่
ยั่งยืน และมีสภาวะแวดล้อมที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้อย่างสัมฤทธิ์ผลเป็นรูปธรรม  
เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้แก่ประชาชนได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
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ส่วนที่ ๓ ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) 

 3.1  ความสอดคล้องในภาพรวม 

  สศช. มีภารกิจในกลไกระดับชาติเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามที่ก าหนดไว้ 
ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (ฉบับที่ ๔)  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้ สศช. ท าหน้าที่ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(กพย.) โดยมีอ านาจหน้าที ่4 ประการ ประกอบด้วย 

3.1.1    เสนอแนะนโยบาย และยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ ให้ครอบคลุม 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและบูรณาการเพ่ือให้เป็นไปตาม
ข้อตกลง หรือความร่วมมือระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน ต่อ 
กพย.  

3.1.2 ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการรวบรวมข้อมูลและ
ข้อคิดเห็น หรือด าเนินการใด ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ 
กพย.  

3.1.3 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
ตามอ านาจหน้าที่ของ กพย. รวมทั้งวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
เสนอต่อ กพย.  

3.1.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ กพย. มอบหมาย  

 3.2 บทบาท สศช. ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักในการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับเป้าหมายหลักและเป้าหมายย่อย ดังแสดงในตารางที่ 4 
และตารางท่ี 5 

   ตารางท่ี 4 สศช. ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบระดับเป้าหมายหลัก 

เป้าหมายหลัก ค าอธิบาย 

 

ส่ งเสริมการเจริญ เติบ โตทางเศรษฐกิ จที่ ต่ อ เนื่ อ ง 
ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และผลิตภาพ 
และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน 

 

ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
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ตารางท่ี 5 สศช. ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบระดับเป้าหมายย่อย 

เป้าหมายย่อย ค าอธิบาย 

 

SDG 1.B  
สร้างกรอบนโยบายที่เหมาะสมในระดับประเทศ ระดับ
ภูมิภาค และระดับนานาชาติ บนฐานของยุทธศาสตร์
การพัฒนา ที่เอ้ือประโยชน์แก่คนจนและค านึงถึงความ
ละเอียดอ่อนเชิงเพศภาวะ เพ่ือส่งเสริมให้มีการเร่งการ
ลงทุนเพื่อปฏิบัติการขจัดความยากจน 

 

 
 

SDG ๒.C 
ใช้มาตรการเพ่ือสร้างหลักประกันว่าตลาดโภคภัณฑ์
อาหารและตลาดอนุ พันธ์สามารถท างานได้อย่าง
เหมาะสม และอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล
ของตลาด รวมถึงข้อมูลคลังส ารองอาหารได้อย่างทัน
การเพ่ือจ ากัดความผันผวนของราคาอาหารอย่างรุนแรง 

 

SDG 8.1  
ท าให้การเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัวประชากรมีความ
ยั่ งยืนตามบริบทของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง  
ให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุด มีการขยายตัวอย่างน้อยร้อยละ 7 ต่อปี 
SDG 8.2  
บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผ่าน
การสร้างความหลากหลาย การยกระดับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้นภาคการผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิม
สูง และใช้แรงงานเป็นหลัก  

 

SDG 15.9  
บูรณาการมูลค่าของระบบนิเวศและความหลากหลาย
ทางชีวภาพเข้าไปสู่การจัดท าแผน กระบวนการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การลดความยากจน และบัญชีทั้งระดับ
ท้องถิ่นและระดับประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2563 

 

SDG 17.13  
เพ่ิมพูนเสถียรภาพเศรษฐกิจมหภาคของโลก โดยรวมถึง
ผ่านทางการประสานงานนโยบายและความสอดคล้อง
เชิงนโยบาย 
SDG 17.14  
สร้างกรอบนโยบายที่เหมาะสมในะดับประเทศ ระดับ
ภูมิภาค และระดับนานาชาติ บนฐานของยุทธศาสตร์
การพัฒนา ที่เอ้ือประโยชน์แก่คนจน และค านึงถึงความ
ละเอียดอ่อนเชิงเพศภาวะเพ่ือส่งเสริมให้มีการเร่งการ
ลงทุนเพ่ือปฏิบัติการขจัดความยากจน 
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ส่วนที่ ๔ สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567)  

๔.๑ ภาพรวม 

๔.๑.๑ วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ  

องค์กรประสิทธิภาพสูงเชิงรุก 

 ๔.๑.๒ พันธกิจ 

เพ่ือให้แผนปฏิบัติราชการของ สศช. สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ และกฎหมายส าคัญ ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งวิสัยทัศน์ของส านักงานฯ จึงได้ก าหนดพันธกิจส าคัญ ๓ ประการ 
ดังนี้ 

๑) พันธกิจที่ 1 หน่วยงานยุทธศาสตร์ของประเทศ ที่มีบทบาทที่ชัดเจนในการ
เชื่อมต่อระหว่างการพัฒนาองค์ความรู้ไปขับเคลื่อนนโยบายสู่เป้าหมายอย่าง
เป็นรูปธรรม จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ และการพัฒนาในระดับ
ต่าง ๆ ที่มีคุณภาพและรวดเร็ว รวมทั้งให้ค าปรึกษารัฐบาล ประสานการ
แปลงนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติ ตลอดจนติดตาม
ประเมินผลนโยบายของรัฐบาล  

๒) พันธกิจที่ 2 หน่วยงานข้อมูลด้านการพัฒนาเชิงลึกของประเทศ โดยเป็น
หน่วยงานวิเคราะห์ข้อมูล น าเสนอ และเฝ้าระวังภัยด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมของรัฐบาลที่ถูกต้องแม่นย าและเชื่อถือได้ เพื่อใช้ในการวางแผน
เชิงยุทธศาสตร์ บริหารเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศ 

๓) พันธกิจที่ ๓ หน่วยงานแห่งความรู้สมัยใหม่ ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากร 
มีองค์ความรู้ และทักษะการท างานที่ทันสมัยที่มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนองค์กร
ไปสู่การบริหารจัดการความรู้ที่ทันสมัย โดยใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการ
พัฒนาองค์ความรู้ความสามารถในการวางแผนยุทธศาสตร์การวิเคราะห์ 
และการประสานงานเพ่ือผลักดันการพัฒนาประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๔.๑.๓ วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือเป็นหน่วยงานวางแผนการพัฒนาประเทศที่สอดคล้องต่อสถานการณ์  
และสามารถชี้ทิศทางการพัฒนาประเทศที่ เหมาะสมต่อบริบทของโลก 
และประเทศ รวมทั้ งประสานการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดผลเป็นรูปธรรม 

๒) เพ่ือเป็นหน่วยงานด้านข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศ ที่ได้รับการยอมรับและน่าเชื่อถือ รวมทั้งสามารถรายงานสถานการณ์
เศรษฐกิจและสังคมได้อย่างถูกต้อง แม่นย า และทันต่อการน าไปใช้ประโยชน์ 

๓) เพ่ือเป็นหน่วยงานแห่งความรู้สมัยใหม่ที่สามารถสร้างองค์ความรู้ด้านการ
พัฒนาของประเทศ รวมทั้งเป็นศูนย์กลางในการประสาน และพัฒนาองค์ความรู้
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ร่วมกับเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพื่อน า 
องค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนการพัฒนาต่อไป 

๔) เพ่ือเป็นหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพสูงในการบริหารจัดการ สามารถพัฒนา
รูปแบบการท างานอย่างคล่องตัวทันต่อสถานการณ์  บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความเป็น 
มืออาชีพและมีความสามัคคีภายในองค์กรที่จะน าไปสู่ภาพลักษณ์ท่ีดีต่อไป 

 ๔.๑.๔ เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 

๑)   เป้าหมาย       

๑.๑)  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ สศช. 

๑.๒)  สศช. เป็นหน่วยงานที่มีการน าระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้
สนับสนุนการด าเนินงาน 

๑.๓)  สศช. มีการบริหารจัดการองค์การที่มีสมรรถนะสูง  

๒)  ตัวช้ีวัด  

๒.๑)  ร้อยละความพึงพอใจผู้รับบริการที่มีต่อการด าเนินงานของ สศช.  

๒.๒)  ผลส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ สศช.  

๒.๓)  ผลประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ของ สศช. 

๓)  ค่าเป้าหมาย   

๓.๑)  ความพึงพอใจผู้รับบริการที่มีต่อการด าเนินงานของ สศช. ในปี 
2567 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87 

๓.๒)  ผลส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ สศช. ในปี 2567  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

๓.๓)  ผลประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ของ สศช. ในปี ๒๕๖7
ไม่น้อยกว่า 450 คะแนน และรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 4.0 

๔.๒  แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี 

สศช. ได้ปรับปรุงและก าหนดแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปี พ.ศ. 2567 
เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่ก าหนด จ านวน 7 เรื่อง ประกอบด้วย 

๔.๒.๑ สศช. มีการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศให้เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบและ
สอดคล้องกัน 

๑) เป้าหมาย 

ส านักงานฯ จัดท าและกลั่นกรองแผนที่ถ่ายทอดเป้าหมายแผนการพัฒนา
ประเทศทั้ง ๓ ระดับให้สอดคล้องกันและครอบคลุมประเด็นการพัฒนาที่ส าคัญ
ของประเทศ 
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๒) ตัวช้ีวัด 

จัดท าข้อเสนอแผนระดับที่ ๓ เพ่ือขับเคลื่อนแผนระดับที่ ๑ และระดับที่ ๒ 
ของประเทศ 

๓) ค่าเป้าหมาย 

มีข้อเสนอการจัดท าแผนระดับที่  ๓ ของประเทศ ในส่วนเป้าหมายตาม 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่มีค่าการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับวิกฤต 
ได้รับการเสนอต่อสภาฯ สศช. 

๔)  แนวทางการพัฒนา 

๔.๑)  จัดท าคู่มือการวิเคราะห์กลั่นกรองแผนระดับที่ ๓ โดยการหารือ
แนวทางการวิเคราะห์กลั่นกรองแผนระดับ ๓ ร่วมกันระหว่าง
คณะท างานก่อนเสนอผู้บริหาร สศช. พิจารณา เพ่ือลดการใช้ดุลย
พินิจในการวิเคราะห์กลั่นกรองและเสนอผลการพิจารณาต่อ
คณะรัฐมนตรี  ซึ่ งจะช่วยให้ เจ้าหน้าที่  สศช. มีกรอบในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และสามารถตอบสนองต่อภารกิจที่หลากหลาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น รวมทั้งสามารถสื่อสารกับหน่วยงาน
หรือบุคคลอย่างภายนอกได้อย่างชัดเจนและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน     

๔.๒)  ทบทวนความซ้ าซ้อนของแผนระดับที่ ๓ (แผนปฏิบัติการด้าน...) 
ที่มีอยู่ และวิเคราะห์ช่องว่างเป้าหมายย่อย (Y๑) ของแผนระดับ
ที่ ๑ และ ๒ ที่ยังไม่มีแผนระดับที่ ๓ รองรับ โดยมีแนวทางการ
ด าเนินการที่ส าคัญ ได้แก่  (๑) หารือแนวทางการก าหนดกรอบ
หลักเกณฑ์การตรวจสอบความซ้ าซ้อน/ที่ขาดหายไปของแผนระดับ
ที่ 3 ก่อนเสนอผู้บริหาร สศช. พิจารณา (๒) ตรวจสอบความ
ซ้ าซ้อน/ที่ขาดหายไปของแผนระดับที่ ๓ เพ่ือน าไปสู่การจัดท า
ข้อเสนอในการก าหนดให้มีแผนระดับที่ ๓ (แผนปฏิบัติการด้าน...) 
เท่าที่จ าเป็น และมีความครอบคลุมครบทุกประเด็นการพัฒนา
ตามที่ก าหนดไว้ในแผนระดับที่ ๑ และ ๒  และ (๓) จัดท าข้อเสนอ
เชิงนโยบายในกรณีที่พบว่า แผนระดับ ๓ มีความซ้ าซ้อนอัน
เนื่องจากที่กฎหมายได้ก าหนดให้หน่วยงานจัดท าแผนระดับที่  ๓ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน โดยอาจใช้
กลไกการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 

๔.๓)  เพิ่มสมรรถนะการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ให้บุคลากรของ สศช. 
เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์กลั่นกรองแผนระดับที่ ๓ ให้ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานรับผิดชอบและคณะรัฐมนตรีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการก าหนดให้มีการ อบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดท าและการวิเคราะห์แผนระดับ
ที่ ๓ และสนับสนุนให้มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท า
แผนระดับที่  ๓ ภายในองค์กร ผ่านระบบ KM เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ 
สศช. สามารถเข้าถึงข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ ในการวิ เคราะห์
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กลั่นกรองแผนระดับที่ ๓ ได้โดยสะดวก อาทิ องค์ความรู้และข้อมูล
ที่มีอยู่ของแต่ละส านัก/กอง/กลุ่มงาน ต่างๆ ของส านักงานฯ 
รวมทั้งผลการศึกษา หรืองานวิจัยที่เป็นประโยชน์จากแหล่งข้อมูล
ภายนอกทั้ งในและต่ างประเทศ  พร้อมทั้ งจั ด ให้ มี ช่ องทาง 
ในการบูรณาการประเด็นพัฒนาระหว่างบุคลากรภายใน สศช. อาทิ 
ก าหนดให้มีการระบุความเชี่ยวชาญของเจ้าหน้าที่ที่ชัดเจนใน 
Contact Info (ระบบบริหารจัดการความรู้ สศช.) เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้แก่เจ้าหน้าที่    

๔.๔)  การพัฒนาปรับปรุงระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR)  โดยน าปัญญาประดิษฐ์หรือเครื่องมือช่วยในการ
วิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ สศช. สามารถ
ใช้ประโยชน์จากคลังข้อมูลขนาดใหญ่ของระบบ eMENSCR  ได้
อย่างเต็มศักยภาพ  รวมถึงการปรับปรุงการจัดกลุ่ม/ประเภทข้อมูล
ข่าวสาร และระบบสืบค้นข้อมูลให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ สศช. เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย สะดวก และรวดเร็ว ตลอดจน
เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลและเหตุการณ์ส าคัญๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนระดับต่าง ๆ ของส านักงานฯ ไว้ใน Line 
Official ของส านักงานฯ ด้วย เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ สศช. รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างทั่วถึง และสามารถลดภาระในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่กยป. ได ้ 

๔.๒.2 สศช. เป็นศูนย์กลางข้อมูลในการวางแผนขับเคลื่อน และติดตามประเมินผลการพัฒนา
ประเทศ 

๑) เป้าหมาย 

๑.1) สศช. มีระบบข้อมูลเชิงลึกที่เปน็ระบบดิจิทัล ซึ่งน ามาใช้งานได้จริง 
ครอบคลุม เที่ยงตรง และสามารถรองรับการเปลี่ยนรูปแบบการท างาน
ในอนาคต 

๑.2) สศช. เป็นศูนย์การรายงานในสว่นที่ สศช.เปน็ผู้รับผิดชอบหลัก เพ่ือให้
ข้อมูล พร้อมใช้งานและถูกน าไปใช้ประโยชน ์

2) ตัวช้ีวัด 

2.1) การมีข้อมูลเชิงลึกที่ครอบคลุม เที่ยงตรง รองรับการเปลี่ยน
รูปแบบการท างานในอนาคต 
2.1.๑) ความส า เร็ จของการจั ดท าสารบัญ ข้ อมู ลที่ ใช้ ใน 

การวางแผน  ขับ เคลื่ อน  และติ ดตามประเมินผล 
การพัฒนาประเทศ ที่มีความทันสมัย  เผยแพร่บน 
Intranet 

2.1.๒) บุคลากร สศช. ได้รับการอบรมหลักสูตรธรรมาภิบาล
ข้อมูล 

2.2) การเป็นศูนย์การรายงานสถานการณ์ส าคัญของประเทศ และ
ข้อมูลในส่วนที่ สศช. เป็นผู้รับผิดชอบหลัก  
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2.2.๑) ความส าเร็จของการเผยแพร่รายงานสถานการณ์ส าคัญ
ของประเทศ ในลักษณะของ ISSUE Based  

2.2.๒) ความส าเร็จของการเผยแพร่รายงานข้อมูลในส่วนที่ สศช. 
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก  

2.2.3) ความพึงพอใจของผู้ใช้ข้อมูลจากรายงานสถานการณ์
ส าคัญ  / ข้อมูล ในมิติต่าง ๆ เช่น  เนื้อหา รูปแบบ 
การน าเสนอ รวมถึงการน าไปใช้ประโยชน์ 

3) ค่าเป้าหมาย 

3.1) การมีข้อมูลเชิงลึกที่ มีความครอบคลุม  เที่ ยงตรง รองรับ 
การเปลี่ยนรูปแบบการท างานในอนาคต 
3.1.๑) ร้อยละ ๙๕ ของความครบถ้วนของสารบัญข้อมูล 

ที่ใช้ในการวางแผน ขับเคลื่อน และติดตามประเมินผล 
การพัฒนาประเทศ เผยแพร่บน Intranet 

3.1.๒) บุคลากร สศช. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ได้รับการอบรม
หลักสูตรธรรมาภิบาลข้อมูล 

3.2) การรายงานในส่วนที่ สศช.เป็นผู้รับผิดชอบหลัก เพื่อให้ข้อมูล 
พร้อมใช้งานและถูกน าไปใช้ประโยชน์  
3.2.๑) มีการเผยแพร่รายงานสถานการณ์ส าคัญของประเทศ 

ในลักษณะของ ISSUE Based อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ 
ครั้ง (เป็นข้อเสนอจากการระดมความเห็น  ต้องขอ
นโยบายจากผู้บริหาร) 

3.2.๒) มี การเผยแพร่ รายงานข้ อมู ลในส่ วนที่  สศช . เป็ น
ผู้รับผิดชอบหลัก ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 
๑๐๐ 

3.2.๓) ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่ใช้ประโยชน์ของรายงาน
สถานการณ์ส าคัญ ของส านักงานฯ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 

๔)  แนวทางการพัฒนา 

๔.1) พัฒนาระบบข้อมูลเชิงลึกที่ เป็นระบบดิจิทัล ซึ่งน ามาใช้งาน 
ได้จริง ครอบคลุม เที่ยงตรง และสามารถรองรับการเปลี่ยน
รูปแบบการท างานในอนาคต 
๔.1.๑) การจัดท าสารบัญข้อมูล 

- ส ารวจรายละเอียดข้อมูลที่ใช้ในการวางแผนขับเคลื่อน
และติดตามประเมินผลการพัฒนาประเทศ เช่น ความถี่ 
ผู้รับผิดชอบ และใช้ในการวางแผนขับเคลื่อนด้านใด  

- น าข้อมูลที่ได้จากส ารวจมาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าสารบัญ
ข้อมูลฯ  

- เผยแพร่สารบัญข้อมูลฯ บน Intranet ให้เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน  
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- วางแผนการใช้งบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากร และ
ระบบการเผยแพร่สารบัญข้อมูลใหม่ความพร้อมและ
ทันสมัย 

๔.๑.2)  การอบรมหลักสูตรธรรมาภิบาลข้อมูลให้กับเจ้าหน้าที่ 
สศช. 

๔.๑.๓) พัฒนาแนวทางการสื่อสารด้านการขับเคลื่อนและติดตาม
ประเมินผล รูปแบบการรายงาน รวมถึงการน าสื่อผสม
เข้ าม าใช้  เ พ่ื อ ให้ ให้ ส ามารถ เข้ าถึ งป ระชาชน ได้
หลากหลายกลุ่มมากขึ้น  พร้อมทั้ งการเพ่ิมช่องทาง 
การสื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่ านโซเชียลมี เดียต่าง ๆ  
ของ สศช. 

๔.2) ปรับปรุงรูปแบบการรายงานสถานการณ์การพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม และพัฒนาการจัดท ารายงานสถานการณ์ส าคัญของ
ประเทศ 
๔.2.๑) ส ารวจความพร้อมและจัดท าปฏิทินก าหนดการเผยแพร่

รายงานเพ่ือให้ผู้ใช้งานทราบถึงช่วงเวลาที่จะมีการอัพเดต
ส ารวจความพร้อมของกองต่าง ๆ ที่สามารถด าเนินการ
เผยแพร่รายงานสถานการณ์ของประเทศในลักษณะของ 
ISSUE Based และสามารถเผยแพร่ได้ทุกไตรมาส 

๔.2.๒) ประสานให้กองที่จัดท ารายงานมีการใช้ช่องทางดิจิทัล 
ในการติดตามประเมินผลและน าเสนอข้อมูลผ่านระบบ
ดิจิทัลในรูปแบบ Infographic และ Dashboard มากขึ้น 

๔.2.3) จัดท าแบบส ารวจการวัดผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
เพ่ือน าความคิดเห็นมาปรับปรุงการจัดท ารายงาน 

๔.๒.3 สศช. มีการพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือด้านการพัฒนาประเทศในทุกมิติอย่าง
ต่อเนื่อง 

๑) เป้าหมาย 

สศช. เป็นหน่วยงานที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือด้าน
การพัฒนาประเทศ และมีการจัดการองค์ความรู้ที่มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

๒) ตัวช้ีวัด 

2.๑) ความพึงพอใจของบุคลากร สศช. ต่อการพัฒนาและจัดการองค์
ความรู้ในองค์กร 

2.๒) จ ำนวนผู้ได้รับประโยชน์จำกกำรพัฒนำและจัดกำรองค์ควำมรู้ใน
องค์กร 

2.๓) มีกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้หรือผลงำนวิชำกำร  

๓) ค่าเป้าหมาย 

3.๑) บุคลากร สศช. มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาและจัดการองค์ความรู้
ในองค์กรไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๗ 
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3.๒) บุคลำกรของ สศช. ผ่ำนกำรอบรมพัฒนำองค์ควำมรู้/ทักษะในกำร
ท ำงำน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ 

3.๓) ทุกกองมีการเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 ครั้ง
ต่อปี  

๔)  แนวทางการพัฒนา 

๔.๑) สนับสนุนให้บุ คลากรเข้ าถึ งองค์ความรู้ และทักษะที่ จ าเป็ น 
ต่อการปฏิบัติงาน โดย (๑) พัฒนาองค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับ 
การปฏิบัติงาน ประกอบด้วย การพัฒนาทักษะที่จ าเป็น (Core 
Knowledge) ต่อการปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่  และทักษะเฉพาะ 
(Tailor-made Knowledge) ต่อการปฏิบัติงานของแต่ละกอง รวมทั้ง
การพัฒนาทักษะอ่ืน ๆ อาทิ แผนที่ GIS, SPSS, Data Visualization, 
ทักษะภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์ Infographic และ (๒) การพัฒนา
ช่องทางการเข้าถึงองค์ความรู้และทักษะ ประกอบด้วย การยกระดับ
การจัดการองค์ความรู้ภายในของแต่ละสายงาน/กอง และจัดท า
แผนการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ เป็นระบบ มีความต่อเนื่อง และ
สอดคล้องกับสมรรถนะและระดับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
การปรับปรุงเว็บไซต์ของ สศช. ให้ง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล และการ
แสดงผลข้อมูลบนเว็บไซต์ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน รวมทั้งการ
ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้บุคลากรศึกษาต่อในต่างประเทศ 

๔.๒) เพิ่มพูนองค์ความรู้และประสบการณ์ในการท างานให้แก่บุคลากร
ของ สศช. โดย (๑) ก าหนดให้มีระบบการสับเปลี่ยนหมุนเวียนการ
ท างานที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานส าหรับเจ้าหน้าที่ทุกคน 
ประกอบด้วย การสร้างระบบการสับเปลี่ยนหมุนเวียนการท างานทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานที่มีแผน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
ชัดเจน การก าหนดให้การสับเปลี่ยนหมุนเวียนการท างานของ
เจ้าหน้าที่เป็นตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicators: KPIs) 
ของสายงาน และการจัดให้มีแผนการสับเปลี่ยนหมุนเวียนการท างาน
ในทุกระดับ (ระหว่างกอง ระหว่างสายงาน และระหว่างองค์กร) และ 
(๒) การขยายเครือข่ายในการสับเปลี่ยนหมุนเวียนการท างานกับ
หน่วยงานภายนอกทั้ งกับภาครั ฐและภาคเอกชนทั้ งในและ
ต่างประเทศ ประกอบด้วย การเพ่ิมการท าความตกลงกับหน่วยงาน
ภายนอก โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีการประสานงานกันมาอย่าง
ต่อเนื่อง และการกระจายโอกาสให้แก่เจ้าหน้าที่  สศช. ในการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนการท างานและการเข้ารับการอบรมร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกอย่างทั่วถึง 

๔.๓) เพิ่มศักยภาพในการศึกษาวิจัยของ สศช. โดย (๑) ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ สศช. ท างานวิจัย (In-house Research) ประกอบด้วย 
การสร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการสร้างงานวิจัยและการศึกษาเชิง
ลึก การจัดท าระบบรวบรวมงานวิจัยและงานวิชาการของแต่ละกองที่
มีการด าเนินการให้เป็นปัจจุบันและสามารถเข้าถึงได้ง่าย และการให้
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แรงจูงใจ (Incentive) และเงินทุนเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัย และ (๒) 
สนับสนุนให้มีการเผยแพร่งานวิจัย ประกอบด้วยการเปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าที่ สศช. น าผลงานวิจัยไปเผยแพร่ การน าผลงานวิชาการของ
เจ้าหน้าที่ที่ใช้ในการประเมินการเลื่อนระดับข้าราชการไปเผยแพร่ 
และการปรับปรุงวารสารเศรษฐกิจและสังคมให้มีเนื้อหาทางวิชาการ
ที่ทันต่อสถานการณ์มากข้ึน รวมทั้งการจัดท าวารสารทางวิชาการเพื่อ
เผยแพร่ผลงานวิจัยของ สศช. (NESDC Journal)  

๔.๒.4 สศช. เป็นศูนย์กลางการเชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาประเทศ 

๑) เป้าหมาย 

สศช. เป็นหน่วยงานที่มีหุ้นส่วนการพัฒนาที่ครอบคลุมในทุกมิติการพัฒนา ทั้ง
ภายในประเทศและระดับนานาชาติ  เพ่ือขับเคลื่อนให้  สศช. เป็นองค์กร
ประสิทธิภาพสูงเชิงรุก 

๒) ตัวช้ีวัด 

2.๑) การมีเครือข่ายความร่วมมือที่ครอบคลุมในทุกมิติการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.๒)  การด าเนินงานร่วมกับเครือข่ายในการขับเคลื่อนภารกิจของ สศช. 

๓) ค่าเป้าหมาย 

3.๑)  สศช. มี เครือข่ ายความร่วมมือในด้าน เศรษฐกิจ  สั งคม และ
สิ่งแวดล้อม 

3.๒)  สศช. มีกำรด ำเนินงำนร่วมกับเครือข่ำยที่ตอบสนองต่อกำรบรรลุ 
พันธกิจของ สศช. (ไม่น้อยกว่ำ ๕ ประเด็น) ก าหนดประเด็น ๕ 
ประเด็นในการด าเนินงานร่วมกับเครือข่าย ดังนี้ 
• การพัฒนาพื้นที่และเมืองอย่างยั่งยืน 
• การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน 
• การขจัดความยากจนข้ามรุ่น 
• การบรรเทาผลกระทบและป้องกันความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
• การสร้างความร่วมมือกับองค์การระหว่างประเทศเพ่ือจัดการ

องค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ สศช. 

3.๓) สศช. มีแผนกำรด ำเนินงำนร่วมกับภำคีเครือข่ำยในระยะยำว เพ่ือ
ส่งเสริมให้ สศช. เป็นองค์กรประสิทธิภำพสูงเชิงรุก ตอบสนองต่อ
พันธกิจของ สศช. เป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี และแผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ 

๔)  แนวทางการพัฒนา 

๔.๑)  ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายในเชิงรุกและเชิงรับ 
๔.๒) รักษาความต่อเนื่องจากการท างานกับเครือข่ายที่มีอยู่ 
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๔.๓)  สร้างความไว้ใจ  (Trust) ในการท างานร่วมกันระหว่าง  สศช .  
กับเครือข่าย รวมถึงมีความปลอดภัยในการรักษาข้อมูลต่าง ๆ 

๔.๔)  จัดให้มีเครื่องมือ ทรัพยากร แพลตฟอร์ม ในการท างานระหว่าง สศช. 
กับเครือข่าย รวมถึงพัฒนาและผลักดันให้เกิดการใช้ประโยชน์จาก
ระบบ Contact Info. อย่างต่อเนื่อง 

๔.๒.5 สศช. มีระบบการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ และมี
ก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๑) เป้าหมาย 

1.1)  บุคลำกรทุกระดับได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะอย่ำงต่อเนื่อง เหมำะสม
สอดคล้องกับกำรปฏิบัติภำรกิจของ สศช. และได้รับกำรติดตำม
ประสิทธิผลกำรประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำน หลังจำกกำรเข้ำร่วม
หลักสูตรอย่ำงเป็นระบบ เพ่ือกำรพัฒนำและยศระดับสมรรถนะของ
บุคลำกร สศช. อย่ำงยั่งยืน 

1.2)  การบริหารทรัพยากรบุคคลของ สศช. มีธรรมาภิบาล ความโปร่งใส  
และสามารถรักษาก าลังคนคุณภาพ 

๒) ตัวช้ีวัด 

2.1)  ข้อมูลสมรรถนะและกำรพัฒนำของบุคลำกร 

2.2)  ระบบพัฒนำสมรรถนะของบุคลำกร สศช. 

2.3)  ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.4)  อัตราการโอนและลาออกของข้าราชการ 

๓) ค่าเป้าหมาย 

3.1)  มีฐำนข้อมูลสมรรถนะและกำรพัฒนำของบุคลำกร สศช. ทั้งหมด  
ที่มีกำรปรับให้เป็นปัจจุบันอย่ำงสม่ ำเสมอ 

3.2)  มีระบบพัฒนาสมรรถนะ และกลไกติดตามประเมินผลประสิทธิผล
สมรรถนะ 

3.3)  ควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรจัดกำร และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

3.4)  อัตราการโอนและลาออกของข้าราชการน้อยกว่าปีก่อนหน้า 

๔)  แนวทางการพัฒนา 

4.1)  ด้ำนกำรจัดท ำสมรรถนะของบุคลำกร สศช. โดยจัดท ำกรอบ
สมรรถนะบุคลำกร สศช. แต่ละระดับ ให้สอดคล้องกับภำรกิจและ
ศักยภำพของบุคลำกร เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรก ำหนดหลักสูตรกำร
พัฒนำบุคลำกรในแต่ละระดับ/ภำรกิจ และเป็นข้อมูลประกอบกำร
จัดท ำแผนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำทำงอำชีพของบุคลำกร 
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4.2) ด้านการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร สศช. ตามกรอบสมรรถนะ
ของ สศช. สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาที่ เพ่ิมพูนและ 
ปิดช่องว่างสมรรถนะเฉพาะได้อย่างเหมาะสม เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาสอดคล้องกับแผนเส้นทางอาชีพของบุคลากร สศช. รวมถึง
มีการประเมินประสิทธิผลการเข้าร่วม การพัฒนาอย่างเหมาะสมตาม
กรอบเวลา (อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง) เพ่ือน าผลการประเมินสมรรถนะ 
ไปเป็นส่วนหนึ่งของข้อมูลประกอบในการก าหนดเส้นทางสายอาชีพ
และการหมุนเวียนงานต่อไป โดยพิจารณาจากการประยุกต์ใช้ในการ
ท างาน รวมถึงพิจารณาคัดเลือกผู้เข้าอบรมอย่างโปร่งใส 

4.3)  ด้านอัตราก าลังและเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากร โดยการ
จัดสรรอัตราก าลังตาม ความเหมาะสมกับภาระงานและทิศทาง
องค์กร วางระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ให้รวดเร็ว ทันต่อ
ความต้องการในการปฏิบัติงาน มีการวิเคราะห์ความต้องการบุคลากร
ด้านคุณวุฒิและลักษณะผู้ปฏิบัติงานที่ เหมาะสม มีการทดสอบ
บุคลิกภาพและความถนัดของผู้ เข้ารับการสัมภาษณ์  รวมถึ ง  
การค้นหาสาเหตุการโอนย้าย/ลาออกของบุคลากร เพ่ือก าหนด
แนวทางที่สามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพให้อยู่กับองค์กรไว้ได้ 
รวมถึงการวางระบบการหมุนเวียนงานให้เหมาะสม คล่องตัวมากขึ้น
และวางระบบหรือการคัดสรรข้าราชการ ระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูงให้สามารถใช้เป็นกรอบ ในการสร้างการเติบโตในการ
ท างานได้อย่างแท้จริง รวมทั้งจัดท าแผนเส้นทางอาชีพของบุคลากร 
สศช. กระบวนการพิจารณาแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ระดับต่าง  ๆ ให้มี
หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน มีการทดสอบสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงาน และ
ส่งเสริมและสนับสนุนการท างานของข้าราชการกลุ่มผู้มีศักยภาพให้
สามารถแสดงศักยภาพได้อย่างเต็มที่ รวมถึงสนับสนุนสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ืออ านวยต่อการสอนงาน 

4.4)  ด้านสิทธิ/สวัสดิการบุคลากร บริหารสิทธิประโยชน์และสวัสดิการของ
บุคลากรในองค์กรตามระเบียบราชการและกองทุนสวัสดิการ และ
ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติของสิทธิประโยชน์ของบุคลากรที่เข้าใจง่าย
อย่างทั่วถึง รวมถึงการช่วยเหลือ สงเคราะห์ และสนับสนุนสมาชิก 
ในด้านอ่ืน ๆ เช่น เงินช่วยเหลือ ค่าเครื่องแบบ เงินทุนการศึกษา  
เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัย หรือการให้สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ เป็นต้น 
พร้อมทั้งส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามความสนใจของเจ้าหน้าที่ 

4.5)  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล โดยใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข้อก าหนด 
กฎระเบียบต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อบุคลากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
การเลื่อนต าแหน่ง รวมถึงการพัฒนาช่องทางรับทราบปัญหา  
ข้อร้องเรียน ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล รวมทั้งพัฒนา
คุณภาพชีวิต การท างานและการสร้างสมดุลในชีวิตและการท างาน
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รวมทั้งจัดท าแนวทางส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน
เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างานร่วมกัน และสนับสนุนให้เกิด
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสร้างขวัญและ
ก าลั งใจในการปฏิบัติ งานให้กับบุคลากร  สศช . และทบทวน
หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของ สศช.  

๔.๒.6 สศช. เป็นองค์กรอัจฉริยะและน่าอยู่ที่ มีระบบการบริหารจัดการองค์กรและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 

๑) เป้าหมาย 

1.1) สศช. เป็นองค์กรอัจฉริยะ มีระบบบริหารจัดการในองค์กรที่ทันสมยั 
สามารถสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจขององค์กรได้อย่างคล่องตัว
และมีประสิทธิภาพและเอ้ือต่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคลากร  

1.2) สศช. เป็นองค์กรอัจฉริยะ ที่มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน
ภารกิจของบุคลากรทุกระดับ ตอบสนองการจัดการเอกสาร
อัจฉริยะ (Paperless Organization) และบรรลุพันธกิจองค์กร 

๒) ตัวช้ีวัด 

2.1) สศช. มีระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของระบบ
บริหารจัดการภายในองค์กร  

2.2) บุ คลากรทุ ก ระดั บ  ของ สศช . ปฏิ บั ติ งาน ได้ อย่ างต่ อ เนื่ อ ง  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
ส านักงาน 

๓) ค่าเป้าหมาย 

3.1) การใช้จ่ายรายจ่ายภาพรวม รายจ่ายประจ า และรายจ่ายลงทุนของ 
สศช. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100   

3.2) สศช. มีระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของระบบ
บริหารจัดการภายในองค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 สศช.  

3.3) ร้อยละ 60 ของงานในระบบบริหารและบริการภาครัฐผ่านระบบ
ดิจิทัลมีการลดการใช้กระดาษ 

3.4) บุคลากรร้อยละ 86 มีความพึงพอใจต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของ สศช.  

3.5) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ สศช. ตรงตามเกณฑ์และมาตรฐาน
ภายใต้แผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศ โดยผลส ารวจการเป็นรัฐบาลของ
หน่วยงานภาครัฐ ใน Pillar 5: โครงสร้างพ้ืนฐานความมั่นคงปลอดภัย
และมีประสิทธิภาพ (Secure and Efficient Infrastructure) มากกว่า
ร้อยละ 60 

๔)  แนวทางการพัฒนา 

4.1) องค์กรอัจฉริยะและน่าอยู่ท่ีมีระบบการจัดการองค์กร 
(1) การบริหารจัดการงบประมาณและการเบิกจ่ายให้สามารถ

สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ สศช. ได้อย่างชัดเจน สะดวก 
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รวดเร็ว โดยปรับปรุงระบบเอกสารเงินการคลังให้รองรับระบบ
ลงนามอิเล็กทรอนิกส์ มีช่องทางติดต่อสื่อสารกับเจ้าหน้าที่
โดยตรงในเรื่องระเบียบการเบิกจ่ายต่าง ๆ กับเจ้าหน้าที่โดยตรง 
และสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายต่าง ๆ 
ให้กับเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ผ่านรูปแบบ/สื่อที่ เข้าถึงง่าย อาทิ 
อินโฟกราฟิก (Infographic) และเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณา
ทบทวนปรับปรุงแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่ไม่ขัดต่อ
ระเบียบกระทรวงการคลัง อาทิ การเบิกค่าเดินทาง/ที่พักแบบ
เหมาจ่าย 

(2) พัฒนาระบบพั สดุ /จัดซื้ อจัดจ้ างให้ด า เนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของแต่
ละกอง/กลุ่มงานได้อย่างรวดเร็ว ราบรื่น โดยมีคู่มือและ
ช่องทางติดต่อสื่อสาร เรื่อง ระเบียบพัสดุ/การจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่สามารถให้ค าแนะน าในการด าเนินงานของบุคลากรให้มีความ
สะดวก  รวด เร็ ว  พ ร้ อมทั้ งจั ดห าสถานที่  วั สดุ อุป กรณ์ 
ที่จ าเป็น และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพ่ือสนับสนุนการท างานของ
ส านักงานภาคฯ เมื่อมาปฏิบัติงานที่ส่วนกลาง 

(3) การบริหารงานบุคลากร/บริการของส านักงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดย มีการจัดท าประกันชีวิต/อุบัติเหตุให้กับ
เจ้าหน้าที่ที่เดินทางไปราชการต่างจังหวัด มีการพัฒนาระบบใน
การจัดเก็บหนังสือ รวมถึงหนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
ผู้แทนในคณะที่เก่ียวข้องกับส านักงานฯ ให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน และถูกต้อง สามารถค้นหาได้ง่าย ผ่านระบบ KM จัดให้
มีเจ้าหน้าที่ สศช. ในส่วนงานอ่ืน ๆ เข้าไปมีส่วนร่วมในงานราช
พิธีต่าง ๆ มีหลักสูตรอบรมเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนให้ เห็น
ความส าคัญของการมีจิตบริการในการท างาน  

(4) พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทั้งภายในและภายนอก 
สศช. รวมทั้งส านักภาคฯ ให้น่าอยู่และเอื้อต่อการท างานอย่าง
มีความสุข และมีสุขภาวะท่ีดี 
(4.1) สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (อาคาร/สถานที)่ โดย 

• อาคารสถานที่ มีเจ้าหน้าที่ดูแลตรวจสอบโครงสร้าง
อาคารและด าเนินการปรับปรุงให้ปลอดภัย พร้อม
ใช้งานเสมอ 

• อาคารจอดรถ พิจารณาจัดสรรจอดรถให้เพียงพอ
ต่อเจ้าหน้าที่ สนับสนุนอุปกรณ์ที่จ าเป็นในอาคาร
จอดรถ อาทิ ติดตั้งจุดชาร์จรถยนต์ EV  มีกระจก
สะท้อนทางขึ้นลานจอดรถ มีจอมอนิเตอร์แสดง
สถานะท่ีจอดรถ 
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• ส านักงานภาคฯ ด าเนินการดูแลซ่อมบ ารุงอาคาร/
บ้านพักของเจ้าหน้าที่/อุปกรณ์ส านักงาน/อุปกรณ์ 
IT/IP Phone 

• บริเวณรอบส านักงานฯ ติดตั้งป้ายรถเมล์อัจฉริยะ 
ติดตั้งสัญญาณไฟจราจรบริเวณทางเข้า – ออก
ส านักงาน เพ่ือความปลอดภัย 

(4.2) สภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน โดย 
• ปรับปรุงสถานที่ให้เอ้ือต่อคุณภาพชีวิต อาทิ มีห้อง

พยาบาลของส านักงาน/ยาที่จ าเป็น พิจารณา/จัดหา
เครื่องฟอกอากาศ มีห้องสันทนาที่มีความพร้อม
ส าห รั บ ก า ร ใช้ ง าน  อ าทิ  ห้ อ งซ้ อ ม ด น ต รี / 
จัดให้มี โต๊ะนั่ งในสวน / สถานที่ พั กผ่อนให้ แก่
เจ้าหน้ าที่  / คาเฟ่แมว/ จัดโซนสูบบุหรี่  และ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบอย่างชัดเจน และ
ปรับเวลาการให้บริการห้องสมุดให้ยืดหยุ่นตามเวลา
ท างานของเจ้าหน้าที่  และการให้ค าปรึกษาด้าน
สุขภาพจิต หรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตให้
เจ้าหน้าที่ได้เลือกเข้าร่วมตามความเหมาะสมและ
สนใจ 

• มีการจัดเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับเหตุการณ์
ฉุกเฉิน อาทิ มีการซ้อมดับเพลิง/หนีไฟ และจัดท า
แผนผังอาคารระบุต าแหน่งเครื่อง AED และจัดให้มี
เจ้าหน้าที่ดูแลกรณีต้องการขอความช่วยเหลือ/ 
เหตุฉุกเฉิน 24 ชม. ในส านักงาน 

• การดูแลความปลอดภัย อาทิ การท าบัตรแสดงตน
ของเจ้ าห น้ าที่  แล ะมี ก ารแลก บั ต รส าห รั บ
บุคคลภายนอกในการเข้า-ออกส านักงาน   

4.2) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
(1) การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่บุคลากร สศช. 

ทุกระดับสามารถเข้าถึงได้ง่ายและใช้ประโยชน์ได้อย่างต่อเนื่อง 
พอเพียง และมีประสิทธิภาพโดยพัฒนาและปรับปรุงระบบการ
ทางานในรูปแบบดิจิทัลผ่านแอพพลิเคชั่นและฐานข้อมูล ให้
สอดคล้องกับความต้องการใช้งานของเจ้าหน้าที่และบุคลากร 
สศช.รวมทั้งมีการบ ารุงรักษาระบบอย่างต่อเนื่อง 

(2) การสร้างความพร้อมในการสนับสนุนการพัฒนาและเผยแพร่
ความรู้ของหน่วยงานใน สศช. ให้สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก 
และปลอดภัย โดยจัดให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรของ สศช.  
มี (1) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรืออบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระบบและบริการดิจิทัลต่าง ๆ ของ สศช. (2) การอบรมทักษะ
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ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
และ (3) การสร้างความตระหนักรู้ด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ 

(3) การแก้ไขปัญหาดิจิทัลตามที่ร้องขอ โดยจัดให้มีบุคลากรด้าน
ดิจิทัลที่เพียงพอและเหมาะสมพร้อมในการสนับสนุนด้านดิจิทัล
ของ สศช. 

(4) การบริหารจัดการและการดูแลระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ 
แม่ ข่ ายให้ รองรับการปฏิบั ติ งาน ได้อย่ างต่อ เนื่ องและมี
ประสิทธิภาพ โดยควบคุม ดูแลระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้มี
เสถียรภาพ มีการจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โปรแกรมการ
ท างานขั้นพ้ืนฐาน โปรแกรมลิขสิทธิ์ที่ถูกต้องตามกฎหมาย
โควตาส าหรับไดร์ฟเพ่ือใช้ในการเก็บไฟล์ อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
และวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต่าง ๆ ให้มีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในรูปแบบดิจิทัล รวมทั้งมีระบบ
ป้องกันความปลอดภัยในการป้องกันภัยคุกคามไซเบอร์ที่มีการ
บ ารุงรักษาระบบอย่างต่อเนื่อง  

๔.๒.7 สศช. มีภาพลักษณ์ที่ดีของการพัฒนาประเทศ (การส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของ สศช. 
และพัฒนาแนวทางการประชาสัมพันธ์ ตลอดจนการสื่อสารองค์กร เพื่อสร้างการรับรู้
และความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกองค์กร น าไปสู่การสร้างความเข้าใจ เชื่อม่ัน
ให้กับทุกภาคส่วนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา) 

๑) เป้าหมาย 

สศช. ได้รับความเชื่อถือ ความไว้วางใจ มีภาพลักษณ์ที่ดีและได้รับความร่วมมือ
จากทุกภาคีในการพัฒนาประเทศ 

๒) ตัวช้ีวัด 

คะแนนการประเมินการรับรู้ผู้ มีส่ วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External 
Integrity and Transparency Assessment) 

๓) ค่าเป้าหมาย 

คะแนนการประเมินการรับรู้ผู้ มีส่ วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External 
Integrity and Transparency Assessment) เ พ่ิ ม ขึ้ น ร้ อ ยล ะ  ๕  จ าก 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔)  แนวทางการพัฒนา 

4.๑) การส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของ สศช. 

(๑) ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยคงคุณค่าร่วมเดิม เสริม
คุณค่าร่วมใหม่ เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งของ
องค์กร เช่น เผยแพร่บทสัมภาษณ์ของผู้บริหาร อดีตผู้บริหาร
เกี่ยวกับความภูมิใจและความประทับใจในการท างานที่  สศช. 
ผ่านสื่ อประชาสัมพันธ์ภายใน  สศช . และการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต  การพัฒนาและปรับปรุง
กฎระเบียบและนโยบายต่าง ๆ ที่ช่วยส่งเสริมคุณค่าร่วม อาท ิ
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นโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต พัฒนาการบริหารภาพลักษณ์ 
เอกลักษณ์  และการใช้ตราสัญลักษณ์ ของส านักงาน  อาทิ 
ประชาสัมพันธ์ตราสัญลักษณ์ของ สศช. แบบไม่เป็นทางการและ
เผยแพร่คู่มือการใช้งานตราสัญลักษณ์ ผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ ของ 
สศช. รวมทั้งก าหนดแบบฟอร์มนามบัตร สศช. หรือในรูปแบบ 
Digital Card รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมจิตอาสาและส่งเสริม 
ศาสนสัมพันธ์ โดยการจัดกิจกรรมในโอกาสส าคัญต่าง ๆ อาท ิ
การบริจาคโลหิต การบริจาคเงินสมทบทุนและสิ่งของแก่ผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส และจัดกิจกรรมวันเด็กในชุมชนใกล้เคียง สศช. 

(๒) ส่งเสริมภาพลักษณ์บุคลากร  โดยจัดอบรมหลักสูตรพัฒนา
บุคลิกภาพ ความเป็นผู้น า และเป็นต้นแบบที่ดีของผู้บริหารให้
สะท้อนถึงภาพลักษณ์และการสื่อสารองค์กรที่ดี การจัดอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะด้านการสื่อสาร บุคลิกภาพ และจิตวิทยาด้าน
การสื่อสารให้กับบุคลากร สศช. รวมถึงประชาสัมพันธ์แนวทาง
และรณรงค์ให้มีการแต่งกายที่ เหมาะสมกับกาลเทศะอย่าง
ต่อเนื่อง อาทิ การจัดท าเสื้อส านักงานที่เป็นรูปแบบมาตรฐาน
ส าหรับบุคลากร สศช. 

(๓) พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล  โดยพิจารณาคัดเลือก
บุคลากรให้ตรงตามพันธกิจและวัฒนธรรมองค์กร อาทิ ก าหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคลากร สศช. การจัดกิจกรรม
กลุ่มเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และทัศนคติในการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือคัดเลือกผู้สมัครที่มีความ
สอดคล้องตามพันธกิจและวัฒนธรรมองค์กร การสร้างคนต้นแบบ 
(Role Model) ของผู้น าระดับสูงตามค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กร และสร้างระบบชื่นชมคนดี อาทิ เผยแพร่แนวคิดบุคคล
ต้นแบบและวิธีการด าเนินงานผ่านสื่อต่าง ๆ ภายใน สศช. 
ปรับปรุงกลไกการคัดเลือกข้าราชการดี เด่น  สศช. ประจ าปี 
รวมถึงสร้างการรับรู้ด้านจรรยาบรรณต่าง  ๆ ผ่านหลักสูตร 
การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานทุกระดับ  ตลอดจนพัฒนา
หลักสูตรต่าง ๆ ที่ช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที่ 
สศช. อาทิ กิจกรรม STRONG NESDC  

(๔) การขับเคลื่อนงานองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
โดยการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล การจัดอบรมหลักสูตร 
In-house Training อาทิ หลักสูตรการบริหารจัดการความเครียด 
จิตอาสาเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการท างาน กิจกรรม Team 
Building ให้กับข้าราชการใหม่ รวมทั้งการจัดการสภาพแวดล้อม
ในการท างาน ปรับปรุงสถานที่ ห้องประชุมและห้องท างานให้มี
ความสะอาด ทันสมัย อาทิ การจัดท าป้ายแสดงชั้นที่ตั้งกอง/
ส านัก บริเวณหน้าตึกหรือลิฟต์ 



25 
 

 

4.2) การสื่อสารองค์กร 

ภายในองค์กร 

(๑) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
นโยบาย ทิศทางขององค์กร และแผนปฏิบัติราชการ สศช.  
ต่อบุคลากร อาทิ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภารกิจการด าเนินงาน
ของแต่ละกอง ข้อมูลพ้ืนฐานของ สศช. ที่จ าเป็นต่อการน าไปใช้
ประโยชน์ในการเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานภายนอกผ่าน
เว็บไซต์ส านักงานฯ และ Line NESDC Community รวมถึง 
การประสานส่วนงานต่าง ๆ ภายใน สศช. ในการปรับปรุงข้อมูลที่
เกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบันและถูกต้องโดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ สศช. 
อย่างต่อเนื่อง 

(๒) เผยแพร่คู่มือที่จะเป็นประโยชน์การปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ 
เพิ่มเติม อาทิ การตรวจสอบภายใน งานด้านพัสดุ การคลัง และ
ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  โด ย จั ด ท า คู่ มื อ /  Infographics  
การปฏิบัติงานผ่านสื่อต่าง ๆ ป้ายโฆษณา และอีเมล รวมทั้ง
พัฒนาช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่  สศช. 
สามารถน าคู่มือไปใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการให้ครอบคลุม
มากขึ้น 

(๓) สร้างช่องทางการสื่อสารให้ประชาคม สศช. รับทราบปฏิทิน
การท างานของแต่ละกอง  อาทิ  ก าหนดการลงพ้ืนที่ และ 
การประชุมสัมมนา เพ่ือให้มีการประสานการท างานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานส่วนกลางและส านักงานภาค 

(๔) รณ รงค์ และประชาสั มพั น ธ์ เกี่ ยวกับกิ จการสั งคมและ
สิ่งแวดล้อม อาทิ การจัดกิจกรรม CSR เพ่ือสร้างความร่วมมือ 
กับชุมชนและหน่วยงาน อ่ืน  ๆอย่างต่อเนื่ อง การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ส่งเสริมแนวคิดการรักษาสิ่งแวดล้อมแก่
บุคลากร สศช. เช่น การรณรงค์การลดขยะ การอนุรักษ์พลังงาน 
เป็นต้น 

ภายนอกองค์กร 

(๑) สร้างเครือข่ายและเผยแพร่ข้อมูลและองค์ความรู้ เกี่ยวกับ
แผนพัฒนาประเทศและการขับเคลื่อนการพัฒนาในมิติต่าง ๆ 
รวมทั้งประเด็น International Issue ที่ สศช. ให้ความส าคัญ 
โดยสื่อสารข้อมูลประชาสัมพันธ์ไปยังเครือข่ายทุกภาคส่วน และ
สร้างเครือข่ายกลุ่มใหม่ ๆ เพ่ือสร้างการรับรู้ที่แพร่หลายมากขึ้น 
อาทิ จัดส่งข้อมูลข่าวสารของส านักงานฯ ให้เครือข่ายสื่อมวลชน
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารอย่างสม่ าเสมอ และเผยแพร่
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (ฉบับประชาชน) ผ่านหน่วยงานต่าง ๆ 
เพ่ือเผยแพร่แก่หน่วยงานในสังกัดต่อไป 
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(๒) สื่อสารองค์กรให้เป็นที่รู้จักในกลุ่มเป้าหมาย การออกบูธในงาน 
Open House กับสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ใน กทม. รวมถึง 
การจัดกิจกรรม ณ สศช. และงานประชุม/สัมมนาของส านัก/กอง 
ต่าง ๆ ของ สศช. ที่จัดขึ้นใน กทม.  

(๓) สื่อสารองค์กรให้มีภาพลักษณ์ที่ทันสมัย อาทิ ปรับปรุงเว็บไซต์
ส านักงานให้เข้าถึงง่าย มีลักษณะเป็น Responsive Design และ
ปรับปรุงเว็บไซต์ภาษาอังกฤษให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้งน าเสนอ
ข้อมูลและองค์ความรู้ต่าง ๆ ในรูปแบบ Infographics เผยแพร่
ข้อมูลบนสื่อโซเชียลมีเดียให้เข้าถึงสาธารณชน ด้วยเนื้อหาที่เข้าใจ
ง่าย น่าสนใจ มีความต่อเนื่อง และทันต่อสถานการณ์ 

(๔) ตรวจสอบ ชี้แจงข้อร้องเรียน ความคิดเห็น หรือประเด็นข่าวที่
มีความเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงาน อาทิ การจัด
แถลงข่าวหรือจัดท า Press Release เพ่ือชี้แจงประเด็นทางสังคม
และเศรษฐกิจ หรือประเด็นที่มีผลกระทบเกี่ยวข้องกับส านักงานฯ 
รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบความคิดเห็น ประเด็นข่าวสารที่เกี่ยวกับ
การด าเนินงานของ สศช. เพ่ือชี้แจงและสื่อสารต่อสาธารณชน
อย่างต่อเนื่องและทันต่อสถานการณ์ 

(๕) การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ โดยบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์
และแหล่งเรียนรู้ให้ทันสมัย และเชื่องโยงกับพิพิธภัณฑ์อ่ืน ๆ 
รวมทั้งพัฒนาระบบห้องสมุด สศช. ให้สามารถเชื่อมโยงเครือข่าย
กับห้องสมุดภายนอก รวมทั้งจัดหาข้อมูลที่ทันสมัยและเป็น
ประโยชน์สามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการปฏิบัติงาน 

4.3) การพัฒนาแนวทางการประชาสัมพันธ์ โดยพลิกโฉมกลุ่มงาน
ประชาสัมพันธ์เป็นกลุ่มงานสื่อสารองค์กรที่ท างานเชิงรุกได้อย่าง
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ทันต่อสถานการณ์ และส่งเสริมภารกิจ สศช. 
ไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีแนวทางในการด าเนินการดังนี้ 

(๑) ก าหนดกรอบการท างานของกลุ่มงานสื่อสารองค์กรให้ชัดเจน
และครอบคลุมการสื่อสารองค์กรในทุกรูปแบบ โดยเร่งจัดท า
แผนกลยุทธ์การสื่อสารองค์กรและแผนการสื่อสารในภาวะวิกฤต
ให้ครอบคลุมการสื่อสารองค์กรในทุกรูปแบบ เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางการด าเนินงานของกลุ่มประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ สศช. รับทราบ 

(๒) การวางแผนกลยุทธ์ด้านการสื่อสารองค์กร โดยจัดท าแผนการ
เผยแพร่ข้อมูล องค์ความรู้ แผนพัฒนาต่าง ๆ หรือผลงานของ 
สศช. เป็นรายเดือนและรายปี เพ่ือให้สามารถจัดการการสื่อสาร
องค์กรไปยังภายนอกได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งวางแผนการจัดหา
อุปกรณ์ เครื่องมือและโปรแกรมส าหรับการท าสื่อให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับงานสื่อสารองค์กรสมัยใหม่  อาทิ กล้องถ่ายภาพ 
โปรแกรมตัดต่อภาพ/วีดิทัศน์ และระบบป้ายดิจิทัลติดตั้งบริเวณ
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หน้ าลิฟต์  ตลอดจนพัฒ นาและบริหารจัดการคลั งข้อมู ล
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบดิจิทัล และพัฒนาช่องทางและวิธีการ
สื่อสารให้ทันสมัย เข้าใจง่าย เพ่ือสร้างการรับรู้ที่มีคุณภาพ  

(๓) ประสานความร่วมมือกับกองต่าง ๆ ในส านักงานอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือวางแผนการสื่อสารและน าข้อมูลมาผลิตเป็นคอนเทนต์ผ่านสื่อ
ต่าง ๆ อาทิ วารสารเศรษฐกิจและสังคม ข่าวประชาสัมพันธ์ 
Facebook YouTube สภาพัฒน์  หรือสนับสนุนการเผยแพร่
ข้อมูลและองค์ความรู้เกี่ยวกับแผนพัฒนาประเทศการขับเคลื่อน
การพัฒนา และข้อเท็จจริงด้านเศรษฐกิจและสังคมที่ถูกต้อง 
เผยแพร่ทั้งภายในองค์กรและเผยแพร่สู่สาธารณชน  

(๔) พัฒนาบุคลากรด้านประชาสัมพันธ์ ให้มีทักษะและองค์ความรู้
การสื่ อสารองค์กรสมัยใหม่  สู่ การเป็นนักสร้างคอนเทนต์ 
(Content Creator) อาทิ การแลกเปลี่ยนความรู้กับหน่วยงาน
ด้านสื่อที่มีความเชี่ยวชาญ การอบรมการสร้างคอนเทนต์ผ่าน
แพลตฟอร์มสื่อรูปแบบใหม ่ๆ 

(๕) ส่งเสริมบุคลากร สศช. ในการเผยแพร่ความรู้ /บทความ/
รายงาน/ผลการวิเคราะห์ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และแนวทาง
การศึกษาใหม่ ๆ ที่จะช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ด้านวิชาการของ
องค์กรและบุคลากรให้มีความน่าเชื่อถือ 

(๖) ยกระดับศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ สศช. ให้ทันสมัยและเป็น
ศูนย์กลางความรู้ด้านการพัฒนาประเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๗) ปรับเปลี่ยนของที่ระลึกส านักงานให้ดูดี  มีประโยชน์  และ
ทันสมัย เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีมีมูลค่าแก่องค์กร 
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๔.๓ สรุปโครงการ/กิจกรรมของ สศช. ประจ าปี 2567 ที่อยู่ระหว่างเสนอขอรับประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด 896,296,300.- บาท  
(ตามเอกสารเสนอขอรับงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2567) โดยแบ่งตามแผนงานฯ ดังนี้ 

โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการ สศช. ปี ๒๕67 ที่เกี่ยวข้อง 
กองท่ี

รับผิดชอบ 
หลัก  รอง 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ: แผนงานบุคลากรภาครัฐ(ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ) 
1. รายการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ 
พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารราชการ
แผ่นดิน 

1.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้สามารถขับเคลื่อนองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

302,520,900 1. งบบุคลากร  299,160,200 บาท 
2. งบด าเนินงาน  3,360,700 บาท 

แผนงานพื้นฐาน: แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
2. แผนและ
ยุทธศาสตร์เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ 
(194,361,600 
บาท) 

2.1 การบริหารจัดการองค์กรให้
มีธรรมาภิบาลและประสิทธิภาพ 

180,496,800 1. งบด าเนินงานเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารและอ านวยการของส่วนกลาง  
50,357,800 บาท 
2. งบลงทุน  77,301,100 บาท 
3. งบเงินอุดหนุน  12,600,000 บาท 
4. งบรายจ่ายอื่น  40,237,900 บาท 

2.2 การบริหารจัดการเพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ 

8,237,700 1. งบด าเนินงานในการด าเนินภารกิจปกติของ ส านักฯ/กลุ่มงานฯ  8,237,700 บาท 

2.3 การบริหารจัดการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่
การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี 
 

5,627,100 1. งบด าเนินงานในการด าเนินภารกิจปกติของ ส านักฯ/กลุ่มงานฯ  5,627,100 บาท 
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โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการ สศช. ปี ๒๕67 ที่เกี่ยวข้อง 
กองท่ี

รับผิดชอบ 
หลัก  รอง 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 
แผนงานยุทธศาสตร์: แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
3. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
 

3.1 การบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาและยุทธศาสตร์ชาติ
ของประเทศ 

50,525,600 1. งบลงทุน  50,525,600 บาท 

4. โครงการวางแผน
และขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ด้าน
ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศเพ่ือการ
พัฒนา  
(55,769,900 
บาท) 

4.1 การประสานความร่วมมือในระดับอนุภูมิภาคและองค์กรระหว่างประเทศ 55,769,900 บาท 
งบเงินอุดหนุน 6,270,000  
(1) ค่าบ ารุงประจ าปีศูนย์
ประสานความร่วมมืออนุภูมิภาค 
IMT-GT 

6,270,000    /    / /      กปร. 

งบรายจ่ายอื่น 49,499,900  
(1) การขับเคลื่อนความร่วมมือ
ตามแผนงาน GMS IMT-GT MJ-
CI APEC และองค์กรระหว่าง
ประเทศอ่ืน ๆ 

14,318,000    /    / /      กปร. 

(2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศชั่วคราวเพ่ือ
การขับเคลื่อนความร่วมมือตาม
แผนงาน GMS IMT-GT MJ-CI 
APEC และองค์กรระหว่าง
ประเทศอ่ืน ๆ 
 

17,110,600    /    / /      กปร. 
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โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการ สศช. ปี ๒๕67 ที่เกี่ยวข้อง 
กองท่ี

รับผิดชอบ 
หลัก  รอง 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 
(3) การประสานและขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย 

15,571,300    /    / /      กปร. 

(4) Strategic Coordination, 
Monitoring, and Evaluation 
ภายใต ้Country Programme 
ระยะที ่2 

2,500,000    /    / /      กปร. 

5. โครงการวางแผน
และขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การ
เติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนา  
(26,613,900 
บาท) 

5.1 การบริหารจัดการและเสนอแนะนโยบายตลอดจนติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6,613,900 บาท 
งบรายจ่ายอื่น 26,613,900  
(1) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฐาน
การผลิตการเกษตรให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน 

1,500,000  /             กพข 

(2) ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนการ
ประเมินสิ่งแวดล้อมระดับ
ยุทธศาสตร์ (SEA) 

5,000,000  /             กทว. 

(3) ค่าใช้จ่ายในการประสาน 
ติดตาม การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6,000,000  /             กทว. 

(4) โครงการการจัดท าการ
ประเมินสิ่งแวดล้อมระดับ
ยุทธศาสตร์ ส าหรับแผนแม่บท

14,113,900  /             กทว. 
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โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการ สศช. ปี ๒๕67 ที่เกี่ยวข้อง 
กองท่ี

รับผิดชอบ 
หลัก  รอง 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 
การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของจังหวัด
สงขลาและปัตตานี 

6. โครงการจัดท า 
ขับเคลื่อน และ
ติดตามประเมินผล
การพัฒนาประเทศ  
26,014,600 บาท 

6.1 การติดตามประเมินผลเศรษฐกิจและสังคมของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 14,563,300 บาท 
งบรายจ่ายอื่น 14,563,300  
(1) การจัดประชุมประจ าปี 
2567 ของ สศช. 
 

6,000,000  /             กปผ. 

(2) การสื่อสารและเผยแพร่การ
พัฒนาประเทศสู่สาธารณะ 

1,100,000  /             ปส. 

(3) การติดตามประเมินผลการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในปี
แรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 

400,000  /             กปผ. 

(4) การสนับสนุนการบริหารงาน
อ านวยการสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

3,333,300  /             กบ. 

(5) การจัดท ารายงานการติดตาม
ประเมินผลนโยบายสาธารณะที่มี
ความส าคัญสูง 

500,000  /             กปผ. 

(6) การพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินผลกระทบ (Impact 
Evaluation) จากนโยบายพัฒนา 
 

3,230,000  /             กปผ. 
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โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการ สศช. ปี ๒๕67 ที่เกี่ยวข้อง 
กองท่ี

รับผิดชอบ 
หลัก  รอง 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 
6.2 การเชื่อมโยงภาคีเครือข่ายเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 11,451,300 บาท 
งบรายจ่ายอื่น 11,451,300  
(1) การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 13 สู่การปฏิบัติ 

2,500,000  /        / /    กปผ. 

(2) การขับเคลื่อนแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ 13 ในระดับพ้ืนที่และต าบล 

8,951,300  /        / /    กศว. 

7. โครงการวางแผน
และขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การ
เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์ 

7.1 การวางแผนและเสริมสร้างการพัฒนาศักยภาพของคนไทยในทุกช่วงวัย 20,000,000 บาท 
งบรายจ่ายอื่น 20,000,000  
(1) ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการ
ด าเนินงานโครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. 

7,000,000  /        / /    กสท. 

(2) การส ารวจและศึกษาเพ่ือการ
เฝ้าระวังและเตือนภัยในรายงาน
ภาวะสังคมรายไตรมาส 

3,000,000   /            กขส. 

(3) แนวทางการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจและสังคมภายใต้
การเป็นสังคมสูงวัยของประเทศ
ไทย (Silver Economy) 
 
 
 

10,000,000   /            กมส. 
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โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการ สศช. ปี ๒๕67 ที่เกี่ยวข้อง 
กองท่ี

รับผิดชอบ 
หลัก  รอง 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 
8. โครงการวางแผน
และขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเป็นธรรมลด
ความเหลื่อมล้ าใน
สังคม 

8.1 การขับเคลื่อนการพัฒนาในระดับพ้ืนที่เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและแก้ไขปัญหาความยากจนบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
16,500,000 บาท  
งบเงินอุดหนุน 
 

1,500,000  

(1) ค่าใช้จ่ายการจัดท าแผนที่
ชุมชนเข้มแข็ง (Mapping) เพ่ือ
บูรณาการการขับเคลื่อนการ
พัฒนาในพ้ืนที่ 

1,500,000  /        / /    กสท. 

งบรายจ่ายอื่น 15,000,000  
(1) ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570) สู่การปฏิบตัิ: 
พ้ืนที่ปฏิบัติการแห่งการเรียนรู้ 
(SDG Lab) 

1,500,000  /        / /    กสท. 

(2) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาชุด
นโยบายการพัฒนาระบบนิเวศท่ี
เอ้ือต่อการขับเคลื่อนเพ่ือความ
เสมอภาคและความเท่าเทียมทาง
สังคม 

10,000,000  /        / /    กสท. 

(3) การพัฒนาและปรับปรุงแนว
ทางการติดตามสถานการณ์ความ
ยากจนของประเทศไทย 

3,000,000  /             กขส. 
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โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการ สศช. ปี ๒๕67 ที่เกี่ยวข้อง 
กองท่ี

รับผิดชอบ 
หลัก  รอง 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 
(4) การติดตามการสะท้อน
สถานการณ์การพัฒนาคนของ
ดัชนี HAI ในระดับจังหวัด 
 

500,000  /             กขส. 

9. โครงการวางแผน
และขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและแข่งขัน
ได้อย่างยั่งยืน 

9.1 การจัดท ารายงานสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจรายไตรมาส 22,226,700 บาท 
งบรายจ่ายอื่น 22,226,700  
(1) การเพ่ิมขีดความสามารถในการ
วิเคราะห์ การปรับปรุงฐานข้อมูล
และการพัฒนาเครื่องมือในการ
บริหารเศรษฐกิจมหภาค 

12,757,900  /             กศม. 

(2) การศึกษาผลกระทบการ
เปลี่ยนแปลงบริบทของการค้าโลก
ภายหลังการแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

9,468,800  /             กศม. 

9.2 การวิเคราะห์และจัดท าข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศรายไตรมาส และสถิติรายได้ประชาชาติ 11,106,000 บาท 
งบรายจ่ายอื่น 11,106,000  
(1) การศึกษาโครงสร้างต้นทุนภาค
การก่อสร้างของไทย ระยะที่ 1 

5,000,000  /             กบป. 

(2) การติดตามสถานการณ์ใน
เศรษฐกิจของประเทศไทย เพ่ือ
สนับสนุนการจัดท าสถิติบัญชี
ประชาชาติของประเทศ 

460,000  /             กบป. 
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โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการ สศช. ปี ๒๕67 ที่เกี่ยวข้อง 
กองท่ี

รับผิดชอบ 
หลัก  รอง 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 
(3) การสัมมนาเพ่ือพัฒนาระบบ
บัญชีประชาชาติสากลและบัญชี
บริวารกับองค์กรระหว่างประเทศ
หรือหน่วยงานต่างประเทศ 

646,000  /             กบป. 

(4) การศึกษาและพัฒนาระบบ
การจัดการข้อมูลเพ่ือการจัดท า
บัญชีเศรษฐกิจเงินทุนรายไตรมาส 

5,000,000  /             กบป. 

9.3 การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 10,726,000 บาท 
งบรายจ่ายอื่น 10,726,000  
(1) ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อน
ความร่วมมือภาครัฐและเอกชน
เพ่ือแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ 

2,000,000  /             กพข. 

(2) ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

2,000,000  /             กพข. 

(3) การพัฒนานวัตกรรมเชิง
นโยบายอย่างเป็นระบบเชื่อมโยง 
(System and Portfolio 
Approach) เพ่ือการส่งเสริม
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม
เป้าหมายเข้าสู่ห่วงโซ่มูลค่าโลก 
(Global Value Chain) 

2,000,000  /             กพข. 
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โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการ สศช. ปี ๒๕67 ที่เกี่ยวข้อง 
กองท่ี

รับผิดชอบ 
หลัก  รอง 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 
(4) Boosting Productivity 4,726,000  /             กพข. 
9.4 ติดตามและขับเคลื่อนการด าเนินงานและการลงทุนของรัฐวิสาหกิจเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 407,500 บาท 
งบรายจ่ายอื่น 407,500  
(1) ค่าใช้จ่ายในการติดตามการ
ด าเนินงานและลงทุนของ
รัฐวิสาหกิจเชิงประจักษ์ 

407,500  /             กรว. 

10. โครงการวางแผน
และขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การ
เสริมสร้างความมั่นคง
แห่งชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ 

10.1 การวางแผนการพัฒนาประเทศด้านความมั่นคง 10,000,000 บาท  
งบรายจ่ายอื่น 10,000,000  
(1) การศึกษาการจัดการ
ฐานข้อมูลเพ่ือการเตือนภัยและใช้
ประโยชน์เพื่อการวางแผนเชิง
นโยบาย 

10,000,000  /        /     กมค. 

11. โครงการ
วางแผนและ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

11.1 การวางแผนและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 25,473,600 บาท 
งบรายจ่ายอื่น 25,473,600  
(1) การติดตามและประเมินผล
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ในปีที่
สองของแผน (ปี พ.ศ. 2567) (In 
House Study) 

1,000,000  /         /    กคพ. 

(2) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
แบบจ าลองเชิงพ้ืนที่เพ่ือคาดการณ์

24,473,600  /         /    กคพ. 
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โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการ สศช. ปี ๒๕67 ที่เกี่ยวข้อง 
กองท่ี

รับผิดชอบ 
หลัก  รอง 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 
ผลตอบแทนเศรษฐกิจเชิงกว้างจาก
การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(Spatial Model Development 
for Forecasting Wider Economic 
Benefits from Infrastructure) 

12. โครงการ
วางแผนและ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาภาค เมือง 
และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

12.1 การขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและพ้ืนที่ที่เก่ียวข้อง 2,000,000 บาท 
งบรายจ่ายอื่น 2,000,000  
(1) การขับเคลื่อนนโยบายเขต
เศรษฐกิจพิเศษ และพ้ืนที่
เศรษฐกิจแห่งอ่ืน 

2,000,000  /             กพท. 

12.2 การวางแผนและขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ (ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาคและพ้ืนที่) 
35,000,000 บาท 
งบรายจ่ายอื่น 35,000,000  
(1) ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อน
การบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค
และพ้ืนที่ 

35,000,000 /              กยภ. สพน. 
สพอ. สพต. 
สพก. 

12.3 การวางแผนและขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 17,500,000 บาท 
งบรายจ่ายอื่น 17,500,000  
(1) การติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการส าคัญต่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาพ้ืนที่และ
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

2,500,000  /             กพม. 
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โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการ สศช. ปี ๒๕67 ที่เกี่ยวข้อง 
กองท่ี

รับผิดชอบ 
หลัก  รอง 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 
(2) การจัดท าดัชนีชีว้ัดเมืองน่าอยู่
อย่างยั่งยืนเพ่ือวัดผลลัพธ์การพัฒนา
พ้ืนที่และเมือง ภายใต้แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13: กรณีองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล 
 

15,000,000  /             กพม. 

13. โครงการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินการตามยุทธ
ศาตร์ชาติไปสู่การ
ปฏิบัติบนหลักการ
บริหารงานคุณภาพ 
(PDCA) 

13.1 การถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การด าเนินการของหน่วยงานของรัฐให้เกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 17,350,000 บาท 
งบรายจ่ายอื่น 17,350,000  
(1) ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
ไปสู่การปฏิบัติบนหลักการ
บริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
 

17,350,000  /             กยป. 

13.2 การพัฒนาข้อมูลและเครื่องมือในการบริหารราชการแผ่นดินตามยุทธศาสตร์ชาติ 25,000,000 บาท 
งบรายจ่ายอื่น 25,000,000  
(1) การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ขนาดใหญ่เพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ตามหลักการ
วงจรบริหารงานคุณภาพ 
 

25,000,000  /      /   /    กยป 
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โครงการ/ผลผลิต กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการ สศช. ปี ๒๕67 ที่เกี่ยวข้อง 
กองท่ี

รับผิดชอบ 
หลัก  รอง 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 
แผนงานบูรณาการ: การพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
14. โครงการ
วางแผนและ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
ระบบโลจิสติกส์และ
ระบบอ านวยความ
สะดวกทางการค้า 

14.1 การพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ของประเทศ 26,400,000 (อยู่ระหว่างการขอรับการจัดสรรงบประมาณ) 
งบรายจ่ายอื่น 26,400,000  
1. ค่าใช้จ่ายในการติดตามการ
พัฒนาความเชื่อมโยงระบบ 
โลจิสติกส์ในอนุภูมิภาค 

   /            กลจ. 

2. ค่าใช้จ่ายในการศึกษาการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการขับเคลื่อน
ระบบโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน
ของประเทศไทย 

   /            กลจ. 

  



40 
 

 

๔.4 สรุปการด าเนินการ/โครงการที่ไม่ได้ใช้เงินงบประมาณ/ไม่ได้ขอรับงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 

แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี การด าเนินการ/โครงการที่ไมไ่ด้ใช้เงินงบประมาณ/ไม่ได้ขอรับงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. สศช. สามารถเชื่อมโยงการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศอย่างเป็นระบบและ 
สอดคล้องกัน 

๑) จัดท าคู่มือการวิเคราะห์กลั่นกรองแผนระดับที่ 3 
๒) จัดท าข้อเสนอการจัดท าแผนระดับที่  ๓ ของประเทศ ในส่วนเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ที่มีค่าการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับวิกฤต 

2 . สศช . เป็ นศูน ย์กลางข้ อมู ล ในการ
วางแผนขับเคลื่อน และติดตามประเมินผล
การพัฒนาประเทศ 

๑) โครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงดัชนีอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมไทยโครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือ
ปรับปรุงของดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข   
2) โครงการขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาส าคัญในแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่13 สู่การปฏิบัติ 
3) โครงการติดตามประเมินผลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่13 
4) โครงการจัดท ารายงานการติดตามประเมินผลนโยบายสาธารณะที่มีความส าคัญสูง 
5) โครงการพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) จากนโยบายพัฒนา  
๖) การส ารวจข้อมูลที่ใช้ในการวางแผนขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลการพัฒนาประเทศ ได้แก ่แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่13 แผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย (Thailand’s 
SDG Roadmap) แผนระดับ ๓และนโยบายรัฐบาลในประเด็นที่ สศช. เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
๗) จัดอบรมหลักสูตรธรรมาภิบาลข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ สศช. 
8) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ตาม
หลักการวงจรบริหารงานคุณภาพ 
 

3. สศช. มีองค์ความรู้และเครื่องมือการ
พัฒนาประเทศท่ีครอบคลุมมิติการพัฒนา 

๑) สนับสนุนให้บุคลากรเข้าถึงองค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน โดยจัดท าแบบสอบถามไปยังกองต่าง ๆ 
เกี่ยวกับประเด็นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น (Core Knowledge) ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  และทักษะเฉพาะ 
(Tailor-made Knowledge) ต่อการปฏิบัติงานของแต่ละกอง 
๒) เพ่ิมพูนองค์ความรู้และประสบการณ์ในการท างานให้แก่บุคลากร สศช. โดย ออกแบบระบบการสับเปลี่ยนหมุนเวียน
การท างานที่ชัดเจน และขยายเครือข่ายในการสับเปลี่ยนหมุนเวียนการท างานกับหน่วยงานภายนอกทั้งกับภาครัฐและ
ภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 
๓) เพ่ิมศักยภาพในการศึกษาวิจัยของ สศช. โดยสร้างสภาพแวดล้อม (Ecosystem) ให้เอ้ือต่อการสร้างงานวิจัยและศึกษา
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แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี การด าเนินการ/โครงการที่ไมไ่ด้ใช้เงินงบประมาณ/ไม่ได้ขอรับงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชิงลึก และท าความตกลงร่วมกับมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัย และหน่วยงานสนับสนุนการจัดท างานวิจัยทั้งในและ
ต่างประเทศเพ่ือเชื่อมโยงระบบสืบค้นข้อมูล เอกสารวิชาการ และงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 
4) ความร่วมมือการศึกษาเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษา (TVET) ร่วมกับธนาคารพัฒนาเอเชีย  
(Asian Development Bank : ADB 
5) โครงการศึกษาสมรรถนะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดท าภารกิจการบริการสาธารณะและการจัดหาแหล่ง
รายได้ให้แก่ท้องถิ่นในบริบทใหม่ (โครงการต่อเนื่องจากปี ๒๕๖๖) (สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ ๔.๑) 
6) โครงการศึกษาผลกระทบการเปลี่ยนแปลงบริบทของการค้าโลกภายหลังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ ๔.๑) 
 

4 . สศช . เป็ นศูนย์กลางการเชื่ อม โยง
เครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาประเทศ 

๑) การสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย โดยสนับสนุนการจัดกิจกรรมร่วมกันทั้งในเชิงวิชาการและเชิงนโยบาย ผ่านการ
แบ่งปันองค์ความรู้ ประสบการณ์ และเครื่องมือที่จ าเป็นต่อการขับเคลื่อนภารกิจของ สศช. เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กร
ประสิทธิภาพสูงเชิงรุก 
๒) การพัฒนาระบบแพลตฟอร์มช่องทางการติดต่อประสานงานเครือข่าย  (Contact Info.) ให้มีความสมบูรณ์และ
ครอบคลุมมากขึ้น รวมถึงเชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอกได้ (งานสืบเนื่องจากปี ๒๕๖๖) 
 

5. สศช. มีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีระบบการบริหาร
และพัฒนาบุคคลที่ส่งเสริมการพัฒนา 

1) จัดท าและปรับปรุงข้อมูลสมรรถนะของบุคลากรจากทั้งในมิติของหน่วยงานและตัวบุคลากร (Demand & Supply) ให้
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรต่อไป 
2) จัดท ากรอบสมรรถนะของบุคลากร สศช. ตามระดับ และตามภารกิจ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง ในการออกแบบหลักสูตร 
และก าหนดกรอบการเข้าร่วมการอบรมของแต่ละระดับอย่างเหมาะสม 
ตามแผนเส้นทางอาชีพของบุคลากร สศช. และสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบสาหรับ การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรใหม่ของ สศช. 
3) พัฒนาบุคลากร สศช. ตามสมรรถนะของแต่ละระดับ เพ่ือให้เกิดทักษะในการท างาน (Performance Skill) และทักษะ
เชิงสังคม (Social Skill) อย่างครอบคลุม 
4) จัดให้มีระบบพ่ีเลี้ยงในการสอนงาน กิจกรรม KM รวมถึงการแสวงหาและร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือรองรับ 
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แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี การด าเนินการ/โครงการที่ไมไ่ด้ใช้เงินงบประมาณ/ไม่ได้ขอรับงบประมาณ พ.ศ. 2567 
secondment แบบสองทาง 
5) เสริมสร้างค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กร ที่เปิดกว้างทางวิชาการ ทันสมัย เป็นมืออาชีพบนพ้ืนฐานของการมีธรรมาภิบาล 
6) จัดท าระบบประเมินประสิทธิผลการประยุกต์ใช้องค์ความรู้และประสบการณ์ภายหลังการเข้าร่วมการอบรมของ
บุคลากรในการท างานของบุคลากร รวมทั้งน าระบบการประเมิน 360 องศา มาใช้ในการประเมินบุคลากร สศช. และน า
ผลการประเมินไปใช้ประโยชน์อย่างจริงจังต่อไป 
7) จัดท ากลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 – 2570 และทบทวนหลักเกณฑ์การคัดเลือก
บุคลากรดีเด่น 
8) บริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล ตลอดจนระบบการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยระบบข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีมาตรฐาน 
9) วางเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรตามศักยภาพ รวมทั้งจัดท าระบบการหมุนเวียนบุคลากรภายในหน่วยงานที่
เหมาะสมและเป็นรูปธรรม 
10) สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการปรับระบบการท างานของบุคลากร สศช. ให้สอดคล้องกับวิถีใหม่ รวมทั้ง
บริหารสิทธิประโยชน์ และสวัสดิการของบุคลากรในองค์กร ตามระเบียบราชการและในกองทุนสวัสดิการ พร้อมจัดท าค า
ชี้แจงแนวปฏิบัติ/คู่มือ สิทธิประโยชน์ของบุคลากร 
11) โครงการจัดท าสมรรถนะของบุคลากร สศช. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการออกแบบหลักสูตร และพัฒนาบุคลากร 
ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนารายบุคคลตามแผนเส้นทางอาชีพของบุคลากร สศช. และสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบส าหรับการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรใหม่ของ สศช. 
12) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามสมรรถนะของแต่ละระดับ  โดยมีกระบวนการประเมินประสิทธิผลการ
ประยุกต์ใช้ในการท างาน ทั้งนี้ ผลการประเมินจะน าไปสู่การปรับปรุง/พัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ให้สอดคล้องกับ
แผนเส้นทางอาชีพของบุคลากร 
13) โครงการพัฒนางานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ตัวชี้วัด เพ่ิมศักยภาพและการ
บริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
14) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริต เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ สศช. 
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แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี การด าเนินการ/โครงการที่ไมไ่ด้ใช้เงินงบประมาณ/ไม่ได้ขอรับงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. สศช. เป็นองค์กรอัจฉริยะและน่าอยู่ที่มี
ระบบการบริหารจัดการองค์กรและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรมของ สศช. ประจ าปี 2567 โดย ศทส. ด าเนินการ ซึ่งอยู่ระหว่างเสนอขอรับจัดสรรงบประมาณ วงเงิน
งบประมาณทั้งสิ้น ๑๑๑,๗๑6,๗00.- บาท (ตามเอกสารเสนอขอรับงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2567) รวมทั้งใน
ส่วนที่สามารถด าเนินการผ่านหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายละเอียดตามตาราง 4.5 

7. สศช. มีภาพลักษณ์ที่ดีของการพัฒนา
ประเทศ 

๑) พัฒนาแนวทางและรูปแบบการสื่อสารที่เป็นวัฒนธรรมอันดีขององค์กร 
๒) ศึกษารูปแบบ พัฒนาและใช้ประโยชน์ช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
3) โครงการสื่อสารและเผยแพร่การพัฒนาประเทศสู่สาธารณะ 
4) ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการบริหารงานอ านวยการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
5) โครงการจัดท าหนังสือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
6) การพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมองค์กร 
7) กิจกรรมส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กรผ่านแคมเปญ “เท ่ทัน ทีม” 
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๔.5 โครงการ/กิจกรรมของ สศช. ประจ าปี 2567 เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านบริหารงานทั่วไปและด้านเทคโนโลยสารสนเทศ 

แผนงาน โครงการ/ผลผลิต ค าของบประมาณ (บาท) 
หมวดงบด าเนินงาน 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
(ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐ) 

รายการค่าใช้จ่ายจ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 

1) กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบและบริการดิจิทัลต่าง ๆ ของ สศช. 

2) กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบและบริการดิจิทัลต่าง ๆ ของ สศช. ให้แก่กลุ่มข้าราชการ/
พนักงานราชการบรรจุใหม่ 

 

  

    
หมวดงบลงทุน 
แผนงานยุทธศาสตร์ 
(แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
บริการประชาชนและการ
พัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ) 

๑) อุปกรณ์กระจายสัญญาณขนาด 48 ช่อง พร้อม Module ชนิด Power over Ethernet 
จ านวน ๒๒ ตัว ส าหรับ สพก. สพน. สพอ. สพต. และส่วนกลาง 

๒) อุปกรณ์รักษาความปลอดภัยระบบเครือข่ายขององค์กร (Firewall) 
๓) ระบบตรวจสอบตัวตนและป้องกันเครือข่ายส่วนตัวเสมือน 
๔) ระบบบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล  (Smart Office for Digital 

Government) ระยะที ่2 
๕) ชุดเครื่องคอมพิวเตอร์โนตบุก ส าหรับงานประมวลผล เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน

ตลอดจนสามารถรองรับภาวะวิกฤตและเหตุจ าเป็นที่เกิดขึ้นได้ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ 

๖) อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย (Access Point) พร้อมลิขสิทธิ์ท างานร่วมกับ  Wireless 
Controller รวมค่าติดตั้งเดินสาย LAN 

๗) อุปกรณ์เครื่องส ารองไฟฟ้า (UPS) ขนาด 20kVA ส าหรับ DR-Site 
๘) เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED สี A3 ชนิด Network 
๙) เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED ขาว/ด า ขนาด A3 แบบ Auto Duplex ชนิด Network 
๑๐)  ระบบแจ้งเตือนภัยและระบบดับเพลิงอัตโนมัติศูนย์ข้อมูลหลัก (Data Center) 

 ๑๐,๑๒๐,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐,๐๐๐ 
๗,๐๐๐,๐๐๐ 
๙,๕๐๐,๐๐๐ 

 
๖,๘๖๑,๔๐๐ 

 
 

๒,๔๑๙,๒๐๐ 
 

๑,๕๐๐,๐๐๐ 
๒,๑๖๐,๐๐๐ 
๒,๕๒๐,๐๐๐ 
๓,๑๕๐,๐๐๐ 



45 
 

 

แผนงาน โครงการ/ผลผลิต ค าของบประมาณ (บาท) 
๑๑)  เครื่อง IP Phone พร้อมลิขสิทธิ์ 
๑๒)   การจัดท าเว็บไซต์ให้เป็นไปตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยส าหรับเว็บไซต์

แก้ปัญหาการถูกโจมตีเว็บไซต์ เพ่ือป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์
ตาม พ.ร.บ.การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 

๑๓)  ระบบสืบค้นและตรวจสอบข้อมูลต้นตอการถูกโจมตีระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือป้องกันรับมือลด 
 ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ และจัดท าหลักฐานแจ้งต่อ สกมช. ตาม พ.ร.บ.การรักษา  
 ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 

๑๔)  อุปกรณ์กระจายสัญญาณขนาด 48 ช่อง แบบ Top of Rack พร้อม SFP Module 10G และ    
  25G 
 

๒๙๔,๐๐๐ 
 
 

๙,๕๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๑,๔๑๖,๖๐๐ 
๔,000,000 

รวม 73,411,200.- 
หมวดงบลงทุน 
แผนงานพื้นฐาน 
(แผนงานพ้ืนฐานด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ) 
 

     ๑) ปรับปรุงห้องศูนย์ข้อมูลหลัก (Data Center) พร้อมระบบไฟฟ้า 
     ๒) ระบบไมค์ห้องประชุม (ห้องประชุมสิปปนนท์ และห้องประชุม 531) 
     ๓) เครื่องควบคุมอุณหภูมิและความชื้นศูนย์ข้อมูลหลัก (Data Center) 
     ๔) ระบบตรวจสอบสภาพแวดล้อมพ้ืนฐานศูนย์ข้อมูลหลัก (Data Center) 
     ๕) ตู้เก็บอุปกรณ์คอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Rack & Hot Containment) ศูนย์ข้อมูลหลัก (Data Center) 
     ๖) ระบบควบคุมการเข้า-ออกศูนย์ข้อมูลหลัก (Data Center) 
     ๗) ระบบ CCTV ศูนย์ข้อมูลหลัก (Data Center) 

๓,๖๖๐,๒๐๐ 
๒,๕๘๐,๐๐๐ 
5,027,600 
1,056,800 
1,504,900 

168,500 
1๙๐,๐00 

รวม ๑๔,๑๘๘,๐00.- 
หมวดงบรายจ่ายอ่ืน 
แผนงานพื้นฐาน 
(แผนงานพ้ืนฐานด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

๑) การบริหารจัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
๒) การต่ออายุลิขสิทธิ์และรับประกันอุปกรณ์บนระบบเครือข่าย 
๓) การต่ออายุลิขสิทธิ์และรับประกันอุปกรณ์ Firewall 
๔) การต่ออายุลิขสิทธิ์และการรับประกันอุปกรณ์ระบบ IP Phone 

 ๔,000,000 
๓,๒00,000 
๑,๗๕0,000 
2,080,000 
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แผนงาน โครงการ/ผลผลิต ค าของบประมาณ (บาท) 
การบริหารจัดการภาครัฐ) 
 
 

๕) การต่ออายุลิขสิทธิ์และรับประกันอุปกรณ์ตรวจสอบและป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์  ตาม 
พรบ.ว่าด้วยการกระท าความผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และประกาศกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง หลักเกณฑ์การเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้
ให้บริการ พ.ศ. 2550 

๖) การจัดจ้างด าเนินงานศูนย์ปฏิบัติการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (CSOC) 
๗) การจัดจ้างที่ปรึกษาด าเนินงานตรวจสอบช่องโหว่และทดสอบเจาะระบบสารสนเทศ 

(Vulnerability Assessment and Penetration Testing) พร้อมจัดฝึกอบรมการสร้างความ
ตระหนักด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ (Awareness Cyber Security) 

๘) การต่ออายุลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์และการใช้ลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์สัญญาอนุญาตแบบสงวนลิขสิทธิ์  
(Proprietary License) ส าหรับใช้ในการประมวลผลข้อมูลและการติดตามผลการด าเนินงาน
ของ สศช 

2,800,000 
 
 
 

4,700,000 
 

1,500,000 
 
 

4,087,500 
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สรุปความเกี่ยวข้องของ สศช. ในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ข้อมูล ณ วันที่ 24 พฤศจิกายน ๒๕๖6 

รหัสแผน 23 แผนแม่บท /140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย หลัก สนับสนุน 

01 ความมั่นคง 

  

010101 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพ่ิมขึ้น   √ 

010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น   √ 

010103 การเมืองมีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลสูงขึ้น    - 

010201 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขดีขึ้นจนไม่ส่งผลกระทบ
ต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 

  √ 

010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น   √ 

010301 หน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรองท างานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น   √ 

010302 กองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง 
มีความพร้อมสูงขึ้นที่จะเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง 

  √ 

010401 ประเทศไทยมีความมั่นคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจากภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงขึ้น   √ 

010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพ่ิมขึ้นในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน   √ 

010501 กลไกการบริหารจัดการความมั่นคงมีประสิทธิภาพสูงขึ้น   √ 

02 การต่างประเทศ    

020201 ประเทศไทยเป็นหน่ึงในศูนย์กลางการค้า การลงทุน การบริการ และความเชื่อมโยงที่ส าคัญในภูมิภาคเอเชีย โดยมีระบบเศรษฐกจิที่เน้นนวัตกรรมดีขึ้น   √ 

020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ย่ังยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของโลก  √ 
 

020301 ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น   √ 

file:///C:/Users/kan/Downloads/2%20ประมวลความเกี่ยวของ%20สศช..xlsx%23RANGE!A1
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รหัสแผน 23 แผนแม่บท /140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย หลัก สนับสนุน 

020401 ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรอง และได้รับการยอมรับในสากลมากขึ้น     

020501 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการต่างประเทศอย่างมีเอกภาพ และไทยเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือกับต่างประเทศในทุกมิติมากขึ้น     

03 การเกษตร    

030101 สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น   √ 

030201 สินค้าเกษตรปลอดภัยมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น   √ 

030202 ผลิตภัณฑ์เกษตรปลอดภัยของไทยได้รับการยอมรับด้านคุณภาพความปลอดภัยและคุณค่าทางโภชนาการสูงขึ้น   √ 

030301 สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น   √ 

030302 วิสาหกิจการเกษตรจากฐานชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการจัดต้ังในทุกต าบลเพ่ิมขึ้น   √ 

030401 สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น   √ 

030501 สินค้าที่ได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น   √ 

030502 ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงที่มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะเพ่ิมขึ้น   √ 

030601 ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมขึ้น   √ 

030602 สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน และกลุ่มเป้าหมาย) ที่ขึ้นทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีความเข้มแข็งในระดับ
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

  √ 

04 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต    

040101 อุตสาหกรรมชีวภาพมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น   √ 

040201 อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น   √ 

040301 อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น   √ 

040302 ความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจดิจิทัลของไทยดีขึ้น   √ 
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รหัสแผน 23 แผนแม่บท /140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย หลัก สนับสนุน 

040401 ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาคโดยเฉพาะอากาศยานรุ่นใหม่   √ 

040403 ประเทศไทยเป็นหน่ึงในฐานการผลิตยานยนต์สมัยใหม่ที่ส าคัญของโลก   √ 

040501 อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น   √ 

040502 การส่งออกของอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศเพ่ิมขึ้น   √ 

040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น   √ 

040602 ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัล ในด้านความพร้อมในอนาคตดีขึ้น   √ 

05 ท่องเที่ยว    

050101 รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น   √ 

050102 เมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น   √ 

050103 สินค้าท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมได้รับการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมขึ้น   √ 

050201 รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ เพ่ิมขึ้น   √ 

050202 การเป็นจุดหมายปลายทางในการจัดการประชุมนานาชาติของไทย   √ 

050301 รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย เพ่ิมขึ้น   √ 

050302 อันดับด้านรายได้การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของประเทศไทย   √ 

050303 สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและบริการทางการแพทย์ได้รับมาตรฐานเพ่ิมขึ้น   √ 

050401 รายได้การท่องเที่ยวส าราญทางน้ าเพ่ิมขึ้น   √ 

050402 การขยายตัวของท่าเรือท่องเที่ยวในประเทศไทยเพ่ิมขึ้น   √ 

050501 ประเทศไทยเป็นจุดเชื่อมต่อการเดินทางของนักท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน   √ 

050601 นักท่องเที่ยวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น   √ 
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050602 โครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวมีคุณภาพและมาตรฐานดีขึ้น   √ 

050603 การท่องเที่ยวอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมดีขึ้น   √ 

06 พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ    

060101 เมืองในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ   √ 

060201 เมืองมีระบบจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมและได้มาตรฐาน   √ 

060202 ความยั่งยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และภูมิวัฒนธรรม   √ 

07 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล    

070101 ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง   √ 

070102 ประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทยดีขึ้น   √ 

070103 การขนส่งสินค้าทางรางเพ่ิมขึ้น   √ 

070104 การเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองเพ่ิมขึ้น   √ 

070105 ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง   √ 

070201 การใช้ก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้าลดลง   √ 

070202 การใช้พลังงานทดแทนที่ผลิตภายในประเทศเพ่ิมมากขึ้น   √ 

070203 ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศเพ่ิมขึ้น   √ 

070204 การปรับปรุงและพัฒนาระบบไฟฟ้าของประเทศให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีระบบโครงข่ายสมาร์ทกริด   √ 

070301 ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากขึ้น   √ 

08 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่     

080101 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหม่ (Early Stage) ในประเทศไทยเพ่ิมขึ้น   √ 
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080102 ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น   √ 

080201 สินเชื่อธุรกิจรายใหม่ที่ไม่ใช่รายใหญ่เพ่ิมขึ้น   √ 

080202 มูลค่าการระดมทุนผ่านตลาดทุนของกิจการที่เริ่มต้ังต้นและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ิมขึ้น   - 

080301 มูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ิมขึ้น   √ 

080302 ความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหว่างประเทศดีขึ้น   √ 

080303 การขยายตัวการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพ่ิมขึ้น   √ 

080401 อันดับนโยบายของภาครัฐที่มีต่อวิสาหกิจและผู้ประกอบการด้านการสนับสนุนและความสอดคล้องของนโยบายดีขึ้น   √ 

09 เขตเศรษฐกิจพิเศษ    

090101 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมขึ้น   √ 

090102 การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมขึ้น   √ 

090204 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
 

√ 

090205 การลงทุนในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมขึ้น   √ 

090301 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมขึ้น 
 

√ 

090302 การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมขึ้น   √ 

10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

  

100101 คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจใน
การปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

  √ 

100201 ภาคธุรกิจมีบทบาทส าคัญในการลงทุนเพ่ือสังคมเพ่ิมขึ้น    - 

100301 สื่อในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนในสังคม ท าให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ปลอดภัย และสร้างสรรค์เพ่ิมขึ้น    - 
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11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

  

110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น   √ 

110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น   √ 

110301 วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

  √ 

110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้
สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

  √ 

110402 มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ เข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมขึ้น   √ 

110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้แก่สังคมเพ่ิมขึ้น 

 
√ 

12 การพัฒนาการเรียนรู้    

120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น 

  √ 

120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม
ศักยภาพเพ่ิมขึ้น  

  √ 

13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

  

130101 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้ 
เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น 

  √ 

130201 จ านวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมขึ้น    √ 

130301 มีระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานที่ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีขึ้น   -  
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130401 การเข้าถึงบริการสาธารณสุขมีความเหลื่อมล้ าลดลง 
 

 √ 

130501 ประชาชนมีความรู้สุขภาพ เรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมากขึ้น   √ 

14 ศักยภาพการกีฬา 

  

140101 คนไทยออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่างสม่ าเสมอเพ่ิมขึ้น    √ 

140201 นักกีฬาไทยประสบความส าเร็จในการแข่งขันระดับนานาชาติ    √  

140301 บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมขึ้น   -  

15 พลังทางสังคม 

  

150101 ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเน่ือง  √   

150201 ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น   √ 

150202 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
 

 √ 

16 เศรษฐกิจฐานราก 

  

160101 ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมขึ้น   √ 

160201 ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง   √ 

160202 กลุ่มประชากรรายได้ต่ าสุดร้อยละ 40 มีความสามารถในการบริหารจัดการหน้ีสินได้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง   √ 

17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  

  

170101 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
 

√ 

170201 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
 

√ 

18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 

  

180101 การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูงขึ้น   √ 
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180102 พ้ืนที่สีเขียวทุกประเภทเพ่ิมขึ้น   √ 

180201 ความสมบูรณ์ของระบบนิเวศทางทะเลเพ่ิมขึ้น   √ 

180301 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง   √ 

180401 คุณภาพน้ าในแหล่งน้ าผิวดิน แหล่งน้ าใต้ดินและแหล่งน้ าทะเลมีคุณภาพเหมาะสมกับประเภทการใช้ประโยชน์   √ 

180402 คุณภาพอากาศ และเสียง อยู่ในระดับมาตรฐานของประเทศไทย   √ 

180403 การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตราย สารเคมีในภาคการเกษตรและการอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น   √ 

180501 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี   √ 

19 การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 

  

190101 ระดับความมั่นคงด้านน้ าอุปโภคบริโภคเพ่ิมขึ้น    √ 

190102 ระดับการรับมือกับพิบัติภัยด้านน้ าเพ่ิมขึ้น   - 

190103 ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการน้ าเพ่ิมขึ้น   √ 

190201 ระดับความมั่นคงด้านน้ าในเขตเมืองเพ่ิมขึ้น   √ 

190202 ระดับความมั่นคงด้านน้ าเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้น   - 

190๓01 แม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่วประเทศมีระบบนิเวศและทัศนียภาพที่ดี มีคุณภาพได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้น   √ 

20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 

  

200101 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น   √ 

200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิต์ามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ √ √ 

200202 ภาษีที่จัดเก็บถูกน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ    - 

200203 หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ √ √ 
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200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม    √ 

200302 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะและสร้างความทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน    √ 

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว   √ 

200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ   √ 

21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  

210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต   √ 

210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง   √ 

210201 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ    √ 

22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

  

220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการ
พัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

   - 

220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม    - 

220103 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย    - 

220104 การมีกฎหมายที่ดีและเท่าที่จ าเป็น     - 

220201 การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใสสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ    - 

23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

  

230101 ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้นจากการวิจัยและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากปัจจุบัน   √ 

230102 วิสาหกิจในกลุ่มเป้าหมายด้านเศรษฐกิจที่มีนวัตกรรมเพ่ิมขึ้น   √ 

230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพ่ิมขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม √ √ 
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รหัสแผน 23 แผนแม่บท /140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย หลัก สนับสนุน 

230301 การประยุกต์ใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียวอย่างยั่งยืนเพ่ิมขึ้น   √ 

230401 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีขั้นสูงทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย   √ 

230501 จ านวนโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น   √ 

230502 สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเพ่ิมขึ้น   √ 
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