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แผนแม่บทฯ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
แผนแม่บทย่อย : 11.1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์

เป้าหมาย  110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็งและมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น
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V03 กระบวนการสื่อสารทางสังคม
เพ่ือพัฒนาครอบครัว

V04 กลไกที่เอ้ือต่อการพัฒนาครอบครัวและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

หน่วยงานเจ้าภาพ

V01 นโยบายที่เป็นมิตรต่อครอบครัว

จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย /หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

V02 การพัฒนาศักยภาพ
ครอบครัวและภาคีเครือข่าย

จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย /หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย /หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

V01F01
กลไก มาตรการด้านครอบครัว
บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์

สค./ สป.พม./ มทร.อีสาน/ มทส./
กรมอนามัย/ สศช. 

ความตระหนักรู้ของสังคมทุกภาคส่วน
ในสังคม
สค./ มทร.อีสาน/ มทส./ มรล./ กรม
อนามัย/ สศช.

V01F02

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เกีย่วข้อง
เพื่อพัฒนาสมรรถนะของครอบครัว
สค./ มทร.อีสาน/ มทส./ มรล./ มอ./ 
พช./ กรมอนามัย/ สศช.

V02F01

สมรรถนะการท างานของผูป้ฏิบตังิาน
ด้านครอบครัว

สค./ สป.พม./ มทร.อีสาน/ มทส./ 
มสธ./ กรมอนามัย/ สศช./ อส.

V02F02

เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย

ครอบครัวไทยมี
ความเข้มแข็งและ
มีจิตส านึกความ

เป็นไทย ด ารงชีวิต
แบบพอเพียง

มากขึ้น

การบูรณาการฐานข้อมูลครอบครัว

สค./ สป.พม./ มทร.อีสาน/ มทส./ 
สศช.

V03F01

ความหลากหลายของช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูล ข่าวสาร และการให้บริการส าหรับ
ครอบครัวท่ีมีประสิทธิภาพ

สค./ สป.พม./ มทร.อีสาน/ มทส./ 
สศช.

V03F02

จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน
ความครอบคลุมของสิทธิประโยชน์ส าหรับครอบครัว
สค./ มทร.อีสาน/ มทส./ สกสค./กรมอนามัย/ สปสช./ สศช.

การคุ้มครอง ช่วยเหลือ และพิทักษ์สิทธิ์ครอบครัว
สค./ มทร.อีสาน/ มทส./ สป.วธ. / สศช.

ความร่วมมือของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

กรมเอเชียตะวันออก กรมพิธีการทูต/ กรมสารนิเทศ/ มศก./ สผ./ ศก./ สป.วธ./ สศร.

V04F01

V04F02

V04F03

จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

การบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สค./ มทร.อีสาน/ มทส./ มร.อด./ สศช./ อส.

สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เหมาะสมและเป็นมิตรตอ่ครอบครัว
สค./ มทร.อีสาน/ มทส./ มรล./ กรมอนามัย/ สศช.

ชุดความรู้ งานวิจัย กฎหมาย นวัตกรรม สื่อสร้างสรรค์
กรมเอเชียตะวันออก กรมพิธีการทูต/ กรมสารนิเทศ/ มศก./ สผ./ ศก./ สป.วธ./ สศร.

V04F04

V04F05

V04F06

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย

รวมท้ังสิ้น
โครงการท้ังหมดในระบบ 2,559 โครงการ

โครงการส าคัญฯ (0/0/4)* โครงการ
(ร่าง) โครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2568 

ท่ีไม่ผ่านการคัดเลือก/ทั้งหมด
(12/16)** โครงการ 

24
(0/0/1)*

(1)**

14

234

24

35

19

102

172

1,400

37
277

221

(0/0/1)*

(0/1/1)* (0/0/1)*

(2)**

(1)**

(1)**

(1)**

(1)**

(2)**

(2)**

(1)**

(1/2/0)* (0/1/0)*

(0/1/0)*

(0/1/0)*

(n/n/n)* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเกี่ยวข้องหลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
(n)** หมายถึง (ร่าง) โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หมายเหตุ : n หมายถึง จ านวนโครงการท้ังหมดในระบบ ซึ่งนับรวมโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญฯ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ท่ีผ่านการคัดเลือกไว้ด้วยแล้ว

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เก่ียวข้อง รวมท้ังสิ้น 16 หน่วยงาน

ดัชนีมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 92

(พ.ศ. 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 94

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 96



เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย

V05 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย

V02 การเจริญเติบโตและ
พัฒนาการสมวัย

V03 บริการและสวัสดิการ
ส าหรับเด็ก

V04 ระบบสนับสนุน
การพัฒนาเด็ก

แผนแม่บทฯประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
แผนแม่บทย่อย : 11.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย
เป้าหมาย  110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการ
ที่มีคุณภาพมากขึ้น

V01 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

หน่วยงานเจ้าภาพ

รหัส ปัจจัย /หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

V01F01
ความพร้อมพ่อแม่ก่อนตัง้ครรภ์

สุขภาวะหญิง  ตั้งครรภ์ถึงหลังคลอด

มช./ มทร.อีสาน/ มทส./ มอ./ มสด./ 
DTAM/ คร./ กรมอนามัย/ สป.สธ./ 
สศช.

V01F02

Va
lu

e 
Ch

ain

มทร.อีสาน/ มทส./ มอ./ มสด./ กรม
อนามัย/ สป.สธ./ สศช.

จ านวนโครงการ

ระบบข้อมูลและสารสนเทศอนามัย 
การเจริญพันธุ์และเด็กปฐมวัย

V01F01
มทร.อีสาน/ มทส./ สป.ศธ./ 
กรมอนามัย/ สศช.

V01F02

องค์ความรู้  นวัตกรรม และ
งานวิจัย ด้านการพัฒนาเด็ก
สป.พม./ มช./ มทร.อีสาน/ มทส.
/ มรภ.บร./ มอ./ สป.ศธ./ กพ./ คร./ 
DMSC/ กรมอนามัย/ สศช.

V02F01
โภชนาการและการเจริญเติบโต

การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และ
ภัยสุขภาพเด็ก
มช./ มทร.อีสาน/ มทส./ มอ./ 
คร./ DMSC/ กรมอนามัย/ สศช.

V02F02

มช./ มทร.อีสาน/ มทส./ มอ./ 
มสด./ สป.ศธ./ DMH/ กรม
อนามัย/ สป.สธ./ สสส./ สศช.

V02F03
สมรรถนะการเลี้ยงดูของผู้ปกครอง

ดย./ สค./ มทร.อีสาน/ มทส./ 
มอ./ กรมอนามัย/ สศช.

คุณภาพงานบริการด้านสุขภาพ ส าหรับเด็ก

มาตรฐานงานบริการ
ด้านการศึกษาเด็กปฐมวัย
มช./ มทร.อีสาน/ มทส./ มอ./ สถ./ 
สพฐ./ กรมอนามัย/ สศช.

มทร.อีสาน/ มทส./ มอ./ DMH/ 
กรมอนามัย/ สศช.

ประสิทธิภาพและความครอบคลุมใน
การบริการและสวัสดิการด้านสังคม

มทร.อีสาน/ มทส./ มรภ.บร./ สป.
ศธ./ กรมอนามัย/ สศช.

V03F01

V03F02

V03F03

รหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

การบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สป.พม./ มทร.อีสาน/ มทส./ กรมอนามัย/ สศช.

การขับเคลื่อนความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วข้อง
สป.พม./ มทร.อีสาน/ มทส./ สกศ./ กรมอนามัย/ สศช.

การมีส่วนร่วมของเครือข่ายการพัฒนา
V05F01

V05F02

V05F03

จ านวนโครงการ

มทร.อีสาน/ มทส./ มรภ.บร./ มอ./ กรมอนามัย/ สศช.

เด็กเกิด
อย่างมีคุณภาพ 

มีพัฒนาการสมวัย 
สามารถเข้าถึง

บริการที่มีคุณภาพ
มากขึ้น

เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย

รหัส ปัจจัย /หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน จ านวนโครงการ รหัส ปัจจัย /หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน จ านวนโครงการ รหัส ปัจจัย /หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน จ านวนโครงการ

รหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน จ านวนโครงการ

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย

รวมท้ังสิ้น
โครงการท้ังหมดในระบบ 946 โครงการ
โครงการส าคัญฯ (4/16/1)* โครงการ
(ร่าง) โครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2568 

ท่ีไม่ผ่านการคัดเลือก/ทั้งหมด
(30/31)** โครงการ 

(1)**

(1/1/0)*

12

16

593

11

9

2

159

10

27

31

15

55

6

(0/6/0)*

(3/1/0)*

(0/1/0)*

(0/1/0)*

(0/1/0)*
(0/0/1)*

(0/3/0)*

(0/2/0)*

(4)**

(9)**

(1)**

(3)**

(1)**

(3)**

(7)**

(3)**

(n/n/n)* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลือ่นการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเกี่ยวข้องหลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
(n)** หมายถึง (ร่าง) โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หมายเหตุ : n หมายถึง จ านวนโครงการทั้งหมดในระบบ ซึ่งนับรวมโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญฯ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านการคัดเลือกไว้ด้วยแล้ว

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เก่ียวข้อง รวมท้ังสิ้น 22 หน่วยงาน

ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย (คะแนน)

(พ.ศ. 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 85

(พ.ศ.71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 90

(พ.ศ. 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 95
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V01 การพัฒนาสมรรถนะชีวิต V02 ผู้ถ่ายทอดความรู้ V03 รูปแบบการเรียนรู้
จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

หลักสูตรการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น สมรรถนะชีวิต รอบด้าน
และภูมิคุ้มกันทางสังคม

V01F01 มช./มจพ./มทร.ตะวันออก/มทร.ธัญบรีุ/มทร.พระนคร/มทร.
รัตนโกสินทร์/มทร.ศรีวิชัย/มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./
มพ./มร.ชม./มรภ.พบ./มร.พช./มรล./มรภ.กพ./มจษ./มรน./
มรภ.นม./มรภ.นศ./มบส./มรภ.บร./มรภ.อย./มรร./มร.อด./มรภ.
อบ./มศว./มศก./มอ./มสด./มอบ./จล./STIN/ ICCS/DOLE/
สพฐ./สอศ./สป.ศธ./คร./DMH/กรมอนามยั/สศช.

สมรรถนะของเด็กและเยาวชน

ระบบการเรียนที่เน้นการน าสมรรถนะพื้นฐานที่จ าเป็น
ของแต่ละวิชาหลักมากระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างสมรรถนะ
การปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง

มช./มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./
มพ./มรภ.พบ./มร.พช./มรล./มรภ.กพ./มรน./มรภ.นม./
มรภ.นศ./มบส./มรภ.บร./มรภ.อย./มรย./มรร./มรภ.อบ./
มศว./มอ./มอบ./สจล./DOLE/สพฐ./สอศ./สป.ศธ./สศช.

มช./มทร.ธัญบรีุ/มทร.พระนคร/มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.ศรีวิชัย/
มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./มฟล./มพ./มรภ.พบ./มร.พช./
มรล./มรภ.กพ./มรน./มรภ.นศ./มบส./มรภ.บร./มรภ.อย./มรย./
มรภ.รอ./มร.อด./มรภ.อบ./มศว./มอ./สจล./STIN/สถ./สพฐ./
สอศ./สป.ศธ./สศช.

V03F01

V03F02

V04 เด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ 21 V05 กลไกบริหารจัดการเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น
จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

สมรรถนะชีวิตและการท างาน
ดย./มช./มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.ศรีวิชัย/มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./มจ./มฟล./มบ./มพ./มร.
ชม./มรภ.พบ./มร.พช./มรล./มรภ.กพ./มรน./มรภ.นม./มรภ.นศ./มบส./มรภ.บร./มรภ.อย./มรย./
มรร./มร.อด./มรภ.อบ./มศว./มอ./มสด./มอบ./สจล./STIN/DOLE/สพฐ./สอศ./สป.ศธ./คร./สศช.

สมรรถนะการเรียนรู้ และนวัตกรรม
มช./มจธ./มทร.ธัญบรีุ/มทร.พระนคร/มทร.รัตนโกสนิทร์/มทร.ศรีวิชัย/มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./มจ./
มฟล./มพ./มร.ชม./มรภ.พบ./มร.พช./มรล./มรภ.กพ./มรน./มรภ.นม./มรภ.นศ./มบส./มรภ.บร./มรภ.อย./มรย./
มรร./มรภ.อบ./มศว./มอ./มสด./มสธ./มอบ./สทป./สจล./STIN/สดร./สทอภ./DOLE/สทศ./สพฐ./สอศ./สป.ศธ./
กรมอนามัย/สศช.

สมรรถนะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี
มช./มทร.พระนคร/มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.ศรีวิชัย/มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./มจ./มฟล./มพ./มร.ชม./มรภ.
พบ./มร.พช./มรล./มรภ.กพ./มรน./มรภ.นม./มรภ.นศ./มบส./มรภ.บร./มรภ.อย./มรย./มรร./มรภ.อบ./มอ./มสด./
มอบ./สจล./STIN/สทอภ./DOLE/สพฐ./สอศ./สป.ศธ./สศช.

V04F01

V04F02

V04F03

จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

V01F02

V01F03

มาตรฐานการศึกษา

มช./มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.ศรีวิชัย/มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.
อีสาน/มทส./มจ./มพ./มร.ชม./มรภ.พบ./มร.พช./มรล./
มรภ.กพ./มจษ./มรน./มรภ.นม./มรภ.นศ./มบส./มรภ.บร./
มรภ.อย./มรภ.ลป./มรภ.อบ./มอ./สจล./สถ./สพฐ./สอศ./
สศช.

ความรู้และสมรรถนะที่ใช้ในการท างาน และสมรรถนะ
ทางด้านอารมณ์
มช./มทร.ธัญบรีุ/มทร.พระนคร/มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.ศรี
วิชัย/มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./มพ./มร.ชม./มรภ.
พบ./มร.พช./มรล./มรภ.กพ./มจษ./มรน./มรภ.นม./มรภ.น
ศ./มบส./มรภ.บร./มรภ.อย./มรย./มรร./มรภ.ลป./มรภ.อบ./
มศว./มศก./มอ./มอบ./สจล./STIN/DOLE/สพฐ./ สอศ./
สป.ศธ./สศช.

ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 และการ
เห็นคุณค่าความ แตกต่างของแตล่ะบคุคล

V02F01 มช./มจธ./มจพ./มทร.รัตนโกสนิทร์/มทร.ศรีวิชัย/มทร.สุวรรณ
ภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./มพ./มร.ชม./มรภ.พบ./มร.พช./มรล./
มรภ.กพ./มรน./มรภ.นม./มรภ.นศ./มบส./มรภ.บร./มรภ.อย./
มรย./มรร./มร.อด./มรภ.อบ./มศว./มอ./สจล./STIN/สถ./DOLE/
สพฐ./สอศ./สป.ศธ./กพ./กรมอนามัย/สศช.

V02F02

V02F03

บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้

มช./มทร.ธัญบรีุ/มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.ศรีวิชัย/มทร.
สุวรรณภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./มพ./มร.ชม./มรภ.พบ./
มร.พช./มรล./มรภ.กพ./มรน./มรภ.นม./มรภ.นศ./มบส./
มรภ.บร./มรภ.อย./มรย./มร.อด./มรภ.อบ./มอ./มสด./สจล./
สดร./DOLE/สพฐ./สอศ./สป.ศธ./สศช.

ความสามารถในการชี้แนะการเรียนรู้

มช./มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./
มจ./มพ./มร.ชม./มรภ.พบ./มร.พช./มรล./มรน./มรภ.นม./
มรภ.นศ./มบส./มรภ.บร./มรภ.อย./มรย./มร.อด./มรภ.อบ./
มศว./มอ./มสด./สจล./STIN/DOLE/สพฐ./สอศ./สป.ศธ./สศช.

การเปิดโลกอาชีพให้กับเด็กและเยาวชน
มช./มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./มพ./
มรภ.พบ./มร.พช./มรล./มรน./มรภ.นศ./มบส./มรภ.บร./มรภ.อย./
มรย./มรภ.อบ./มศว./มอ./สทป./สจล./สทอภ./สพฐ./สอศ./สศช.

การเรียนรู้ที่เอื้อต่อการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง

มช./มจธ./มทร.ธัญบรีุ/มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.ศรีวิชัย/มทร.
สุวรรณภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./มจ./มพ./มรภ.พบ./มร.พช./มรล./
มรภ.กพ./มรน./มรภ.นม./มรภ.นศ./มบส./มรภ.บร./มรภ.อย./มรย./
มรภ.อบ./มศว./มอ./สทป./สจล./STIN/DOLE/สพฐ./สอศ./สศช.

กฎหมาย นโยบายและมาตรการส่งเสริมการขับเคล่ือนและยกระดับการพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น
สป.พม./มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./มพ./มรภ.พบ./มรภ.อย./มรภ.อบ./สจล./STIN/สทศ./
สกศ./สพฐ./สอศ./คร./กรมอนามัย/สศช.

สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย มีคุณภาพ ทันสมัย และเหมาะสม ต่อการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนทั้งในระบบและนอกระบบ
มช./มจธ./มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.ศรีวิชัย/มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.อสีาน/มทส./มพ./มร.ชม./มรภ.พบ./มร.พช./
มรภ.กพ./มรน./มรภ.นศ./มบส./มรภ.บร./มรภ.อย./มรร./มรภ.อบ./มอ./สจล./STIN/สพฐ./สอศ./กรมอนามัย/สศช.

V05F01

V05F02

ความร่วมมือจากสถานประกอบการ
มช./มจพ./มทร.ธัญบุรี/มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.ศรีวิชัย/มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./มพ./มรภ.พบ./มร.พช./มรล./
มรภ.กพ./มรน./มรภ.นศ./มบส./มรภ.บร./มรภ.อย./มรย./มรร./มรภ.อบ./มอ./สจล./สพฐ./สอศ./กรมอนามัย/สศช.

การลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาของเด็กและเยาวชน
มช./มจพ./มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.ศรีวิชัย/มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./มพ./มร.ชม./มรภ.พบ./มร.พช./มชย./
มรน./มรภ.นศ./มบส./มรภ.บร./มรภ.อย./มรย./มรร./มรภ.อบ./มอ./มสด./สจล./สดร./สทศ./สกศ./สพฐ./สอศ./สศช.

เทคโนโลยีและดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้
มช./มจธ./มทร.พระนคร/มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.ศรีวิชัย/มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./มจ./มพ./มรภ.พบ./มร.พช./
มรล./มรภ.กพ./มรน./มรภ.นศ./มบส./มรภ.บร./มรภ.อย./มรย./มรร./มรภ.อบ./มอ./มสด./สจล./STIN/สป.อว./สกศ./สพฐ./
กรมอนามัย/สศช.

V05F03

V05F04

V05F05

เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย

วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้
และสมรรถนะในศตวรรษที ่21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 

รักการเรียนรู้ 
มีส านึกพลเมือง มีความ
กล้าหาญทางจริยธรรม 
มีความสามารถในการ

แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อื่น

ได้อย่างมีประสิทธิผลตลอด
ชีวิตดีขึ้น 

V03F03

V03F04

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย

รวมท้ังสิ้น
โครงการท้ังหมดในระบบ 5,575 โครงการ

โครงการส าคัญฯ (0/25/9)* โครงการ
(ร่าง) โครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2568 

ท่ีไม่ผ่านการคัดเลือก/ท้ังหมด
(64/73)** โครงการ 

1,376

(6)**
(0/5/1)*
534

143

1,601

114

228

18

116

234

180

96

90

319

158

253

27

1

87

(4)**

(1)**

(4)**

(2)**

(1)**

(3)**

(4)**

(22)**

(2)**

(5)**

(7)**

(7)**

(5)**

(0/12/0)*

(0/5/0)*

(0/1/0)*

(0/1/0)*

(0/1/0)*

(0/0/3)*

(0/0/1)*

(0/0/1)*

(0/0/1)*

(0/0/2)*

(n/n/n)* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลือ่นการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเกี่ยวข้องหลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
(n)** หมายถึง (ร่าง) โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หมายเหตุ : n หมายถึง จ านวนโครงการทั้งหมดในระบบ ซึ่งนับรวมโครงการเพื่อขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญฯ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านการคัดเลือกไว้ด้วยแล้ว

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฎในวงกลมเป็นค่าตัวเลของ
สถานการณ์ที่ปรากฎในรายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติ ประจ าปี 2566

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่สะท้อนจาก
ตัวช้ีวัดเทียบเคียง



เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย

แรงงานมีศักยภาพ
ในการเพ่ิมผลผลิต 
มีทักษะ อาชีพสูง 

ตระหนักในความส าคัญ
ท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็ม
ศักยภาพ สามารถปรับตัว

และเรียนรู้สิ่งใหม่
ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพ และความต้องการ
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น

Va
lu

e 
Ch

ain

V03 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการพัฒนาและยกระดับศักยภาพแรงงาน

V02 การส่งเสริมการมีงานท าอย่างต่อเนื่อง

แผนแม่บทฯประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
แผนแม่บทย่อย : 11.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน
เป้าหมาย  110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก

ในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพสามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่
ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น

V01 ระบบฐานข้อมูลแรงงาน

เป้าหมายแผนแม่บทย่อยสถานะการบรรลุ

V01F01

ทักษะแรงงานและผูส้อนสอดคล้องกบัความต้องการของ
ตลาดแรงงาน

V01F02

หลักสูตรตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

รหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน จ านวนโครงการ

รหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

V01F04

จ านวนโครงการ

กพร./มจธ./มจพ./มทร.ธัญบุรี/มทร.รัตนโกสินทร/์มทร.ศรีวิชัย/มทร.สุวรรณ
ภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./มรล./มรธ./มรน./มรภ.นศ./มรภ.บร./มรภ.อบ./มอ./
สจล./สอวช./สทศ./สคช./สศช.

V01F03

กพร./สป.รง./สค./พก./มก./มช./มจพ./มทร.ธัญบุรี/มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.
ศรีวิชัย/มทร.อีสาน/มทส./มจ./มฟล./มนร./มบ./มพ./มร.ชม./มร.พช./มรล./
มรภ.กพ./มรธ./มรน./มรภ.นศ./มรภ.บร./มรร./มรภ.ลป./มรภ.อบ./มศก./
มอ./มอบ./สทป./สจล./ICCS/สป.อว./สอวช./ DOLE/สอศ./สคช./สศช.

กพร./สป.รง./สค./พก./มก./มช./มจพ./มทร.ธัญบุรี/มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.ศรี
วิชัย/มทร.อีสาน/มทส./มจ./มฟล./มนร./มบ./มพ./มร.ชม./มร.พช./มรล./
มรภ.กพ./มรธ./มรน./มรภ.นศ./มรภ.บร./มรร./มรภ.ลป./มรภ.อบ./มศก./มอ./
มอบ./สทป./สจล./ICCS/สป.อว./สอวช./ DOLE/สอศ./สคช./สศช.

การรับรองสมรรถนะแรงงาน

กพร./มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.ศรีวิชัย/มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./มรล./
มรภ.กพ./มรน./มรภ.นศ./มรภ.บร./มรภ.อบ./มอ./สจล./สศช.

การรับรองมาตรฐานแรงงาน

V02F01 กกจ./ กพร./ สป.รง./ สค./ มช./ มทร.พระนคร/ มทร.รัตนโกสินทร์/ มทร.อีสาน/ มทส./ มร.ชม./ มรล./ มรน./ 
มรภ.นศ./ มรภ.บร./ มรภ.ลป./ มรภ.อบ./ มศก./ มอ./ มสด./ สทป./ สจล./ สป.อว./ กรมอนามัย/ สคช./ สศช.

ความพร้อมของก าลังแรงงาน

V02F02 กกจ./ กพร./ มทร.พระนคร/ มทร.รัตนโกสินทร์/ มทร.อีสาน/ มทส./ มรล./ มรน./ มรภ.นศ./ 
มรภ.อบ./ สจล./ สอวช./ DOLE/ สอศ./ สคช./ สศช.

ช่องทางให้บริการส่งเสริมการมีงานท า

รวมท้ังสิ้น
โครงการท้ังหมดในระบบ 2,442 โครงการ
โครงการส าคัญฯ (10/25/0)* โครงการ

(ร่าง) โครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2568 
ท่ีไม่ผ่านการคัดเลือก/ท้ังหมด

(70/70)** โครงการ 

ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

V03F01
กพร./สป.รง./สป.พม./มช./มจธ./มจพ./มทร.ธัญบรุี/มทร.พระนคร/
มทร.รัตนโกสินทร์/มทร.ศรีวิชัย/มทร.สุวรรณภูมิ/มทร.อีสาน/มทส./
มรล./มรน./มรภ.นศ./มรภ.บร./มรภ.อบ./มอ./สจล./สอวช./รท./สอ
ศ./คร./DMH/สป.สธ./สศช.

กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาและยกระดับศกัยภาพแรงงาน

กพร./ สป.รง./ มทร.พระนคร/ มทร.อีสาน/ มทส./ มรล./ สจล./ 
สอวช./ คร./ สศช.

ประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดา้นแรงงาน

กพร./ สป.รง./ มทร.ศรีวิชัย/ มทร.อีสาน/ มทส./ สจล./ สศช.

การบูรณาการฐานข้อมูลแรงงาน และทะเบยีนแรงงาน

กกจ./ กพร./ สปส./ สป.รง./ มทร.อีสาน/ มทส./ สจล./ รท./ 
สคช./ สศช.
ความครอบคลุมของสิทธิประโยชน์ที่เกีย่วข้อง
กับการพัฒนาและยกระดบัศักยภาพแรงงาน

กพร./ สป.รง./ มทร.พระนคร/ มทร.อีสาน/ มทส./ สจล./ 
สอวช./ คร./ กรมอนามัย/ สศช.

V03F02

V03F03

V03F04

V03F05

รหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน จ านวนโครงการ

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย

(6/0/0)*
694

407

231

34

257

169

202

54

181

106

107

(29)**

(10)**

(4)**

(1)**

(12)**

(4)**

(5)**

(1)**

(1)**

(3)**

(1/0/0)*

(0/2/0)*

(0/1/0)*

(1/0/0)*

(1/8/0)*

(1/14/0)*

(n/n/n)* หมายถึง โครงการเพ่ือขับเคลือ่นการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเกี่ยวข้องหลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
(n)** หมายถึง (ร่าง) โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หมายเหตุ : n หมายถึง จ านวนโครงการทั้งหมดในระบบ ซึ่งนับรวมโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญฯ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านการคัดเลือกไว้ด้วยแล้ว

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เก่ียวข้อง รวมท้ังสิ้น 55 หน่วยงาน
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V02 สิทธิประโยชน์แรงงาน
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

V03 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและยกระดับศักยภาพแรงงาน

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

หน่วยงานเจ้าภาพ
แผนแม่บทฯ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
แผนแม่บทย่อย : 11.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน
เป้าหมาย  110402  มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ เข้ามาท าวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรม เป้าหมายเพ่ิมขึ้น

V01F01

หลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีคุณภาพ
ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
กพร./มช./มจพ./มทร.ธัญบุรี /มทร.อีสาน /มทส. /มจ. /มฟล. /มพ. /มรภ.นศ./ 

มรร./มศก. /มอ. / สทป. /สจล. / สป.อว. /สอวช. /Bdi / สศช.

การจัดการความรู้ดา้นวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีจากคนไทย
ที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศV01F02

กพร./ มทร.อีสาน/ มทส./ มรภ.นศ./ มศก./ มอ./ สทป./ สจล./ สศช.

ความครอบคลุมของสิทธิประโยชน์ของชาวต่างชาตทิี่เข้ามา
เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมใน
อุตสาหกรรมเป้าหมาย

V02F01

กพร./ มทร.อีสาน/ มทส./ สจล./ BOI, สกท./ สศช.

การบริหารจัดการกิจการที่เกีย่วข้องกบัวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายV02F02

กพร./ มทร.อีสาน/ มทส./ สจล./ สอวช./ สศช.

V03F01
กพร./ มทร.อีสาน/ มทส./ สจล./ สอวช./ สศช.

นโยบายภาครัฐที่ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ในอุตสาหกรรมเปา้หมาย

V03F02 กพร./ มทร.อีสาน/ มทส./ สจล./ สศช.
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์

V03F03
กกจ./ กพร./ มทร.ล้านนา/ มทร.อีสาน/ มทส./ มจ./ มรภ.นศ./ สจล./ สดร./ สศช.

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพฒันาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย

V03F04
กพร./ มช./ มทร.อีสาน/ มทส./ มรภ.นศ./ สทป./ สจล./ สศช.

ความร่วมมือกับต่างประเทศดา้นการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมาย

V03F05 กพร./ สป.รง./ มทร.อีสาน/ มทส./ สจล./ สอวช./ สศช.

การบูรณาการฐานข้อมูลด้านแรงงาน

เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย

มีคนไทย
ที่มีความสามารถ
และผู้เชี่ยวชาญ

ต่างประเทศ เข้ามาท า
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

และนวัตกรรม
ในอุตสาหกรรม
เป้าหมายเพิ่มขึน้

เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย

รหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน จ านวนโครงการ รหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน จ านวนโครงการ

รหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน จ านวนโครงการ รหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน จ านวนโครงการ

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย

รวมท้ังสิ้น
โครงการทั้งหมดในระบบ 161 โครงการ

(ร่าง) โครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2568 
ท่ีไม่ผ่านการคัดเลือก/ท้ังหมด

(3/3)** โครงการ 

31

(1)**

17

10

22

15

2

34

16

14
(1)**

(1)**

(n/n/n)* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลือ่นการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเกี่ยวข้องหลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
(n)** หมายถึง (ร่าง) โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หมายเหตุ : n หมายถึง จ านวนโครงการทั้งหมดในระบบ ซึ่งนับรวมโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญฯ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านการคัดเลือกไว้ด้วยแล้ว

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เก่ียวข้อง รวมท้ังสิ้น 24 หน่วยงาน

*

หมายเหตุ : ตัวเลขสถานการณ์การพัฒนาที่ปรากฎในวงกลมเป็นค่าตัวเลของ
สถานการณ์ที่ปรากฎในรายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติ ประจ าปี 2566

*หมายเหตุ : วงกลมแสดงสีสถานการณ์บรรลุเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่สะท้อนจาก
ตัวช้ีวัดเทียบเคียง
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V05 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ

V02 ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
ที่ส่งผลต่อการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุ

V03 เครือข่ายคุ้มครอง
ทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ

V04 สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
กับการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุ

V01 ระบบดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย

ผู้สูงอายุมีคุณภาพชวีิต
ที่ดี มีความมั่นคง
ในชีวิต มีทักษะ
การด ารงชีวิต

เรียนรู้พัฒนาตลอดชวีิต 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
สังคม สร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้แก่สังคมเพิ่มขึ้น

หน่วยงานเจ้าภาพ
แผนแม่บทฯ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
แผนแม่บทย่อย : 11.5 การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ
เป้าหมาย  110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต 

เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมขึ้น

รหัส ปัจจัย /หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

V01F01
ระบบสุขภาพปฐมภูมิในผู้สูงอายุ

ภูมิคุ้มกันผู้สูงอายุ 

มช./ มทร.อีสาน/ มทส./ มฟล./ มข./ มพ./ 
มร.พช./ มรภ.บร./ มศก./ มอ./ DTAM/ 
คร./ กรมอนามัย/ สป.สธ./ สศช./ กาชาดฯ

V01F02

มทร.อีสาน/ มทส./ มข./ มนร./ มพ./ มร.พช./ 
มรภ.บร./ มอ./ มอบ./ คร./ กรมอนามัย / 
สป.สธ./ สศช./ กาชาดฯ

V01F03

ความหลากหลายของช่องทางการรับ
บริการด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ

มช./ มทร.อีสาน/ มทส./ มพ./ มร.พช./ 
มจษ./ มรภ.สร./ มอ./ กพ./ กรมอนามัย/ 
สพฉ./ สป.สธ./ สศช./ กาชาดฯ

จ านวนโครงการ

V02F01
การมีงานท าผู้สูงอายุ

การบริหารการเงิน

กอช./ ส านักงาน ก.ล.ต./ มทร.อีสาน/ 
มทส./ มร.พช./ มรภ.อบ./ สศช.

V02F02

กกจ./ มทร.อีสาน/ มทส./ มจ./ มร.พช./ 

มรล./ มรภ.บร./ มรภ.ลป./ DOLE/ สศช.

V02F03

สมรรถนะและศักยภาพผู้สูงอายุ
มทร.พระนคร/ มทร.อีสาน/ มทส./ 
มนร./ มพ./ มร.พช./ มรล./ มรภ.กพ./ 
มรภ.นม./ มรภ.บร./ มรร./ มรภ.สร./ 
มศก./ มอ./ สศช.

V03F01

ศักยภาพเครือข่ายผู้สูงอายุ
มทร.ล้านนา/ มทร.อีสาน/ มทส./ 
มร.พช./ มรล./ มรภ.กพ./ มรภ.บร./ 
มรร./ มรภ.สร./ มศว./ มอ./ อพวช./ 
กรมอนามัย/ สศช./กาชาดฯ/มข.

อาสาสมัครคุ้มครองทางสังคม
ระดับพื้นที่V03F02
มทร.อีสาน/ มทส./ มร.พช./ ปภ./ 
กรมอนามัย/ สศช./ กาชาดฯ

V04F01

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ
มช./ มทร.พระนคร/ มทร.อีสาน/ มทส./ 
มพ./ มร.พช./ มรล./ มรภ.นม./ 
มรภ.บร./ มอ./ มอบ./ คร./ กรม
อนามัย/ สศช./ กาชาดฯ

V04F02

กิจกรรมทางสังคมที่ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุ
มช./ มทร.อีสาน/ มทส./ มนร./ มพ./ 
มร.พช./ มรล./ มรภ.กพ./ มจษ./ มชย./ 
มรภ.บร./ มรร./ มรภ.สร./ มรภ.อบ./ 
มศว./ มศก./ มอ./ มอบ./ สกสค./ กรม
อนามัย/ สศช./ กาชาดฯ

รหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

V05F01

สป.พม./ มทร.อีสาน/ มทส./ กรมอนามัย/ สศช.

กฎหมาย นโยบาย มาตรการ กลไก สวัสดิการที่เอื้อต่อผูสู้งอายุ

จ านวนโครงการ

V05F02
มทร.อีสาน/มทส./มข./มรภ.บร./มอ. / กรมอนามัย/ สปสช. สศช.

กฎหมาย นโยบาย มาตรการ กลไก สวัสดิการที่เอื้อต่อผูสู้งอายุ

รหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

V05F03
มทร.อีสาน/ มทส./ มข./ มพ./ มรภ.บร./ มอ./ กรมอนามัย/ สพฉ./ สศช./ กาชาดฯ

การจัดบริการสาธารณะให้กบัผูสู้งอายุ

จ านวนโครงการ

V05F04
สป.พม./ มช./ มทร.พระนคร/ มทร.อีสาน/ มทส./ มพ./ มร.พช./ มรล./ 
มรภ.กพ./ มรภ.นม./ มรภ.บร./ มรร./ มรภ.สร./ มอ./ สจล./ STIN/ สทอภ./
กพ./ DTAM/ คร./ กรมอนามัย/ สป.สธ./ สศช./ กาชาดฯ

องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการดแูลผูสู้งอายุ

รหัส ปัจจัย /หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน จ านวนโครงการ
รหัส ปัจจัย /หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน จ านวนโครงการ รหัส ปัจจัย /หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน จ านวนโครงการ

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย

รวมท้ังสิ้น
โครงการท้ังหมดในระบบ 284 โครงการ
โครงการส าคัญฯ (0/8/5)* โครงการ
(ร่าง) โครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2568 

ท่ีไม่ผ่านการคัดเลือก/ท้ังหมด
(41/46)** โครงการ 

29

(5)**
(0/1/0)*

14

15

61

10

3

13

7

15

41

45

4

8

19

(0/2/0)*

(0/2/0)*

(0/1/1)*
(0/0/2)*

(0/1/1)*

(0/1/1)*

(1)**

(2)**

(4)**

(13)**

(8)** (1)**

(9)**

(1)**

(2)**

(n/n/n)* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเกี่ยวข้องหลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
(n)** หมายถึง (ร่าง) โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หมายเหตุ : n หมายถึง จ านวนโครงการท้ังหมดในระบบ ซึ่งนับรวมโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญฯ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ท่ีผ่านการคัดเลือกไว้ด้วยแล้ว

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เก่ียวข้อง รวมท้ังสิ้น 45 หน่วยงาน


