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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

จ านวนโครงการรหัส ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

จ านวนโครงการรหัส

V04F02 การประเมินกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ทล./ สค.

V04F01 กฎหมาย นโยบาย มาตรการที่ไม่เป็นอุปสรรค
ทล./ สป.ดศ./ สป.อก./ ส านักงาน ป.ย.ป.

20
1**

2

รวมทั้งสิ้น
โครงการทั้งหมดในระบบ 1,306 โครงการ
โครงการส าคัญฯ (12/17/2)* โครงการ

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2568
ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก/ทั้งหมด 

(53/55)** โครงการ

หน่วยงานเจ้าภาพ

แผนแม่บทฯประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ
แผนแม่บทย่อย : 20.1 บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 200101 บริการภาครัฐได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น

เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย

บริการภาครัฐได้รับ
การปรับเปลีย่นเป็น

ดิจิทัลเพิ่มขึ้น

V01 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเป็นดิจิทัล V02 บุคลากรภาครัฐ V03 การผลักดันงานบริการภาครัฐ
ให้เป็นดิจิทัล

V04 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

จ านวนโครงการรหัส

สมรรถนะด้านดิจิทัลของบุคลากรในการ
ให้บริการและดูแลระบบการบรกิารดิจิทัล

V02F01 กข./ กกจ./ ทบ./ สค./ พส./ สป.พม./ มทร.
ศรีวิชัย/ มรภ.กพ./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ 
มอ./ คต./ ทด./ กบค./ คร./ อนามัย/ อย./ 
กสอ./ สป.อก./ สตช./ สสปน./ สศช./ อส.

197
1/0/0*

1**

การมีส่วนรว่มกับภาคประชาชนในการ
รับบริการดิจิทัลภาครฐั

V02F02 ทบ./ สป.พม./ มทร.ศรีวิชัย/ มรล./ มรภ.นศ./ 
มรภ.บร./ สวอ./ สสปน.

60
1/0/0*

จ านวนโครงการรหัส

V01F01
177

1/3/0*
6**

โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 

V01F02
178

1/5/2*
10**

ระบบข้อมูลดิจิทัลและการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐ
แบบเบด็เสร็จ

V01F03
67

3/2/0*
17**

แพลตฟอร์มการให้บริการภาครัฐและการเชื่อมระบบของหน่วยงาน
กับแพลตฟอร์มกลางของงานบริการภาครัฐ

V01F04 52
1**

มาตรฐานด้านดิจิทัล

V01F05 128
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ

กข./ สคฝ./ มรล./ มรภ.กพ./ มรน./ มรภ.นศ./ มอ./ มว./ ทล./ อต./ สป.ดศ.
/ สพธอ./ สวอ./ สป.พณ./ คร./ อนามัย/ อย./ กรอ./ สอน./ สพร./ สศช./ 
สตง./ สขค.  

กข./ กสส./ สป.กษ/ กกจ./ สป.กห./ สคฝ./ สค./ พส./ สป.พม./ มทร.ศรีวิชัย/ 
มรภ.นศ./ มอ./ มว./ สทอภ./ ทล./ สป.คค./ Bdi/ สป.ดศ./ สวอ./ ปค./ รท./ 
คส./ DTAM/ คร./ อนามัย/ อย./ กรอ./ สอน./ สป.อก./ สมอ./ สตช./ สพร./ 
สศช./ สตง./ สขค./ศร.

กข./ กตส./ กสส./ กกจ./ สป.รง./ สค./ พส./ สป.พม./ สทอภ./ สวทช./ ทล./ 
รฟม./ อต./ ปณท./ Bdi/ สป.ดศ./ สพธอ./ ทป./ สวอ./ ปค./ ทด./ คส./ สพฐ.
/ คร./ อนามัย/ อย./ กพร./ สศอ./ สอน./ สป.อก./ สมอ./ สผ./ สตช./ สงป./ 
ส านักงาน ก.พ.ร./ สพร./ สตง./ สขค./ อส.

ทบ./ สป.กห./ มอ./ มว./ อต./ สป.ดศ./ สพธอ./ ทป./ ปค./อนามัย/ 
สมอ./ สพร./ สศช./ สตง./ สขค.

กข./ กกจ./ กศก./ สป.พม./ มรล./ มรภ.กพ./ มรน./ มรภ.นศ./ สทอภ./ ทล./ 
รฟม./ สป.ดศ./ ทป./ สวอ./ ปค./ คร./ อนามัย/ อย./ สตช./ สลค./ สพร./ 
สสปน./ สศช./ สว./ สตง./ สขค.

V03F01 195
0/1/0**

นโยบายที่เอื้อต่อการผลกัดันงาน
บริการภาครฐัที่เปน็ดิจิทัล
กกจ./ สป.รง./ ทบ./ ธร./ ส านักงาน 
ก.ล.ต./ สป.พม./ มรภ.นศ./ มอ./ ทล./ 
สวอ./ สอน./ สตช./ ส านักงาน ก.พ.ร./ 
สศช./ สว.

V03F02
230

1/6/0*
19**

ความเหมาะสมและประสทิธิภาพ
งานบริการภาครฐัในรปูแบบการ
บริการออนไลน์
สป.รง./ ทบ./ ธร./ สคฝ./ สค./ สป.พม./ 
มทร.ศรีวิชัย/ มรน./ มอ./ ทล./ รฟม./ 
อต./ คต./ ทป./ พค./ สวอ./ ทด./ หภ./ 
คส./ สป.ศธ./ อนามัย/ อย./ กสอ./ สอน./ 
สป.อก./ สมอ./ สตช./ สขค./ อส.

หมายถึง : n หมายถึง จ านวนโครงการทั้งหมดในระบบ ซึ่งนับรวมโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญฯ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านการคัดเลือกไว้ด้วยแล้ว
(n/n/n)* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเกี่ยวข้องหลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
(n)** หมายถึง (ร่าง) โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน
ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

หน่วยงานระดับกรมหรอืเทยีบเท่าทีเ่กี่ยวข้อง รวมทัง้สิ้น 72 หน่วยงาน 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

จ านวนโครงการรหัส รวมทั้งสิ้น
โครงการทั้งหมดในระบบ 1,975 โครงการ

โครงการส าคัญฯ (0/1/0)* โครงการ
(ร่าง) ข้อเสนอโครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2568

ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก/ทั้งหมด (6/6)** โครงการ

แผนแม่บทฯประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ
แผนแม่บทย่อย : 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ชาติ

V04 สภาพแวดล้อมในการบรรลุผลสัมฤทธิต์ามเป้าหมายยุทธศาสตรช์าติ

จ านวนโครงการรหัส

ระบบข้อมูล สถานการณ์ การศึกษาวิจัย
ท่ีเป็นปัจจุบัน

V01F01 สบน./ สค./ สป.พม./ มรล./ มรภ.นศ./ 
สตช./ สสปน./ สศช.

67

การบูรณาการการจัดท าแผนฯ ระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

V01F02 สป.รง./ สค./ สป.พม./ มรล./ มรภ.กพ./ 
มรภ.นศ./ มรภ.บร./ สป.คค./ สป.พณ./ 
ปค./ อนามัย/ สตช./ สสปน./ สศช.

117

ความยืดหยุ่น สอดคล้องกับสถานการณ์
ของแผนฯ

V01F03 สบน./ สป.พม./ มรล./ มรภ.กพ./ มรภ.นศ./ 
สศช.

1,077

จ านวนโครงการรหัส

กลไกและช่องทางที่เอื้อต่อการบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานในการน าแผนหรือ
นโยบายไปปฏิบัติV02F01
สป.พม./ มรล./ มรภ.นศ./ สป.คค./ 
สตช./ สศช.

130

การด าเนินงานท่ียืดหยุ่นตามสถานการณ์

V02F02 สป.พม./ มรล./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ 
สศช.

81

ประสิทธิภาพการบรหิารงบประมาณ

V02F03 สป.รง./ สบน./ สค./ สป.พม./ มร.ชม./ 
มรล./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ มรภ.ลป./ 
สป.คค./ ปค./ อนามัย/ สตช./ สงป./ 
สสปน./ สศช./ สว.

210

จ านวนโครงการรหัส

การเชื่อมโยงผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ
ต่อเป้าหมาย 

V03F01 สป.รง./ สค./ สป.พม./ มรล./ มรภ.กพ./ 
มรภ.นศ./ มรภ.บร./ ปค./ อนามัย/ สส
ปน./ สศช./ สตง.

147
0/1/0**

ความครบถ้วนและครอบคลมุของข้อมูล

V03F02 สป.พม./ มรล./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ ปค./ 
สสปน./ สศช.

57

การสื่อสารและการเผยแพรผ่ลการประเมิน

V03F03 สป.รง./ สบน./ สค./ พส./ สป.พม./ 
มรล./ มรภ.นศ./ ปค./ สสปน./ สศช./ 
สตง.

23

V01 แผนระดับที่ 3 V02 การขับเคลื่อน V03 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

V04F01 กฎหมาย นโยบาย มาตรการที่ไม่เป็นอุปสรรค
สบน./ มรภ.นศ./ สป.คค./ สศช. 4

V04F03 การมีส่วนร่วมของหน่วยงานและภาคีการพัฒนาอื่น ๆ
สค./ สป.พม./ มรล./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ ปค./ สตช./ ส านักงาน ป.ย.ป./ สศช. 14

ความตระหนักรู้ของสาธารณะ
สบน./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ สศช.

ข้อมูลสถานการณ์และบริบทการพัฒนาที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ธร./ สป.พม./ มรภ.นศ./ สศช.

V04F02

V04F04

6

42
6**

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

หน่วยงานภาครัฐ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงานเจ้าภาพ

หมายถึง : n หมายถึง จ านวนโครงการทั้งหมดในระบบ ซึ่งนับรวมโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญฯ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านการคัดเลือกไว้ด้วยแล้ว
(n/n/n)* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเกี่ยวข้องหลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
(n)** หมายถึง (ร่าง) โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

หน่วยงานระดับกรมหรอืเทยีบเท่าทีเ่กี่ยวข้อง รวมทัง้สิ้น 23 หน่วยงาน 
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จ านวนโครงการรหัส
รวมทั้งสิ้น

โครงการทั้งหมดในระบบ 2 โครงการ
โครงการส าคัญฯ (0/0/1)* โครงการ

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2568
ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก/ทั้งหมด (4/5)** โครงการ

แผนแม่บทฯประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ
แผนแม่บทย่อย : 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 200202 ภาษีที่จัดเก็บถูกน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ

V03 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการน าภาษีที่จัดเก็บไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ

จ านวนโครงการรหัส

ความโปร่งใสและเป็นธรรม
V01F01

กศก./ สสพ./ สพ.

0
1**

ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี
V01F02

สสพ./ สพ./ สคร.

2
(0/0/1)*

1**

ฐานภาษีที่เหมาะสม
V01F03

สสพ./ สพ./ สศค.

จ านวนโครงการรหัส

งบประมาณที่เหมาะสมกับสถานการณ์
ทางเศรษฐกิจและสังคม

V02F01
สงป.

การประเมินความคุ้มค่าในการใช้ภาษี

V02F02

V01 การจัดเก็บภาษี V02 การน าภาษีไปใช้

V03F01 กฎหมาย นโยบาย มาตรการที่ไม่เป็นอุปสรรค
สศค.

V03F03 ศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรและสถาบันในการจัดเก็บและบริหารภาษี
สพ.

เทคโนโลยี กลไก เครื่องมือ ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

การศึกษาและวิจัยการจัดเก็บและบริหารภาษี
สพ./ สศค.

V03F02

V03F04

V01F04
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหาภาค

สสพ./ สศค.

V02F03

ประสิทธิภาพการบริหารการใช้จ่าย
เงินภาษี

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

ภาษีที่จัดเก็บถูกน าไปใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ

หน่วยงานเจ้าภาพ

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย*

*หมายเหตุ: เพ่ิมเติมเป้าหมาย 200202 เพ่ือให้ครอบคลุมการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานรัฐ โดยเฉพาะแผนงานพื้นฐาน

0
1**

0

0

0

0

0

0
0

1**
0

1**
หมายถึง : n หมายถึง จ านวนโครงการทั้งหมดในระบบ ซึ่งนับรวมโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญฯ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านการคัดเลือกไว้ด้วยแล้ว

(n/n/n)* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเกี่ยวข้องหลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
(n)** หมายถึง (ร่าง) โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

หน่วยงานระดับกรมหรอืเทยีบเท่าทีเ่กี่ยวข้อง รวมทัง้สิ้น 6 หน่วยงาน 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย

รวมทั้งสิ้น
โครงการทั้งหมดในระบบ 10 โครงการ
โครงการส าคัญฯ (0/0/0)* โครงการ

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2568
ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก/ทั้งหมด (1/1)** โครงการ

แผนแม่บทฯประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ
แผนแม่บทย่อย : 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 200203 หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตาม

ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

จ านวนโครงการรหัส

ความตระหนักรู้และความเข้าใจของหน่วยงาน
ของรัฐต่อห่วงโซ่คุณค่าฯV01F01
สป.รง./ มร.ชม./ มรภ.บร./ สป.คค./ กสอ./ สศช.

0

การวิเคราะห์ช่องว่างการพัฒนา
V01F02 สป.คค./ ส านักงาน ป.ย.ป./ สศช.

5
1**

ฐานข้อมูลและการบูรณาการข้อมูล
V01F03

มรภ.บร./ สศช. 0

จ านวนโครงการรหัส

การบูรณาการในการจัดท าโครงการ
V02F01

สป.รง./ มร.ชม./ มรล./ สป.คค./ กสอ./ สศช.
4

การติดตาม ประเมินผลแบบองค์รวม
V02F02 1

V01 การวิเคราะห์ V02 เครือข่ายและภาคีการพัฒนา

มรล./ สป.คค./ สศช.

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

หน่วยงานของรัฐด าเนินการ
โครงการตามห่วงโซ่คุณค่า

ของประเทศไทยเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงานเจ้าภาพ

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

*หมายเหตุ: เพ่ิมเติมเป้าหมาย 200202 เพ่ือให้ครอบคลุมการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานรัฐ โดยเฉพาะแผนงานพื้นฐาน

*

หมายถึง : n หมายถึง จ านวนโครงการท้ังหมดในระบบ ซึ่งนับรวมโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญฯ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านการคัดเลือกไว้ด้วยแล้ว
(n/n/n)* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเกี่ยวข้องหลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
(n)** หมายถึง (ร่าง) โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

หน่วยงานระดับกรมหรอืเทยีบเท่าทีเ่กี่ยวข้อง รวมทัง้สิ้น 8 หน่วยงาน 
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แผนแม่บทฯประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ
แผนแม่บทย่อย : 20.3 การปรับสมดุลภาครัฐ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ

จัดบริการสาธารณะและกิจกรรมอย่างเหมาะสม

V01 การสื่อสารการรับฟงัความคิดเห็น V02 การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม V03 แนวทางการขับเคลื่อนที่มี
ประสิทธิภาพ

V04 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีส่วนร่วม

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

จ านวนโครงการรหัส

รวมทั้งสิ้น
โครงการทั้งหมดในระบบ 868 โครงการ
โครงการส าคัญฯ (2/2/0)* โครงการ

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2568
ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก/ทั้งหมด (14/14)** โครงการ

จ านวนโครงการรหัส

จ านวนโครงการรหัส

การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและผลการ
ด าเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

V01F01 กกจ./ ดย/ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ ทล./ ทช./ 
ปค./ สถ./ สลน./ สขค.

232

ความหลากหลายของช่องทางการ
สื่อสาร

V01F02 มรภ.นศ./ มรภ.บร./ ทล./ ทช./ สถ./ สขค. 4

การรับฟังความคิดเห็นของทุกภาคส่วน
ในการพัฒนาระบบราชการ 

V02F01 กศก./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ ทล./ 
ส านักงาน ก.พ.ร.

71
1/0/0*

2**
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในทุก
ระดับต่อการบริการสาธารณะ 

V02F02 สป.รง./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ ทล./ ทช./ 
รฟม./ สถ./ พป./ สขค.

249
3**

การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนต่อ
การท างานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์V02F03
สถ.

9

จ านวนโครงการรหัส

การติดตามและประเมนิผลของ
ภาคส่วนต่าง ๆV03F01
ส านักงาน ก.พ.ร./ พป.

143
2**

บทบาทของภาคส่วนอื่นในงานของ
ภาครัฐที่เหมาะสมV03F02
รฟม./ ส านักงาน ก.พ.ร./ สปน./ พป.

36
1/2/0*

5**
มาตรการส่งเสริม กระตุ้น และจูงใจ
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนV03F03
มรภ.นศ./ มรภ.บร./ สศช./ พป.

61

V04F01
กฎหมาย นโยบาย มาตรการที่ไม่เป็นอุปสรรค
รฟม./ อนามัย/ ส านักงาน ป.ย.ป.

23
2**

V04F02
ระบบฐานข้อมูลการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมและการบูรณาการฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
สศช. 40

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย
เปิดโอกาสให้ภาคส่วน
ต่าง ๆ มีส่วนร่วมใน

การจัดบริการสาธารณะ
และกิจกรรมอย่าง

เหมาะสม

หน่วยงานเจ้าภาพ

หมายถึง : n หมายถึง จ านวนโครงการท้ังหมดในระบบ ซึ่งนับรวมโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญฯ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านการคัดเลือกไว้ด้วยแล้ว
(n/n/n)* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเกี่ยวข้องหลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
(n)** หมายถึง (ร่าง) โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

หน่วยงานระดับกรมหรอืเทยีบเท่าทีเ่กี่ยวข้อง รวมทัง้สิ้น 21 หน่วยงาน 
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แผนแม่บทฯประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ
แผนแม่บทย่อย : 20.3 การปรับสมดุลภาครัฐ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 200302 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะและ

สร้างความทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะให้กับประชาชน

V01 การบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพ V02 การบูรณาการและการสร้างความ
ร่วมมือภาคีเครือข่ายการพัฒนา

V03 ความพร้อมของประชาชน
ในฐานะผู้รับบริการ

V04 สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการด าเนินการของ อปท.

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

จ านวนโครงการรหัส

รวมทั้งสิ้น
โครงการทั้งหมดในระบบ 49 โครงการ
โครงการส าคัญฯ (0/0/0)* โครงการ

(ร่าง) ข้อเสนอโครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2568
ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก/ทั้งหมด (5/5)** โครงการ

จ านวนโครงการรหัส

จ านวนโครงการรหัส

ช่องทางการสื่อสารและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและภาคีเครือข่าย

V02F01
สถ./ สลน.

3

การเข้าถึงและความครอบคลุมทุกกลุ่ม
เป้าหมายของข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ

V02F02
สถ.

0
1**

จ านวนโครงการรหัส

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เข้าถึง
ได้ง่ายV03F01
สถ.

0

ช่องทางการรับบริการที่มีมาตรฐาน
และเหมาะสมกับประชาชนทุกกลุ่มV03F02 0

V04F01
กฎหมาย นโยบาย มาตรการที่ไม่เป็นอุปสรรค
สถ./ สศช.

5
1**

V04F02
สมรรถนะและองค์ความรู้ของบุคลากร อปท.
มศก./ สถ. 3

V04F03
ระบบฐานข้อมูลที่สอดคล้องกับสถานการณ์
สถ.

4
1**

แผนพัฒนาท้องถ่ินที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนV01F01
สถ.

15
1**

ช่องทางการให้บริการประชาชนที่
เหมาะสมV01F02
สถ.

10

การประเมินประสิทธิภาพของ อปท.V01F03
สถ./ สปน.

9
1**

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องมี

สมรรถนะและสร้าง
ความทันสมัยในการ
จัดบริการสาธารณะ

และกิจกรรมสาธารณะ
ให้กับประชาชน

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

หน่วยงานเจ้าภาพ

หมายถึง : n หมายถึง จ านวนโครงการท้ังหมดในระบบ ซึ่งนับรวมโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญฯ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านการคัดเลือกไว้ด้วยแล้ว
(n/n/n)* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเกี่ยวข้องหลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
(n)** หมายถึง (ร่าง) โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

หน่วยงานระดับกรมหรอืเทยีบเท่าทีเ่กี่ยวข้อง รวมทัง้สิ้น 5 หน่วยงาน 



หน่วยงานเจ้าภาพ
Va

lu
e 

Ch
ain

V01 ศักยภาพบุคลากร V02 ศักยภาพองค์กร V03 ความตอบสนองต่อประชาชน

V04 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

จ านวนโครงการรหัส

จ านวนโครงการรหัส

V04F02

กฎหมาย นโยบาย มาตรการที่ไม่เป็นอุปสรรค

การประเมินกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ทร./ สบน./ ปค./ สขค.

กกจ./ ทร./ สบน./ มรภ.นศ./ สป.อก./ สตช./ สลค./ ส านักงาน ป.ย.ป./ สขค./ อส.

17

รวมทั้งสิ้น
โครงการทั้งหมดในระบบ 5,084 โครงการ

โครงการส าคัญฯ (2/8/1)* โครงการ
(ร่าง) ข้อเสนอโครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2568

ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก/ทั้งหมด (40/41)** โครงการ

*

แผนแม่บทฯประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ
แผนแม่บทย่อย : 20.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่า

มาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว

V02F01

392
0/1/0*

2**

จ านวนโครงการรหัส

V02F03

233
0/1/0*

2**

V03F01
102

2/0/0*
6**

จ านวนโครงการรหัส

V03F02
927

0/4/1*
12**

V01F01 325
5**

ทักษะที่จ าเป็นในยุคดิจิทัล

กข./ กกจ./ สป.รง./ ทร./ ทบ./ สบน./ 
สป.กค./ สค./ สป.พม./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ 
มศก./ สป.คค./ อ.ส.พ./ ปค./ กบค./ สป.
ศธ./ กพ./ อนามัย/ สรพ./ กสอ./ สศอ./ 
สผ./ สตช./ สลค./ สลน./ สคบ./ สพร./ สส
ปน./ สศช./ สว./ สขค./ อส.

V01F02 325
2**

ทัศนคติในการท างานของบุคลากรทุกระดับ
กข./ กกจ./ ทร./ ทบ./ สบน./ สค./ 
สป.พม./ มรภ.นศ./ มศก./ สป.คค./ สป.
ศธ./ อนามัย/ กสอ./ สผ./ สตช./ สลค./ 
สลน./ สคบ./ สสปน./ สศช./ สขค.

โครงสร้างองค์กรที่ยืดหยุ่น
กสส./ สป.กษ/ กกจ./ ทร./ สบน./ สป.พม./ 
มรภ.นศ./ อนามัย/ กสอ./ สป.อก./ สตช./ สลค./ 
สลน./ ส านักงาน ก.พ.ร./ สสปน./ สศช./ สขค.

V02F02
2,720
0/2/0*
11**

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบรหิารจดัการ
ภายในองค์กร

กตส./ สป.กษ/ กกจ./ สป.รง./ ทร./ ธร./ สบน./ 
สป.กค./ สป.พม./ มรภ.นศ./ สทป./ อต./ สพธอ./ 
สส./ ปค./ สป.ศธ./ กพ./ อนามัย/ กรอ./ กสอ./ สศอ./ 
สป.อก./ สตช./ สลค./ สลน./ สคบ./ ส านักงาน ก.พ.ร.
/ สสปน./ สศช./ สตง./ สขค./ ส านักงาน กสม./ อส.

ฐานข้อมูลกลางภายในองค์กร
กข./ กกจ./ สป.รง./ ทร./ สบน./ สป.กค./ สป.พม./ 
มรภ.บร./ สทอภ./ สส./ ทด./ รท./ กพ./ อนามัย/ 
สรพ./ กรอ./ กสอ./ สศอ./ สป.อก./ สตช./ สลค./ 
สลน./ สคบ./ สสปน./ สศช./ สตง./ สขค./ อส.

นวัตกรรมการให้บริการประชาชน

กตส./ ทร./ สบน./ กรมการกงสุล/ สค./ 
สป.พม./ อส./ มรภ.นศ./ สทอภ./ ปค./ 
สศร./ อนามัย/ อย./ กรอ./ กสอ./ สศอ./ 
สป.อก./ สผ./ สตช./ สลค./ สคบ./ สขค.

ประสิทธิภาพของระบบการให้บริการ
ภาครัฐ

กกจ./ สป.รง./ ทร./ สป.กห./ สบน./ สค./ 
สธค./ สป.พม./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ อต./ 
สดช./ สสช./ ทด./ กบค./ อนามัย/ สรพ./ 
อย./ กรอ./ กสอ./ สศอ./ สป.อก./ สตช./ 
สลค./ สคบ./ ส านักงาน ก.พ.ร./ สพร./ 
สสปน./ สศช./ สขค./ อส.

ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสงู
เทียบเท่ามาตรฐานสากล 

และมคีวามคล่องตวั

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

V04F01 43
1**

หมายถึง : n หมายถึง จ านวนโครงการท้ังหมดในระบบ ซึ่งนับรวมโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญฯ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านการคัดเลือกไว้ด้วยแล้ว
(n/n/n)* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเกี่ยวข้องหลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
(n)** หมายถึง (ร่าง) โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

หน่วยงานระดับกรมหรอืเทยีบเท่าทีเ่กี่ยวข้อง รวมทัง้สิ้น 57 หน่วยงาน 
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V01 กระบวนการการบริหารทรัพยากร
บุคคล

V02 ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

V03 ภาวะผู้น าของผู้บริหารส่วนราชการ
ทุกระดับ

V04 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย

สถานะการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

จ านวนโครงการรหัส

จ านวนโครงการรหัส

V04F02

กลไกและเครื่องมือการติดตามการบริหารทรัพยากรบุคคลในหน่วยงานต่าง ๆ 

ผลการประเมินการบริหารทรัพยากรบุคคลบนหลักฐานเชิงประจักษ์และการน าไปใช้พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
สป.กค./ สป.พม./ มรล./ มรภ.กพ./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ ทช./ รฟม./ คต./ ปค./ อนามัย/ อย./ สตช./ ส านักงาน ก.พ./ สศช./ สขค.

สป.รง./ สป.พม./ มรล./ มรภ.กพ./ มรภ.นศ./ มรภ.บร./ รฟม./ ปค./ สป.ศธ./ อนามัย/ สตช./ ส านักงาน ก.พ./ สศช./ สขค.

283

รวมทั้งสิ้น
โครงการทั้งหมดในระบบ 4,218 โครงการ

โครงการส าคัญฯ (0/2/0)* โครงการ
(ร่าง) ข้อเสนอโครงการส าคัญฯ พ.ศ. 2568

ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก/ทั้งหมด (16/16)** โครงการ

แผนแม่บทฯประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ
แผนแม่บทย่อย : 20.5การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน 

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน 
และเป็นมืออาชีพ

V02F01
597
7**

จ านวนโครงการรหัส

V03F01 150

จ านวนโครงการรหัส

V03F02
963
3**

V01F01

2003
0/1/0*

4**

หลักเกณฑ์ กฎ แนวปฏิบัติที่ตอบสนอง
ต่อสถานการณ์

สปส./ สป.รง./ สค./ สป.พม./ มรล./ 
มรภ.นศ./ สป.พณ./ ปค./ รท./ สป.ศธ./ 
อนามัย/ อย./ สตช./ สลน./ สขค./ 
ส านักงาน ก.พ.

V01F02 73

เครื่องมือ เทคโนโลยีในการวิเคราะห์
ข้อมูล
สป.พม./ มรล./ มรภ.บร./ รฟม./ ปค./ 
สตช./ สลน./ ส านักงาน ก.พ./ สศช./ สขค.

สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐในทุกระดับ

ดย./ สค./ พส./ สป.พม./ มรภ.กพ./ มรภ.นศ./ 
มรภ.บร./ ทช./ รฟม./ สป.คค./ ปค./ สป.วธ./ 
สป.ศธ./ อย./ กสอ./ สตช./ สลค./ สลน./ 
ส านักงาน ก.พ./ สศช./ สขค./ อส.

V02F02 71

นวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

สค./ สป.พม./ มรภ.กพ./ ทช./ ปค./ สตช./ สคช./ 
สลน./ ส านักงาน ก.พ./ สศช./ สว./ สขค./ อส.

ความตระหนักรู้และความเข้าใจด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ
สค./ สป.พม./ มรล./ มรภ.กพ./ มรภ.บร./ 
ทช./ ปค./ กบค./ สป.วธ./ อนามัย/ สตช./ 
สลน./ ส านักงาน ก.พ./ สศช./ สว./ สขค.

การสร้างการเปลี่ยนแปลงและการเป็น
แบบอย่างบุคลากรภาครัฐที่ดี
สป.กษ/ สปส./ สป.รง./ สป.พม./ 
มรภ.บร./ ปค./ สป.วธ./ สป.ศธ./ สตช./ 
สลค./ สลน./ ส านักงาน ก.พ./ สศช./ 
สขค.

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

V04F01
78

0/1/0*
2**

บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมใน
การท างานเพื่อประชาชน 

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 

มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย

หน่วยงานเจ้าภาพ

หมายถึง : n หมายถึง จ านวนโครงการท้ังหมดในระบบ ซึ่งนับรวมโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการส าคัญฯ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านการคัดเลือกไว้ด้วยแล้ว
(n/n/n)* หมายถึง โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 ตามล าดับ / กกกกก หมายถึง หน่วยงานเกี่ยวข้องหลักกับ Y1 และปัจจัย (F)
(n)** หมายถึง (ร่าง) โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

ปัจจัย/หน่วยงานร่วมขับเคลื่อน

หน่วยงานระดับกรมหรอืเทยีบเท่าทีเ่กี่ยวข้อง รวมทัง้สิ้น 34 หน่วยงาน 


